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PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. You can generate a print out of the blank form by clicking on the printicon on the top
right corner of the page. If you have any questions or require technical assistance in filling out the
form, please send an email to keshni.makoond@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Type of report

O Semi-annual
@ Annual
O Final

O Other

Date of submission of report

2022-11-29

Name and Title of Person submitting the report

Andrea Altagracia Lopez Quijano - Especialista Nacional en Monitoreo y Evaluacién

Name and Title of Person who approved the report

Nayelly Loya Marin - Jefa de Oficina Pais

Have all fund recipients for this project contributed to the report?

@ yes
O no



https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org

Did PBF Secretariat or the PBF Focal point in the resident coordinator office review the report? *

If there is no PBF secretariat in country, please select "Not applicable". If there is a PBF secretariat, you should normally ensure that they
have an opportunity to review.

O yes
@ no

O Not Applicable

Any additional comment from the PBF Secretariat/ RCO Focal point on this report

» Project Information and Geographical Scope

Is this a cross-border or regional project? *
O @
Please select the geographical region in which the project is implemented
O Asia and the Pacific O Central & Southern Africa O East Africa
O Europe and Central Asia O Global @ Latin America and the Carribean
O Middle East and North Africa O West Africa
*
Country of project implementation
O Bolivia O Colombia O Dominican Republic
O Ecuador @ El Salvador Q Guatemala
O Haiti O Honduras O Other, Specify
*

Project Title

00126009: "Juventudes salvadorefias construyendo paz y resiliencia: Derecho a ciudadania participativa e incidencia
en los municipios de Jiquilisco y Tecoluca"

00125928: Fortalecimiento de la Paz y de los Derechos Humanos: a traves de la Justicia Transicional, el combate a la
Corrupcion y fomento de la Transparencia

00130003: Jovenes por La Libertad

00125577: MOVEO - Jovenes en accion: hacia la diversidad sin violencia forjando alianzas para la construccion de paz
y justicia en El Salvador.

00118842: Mujeres Libres de Violencia en el Transporte Publico
00113617: Programa conjunto: "Paz y reintegracion de las personas migrantes en su regreso a casa"

00125929: Retorno y reintegraciéon: acciones de reintegracion esenciales para la construccion de la paz en El
Salvador

O 000 ®O O O

Other, Specify




Project Start Date

2021-01-20

Project end Date

2023-01-19

Has this project received an extension?

O YES, Cost Extension
@ YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost extensions

O NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension?

O YES, Cost Extension
O YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost extensions

@ NO, No Extensions

Is funding disbursed either into a national or regional trust fund
@ v
O

If yes, please select which

@ National Trust Fund

O Regional Trust Fund

Recipients




Is the lead recipient a UN agency or a non UN entity?

@ UN entity

O Non-UN Entity

Please select the lead recipient

UNDP: United Nations Development Programme Q IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees O UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization O WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme O ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization O PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund @ UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization O ITC: International Trade Centre

O0O0O0O0O0O0O0O0OOOOO

UNDPO O Other, Specify




Are there other recipients for this project?

O No other recipients
@ Yes, other UN recipients only
O Yes, other non-UN recipients only

O Yes, both UN and non-UN recipients

Please select other UN recipients recipients

UNDP: United Nations Development Programme IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees l:] UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization [:] WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme [:' ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization D PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund D UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization D ITC: International Trade Centre

DO0000dunoooous

UN Department of Peace Operations [:] Other, Specify

Implementing Partners

To how many implementing partners has the project transferred money to date?

3




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

Other

O0000OO0O00O®O

What is the name of the Implementing Partner

Asociacion Museo de los Niifos

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

112177.76

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner

Please limit your response to 175 words

Realiza actividades primarias de prevencién de la violencia. El Museo, conocido como Tin Marin, es una institucién
dedicada a la ensefanza ladica para la nifiez y juventud, fomenta la cultura de paz desde la premisa de aprender
jugando. Mantiene exhibiciones permanentes, actividades maviles, e incluye juegos interactivos educativos, para el
aprendizaje de valores y la sana convivencia.




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

OO0000O0O00O®O

Governmental entity

O
2
('_Di

What is the name of the Implementing Partner

Fundacién Huellas

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

129232.08

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner

Please limit your response to 175 words

A través de una escuela de liderazgo juvenil, facilita un proceso para incrementar capacidades en el ambito
educativo, laboral y de incidencia politica a través de metodologias de ensefianza y aprendizaje para conformar
agentes de paz, justicia y democracia. Ademas, elabora propuestas de planes municipales que contribuyen a la
gobernanza democratica para la prevencion y gestion de conflictos. Coordina con municipalidades.




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

OO0000OO00O®O

Governmental entity

O
2
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What is the name of the Implementing Partner
Asociacion Comunicando y Capacitando Mujeres Trans con VIH en El Salvador (COMCAVIS TRANS)

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

49002.5

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner

Please limit your response to 175 words

Responsable de profundizar el conocimiento multidimensional de la situacion de las personas LGBTIQ+ en El
Salvador. Ademas, lidera el proceso de informar y sensibilizar a los actores del Estado y a la ciudadania respecto a
las tematicas sobre no discriminacion.

Does the project have an active steering committee?
® »s
O

If yes, please indicate how many times the Project Steering Committee has met over the last 6
months?

1




Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government
over the last 6 months? Please indicate what level of government the project has been engaging with?
Please limit your response to 275 words

El Proyecto ha interactuado con el gobierno en tres aspectos:

1) Rendicion de cuentas del proyecto a través del Comité Ejecutivo.

2) Ejecucion de actividades conjuntas con instituciones a nivel central.

3) Coordinacién e incidencia en el nivel local con las 5 municipalidades de los territorios priorizados.

Las actividades conjuntas:

1) Ministerio de Cultura:

a. Coordinacion de capacitaciones a 95 personas (81 mujeres y 14 hombres) pertenecientes al funcionariado publico
para la atencion de poblacion LGTBI en los servicios institucionales. En esta actividad se involucré ademas al
Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de las Mujeres (ISDEMU)

b. Capacitaciéon a 60 mujeres transgénero sobre inclusion laboral.

2) Ministerio de Salud: Apoyo en asistencias técnicas para actualizar contenido e incluir los valores MOVEO (no
discriminacion, transversalizacion del enfoque de género e inclusion de la diversidad) en los “Lineamientos técnicos
para la atencién integral en salud de adolescentes y jovenes en las RIIS” y el Recorrido Participativo “SIDA,
Sexualidad, Valores y Amor”. Actualmente se esta apoyando en fortalecer el mobiliario y el material impreso de la
Unidad del Programa de ITS/VIH.

3) Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), para actividades de Sostenibilidad del Proyecto. El INJUVE tiene un
centro de formacion virtual donde se colocaran dos cursos formativos, uno sobre Liderazgo y cultura de paz e
Inclusion y otro sobre no discriminacion y cero estigmas.

La Coordinacién con los Gobiernos Locales se ha llevado a cabo a través de cartas de entendimiento firmadas entre
la Fundacion Huellas y los municipios, quienes designaron para el seguimiento de actividades a los Consejos
Municipales de Prevencién de la Violencia (CMPV), apoyados por OIM, ONUSIDA y UNODC. Las 5 municipalidades se
comprometen a acompanar el proceso de formacién de jévenes lideres y se entregaran propuesta de planes
municipales desarrollados por las juventudes beneficiarias del Proyecto

Financial Reporting

» Delivery by Recipient
e _____________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by
recipient.

Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars

Recipients Total Project Transfers to Expenditure Implementati
Budget date to date onrateasa
(inUS $) (inUS $) (inUS $) percentage of
Please enter the total Please enter the total Please enter the total budget
budget as is in the amount transferred to approximate amount )
project document in US | each recipient to date in | spent to date in US (calculated automatically)
Dollars US Dollars dollars




UNODC: 873620.43 873620.43 792192.37 90.68 %
United

Nations

Office on
Drugs and
Crime

: 0,
IoM: 626379.57 626379.57 606411.91 96.81 %

Internation

al
Organizatio
n for
Migration

TOTAL 1500000 1500000 1398604.28

93.2

4%

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values

entered in the above matrix is 93.24%. Can you confirm that this is correct?

@ Correct O Incorrect

» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE)?

100

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE) *

based on percentage entered above and total project budget is US $ 1500000. Can you confirm that
this is correct?

@ Correct O Incorrect

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is

US $ 1398604.28. Is this correct?

@ Correct O Incorrect




ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

Anexo D_project_budget_28 noviembre 2022-17_0_11.xIsx ¥

Project Markers

Please select the Gender Marker Associated with this project

O Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

O Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

@ Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Risk Marker Associated with this project

O Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes
@ Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

O Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/fe4d3a07-f54c-461f-b36a-121a47739775/Anexo%20D_project_budget_28%20noviembre%202022-17_0_11.xlsx

Please select the PBF Focus Area associated with this project

(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration
(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(2.3) Conflict prevention/management

(3.1) Employment

(3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity

(4.2) Extension of state authority/Local Administration

O000O0O@®OOOOOO0

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

Is the project part of one or more PBF priority windows?
Select all that apply
Gender promotion initiative

Youth promotion initiative

[:] Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

D Cross-border or regional project

[:] None

PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of Partners

M) M) 7\
O @, O @ O
Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable
Staff Recruitment
(M) M) (@)
O O O @ O
Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable




Collection of baselines

M) M) (@)
O O @, @ O
Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable

Identification of beneficiaries

M) M (@)
O ), @, @ O
Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable

Provide any additional descriptive information relating to the status of the projectin terms of
implementation cycle, including whether preliminary/preparatory activities have been completed (i.e.
contracting of partners, staff recruitment, etc.)

Please limit your response to 250 words

En el tercer trimestre de 2021 OIM realizé la contratacion de dos organizaciones socias en la implementacién (Museo
de los Nifios - 1 de agosto de 2021 y Fundacién Huellas -1 de septiembre de 2021). La contratacion del personal se
realizé en dos momentos, desde el inicio del proyecto a las personas referentes de cada Agencia y en octubre de
2022 al personal de apoyo (Monitoreo y Evaluacién, Asistente Administrativa).

Los primeros dos meses de 2022 fueron utilizados por el personal del proyecto, en representacién de las agencias,
para la identificacion de las personas participantes, esta actividad fue coordinada con las autoridades municipales y
las Organizaciones Socias Implementadoras.

En el primer trimestre de 2022 se elabora el Acuerdo de Implementacién para la tercera organizacién: COMCAVIS
TRANS, cuyo Acuerdo tiene fecha de inicio 1 de febrero. Durante estos meses, a través de la Fundacion Huellas, se
firmaron cartas de entendimiento en los municipios para la coordinacion de espacios para realizar los talleres y la
participacion de las y los jévenes que son parte de los 5 municipios que cubre el proyecto.

La segunda reunion del Comité Ejecutivo se efectué el 16 de marzo del 2022, en la cual se presentaron avances del
proyecto, el plan de trabajo para el afio 2022 y los desafios en la implementacidn. Se informé, ademas, de la
necesidad de solicitar una extension sin costo, la cual fue aprobada por los representantes del Comité.

Summarize the main structural, institutional or societal level change the project has contributed to.

This is not anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made

toward the main purpose of the project

Please limit your response to 550 words

Las contribuciones del proyecto se pueden identificar de acuerdo a las dos categorias principales:

1. Apoyo para transversalizar el enfoque de género y el enfoque de prevencidn de violencia y la cultura de paz
(Valores MOVEO) a nivel institucional.

El proyecto ha impulsado un grupo de valores, al que se les ha llamado valores MOVEO, estos son: cultura de paz,
inclusion y no discriminacién. Aprender a trasnformar estos valores en acciones ha implementado cambios
estructurales en tres grupos de instituciones:

a. Organizaciones socias implementadoras. Si bien Fundacién Huellas y COMCAVIS TRANS tienen la experticia de
trabajar con enfoque de género no lo tenian con cultura de paz. Ahora las tres OSI estan fortalecidas en trabajar
estos temas con juventudes.

b. Instituciones gubernamentales: MOVEO ha dado a las instituciones del Comité Ejecutivo una ventana de
oportunidad al apoyarles a operativizar acciones de género, inclusion y cultura de paz para la institucionalizacién de
los enfoques (ejemplo: capacitacion de empleabilidad a mujeres Trans, validacion de manual de buen trato en los
servicios de prevencion de violencia dirigidos a personas de la poblacién LGTBI). Ademas, funcionariado de 5
instituciones gubernamentales han formado parte de un diplomado que les permitié desarrollar una propuesta
formativa institucional.

c. Gobiernos municipales. Si bien las municipalidades no han sido sujetas de acciones formativas, si a través de la
incidencia de las juventudes formadas por el proyecto han reportado cambios, especialmente en la apertura de
espacios de dialogo para la inclusién de poblacién LGTBI y la cultura de paz a nivel municipal.

2. Desarrollo de capacidades de incidencia a través de un liderazgo transformador en las juventudes participantes
del proyecto.




PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

* Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.

* Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.

* Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.

* Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

* In the results table, please be concise, you will have 3000 characters, including blank spaces to
provide your responses

Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration).

Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the outcome
level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it
impacts the broader political and peacebuilding context.

* "On track" refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.

* "On track with peacebuilding results" refers to higher-level changes in the conflict or peace
factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in mature
projects than in newer ones.

How many OUTCOMES does this project have

0 1 2 4 5 more than 5

Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:

Las personas jévenes incrementan su interés y capacidades educativas y politicas para ser lideres comunitarios,
promotores de diversidad y agentes de cambio.

Outcome 2:

La gobernanza democratica y el establecimiento de la agenda publica para la construccion de paz y espacios de
convivencia estan basadas en intervenciones inclusivas, no discriminativas y que incorporan las necesidades de la
poblacién joven y LGBTI.

Outcome 3:

Generado estado del arte de personas LGBTI, sensibilizadas y capacitadas instituciones del Estado y poblacion en
tematicas de género, diversidad y no discriminacion




Outcome 1: Las personas jovenes incrementan su interés y capacidades educativas y politicas para
ser lideres comunitarios, promotores de diversidad y agentes de cambio.

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2. 0n Track Q 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary

Please limit your response to 350 words

El proceso de fortalecimiento de capacidades personales de jovenes en situacion de vulnerabilidad impacté de
forma positiva en la vida de las y los jovenes mediante actividades que también son catalizadoras de cambios en los
gobiernos locales. Se elaboré la malla curricular para desarrollar la Escuela de Liderazgo Juvenil, en un proceso que
servira para la elaboracion de propuestas municipales que contengan acciones de convivencia y construccion de
paz. La elaboracién de la malla curricular incluyé una jornada de validacién desarrollada el 20 de enero de 2022, en
la que participaron 22 jévenes (78% mujeres y 25% otro género). La malla esta compuesta por dos documentos: una
guia de facilitacidon y una guia de participante.

Durante enero y febrero de 2022, se entrevistaron 145 jévenes, de los cuales 117 fueron seleccionados. El proceso
permitié verificar el cumplimiento de los criterios de seleccidn establecidos para que las y los jévenes participantes
cumplieran con el perfil requerido por el Proyecto. Este esfuerzo reactivé los Consejos Municipales de Prevencién de
Violencia (CMPV), abriendo espacios de participacion a las juventudes:

- En el Municipio de Coldn, jévenes de la Escuela participaron en la actualizacion de la politica municipal de la
juventud el dia 7 de julio del 2022, en la Casa Comunal de Lourdes.

- En Municipio de San Miguel jévenes de la Escuela participaron en un conversatorio con juventudes sobre liderazgo
democratico el dia 12 de agosto del 2022.

Actualmente se cuenta con la participacion de 82 jévenes (45 sexo femenino, 32 sexo masculino, 3 mujeres trans, 1
hombre trans y una persona binaria). Dentro del proceso de la Escuela, las y los jévenes formados han realizado
réplicas, se conformaron 34 grupos de jévenes, alcanzando un total de 532 jévenes formados en temas como
gobernanza, salud sexual y reproductiva / VIH, habilidades para la vida y liderazgo transformador.

Por ultimo, el Proyecto ha registrado un total de 49 ideas de negocio por parte de jévenes de la Escuela. De estas, se
elegiran 25 el 12 de noviembre de 2022 mediante un comité evaluador que integrara expertos en el tema (externos
al proceso).

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 350 words

En el marco de la Escuela de Liderazgo Juvenil se impulsa el empoderamiento de las mujeres y la inclusién de
juventudes de orientacién sexual e identidad de género diversa. Al inicio fueron 30 jévenes de la poblacién LGTBIQ+
participando en el proceso. Actualmente se cuenta con la participacién de 15 personas LGTBIQ+ dentro de la Escuela
de Liderazgo MOVEO.

El proceso formativo de MICULTURA dio a conocer conceptos basicos del enfoque de derechos humanos, de género y
de diversidad, para que el personal identifique y reconozca el papel del Estado en la transformacién de las
relaciones entre hombres y mujeres. Esta actividad ha ampliado la posibilidad de fomentar transformaciones
culturales que eliminen los estereotipos de género, el sexismo en el uso del lenguaje y la invisibilizacién del trabajo
y las desigualdades en el ejercicio del poder contra las mujeres.




Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key outcome indicators for Outcome 1 in the table below

* |f the outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (3000 characters max per entry)

» Outcome 1: Las personas jovenes incrementan su interés y capacidades educativas y politicas
para ser lideres comunitarios, promotores de diversidad y agentes de cambio.

Outcome 1 Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
e Indicators Baseline Project progress to Variance/
Describe the State the baseline Indicator date Delay (if
indicator value of the
indicator Target State the current any)
cummulative value
State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant
1.1 Nudmero de 5 5 31 de octubre de | Se han
municipios que 2023 presentado 30
incorporan en planes de accién
sus de convivencia
planes de paz,
municipales elaborados por
acciones de las y los jovenes
convivenciay de la Escuela de
construccién de Liderazgo. Se
paz hara un
documento Unico
por cada uno de
los cinco
mupicipios.
1.2 Nidmero de 30 15 31 de octubre de | 40 jévenes
propuestas de 2023 lideresy
actividades lideresas estan

formuladas por
las personas
jovenes
seleccionadas
por el proyecto
implementadas

en proceso de
elaborar sus
propuestas de
accion,
enfocadas en
emprendimientos
con valor social.
De estas
propuestas, 25
seran
financiadas bajo
criterios
objetivos.




1.3

How many outputs does outcome 1 have?
0 1 3 4 5 more than 5

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 1

Output 1.1

Creado proceso de Escuela de liderazgo y para el cambio social juvenil

Output 1.2

Jovenes participan en espacios de dialogo y concertacién politica en el ambito local y nacional

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators

» Output 1.1

Output 1.1: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
Creado e Indicators Baseline Project progress to Variance/
proceso de Describe the State the baseline Indicator date Delay (if
indicator value of the
Escuela de indicator Target State the current any)
. cummulative value )
liderazgoy State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
para el indicator at the end | project or has changed,
. of the project where relevant
cambio
social
juvenil
1.1.1 Numero de 80 0 31 de octubre de | Delos 120
jovenes 2022 jovenes
seleccionados/as seleccionados/as
por género inicialmente,
que han actualmente
culminado contintian 82 en
satisfactoriamente proceso de
el proceso formacion
formativo Este indicador se
medira tras la
finalizacion del
proceso de
formacioén.




Malla curricular
disefnada con
todas las
tematicas
desarrolladas y
sus respectivos
materiales de

apoyo educativos

31 de octubre de
2022

Serealizé y
validé la malla
curricular de la
escuela de
Liderazgo. Se
realizaron dos
documentos: una
guia de
facilitacién y una
de participante.

» Output 1.2

Output 1.2:
Jévenes
participan
en espacios
de dialogo
y
concertacio
n politica
en el
ambito
local y
nacional

Performanc
e Indicators

Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the baseline

value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target

State the target
value of the

indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date

State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/

Delay (if

any)

Explain why the
indicator is off track

or has changed,
where relevant




1.2.1

Numero de
Comités
municipales de
prevencion
(CMPV)

en la que los
jovenes lideres y
lideresas
participany
realizan
contribuciones

31 de octubre de
2023

En3
municipalidades
se modificé el
mecanismo de
participacion.

En el caso de las
otras dos
muncipalidades,
Zacatecolucay
San Salvador, las
jefaturas de las
municipalidades
no poseen CMPV.
El equipo esta
apoyando la
creacién de un
mecanismo
similar a los
CMPV en estos
municipios para
dar seguimiento
a esta actividad

1.2.2

Foros 31 de octubre de | Serealizaron 5
municipales de 2023 foros:
dialogoy - 3 foros
concertacion municipales,
politica para generar
realizados en sinergia entre
coordinacion con municipios que
autoridades se agruparony
municipales y duplicar, asi, el
otras impacto.
instituciones del - 1 foro nacional
Estado

1.2.3

Outcome 2: La gobernanza democratica y el establecimiento de la agenda publica para la
construccion de paz y espacios de convivencia estan basadas en intervenciones inclusivas, no
discriminativas y que incorporan las necesidades de la poblacion joven y LGBTI.

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track O 2. 0n Track @ 3. On Track with evidence of peacebuilding results




Progress summary

Please limit your response to 350 words

Este Outcome es responsabilidad de dos instituciones socias implementadoras, una la asociacién Museo de los
Nifios y la otra, Fundaciéon Huellas. Ambas, desde una perspectiva de la prevencién primaria de la violencia trabajan
con nifez, adolescencias y juventudes para generar espacios de convivencia.

La Asociacion Museo de los Nifos a través del Museo Tin Marin promovié una experiencia inclusiva y educativa en la
cual niflos, nifas, adolescentes y jévenes tienen acceso a espacios democraticos y creativos. Las participantes

experimentan y aprenden a través de la metodologia del juego con actividades lidicas que fortalezcan su desarrollo
integral, para convertirse, asi, en lideres y lideresas en la construccion de espacios de convivencia, paz y democracia.

Fundacién Huellas, a través de su formacién de liderazgo transformador permite que las y los jévenes desarrollen
ideas que puedan ser tomadas en consideracion por los espacios que los gobiernos municipales ponen a su
disposicién. En este contexto se debe considerar que los Comités Municipales de Prevencién de Violencia no estan
trabajando, a excepcion el del municipio de San Miguel. En este sentido los planes municipales de las juventudes
seran entregadas a los Consejos Municipales y se financiaran actividades de emprendimientos con valor social.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 350 words

En correspondencia a este resultado las principales contribuciones son:

1. Institucionalizacién de los valores MOVEO en la sefialética institucional del Museo Tin Marin y en el reglamento
institucional para el manejo de acciones de acoso sexual o abuso laboral.

2. Personas LGTBI haciendo propuestas especificas para contribuir socialmente a sus municipios y para incidir en los
espacios municipales.

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key outcome indicators for Outcome 2 in the table below

¢ |f the outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 2: La gobernanza democratica y el establecimiento de la agenda publica para la
construccion de paz y espacios de convivencia estan basadas en intervenciones inclusivas, no
discriminativas y que incorporan las necesidades de la poblacion joven y LGBTI.

Outcome 2 Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
e Indicators Baseline Project progress to Variance/
Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if
indicator value of the
indicator Target State the current any)
cummulative value
State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant
2.1 Numero de ideas | 25 0 31 de octubre de | Debido a la falta
de negocio con 2022 de espacios como
valor social los Comités de
financiadas e Pevencién de




Implementadas
por el proyecto

Violencia se varia
la propuesta de
planes de
prevencién a
ideas de
emprendimiento
con valor social.
Los CMPV han
sido impactados
a nivel de
presupuesto por
falta de FODES, al
inicio del
proyecto se
buscé su
reactivacion sin
embargo la falta
de presupuesto
tuvo un peso
decisivo, los
proyectos que se
presentarian no
serian
sostenibles en el
tiempo por falta
de un ente
contralor. En este
sentido el
cambio del
indicador. En el
PRODOC se
determina como:
Ndmero de
planes de accién
de prevenciony
gestién de
conflictos por
zonas de
intervencion
implementados
por el proyecto.
Se recibieron 33
propuestas de
ideas de negocio
por partedelasy
los jovenes de la
Escuela de
Liderazgo. Estas
seran sometidas
a evaluacién y se
les entregara
US$1,700.00
como capital
semilla




2.2 Porcentaje de 70% 0 31 de octubre de | Al cambiar el
ideas de negocio 2022 indicador 2.1
financiadas que este tiene efecto

cuentan con sobre el

valor social y han indicador 2.2.
sido ejecutadas Originalmente
en coordinacion estaba planteado
de los Gobiernos como: Porcentaje
Locales. de planes de
accién
implementadas
de
fortalecimiento
dela
gobernanza,
prevencion,

y gestion de
conflictos que
han sido
ejecutadas
coordinadamente
entre las OSl y
alguna
institucién del
Estado

2.3

How many outputs does outcome 2 have?

0 1 2 4 5 more than 5

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 2

Output 2.1

Programa lidico-educativo Tin Marin se desarrolla en Museo y municipios seleccionados

Output 2.2

Programas de las OSI financiados y articulados para brindar asistencia y proteccion cuentan con el acompafiamiento
de los jévenes lideres y lideresas

Output 2.3

Planes de intervencién propuestos por las personas jovenes lideres financiados y desarrollados

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators




» Output 2.1
)

Output 2.1: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
Programa e Indicators Baseline Project progress to Variance/
[Gdico- Describe the State the baseline Indicator date Delay (if
. indicator value of the
educativo indicator Target State the current any)
. . cummulative value )
Tin Marin State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
se indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant
desarrolla
en Museoy
municipios
seleccionad
(O
2.1 Numero de 0 60000 88435
visitas guiadas
dentro del Museo

Tin Marin donde
se desarrollan
actividades de
fomento de la
democracia,
convivenciay no
discriminacién

2.1.2 Nifios, nifias y 0 8000 8643
jovenes
beneficiados de
las actividades
lddico-educativas
realizadas por el
Tin Marin para el
fomento de la
democracia,
convivenciay no
discriminacion

» Output 2.2




Output 2.2: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
Programas e Indicators Baseline Project progress to Variance/
de las OSI Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if
indicator value of the
financiados indicator Target State the current any)
cummulative value
y State the target of the indicator since | Explain why the
. value of the the start of the indicator is off track
articulados indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant
para
brindar
asistencia 'y
protecciéon
cuentan
con el
acompafia
miento de
los jévenes
lideresy
lideresas
2.2.1 Porcentaje de 0 70% 100%
acciones
financiadas por
las OSI
en la que los
jovenes lideres y
lideresas del
proyecto han
tenido
participacion.
222 Sistematizadas 0 5 0 El proyecto tiene
las experiencias un plan de
de éxito con sus sistematizacion
respectivas en ejecucioén y se
lecciones ha contratado
una especialista
para apoyar en la
elaboracion de
un documento
final de
sistematizacion
de experiencias
de éxito.
1.2.3
» Output 2.3




Output 2.3: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for

Planes de e Indicators Baseline Project progress to Variance/

intervencio Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if

indicator value of the
n indicator Target State the current any)
cummulative value )

propuestos State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track

por las indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant

personas

jovenes

lideres

financiados

y

desarrollad

0s

2.3.1 Porcentaje de 0 100% 0 Treinta planes

planes de
intervencion
propuestos

por las personas
jovenes lideres y
lideresas
financiados y
desarrollados
que cuentan con
la

perspectiva de
géneroy no
discriminacion.

fueron
desarrollados por
jovenes de la
Escuela de
Liderazgo. El
equipo de
Fundacién
Huellas esta en
proceso de
sistematizary
entregar un
documento
compilatorioy
realizar la
entrega a los 5
consejos
municipales, el
cual esta
previsto para
diciembre de
2022.

El proceso aun no
culmina.




2.3.2 Nudmero de 30 117 117 jévenes
jovenes lideres y lideresy
lideresas lideresas
formulan formularon
su propia conjuntamente

propuesta de
intervencién

30 propuestas de
intervencion.

El proyecto ha
superado la meta
del indicador por
el aumento de
participantes
inscritos/as en la
Escuela de
Liderazgo.

2.3.3

Outcome 3: Generado estado del arte de personas LGBTI, sensibilizadas y capacitadas instituciones
del Estado y poblacién en tematicas de género, diversidad y no discriminacion

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2.0n Track Q 3. On Track with evidence of peacebuilding results




Progress summary

Please limit your response to 350 words

Las principales actividades implementadas por parte del socio implementador COMCAVIS TRANS El Salvador durante
el periodo de reporte, correspondientes al Outcome 3, son:

- Reuniones de coordinacién y socializacién del cronograma de capacitaciones con instituciones del Estado donde
participaron 32 jefaturas (21 mujeres y 11 hombres) que coordinaran las capacitaciones.

- Dieciocho talleres (3 por institucién) con 513 funcionarios de instituciones publicas (297 mujeres y 216 hombres)
que ofrecen servicios de atencion a juventudes.

- Diplomado de especializacion en temas de género y diversidad, asi como dos jornadas realizadas en el mes de
octubre de 2022 con instituciones del Estado, que contaron con la participaciéon de 35 personas (28 mujeresy 7
hombres).

- Tres foros publicos de intercambio entre jévenes, sociedad civil, instituciones estatales sobre avances y desafios en
temas de género, diversidad y no discriminacidn, con un alcance de 283 beneficiarios/as (112 mujeres adultas, 44
hombres adultos y 127 personas LGBTIQ+) provenientes de instituciones, miembros de organizaciones, sociedad civil
y juventudes.

- Seis talleres de sensibilizacién liderados por jévenes de las Unidades Juveniles de la PDDH, en San Miguel, San
Salvador, Zacatecoluca y Santa Ana. Se acompaiié el proceso de sensibilizaciéon de 124 jévenes (69 mujeres, 50
hombres y 5 personas LGBTIQ+).

- Se desarrollaron los 4 conversatorios sobre género y diversidad, alcanzado 277 personas (172 mujeres y 105
hombres).

- Ocho webinarios sobre tematicas de género, diversidad y no discriminacién, con una cobertura de 7,494 personas
alcanzadas (4,982 mujeres y 2,512 hombres).

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 350 words

El Proyecto ha facilitado espacios de intercambio (foros, talleres y webinarios) entre jévenes, sociedad civil e
instituciones estatales, donde las voces de las juventudes diversas han sido escuchadas y el contenido discutido ha
visibilizado los desafios y necesidades de la poblacién LGBTIQ+. Asimismo, se ha motivado la inclusién y la
participacién de instituciones del Estado para generar capacidades institucionales en temas de género, diversidad y
no discriminacién.

Por otro lado, se ha sensibilizado y formado en habilidades blandas a los funcionarios publicos para la atencién
inclusiva, sin estigma ni discriminacién.

Se espera en los préximos meses visibilizar un estado del arte sobre las personas LGBTIQ+ en El Salvador.

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key outcome indicators for Outcome 3 in the table below

e |f the outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 3: Generado estado del arte de personas LGBTI, sensibilizadas y capacitadas

instituciones del Estado y poblacion en tematicas de género, diversidad y no discriminacion
L




Outcome 3 Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
e Indicators Baseline Project progress to Variance/
Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if
indicator value of the
indicator Target State the current any)
cummulative value
State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant
3.1 Nidmero de 0 600 637
personas
capacitadas por
género en

temas de género,
diversidad y no
discriminacion




3.2

Numero de
instituciones del
Estado que
incorporan las
tematicas de
género,
diversidad y

no
discriminacion
en sus planes de
formacion.

Actualmente se
desarrolla el
Diplomado
“Géneroy
Diversidad”,
dirigido a
instituciones del
Estado que
brindan servicio
de proteccién a
la adolescencia,
juventudes 'y
personas LGTBI.
En él participan 6
instituciones del
estado:

1) Ministerio de
Cultura
(MINCULTURA)
2) Fiscalia
General de la
Republica (FGR)
3) Ministerio de
Salud (MINSAL)
4)Procuraduria
para la Defensa
de los Derechos
Humanos (PDDH)
5) Secretaria del
Juzgado de LEIV
6) Corte Suprema
de Justicia.

Se proyecta que
al menos 3 de las
instituciones
incorporen las
tematicas en sus
planes de
formacién a
principios de
diciembre.

3.3

How many outputs does outcome 3 have?

2 4

more than 5

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 3




Output 3.1

Instituciones del Estado capacitadas en temas de género, diversidad y no discriminacién por jovenes a través de OSI
y agencias del SNU

Output 3.2

Programas de las OSI financiados y articulados para brindar asistencia y proteccion cuentan con el acompafiamiento
de los jévenes lideres y lideresas

Output 3.3

Acciones de sensibilizacion sobre tematicas de género, diversidad y no discriminacién disefiadas e implementadas

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators

» Output 3.1
I ——

Output 3.1: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
Institucione e Indicators Baseline Project progress to Variance/
s del Describe the State the baseline Indicator date Delay (if
indicator value of the
Estado indicator Target State the current any)
. cummulative value )
capacitadas State the target of the indicator since | Explain why the
value of the the start of the indicator is off track
en temas indicator at the end | project or has changed,
, of the project where relevant
de género,
diversidad
y no
discriminac
ion por
jovenes a
través de
OSly
agencias
del SNU
3.1.1 Nuamero de 0 300 513
empleados
publicos

capacitados por
género en temas
de género,
diversidad y no
discriminacién
por parte de las
OSly SNU




Numero de
instituciones e
instancias del
Estado
capacitadas en
temas de género,
diversidad y no
discriminacion
por parte de las
Osl.

» Output 3.2

estado

del arte de la
situacion de la
poblacién LGBTI
en El Salvador.

Output 3.2: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for

Programas e Indicators Baseline Project progress to Variance/

de las OSI Describe the State the baseline | Indicator date Delay (if

. . indicator value of the
financiados indicator Target State the current any)
cummulative value
y State the target of the indicator since | Explain why the
. value of the the start of the indicator is off track

articulados indicator at the end | project or has changed,
of the project where relevant

para

brindar

asistenciay

proteccién

cuentan

con el

acompafa

miento de

los jévenes

lideresy

lideresas

3.2.1 Elaborado y 0 1 0 Se ha contratado

validado 1 la persona
diagnéstico del consultora para

la elaboracion
del estado del
arte y se espera
que se realicey
valide durante
los meses de
noviembre y
diciembre de
2022.




3.2.2

Numero de
acciones de
divulgacién de
los

resultados y
hallazgos del
diagnéstico de la
situacion del
estado del arte
de la poblaciéon
LGBTI en El
Salvador

Se espera iniciar
el proceso de
divulgacién de
los resultados y
hallazgos en el
mes de
diciembre de
2022, tras la
finalizacién del
documento del
estado del arte
por parte de la
persona
consultora.

3.2.3

» Output 3.3

sensibilizacién
sobre tematicas
de género,
diversidad y no
discriminacién
por zonas de
intervencion

Output 3.3: Performanc Indicator End of Indicator Reasons for
Acciones e Indicators Baseline Project progress to Variance/
de Describe the State the baseline Indicator date Delay (if
- . indicator value of the
sensibilizaci indicator Target State the current any)
, cummulative value )
6n sobre State the target of the indicator since | Explain why the
L. value of the the start of the indicator is off track
tematicas indicator at the end | project or has changed,
, of the project where relevant
de género,
diversidad
y no
discriminac
ion
disefadas
e
implement
adas
3.3.1 Nidmero de 0 5 31
talleres
presenciales de




3.3.2 Numero de 0 5 8

acciones

virtuales de

sensibilizacion
sobre tematicas
de género,
diversidad y no
discriminacién
realizadas

3.3.3

PART lll: Cross-Cutting Issues

Is the project planning any significant events in the next 6 months (eg. national dialogues, youth
congresses, film screenings, etc. )

@ yes
O no

If yes, please state how many, and for each, provide the approximate date of the event and a brief
description, including its key objectives, target audience and location (if known)

2

Event Title:

Socializacion del diagnéstico del estado del arte de la situacién de la poblacién LGBTI en El Salvador.

Date (can be tentative)

2022-12

Location (if known)

Algun hotel capitalino




Target Audience
Select as many as applicable

Senior Government officials
Other Government officials
Civil Society

Youth

Women

Military or Police Personnel
Traditional Leaders

Donors

Businesses/ Private Sector
Former Combattants
Journalists

Artists

Other

DUOR8DUODUNN8N0)

Objectives

Please limit your response to 150 words

Acciones de divulgacién de los resultados y hallazgos del diagnéstico de la situacién del estado del arte de la
poblacién LGBTIQ+ en El Salvador. Se espera que participen instituciones gubernamentale y no gubernamentales,
asociaciones y jovenes interesados/as .

Any other information on the event

—*
Event Title:

Campamentos juveniles MOVEO

Date (can be tentative)

2022-12

Location (if known)

San Salvador, Coldn, Zacatecoluca, Santa Ana y San Miguel




Target Audience
Select as many as applicable

Senior Government officials
Other Government officials
Civil Society

Youth

Women

Military or Police Personnel
Traditional Leaders

Donors

Businesses/ Private Sector
Former Combattants
Journalists

Artists

Other

NI NN <

Other, please specify

Representantes de municipalidades

Objectives

Please limit your response to 150 words

Reforzar los contenidos de la Escuela de Liderazgo MOVEO para brindar un cierre de contenidos y actividades con
alumnos y personas participantes de las réplicas. Este evento es conjunto entre Fundacién Huellas y COMCAVIS
TRANS

Any other information on the event

Human Impact

T ——————m—m—m—m—§—§—m—m—m—m—mmm—mmm§mm—§m—m§m—m—m§mm§mm§m—§—m—m—m—m—m—m—m———————,
This section is about the human impact of the project. Please state the number of key stakeholders of
the project, and for each, please briefly describe:

i. The challenges/problem they faced prior to the project implementation

ii. The impact of the project on their lives

iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

How many key stakeholders does this project have?

3




Key Stakeholder :

Juventudes en situacion de vulnerabilidad (migracién interna, desplazamiento forzado, violencia basada en género,
entre otras condiciones o situaciones)

*
What were the challenges/problem they faced prior to the project implementation?
Necesidad de espacios de participacién e incidencia

*
What has been the impact of the project on their lives
Please limit your response to 350 words
Luego de confinamiento por la pandemia por COVID-19 las juventudes se encontraban con necesidad de espacios de
participacion y de fortalecer sus capacidades para la incidencia. Elementos que MOVEO les ha brindado.

*

Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

Please limit your response to 350 words
*

R Em—m—m—=—=—=
Key Stakeholder :
Poblacién LGTBI

*
What were the challenges/problem they faced prior to the project implementation?
Pocos espacio de formacidn y participacion para coinacion LGTBI
*
What has been the impact of the project on their lives
Please limit your response to 350 words
Brindar herramientas a la poblacién LGTBI para mejorar sus habilidades blandas, entre ellas:
- Seguridad en el ciberespacio
- Liderazgo
- Marca personal para la empleabilidad
*

Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

Please limit your response to 350 words

"Hay una necesidad relativa a la seguridad en el ciber espacio, en la actualidad hay un alto grado de acoso o de
situacion de vulneracion de Derechos Humanos que se da, en especial para la comunidad LGBTI. Es importante
replicar estas actividades formativas porque hay mucha poblacion que no conoce de estos temas, es necesario para
protegerse.

Las actividades de MOVEO resuelven una necesidad de proteger a la comunidad LGTBI de los delitos cometidos en el
ciber espacio y por medio de estos espacios se fomenta la cultura de paz y las actividades de prevencion de muchas
violencias".

Alejandra Flores - Mujer Trans Promotora de COMCAVIS TRANS

—:
*
Key Stakeholder :

Autoridades municipales

What were the challenges/problem they faced prior to the project implementation?

Pocos fondos propios para ejecutar actividades para las juventudes municipales.




What has been the impact of the project on their lives

Please limit your response to 350 words

La Escuela de Liderazgo MOVEO, la elaboracién de planes municipales e ideas de negocios permite impulsar el
liderazgo transformativo del Proyecto.

Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

Please limit your response to 350 words

"La articulacién del trabajo interinstitucional (...) generara condiciones para que nuestros lideres comunales se
empoderen para que asi vaya minimizandose todo el tema de violencia que ha vivido nuestro pais. Nuestro
municipio es de los mas afectados por el tema de la violencia, durante mucho tiempo fuimos de los 10 municipios
mas violentos de El Salvador, donde ser joven era mas dificil, habia persecuciéon y acoso por parte de las pandillas,
ahora estamos viviendo una cultura de paz que por supuesto a través del proyecto MOVEO generara condiciones
para que los jévenes de hoy vayan teniendo condiciones de liderazgo y estos muevan a otros jévenes hacia esa
cultura de paz que tanto anhelamos".

Samael Rivera - Alcalde Municipal de Colén

|
In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had

Please limit your response to 650 words

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc..) to
illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

File 1

For photos, please use high resolution JPEG format

Registro fotografico MOVEO - F Huellas-23_45_6.pdf .t,

File 2

For photos, please use high resolution JPEG format

Click here to upload file. (< 5MB)

File 3

For photos, please use high resolution JPEG format

Click here to upload file. (< 5MB)

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

Link 1

https://www.youtube.com/watch?v=3ZPMvae_6JI



https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/fe4d3a07-f54c-461f-b36a-121a47739775/Registro%20fotogr%C3%A1fico%20MOVEO%20-%20F%20Huellas-23_45_6.pdf

Link 2

Link 3

Monitoring

Please list monitoring activities undertaken in the reporting period

Please limit your response to 350 words

Las OSI presentan un formato de reporte y uno de informe semanal que apoya a identificar actividades claves,
desafios y retrasos en la implementacion del plan de trabajo.

En el 2022, todas las OSI realizaron actividades en los 5 municipios en los cuales tiene influencia el proyecto, tales
como: Escuela de Liderazgo, Tin Marin Mdvil, Foros sobre Liderazgo y Participacion, Jornadas formativas a cargo de
MICULTURA dirigidas a funcionariado publico y mujeres trans.

En las 28 jornadas de monitoreo realizadas se verificé la calidad técnica de la implementacién. En algunas de ella se
realiza ademas una encuesta de percepcion a las personas participantes.

También se apoyé el disefio de la evaluacion de medio término de la Escuela de Liderazgo y de todos los
instrumentos de Monitoreo que utilizan las OSI.

Se han desarrollado reuniones de coordinacién interagencial para planificacion de actividades y se han desarrollado
tres reuniones especificas para el monitoreo del proyecto en abril, mayo y agosto de 2022.

S . *
Do outcome indicators have baselines?
If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes'
®
O ro
*

Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words

Si, el proyecto cuenta con Linea de Base, la cual se actualiza periédicamente. Un consultor ha sido contratado para
un periodo de 75 dias con el fin elaborar herramientas que faciliten la actualizacion de la linea base en coordinacion
de las OSI. El proceso de construccion de la linea base incluye encuestar a una muestra de 383 jévenes y realizar 17
entrevistas a profundidad. Los grupos poblacionales que participaran en las entrevistas son: referentes de los 5
municipios en los que se implementa el Proyecto, representantes de las instituciones publicas que pertenecen a la
estructura organizativa del proyecto y otras de interés, asi como representantes de las Organizaciones Socias
Implementadoras.

Has the project launched perception surveys or other community-based data collection? *
® =
O ro

*

Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words

En las jornadas clave la Especialista en Monitoreo y las personas referentes de las OSI desarrollaron entrevistas o
cuestionarios de percepcion. Las preguntas eran basicas y estaban relacionadas con: la utilidad practica de la
actividad para la poblacién meta (nifiez, juventudes, funcionariado o publico en general) y percepcién sobre el
aporte de la actividad al fomento de una cultura de paz.

Evaluation

—



Has an evaluation been conducted during the reporting period?

O yes
@ no

Evaluation budget (in USD):
0

If project will end in next six months, describe the evaluation preparations

Please limit your response to 350 words

PBF informa que la evaluacién de grupo para los proyectos serd hecha mediante la contratacién de una firma
evaluadora independiente, desde Nueva York.

Catalytic Effect

Catalytic Effect (financial): Has the project led to additional funding from other sources?

O yes
@ no

Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer-term
peacebuilding change to occur (Ways in which the project has supported the expansion or creation of
programs and policies supporting peace, both within and outside the UN system)?

O No catalytic effect

Some catalytic effect
Significant catalytic effect
Very Significant catalytic effect
Don't Know

Too early to tell

@O 00O

Does the project have an explicit exit strategy.

@ yes
O no

Please describe any steps that have been taken to ensure the sustainability of peacebuilding gains
beyond the duration of the project

Please limit your response to 350 words

La estrategia de sostenibilidad del Proyecto se base en dos puntos clave:

- Virtualizar la malla curricular e instalarla en el Centro de Formacion Virtual del INJUVE.

- Dotar de capacidades institucionales para procesos formativos y de investigacion a los socios implementadores.
El Proyecto promueve un proceso de formacién en materia de derechos humanos que mejorara los servicios de
atencion a poblacidn joven, en especial a miembros de la comunidad LGBTIQ+. Este proceso continuara tras la
finalizacién del proyecto debido a la capacitacién de instituciones gubernamentales en cuestiones de derechos
humanos, género, diversidad, no discriminacién e inclusién.




Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?

El Estado de Excepcidn, instaurado en abril 2022, incidié en la demora de implementacién de actividades, en especial
en aquellas que requerian presencialidad entre las personas jovenes debido al contexto politico:

- Suspensién temporal de actividades de Escuela de Liderazgo durante varias semanas: procesos de formacion y
capacitacién.

- Demoras en la constitucion de planes de trabajo en municipalidades en las que intervenian jévenes lideres y
lideresas.

Ademas, los cambios de Jefatura en las municipalidades de Zacatecoluca y San Salvador incidieron en la designacion
de puntos focales para el seguimiento e implementacion de las actividades, dificultando los avances del Proyecto.

Annex: Please use this space to upload any additional document you may want to the report ( ex.
Additional detail on indicator reporting)

Click here to upload file. (< 5MB)

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.




