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APERCU DU PROJET

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de remplir le rapport d'activité de projet du PBF. Pour les
projets avec plus d'un récipiendaire, veuillez consulter vos co-récipiendaires avant de remplir le
formulaire afin d'assurer une collaboration sur les réponses. Vous pouvez imprimer le formulaire
vierge en cliquant sur l'icône imprimer qui se situe en haut a droite de la page. Si vous avez des
questions ou si vous avez besoin d'une assistance technique pour remplir le formulaire, veuillez
envoyer un e-mail à keshni.makoond@un.org.

Appuyer sur Next pour commencer

» Soumission du rapport

Semestriel

Annuel

Final

Autre

Type de rapport *

Date de soumission du rapport

2022-11-15

*

Nom et titre de la personne qui soumet le rapport
Juvigny Jacques

*

Nom et titre de la personne qui a approuvé le rapport
Amour Boubakri

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org


oui

non

Tous les bénéficiaires de fonds pour ce projet ont-ils contribué au rapport ? *

oui

non

Pas Applicable

Est-ce que le rapport a été revu par le Secrétariat du PBF ou le point focal PBF au sein du bureau du
coordonateur résident?
S'il n'y a pas de secrétariat du PBF dans le pays, veuillez sélectionner "Non applicable". Où il y a un secrétariat du PBF dans le pays, ils
doivent passer en revue le rapport avant soumission

*

Il y a t-il des commentaires additionnels de la part du secretariat PBF ou le point focal PBF?
Oui

» Informations sur le projet et portée géographique

oui non

S'agit-il d'un projet transfrontalier ou régional? *

Asie et le Pacifique Afrique centrale et australe Afrique de l'Est

Europe et Asie centrale Global Amérique latine et Caraïbes

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique de l'Ouest

Veuillez sélectionner la région géographique dans laquelle le projet est mis en œuvre

Pays de mise en œuvre du projet
*

Bolivie 
 Colombie 
 République dominicaine

Équateur 
 El Salvador 
 Guatemala

Haïti 
 Honduras 
 Autres, précisez



00108363: Appui à la résolution des conflits et à la promotion de la cohésion sociale dans la ville de Jérémie à travers
les organisations de jeunes

00127434: Appui au Processus Électoral en Haïti (PAPEH) : Prévention des violences liées aux élections y compris la
violence politique à l'égard des femmes en Haïti.

00130791: Fanm Djanm pou Lapè ak Rekonsilyasyon

00120132: Projet Secrétariat: Appui à la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la
Paix en Haïti

00129744: Promotion de la cohésion sociale par le renforcement de la santé mentale et du bien-être psychosocial
des femmes et des filles dans le contexte d'insécurité et d'instabilité politique en Haïti.

00124535: Réduction de la violence communautaire à Martissant et La Saline

00129740: Renforcer la cohésion sociale en Haïti au travers de mécanismes de redevabilité et de transparence
opérationnels

00119937: Renforcer l'access a la justice des populations les plus vulnérables, en particulier les femmes et les
enfants en vue d'une meilleure cohésion sociale

00119985: Renforcer les capacités nationales pour le contrôle des armes et des munitions

00125915: Semans lapè: yon jenès angaje pou konstwi yon sosyete miyo / Semences de paix : une jeunesse
haïtienne engagée pour construire une société meilleure

00133352: Dialogue National pour une Économie Inclusive et Porteuse de Paix

Autre, Precisez

Titre du projet *

Date de début du projet

2021-12-20

*

Date de fin du projet

2023-12-21

*

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation ? *



OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet demandera-t-il une prolongation ? *

oui

non

Les fonds sont-ils versés soit dans un fonds fiduciaire national ou régional ? *

Récipiendaire

Entité de l'ONU

Entité non ONU

Le récipiendaire principal est-il une agence de l'ONU ou une entité non onusienne ? *

Veuillez sélectionner le récipiendaire principal
*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations 
 UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population 
 FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement 
 OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé 
 OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international 
 Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez



Aucun autre récipiendaires

Oui, Autres récipiendaires de l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires non l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires de L'ONU et non-ONU

Y a-t-il d'autres récipiendaires pour ce projet ? *

Veuillez sélectionner d'autres récipiendaires des Nations Unies
*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations 
 UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population 
 FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement 
 OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé 
 OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international 
 Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez

Partenaires de mise en oeuvre

À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transférer de l'argent jusqu'à
présent?

0



oui

non

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet? *

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6
derniers mois

0

*

Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi.
Veuillez limiter votre réponse à 275 mots

RAS

*

Rapportage financier

» Taux d'Implementation par récipiendaire

Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire

Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des
dépenses par récipiendaire.
Veuillez vous assurer que vous saisissez le montant correct. Toutes les valeurs doivent être saisies en Dollars US.

Récipiendaire "Budget total
du projet 

(en US $)
Veuillez indiquer le
budget total tel qu'il
figure dans le document
de projet en dollars
américains.

Transferts à
ce jour 

(en US $)
Veuillez indiquer le
montant total transféré à
chaque bénéficiaire à ce
jour en dollars US

"Dépenses à
ce jour

(en US $)
Veuillez indiquer le
montant approximatif
dépensé à ce jour en
dollars US

Taux de mise
en œuvre en
pourcentage
du budget
total
(calculé
automatiquement)

UNDP:
United
Nations
Developmen
t
Programme

2300000
*

920000
*

14561.43
*

0.63 %



UNODC:
United
Nations
Office on
Drugs and
Crime

700000
*

280832
*

7876.22
*

1.13 %

TOTAL 3000000 1200832 22437.65 0.75%

Correct Incorrect

Le taux d'exécution approximatif en pourcentage du budget total du projet, sur la base des valeurs

saisies dans la matrice ci-dessus, est de 0.75%. Pouvez-vous confirmer que ce chiffre est correct ?

*

» Budgétisation sensible au genre

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribue à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) ?

30.3

*

Correct Incorrect

Le montant du budget contribuant à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE) sur

la base du pourcentage indiqué ci-dessus et du budget total du projet est de $US 909000. Pouvez-
vous confirmer que ce montant est correct ?

*

Si ce n'est pas le cas, veuillez indiquer le montant du budget alloué à GEWE en dollars US.

909783

*

Correct Incorrect

Le montant dépensé à ce contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes est de

$US 6798.61. Ce montant est-il correct ?

*

Si c'est incorrect, veuillez écrire le montant dépensé à ce jour pour GEWE en dollars US

10000

*



JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES.

Les modèles de budget sont disponibles ici

Copy of Rapport financier consolidé PBF-Corruption_16.11.22-13_32_38.xlsx

*



Marqueurs de projet

Score 1 pour les projets qui contribuent d'une manière ou d'une autre à l'égalité des sexes, mais pas de façon
significative (moins de 30 % du budget total pour GEWE).

Score 2 pour les projets dont l'égalité de genre est un objectif important et qui allouent entre 30 et 79% du budget
total du projet à GEWE.

Score 3 pour les projets dont l'égalité des sexes est un objectif principal et qui allouent au moins 80 % du budget
total du projet à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE

Veuillez sélectionner le marqueur de genre associé à ce projet. *

Marqueur de risque 0 = risque faible pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 1 = risque moyen pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 2 = risque élevé pour la réalisation des résultats

Veuillez sélectionner le marqueur de risque associé à ce projet. *

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/6c8d1684-61f7-42ec-8abf-1c64bf7f9b1e/Copy%20of%20Rapport%20financier%20consolid%C3%A9%20PBF-Corruption_16.11.22-13_32_38.xlsx


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité

(1.2) État de droit

(1.3) Démobilisation, désarmement et réintégration

(1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale

(2.2) Gouvernance démocratique

(2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Emploi

(3.2) Accès équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales essentielles de l'État

(4.2) Extension de l'autorité de l'État/administration locale

(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix (y compris les secrétariats des FBP)

Veuillez sélectionner le domaine de priorite de l'intervention (PBF Focus Area) associé à ce projet *

Initiative de promotion du genre

Initiative de promotion de la jeunesse

Transition entre différentes configurations de l'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

Projet transfrontalier ou régional

Aucune

Le projet fait-il partie d'une ou plusieurs fenêtres prioritaires du PBF?
-

*

Partie I : Progrès global du projet

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivants:

Contractualisation des partenaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Recrutement du personnel *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable



Collection des données de base *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Identification des bénéficiaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à l'état global de mise en
œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires
ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)
Veuillez limiter votre réponse à 250 mots

Le démarrage du projet a été marqué par un contexte assez difficile, caractérisé par des vagues d’insécurité, dont le
kidnapping et les affrontements entre gangs, des manifestations sociopolitiques et le problème de carburant
auxquels la population est confrontée. Le processus de recrutement du personnel du projet est presque terminé. Un
chargé de projet et l’assistante administrative ont été recrutés. Deux appels d’offres pour le recrutement du
coordonnateur du projet ont été réalisés. Le premier s’était révélé infructueux et nous sommes en bonne voie pour
conclure le second. 

Certaines activités ont été réalisées notamment, les consultations préliminaires avec les partenaires et
bénéficiaires du projet, le choix des partenaires de mise en œuvre des activités, l’élaboration d’un plan de travail et
la mise en place d’un mécanisme de coopération entre les trois agences pour assurer la mise en œuvre conjointe des
activités. Trois partenaires d’exécution ont déjà été identifiés et leur processus de contractualisation est en phase
de finalisation.

Par ailleurs, l'appel d'offres pour le recrutement d'un consultant pour le diagnostic et la cartographie des acteurs
intervenant dans la lutte contre la corruption en Haiti est en cours de publication.

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet
a contribué. Evitez de décrire des résultats anecdotiques ou de fournir une liste des activités
individuelles accomplies et songez plutôt a décrire de manière analytique, le progrès fait vers l'objectif
principal du projet
Veuillez limiter votre réponse à 550 mots

Le démarrage du projet a été marqué par un contexte assez difficile, caractérisé par des vagues d’insécurité, dont le
kidnapping et les affrontements entre gangs, des manifestations sociopolitiques et le problème de carburant
auxquels la population est confrontée. Le processus de recrutement du personnel du projet est presque terminé. Un
chargé de projet et l’assistante administrative ont été recrutés. Deux appels d’offres pour le recrutement du
coordonnateur du projet ont été réalisés. Le premier s’était révélé infructueux et nous sommes en bonne voie pour
conclure le second. 

Certaines activités ont été réalisées notamment, les consultations préliminaires avec les partenaires et
bénéficiaires du projet, le choix des partenaires de mise en œuvre des activités, l’élaboration d’un plan de travail et
la mise en place d’un mécanisme de coopération entre les trois agences pour assurer la mise en œuvre conjointe des
activités. Trois partenaires d’exécution ont déjà été identifiés et leur processus de contractualisation est en phase
de finalisation.

Par ailleurs, l'appel d'offres pour le recrutement d'un consultant pour le diagnostic et la cartographie des acteurs
intervenant dans la lutte contre la corruption en Haiti est en cours de publication.

Partie II: Progrès par Résultat du projet



NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'âge.
Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour
vos réponses.

Décrivez les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin:
janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale
du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire /
a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès
(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de
consolidation de la paix.

"On track" – il s'agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué
dans le plan de travail annuel ;
"On track with peacebuilding results" - fait référence à des changements de niveau supérieur
dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus
probable dans les projets matures que nouveaux.

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de résultatS ce projet a-t-il ? *

Veuillez écrire les résultats du projet tels qu'ils figurent dans le cadre des résultats du projet qui se
trouve dans le document du projet.

Résultat 1
Un dialogue national sur la lutte contre la corruption est établi à travers de larges consultations multi-niveaux et
permet de faire émerger un consensus sur les actions à mener

*

Résultat 2
La population, et notamment les femmes et les jeunes, est mieux à même d’exercer ses droits et leurs devoirs en
matière de lutte contre la corruption et dispose de moyens pacifiques pour exprimer ses revendications

*

Résultat 3
Les capacités des institutions nationales pour prévenir et lutter contre la corruption sont renforcées en mettant
l’accent sur la prévention et une coordination interinstitutionnelle renforcée

*



Résultat 1: Un dialogue national sur la lutte contre la corruption est établi à travers de larges
consultations multi-niveaux et permet de faire émerger un consensus sur les actions à mener

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *

Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Les termes de référence pour le recrutement d’un consultant pour la réalisation du diagnostic et de la cartographie
des acteurs intervenants dans la lutte contre la corruption ont été rédigés et font l’objet d’un appel d’offre. Des
discussions ont été initiées avec les partenaires nationaux dans la perspective de la mise en place d’une plateforme
multi-acteurs contre la corruption d’ici la fin de l’année. Les planifications pour le "lancement du projet" sont en
cours. Toutefois, il convient de souligner que l’instabilité politique et institutionnelle, l’insécurité, la pénurie et la
cherté du carburant et les difficultés de déplacement à Port-au-Prince et dans les provinces constituent les
principaux facteurs de retard dans la mise en œuvre de ce résultat.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat:
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Dans le cadre du recrutement du personnel du projet une attention particulière est accordée à la question de genre
et l’objectif poursuivi est d’essayer d’avoir 50% de femmes et 50% d’hommes. Une attention particulière est accordée
à la participation des candidats féminins pour la coordination du projet et leur candidature a été fortement
encouragée.

*

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 1
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 1 : Un dialogue national sur la lutte contre la corruption est établi à travers de larges
consultations multi-niveaux et permet de faire émerger un consensus sur les actions à mener



Résultat 1 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.1 Pourcentage de
recommandations
et décisions de la
plateforme mises
en œuvre
permettant de
renforcer le
consensus
national dans la
lutte contre
l’impunité et la
corruption

0 35% 10% Les rencontres
préparatoires
pour la mise en
place de la
plateforme ont
été réalisées et
les TdRs sont en
cours de
rédaction,
toutefois les
problèmes
sociopolitiques
et sécuritaires
auxquels le pays
est confronté ont
retardé le
processus.

1.2 Pourcentage des
recommandations
relatives à la
cohésion sociale
en lien avec la
corruption/impunité
produites par des
consultations
incluant des
représentants de
toutes les parties
prenantes
(institutions,
OSCs, secteur
privé, femmes,
jeunesse, etc.)

0 90% 10% Ce résultat est lié
à la réalisation
d’une multitude
d’activités
prévues jusqu’en
2023

1.3



0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 1?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 1

Produit 1.1
Existence du diagnostic et cartographie des acteurs

Produit 1.2
Existence de la plateforme et de ses structures de gouvernance

Produit 1.3
Nombre de participants aux réunions et aux évènements thématiques relatifs à la consolidation de la paix, la
cohésion sociale en lien

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 1.1

Produit 1.1
: Existence
du
diagnostic
et
cartographi
e des
acteurs

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.1.1 Existence du
diagnostic et
cartographie des
acteurs

0 1 Non Les TdRs pour le
recrutement d’un
consultant ont
été élaborés et le
processus d’appel
d’offre a été
lancé, mais les
problèmes
sociopolitiques
et sécuritaires du
pays provoquent
une lenteur dans
la réalisation des
activités.

1.1.2 Existence de la
plateforme et de
ses structures de
gouvernance

0 1 non Plusieurs
réunions avec les
parties
prenantes ont
été réalisées afin
de faciliter
l’élaboration des
TdRs,
malheureusement,
la mise en place
de la plateforme
a été retardée à
cause des
problèmes
sociopolitiques
et sécuritaires
auxquels le pays
est confronté.

1.1.3 Nombre de
participants aux
réunions et aux
évènements
thématiques
relatifs à la
consolidation de
la paix, la
cohésion sociale
en lien

0 Au moins 300,
désagrégé par
âge et par sexe
(dont au moins
100 de femmes et
au moins 50
bénéficiaires de
moins de 25 ans)

non La réalisation de
cet indicateur
dépend des deux
indicateurs
précédents.

» Produit 1.2



Produit 1.2
: Existence
de la
plateforme
et de ses
structures
de
gouvernanc
e

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.2.1 Nombre de
participants aux
sessions de
consultation,
désagrégé par
âge, sexe, et zone
géographique

0 100 (dont au
moins 30 femmes
et 20 de moins de
25 ans)

non Des réunions ont
été déjà initiées
avec les
partenaires
d’implémentation
pour la
planification des
sessions de
consultation,
toutefois, les
problèmes
sociopolitiques
et sécuritaires du
pays empêchent
la réalisation des
activités de
terrain.

1.2.2 Existence de la
feuille de route
nationale

0 1 non L’atteinte de cet
indicateur est
conditionnée par
la mise en place
de la plateforme
et de ses
structures de
gouvernance.

1.2.3 Nombre
d'acteurs
sensibilisés et
informés sur la
feuille de route

0 Au moins 250
(dont 100
femmes et 50 de
moins de 25 ans)

non Indicateur prévu
pour l’année
2023.

» Produit 1.3



Produit 1.3
: Nombre
de
participants
aux
réunions et
aux
évènement
s
thématique
s relatifs à
la
consolidati
on de la
paix, la
cohésion
sociale en
lien

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.3.1 Existence du
diagnostic

0 1 non Des réunions ont
été initiées afin
d’élaborer des
TdRs du
diagnostic. Les
problèmes
sociopolitiques
et sécuritaires du
pays provoquent
une lenteur dans
la réalisation des
activités de
terrain.



1.3.2 Nombre de
participants aux
formations,
pourcentage
d'augmentation
des
connaissances
notamment sur
la cohésion
sociale et la
consolidation de
la paix liés à la
corruption/impunité,
désagrégé par
âge, sexe et zone
géographique

0 Au moins 35
personnes (dont
au moins 15
femmes), au
moins 35%
d'augmentation

non Indicateur prévu
pour l’année
2023.

1.3.3 Nombre de
formateurs
formés,
désagrégé par
sexe et par zone
géographique

0 Au moins 25
personnes dont
au moins 10
femmes

non Indicateur prévu
pour l’année 2023

Résultat 2: La population, et notamment les femmes et les jeunes, est mieux à même d’exercer ses
droits et leurs devoirs en matière de lutte contre la corruption et dispose de moyens pacifiques pour
exprimer ses revendications

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *



Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Les avancées du résultat 2 se caractérisent par le choix de trois partenaires d’exécution (Fondation Je Kléré, Institut
haïtien des droits de l’homme et Organisation des citoyens pour une nouvelle Haïti) et l’élaboration d’un plan de
travail détaillé de mise en œuvre des activités dudit résultat qui a été endossé par le Comité de pilotage. Ce plan a
été rédigé en étroite collaboration avec les trois partenaires d’exécution et en synergie avec les deux agences. Au
moins, cinq réunions de travail ont été menées avec des partenaires stratégiques tels qu’Avocat sans frontières
Canada et Ensemble contre la corruption pour bâtir sur le matériel (vidéo et support écrits) qu’ils ont produit dans le
cadre de leurs campagnes de sensibilisation en matière de lutte contre la corruption en Haïti.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Parmi les trois organisations partenaires de mise en œuvre, une (FJKL) est dirigée par une femme en tant que
directrice générale exécutive. S’agissant de la mise en œuvre des activités de sensibilisation à l’échelle locale, le plan
de travail détaillé du résultat s’appuie sur l’implication effective des organisations de femmes et des femmes
leaders communautaires. De même, le plan de travail prévoit la formation d’au moins 20 femmes leaders de la
société civile sur le mécanisme d’examen de la Convention des Nations Unies contre la corruption et le
renforcement de la capacité d’au moins 5 organisations de femmes en vue d’intégrer l’Observatoire national de la
corruption qui sera mis en place dans le cadre du projet. Quant aux activités de sensibilisation à grande échelle, le
plan de travail vise à outiller au moins 35% de femmes et prévoit l’utilisation d’un langage sensible au genre dans
l’élaboration du matériel d’éducation pour les élèves et le développement de modules d’enseignement pour l’École
de la magistrature, l’Académie de police et l’Ecole nationale d’administration.

*

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 2
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 2 : La population, et notamment les femmes et les jeunes, est mieux à même d’exercer
ses droits et leurs devoirs en matière de lutte contre la corruption et dispose de moyens
pacifiques pour exprimer ses revendications



Résultat 2 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1 Pourcentage de
la population
ayant été
sensibilisée en
vue de
promouvoir la
redevabilité et la
lutte contre la
corruption

0 Au moins 70%
(dont 35% de
femme et 35% de
jeunes)

30% Les activités de
sensibilisations,
y compris les
cibles, le
chronogramme
et les zones
d’intervention,
sont clairement
définies, mais le
contexte
sécuritaire qui
prévaut dans la
zone
métropolitaine
de Port-au-Prince
ainsi que les
manifestations
sociopolitiques
qui ont éclaté
dans l’ensemble
du pays n’ont pas
rendu possible
leur réalisation
effective.

2.2 Pourcentage des
participants aux
évènements de
sensibilisation et
de formation qui
estiment être
mieux en mesure
d’exercer leurs
droits et leurs
devoirs en
matière de la
corruption/impunité,
désagrégé par
âge et par sexe

0 Au moins 70 %
(dont 40% de
femme et 35% de
jeunes)

10% Ce retard est dû
au fait qu'il s'agit
d'un indicateur
qui sera mesuré
à la fin de
l'ensemble des
activités de
sensibilisation et
de formation
prévues, qui elles
n’ont jusqu'ici
pas été réalisées.



2.3

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 2

Produit 2.1
Les citoyens, notamment grâce aux organisations de la société civile, ont un meilleur accès à l’information sur leurs
droits et leurs devoirs

Produit 2.2
Les mécanismes d'observation de la société civile

Produit 2.3
Des supports d’éducation à la lutte contre la corruption et à l’intégrité ciblant les jeunes sont élaborés

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 2.1

Produit 2.1
: Les
citoyens,
notamment
grâce aux
organisatio
ns de la
société
civile, ont
un meilleur
accès à
l’informatio
n sur leurs
droits et
leurs
devoirs

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



2.1.1 Nombre de
personnes
sensibilisées et
outillées sur la
lutte contre la
corruption
désagrégée par
âge, sexe et par
zone
géographique

À déterminer
dans le processus
de définition du
projet
(estimation sur
la base de la
cartographie et
projet passés et
en cours)

100 (dont au
moins 35% des
femmes et 40%
des jeunes)

non Des
consultations
préliminaires ont
eu lieu avec les
différentes
parties
prenantes et les
personnes
ciblées ains que
les zones
d’intervention
ont été
identifiées. Mais
l’instabilité
sécuritaire et
sociopolitique
rendant difficile
les activités sur
le terrain

2.1.2 Pourcentage de
la population
sensibilisée sur
la corruption, y
compris le
nombre d’élèves
et des membres
des secteurs
publics et privés
désagrégé par
âge, sexe et zone
géographique

À déterminer
dans le processus
de Baseline du
projet
(estimation sur
la base de la
cartographie et
projet passés et
en cours)

50% (dont au
moins 35% des
femmes et 30%
des jeunes)

20% Des
consultations
préliminaires ont
eu lieu avec les
différentes
parties
prenantes et les
personnes
ciblées ains que
les zones
d’intervention
ont été
identifiées. Mais
l’instabilité
sécuritaire et
sociopolitique
rendant difficile
la réalisation des
activités sur le
terrain.

1.1.3 Nombre de
participants
outillés sur leur
rôle et le
mécanisme
d’examen

0 40 (dont 20
femmes et 13
jeunes)

non activité a été
reportée pour
2023, en raison
des troubles
violents.

» Produit 2.2



Produit 2.2
: Les
mécanisme
s
d'observati
on de la
société
civile

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.2.1 Existence d’un
observatoire de
lutte contre la
corruption

0 1 non Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.

2.2.2 Nombre
d'activités de
monitoring ayant
abouti à un
rapport sur la
corruption

0 2 non Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.

1.2.3 Nombre de
personnes
outillées sur la
question de
corruption au
regard des
recommandations
des organes de
traités

20% 40 (dont au
moins 35% des
femmes et 35%
des jeunes)

non Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.

» Produit 2.3



Produit 2.3
: Des
supports
d’éducation
à la lutte
contre la
corruption
et à
l’intégrité
ciblant les
jeunes sont
élaborés

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.3.1 Nombre de
participants de
l’École de la
Magistrature, à
l’École Nationale
de
l’administration
et l’Académie de
Police formés sur
la lutte contre la
corruption
désagrégée par
sexe et par zone
géographique

0 150 (dont au
moins 40% de
femmes

non Réalisation
prévue en 2023.
Des
consultations
avec les
institutions
concernées (EMA,
ENA et AP) ont
permis de faire
un état des lieux
de leurs modules
de formation.

2.3.2 Existence des
manuels
éducatifs
d’éthique
pouvant être
intégrés dans le
programme
national de
l’Éducation
nationale

0 2 non Réalisation
prévue au mois
de décembre
2022. Le contenu
du matériel est
déjà défini.

2.3.3 Existence d’une
chaire
anticorruption
intégrée à l’UEH
et associée à une
revue
scientifique

0 1 non Les universités
sont jusqu’ici
fermées en
raison du
contexte
sécuritaire.



Résultat 3: Les capacités des institutions nationales pour prévenir et lutter contre la corruption sont
renforcées en mettant l’accent sur la prévention et une coordination interinstitutionnelle renforcée

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *

Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Des échanges avec les bénéficiaires et d'autres parties prenantes ont permis de préparer le terrain pour la mise en
œuvre des actions prévues dans le cadre de ce résultat, notamment par l’évaluation préliminaire de la situation
actuelle en matière de corruption, la coordination avec les initiatives existantes, et l'identification ou confirmation
des besoins d'assistance technique. Des réunions ont donc eu lieu avec les institutions nationales impliquées dans la
prévention et la lutte contre la corruption, telles que l'autorité anti-corruption (ULCC), l'unité d'investigation
financière (UCREF), le bureau du procureur général, l'école de la magistrature (EMA), l'ombudsman (OPC), ainsi que
divers représentants du secteur privé, des organisations de la société civile et des médias. Toutes les conversations
ont mis en évidence l'urgente nécessité de renforcer les cadres législatif et institutionnel pour prévenir et combattre
la corruption, conformément à la Convention des Nations Unies contre la corruption, ainsi que la difficulté de faire
avancer des véritables réformes dans le contexte haïtien actuel.

Tenant compte de l’évolution du contexte actuel et des discussions menées avec les partenaires, le projet est en
train de viser plutôt un appui au renforcement du circuit anticorruption qui vient d’être mis en place, fédérant les
institutions chargées de lutter contre la corruption.

Malgré ces difficultés, de l’assistance technique a été fournie à l’ULCC pour la rédaction d’un projet de loi sur la
protection des témoins et des lanceurs d’alerte. L’avis technique fourni à distance par l’ONUDC a permis des
renforcer les connaissances du personnel de l’ULCC concernant les standards internationaux et les bonnes pratiques
en la matière.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Une perspective de genre est prévue dans la mise en œuvre des toutes les activités à mener dans le cadre de ce
résultat. Pour ce qui est de l’assistance technique fournie à l’ULCC en matière de protection des témoins et des
lanceurs d’alerte, cela inclue des considérations spécifiquement liées à la protection des femmes qui communiquent
des informations.

*

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 3
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)



» Résultat 3 : Les capacités des institutions nationales pour prévenir et lutter contre la
corruption sont renforcées en mettant l’accent sur la prévention et une coordination
interinstitutionnelle renforcée

Résultat 3 :
Les
capacités
des
institutions
nationales
pour
prévenir et
lutter
contre la
corruption
sont
renforcées
en mettant
l’accent sur
la
prévention
et une
coordinatio
n
interinstitut
ionnelle
renforcée

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.1 Nombre de
mécanismes de
contrôle, de
prévention et de
répression dont
les capacités à
prévenir et lutter
contre la
corruption ont
été amélioré

0 6 0 La plupart des
initiatives
prévues dans le
cadre de ce
résultat étaient
déjà planifiées
pour la deuxième
année du projet.
De plus,
l’instabilité
sécuritaire et
sociopolitique a
rendu difficile la
réalisation des
activités sur le
terrain.



3.2 Nombre de
protocoles et
dispositifs
conformes aux
standards
internationaux
en matière de
lutte contre la
corruption mis
en place à
l’initiative de la
task-force

0 10 non La plupart des
initiatives
prévues dans le
cadre de ce
résultat étaient
déjà planifiées
pour la deuxième
année du projet.
De plus,
l’instabilité
sécuritaire et
sociopolitique a
rendu difficile la
réalisation des
activités sur le
terrain.
Toutefois, de
l’assistance
technique a été
fournie à l’ULCC
pour la rédaction
d’un projet de loi
sur la protection
des témoins et
des lanceurs
d’alerte.

3.3

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 3?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 3

Produit 3.1
Une task-force interinstitutionnelle sur la lutte contre la corruption est mise en place et fonctionnelle

Produit 3.2
Les cadres des institutions sont plus à même de prévenir les actes de corruption grâce à meilleure connaissance des
conséquences et des risques de la corruption dans le secteur public ainsi que du mandat des institutions de contrôle

Produit 3.3
Les capacités des institutions de contrôle, de prévention et de répression sont renforcées pour mettre en œuvre leur
mandat de défense des droits, des citoyens y compris des femmes et des jeunes



Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 3.1

Produit 3.1
: Une task-
force
interinstitut
ionnelle sur
la lutte
contre la
corruption
est mise en
place et
fonctionnel
le

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.1.1 Existence de
termes de
référence de la
task-force
approuvés

0 1 non Des
consultations
avec les
membres du
circuit
anticorruption
ont déjà eu lieux,
mais l’instabilité
sécuritaire et
sociopolitique a
rendu difficile
l’avancement des
activités sur le
terrain.



3.1.2 0 5% Des
consultations
pour la mise en
place des
groupes
thématiques ont
été initiées, mais
l’instabilité
sécuritaire et
sociopolitique
rend difficile la
réalisation des
activités sur le
terrain.

3.1.3 Pourcentage des
recommandations
ou des décisions
prises lors des
réunions mises
en application

0 40% 1% Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.

» Produit 3.2



Produit 3.2
: Les cadres
des
institutions
sont plus à
même de
prévenir les
actes de
corruption
grâce à
meilleure
connaissan
ce des
conséquen
ces et des
risques de
la
corruption
dans le
secteur
public ainsi
que du
mandat
des
institutions
de contrôle

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.2.1 Nombre
d’ateliers
d’évaluation des
risques de
corruption

0 8 ateliers avec au
moins 30% de
femmes comme
participantes et
présentatrices/intervenantes

non Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.

3.2.2 Nombre de
conférences
thématiques
interinstitutionnelles

0 [2 conférences
par thématique
faisant l’objet
d’un groupe de
travail avec au
moins 30% de
femmes comme
participantes et
présentatrices/intervenantes]

non Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.

3.2.3



» Produit 3.3

Produit 3.3
: Les
capacités
des
institutions
de
contrôle,
de
prévention
et de
répression
sont
renforcées
pour
mettre en
œuvre leur
mandat de
défense
des droits,
des
citoyens y
compris
des
femmes et
des jeunes

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.3.1 Nombre de
participants
d’OPJ renforcés
en matière
d’investigation et
analyse des
rapports
financiers et
administratifs
désagrégé par
sexe et par zone
géographique

0 60 dont au moins
40% de femmes
et 20% de jeunes

non Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.

3.3.2 Existence d’un
code de
déontologie
judiciaire

0 1 non Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.



3.3.3 Nombre de
participants
formés sur la
documentation
des cas de
corruption
désagrégé par
sexe et par zone
géographique

0 30 dont au moins
20% de femmes
et 10% de jeunes

non Réalisation
prévue en 2023
suivant le plan
de travail.

Partie III: Questions transversales

oui

non

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les
dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films

Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une brève
description, incluant les objectifs, l'audience cible et le lieu ( si connu)

Impact Humain

Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du
projet, et pour chacune, décrivez brièvement:

i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet

ii. L'impact du projet sur leurs vies

iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties
prenantes

Combien de parties prenantes clés ce projet a-t-il ?

2

*

Partie Prenante:
Population, y compris les femmes et les jeunes

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Connaissances limitées des défis et enjeux de la corruption ;

Connaissances limitées sur leurs droits et devoirs ;

Habitude à revendiquer de manière non pacifique leurs droits et devoirs dans le contexte de la corruption.

*

1



Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Compréhension des défis et enjeux de la corruption à renforcer ;

Connaissances des citoyens sur leurs droits et devoirs à renforcer ;

Capacités des citoyens à exercer de manière pacifique leurs droits et devoirs à renforcer.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

*

Partie Prenante:
Organisation de la société civile, y compris les organisations de femmes et de jeunes

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Capacités limitées en matière de prévention de la corruption en Haïti ;

Capacités limitées en matière de monitoring des cas de corruption ; 

Capacités limitées en matière de saisine des mécanismes de contrôle au niveau national et international

*

Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Capacités en matière de prévention à renforcer ;

Capacités en matière de monitoring des cas renforcées à renforcer ;

Capacités limitées en matière de saisine des mécanismes de contrôle au niveau national et international à
renforcer.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

*

En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, vous
pouvez utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet
Veuillez limiter votre réponse à 650 mots

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image,
powerpoint, pdf, vidéo, etc.) pour illustrer l'impact humain du projet
OPTIONELLE

Fichier 1
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)
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Fichier 2
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)

Fichier 3
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)

Vous pouvez également ajouter jusqu'à 3 liens vers des ressources en ligne qui illustrent l'impact
humain du projet
OPTIONELLE

Lien 1

Lien 2

Lien 3

Suivi

Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

*

oui

non

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence
Si seulement certains des indicateurs de résultats ont des lignes de base, sélectionnez 'oui'

*

oui

non

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? *

Evaluation



oui

non

Est-ce qu'un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport? *

Budget pour évaluation finale (en USD)

120000

*

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l'évaluation
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

Effets catalytiques

oui

non

Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à un financement supplémentaire provenant
d'autres sources ?

*

Aucun effet catalytique

Peu d'effet catalytique

Effet catalytique important

Effet catalytique très important

Je ne sais pas

Trop tôt pour savoir

Effet catalytique (non financier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à
plus long terme dans la construction de la paix (comment le projet a-t-il contribué à l'accroissement ou
le développement de programmes ou de politiques visant à pérenniser la paix, si bien au sein du
système des Nations Unies qu'à l'extérieur)?

*

oui

non

Le projet a-t-il un plan de sortie explicite? *

Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la
paix au delà de la durée du projet
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

*



Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires?

Annex: Veuillez utiliser cet espace pour soummetre toute information complémentaire au rapport (
par exemple des détails additionnels sur les indicateurs)

Click here to upload file. (< 5MB)

Merci. Vous avez terminé le rapport. Veuillez cliquer sur le bouton SUBMIT ci-dessous. Quand votre
rapport est soumis, une bande jaune vous l'annocera en haut de la page. Cela peut prendre quelques
secondes


