DOCUMENTO DE PROGRAMA CONJUNTO

1. Portada

Pais: Guatemala.

Titulo del Programa: Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el corredor seco de Guatemala

para vivir mejor: Aumento de capacidades para la seguridad hidrica y alimentaria.

Efectos del Programa Conjunto: Las familias, principalmente la nifiez menor de 5 afios y mujeres, mejoran

la sequridad alimentaria y nutricional con resiliencia y adaptacion al cambio climatico.

Duracion del Programa: 48 meses (4 afios)

Fechas estimadas de inicio'/fin: Marzo 2022- Diciembre
2025

Opcion de Gestion de Fondo: Gestidn canalizada (Pass-

Presupuesto total estimado*: 8 801 316.43 USD?

Del cual:

1. Presupuesto Financiado: 8 801 316.43% USD*

2. Presupuesto No Financiado: 0.00

*Presupuesto total estimado incluye tanto costos directos
del programa como costos indirectos de apoyo.

Through)
Fuentes del presupuesto financiado: Gobierno de Suecia
Agente Administrativo: MPTF Office

! La entrada en vigencia de dicho programa correspondera luego de ser concluidos los tramites legales internos del Gobierno de
Guatemala.

2 El monto total del proyecto asciende a Q.67,778,937.82 a una tasa de Q.7.701

3 (*) El monto en USD depende de la tasa de cambio al momento de los depésitos

El monto del proyecto asciende a USD 8 801 316.43 = SEK 72 874 615.96 - al tipo de cambio 8.2799 aproximado a 8.28 SEK : 1USD.
El presupuesto es una referencia debido a que puede variar de acuerdo con el tipo de cambio al momento de hacer los
desembolsos.
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2. Resumen Ejecutivo

El Programa Conjunto “Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el corredor seco de Guatemala para vivir mejor: Aumento
de capacidades para la seguridad hidrica y alimentaria” se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala
2032; Politica general de gobierno 2020-2024, sus efectos contribuyen con 8 de las 10 prioridades nacionales de desarrollo. Ello,
teniendo como referentes clave la Gran Cruzada Nacional por la Nutricidén (2020-2024) y el Plan Nacional de Accién de Cambio
Climatico, contribuye directamente a los Planes Estratégicos Institucionales de los Ministerios y Secretarias contrapartes. Como
respuesta del Sistema de las Naciones Unidas, en el marco de los efectos UNSDCF, se cuenta con la participacion de UNICEF,
PNUD, OPS-OMS y la FAO como la Agencia lider o convocadora. EI PC sera realidad gracias a la donacion de la Cooperacion de
Suecia en Guatemala.

Los asociados para la implementacién del Programa Conjunto (PC) son MAGA, MSPAS, SESAN, SEGEPLAN, las 7
municipalidades del area de intervencion y la Mancomunidad Copanch’orti’, con quienes se ha dado la vision estratégica y se ha
revisado y analizado sus acciones de abordaje. El PC busca contribuir a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional y la
resiliencia de la poblacién y territorio de 7,043 familias, en especial la nifiez menor de 5 afios, mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia que habita en las microcuencas de 7 municipios del Corredor Seco: Rio Muyurcé -Camotan-, Quebrada Guaraquiche
-Jocotan-, Quebrada Carcaj -San Juan Ermita-, Rio Cayur -Olopa-, Rio Tac6 -Chiquimula- (departamento de Chiquimula), Rio San
José -San Luis Jilotepeque- y Quebrada San Pedro -San Pedro Pinula- (departamento de Jalapa). En total, se tienen 59
comunidades.

Estas familias del Corredor Seco presentan 74.8% de pobreza multidimensional (70.6% de pobreza total en Chiquimula, y 67.2%
en Jalapa), con ingresos promedio (168 USD/mes) que no cubre la canasta basica. Poseen escasa cobertura de servicios publicos,
el 17% de las familias no tiene acceso a agua para consumo humano, el 14% no posee saneamiento basico, en territorios con
ausencia de tratamiento de aguas residuales y basuras. Ademas, el 70.9% de la poblacién no supera el nivel educativo primario
completo (32.2% de analfabetismo en Chiquimula, 25.2% en Jalapa), y en los 7 municipios de trabajo del PC el 72.9% de la
poblacién mayor de 7 afios no asiste a estudiar.

La participacion ciudadana se da principalmente en organizaciones de tipo religioso (55.1% de la poblacion), y solo el 15.4%
participa en los COCODE, el 2.1% en los Comités de Salud y el 1.4% en la Junta de agua, basura y desechos. Y para responder
a su situacion socioecondmica, el 19.1% de la poblacién trabaja como jornalero/pedn, el 13% por cuenta propia en agricultura, y
el 14.8% es trabajador agricola sin remuneracion. El 45.6% de las familias en el Corredor Seco se dedican a la agricultura,
ganaderia y silvicultura (muy por encima de la media nacional), en sistemas productivos que requieren arrendar tierras (69% de
las familias) y que estan sujetos al régimen de lluvias, lo que provoca que solo haya un ciclo de cultivo al afio, y que 3 de cada 5
ciclos de cosecha sufran pérdidas.

Para responder a esta compleja realidad y sus retos, la propuesta innovadora del PC consiste en implementar un modelo de
abordaje integral que sustenta sus acciones en la gobernanza y la igualdad de género (Resultado 4) para dar sostenibilidad a la
intervencion con pertinencia cultural, y en la atencién priorizada de la seguridad hidrica (Resultado 3) para responder a la
variabilidad climética y el déficit hidrico en los hogares y sistemas de produccién de alimentos. Partiendo de esa base, las acciones
de produccion de alimentos (resultado 1), de uso biologico de alimentos y mejoras en vivienda (resultado 2) permitiran mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional y la resiliencia de los hogares.

Para lograrlo se trabajara alrededor de 3 productos conjuntos , enfocados en los siguientes elementos: el desarrollo de sistemas
alimentarios adaptados a la sequia para una dieta saludable y el aumento de la disponibilidad y acceso de alimentos; el
fortalecimiento de conocimientos, actitudes y practicas nutricionales y de salud de las familias para mejorar el consumo y la
utilizacion biolégica de los alimentos; el desarrollo de un modelo sostenible de gobernanza del agua y seguridad hidrica sumando
esfuerzos municipales y comunitarios con enfoque de microcuencas acopladas a los planes de desarrollo municipal con
ordenamiento territorial; el fortalecimiento de capacidades de los entes de gobierno central y local para priorizar la seguridad
alimentaria y nutricional, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico, por medio del fortalecimiento de modelos de gobernanza
democrética, participativa y con igualdad de género.



Es necesario resaltar que se introduce en este programa conjunto una linea de apoyo a los productores de café de pequefia escala
para llevar a cabo acciones para la consolidacién y ampliacion del proyecto de café “Productores especialmente Mujeres y j6venes
caficultores de pequefia escala vinculados a mercados de cafés especiales y a la cadena de valor del café y otras cadenas
complementarias” que fue implementado por la FAO en 2020-2021 asociados con Comunidades de la Tierra/Wakami y finca el
Faro.

3. Andlisis de Situacion

3.1 Analisis del territorio

La region de Guatemala conocida como “Corredor Seco” abarca un total de 10,200 km2 en los departamentos de Quiché, Baja
Verapaz, El Progreso, Guatemala, Zacapa, Chiquimula, Jalapa y Jutiapa, e incluye un total de 52 municipios. Los factores de
amenazas mas frecuentes mencionados en las zonas de medios de vida son: irregularidad de las lluvias, sequia, inundaciones,
deslizamientos, degradacién ambiental, bajos rendimientos de los cultivos, bajos precios de los productos en el mercado, altos
costos de los insumos y el transporte, caminos de acceso en mal estado o falta de ellos4. EI Corredor Seco de Guatemala presenta
una precipitacion anual promedio de 700 mm, con un periodo de dos semanas de canicula (ausencia de lluvias) que se presenta
entre los meses de julio y agosto de cada afio. En 2014, este territorio fue la regién mas afectada por el fenémeno de “canicula
prolongada”, alcanzando en algunas areas la cifra récord de 45 dias sin lluvias que incidieron sobre la vida de los habitantes del
territorio y sus sistemas productivos, especialmente los agricolas.

Para la implementacién del Programa Conjunto (PC) se seleccionaron 7 municipios ubicados en los departamentos de Jalapa y
Chiquimula, estos forman parte del denominado Corredor Seco. Los municipios se seleccionaron a partir del analisis de
vulnerabilidad ambiental, inseguridad alimentaria, desnutricién aguda y crénica, indicadores socioecondmicos, cobertura de
servicios basicos y singularidades de la gobernanza.!. Posteriormente, se priorizé una microcuenca por municipio seleccionado,
de modo participativo, con base en criterios relacionados con aspectos biofisicos, socioeconomicos y de interés institucional; la
validacion incluy6 diversos analisis con las municipalidades y las delegaciones regionales de entidades como MAGA, SESAN,
SEGEPLAN y MSPAS.
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4 FAO. 2020. Nota conceptual, Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el Corredor Seco de Guatemala para vivir mejor: Aumento de
capacidades para la seguridad hidrica y alimentaria.

5 FAO. 2015. Documento de Proyecto firmado por el Gobierno de Guatemala y la FAO. GCP.GUA.024.SWE



Segun indica el Informe Ambiental del Estado 2016 (MARN, 2017), los departamentos del Corredor Seco con mayor vulnerabilidad
ambiental son Chiquimula, Jalapa, Jutiapa y Zacapa, cuyas tierras estdn mas sobre utilizadas. En un analisis de cobertura y uso
de la tierra de las 7 microcuencas priorizadas, se observo que son 4 categorias las presentes en la zona del PC: vegetacion
arbustiva (39% en promedio respecto al area de la microcuenca), granos basicos (maiz y frijol) (21.3%), arboles dispersos (8.2%)
y pasto natural (4.8%). Con valores por encima del promedio destacan a nivel de granos basicos las microcuencas Quebrada
Carcaj (43.5% de la superficie), Quebrada San Pedro (28.1%); a nivel de vegetacion arbustiva la microcuenca del rio San José
(70.3% del area) y rio Cayur (55.2%). Se observa presencia de café y bosque de coniferas en 4 microcuencas, y bosque mixto en
6 microcuencas, en la tabla siguiente se observan los detalles por cada una de las microcuencas priorizadas:

Superficies (kmz) y Porcentajes (%) de categorias de "Cobertura y uso de la tierra"(MAGA, 2010) en las microcuencas del PC.
Granos basicos . Bosque | Bosque | Arboles |Vegetacion| Pasto Zona
L . . e Café " K I I
No. |Departamento Municipio Microcuenca Area total (maiz/fijol) 2 4 coniferas mixto | dispersos | arbustiva | natural urbana
km? (%) k= (4) | ym? %) | km? %) | km? (%) | km? (%) | km? %) | km? (%)
- . ; 21 55 1 7 1
1 |Chiquimula Jocotan Quebrada Guaraquiche 19.7 (10.7) 28.0) 61) (3.6) 51)
- . ’ ) 5.6 72 1.5 52 0.2
2 |Chiquimula Camotan Rio Muyurcé 21.2 (26.4 (34.0) 1) 246) 09)
- . ; i 48 54 0.4 3 93 0.9 24
3 [Chiquimula  [Chiquimula Rio Taco 282 (170) (19.2) (1.4) (10.6) (33) (3.2) (8.5)
- . 75 9.9 1.7 02 27.8 1.6
4 |Chiquimula Olopa Rio Cayur 50.4 (14.9) (196) (34) 04) 552) (32)
- . ; 16.1 5.1 0.2 22 12 111 0.7 0.1
5 |Chiquimula San Juan Ermita Quebrada Carcaj 37.0 @35 (13.8) 05) 59) 32) (30.0) (19) 03)
- . . 31 0.5 0.2 1 052 262 44
6 [Jalapa San Luis Jilotepeque Rio San José 37.3 #3) 13) 05) e (14) 103 (118)
. 2.35 0.2 24 2.21 0.6 0.5
7 |Jalapa San Pedro Pinula Quebrada San Pedro 8.4 28.1) 24) 28.7) (26.4 72 60)

Fuente: Elaboracién propia y FAO, 2020 (Proyecto GCP.GUA.024.SWE; con datos de MAGA, 2010)

Cuatro municipios priorizados cuentan con Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial para el periodo 2018-2032
(Chiquimula, Jocotan -en Chiquimula-, San Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque -en Jalapa-) y tres para el periodo 2019-2032
(San Juan Ermita, Camotan, Olopa -en Chiquimula). Estos instrumentos de planificacion refieren una realidad compleja del territorio
que sera analizada como fundamento de la planificacion operativa del PC en campo, y que muestran un conjunto amplio de
problemas asociados al territorio y a su conexién con otras tematicas relevantes que se vinculan con los aspectos biofisicos,
ambientales y socioeconémicos presentados en este documento.

3.2 Analisis de la poblacion y de sus servicios publicos

En los 7 municipios priorizados, habitan 348,120 personas; de las cuales el 48.50% son hombres y el 51.50%, mujeres; el 39.59%
vive en areas urbanas y el 60.41% en areas rurales. Los grupos culturales mayoritarios son los ladinos con el 63.19% y los mayas
con 36.32%, (pertenecientes a las etnias Ch’orti” y Pocoman).

El analfabetismo en los departamentos en donde se ubican los 7 municipios presentan porcentajes del 32.25% en Chiquimula y
25.20% en Jalapa, por encima de la media nacional; un alto nimero de la poblacion no tiene acceso a la educacion; y segun el
Censo 2018, el 72.9 % de la poblacion mayor de 7 afios no asiste a la escuela; el 30.1% de la poblacion mayor de los 4 afios no
tienen ningun nivel de educacién, los graduados de ensefianza media representan solo el 8.7% y unicamente el 2.4% son
graduados universitarios.

El Corredor seco muestra también el deterioro de los medios de vida, la ausencia de oportunidades econémicas y de empleo digno,
en donde el trabajo infantil en los departamentos de Chiquimula y Jalapa alcanza hasta el 73.1% y 78.5%, respectivamente. A
nivel departamental (Banco de Guatemala, 2017) se ha reportado para el afio 2017, en el departamento de Chiquimula un 70.6%
de la poblacion en pobreza total (41.4% de pobreza extrema); en Jalapa, por su parte, un total 67.2% de la poblacién en pobreza
total (22.3% en pobreza extrema). La pobreza y la exclusién social afecta principalmente a las poblaciones indigenas y con un alto
grado de acentuacion en mujeres y nifiez.



La carencia en el acceso a condiciones de vida digna, privaciones en acceso a agua y saneamiento, vivienda adecuada, medios
seguros y sostenibles para la preparacion de los alimentos, influyen en la profundizacién de la pobreza y en la desnutricién. En
cuanto al acceso a servicios esenciales la situacion en los 7 municipios es alarmante. Solo el 79% de hogares esté conectado a la
red de energia eléctrica, el 3% emplea panel solar o edlico, el 6% gas corriente y el 12% se alumbra con candelas; para cocinar
en los hogares, el 25% usa gas propano y el 80% cocinan con lefia.

3.3 Analisis de la seguridad alimentaria y nutricional y de la seguridad hidrica

Guatemala es uno de los paises de Latinoamérica mas afectados por diferentes problemas nutricionales; la desnutricién crénica
es el problema mas prevalente, pues afecta al 46.5% de los nifios menores de 5 afios y al 41.7% de los menores de 2 afios. La
desnutricion cronica alcanza dimensiones sumamente grandes en algunos departamentos, como Jalapa donde el 54% de los nifios
y nifias menores de 5 afos la padecen, siendo el 22% severa, y como Chiquimula con 56% de desnutricion crénica en menores
de 2 afios, siendo el 25% desnutricion crénica severa (ENSMI 2014/2015).

A pesar de los esfuerzos del pais y la atencidn politica, programatica e institucional dedicada al combate de la desnutricion, en los
Ultimos 15 afios, las tasas de desnutricidn cronica no han disminuido sustancialmente, por lo que el desafio consiste en atacar las
causas estructurales de la desnutricién como son la pobreza, la falta de educacion, el acceso a servicios publicos de calidad y
oportunidades de trabajo remunerado adecuadamente, principalmente para la mujer.

El sobrepeso y la obesidad también estan presentes en el pais, ya que el 5% de los nifios menores de cinco afios tienen sobrepeso
y el 52% de las mujeres también sufren de sobrepeso u obesidad. En algunos hogares y comunidades la malnutricién por déficit y
por exceso estan presentes por lo que hace necesario un manejo integral de medidas de prevencion. Finalmente, la prevalencia
de anemia en la nifiez menor de cinco afios y en las mujeres de 15 a 49 afios es de 32.4% y 13.6%, respectivamente (ENSMI,
2015). Toda esta situacion radica en la interrelacion de causas inmediatas, subyacentes y estructurales (UNICEF, 1990).

El Corredor Seco tiene una mayor participacion del sector agricola si se mide por la proporcién de personas ocupadas, el 45.6%
de las familias del territorio se dedican a la agricultura, ganaderia y silvicultura®. La ausencia de lluvias y las caniculas prolongadas
afectan el rendimiento de granos basicos, que estd muy por debajo de la media nacional, lo cual incide negativamente en la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién, especialmente en los meses de abril, mayo, junio y julio. Esta incidencia provoca
que se pueda producir un ciclo de cultivo por afio, y se ha estimado que por cada 5 ciclos de cosecha 3 sufren pérdidas
significativas’.

FAO realizé un estudio de caso de la gobernanza del agua® en la microcuenca del rio Los Amates (San Pedro Pinula y San Luis
Jilotepeque) que definié participativamente los principales desafios y brechas del tema hidrico y su contribucién a la resiliencia
climatica y la seguridad alimentaria y nutricional: la mala calidad del agua compromete la salud, la produccién y la inocuidad de los
alimentos para las familias, debido a la contaminacion proveniente de la falta de tratamiento de las aguas residuales y los desechos
solidos y la citada falta de cobertura de servicios. Existe mucha demanda social insatisfecha por agua potable y para uso agricola,
pues el suministro actual es insuficiente y de calidad no aceptable, y debido a la escasa inversién publica y apoyo institucional en
la materia.

Los serios problemas de déficit hidrico se incrementan con la escasez de lluvias, la contaminacion y la degradacion de zonas de
recarga hidrica. La produccion, acceso y estabilidad estacional e interanual de alimentos, dependen del régimen de lluvias
exclusivamente y son muy vulnerables a las amenazas climaticas. La poblacién en esta region es consciente de esta problematica,

6 FAO. 2019. Analisis multidimensional de la pobreza en el corredor seco.
7 FAO. 2019. Perfil de la poblacién vulnerable en el Corredor Seco de Guatemala.

8 Morales-de la Cruz, et al. s.f. Estudio de caso Gobernanza de Recursos Hidricos en Territorios Agropecuarios, Guatemala: Microcuenca del Rio
Los Amates. FAO



reconoce que en consecuencia ya existe un cierto grado de conflictividad social y que, en su opinion, la situacién puede empeorar
en los siguientes 10 afios.

En los 7 municipios del PC solamente el 38% de los hogares cuenta con tuberia dentro de la vivienda, el 24% tienen tuberia fuera
de la vivienda, y el 18% se abastecen de agua de manantiales o nacimientos; tan solo el 25% de los hogares tienen inodoro
conectado a la red de drenajes, el 25% tienen letrina 0 pozo ciego y el 27% no tiene ningun tipo de servicio sanitario, cerca de
87,030 personas *; para eliminar la basura, el 12% de los hogares pagan servicio municipal o privado, el 54% la queman y el 12%
la tira en cualquier lugar. Sobre la base de las encuestas de hogares 2018, se mostr6 que tras la implementacion del proyecto
“Resiliencia en el Corredor Seco”, el 89% de las familias conocen précticas de saneamiento basico y que el 92% de los hogares
utilizan uno 0 mas métodos combinados para desinfeccion del agua para consumo.

3.4 Analisis de la gobernanza y de género

El indice de gobernabilidad de Guatemala se sitlia en 27.9 de 100, por debajo de la tendencia observada en América Latina, y
precisamente es el indicador de “estado de derecho” el que recibe la mas baja calificacion, 13.46 de 100 puntos (Instituto Mundial
para la Gobernanza, 2019); indice e indicador, que junto con los otros cinco —control de la corrupcion, efectividad de gobierno,
rendicion de cuentas, estabilidad politica y calidad de la regulacién—en los Ultimos 8 afios no muestran avances sino mas bien
tienden a la baja 0 a su estancamiento®.

En el 2019, el indice global promedio de democracia para Guatemala se sitla en 5.26 de 10 puntos, con tendencia hacia la baja
respecto al alcanzado en el 2008, 6.05 de 10 puntos; sus indicadores se refieren al proceso electoral y pluralismo, funcionamiento
del gobierno, participacion politica, cultura politica y libertades civiles (The Economist Intelligence Unit, 2020); mientras que el
indice de paz global si mejora de bajo a mediano y alcanza 2.27 puntos de 5, el cual evalua conflictos domésticos e internacionales,
seguridad social y dominio de la seguridad y militarizacion (Institute for Economics & Peace, 2020).

El qué hacer del gobierno nacional también esta limitado por una recaudaciéon muy baja de ingresos, 10.6% del PIB, la menor de
Ameérica Latina, por la rigidez de su presupuesto aun cuando se construye de manera participativa y por el indice compuesto de
regulacion e influencia indebida extremadamente bajo, 1 punto de 10, aun cuando es mediano el nivel de confianza en el gobierno
nacional (46%, segun BID, 2020).

En cuanto a la gobernanza, el citado contexto socioecondmico de los habitantes y del territorio del presente PC, es tanto el reflejo
de un sistema social desigual como de carencia o limitadas capacidades y habilidades de su poblacién para identificar y enfrentar
localmente el reto de acceder a los alimentos, al agua y el saneamiento y gestionar el riesgo a la sequia, asi como el de aprovechar
mejor los escasos recursos naturales con que cuentan.

Conforme al ranking municipal, 5 de los 7 municipios priorizados obtienen una calificacién de nivel medio, y 2 de ellos, calificaciones
de medio a bajo, como se refleja a continuacion:

° https://www.fundesa.org.gt/indices-y-evaluaciones-de-pais/indices-internacionales/indice-de-gobernabilidad, visitado el 19/10/2020




Municipios

Indice 4 [ 4 Olopa San Juan San Pedro San Luis

Ermita Pinula Jilotepeque
Participacién
Comunitaria
Informacién 05436
Medio
Servicios pablicos 0.4764
Medio

Gestién administrativa 04140

Medio
Gestién financiera
Gestién estratégica 04517 0.4831
Medio Medio
Ranking gestién 0 4003 0.4866 0.4283 0.5201 0.4763
municipal Medio Medio Medio Medio Medio
Puesto / 340 1s3 68 129 34 77 298 Nivel 196 Nivel
Nivel Nivel Nivel medio | Nivel medio | Nivel medio medio bajo medio bajo
medio medio

Fuente: Elaboracion propia, a partir de SEGEPLAN, 2019.

La participacion ciudadana de la comunidad; en Jalapa un 12% mientras en Chiquimula apenas alcanza el 2.8% (FAO, 201917), y
desde la perspectiva de género la participacion denota un sesgo de género, las mujeres lo hacen mayoritariamente en grupos
religiosos (66.5%) pero escasamente en organizacion comunitaria para la toma de decisiones. Solo en 3 de los municipios
priorizados se han integrado en los COCODE (SEGEPLAN, 2020), segtin se muestra en la tabla que aparece a continuacion.

Municipio Numero de COCODE vy su grupo étnico Nivel Afo
Chiquimula 1, urbano Segundo | 2012
Jocotan ninguno
Camotan ninguno
Olopa 68, rural todos no indigenas Primer 2012 a 2020
San Juan Ermita ninguno
San Pedro Pinula ninguno
San Luis Jilotepeque | 14, rurales, todos Pocomam Primer 2012

Fuente. Elaboracion propia a partir de SEGEPLAN, 2020.

En cuanto al Analisis de Género, en Guatemala las desigualdades entre hombres y mujeres destacan por encima de otros paises
de América Latina. Segun el mas reciente Informe Mundial del PNUD titulado “Desarrollo Humano para todos”, el pais registra un
indice de desigualdad de género de 0.49, que lo ubica en el percentil 72. Esto significa que Guatemala esta en una situacién mas
deficiente que el 72% de los paises del mundo.

Guatemala es signataria de diversos instrumentos para la proteccion de los derechos de las mujeres; entre otros, la Convencion
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, y la Convencion Americana de Derechos
Humanos, al igual que la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y su Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023 (respectivamente, PNPDMG y PEO), bajo el liderazgo de la Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM) y la Politica Institucional de Igualdad de Género del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA) en
linea con las recomendaciones del articulo 14 que se refiere a las mujeres rurales de la CEDAW.

10 FAQ. 2019. Anélisis multidimensional de la pobreza en el corredor seco.



En cuanto a la participacion ciudadana a nivel de la region del Corredor Secos, si bien hombres como muijeres dijeron en similar
proporcién participar en agrupaciones (5.9% y 5.3%, respectivamente) el tipo de agrupacion en la que participan denota un sesgo
de género: las mujeres participan importantemente en grupos religiosos (66.5%) y muy escasamente en otros de organizacién
comunitaria y de toma de decisiones.

En otra dimensién de la problematica, los 7 municipios seleccionados registraron 1252 embarazos en menores; de las mujeres en
edad fértil, menos del 40% acceden a anticonceptivos; y en general, tienen bajo acceso a la salud sexual y reproductiva derivado
de la baja cobertura de los servicios de salud. En cuanto a la problematica de la violencia contra las mujeres, en el 2018 se
registraron 2722 violaciones en Chiquimula y Jalapa; 154 muertes violentas para los 7 municipios priorizados entre 2013 y 2018;
y casos de violencia intrafamiliar en 2018, se registraron 561 en los 7 municipios priorizados, menos del 2% del total nacional (MP,
2018).

Mientras que 85 de cada 100 hombres ingresa al mundo del trabajo remunerado, solamente 36 mujeres lo hacen (INE, 2018: XII
Censo de poblacién y VII de vivienda). Este fenémeno, que responde a la divisién sexual del trabajo, es marcado en el area y
revela una barrera para que las mujeres alcancen mayores niveles de libertad, poder y voz. Cabe recordar la importancia de la
incorporacion de las mujeres a la esfera del trabajo remunerado tanto para el bienestar propio, como por efectos multiplicadores
positivos en la familia y comunidad.

La condicién de pobreza, dependencia directa de los recursos naturales y roles tradicionales posicionan a las mujeres en una
condicion de desventaja para hacer frente a los retos planteados por el cambio climatico. Las organizaciones internacionales
coinciden en que los impactos del cambio climatico caeran desproporcionadamente sobre los paises en desarrollo y las personas
pobres dentro de todos los paises y de esta manera exacerbara las inequidades en salud, estado social y acceso a alimentos
adecuados, agua limpia y otros recursos (IPCC, 2001).

La amenaza a sequia en el territorio priorizado por el PC, los problemas de contaminacion hidrica y de acceso a agua para consumo
humano, uso doméstico y produccion de alimentos, produce afecciones diferenciadas entre mujeres y hombres, debido a los roles
sociales tradicionales y las responsabilidades asociadas al género. Las fuentes de alimento comienzan a ser mas impredecibles y
escasas en tanto cambia el clima y ponen en detrimento las condiciones de vida de la gente.

El no tener acceso a agua en cantidad y calidad tanto para el consumo humano como para la produccion de alimentos, impacta
fuertemente en la situacion de las mujeres, ya que deben dedicar gran cantidad de tiempo diario en tareas de abastecimiento de
agua, lo que les recarga de trabajo, disminuye sus posibilidades de dedicarse a otras tareas o de participar de forma mas activa.
Al mismo tiempo, dificulta las tareas reproductivas que por roles de género recaen en las mujeres, y les afecta en su salud sexual
y reproductiva, por ello es importante empoderar a las mujeres y desarrollar nuevas masculinidades y cambios de comportamiento
para romper el circulo vicioso.

En los 7 municipios priorizados, las mujeres tiene limitados niveles de participacion en la toma de decisiones a nivel familiar,
comunitario y publico por lo que el Programa Conjunto busca promover acciones contextualizadas encaminadas a reducir las
condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres a través del anélisis de género, la capacitacion y el empoderamiento de las
mujeres, asi como el desarrollo de nuevas masculinidades a nivel de las familias y comunidades, también busca potencializar y
visibilizar la contribucién de las mujeres a la seguridad alimentaria y promover su participacion en las decisiones y en la generacién
de ingreso, en el manejo de los recursos naturales, en la salud, participacién e incidencia en los espacios de participacién y toma
de decisiones del sistema de consejos de desarrollo, especialmente en los COCODES, COMUDES y CODEDES, asi como
promovera en los gobiernos municipales la inclusion de las demandas en la inversién municipal.

4. Estrategias, incluyendo lecciones aprendidas y PC propuesto

El PC Corredor Seco esta alineado con la Politica general de gobierno 2020-2024 y sus pilares, ya que su accionar se vincula con
8 de las 10 prioridades nacionales de desarrollo, a saber: Reduccion de la pobreza y proteccion social. Acceso a servicios de salud.
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Acceso al agua y gestion de los recursos naturales. Seguridad alimentaria y nutricional. Impulso de la inversion y el empleo. Valor
econdmico de los recursos naturales. Fortalecimiento institucional, Seguridad y justicia. Ordenamiento Territorial. En dicho marco
de prioridad politica apunta al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las acciones nacionales de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El PC, tiene dos referentes estratégicos clave: la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion (2020-2024) que busca unir a todos los
sectores del pais, aplicando un enfoque integral para responder a la multicausalidad del problema; el Plan de Accién Nacional de
Cambio Climatico (PANCC) que identifica las acciones, responsables e indicadores consensuados entre las instituciones publicas,
del sector privado y la cooperacion internacional. Para ello, el PC actta desde el marco de respuesta conjunta del sistema NU al
gran marco de problemas nacionales, y se ha identificado, que su contribucién apunta a los siguientes efectos UNSDCF que se
citan en el siguiente capitulo.

Naciones Unidas promueve la metodologia de incorporacion de la perspectiva de género propuesta en la Plataforma de Accién de
Beijing de 1995; la cual viene definida por las conclusiones convenidas 1997/2 del Consejo Econdmico y Social relativas a la
incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas; esta inspirada
en los marcos normativos previstos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer;
y esta reforzada por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a las
mujeres, la paz y la seguridad.

A nivel territorial, el PC generara sinergia y complemento con 3 intervenciones directamente relacionadas con la seguridad
alimentaria y nutricional en el Corredor Seco: a) El proyecto de la Unidn Europea (MSPAS, SESAN, PMA, OPS-OMS y UNICEF)
que busca mejorar las practicas de nutricion y desarrollo infantil con enfoque de género y con pertinencia cultural y la gobernanza
local, en 22 municipios (de los cuales 5 coinciden con el PC). b) El Proyecto Crecer Sano de Banco Mundial (MSPAS y OPS-OMS),
que busca apoyar el desarrollo del pais con la reduccion de la prevalencia de factores de riesgo para desnutricidn crénica en zonas
de Alta Verapaz, Chiquimula, Huehuetenango, Quiché, San Marcos, Solola y Totonicapan y, c) “Medios de vida resilientes de
pequefos agricultores vulnerables en los paisajes mayas y el Corredor Seco de Guatemala” - RELIVE (FAO).

El equipo técnico de OPS/OMS manifestd que las acciones incorporadas por su agencia se articularan con el proyecto de APS y
Nutricion, financiado por la Unién Europea, con el propdsito de tener un mejor impacto. La cofinanciacion consistira en el proyecto
de la UE realizara el equipamiento de los Centros de Salud de 4 municipios de los 5 priorizados en el departamento de Chiquimula.

UNICEF cofinanciaria el PC del Corredor Seco con el aporte brigadas nutricionales lo que permitiré identificar nifios menores de
5 afios con desnutricién, asi mismo aportara el equipo de antropometria para tallaje de los nifios en la etapa de crecimiento
(tallimetros, infantdmetros y balanzas entre otros), esto en los mismos 4 municipios del departamento de Chiquimula.

El Programa RELIVE/Fondo Verde del Clima “Medios de vida resilientes de pequefios agricultores vulnerables en los paisajes
mayas y el Corredor Seco de Guatemala” y el Programa Conjunto del Corredor Seco coinciden territorialmente en los municipios
de Camotén, Jocotan, San Juan Ermita y Olopa, del departamento de Chiquimula, algo importante es que los dos proyectos
trabajan el enfoque de microcuenca, debido a lo cual comparten territorio en los mismos municipios pero en microcuencas
diferentes, esta situacion es una oportunidad para complementarse en las acciones generales de los proyectos, como por ejemplo
el enfoque de microcuenca, buenas précticas de resiliencia y adaptacién al cambio climatico, gestién del agua y giras de
intercambio de experiencias, asi mismo el compartir tematicas especificas de cada programa como por ejemplo la restauracion del
paisaje, sistemas de alerta temprana, incentivos forestales, encadenamientos de cultivos promisorios, fortalecimiento capacidades
para la mejora de la utilizacion biolégica de los alimentos, seguridad hidrica para la seguridad alimentaria y nutricional,
gobernabilidad y organizacion para la resiliencia entre otros.

Lo anterior permitira trabajar a nivel municipal en la institucionalidad de los procesos, el cofinanciamiento se lleva a cabo de parte
del Programa Relive al proveer equipo de computo y de medicidn forestal a las cuatro municipalidades, igualmente se cofinanciara
con apoyo en la capacitacion y equipo de medicién forestal a los equipos técnicos de las Agencias Municipales de Extension Rural
del MAGA, a ambos equipos les capacitaran en los temas de restauracidn del paisaje y manejo de bosques.
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En cuanto a Lecciones aprendidas, el PC sustenta su estrategia de intervencion en las lecciones aprendidas del proyecto
“Restablecimiento del Sistema Alimentario y fortalecimiento de la Resiliencia de familias afectadas por la Canicula Prolongada
2014 en municipios de Chiquimula y Jalapa, Guatemala’, financiado por ASDI, ejecutado por MAGA y MSPAS, con la
administracion de FAO y UNICEF, en cuya evaluacion' se ha documentado un conjunto importante de hallazgos. Se toman en
consideracion las lecciones aprendidas vertidas en la Evaluacién de la relevancia e impacto del enfoque de la ASDI para fortalecer
la resiliencia de los pueblos indigenas en las areas rurales de Guatemala/marzo 2019. Las principales lecciones aprendidas se
describen a continuacion:

Los evaluadores consideran como sumamente pertinente la adopcion del enfoque de microcuencas por los PC, en la medida que
les permitieron a las cuatro agencias tener una comprensién comun de los diferentes factores ecosistémicos que contribuyen a la
pobreza multidimensional en las comunidades rurales guatemaltecas v, por lo tanto, a las soluciones que se necesitan para
superarla.

Los programas conjuntos constituyen una modalidad efectiva para lograr los objetivos de la ASDI. El tema de la Inter agencialidad
es muy fuerte en el marco de estos PC, y se considera necesario para que de manera multisectorial se puedan mitigar las causas
de la pobreza multidimensional en las comunidades rurales de Guatemala

Previo a la fase de implementacion, se considera que los PC deben estimar un periodo de tiempo para una fase inicial o preparatoria
durante la cual se realizan las consultas necesarias para adaptar el disefio de los PC al contexto local con enfoque de género.
Aumentar la resiliencia es un trabajo a largo plazo. Es poco probable ver resultados contundentes después del plazo de tres afios
de los PC. El desarrollo rural es un proceso gradual, sobre todo cuando se trata de cambiar actitudes, practicas y comportamientos
en las personas. Los evaluadores pudieron notar una serie de practicas que se han ido mejorando, y que seguramente aumentaron
la resiliencia de las familias participantes tras su mayor capacidad a responder eventos adversos.

Se considera adecuado trabajar directamente con las familias y a nivel de comunidades, también se reconoce la necesidad de
operacionalizar el enfoque de derechos humanos a través un trabajo coordinado y concertado con titulares de derechos y
portadores de obligaciones, con el objetivo de acercar la oferta institucional a la demanda comunitaria, especialmente para mujeres.

Los apoyos a grupos de emprendimiento agricolas estan teniendo un impacto a micro escala sobre los flujos migratorios nacionales
(internos) e internacionales (hacia México y EE. UU.). Los PC les han permitido a algunas familias que acostumbraban a migrar
por cuestiones laborales, de generar sus propios ingresos localmente, a través de sus pequefios emprendimientos, y de contratar
jornaleros locales.

Con portadores de obligaciones, las instituciones gubernamentales, a nivel nacional, son las que mas inciden en la sostenibilidad
de las practicas mas exitosas impulsadas por los PC. Las instituciones gubernamentales, a nivel departamental, tienen cierta
autoridad sobre los cambios de personal que suceden a nivel municipal y que han afectado el desempefio de los cuatro PC.

A nivel comunitario, las autoridades comunitarias son aliadas estratégicas para ingresar en las comunidades. Los cambios cada
dos afios en los érganos de coordinacién de los COCODES también han dificultado la sostenibilidad de las acciones emprendidas
por los PC.

Las agencias de las Naciones Unidas involucradas en los PC deberian enfocar las intervenciones de futuros PC de desarrollo rural
integral en las practicas que han funcionado mejor, basandose en las conclusiones de las diferentes evaluaciones y de ejercicios
de sistematizacion de experiencias. Se deben continuar priorizando intervenciones especificas para las mujeres en sus PC, e
intervenciones que contribuyan a su empoderamiento, partiendo que las mujeres son las que han participado con mas interés en
las actividades.

1 AsDI. 2019. Informe Final de la Evaluacion del Proyecto FAO/UNICEF.
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La visién es replicar y continuar fortaleciendo aquellos elementos de trabajo en el territorio que fueron evaluados como positivos,
experiencias exitosas que se incluyen en los Productos Conjuntos 1, 2 y 3 del PC; ademas, se busca fortalecer algunos elementos
que necesitan mejorarse, principalmente lo relacionado con el trabajo a nivel de gobernanza y seguridad hidrica que fundamentan
los pilares de la seguridad alimentaria y nutricional y de la resiliencia.

4.1 Programa Conjunto propuesto

En funcion de lo expresado en el andlisis de la situacién, el programa conjunto abordara la urgencia de mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional de las familias y comunidades del Corredor Seco de Guatemala, mejorando la gestion del agua y elevando
sus capacidades de resiliencia para la adaptacion al cambio climatico. Dentro de la poblacion prioritaria para enfrentar este
problema, se encuentran las familias productoras excedentarias, de subsistencia e infra subsistencia -por ser las mas afectados
por la INSAN-, con quienes se desarrollaran estrategias de accion diferenciadas de acuerdo con su realidad especifica, poniendo
especial énfasis en la nifiez y las mujeres.

El enfoque del PC propuesto se fundamenta en la “Teoria de cambio”, el cual parte del anélisis de situacién planteado, la
consideracion de los supuestos y riesgos de implementacién asociados, para que, a través de un conjunto de estrategias e

DIAGRAMA DELA TEORIA DE CAMBIO
de la Resiliencia de los hogaras en el Corredor Seco de Guatemala para vivir mejor:
Aumento de capaadadﬁ para la seguridad Hidrica y A ia.

Al finalizar el Progi Conj se mej; |a seguridad alimentaria y nutricional de las familias productoras excedentarias,
de subsi: i-einfm bsi: i3y idad: delas7mlcrocuem:asdelosnwmaplosmorlzadosddCorredorSemde

i} b fi do la i ""'degenero.fo- leci la sequridad hidrica y el do sus
capandades de resiliencia para Iz adaptaclon al cambio dlma(um, con ias de acci diferenciadas de acuerdo con

su ifica, | énfasis en la nifiez y las muj que i 1 el avance de los ODS 2, 3,
5, 6 v 13 teniendo como base el estado de derecho.

opeasap
oiqued

Que exista la reactivacion de la economia local con €nfasis en las mujeres y poblacién rural e indigena

Que se promueva la infraestructura gris y verde del agua y el desarrollo de capacidades para la gestion de microcuencas.
Que los sistemas alimentarios tengan como base el aumento de la productividad agricola y pecuaria a nivel familiar con la
participacion de mujeres.

Que se ejerza un nivel de gobernanza apegado al estado de derecho y a la participacion ciudadana.

Que la resiliencia comunitaria aumente con la implementacién de practicas de adaptacién y mitigacion al cambio climatico.
Que los conocimientos, actitudes y practicas de sequridad alimentaria y nutricional y seguridad hidrica mejoren.

Se tendran familias con mejoras en su seguridad alimentaria y nutricional y seguridad hidrica permitiendo un aumento en su
calidad de vida.

Porque, el accionar conjunto entre autoridades comunitarias, instituciones de gobiemo y otros actores han fortalecido el estado
de derecho.

oIquie> 3p S3UCDIPUCD

1) Las organizaciones comunitarias actGan a nivel de los COMUDE, COMUSAN y COMURED para lograr movilizaddn de
recursos publicos para fortalecer la SAN y la SH y mejorar la resiliencia y |a adaptacion al cambio climatico.

2) Se produce la integracion y funcionamiento adecuado de los COCODE, COCOSAN, COLRED a nivel comunitario y de
los COMUDE, COMUSAN, COMRED, en los municipios.

3) Los funcionarios del sector publico local y central impl didas y agiles para la movilizadon de
recursos pliblicos enfocados en SAN y SH y en me)orar la resiliencia y adaptacion al cambio climatico.

4) Las familias y izaciones c it: quieren, comparten y aplican conocimientos y desarrollan nuevas
herramientas para la SAN, la SH, la resullencla yla adaptacnon al cambio climatico.

5) Los funcionarios del sector piblico local y central SUS resp bilidades legales e institucionales y
adoptan medidas para proteger y promover los derechos humanos a la alimentacion, al agua y el saneamiento, a un
ambiente sano y a la participacion.
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interaccion de los Productos Conjuntos del PC, se pueda generar las condiciones que permitan obtener el cambio esperado con
la poblacién objetivo.

A través de la implementacion de la Teoria del cambio en el PC se espera lograr el Efecto del Programa Conjunto: Las
familias, principalmente la nifiez menor de 5 afios y mujeres, mejoran la seguridad alimentaria y nutricional con
resiliencia y adaptacién al cambio climético.

Para ello se han disefiado 3 Productos Conjuntos del PC:

PC 1: Familias mejoran su seguridad alimentaria y nutricional y resiliencia, a través de adaptar sus sistemas alimentarios a la
sequia y fortalecer sus conocimientos en temas agropecuarios, actitudes y practicas nutricionales y de salud fomentando la
igualdad de género.

PC 2: Familias y organizaciones comunitarias y Municipalidades con infraestructura gris y verde del agua disefiada, mejorada y/o
construida y con capacidades desarrolladas del enfoque de cuenca, el ordenamiento territorial y la gestion de riesgo para fortalecer
la seguridad alimentaria y nutricional, la resiliencia y la adaptacién al cambio climatico, promoviendo la participacion de las mujeres.

PC 3: Los funcionarios de gobiernos central y local, miembros de los consejos de desarrollo, comisiones SAN y coordinadoras
para la reduccion de desastres con capacidades fortalecidas para la implementacion de sus responsabilidades legales, la adopcién
de medidas, la formulacién y presentacion de propuestas en SAN, SH y resiliencia con enfoque de igualdad de género.

A partir de estos Productos Conjuntos se plantea un modelo de abordaje integral, en el que la “gobernanza en seguridad alimentaria
y nutricional (SAN) y en seguridad hidrica (SH) -PC 3-” esta al centro, como punto de apoyo de las acciones de sus socios y actores
para “brindar respuestas y construir impactos positivos sostenibles” a la situacion de las familias, con énfasis en mujeres y nifiez
menor de 5 afios.

La propuesta innovadora del PC consiste en implementar dicho modelo, priorizando el abordaje SH y SAN acoplado al enfoque de
microcuenca y los planes de desarrollo municipal con ordenamiento territorial. Ello conlleva implementar el marco de las estrategias
transversales y especificas que forman parte de la Teoria del Cambio del PC.

Las 3 estrategias transversales que estan vinculadas al PC3 de “Gobernanza SAN y SH” son: el fortalecimiento del estado de
derecho (desarrollo de capacidades, fomento de la participacion social, promocion, proteccidn y respeto de derechos humanos);
la igualdad de género; la facilitacion de acceso a recursos publicos y alianzas con otros actores.

La primera de las estrategias especificas del PC, se implementa en el PC2: la seguridad hidrica (infraestructura verde y gris del
agua; proteccion de fuentes de agua) para brindar personalidad propia y lugar priorizado al tema del agua, vinculado a la resiliencia
y a la seguridad alimentaria y nutricional; el ambito central de este producto conjunto esta en el planteamiento de medidas de
infraestructura gris'2 e infraestructura verde'® del agua propias de la experiencia y las propuestas de innovacion de la comunidad
internacional en seguridad hidrica. Esta base busca sustentar los planteamientos del PC 1y su estrategia de “promocién de
sistemas alimentarios y utilizacién biol6gica de alimentos”.

Estas estrategias se van implementando por fases: El modelo sustenta sus acciones en la gobernanza y la igualdad de género
(PC3: sostenibilidad de la intervencion con pertinencia cultural) y en la atencion priorizada de la seguridad hidrica (PC2: para
responder a la variabilidad climatica y el déficit hidrico en los hogares y sistemas de produccién de alimentos). Partiendo de esa
base, las acciones de produccién de alimentos, de uso bioldgico de alimentos y mejoras en vivienda (PC 1) permitiran mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional y la resiliencia de las familias que seran atendidas.

12 Muller, M. B., Martin-Hurtado, R., & Tortajada, C. (2015). Water security: Gray or green? Built infrastructure is essential. Science Vol 349 Issue
6248, 585-586.

13 http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/environment/water/wwap/"
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La visién del PC es que la Gobernanza (PC3) y la Seguridad Hidrica (PC2) estan en la base de la resiliencia y la seguridad
alimentaria y nutricional (PC1). Los diversos elementos de la resiliencia’™ son abordados en el PC en sus tres productos conjuntos;
Los temas de seguridad alimentaria y nutricional®, relacionados con la disponibilidad y acceso a los alimentos, y el consumo y uso
biologico de los mismos desde el PC1.

El PC se alinea con los niveles de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién, que pone al centro y como punto de partida a la
familia, y que atiende el nivel comunitario (COCODE, COCOSAN, COLRED), el municipal (COMUDE, COMUSAN, COMRED,
Municipalidad y Mancomunidad) y el departamental (CODEDE, CODESAN, CODERED y Gobernacion); ademas, atiende el
modelo de gobernanza del Gobierno Central, al trabajar junto a los socios principales del PC MAGA, MSPAS, SESAN, SEGEPLAN,
en coordinacion con instancias de gobierno pertinentes..

La poblacion beneficiaria del programa, son las comunidades locales y sus familias, cuyos territorios, recursos y bienes naturales,
y en general sus medios de vida, se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad y amenaza al impacto de eventos
climaticos y ambientales. Son las poblaciones que enfrentan desventajas derivadas de su posicion social, ubicacién geogréfica,
limitado acceso a servicios e infraestructura o apoyo institucional, entre otros factores.

EI PC pone énfasis en el empoderamiento y liderazgo de las personas y comunidades rurales e indigenas, en particular de mujeres,
que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema, y quienes enfrentan mayor desigualdad, discriminacion y exclusion
social, economica, politica y ambiental y cuyos derechos son sistematicamente vulnerados. De esta manera en el analisis y
planteamiento de acciones del PC se han incorporado las perspectivas de igualdad de género, personas pobres, derechos,
prevencion del conflicto y medio ambiente.

A partir de estos elementos el PC desarrollara su propia estrategia de igualdad de género para el territorio de intervencién, para lo
que sera de utilidad los criterios en materia de género de las agencias, programas y fondos de Naciones Unidas e instituciones
cooperantes, asi como de las instituciones de gobierno que participaran en la implementacion del programa. Para ello, sera de
utilidad un documento generado para PC que contiene con algunas consideraciones y bases sobre igualdad de género en SAN y
SH, y una Estrategia de género y multiculturalidad para la gobernabilidad del agua'é desarrollada por agencias SNU en un anterior
PC.

Se prestara una atencion especial a las mujeres y las nifias que sufren formas multiples y entrecruzadas de discriminacién y
violencia, y se promovera formacién en nuevas masculinidades, para que hombres y nifios puedan ir cambiando su forma de ver
y entender del mundo y la vida y vayan modificando sus conductas. Se integraran socias especificas que trabajen por los derechos
de las mujeres y su empoderamiento politico y econdémico, para que puedan fortalecer los liderazgos de las mujeres en las
comunidades y municipios. Se gestionara que a nivel de las municipalidades se creen instrumentos que ayuden a prevenir y reducir
la discriminacién y violencia contra las mujeres, en coordinacion con instancias de gobierno pertinentes y las Direcciones
Municipales de la Mujer, y se coordinaran acciones con el MSPAS vy las municipalidades para mejorar la situacion de las salud
sexual y reproductiva de las mujeres.

En el area de cobertura del proyecto se encuentran dos Etnias Mayas, la Ch’orti" en el departamento de Chiquimula y la Pocoman
en el departamento de Jalapa. Durante la fase de formulacién del proyecto, no se logré llevar a cabo el proceso de Consentimiento
Libre, Previo e Informado (CLPI). Por tanto, esta previsto realizarlo durante la etapa incepcion del proyecto. El objetivo de realizar
el CLPI es organizar y realizar el proceso de participacion social para la obtencion del Consentimiento Libre, Previo e Informado,
por parte de comunidades indigenas participantes/beneficiaras del Programa Conjunto del Corredor Seco denominado
“Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el corredor seco de Guatemala para vivir mejor: Aumento de capacidades para
la seguridad hidrica y alimentaria”.

1 Informe de politicas. Resiliencia climatica rural en América Latina: Una resefia de experiencias, lecciones aprendidas y escalamiento.
http://www.fao.org/3/cad632es/cad632es.pdf

1514 Seguridad Alimentaria: informacion para la toma de decisiones. Guia practica. http://www.fao.org/3/al936s/al936s00.pdf

16 Gobierno de Guatemala — FODM. 2012. Estrategia de género y multiculturalidad para la gobernabilidad del agua. PC Fortaleciendo
capacidades con el pueblo Mam para la gobernabilidad en agua y saneamiento.
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La realizacion del CPLI permitira asegurar que las actividades del programa se adapten a las necesidades de las comunidades
indigenas y que tengan en cuenta el contexto local especifico en el que se desarrollara el programa. Es necesario profundizar con
ellos el conocimiento de sus necesidades, expectativas, conocimiento ancestral, valores y luego, como el PC con lo que propone
en materia de productos y actividades satisface estas necesidades y expectativas, garantizando una integracién efectiva entre
pueblos indigenas y entidades gubernamentales, organizaciones socias y equipo de FAO en el desarrollo del Proyecto.

FAO cuenta con un manual sobre el consentimiento libre, previo e informado (CLPI) el cual se ha sido disefiado como una
herramienta dirigida a los responsables de proyectos y programas de la FAO en los distintos paises del mundo, En Guatemala a
través del Proyecto Adaptacién de comunidades rurales, a la variabilidad y cambio climatico para mejorar su resiliencia y medios
de vida en Guatemala (GCP/GUA/030/ROK), se desarrollé e implementé la Guia Metodoldgica de Consulta, Consentimiento,
Libre, Previo e Informado Para Proyectos FAO-Guatemala, el fin Gltimo es ser utilizada para distintos programas y proyectos a
formular e implementar en Guatemala. (Guia anexa en los documentos del PC).

La guia mencionada anteriormente, sera utilizada para el CPLI del PC del Corredor Seco, esta conformada por las fases siguientes:

a. Fase de preparacion: esta conformada por seis objetivos: 1. Determinar si el programa, proyecto o actividad que se propone
es afecto a consulta, 2. Realizar los procesos de acercamiento con los beneficiarios, beneficiarias y partes interesadas para
sondear el interés en la accion, 3. Construccion participativa del plan de consulta que contenga, objetivos, metodologia,
tiempos en base al CLPI, 4. Instalar el equipo de trabajo multidisciplinario que desarrollara la consulta para obtener el CLPI,
5. Sistematizar y construir técnicamente informaciéon que permita mostrar el beneficio de la accién, 6. Construir las
salvaguardas y el mecanismo de reclamos que garantice a las partes interesadas contar con instrumentos que puedan aplicar
para realizar quejas y garantizar sus derechos.

b. Fase de Fase de desarrollo de la consulta y CLPI: integrada por los tres siguientes objetivos: 1. Preparar material escrito,
audio y video sobre los pueblos indigenas de la region, consulta y la tematica de la accion, a ser utilizados durante los eventos
de socializacién y presentacion del proyecto a los representantes de los pueblos y comunidades indigenas a nivel de territorio.
2.. Realizar el proceso de socializacion y consulta de la informacion a las comunidades, beneficiarios directos e indirectos del
area de influencia sobre la medida a consultar, 3. Desarrollar de forma participativa la construccion del plan para el proceso
de post-consulta o seguimiento promoviendo el liderazgo de las mujeres.

c. Fase de documentacion del proceso de consultay CLPI: la conforma el siguiente objetivo: Sistematizar el proceso y
establecer las conclusiones, acuerdos y recomendaciones que se obtuvieron de la Consulta y CLPI.

Respecto al impacto ambiental positivo, el PC incluye en sus Productos Conjuntos diversas acciones relacionadas con la proteccion
y conservacion de biodiversidad, recursos naturales (en especial bosque y suelo), proteccion de fuentes de agua y manejo
sostenible de tierras. Ademas, se busca mediante: la implementaciéon del modelo de accién de UNICEF en saneamiento
(SANTOLIC; PC1); un conjunto de estudios técnicos de pre-inversidén para tomadores de decision a nivel municipal, en relacion
del problema de los desechos solidos y las aguas residuales (PC2); manejo y almacenamiento adecuados de agroquimicos a nivel
de hogar (PC1).

En relacién con la Sostenibilidad de resultados del PC, se ha descrito una serie de acciones en los 3 productos conjuntos del
PC, asociados al fortalecimiento de capacidades y habilidades publicas y sociales propuesto que hace converger la
responsabilidad de los portadores de obligaciones con el ejercicio de los titulares de derechos, en un marco de respeto a la mujer,
a los jovenes, a la diversidad y a valores culturales locales, que permite adoptar medidas factibles, concretas y deliberadas
expresadas en proyectos, programas y planes comunitarios para financiamiento publico, priorizados e incorporados en el
presupuesto general de la nacion, para que el indice de pobreza multidimensional se mejore notablemente, la tasa de desnutricion
infantil se reduzca significativamente, la cobertura de los servicios de agua, saneamiento, salud y educacion sea universal y se
practiquen modelos de agricultura sostenible con la paralela gestion de la sequia de manera sostenible y en un marco de igualdad
de género.
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5. Marco de resultados

En el capitulo anterior se ha descrito el proceso de implementacién del PC, considerando la Teoria del Cambio, desde el analisis
de situacion, aplicando las estrategias en sus Productos Conjuntos frente al cumplimiento o no de los supuestos del programa,
afrontando sus riesgos y conduciendo sus acciones hacia el cambio deseado. A continuacion, se presenta el Marco de resultados
del PC que responde a la teoria del cambio y a los efectos a los que apunta su planteamiento

Tabla 1: Marco de Resultados del PC Corredor Seco
Efecto del Programa Conjunto: Las familias, principalmente la nifiez menor de 5 afios y mujeres, mejoran la seguridad
alimentaria y nutricional con resiliencia y adaptacion al cambio climatico.

Indicador 1 de Efecto del PC. Los 7 municipios implementan sus planes de manejo de microcuenca para mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional con resiliencia y adaptacion al cambio climatico, aumentando la produccidn agricola, el acceso a alimentos,
el consumo, utilizacion bioldgica, fortaleciendo la seguridad hidrica y la gobernanza y fomentando la igualdad de género a nivel
familiar.

El PC tiene 3 Productos conjuntos y se proponen 11 indicadores de producto conjunto):

Producto Conjunto 1: Familias mejoran su seguridad alimentaria y nutricional y resiliencia, a través de adaptar sus sistemas
alimentarios a la sequia y fortalecer sus conocimientos en temas agropecuarios, actitudes y practicas nutricionales y de salud
fomentando la igualdad de género.

Ind.PC1.1. En el cuarto afio de implementacién al menos el 30% de las familias atendidas aumentan la produccion agricola sostenible
adaptada al clima y el acceso a alimentos en un 15%.

Ind.PC1.2. EI 100% de las comunidades atendlidas desarrolla al menos 1 grupo organizado para generar emprendimientos agricolas
y no agricolas destinados a la venta de los productos. De estos grupos organizados al menos el 30% sera liderado por mujeres.

Ind. PC1.3. En el cuarto afio de implementacion al menos el 40% de familias practican 4 0 mas buenas practicas relacionadas a la
salud, alimentacion, nutricion e/o higiene que permitan mejorar el consumo y utilizacién biolégica de los alimentos.

Ind.PC1.4. Al finalizar el proyecto por lo menos el 50% de las viviendas poseen al menos 1 cambio en sus condiciones sanitarias y
de habitabilidad adecuada enfocada en mejorar el consumo y utilizacion bioldgica de los alimentos.

Ind.PC1.5. El 100% de las comunidades atendidas desarrollara un programa de sensibilizacién y capacitacion permanente dirigido
a mujeres en temas agropecuarios y de salud nutricional.

Ind.PC1.6. En el cuarto afio de implementacion del total de familias atendidas al menos el 15% son familias de descendencia
indigenas quienes: aumentan la produccién agricola sostenible adaptada al clima, acceso a alimentos, participan en
emprendimientos, aplican buenas préacticas de salud, alimentacion, nutricion, higiene y cambios en sus condiciones sanitarias y
habitabilidad.

Ind.PC.1.7. En el cuarto afio de implementacion, al menos un 25% mas de las familias atendidas por el proyecto hacen uso de los
servicios de salud.

Ind.PC.1.8. Al finalizar el proyecto, 90% de los servicios de salud de los DMS fortalecidos en sus capacidades para la atencion
integral en nutricion, salud reproductiva, materna neonatal e infantil.

Producto Conjunto 2: Familias y organizaciones comunitarias y Municipalidades cuentan con infraestructura gris y verde del agua
disefiada, mejorada y/o construida y con capacidades desarrolladas del enfoque de cuenca, el ordenamiento territorial y la gestion
de riesgo para fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional, la resiliencia y la adaptacién al cambio climatico promoviendo la
participacion de las mujeres.

Ind.PC2.1. En el cuarto afio de implementacion el 100% de las comunidades atendidas, cuentan con al menos 15 obras, medidas
y/o mecanismos de infraestructura gris y verde del agua, disefiada y/o mejorada y/o construida, a nivel de familia u organizacion
comunitaria.

Ind PC2.2. EI 100% de los municipios atendidos cuentan con Consejo de microcuenca aprobados en el COMUDE, manejo de
microcuenca vinculados a los PDM-OT.
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Ind. PC2.3 el 100% de los municipios cuenta con una estrategia municipal de sequridad hidrica, elaborados e implementados.

Ind. PC2.4. Al cuarto afio, al menos 90% de los Distritos municipales de salud cuentan con planes de manejo de desechos sélidos
bioinfecciosos y de manejo de aguas residuales, para la reduccion del riesgo sanitario.

Ind.PC2.5. En el cuarto afio de implementacion del proyecto al menos el 90% de los distritos municipales de salud han elaborado
el diagnéstico de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.

Ind.PC2.6. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de
desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.

Ind.PC2.7. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud cuentan con diagndstico y estudio técnico de
manejo de aguas residuales para los servicios de salud.

Ind.PC2.8. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de aguas
residuales para los servicios de salud.

Producto Conjunto 3: Los funcionarios de gobiernos central y local, miembros de los consejos de desarrollo, comisiones SAN y
coordinadoras para la reduccién de desastres con capacidades fortalecidas para la implementacién de sus responsabilidades
legales, la adopcién de medidas, la formulacion y presentacion de propuestas en SAN, SH y resiliencia con enfoque de igualdad de
género.

Ind.PC3.1: El 100% de los municipios atendidos cuentan con capacidades institucionales fortalecidas y promueven la participacion
social, el ejercicio de los derechos humanos e inclusién de los pueblos indigenas para la seguridad alimentaria y nutricional, la
sequridad hidrica, la resiliencia y la adaptacién al cambio climatico, a nivel de las 7 microcuencas.

Ind. PC3.2: El 100% de las acciones de capacitacion, diagnostico, planificacion e implementacion de Planes y Estrategias del
programa conjunto a nivel de comunidades cuenta con al menos el 35 % de participacién de mujeres y pueblos indigenas.

Ind. PC3.3: Al cuarto afio, al menos 90% de los municipios priorizados cuentan con plan municipal de agua y saneamiento.

El efecto del PC y sus Productos Conjuntos contribuyen de manera directa a efectos de distintas areas de trabajo del UNSDCF;
este se encuentra en fase final de aprobacion por parte del Gobierno, se espera que entre en vigor en el 2021, por esta razén
coincide con la fecha de implementacion del PC, por lo cual se citan a continuacion. EI MAGA debera coordinar con la agencia
lider del Programa Conjunto la vinculacion del mismo con el marco de cooperacion de Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible 2020-2025, en lo siguiente:

Del area de trabajo “2: Desarrollo Social” los efectos UNSDCF a los que contribuye de manera directa el PC1 son:

v Efecto 5. SAN - La poblacion priorizada mejora su seguridad alimentaria y nutricion.

v’ Efecto 1. VIVIENDA DIGNA / ADECUADA - Se amplia el acceso a la vivienda digna / adecuada y servicios basicos a la
poblacién priorizada, en un marco de ordenamiento territorial y el mejoramiento rural y urbano integral, con especial
énfasis en los asentamientos informales y comunidades marginales, contribuyendo a la inclusién social.

Del area de trabajo “2: Desarrollo Social”y “5: Medio ambiente”, los efectos UNSDCF a los que contribuye de manera directa el PC2
son:

v Efecto 1. El Estado Guatemalteco fortalece sus politicas, estrategias y programas que promueven la mitigacion y
adaptacion al cambio climéatico, la gobernanza de los territorios, recursos naturales y ecosistemas; mejorando la gestion
integral de los riesgos ambientales, climaticos, sanitarios, hidrologicos y geodinamicos, con enfoque integrado,
garantizando el uso y manejo sostenible de los recursos naturales, con énfasis en los grupos de poblacion y territorios
mas vulnerables (5: Medio ambiente).

v Efecto 3. EDUCACION - La poblacién priorizada tiene mayor acceso a una educacion inclusiva, equitativa, pertinente,
sostenible y de calidad (2: Desarrollo Social).

Del area de trabajo “4: Instituciones sdélidas”, los efectos UNSDCF a los que contribuye de manera directa el PC3 son:

v/ Efecto 1. Las instituciones del Estado mejoran la gobernanza democratica, la gestion eficiente y transparente de los
recursos, y la toma de decisiones basada en evidencia, incluyendo el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.
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v Efecto 3. La poblacion priorizada tiene mayor acceso en condiciones de igualdad y sequridad a espacios de participacion
politica y civica a nivel nacional y local, y promoviendo desde los diferentes espacios el desarrollo urbano y rural integral.

En el anexo | se presenta el Marco de Resultados, describiendo Los productos conjuntos, los productos especificos por agencia,
vinculado a sus prioridades corporativas, las actividades para alcanzar cada producto y la asignacién de recursos por actividad.
Se sugiere en anexo, porque es una tabla muy descriptiva y amplia, que permite apreciar el detalle de lo que se hara en este
Programa Conjunto.

6. Arreglos de Gestion y Coordinacion

Los arreglos de gestion y coordinacion se concretan a través de un conjunto de mecanismos institucionales con roles especificos
y complementarios de direccion y coordinacion a nivel gerencial y operativa; de ejecucion en el terreno; de monitoreo y
administracion financiera, como se muestra en el organigrama siguiente.

Comité Directivo FAO
Nacional Agencia Lider

(CND)

Comité Gerencial del
Programa
(CGP)

Oficiales de

Programa
(UNICEF, FAO,
PNUD Y OPS)

Monitoreo y evaluacién

e ot Comunicacion y
e género visibilidad

Responsable
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Comité Directivo Nacional (CDN)

La direccién estratégica del Programa corresponde al Comité Directivo Nacional (CDN) cuyo rol principal es proveer orientacion
estratégica al Programa, aprobar los Planes Operativos Anuales (POA) y dar los lineamientos generales para las acciones; se
integra por las maximas autoridades del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Secretaria de Planificacion
y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN), Ministerio de Salud y Asistencia Social (MSPAS) y la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN) (o sus representantes nombrados) por parte del Gobierno, el/la Coordinador/a Residente del
SNU y por los Representantes de las Agencias del SNU participantes (o sus representantes designados) que son FAO, PNUD,
UNICEF y OPS-OMS, y el Gerente del Programa (en calidad de Secretario/a del mismo), quienes se reuniran al menos una vez
al afio. Al CDN podran asistir representantes de otras instituciones con quienes se coordinan acciones, en calidad de invitados.
Sus responsabilidades especificas se citan a continuacién:

- EI'CDN cumple un rol de plataforma de incidencia a nivel nacional al mas alto nivel, y se promoveria que ocupe un cargo
directivo en CONASAN.

- Realizar la orientacion estratégica del Programa Conjunto, asegurando que las acciones de desarrollo rural promovidas por
el PC;

- Aprobar los Planes Operativos Anuales y presupuestos, asi como los ajustes necesarios para lograr los efectos previstos;

- Aprobar los informes anuales de avances del Programa Conjunto y su informe final;

- Sugerir acciones correctivas para los problemas estratégicos y de implementacion que se presenten;

- Facilitar la institucionalizacion y réplica de las buenas experiencias y practicas en otros territorios;

- ldentificar sinergias y buscar arreglos de colaboracién entre programas similares y programas de otros donantes; y programas
y programas coordinados con el gobierno.

- Apoyar la gestién para el financiamiento de las inversiones contenidas en los Planes Municipales de Desarrollo con recursos
del Gobierno Nacional, articulados al financiamiento del PC.

- Presentar en CONASAN las buenas préacticas y lecciones aprendidas para lograr cambios en procesos dentro de las
instituciones multisectoriales, escalar buenas practicas para mejorar la atenciéon a los ciudadanos en situaciéon de
vulnerabilidad, especialmente grupos de mujeres.

- El CDN garantizaré la sostenibilidad de las acciones, asegurando espacios para personal clave capacitados en el programa
ylo con roles relevantes para la sostenibilidad de las acciones.

Al inicio del programa se disefiara de manera conjunta una forma de organigrama que garantice la toma de decisiones colectivas
y que promueva la equidad, la igualdad de género, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Comité Gerencial del programa (CGP)

La coordinacion operativa entre los diferentes actores, en el territorio, corresponde al Comité Gerencial del programa (CGP)
conforme las orientaciones emanadas del CDN, respecto a las acciones previstas en el PC. Los miembros de este comité seran
los delegados departamentales de las instancias involucradas (Ministerios y/o Secretarias), los Alcaldes Municipales (municipios
involucrados), un representante de cada una de las cuatro agencias participantes, el Gerente del Programa en calidad de
Secretario/a del CGP. Se reline dos veces al afio. Como observadores podran ser invitados otros actores publicos y sociales.

El CGP garantiza el cumplimiento de los acuerdos suscritos y el vinculo entre lo nacional, lo departamental y lo municipal, como
un sistema de incidencia y retroalimentacion hacia el CDN, con el fin de mantener una relacién dindmica y fluida con los niveles
de decision politica; se retne dos veces al afio, o cuando se considere. Sus responsabilidades especificas son:

a. Facilitar la coordinacion operativa territorial en la implementacion del PC;

b.  Hacer que las politicas y lineamientos estratégicos del PC se ejecuten;

c. Vigilar el establecimiento de lineas de base del PC para lograr su efectivo monitoreo y evaluacion;

d. Procurar el alineamiento, Complementariedad y no duplicacién de acciones del PC con las acciones de otros programas
y politicas publicas de aplicacién en el territorio de accién del programa conjunto;
Revisar los planes de trabajo, presupuesto y reportes previos al conocimiento del CDN;
Asegurar que, en la integracion de planes de trabajo, presupuesto y otros documentos relacionados al Programa no
existan traslapes ni vacios;
g. Seguimiento continuo al Plan Operativo Anual;

el <))
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Abordar problemas administrativos y de implementacion del Programa;

Identificar lecciones aprendidas durante la gestién del Programa;

Velar por la incorporacion de la igualdad de género en la implementacién del Programa.

Actuar a manera de Junta Directiva hacia el equipo técnico que dirige la ejecucion;

Procurar que los Planes Municipales de Desarrollo contengan la demanda ordenada de las poblaciones, con enfoque de

cuenca y de gestidn de riesgos; Integren soluciones a largo plazo para la INSAN y la adaptacion al cambio climatico.

m. Abogar para que el Gobierno Nacional, a través de sus organismos sectoriales y fondos especiales, financie las
inversiones contenidas en los Planes Municipales de Desarrollo en coordinacién con el cofinanciamiento del PC para
asegurar la sostenibilidad; y

n. Asegurar la implementacion y actualizacion del plan de manejo de riesgos del PC.

._'x'._' ._"3'

Unidad de Coordinacién Operativa y Gerencial (UCOG)

La Unidad de Coordinacién Operativa y Gerencial estara conformada por el(la) Gerente del Programa y por los Coordinadores
Tematicos, su funcion sera implementar la buena marcha del Plan Operativo Anual (POA), someter a consideracion del Comité
Gerencial el Plan Operativo Anual, plantear la estrategia de intervencién, revisar los asuntos operativos, limitantes que permitan la
eficiencia y eficacia de la operacién del PC; velaran por el cumplimiento en la presentacion de los informes al donante; velaran por
la buena ejecucion financiera, se reuniran mensualmente. Seran de la UCOG la Unidad de Monitoreo y la Unidad de
Administracion.

Unidad de Operaciones (OP)

La Unidad de Operaciones se integra por el (la) Gerente de Programa, cuatro Responsables Tematicos; una persona responsable
del tema Igualdad de Género y los Equipos Técnicos que cada agencia contrate segiin su modalidad de ejecucion. La Unidad de
Operaciones debera trabajar en terreno, y por lo mismo, se ubicara en uno de los municipios de ejecucion; se reuniran una vez
por semana para planificar las operaciones semanales y evaluar la operacion desarrollada en el PC.

La Unidad de Operaciones estara integrada por:

1. Un(a) Coordinador(a) interagencial o Gerente de Programa:
e Sera el primer cargo seleccionado y contratado, y debera participar en la seleccion de los responsables

tematicos y consolidar el trabajo Inter Agencial

Estara bajo las directrices del Comité Interagencial,

Revisa las acciones operativas del Programa Conjunto

Revisa las bitacoras de trabajo de cada uno(a) de los coordinadores tematicos.

Realiza el seguimiento e informa al Comité Inter agencial sobre el proceso operativo del PC.

Se reline bimensualmente con el Comité Interagencial donde exponen los avances en la ejecucion del proyecto

y recibe retroalimentacion.

o Tiene la autoridad en los/las responsables tematicos para asegurar complementariedad, coordinacion y mayor
eficiencia de los recursos.

o El Gerente de Programa es pagado contratado por la FAO como agencia lider con los fondos del programa.

o Identificar y sistematizar buenas practicas que puedan ser consideradas en politicas publicas, conducir un
proceso de reflexion sobre las buenas practicas y ponerlas a disposicion del CDN.

2. Cinco Responsables Tematicos:
. La seleccion de los/las Responsables Tematicos sera responsabilidad de cada agencia participante, la que
implementara un proceso de seleccion, de acuerdo con su normativa.
o Dependeran y seran supervisados(as) por el representante de cada agencia o quien él/ella designe.
o Estaran bajo la responsabilidad de cada una de las 4 agencias del SNU que le contrate, y del Gerente del
Programa.
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o  Contribuiran a facilitar la complementariedad de las intervenciones y la promociéon de la inter-agencialidad.
e Una persona responsable del tema Igualdad de Género en el PC.

3. Los Equipos Técnicos que cada agencia contrate seglin su modalidad de ejecucion.
e Las agencias participantes seleccionaran su equipo de trabajo, el que formara parte de la UCO, para ejecutar
las actividades bajo su responsabilidad. Las acciones seran ejecutadas por cada agencia, conforme sus
modalidades, pudiendo contar con el concurso de socios implementadores.

La Unidad de Operaciones debera trabajar en terreno, y por lo mismo, se ubicard en uno de los municipios de ejecucion
(probablemente Chiquimula). Se reuniran una vez por semana para planificar las operaciones semanales y evaluar la operacién
desarrollada en el PC. Entre otras, tendra las siguientes responsabilidades:
a. Articular la formulacién de los POA, la planificacidn e implementacion de las acciones de los productos agencias bajo su
responsabilidad de manera que se logre coherencia programatica y operativa.
b. Asegurar la complementariedad de las acciones en los POA y junto al coordinador/a del programa lograr una mayor
eficiencia administrativa y presupuestaria.
c. Dirigir la ejecucién de las actividades agenciales y supervisara el equipo técnico de los productos agencias bajo su
responsabilidad.
d. Cooperar técnicamente de forma directa e inter-programatica de tal manera que se movilicen los expertos de las
agencias.
e. Velar por el levantamiento de la linea base correspondiente y realizara el monitoreo para la gestion de los productos
conjuntos bajo de su responsabilidad.
Plantear al/a Gerente del Programa los problemas que observe cuando a su entender dificultan la operatividad del PC.
Controlar la ejecucion financiera de los productos agencias bajo su responsabilidad.
Documentar las lecciones aprendidas en la gestion de las actividades.
Asegurar la incorporacién de la dimension de Igualdad de Género
Preparar los informes de los productos agencias y sistematizacién de experiencias especificas.
Coadyuvar con el/la Gerente del Programa, con quien programaran las actividades asociadas a los resultados del
Programa Conjunto, con el fin de lograr y visibilizar conjuntamente los resultados y productos inter agenciales,
transformando eventuales conflictos en soluciones consensuadas.

T = -oQ bl

Las agencias participantes, en especial las que se integran por primera vez, tengan claridad de la necesidad de mantener la
complementariedad durante todo el programa. Y como sus acciones complementan los resultados de las acciones de las demas
agencias, ya que no habré resultados agenciales.

Unidad administrativa-financiera (UAF)

La Unidad monitoreo-administrativa dependera de la FAO, como Agencia Lider, y tendra como objetivo apoyar al Oficiales de
Programa de las agencias participantes y a las unidades de coordinacién operativa y gerencial en brindar informacion sistematizada
para que se tomen las decisiones pertinentes que propicien la buena marcha del PC.

Sera parte de esta unidad la persona responsable de Monitoreo, seguimiento y evaluacion, la cual estara bajo autoridad del/la
Gerente de Programa y entregaré resultados ademas a toda la UCO y que tendra como funcidn asegurar la ejecucion del programa,
incluyendo los informes narrativos y financieros.

Responsable de Género
El o la responsable de género velara porque el enfoque de género se integre a todas las actividades y tareas; y porque de manera
efectiva la igualdad de género se practique tanto dentro de la institucionalidad publica y social parte del Programa, como dentro

de las mismas agencias del sistema de Naciones Unidas que forman parte de este esfuerzo. El o la responsable de género
coordinan sus acciones con la Unidad de monitoreo-administrativa.
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Comité Interagencial (Cl)

Estara integrado por los Oficiales de Programa de PNUD, UNICEF, OPS/OMS y FAO designados por cada agencia. Tomando en
consideracion que la responsabilidad de ejecucion del Programa Conjunto recae en los Representantes de las agencias
participantes y que ellos han delegado la responsabilidad a los Oficiales de Programas se hace necesario conformar el Cl.
Realizara reuniones en forma bimensual junto al Gerente del PC, para esto el/la Gerente tiene la responsabilidad de informar en
estas reuniones el seguimiento de plan operativo, presupuesto, limitantes o fallas en los equipos técnicos, socializar los informes
realizados, sistematizaciones y el alcance de los indicadores de seguimiento entre otros.

Asi mismo le reportara limitantes que se presenten en la ejecucién de las actividades de cada agencia, para que los Oficiales de
Programas actuen con los/las Coordinadores Tematicos contratados por cada agencia, el Cl daré instrucciones al/a Gerente de
como proceder en las diferentes acciones que contempla el PC.

7. Arreglos de Gestion de los Fondos

El modelo de financiacién previsto para el PC es la gestion canalizada o “Pass Through”. La Oficina MPTF (Multi-Partner Trust
Fund Office) del PNUD ha sido seleccionada como agente administrativo (AA) para el Programa Conjunto, a quien el Gobierno de
Suecia canalizara los fondos en base a un acuerdo (Standard Administrative Arrangement) firmado entre las dos entidades.

Para pedir los desembolsos, la Oficina del/la Coordinador/a Residente del SNU, enviara a la Oficina del MPTF la solicitud de
desembolsos, con los documentos adjuntos necesarios, asi como los informes anuales de progreso.

La Oficina MPTF desembolsara los fondos asignados a cada una de las sedes de las agencias participantes (FAO, OPS-OMS,
PNUD, UNICEF), en base al presupuesto incluido en el documento del PC y a las decisiones del Comité Directivo nacional (cuando
aplique), para que las agencias usen sus mecanismos internos de administracion de los fondos. La FAO actuara como Convening
Agency.

Los fondos asignados para el presente Documento de Programa estan sujetos a las fluctuaciones del tipo de cambio de las Coronas
Suecas respecto al délar. La FAO realizara revisiones periodicas a las fluctuaciones de la moneda, para determinar la necesidad
de realizar ajustes al monto total del programa

8. Monitoreo, Evaluacion e Informes
Monitoreo

Para el Marco de Planificacién, Monitoreo, y Evaluacion del Programa Conjunto y la preparacién de sus informes, se toma como
punto de partida las buenas préacticas consolidadas y las lecciones aprendidas en los Gltimos afios con los programas conjuntos.
Se cuenta con el manual del sistema PSE (planificacién, seguimiento y evaluacion)!” que presenta los procesos inter-articulados
que realizan las agencias de forma individual y colectiva para la implementacién complementaria y coordinada del PC. La base
conceptual de este sistema parte de la Gestion Basada en Resultados y de la Teoria del cambio del PC.

El marco de resultados del PC y su contribucién directa a efectos de distintas areas de trabajo del UNSDCF (presentado en capitulo
anterior) sera la base del seguimiento interagencial del Marco de Monitoreo y Evaluacién del PC. La intervencién articulada de las
agencias participantes, FAO, PNUD, UNICEF y OPS-OMS, de forma complementaria y sinérgica contribuiran al logro de ese marco
de resultados, mediante una Gestion Basada en Resultados que conlleva el proceso continuo de planificacion, enfocado en metas,
retroalimentacion, aprendizaje y mejoras constantes.

El Marco de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion del PC contendra el proceso enfocado en las prioridades de desarrollo para
realizar cambios y las mejoras reales en la vida de las personas, lo cual requerira fundamentarse en la aplicacién de la Teoria de

17 pCDRI. 2017. Manual del Sistema PSE Planificacién, Seguimiento & Evaluacién: PC Cuilco y PC Ixil.
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Cambio (TdC) en el seguimiento al PC, promoviendo el entendimiento colectivo, no solo sobre qué se logra cambiar (monitoreo),
sino también sobre como se logran los cambios (TdC). En el Anexo Il se encontrara al e Marco de Monitoreo del PC.

Durante la fase de incepcién del PC, se levantara la Linea de base con datos segregados por sexo, para conocer la situacion inicial
de la poblacion meta y variables del territorio del programa y guiar la teoria de cambio a la que quiere apostar el PC, estableciendo
los valores originales (valor inicial) de indicadores que representa el estado de los productos conjuntos al inicio del PC. Durante la
implementacion del programa se realizaran las mediciones de los valores nuevos de los indicadores originales (metas de
indicadores). Se realizara una evaluacion de medio término y una evaluacion final, basados en los criterios: de pertinencia, eficacia,
eficiencia, impacto y sostenibilidad.

Tras ello, la Planificacion y programacion de metas de indicadores, a establecer en un plan de monitoreo y evaluacion, lo cual
permitird establecer las metas anuales y finales claras, agenciales e Inter agenciales, con sus acciones, tiempos razonables y
presupuestos adecuados, para contribuir al logro de los productos conjuntos y agenciales del PC. Esto constituira la ruta a seguir
en la implementacion del sistema de planificacién, monitoreo y evaluacion del PC.

Dado que el Monitoreo y la Evaluacién permiten contribuir con la toma de decisiones, mejorar el desempefio y alcanzar los
resultados esperados; durante la implementacion del PC, su Marco de Monitoreo (Seguimiento) constituira el proceso continuo de
revision y retroalimentacion sobre los avances, tanto en la implementacion de acciones y metas anuales planificadas a nivel de las
agencias, como en el logro de productos conjuntos.

Para el planteamiento del Marco de Monitoreo y Evaluacion del PC se ha considerado un conjunto de mejoras esperadas a nivel
del Monitoreo y la Evaluacién, segun lo indican las experiencias previas, lecciones aprendidas’® y hallazgos de implementacién de
los PC'8. Cabe citar, que en el PC se desarrollara una base de datos con informacién detallada, actualizada y fécil de utilizar con
los participantes, y que permita a todos los socios y actores del PC conocer las actividades en las que se involucraran y el
seguimiento que se les dara. Asimismo, se fomentara la buena practica de gestionar el PC implementando un monitoreo conjunto
en el territorio, en apego a los arreglos de gestion y coordinacion (indicados en capitulo anterior).

El Monitoreo proporcionara informacion en tiempo real necesaria para la gestion, mientras que la Evaluacion proporcionara una
valoracion més exhaustiva. La evaluacion recurrira a los datos generados mediante el seguimiento durante el ciclo del PC,
incluidos, por ejemplo, los datos basicos, la informacién sobre el proceso de implementacién del programa (informes anuales), y
la medicion avance de los productos y resultados.

Durante el proceso continuo de Monitoreo del PC se extraeran lecciones aprendidas para ser debatidas periddicamente y usadas
para reforzar las acciones y las decisiones. Las evaluaciones se realizaran para obtener mejoras programaticas mientras el
programa esta todavia en curso (evaluacion de medio término) y para apoyar la planificaciéon de nuevos programas (evaluacion
final). El Marco de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién del PC, consistir en tres niveles segun la cadena de valor de la gestién
basada en resultados: 1) Agencial (Actividades y Productos Agenciales); 2) Interagencial (Productos Conjuntos); 3) Intersectorial
(Efectos).

En el nivel Agencial, cada Agencia hara el monitoreo de sus presupuestos, insumos, acciones y metas para el logro de los
productos agenciales, segln su dindmica interna. El/la Responsable Temético de cada agencia liderara la planificacién del POA
articulando con las unidades internas de la agencia, con los actores involucrados (institucion asociada, otros aliados) y con los
demés productos agenciales y conjuntos del PC, facilitando la complementariedad de las intervenciones en municipios,
comunidades y con familias, promocionando la intersectorialidad e integralidad de acciones. El/La Responsable Tematico presenta
la informacion requerida para completar los instrumentos Inter agenciales de planificacién y seguimiento.

En la implementacion del PC, se espera realizar cada tres meses un monitoreo interno, primero por producto conjunto, luego por
producto agencial, para analizar avances y alertas, haciendo retroalimentacién de alertas anteriores. Se utilizara como instrumento
para este reporte el TAFF, que se actualiza cada afio segun el POA consolidado y complementado con visitas de monitoreo
conjuntas en terreno. El resultado del monitoreo interno se presenta a la UCOG cada trimestre y al Comité Gerencial de Programa

18 UNIVERSALIA. 2019. Evaluacién de la relevancia e impacto del enfoque de la ASDI para fortalecer la resiliencia de los pueblos indigenas en las
areas rurales de Guatemala: informe de evaluacion.

19 ASDI. 2019. Informe Final de la Evaluacién del Proyecto FAO/UNICEF.
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cada semestre como base para el monitoreo y seguimiento que estos espacios realizan. A finales de cada afio se realiza un Auto-
Monitoreo con los actores involucrados para analizar los avances y las alertas que se produciran durante dicho afio, estableciendo
las lecciones aprendidas, recolecta de insumos para el informe anual y para la matriz de evaluacién del desempefio por indicadores
(informe anual) y establecer las bases del POA del siguiente afio.

Cada agencia preparara su POA en el formato del Marco de Monitoreo y Evaluacién y lo presentara al/a la Gerente del PC durante
enero de cada afio.

Informes

Cada agencia proveera a la Convening Agency (FAO) con los siguientes reportes narrativos, preparados de acuerdo con los
procedimientos de reportes aplicables a las organizaciones de naciones unidas participantes:

o Reportes de progreso narrativos anuales, a ser entregados no mas de tres meses (31 de marzo) después de
finalizado el afio calendario; y

o Reporte final narrativo, después de completadas las actividades establecidas en el documento del Programa
Conjunto, incluyendo el afio de finalizacion en que concluyen las actividades, a ser entregado no méas de cuatro
meses (30 de abril) después de finalizado el afio calendario en el cual ocurra el cierre operativo del programa
conjunto.

La Convening Agency consolidara los informes anuales o finales (segun el caso) y presentara el informe consolidado al Comité
Directivo Nacional para su aprobacion. Una vez aprobado, el informe consolidado sera provisto al Agente Administrativo con 15
dias de antelacion a la fecha en la que el AA debe presentar los informes consolidados a los donantes y otros socios (31 mayo
para el informe anual y 30 de junio para el informe final).

En cuanto a la presentacion de informes financieros, la sede de cada agencia de Naciones Unidas participante proveera al Agente
Administrativo con los siguientes reportes y estados financieros, preparados de acuerdo con los procedimientos de reportes
contables aplicables a las agencias involucradas, asi como al documento del programa conjunto. Las agencias participantes se
esforzaran por armonizar sus formatos de presentacion de informes:

a) Reporte financiero anual al 31 de diciembre respecto a los fondos desembolsados de la cuenta del programa, a ser
entregado no mas de 4 meses (30 de abril) después del fin de afio calendario; y

b) Estados financieros finales certificados y reportes financieros después de completadas las actividades, incluyendo las
actividades correspondientes al afio de cierre del programa conjunto, a ser entregado no mas de 5 meses (31 de mayo)
después del fin del afio calendario en el cual ocurra el cierre financiero de las actividades del programa conjunto, o de
acuerdo con el periodo especifico y normas y regulaciones financieros de las organizaciones participantes, siempre y
cuando sea antes.

El agente administrativo sera responsable de elaborar los siguientes documentos y presentérselos a los donantes, el Comité
Directivo Nacional y las organizaciones participantes de las Naciones Unidas:

a. Informes financieros consolidados anuales y finales, en base a los informes presentados por cada una de las sedes de
las organizaciones participantes de las Naciones Unidas;

b. Certificado anual financiero ("Fuente y Uso de Fondos" segun la definicion de las directrices del GNUD) en un plazo
maximo de cinco meses (31 de mayo) después del final del afio;

C. Estado financiero final certificado ("Fuente y Uso de Fondos") que debe facilitarse a méas tardar siete meses (31 de julio)

del afio siguiente al cierre financiero del Programa Conjunto.

Evaluacién
Luego de dos afios de implementacion se realizara una Evaluacion de Medio Término —EMT-, para establecer la pertinencia,
idoneidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad del PC. Con base en la EMT, el PC preparara una Respuesta Gerencial, que incluye
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un plan de mejora. Este ejercicio permitira confirmar, a través de la consulta externa, donde el PC ha tenido buenas practicas, y,
por otro lado, ambitos donde merece corregir acciones durante los siguientes afios.

En los Ultimos seis meses del PC se realizara una Evaluacion Final Externa para establecer los efectos e impactos del PC y emitir
recomendaciones a los actores involucrados.

El PC establecera un proceso de sistematizacién continuo de la intervencién interagencial y de las buenas précticas, en el cual se
elaboraran productos de conocimiento que brindaran a los actores involucrados informacion para la sostenibilidad de productos y
resultados, para la institucionalizacion de procesos y para las réplicas en otros territorios.

Como parte del sistema de planificacion seguimiento y evaluacion, el PC elaborard a través de un ejercicio agencial e interagencial,
la matriz de monitoreo de los supuestos y riesgos (internos y externos) que pueden afectar la ejecucion del PC y que en base a
esta se defina un plan de accién para abordar dichos supuestos y riesgos ante una eventual ocurrencia. Esto tomando como base
la experiencia de otros PC implementados y considerando aspectos como el anélisis de los efectos del cambio climatico, anélisis
de vulnerabilidades del territorio y la posible ocurrencia de otros fenémenos, cambio de autoridades, etc. Se realizara al menos
dos veces por afio el monitoreo de los supuestos y riesgos.

El Programa Conjunto debe contar con una “estrategia de comunicacion y visibilidad” clara y practica que permita definir e
implementar desde el inicio los mecanismos y acciones de comunicacion y visibilidad de la implementacion del PC y la visibilidad
del donante, fortaleciendo y aprovechando el uso de las TIC, realizando el monitoreo y evaluacion de esta cada 6 meses.

La FAO, como agencia lider, trabajara con todas las personas complementarias pertinentes para garantizar el compromiso. El
monitoreo del proyecto se proporcionara a través de un informe anual, informes semestrales de avance (monitoreo del proceso y
monitoreo del desempefio) producidos por las diferentes estructuras de ejecucion del proyecto, pero también informes de
capacitacion, visitas de campo y supervision. Estos informes actualizaran el plan de implementacién y monitorearan el proyecto,
asi como aportaran insumos para desarrollar los informes anuales.

Se propondran soluciones en caso de que surjan dificultades en las actividades planificadas y se reuniran segun sea definido por
el Gerente del Programa Conjunto.

De conformidad con la politica de la FAO en materia de evaluacion, este proyecto incluira una evaluacion final descentralizada.
Esta se lanzara seis meses antes de la fecha de finalizacion del proyecto (NTE). La evaluacion final tendra como objetivo lo de
identificar los resultados del proyecto, su sostenibilidad e impactos reales u potenciales. La evaluacion final tendré también el
propdsito de identificar acciones futuras necesarias para asequrar continuidad a los procesos virtuosos desarrollados a través del
proyecto.

El BH sera responsable de contactar el Especialista de Evaluacién Regional (RES por su sigla en inglés) dentro de los seis meses
anteriores a la fecha de finalizacion del proyecto (NTE). El/la RES gestionara la evaluacion final descentralizada de manera
independiente y bajo la orientacion y apoyo de la OED. En el caso en que FAO Guatemala, u el socio de recursos lo sugiera, la
gerencia de esta evaluacion final podria ser manejada por FAO Guatemala misma en colaboracién con el socio de recursos y otros
socios del proyecto. En este caso el BH identificara un gerente de evaluacién desde FAO Guatemala u reclutado externamente,
que no deberia tener vinculos con este proyecto.

La Oficina de Evaluacion de la FAO (OED) proporcionara asistencia técnica durante todo el proceso de evaluacion, a través del
equipo de apoyo a la descentralizacion de la OED. Después de la finalizacion del informe de evaluacion, el BH sera responsable
de preparar la respuesta de la administracion dentro de las 4 semanas, coordinando las aportaciones de todos los socios del
proyecto.

FAO Guatemala, si bien no es obligatorio segtin la politica de FAO, en consulta con los socios del proyecto y el donante considera
util y necesario llevar a cabo una evaluacion de medio término también. Esta se lanzara minimo cuatro meses antes de la época
intermedia del proyecto. Tendrd como objetivo la medicidn de los indicadores de procesos principales y la medicion de las
actividades expresadas en los planes operativos. El BH identificara al proveedor de servicios externo desde FAO Guatemala, que
no deberia tener vinculos con este proyecto. La Oficina de Evaluacion de la FAO (OED) proporcionara asistencia técnica durante
todo el proceso de evaluacion.
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9. Contexto Legal o Base de la Relacion

El gobierno de Guatemala a través de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) vy la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) han acordado mutuamente un marco de trabajo
para reforzar su mutuo acuerdo y cooperacion para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y los compromisos
derivados de las Convenciones de las Naciones Unidas con los cuales el gobierno de Guatemala, PNUD, y UNICEF estan
comprometidos.

La base de relacién entre el Gobiemo de la Republica de Guatemala y FAO, se encuentra amparado en el Decreto Ley Numero
238 “Acuerdo entre las Naciones Unidas, La Organizacién Internacional del Trabajo, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacién, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional, la Organizacion Mundial de la Salud, la Unién Internacional de Telecomunicaciones, la Organizacion
Meteorologica Mundial, el Organismo Internacional de Energia Atomica y la Union Postal Universal y el Gobierno de Guatemala”,
suscrito el 28 de enero de 1964.

Tabla 3: Bases de Relacion

Organizacion

Participante de NU Acuerdo
1. Acuerdo suscrito entre la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura y
el Gobierno de Guatemala, aprobado por Decreto Ley Numero 238 de 2 de julio de 1964

FAO
2 Marco de Programacion de Pais (2022-2025) firmado en el afno 2021 entre SEGEPLAN en
representacion del gobierno y FAO
3. Acuerdo entre el gobierno, suscrito el 20 de Julio de 1998 y aprobado por el Congreso de la Republica
de Guatemala, mediante Decreto numero 17/2000 de fecha 29 de marzo de 2000;
PNUD

4. Documento de Programa de Pais (CPD por sus siglas en Inglés) para los proximos cuatro afios (2022-
2025), aprobado por la Junta Directiva de PNUD, en su Junta ordinaria del 2 de septiembre del 2021. EL
CPD fue consensuado y validado por SEGEPLAN

5. Acuerdo Basico de Cooperacion (BCA) celebrado en la Ciudad de Guatemala el veintidos de
UNICEF noviembre de mil novecientos cincuenta y cinco (22/11/1955), aprobado mediante el Decreto Legislativo
namero 1587 del veintisiete de marzo de mil novecientos sesenta y tres (27/03/1963).

6. Documento Programa de Pais 2022-2025, aprobado por la Junta Directiva de UNICEF, en el afio 2021
y, con anuencia de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, a
través de nota de referencia DGNCD-222-2021, de fecha 22 de junio del 2021

7. Convenio Basico entre el Gobiemno de la Republica de Guatemala y la Organizacion Mundial de la
OPS/OMS Salud para la prestacion de ayuda técnica de caracter asesor u ofros servicios celebrado el 05 de
diciembre de 1951.

8. Con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), exclusivamente en su capacidad como la
Oficina Regional para las Américas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), un Convenio Basico
sobre Relaciones Institucionales y Privilegios e Inmunidades celebrado el 29 de septiembre de 1958_;

10. Planes de Trabajo y Presupuestos

En el Anexo VI se presentan los 4 planes de trabajo con presupuesto anual, para los afios 1, 2, 3 y 4 de la implementacion del PC.
Cada plan de trabajo anual, parte de la indicacion del afio al que hace referencia y al efecto del programa conjunto al que responde
el Marco de resultados del PC.

Para su presentacion se organiza cada afio, alrededor de cada uno de los tres Productos conjuntos del PC y sus respectivos
indicadores de producto conjunto. De esa manera, los distintos Productos agenciales correspondientes a cada una de las agencias
(FAO, PNUD, OPS/OMS y UNICEF) se detallan a nivel del conjunto de actividades agenciales indicativas que apuntan al avance
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ordenado de las acciones a implementar; cada actividad agencial se presenta, indicando también el socio implementador o
institucién asociada de Gobierno u otros actores del PC, la fuente de los fondos y el monto especifico por actividad.

Un detalle importante por mencionar es que cada plan incluye solamente el monto asignado a cada actividad agencial para el afio
en cuestion (afio 1, 2, 3 0 4), que se ejecutara de acuerdo con el cronograma indicado a nivel trimestral (trimestre 1,2, 3y 4 de
cada afo). De alli que, el monto global por producto agencial (indicado en la Tabla 1 del "Marco de Resultados") queda desglosado
en 4 planes de trabajo anuales; es decir, el monto del total de actividades agenciales programadas en el afio 1 y que pertenecen
al mismo producto agencial, al ser sumado con el monto del afio 2, con el del afio 3 y con el del afio 4, da como resultado el monto
global por producto conjunto reportado en el "Marco de Resultados".

Este detalle de planificacion y programacion interagencial permitira el cumplimiento de la logica de la teoria del cambio del PC, y
sera base de la implementacion, aportando detalles en una escala temporal mayor, como complemento al "Marco de Resultados”
y al "Marco de Monitoreo" del PC.

Presupuesto Total por Categorias GNUD y por Agencia

Contribucion Suecia 8,801,316.43
1% cuota AA 88,013.16
Presupuesto Total Programable 8,713,303.2720

Tasa de 1% para Agente Administrativo (AA): Esta tasa fue aprobada por el Secretario General de Naciones Unidas (UNDG
por sus siglas en inglés) para la Secretaria del Fondo Fiduciario de Socios Multiples de Naciones Unidas (MPTF, por sus siglas en
Inglés) cuya sede estad en New York, firma el convenio y administra los fondos del Gobierno de Suecia, recibe los fondos del
donante y posteriormente, de acuerdo con el presupuesto del Programa Conjunto, asigna los fondos a las Agencias, Fondos y
Programas que lo ejecutan . La Secretaria recibe los informes semestrales, anuales e intermedios del Programa Conjunto, brinda
la asistencia técnica, asesoria y seguimiento de estos.

P to Unidad de
CATEGORIA resupues PNUD FAO Coordinacion del PC OMS/OPS UNICEF
Total
(FAO)
1| Personal 176919300 | - 821,793.00 $49,000.00 398,400.00 -
2 | Suministros y materiales 776,034.38 B 735,600.00 10,434.38 30,000.00 }
Equipo, vehiculos y
3 | muebles, incuyendo 55720201 72,600.00 220.202.00 29.800.00 234,600.00
depreciacion
4 | Senacios Coneackesies 187631600 | 1.042180.00 115,088.00 E5,000.00 634,048.00
5 | Viajes 22339172 68.909.79 50,371.20 1230000 4701952 4479121
6 Transferencias a
Contrapartes 181399125 150,000.00 600.200.00 1,063791.25

20 Total de presupuesto en Q.67,101,148.48 a una tasa de Q.7.701.
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Costos generales de
7| operacion y ofros costos 112714572 | 24934072 603,639.00 234,166.00 4000000 | -
directos
Costos Directos de 92070038
Programa (CDP) 814327408 | 158303051 | 314689320 0. 138406752 | 110858246
Costos Indirectos (7% de
8| cop) 570,029.19 110,812.14 220,282.52 64,449.03 96,884.73 77,600.77
Presupuesto Total »
Programable 871330327 | 1693842652 | 3367175722 96514241 1480952052 | 1186.183.23

21 Total en Q.13,044,282.24 a una tasa de Q.7.701
22 Total en Q.25,930,620.21 a una tasa de Q.7.701
2 Total en Q.732,743.21 a una tasa de Q.7.701

24 Total en Q.11,404,813.27 a una tasa de Q.7.701
2 Total en Q.9,134,797.05 a una tasa de Q.7.701
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Tabla. Presupuesto por agencia por afio.

ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 TOTAL
Costo de Programa PC1 520,908.26 702,472.20 685,568.33 | 442,714.60 2,351,663.39
Costo de Programa PC2 128,949.63 258,468.61 242,964.50 164,847.07 795,229.81
FAO Costo de Programa PC3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Unidad de gestion del PC 223,200.10 232,500.10 232,500.10 | 232,500.10 920,700.38
Costos Indirectos de Apoyo 61,564 82,900.36 81,755.30 58,511.39 284,731.55
TOTAL FAO 934,621.99 1,276,341.27 | 1,242,788.23 | 898,573.16 4,352,325.13
Costo de Programa PC1 11,534.91 24,607.80 26,316.70 21,190.05 83,649.46
Costo de Programa PC2 240,156.57 162,558.45 131,927.82 85,896.72 620,539.56
PNUD Costo de Programa PC3 129,545.02 259,485.79 30342787 | 186,382.81 878,841.49
Costos Indirectos de Apoyo 26,686.56 31,265.64 32,317.07 20,542.87 110,812.14
TOTAL PNUD 407,923.06 477,917.68 493,989.46 314,012.45 1,693,842.65
Costo de Programa PC1 80,581.59 183,558.80 177,394.88 120,702.72 562,237.99
Costo de Programa PC2 36,596.26 139,219.63 158,056.25 105,899.79 439,771.93
UNICEF Costo de Programa PC3 15,985.88 31,971.76 37,300.39 21,314.51 106,572.54
Costos Indirectos de Apoyo 9,321.46 24,832.51 26,092.61 17,354.19 77,600.77
TOTAL UNICEF 142,485.19 379,582.70 398,844.13 265,271.21 1,186,183.23
Costo de Programa PC1 210,302.53 230,266.00 206,266.00 172,283.00 819,117.53
Costo de Programa PC2 125,200.00 149,700.00 134,150.00 138,900.00 547,950.00
opsions Costo de Programa PC3 3,000.00 6,000.00 6,000.00 2,000.00 17,000.00
Costos Indirectos de Apoyo 23,695.18 27,017.62 24,249.12 21,922.81 96,884.73
TOTAL OPS/OMS 362,197.71 412,983.62 370,665.12 335,105.81 1,480,952.26
TOTAL DEL PC Costo de Programa 1,725,960.74 2,380,809.14 2,341,872.84 | 1,694,631.37 8,143,274.08
Costos Indirectos de Apoyo 121,267.20 166,016.13 164,414.10 118,331.26 570,029.19
TOTAL PROGRAMABLE 1,847,227.94 2,546,825.27 2,506,286.94 | 1,812,962.63 8,713,303.27
AGENTE ADMINISTRATIVO (1%) 18,658.87 25,725.51 25,316.03 18,312.76 88,013.16
TOTAL PROYECTO 1,865,886.81 2,572,550.78 2,531,602.97 | 1,831,275.39 8,801,316.43
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Anexo |. Tabla 1: Marco de Resultados del Programa Conjunto del Corredor Seco

Productos PC Productos Organizac | Prioridad Socio Actividades indicativas para cada Producto Asignacion de recursos Total
especificos de iones corporati | Implementador
Organizaciones partici- va 4ol Gobiorno (USD/Afio)
participantes de NU | Pantes de | organizac
NU ion
participan A1 A2 A3 A4
te de NU
" 1.1 Familias aumentan su MPP._ Area 1.1.1. Familias y comunidades implementan sistema de
PC‘1: Familiss disponibilidad y acceso a prioritaria produccion milpa y patio para garantizar su disponibilidad
mejor?n su alimentos provenientes de "A", en la dieta alimentaria, los cuales son confirmados por los
se.gurldac! los sistemas milpa y patio Seguridad COCODES tomando como base sus sistemas
ahm.e r}tana y del sistema alimentario Alimentari tradicionales de produccion agricola.?”
nut?'l.clon.al y campesino, mediante el ay
resiliencia, a enfoque de agricultura Nutricional 1.1.2. Las comunidades cuentan con la capacidad de
través de adaptada al clima, o cual y Area implementar el manejo, conservacion y humedad de
adaptar sus aumenta su resiliencia prioritaria suelos dentro de sus areas productivas, con
sistemas ante la sequia y c~, acompafiamiento de los extensionistas del MAGA y que
alimentarios a la adaptacion al cambio Adaptacié cuenten con el aval de los COCODES para mejorar sus
sequiay climético % ny recursos para la produccion agricola.
fortalecer sus mitigacion
conocimientos al cambio 1.1.3. Las familias y comunidades realizan un manejo
en temas dlimatico integrado de los cultivos con variedades tolerantes a la
agropecuarios, para sequia como medida de aumento de su resiliencia al
actitudes y mejorar la cambio climatico implicando a los COCODES, las
practicas resiliencia, Municipalidades y recibiendo apoyo de equipos técnicos
:uiriclio:ales y y manejo extensionistas del MAGA
e salu .
fomentando la :iegral de — 1.1.4. Familias implementan practicas de produccion por 495 553.04 620,076.70 555,968.06 337,797.80 2,009,395.60
igualdad de recursos Municipalidades medio de sistem_as de riego (riegq por goteo, riego solar,
género. naturales riego de ultra bajo y(_)!umen), mediante el enfoqug de
agricultura de precision para aumentar su capacidad de
renovable adaptacion al cambio cimatico, los cuales han sido
s priorizados por los COCODES y gestionados por la

26£A0 2002 Guia Metodologica La milpa del siglo XXI/ y Guia Metodoldgica de Patio-Hogar. El sistema Milpa consiste en la asociacion de maiz, frijol, calabazas y otras hortalizas, con arboles frutales y arboles destinados a otros usos. Por un lado, esto
contribuye a garantizar la disponibilidad de alimentos y, por el ofro, minimiza los grados de vulnerabilidad ambiental. El sistema se basa, fundamentalmente, en el manejo de los recursos naturales suelo y agua. El sistema Patio-Hogar busca complementar
y, o mejorar los sistemas productivos de patio tradicionales, orientandolos hacia sistemas de patio-hogar mas eficientes y sostenibles, en los cuales las familias puedan incorporar practicas de baja dependencia de insumos externos y, a la vez, que sean
practicas amigables con el ambiente. Todo ello permite garantizar la subsistencia y mejorar la alimentacion en condiciones de vida saludables.
27 | as familias reciben asistencia técnica, capacitacion e insumos y materiales como medios para implementar buenas practicas (semillas de granos basicos, semillas de hortalizas nativas y comerciales, herramientas agricolas, arboles frutales, arboles
forestales, plaguicidas minerales, gallinas ponedoras “pelucas”, pollos de engorde, plantas medicinales, bofiquines pecuarios, microtuneles, invernaderos, sistemas familiares de riego por goteo, estanques piscicolas y cosechadores familiares de agua de

lluvia, entre ofros. Los insumos y materiales a entregar a las familias suman el 80% del presupuesto.
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FAO

municipalidad y los consejos de desarrollo, para que
dichos proyectos de riego sean disefiados y construidos
con fondos publicos

1.1.5. Familias cuentan con técnicas para implementar
sistemas de produccion pecuaria priorizadas por las
familias y los COCODES, apoyados por las
municipalidades acorde a las condiciones de la zona para
complementar la produccion agricola y la seguridad
alimentaria y nutricional, garantizando en primera instancia
una adecuada profilaxis animal para reducir el porcentaje
de unidades y garantizar el zoo genético animal para una
adecuada reproduccién local.

1.1.6. Familias intensifican su produccién agricola
mediante condiciones controladas (produccion bajo
invernadero, tlneles y micro tuneles) para la incorporacion
de nuevos cultivos (hortalizas) que se integren a la dieta
nutricional identificados por los COCODES, gestionados
por la municipalidad y aplicado también a nivel escolar
para contribuir al programa de alimentacion escolar

1.1.7. Familias y comunidades implementan sistemas para
la conservacion de los recursos naturales disponibles con
el aval de los COCODES (ecosistemas y recursos
biofisicos) para apoyar el uso y manejo integrado de
dichos recursos, con el involucramiento de las
municipalidades y el apoyo de los ministerios
competentes.

1.1.8. Familias y comunidades desarrollan un sistema de
gestion que aumenta su resiliencia ante el cambio
climatico para hacer frente a las condiciones de sequia
imperante en la zona, avalados por los COCODES, con
acompafiamiento de la municipalidad y apoyo de las
organizaciones de gobiemno pertinentes.

1.1.9 Grupos de productores de café a pequefa escala, en
especial mujeres y jovenes mejoran la produccién y calidad
de los cafés y estan vinculados a mercados de cadenas de
valor de cafés especiales; mediante el desarrollo de
capacidades de emprendimiento, potencializando el talento
e innovacion, mostrando su efectividad en el desarrollo de
nuevos productos y cadenas de valor que generan ingresos
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complementarios al café y transforman positivamente la
calidad de vida de las familias caficultoras rurales

1.2 Técnicos/as y Area 1.2.1. Se implementa bajo el enfoque de entrenador de
promotores/as prioritaria entrenadores metodologias de formacion de capacidades
comunitarios/as "C", en temas de gestion del cambio climatico, agricultura de
capacitados para el Adaptacio precision, resiliencia, generacién de innovaciones
mejoramiento de la ny tecnoldgicas, formulacion de proyectos, gestion financiera,
produccion y mitigacion MAGA. incidencia presupuestaria, empresarialidad y
diversificacion al cambio Municipalidades emprendimiento -entre otros- para la debida
agropecuaria, manejo FAO climatico implementacion de actividades del proyecto y con el
integral de la para involucramiento de todos los sectores/involucrados
microcuenca, agricultura mejorar la (COCODES, municipalidad, equipos técnicos, entidades
adaptada al clima y resiliencia, de gobierno, otros)
resiliencia a la sequia con y manejo 31,272.41 53,316.90 57418.20 38,278.80 180,286.31
enfoque de género. integral de 1.2.2. Comunidades y familias reciben acompafiamiento
los técnico para mejorar sus habilidades con la participacion
recursos de los COCODES, municipalidades, e instancias de
naturales gobierno pertinentes.
renovable
s.
1.3 Programa de Area COCODES, 1.3.1. Las familias implementan a nivel de hogar un
emprendimiento de prioritaria | Municipalidades, | sistema de salud y seguridad ocupacional, identificando
actividades agricolas "C", Bancos, actividades agricolas y no agricolas para mejorar sus
dirigido a grupos Adaptacié | iniciativa condiciones de vida impulsados por los COCODE y la
organizados de mujeres y ny privada, municipalidad
jévenes disefiado e mitigacion | instancias de
imp|ementad01 lo cual les al cambio gobiemo 1.3.2 Comunidades implementan emprendimientos de
permite aumentar su FAO climatico | pertinentes. proguctos aglgzicolz;s para desarrollar erc;denamlientos
resiliencia a la sequia ara productivos liderados por mujeres avalados por los
q fnejorar . COCODES e impulsados por la municipalidad y los 1922484 | 5126625 8851973 | 7997535 | 238986.17
resiliencia, consejos de desarrollo
y manejo . . . .
integral de 1.3.3 Comunidades organizadas implementan un sistema
los de produccion sectorizada para crear volumen de
recUrsos produccién destinados a la venta, dichos productos son
naturales priorizados por los COCODES e impulsados por las
renovable municipalidades y consejos de desarrollo
s.
1.4 Programa de COCODES,
emprendimiento de Municipalidad, 11,534.91 24,607.80 26,316.68 21,190.05 83,649.43
actividades no agricolas Bancos,




dirigido a grupos iniciativa 1.4.1 Comunidades implementan emprendimientos en
organizados de mujeres y privada, actividades no agricolas liderados por mujeres avalados
jovenes disefiado e PNUD Instancias de por los COCODES e impulsados por la municipalidad y los
implementado, lo cual les gobiemo consejos de desarrollo
permite aumentar su pertinentes
resiliencia a la sequia

1.5.1 Miembros que conforman las comisiones de

COMUSAN, COMUDE, CODESAN, capacitados en SAN y
1.5 Actores del Sistema SH; y fortalecidos en sus habilidades de comunicacion,
Nacional de Seguridad gestion, estado de derecho y gobernanza para atender a
Alimentaria y Nutricional las comunidades de las microcuencas por medio de la
(SINASAN), como utilizacion de una plataforma de capacitacion.
garantes de obligaciones,
fortalecidos en las 1.5.2 Sub Comisiones de Comunicacion dentro de las
capacidades de sus COMUSANES se conforman o reactivan con una
competencias participacion de mujeres de por lo menos un 35% y
institucionales para considerando la pertinencia cultural.
facilitar el
empoderamiento de las 1.5.3 Subcomision de Comunicacién de la COMUSAN, en
comunidades en favor de | UNICEF SESAN coordinacién con comunidades y familias de las

la seguridad alimentaria y
nutricional (SAN).

microcuencas realizan andlisis de la situacion de
comunicacion que incluye conocimientos, actitudes y
practicas en salud, salud sexual y reproductiva,
alimentacion, nutricion, higiene y vivienda saludables que
determinara, basado en evidencia, el enfoque de la
estrategia y el sistema de monitoreo comunitario que se
implementara.

1.5.4. Sub comisién de comunicacién elaborara un Plan
Estratégico de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (de largo plazo), a partir del cual saldrian
planes operativos anuales, tomando en cuenta el
diagndstico municipal, comunitario y familiar.

1.5.5 Sub comisién de comunicacion de la COMUSAN
elabora un plan operativo anual para la implementacién de
la estrategia de comunicacion para el cambio social y de
comportamiento, dirigido a promover el mejoramiento de
salud, alimentacion, nutricién, higiene y vivienda saludable
de las comunidades de las microcuencas con énfasis en
las mujeres y los menores de 5 afios.

1.5.6 COMUSANES de los 4 municipios de intervencién
coordinan con la Academia de Lenguas Mayas de

22,510.01

45,020.03

35,015.57

20,008.91

122,554.52
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Guatemala para la construccion de mensajes con la
Comunidad Linguistica C'horti’.

1.5.7. Miembros de las COMUSANES gestionan con las
autoridades a nivel municipal la creacion de las Oficinas o
Direcciones Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional que contribuye a fomentar la planificacion y
atencion a la poblacion con acciones multisectoriales e
interinstitucionales.

1.6 Redes comunitarias
locales, como titulares de
derechos, se empoderan
y participan activamente
para mejorar sus
condiciones de seguridad
alimentaria y nutricional
de sus comunidades.

UNICEF

SESAN

1.6.1 Lideres comunitarios identificados y mapeados
(lideresas, madres consejeras, padres de familia, jovenes,
voluntarios o voluntarias).

1.6.2 Lideres y lideresas que forman parte de las redes
comunitarias se fortalecen en sus capacidades en temas
de salud, salud sexual y reproductiva, alimentacion,
nutricion, higiene y vivienda saludables bajo la
metodologia de entrenador de entrenadores y basados en
la evidencia de las barreras y facilitadores que permitan el
cambio de comportamiento.

1.6.3 Redes comunitarias de comunicacion
comprometidas con la SAN se conforman con una
participacion de por lo menos 35% de mujeres, para el
fortalecimiento de las capacidades comunitarias de
resiliencia, considerando la pertinencia cultural.

1.6.4 La asamblea comunitaria se sensibiliza y se le
consulta sobre las necesidades prioritarias percibidas por
las poblaciones ubicadas en las microcuencas
seleccionadas, baséndose en los resultados del
diagndstico inicial y de los resultados del monitoreo
comunitario durante la vida del proyecto.

1.6.5 Subcomision de comunicacion de la COMUSAN
retorna la informacion del monitoreo comunitario a las
familias de las comunidades para que reflexionen,
analicen y busquen soluciones a su problemética a través
de la gestion de proyectos productivos o de
emprendimiento relacionadas a salud, alimentacion,
nutricién, higiene y vivienda saludables.

1.6.6 Las redes comunitarias de las microcuencas
participan activamente en el desarrollo e implementacion

25,011.13

50,022.26

38,906.20

22,232.12

136,171.71
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de la estrategia de comunicacién para el cambio social y
de comportamiento, en el marco de la COCOSAN vy del
COCODE, que contempla herramientas y procesos de
participacion como los medios de comunicacion locales
(radios comunitarias, video comunitarios, foros de agua y
saneamiento, tecnologias interactivas, cable de TV,
mensajes o capsulas por celular) con enfoque de género y
adaptado al contexto cultural.

1.7 Familias de las
comunidades, como
titulares de derechos, que
habitan las microcuencas
mejoran sus
conocimientos, actitudes y
practicas en salud,
alimentacion, nutricion,
higiene y vivienda
saludables.

OPS/OMS

Iniciativa
NMH y
SSS

MSPAS,
SESAN, Grupos
de mujeres

1.7.1 Las familias y comunidades, en especial las mujeres
y hombres, mejoran sus conocimiento, actitudes y
practicas en salud, salud sexual y reproductiva,
alimentacion y nutricién a través de la participacion en
diferentes actividades educativas tradicionales y de
reflexion (demostraciones, recetarios, metodologias
ludicas, intercambios, juegos etc.).

1.7.2 Inclusion de practicas adecuadas de nutricion e
higiene en las visitas domiciliarias del equipo de los
distritos de salud.

1.7.3 Identificacion de los grupos de riesgo en mujeres
embarazadas, nifios menores de 5 afios, etc. Por medio
de la implementacion de croquis poblacionales de riesgo,
visitas familiares integrales por parte de equipos de salud,
plan de seguimiento, entre otros.

1.7.4 Implementacién de la atencion integral, integrada y
continua a la poblacién, mediante acciones de prevencion
y promocion de la salud a nivel local, y su coordinacion y
articulacion con los servicios del primer, segundo y tercer
nivel de atencion de la red, garantizando la atencion
médica y especializada oportuna y de calidad. Que
responda al modelo de atencién de salud del MPSAS y la
Estrategia Nacional de Redes Integradas de Servicios de
Salud de Guatemala.

1.7.5 Dotacion de estufas mejoradas a familias priorizadas
para reducir el impacto en el bosque circunvecino

1.7.6 Apoyo técnico para mejorar la conduccién y
articulacion de los procesos

100,302.52

127,266.00

107,266.00

94,283.00

429,117.52

1.8.1 Las familias de las comunidades de las
microcuencas de los municipios participan activamente en

33,060.46

88,516.50

103,473.11

78,461.69
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1.8 Familias de las
comunidades, como
titulares de derechos, que
habitan las microcuencas
con viviendas mejoradas
en sus condiciones
sanitarias y de
habitabilidad.

UNICEF

Municipalidades,
, COMUDE,
COCODE,
COMUSAN y
COCOSAN.

el Registro Social de Hogares con el apoyo de los
miembros de la COMUSAN e instancias de gobiermo
pertinentes.

1.8.2 Las familias de las comunidades de los municipios
priorizados mejoran las condiciones de saneamiento a
través de la implementacion de la estrategia de
Saneamiento Total Liderado por la Comunidad
(SANTOLIC), para promover la eliminacion de la
defecacion al aire libre con el propdsito de mejorar su
higiene y saneamiento, reducir la contaminacion, evitar las
diarreas y mejorar los indices de desnutricion con el mejor
aprovechamiento bioldgico de los nutrientes.

1.8.3 Las familias de las comunidades de los municipios
priorizados mejoran las condiciones de sus viviendas a
través de: Tortas de cemento como piso minimo, techos y
estufas mejoradas.

303,511.76

1.9 Implementar un
programa de capacitacion
en salud integral de la
familia y la comunidad,
con énfasis en la nutricion
para el personal de salud.

OPS/OMS

FPL

MSPAS

1.9.1 Apoyo técnico para mejorar la conduccion y
articulacion de los procesos de capacitacion del
Departamento de Capacitacion (DECAP) del MPSAS por
medio de la identificacion de brechas, elaboracién de un
plan de capacitacion, el disefio e implementacion de
programas de capacitacion a los equipos de todos los
niveles.

1.9.2 Fortalecer los equipos de salud para prevenir la
malnutricion a través de capacitaciones relativas al
crecimiento y desarrollo infantil, alimentacion cuidado e
higiene, atencion prenatal y perinatal, atencién individual,
familiar y comunitaria, entre otros.

1.9.3 Capacitar al personal de salud en las normas,
directrices y protocolos de atencién vigentes, de atencion
integral en nutricion, salud reproductiva, matera neonatal
e infantil y prevencion de la violencia.

48,000.00

48,000.00

48,000.00

48,000.00

192,000.00

1.10 Equipar los puestos
de salud, centros
comunitarios y centros de
salud (CAP y CAIMI), de
acuerdo con las
necesidades de atencion

OPS/OMS

FPL

MSPAS

1.10.1 Dar asistencia técnica y administrativa para los
procesos de compras y adquisiciones por parte de las
DAS y DMS, para programacién de la brecha de recursos
identificada en el diagnéstico realizado.

1.10.2 Dotar de equipo médico, médico quirdrgico,
insumos, medios diagnésticos, mobiliario, paneles solares,

25,000.00

20,000.00

15,000.00

15,000.00

75,000.00
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de nutricién y materno
infantil.

entre otros, de acuerdo con brecha y capacidad de la
accion.

1.11 Apoyar a los equipos
de los DMS enel
desarrollo de capacidades
de mujeres, hombres y
lideres comunitarios para
participar mejor en
acciones que fortalezcan
la atencion de los
servicios de salud.

OPS/OMS

FPL

MSPAS

1.11.1 Asesorar a los equipos de DAS y DMS para la
elaboracion de un diagnéstico intersectorial de la situacion
local de los determinantes, condicionantes y riesgos a la
salud y nutricion, mediante una participacion social activa.

1.11.2 Asistir técnicamente la elaboracion de los analisis
de situacién de salud y nutricién, coordinando acciones en
el marco de las comisiones comunitarias de salud.

1.11.3 Fortalecimiento de las capacidades técnicas de las
Comisiones Comunitarias de Salud (CCS) y dotacién del
equipo basico para hacer su funcion.

1.11.4 Desarrollo e implementacion de metodologias para
el fortalecimiento de capacidades de los equipos de salud
para implementar grupos de apoyo que involucren a la
comunidad, orientados a la prevencién de la malnutricién,
cuidado del crecimiento y desarrollo infantil, alimentacion
perceptiva, cuidados e higiene de la salud, entre otros.

3,000.00

2,000.00

3,000.00

2,000.00

10,000.00

1.12 Inclusion de
practicas adecuadas de
nutricion e higiene en las
visitas domiciliarias del
equipo de los servicios de
salud del DMS.

OPS/OMS

FPL

MSPAS

1.12.1 Dar asistencia técnica para la realizacién de visitas
familiares integrales (diagnostico familiar, vigilancia activa
de eventos priorizados: desnutricion aguda,
inmunoprevenibles, dengue, alimentacion, embarazo etc.),
y visitas de seguimiento (Plan familiar, ruta), por parte de
los equipos de los servicios de salud de la DAS, DMS y de
los diferentes servicios de atencién de la red, con énfasis
en el intercambio educativo y en las acciones de la
ventana de los mil dias y desarrollo infantil.

1.12.2 Desarrollo de habilidades en el personal de salud
para la educacion y demostracion de practicas adecuadas
para nutricién e higiene y el establecimiento de Plan de
Emergencia Familiar, para su aplicacion en las visitas
domiciliares.

1.12.3 Fortalecer la respuesta intra y extramuros, de los
servicios de salud, para realizar el monitoreo y promocién
del crecimiento y desarrollo y de las otras acciones de
salud y nutricién en el marco de la ventana de los mil dias.

4,000.00

3,000.00

3,000.00

3,000.00

13,000.00
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1.13 Fortalecidas las
capacidades de Equipos
de salud distritales,
municipales y de la DAS
para que aseguren la
vigilancia epidemiologica

1.13.1 Diagndstico de situacion de capacidades y
estructura de vigilancia de EDAs, de brotes asociados a
alimentos o agua y de las actividades de desparasitacion
incluido el uso de formatos de registros del MSPAS.

e intervenciones para la OPS/OMS | CDE MSPAS L . ) 30,000.00 30,000.00 30,000.00 10,000.00 100,000.00
prevencion de 1.13.2 Capacitacion e implementacion de las Guias,
enfermedades instrumentos y herramientas del MSPAS para vigilancia de
transmitidas por agua, y EDAs, casos o brotes asociados a alimentos, actividades
por los alimentos de desparasitacion a nivel distrital, municipal y de la DAS
incluidas las estrechamente con el MSPAS.
geohelmintiasis.
. MPP. Area 2.1.1. Familias y organizaciones comunitarias cuentan con
z::g:h::zaaTi"c:::sy prioritaria proyectos de agua potable y pozos, nuevos y mejorados,
o "A", disefiados o construidos con el aval de los COCODE,
;om'ur]ltall:las y . Seguridad participacion de mujeres y recursos publicos incorporados
unicipalidades | 2.1 Familas y Alimentari a los planes de desarrollo municipal, para fomentar el
Fon orgamz'am'ones ay desarrollo humano y la seguridad alimentaria y nutricional,
infraestructura | comunitarias con Nutricional durante y después de Covid-19.
gris y verde del infraestructura gris y Area Municioalidad
agua disefiada, | disefiada, mejorada y/o prioritaria CgrgcolpDaEl 8| 2.1.2. Familias y organizaciones comunitarias cuentan con
mejorada y/o construida para fortalecer e MAGA MSPAS. | Sistemas integrales de cosecha y almacenamiento de
construiday con | la seguridad hidrica y la Adaptacio | SEGEPLAN | 29ua de lluvia disefiados e instalados con el aval del
capacidades seguridad alimentariay | FAQ ny COCODE, para contribuir con la resiliencia climatica de la
desarrolladas del | nutricional. mitigacion produccion de alimentos con el sistema patio hogar.
enfoque de al cambio - . » 36,138.66 122,994.10 | 12585053 | 72,594.69 357,577.98
cuenca, el climatico 2.1.3. Familias y organizaciones comunitarias cuentan con
ordenamiento para proyectos de pozos y red hidraulica disefiados o
territorial y la mejorar la construidos con el aval de los COCODE vy recursos
gestion de resiliencia publicos incorporados a los planes de desarrollo municipal
riesgo para y manejo ' con ordenamiento territorial, para el suministro hidrico de
fortalecer la integral de proyectos de riego que favorezcan la produccién de
seguridad los alimentos y la reactivacion econémica en escenario post
allm'er)tanT { recUrsos Covid-19.
nut.n.clon.a 1 naturales
resmengl’a yla renovable
adaptacion al S,
cambio climatico
promoviendo la
participacion de
las mujeres. 2.2 Familias y UNICEF Municipalidad, 2.2.1. Familias con practicas de proteccion de fuentes de | 28,775.97 96,801.52 116,161.82 70,987.78 312,727.09
organizaciones COCODE, agua para beber y normas de higiene y uso de agua para
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comunitarias con

instancias de

consumo humano en el hogar y mejorar la nutricion a

infraestructura gris gobiemo través del aprovechamiento biolégico, con énfasis la de
mejorada y/o construida pertinentes muijeres y nifiez menor de 5 afios, durante y después de
para fortalecer la Covid-19.
seguridad hidrica y la
seguridad alimentaria y 2.2.2 Familias y organizaciones comunitarias cuentan
nutricional sistemas integrales de cosecha y almacenamiento de
agua de lluvia disefiados e instalados con el aval del
COCODE, para contribuir con la resiliencia climatica del
uso hidrico doméstico.
2.2.3. Nifios y nifias en edad escolar cuentan con sistemas
de cosecha y almacenamiento de agua de lluvia
disefiados e instalados, con el aval del COCODE, y con
proteccion de fuentes de agua y normas de higiene y uso
de agua para la resiliencia climatica y la seguridad
alimentaria y nutricional en escuelas.
2.3.1 Diagnostico de situacion de servicios de agua y
saneamiento en edificios de Centros de Salud.
2.3.2 Ejecucion de mejoras en instalaciones de servicios
de agua y saneamiento de edificios de centros de salud de
2.3 Familias cuentan con Municipalidad, | ¢ad@a municipio
unidades de filracion de COCODE, 2.3.3 Diagnosticos de sistemas de agua para consumo
agua domiciliar para OPS/OMS | NMH COMUDE, - o ) - 69,400.00 90,450.00 72,800.00 96,800.00 329,450.00
) ) humano comunitarios a nivel de fuente, conduccion y
mejorar calidad del agua MSPAS, distribucin
del consumo para beber SEGEPLAN
2.3.4 Mejoras menores a sistemas de abastecimientos de
aguas
2.3.5 Apoyo técnico para mejorar la conduccion y
articulacion de los procesos
2.4 Familias cuentan con Municipalidady | 2.4.1 Familias y organizaciones comunitarias con pilas en
infraestructura verde COCODE hogar construidas incorporando mejoras mediante
construida para fortalecer sistemas de tratamiento primario y reiso de aguas grises | 7,820.29 42,418.11 41,894 .43 34,912.02 127,044.85
la seguridad hidrica para la proteccion de fuentes de agua, priorizadas por los
UNICEF COCODE.
2.5 Organizaciones Area Municipalidad, 2.5.1 Familias y organizaciones comunitarias con pilas en
comunitarias y familias prioritaria | COCODE, hogar y pilas comunitarias disefiadas participativamente
cuentan con "A" con grupos de muijeres y construidas incorporando 4,028.64 85,326.16 85,058.38 70,881.99 24529117
infraestructura verde Seguridad mejoras mediante sistemas de tratamiento primario y
disefiada y/o construida Alimentari
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para fortalecer la FAO ay Instancias de reuso de aguas grises para la proteccion de fuentes de
seguridad hidrica y la Nutricional | gobiemo agua, priorizadas por los COCODE.
seguridad alimentaria y y Area pertinentes
nutricional prioritaria 2.5.2 Familias y organizaciones comunitarias cuentan con
"c", proteccion de zonas de recarga hidrica, riberas de rios y
Adaptacio otros ecosistemas forestales estratégicos asociados a
ny fuentes de agua, identificados por el Consejo de
mitigacion Microcuenca y acoplados a los planes de desarrollo
al cambio municipal con ordenamiento territorial.
climatico
para
mejorar la
resiliencia,
y manejo
integral de
los
recursos
naturales
renovable
s.
2.6 Organizaciones Area B, de | Municipalidad, 2.6.1 Consejos de Micro-Cuenca (CMC) aprobados por el
comunitarias con Desarrollo | COMUDE y COMUDE, conformados y fortalecidos para la gestion
capacidades Rural COCODE sostenible de las microcuencas diagnosticadas, con
desarrolladas del enfoque Territorial énfasis en recursos naturales suelo, agua y bosque y
de microcuenca y yArea"C" conservacion in situ de la biodiversidad genética de la
abordaje de la situacion Adaptacio zona.
de tenencia de la tierra ny
para mejorar la seguridad mitigacion 2.6.2 Familias y organizaciones comunitarias con analisis
hidrica y la seguridad al cambio de situacion de tenencia de la tierra desarrolladas y/o
alimentaria y nutricional. | FAO gg’:‘aa"m f;‘;’f’;f;jjﬁgj: ﬁiﬁ;:ﬁtigendam'emo delleras | ea78033 | 5014636 | 3205559 | 2137039 | 19235467
mejorar la o L )
resiliencia, 2.6.3 Organizaciones comunitarias con capacidades
y manejo fortalecidas sobre seguridad hidrica, servicios ambientales
integral de del bosque y conservacion de la biodiversidad genética de
los la zona, con pertinencia cultural e igualdad de género.
recursos
naturales
renovable
s.
2.7 Municipios y PNUD Municipalidad, 2.7.1 Gobiemos locales, COCODE y Consejos de 148,236.89 120,341.71 97,489.40 69,604.44 435,672.44
Organizaciones COCODE, Microcuenca con instrumentos de planificacion con




comunitarias con

COMUDE,

orientacién al ordenamiento territorial (PDM-OT) enfocado

instrumentos para SEGEPLAN a la adaptacion al cambio climatico.
contribuir con los PDM-
OT y el abordaje de la 2.7.2 Familias y organizaciones comunitarias con analisis
situacion de tenencia de de situacion de tenencia de la tierra desarrolladas y/o
la tierra para mejorar la favorecidas con acuerdos de arrendamiento de tierras
seguridad hidrica y la para el fortalecimiento de la resiliencia y la seguridad
seguridad alimentaria y alimentaria y nutricional con seguridad hidrica
nutricional en las
microcuencas.
2.8 Municipios y 2.8.1 Municipios con una estrategia de seguridad hidrica
organizaciones formulada, incluyendo infraestructura verde y gris, y
comunitarias con articulada al PDM-OT, para viabilizar su sostenibilidad
capacidades, recursos Municipalidad financiera.
financieros y alianzas ; ’
para la sostenibilidad de (D)gngrjgusode 2.8.2 Organizaciones comunitarias y municipios cuentan
la seguridad hidrica. PNUD MAGA, con sistemas de informacion y conocimiento sobre elagua | g1 91968 | 4921674 | 3443842 | 1629228 | 184,867.12
) : que favorecen la toma de decisidn y gestiona el riesgo a
instancias de .
. sequias.
gobierno
pertinentes 2.8.3 Coordinadoras para la reduccion de desastres, y
las subcomisiones de SAN y Salud, organizadas,
equipadas y capacitadas en la gestion de riesgo en sus
territorios, con énfasis en sequia.
2.9 Familias cuentan con 2.9.1 Dotacién de filtros de barro domiciliares a familias
unidades de filtracion de priorizadas.
agua domiciliar para -
mejorar calidad del agua Municipalidad, | 2.9 2 Dotacién de pilas, tuberia y accesorios para
del consumo para beber y OPS/OMS | NMH (D:c;z:rerjgnsode direccionar aguas grises a sumideros. 25,000.00 50,000.00 50,000.00 37,500.00 162,500.00
lavado de ropa con
descarga y dFi)sposicién de 2.9.§dCapacitacién de comunitarios en la elaboracion de
aguas grises. sumideros
2.10 Distritos municipales 2.10.1 Elaboracién de diagndsticos de manejo de
de salud cuentan con desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.
planes de manejo de
desechos solidos Municipalidad, 2.10.2 Elaboracién de planes de manejo de desechos
bioinfecciosos y de OPS/OMS | NMH Consejos de bioinfecciosos para los servicios de salud. 9,800.00 9,250.00 9,250.00 4,600.00 32,900.00
manejo de aguas Desarrollo

residuales, para la
reduccion del riesgo
sanitario.

2.10.3 Elaboracién de diagndsticos y estudio técnico de
manejo de aguas residuales para los servicios de salud.
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2.10.4 Elaboracién de planes de manejo de aguas
residuales para los servicios de salud.

2.11 Personal de
vigilancia sanitaria del

2.11.1 Dotacion de equipos e insumos para analisis de
agua y determinacion de calidad bacteriologica, cloro

agua que labora en Municipalidad, residual libre, pH y turbiedad.
distritos de salud, cuenta | OPS/OMS | NMH Consejos de 21,000.00 2,100.00 23,100.00
con equipo e insumos de Desarrollo
analisis de agua para
realizar analisis de agua
3.1 Funcionarios y 3.1.1. Funcionarios y empleados publicos adquieren
PC3L empleados municipales, conocimientos y competencias para asumir sus
funci :sr. d de la mancomunidad y responsabilidades legales; adoptan instrumentos de
u t::'lo arlos de delegados ministeriales / politica, legislacion y administracion; establecen
g0 tlerln OT | secretarias conocen sus mecanismos de coordinacion; y definen las necesidades
:i:nr\?)rzs‘):: I,os responsabilidades legales de recursos para lograrlo.
consejos de ggsrtg;ﬁ::;f ?, on SAN, Municipalidades, | 3 1 2 Funcionarios y empleados pablicos conocen,
desarrollo, adaptacion al cambio mancomunidad | repetan, protegen y promueven los derechos humanos,
comisiones SAN | .. 40y adoptan PNUD Copan Chortl, | enre otros, a la alimentacion, al agua y el saneamiento, a | 2728121 | 54958.18 6481232 | 5003141 | 197,08281
y coordinadoras | oo y mecanismos instancias de un ambiente sano y a la participacion, y adoptan medidas ' ' ’ ’ ’
parala para su aplicacion eficaz y gobiemo politicas, legales y administrativas para su proteccion y
Le“uc‘t’m“ de para exigir su pertinentes efectivo ejercicio de parte de sus titulares.
esas.:iez con cumplimiento, observando
capacl _a es los principios y modelos
fortalecidas para de gobemanza
!a L democratica y
implementacion participativa
g:s:l;sabili dade contemplados en ley.
s legales, la 3.2. Los miembros de los 3.2.1. Los miembros de los consejos de desarrollo,
adopcion de consejos de desarrollo, comisiones SAN y coordinadoras para la reduccion de
medidas, la comisiones SAN y Conse desastres conocen sus atribuciones legales; aplican y
formulacion y coordinadoras de e ; Onsej(;ls de cumplen la ley; adoptan medidas de planificacion y
presentatclon de | conocen las Cisn?irstioor?éS Sen presupuesto a favor de SAN y SH con el objetivo de
propuestasen | yoqnonsabilidades : fortalecer las capacidades comunitarias de resiliencia,
SAN: SH_V derivadas de la ley; PNUD y Coolrdlnadoras considerando el enfoque de género y la pertinencia 36,953.03 73,306.05 86,223.73 49,270.70 246,353.51
resflllenclsl €on | adoptan medidas de f:(;ic;én G cultural.
enfoque de P
: planificacion y
igualdad de presupuesto a favor de desastres 3.2.2. Los miembros de los consejos de desarrollo,
genero. comisiones SAN y coordinadoras para la reduccion de

SAN y SH con el objeto
de fortalecer las
capacidades comunitarias

desastres conocen, respetan, protegen y promueven el
ejercicio de los derechos humanos a la alimentacién, al
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de resiliencia, observando
los principios y modelos
de gobernanza
democratica y

participativa.

agua y el saneamiento, a un ambiente sano y a la
participacion.

3.3 Los 6rganos de
coordinacién de los
COCODE y
subcomisiones de enlace
observan los principios y
modelos de gobernanza
democrética y
participativa
contemplados en la ley,
desarrollan capacidades
para organizar y priorizar
las demandas de mujeres,
jévenes y autoridades
ancestralesen SHy
gestion de riesgo e
integran los perfiles de
proyectos a los Planes de
Desarrollo Comunitario
para su aprobacién por
los Consejos de
desarrollo.

PNUD

COCODE,
instancias de
gobierno
pertinentes,
organizaciones
dela
comunidades,
mujeres,
hombres,
jovenes y
autoridades
ancestrales

3.3.1. los miembros de los érganos de coordinacion de los
COCODE y subcomisiones de enlace capacitados para
organizar y priorizar las demandas especificas de mujeres,
jovenes y autoridades ancestrales en SH para integrar los
perfiles de proyectos a los planes de desarrollo
comunitario y presentarlos a la aprobacion de los
COMUDE y coordinadoras para la reduccion de desastres

3.3.2. Las mujeres desarrollan capacidades para ejercer
sus derechos, deberes y obligaciones en Seguridad
hidrica, fortalecen sus capacidades de resiliencia, se
organizan y ejercen su derecho a la participacion en las
instancias de gobernanza democrética para la toma de
decision en los consejos de desarrollo y coordinadoras de
riesgo, subcomisiones y demas mecanismos legales de
participacion.

3.3.3 Hombres, jévenes, autoridades tradicionales y
ancestrales ejercen su derecho a la participacion en los
espacios de gobermanza democrética de los consejos de
desarrollo, comparten sus inquietudes y saberes; conocen
sus derechos, obligaciones y deberes en Seguridad
hidrica; y fortalecen sus capacidades de resiliencia
personales, familiares y comunitarias.

3.3.4 Para asegurar la disponibilidad y acceso a los
alimentos adaptado al clima y a la sequia, las mujeres y
hombres participantes del programa acuerdan con los
propietarios de la tierra sus derechos de arrendamiento,
conforme a la practica social local y por un plazo no menor
a tres afios.

3.3.5 Los COCODE cuentan con una estrategia para
movilizar recursos financieros e incentivos més allé del
presupuesto nacional anual para ampliar oportunidades de
financiamiento a favor de las propuestas para la SH y SAN
previstas en los planes de manejo de microcuenca y en
los planes municipales y departamentales, planteadas por

50,529.57

101,059.14

117,902.33

67,372.76

336,863.79
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familias y organizaciones comunitarias, accediendo a
recursos privados y otros de la cooperacion internacional
bilateral y multilateral.

3.4 Las mujeres COMUSAN 3.4.1 Las mujeres desarrollan capacidades para ejercer
desarrollan capacidades instancias de sus derechos, deberes y obligaciones en Seguridad
en seguridad alimentaria y gobiemo alimentaria y nutricional, fortalecen sus capacidades de
nutricional y resiliencia, se pertinentes, resiliencia, se organizan y ejercen su derecho a la
organizan y ejercen su organizaciones | participacion en las instancias de gobernanza democratica
derecho de participacion, de comunidades | para la toma de decision en los consejos de desarrollo,
junto con hombres, UNICEF y mujeres, comisiones SAN y coordinadoras de riesgo, 15,985.88 3197176 37.300.39 2131451 10657253
jévenes y autoridades Hombres, subcomisiones y demas mecanismos legales de
ancestrales en las jovenesy participacion.
comisiones SAN autoridades
ancestrales 3.4.2 Hombres, jovenes, autoridades tradicionales y
ancestrales comparten sus inquietudes y saberes;
conocen sus derechos, obligaciones y deberes Seguridad
alimentaria y nutricional.
3.5. Actores publicos, 3.5.1. Se facilita el didlogo entre los actores publicos,
privados y de cooperacién privados y de cooperacion internacional presentes en el
internacional retnen Corredor Seco para proponer se integre una alianza multi
esfuerzos y recursos para e interinstitucional que en base a una estrategia comdn de
apoyar a los COCODE y intervencion permita establecer una instancia de
Municipalidades en la Municipalidades cooperacion para mejorar la eficacia de las acciones de
efectiva ejecucion de sus | PNUD fundaciones " | fortalecimiento de las capacidades de resiliencia 14,781.21 29,562.42 34,489.49 19,708.28 98,541.41
planes, programas y agencias de’ comunitarias y municipales en SAN y SH.
proyectos destinados al cooperacion
fortalecimiento de las bilateral y
capacidades de resiliencia multilateral

comunitarias y
municipales en SAN y SH.
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3.6 Funcionarios y
empleados publicos
adquieren conocimientos
y competencias para
asumir sus
responsabilidades
legales; adoptan

3.6.1 Elaboracién de planes municipales de agua y

Total, Proyecto

28

29

30

3

. - OPS/OMS | NMH Municipalidades . 4,000.00 3,000.00 7,000.00
instrumentos de politica, saneamiento
legislacion y
administracion;
establecen mecanismos
de coordinacion; y definen
las necesidades de
recursos para lograrlo
3.7 Los equipos de salud 3.7.1 Los equipos de la DAS y DMS son fortalecidos en
participan activa y sus capacidades técnicas para su participacion efectiva en
eficazmente en la la articulacion intersectorial, integrando acciones e
planificacion estratégica informando los avances del MSPAS en los niveles
de la SAN a nivel OPS/ o correspondientes del SINASAN y del Sistema de Consejos
municipal y departamental oMS FPL Municipalidades | de Desarrollo (SISCODE). 3,000.00 2,000.00 3,000.00 2,000.00 10,000.00
en estrecha colaboracion
con autoridades 3.7.2 Los equipos de la DAS y DMS elaboran y presentan
nacionales los analisis epidemiolégico y vigilancia nutricional en las

salas situacionales de las Comisiones de seguridad

alimentaria y nutricional municipal y departamental

1,865,886.81 | 2,572,550.78 | 2,531,602.97 | 1,831,275.39 | 8,801,316.43

32

28 Monto en Q.14,369,194.32 a una tasa de Q.7.701
22 Monto en Q.19,811.213.55 a una tasa de Q.7.701
30 Monto en Q19,495,874.47 a una tasa de Q.7.701
31 Monto en Q14,102,651.77 a una tasa de Q7.701

32 Monto en Q67,778.937.82 a una tasa de Q.7.701
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Anexo ll. Unidad de gestion del Programa Conjunto del Corredor Seco

Actividades indicativas

Asignacion de recursos

(USD/Afio)

Total

A1

A2

A3

A4

Unidad de gestion del Programa Conjunto

Realizar la planificacion, operacion y monitoreo de los
Productos Conjuntos como parte de la intervencion
interagencial, en una gestion articulada hacia el logro del
resultado.

Coordinar la gestion general del PC y en terreno,
asegurando la adecuada articulacion de las acciones
politicas, contractuales, estratégicas, técnicas, y
administrativa-financieras, asegurando el logro y la
visibilizacion de los productos y resultado esperado.
Establecer en un plan de monitoreo y evaluacion de
acuerdo con las realidades de PC del Corredor Seco en
comun acuerdo con las agencias y contrapartes directas
Identificar buenas practicas y conducir procesos de reflexion
sobre las mismas, para ser elevadas al CDN.

Elaborar los TDR, contratar y ejecutar la Evaluacion
Intermedia y evaluacion Final con participacion de las
agencias, contrapartes y beneficiarios.

223,200.00

232,500.00

232,500.00

232,500.00

920,700.00%

33 Monto en Q.7,090,310.70 a una tasa de Q7.701
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Anexo lll Marco de Monitoreo del PC

Tabla 2: Marco de Monitoreo del PC

Resultados Esperados

Efecto del Programa Conjunto:
Las familias, principalmente la
nifiez menor de 5 afios y mujeres,
mejoran la seguridad alimentaria y
nutricional con resiliencia y
adaptacion al cambio climatico.

Indicador 1 de Efecto del PC:
Los 7 municipios implementan sus
planes de manejo de microcuenca
para mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional con
resiliencia y adaptacion al cambio
climatico, aumentando la
produccion agricola, el acceso a
alimentos, el consumo, utilizacion
bioldgica, fortaleciendo la
seguridad hidrica y la gobemanza
y fomentando la igualdad de
género.

PC 1: Familias mejoran su
seguridad alimentania y nutricional

Indicadores
Ind.PC1.1. En el cuarto
ano de implementacion al
menos el 30% de las
familias atendidas
aumentan la produccion
agricola sostenible
adaptada al climay el
acceso a alimentos en un
15%.

Ind. PC1.2. EI 100% de las
comunidades atendidas
desarrolla al menos 1
grupo organizado para
generar emprendimientos
agricolas y no agricolas
destinados a la venta de
los productos.

Ind. PC1.3. En el cuarto
ano de implementacion al
menos el 40% de familias
practican 4 o mas buenas
practicas relacionadas a la
salud, alimentacion,
nutricion e/o higiene que
permitan mejorar el
consumo y utilizacion
biolégica de los alimentos.

Medios de Verificacion

De datos identificados y fuentes
de informacion.

Listas de verificacion de
asistencia técnica a familias y
grupos (hombres, mujeres y
nifios) de las comunidades
atendidas. Fotografias de
personas y comunidades que
contengan las actividades
realizadas y las personas
participantes. Generacion de
mapas base de evolucion de
superficie con manejo de
recursos naturales o sistemas
productivos alimentarios.

Listas de verificacion de las
actividades realizadas y listados
de asistencia denotando la
participacion de los distintos
grupos/organizaciones
indicando cantidad de hombres
y mujeres presentes. Listados
de actividades desarrolladas en
cada comunidad indicando

Recoleccion en
campo durante el
desarrollo de las
actividades de los
productos
asociados,
incluyendo copia
fisica (si aplica) con
duplicado en digital.
También incluye
trabajo en gabinete
a nivel de mapeos y
fuentes secundarias
de datos.

Se programa de
acuerdo con el
cronograma anual
presentado en
anexo Plan de
trabajo.

Responsabilidades

Responsabilidades
especificas de cada
organizacion de UN
(incluyendo en el
caso de resultados
compartidos)

Riesgos & Supuestos
Supuesto 1.
Las familias y comunidades aplican los conocimientos adquiridos en produccion de
alimentos, practicas en salud, alimentacion, nutricion, higiene personal y en la
vivienda.
Supuesto 2.
Los grupos organizados desarrollan diversos tipos de emprendimientos agricolas y
no agricolas por medio de una produccion sectorizada y logran encadenamientos
productivos que aumentan sus ingresos familiares.

Supuesto 3.

Los funcionarios publicos capacitados aplican los conocimientos adquiridos.
Supuesto 4.

Las viviendas beneficiadas mantienen las condiciones sanitarias convenidas con el
proyecto a partir de los apoyos concedidos por el proyecto

Riesgo 1.

Los fendmenos naturales extremos afectan la produccion agricola. La falta de
asistencia técnica no generara desarrollo en las comunidades La falta de
financiamiento para infraestructura productiva no permitira intensificar la produccion
agricola. La falta de planes de accion para la resiliencia comunitaria afectara
significativamente el bienestar de las familias.

Riesgo 2.

La pérdida del recurso humano ya formado podria reducir la capacidad de brindar
asistencia técnica a las familias. La carencia de financiamiento para movilizar a los
técnicos podria ser una limitante para brindar asistencia técnica.

Riesgo 3.

Denotar una carencia de mercado y demanda insatisfecha de los productos que

ndad . I hombres y mujeres por cada podrian generarse de los emprendimientos podria limitar las ventas de los
y resiliencia, a fravés de adaptar Ind.PC1.4. Al finalizar el uno de los temas desarrollados. productos. La falta de organizacion podria no obtener volimenes de produccion
sus sllsiemas alimentarios a la proyecto por.lo. menos el Cantidad de planes de considerables para la venta
sequia y fortalecer sus 0% de las viviendas | 0 iacign y asistencia técnica Riesgo 4
conocimientos en temas poseen al menos 1 cambio | o e y comunidades. Las instituciones miembros del SINASAN cambian las politicas institucionales que
agropecuarios, actitudes y en sus condiciones dificultan la aplicacion de los conocimientos adquiridos o la participacion.
practicas nutricionales y de salud sanitarias y de habitabilidad Folografias de los eventos Riesgo 5
fomentando la igualdad de género. | adecuada enfocada en Listado de participacion con los Los miembros de las familias no aplican los conocimientos adquiridos por ser mas
mejorar el consumo y nombres y namero de DPI ylo fuertes sus costumbres y habitos adquiridos desde la nifiez.
utilizacion biologica de los -
liment huella digital.
alimentos. Actas de funcionamiento de las
redes comunitarias.
Fotografias.
Ind.PC1.5. EI 100% de las Fotografias.

comunidades atendidas
desarrollara un programa

Came de salud de la mujer
embarazada.
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Tabla 2: Marco de Monitoreo del PC

Indicadores

Medios de Verificacion

Responsabilidades Riesgos & Supuestos

Resultados Esperados

de sensibilizacion y
capacitacion permanente
dirigido a mujeres en temas
agropecuarios y de salud
nutricional.

Ind.PC1.6. En el cuarto
ano de implementacion del
total de familias atendidas
al menos el 15% son
familias de descendencia
indigenas quienes:
aumentan la produccion
agricola sostenible
adaptada al clima, acceso
a alimentos, participan en
emprendimientos, aplican
buenas practicas de salud,
alimentacion, nutricion,
higiene y cambios en sus
condiciones sanitarias y
habitabilidad.
Ind.PC.1.7_En el cuarto
ano de implementacion, al
menos un 25% mas de las
familias atendidas por el
proyecto hacen uso de los
servicios de salud.
Ind.PC.1.8. Al finalizar el
proyecto, 90% de los
servicios de salud de los
DMS fortalecidos en sus
capacidades para la
atencion integral en
nutricion, salud
reproductiva, matema
neonatal e infantil.

Came de salud del nifio y la
nifia.

Informes de capacitaciones.
Constancias de donacion de
equipos, mobiliario, insumos,
efc.
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Tabla 2: Marco de Monitoreo del PC

Indicadores

Medios de Verificacion

Responsabilidades

Resultados Esperados
PC 2: Familias y organizaciones
comunitarias y Municipalidades
con infraestructura gris y verde del
agua disefada, mejorada ylo
construida y con capacidades
desarrolladas del enfoque de
cuenca, el ordenamiento territorial
y la gestion de riesgo para
fortalecer la seguridad alimentaria
y nutricional, la resiliencia y la
adaptacion al cambio climatico,
promoviendo la participacion de
las mujeres.

Ind.PC2.1. En el cuarto
ano de implementacion el
100% de las comunidades
atendidas, cuentan con al
menos 15 obras, medidas
ylo mecanismos de
infraestructura gris y verde
del agua, disefiada y/o
mejorada y/o construida, a
nivel de familia u
organizacion comunitaria.

Ind PC2.2. EI 100% de los
municipios atendidos
cuentan con Consejo de
microcuenca aprobados en
el COMUDE, manejo de
microcuenca vinculados a
los PDM-OT

Ind PC2.3. el 100% de los
municipios cuenta con una
estrategia municipal de
seguridad hidrica,
elaborada e implementada

Ind. PC2.4. Al cuarto afio,
al menos 90% de los
Distritos municipales de
salud cuentan con planes
de manejo de desechos
solidos bioinfecciosos y de
manejo de aguas
residuales, para la
reduccion del riesgo
sanitario.

Ind.PC2.5. En el cuarto
ano de implementacion del
proyecto al menos el 30%
de los distritos municipales
de salud han elaborado el
diagndstico de manejo de
desechos bioinfecciosos
para los servicios de salud.

Listado de familias, personas
(identificando mujeres y nifiez
menor de 5 afios) y
comunidades atendidas, que
cuentan con proyectos nuevos,
disenados y/o mejorados de
infraestructura gris y verde a
nivel de familia y/o de
organizacion comunitaria.
Actas de COCODE

7 documentos de diagnéstico y
7 planes de manejo, uno para
cada una de las 7 microcuencas
priorizadas.

Sistematizacion del proceso
participativo llevado a cabo.
Actas de COMUDE.

7 Documentos de estrategia
municipal de seguridad hidrica
formulados y presentados a las
7 Municipalidades del PC.

Documento de sistematizacion
de los eventos de
fortalecimiento de capacidades
y entrega de equipamiento para
la gestion de riesgo a sequias.

Fotografias

6 planes de manejo de
desechos sdlidos bioinfecciosos
y de manejo de aguas
residuales (en 6 distritos
municipales de salud)

6 diagnésticos de manejo de
desechos bioinfecciosos para
los servicios de salud (en 6
distritos municipales de salud).
6 planes de manejo de
desechos bioinfecciosos para

Recoleccion en
campo durante el
desarrollo de las
actividades de los
productos
asociados,
incluyendo copia
fisica (si aplica) con
duplicado en digital.
También incluye
trabajo en gabinete
a nivel de mapeos y
fuentes secundarias
de datos.

Se programa de
acuerdo con el
cronograma anual
presentado en
anexo Plan de
frabajo.

Riesgos & Supuestos

Supuesto 1

Las familias y organizaciones comunitarias actiian a nivel de los COMUDE para
lograr que la Municipalidad y el Gobiemo Central movilicen fondos y recursos
publicos para la implementacion de mejoras y la construccion de proyectos de
infraestructura gris y verde del agua para el hogar, la produccion de alimentos y la
proteccion de fuentes de agua.

Supuesto 2. Los funcionarios del sector publico municipal, ministerios y secretarias
implementan medidas y mecanismos agiles para la movilizacion de recursos
publicos enfocados en la infraestructura gris y verde del agua para el hogar, la
produccion de alimentos y la proteccion de fuentes hidricas a nivel territorial y el
acceso a servicios de salud de calidad.

Supuesto 3

Los COCODE pertenecientes a las microcuencas priorizadas, designan
representante(s) hombres y mujeres para participar activamente en su
representacion en el Consejo de Microcuenca y se involucran en los procesos de
diagnostico y planificacion acoplados a los PDM-OT.

Supuesto 4

Los funcionarios del sector publico local y central participan activamente en los
Consejos de microcuenca, para facilitar la coordinacion interinstitucional y la
movilizacion de recursos publicos en beneficio de las familias y las organizaciones
comunitarias participantes.

Supuesto 5

Los COLRED pertenecientes a las microcuencas priorizadas, designan
representante(s) hombres y mujeres para participar activamente en su
representacion en el Consejo de Microcuenca y se involucran en los procesos de
fortalecimiento de capacidades y recepcion de equipos para la gestion de riesgo a
sequias.

Riesgo 1

Las familias y organizaciones comunitarias no participan activamente en los
COCODE y COMUDE.

Riesgo 2

Las entidades gubernamentales de nivel local y central generan burocracia y
procesos que bloguean la ejecucion de fondos y recursos publicos.

Riesgo 3

Los COCODE no designan representantes ni participan activamente en los
Consejos de microcuenca.

Riesgo 4

Las entidades gubernamentales de nivel local y central no participan o no atienden
las solicitudes de la poblacion local plasmadas en el plan de manejo de la
microcuenca
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Tabla 2: Marco de Monitoreo del PC

Indicadores

Medios de Verificacion

Responsabilidades Riesgos & Supuestos

Resultados Esperados

Ind.PC2.6. En el cuarto
ano del proyecto el 90% de
los distritos municipales de
salud tienen elaborado el
plan de manejo de
desechos bioinfecciosos
para los servicios de salud.
Ind.PC2.7. En el cuarto
ano del proyecto el 90% de
los distritos municipales de
salud cuentan con
diagnostico y estudio
técnico de manejo de
aguas residuales para los
servicios de salud.
Ind.PC2.8. En el cuarto
ano del proyecto el 90% de
los distritos municipales de
salud tienen elaborado el
plan de manejo de aguas
residuales para los
servicios de salud.

los servicios de salud (en 6
distritos municipales de salud).
6 diagnésticos y estudio técnico
de manejo de aguas residuales
para los servicios de salud (en 6
distritos municipales de salud).
6 planes de manejo de aguas
residuales para los servicios de
salud (en 6 distritos municipales
de salud).
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Tabla 2: Marco de Monitoreo del PC

Indicadores

Medios de Verificacion

Responsabilidades

Resultados Esperados

PC 3: Los funcionarios de
gobiernos central y local,
miembros de los consejos de
desarrollo, comisiones SAN y
coordinadoras para la reduccion
de riesgos con capacidades
fortalecidas para la
implementacion de sus
responsabilidades legales, la
adopcion de medidas, la
formulacion y presentacion de
propuestas en SAN, SHy
resiliencia con enfoque de
igualdad de género.

Ind.PC3.1: El 100% de los
municipios atendidos
cuentan con capacidades
institucionales fortalecidas
y promueven la
participacion social y el
ejercicio de los derechos
humanos para la seguridad
alimentaria y nutricional, la
seguridad hidrica, la
resiliencia y la adaptacion
al cambio climatico, a nivel
de las 7 microcuencas.

Ind. PC3.2: El 100% de las
acciones de capacitacion,
diagnostico, planificacion e
implementacion de Planes
y Estrategias del programa
conjunto a nivel de
comunidades cuenta con al
menos el 35 % de
participacion de mujeres.

Ind. PC3.3: Al cuarto afio,
al menos 90% de los
municipios priorizados
cuentan con plan municipal
de agua y saneamiento.

Constancia de convocatoria y
participacion de funcionarios
publicos a los eventos de
sensibilizacion y capacitacion de
los temas sustantivos del
programa.

Documentos con medidas de
planificacion y presupuesto SAN
y SH propuestos por miembros
de los COMUDE, COCODE,
COMUSAN, COLRED
planteadas para dar
cumplimiento a sus
responsabilidades legales.

Medidas de planificacion y
presupuesto SAN y SH
propuestas y aprobadas por
miembros de los COMUDE,
COCODE, COMUSAN,
COLRED planteadas para dar
cumplimiento a sus
responsabilidades legales,
documentadas.

Documentos de proyectos
planteados e integrados al Plan
Comunitario de Desarrollo y
presentados para aprobacion;
certificacion de actas de las
sesiones de consejo,
comisiones o coordinadoras.

Plan de Capacitacion;
programas y materiales
empleados en cada evento; lista
de participantes con
segregacion de datos, fotos y
sistematizacion.

6 Planes municipales de agua y
saneamiento.

Recoleccion en
campo durante el
desarrollo de las
actividades de los
productos
asociados,
incluyendo copia
fisica (si aplica) con
duplicado en digital.
También incluye
trabajo en gabinete
a nivel de mapeos y
fuentes secundarias
de datos.

Se programa de
acuerdo con el
cronograma anual
presentado en
anexo Plan de
trabajo.

Riesgos & Supuestos
Supuesto 1
Se cuenta con la participacion de todos los funcionarios y empleados publicos
involucrados; los objetivos y acciones del Programa encuadran dentro de los planes
sectoriales a cargo de las delegaciones ministeriales y de secretarias de estado.
Funcionarios y empleados actian con diligencia, responsabilidad y transparencia.
Supuesto 2
Se cuenta con la participacion de los de los consejos, comisiones y coordinadoras
quienes actuan conforme a sus mandatos legales y favorecen la adopcion de
medidas SAN y SH; y actuan con diligencia, responsabilidad y transparencia.
Supuesto 3
Las mujeres, hombres, jovenes y autoridades ancestrales tienen capacidades para
plantear sus demandas ante las asambleas comunitarias, los miembros de los
organos de coordinacion de los COCODE y subcomisiones de enlace; integran
perfiles de proyectos a los Planes de Desarrollo Comunitario y logran su
aprobacion.
Supuesto 4
Diversos actores publicos, privados y de la cooperacion intemacional vinculados
con los municipios del Corredor Seco estan interesados en establecer una alianza
para coordinar objetivos, acciones e inversiones SAN y SH.
Riesgo 1
Que no se cuente con el aval municipal o que, contando con éste, las
municipalidades tengan las capacidades suficientes para una participacion eficaz.
Practicas burocraticas ineficaces, sin fransparencia.
Riesgo 2
Que aun conociendo el ambito de sus competencias en SAN y SH, los miembros de
los consejos, comisiones y coordinadoras no actian a favor de adoptar medidas en
estos campos; o actien burocraticamente.
Riesgo 3
Los organos de coordinacion de los COCODE y subcomisiones no observan los
principios y modelos de gobernanza democratica y participativa; no integran los
perfiles de proyectos a los Planes de Desarrollo Comunitario o no son aprobados
por falta de recursos.
Riesgo 4
Que las familias y organizaciones comunitarias no estén interesadas en ser
capacitadas ni en formular propuestas ante las asambleas comunitarias de los
COCODE
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Anexo IV. Gestion de Riesgos

Seccién A: Riesgos para el Proyecto

procesos que bloquean la ejecucion de fondos y recursos publicos.

Riesgo Impactos Probabilidad Estrategia de mitigacion

Los fendmenos naturales extremos afectan la produccion agricola. La falta de Implementar una agricultura adaptada al clima para favorecer

asistencia técnica no generara desarrollo en las comunidades La falta de la produccion de cultivos. Realizar convenios para involucrar a

financiamiento para infraestructura productiva no permitira intensificar la MH ML las distintas organizaciones que brinden asistencia técnica

produccion agricola. La falta de planes de accion para la resiliencia para garantizar apoyo h.um.ano. Generar pmyectos pdeUChVOS

comunitaria afectara significativamente el bienestar de las familias. rentables que busquen indicadores financieros atractivos para
la inversion agricola.

La pérdida del recurso humano ya formado podria reducir la capacidad de Fomentar a nivel de los técnicos y promotores el sentido de

brindar asistencia técnica a las familias. La carencia de financiamiento para pertenencia y orgullo institucional para garantizar un trabajo

movilizar a los técnicos podria ser una limitante para brindar asistencia ML H efectivo. Generar convenios entre organizaciones para

técnica. garantizar el apoyo del recurso humano necesario. Generar
alianzas institucionales que brinden financiamiento para la
movilizacién del personal en el campo.

Denotar una carencia de mercado y demanda insatisfecha de los productos Identificar las necesidades de consumo para luego identificar

que podrian generarse de los emprendimientos podria limitar las ventas de los los productos a generar. Establecer la organizacion

productos. La falta de organizacion podria no obtener volimenes de ML MH comunitaria como la base para el desarrollo productivo

produccién considerables para la venta. sectorizado y la generacion de volumenes de produccion para
la venta.

Las instituciones miembros del SINASAN cambian las politicas institucionales Firmar un compromiso con las instituciones del SINASAN que

que dificultan la aplicacion de los conocimientos adquiridos o la participacion. MH ML mantendran las politicas institucionales que permitan aplicar
los conocimientos adquiridos.

Los miembros de las familias no aplican los conocimientos adquiridos por ser Procurar en la gsistenfzia tecnica, Iav buena comunicacion y la

mas fuertes sus costumbres y habitos adquiridos desde la nifiez. H ML entrega de equipos o insumos asociados al programa, el
interés y la confianza para facilitar cambios en habitos.

Las familias y organizaciones comunitarias no participan activamente en los El programa implementara una linea moderada de suministro

COCODE y COMUDE. H MH de insumos (enfocada en familias en condicion de infra
subsistencia) para infraestructura gris a nivel de hogar,
organizacion comunitaria y/o escuelas.

Las entidades gubernamentales de nivel local y central generan burocracia y ML La asistencia técnica de la Unidad de Operaciones del PC

MH enfocara recursos en la generacion de expedientes (perfiles

de proyecto, disefios, estudios técnicos) y asesoria que
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Riesgo

Impactos

Probabilidad

Estrategia de mitigacion

faciliten los procesos de busqueda de recursos publicos y de
licitacion correspondientes, para su movilizacion agil.

Los COCODE no designan representantes ni participan activamente en los
Consejos de microcuenca.

MH

Se implementara asistencia técnica y una linea moderada de
suministro de insumos de infraestructura verde y gris del agua
(enfocada en agua potable, cosecha de agua de lluvia para
uso doméstico y produccion de alimentos, pilas de hogar-
comunitaria y proteccion de fuentes de agua vinculadas con
familias en condicion de Infrasubsistencia). Se espera que
este incentivo permita a las personas de los COCODE el
mayor involucramiento en el Consejo de microcuenca.

Las entidades gubernamentales de nivel local y central no participan o no
atienden las solicitudes de la poblacion local plasmadas en el plan de manejo
de la microcuenca.

ML

La asistencia técnica de la Unidad de Operaciones del PC
enfocara recursos en el diagnéstico y facilitacion de la
planificacién estratégica de cada microcuenca; las entidades
gubernamentales identificaran alli sus acciones a implementar
con base en su politica publica correspondiente y recursos
disponibles. El PC asegurara que el plan de manejo de
microcuenca provea un vinculo (a nivel de cadigos y
referencias textuales) con los POA institucionales, para el
mayor control y asegurar la participacion interinstitucional que
movilice recursos publicos agilmente.

Que no se cuente con el aval municipal o que, contando con éste, las
municipalidades tengan las capacidades suficientes para una participacion
eficaz. Practicas burocraticas ineficaces, sin transparencia.

MH

Asegurar que las acciones del Programa estén alienadas a las
metas de los planes nacional, departamental, municipales y
comunitarios; que las intervenciones del Programa sean
pertinentes y oportunas y que de manera efectiva contribuyen
tanto al fortalecimiento de capacidades de todos los actores
locales como a superar la situacion de pobreza, desnutricion y
falta de acceso a alimentos, agua y saneamiento seguros, y
practicas no democraticas de participacion.

Que aun conociendo el ambito de sus competencias en SAN y SH, los
miembros de los consejos, comisiones y coordinadoras no actian a favor de
adoptar medidas en estos campos; o actten burocraticamente.

MH

ML

Promover nuevas actividades de capacitacion y
fortalecimiento institucional.

Los drganos de coordinacion de los COCODE y subcomisiones no observan
los principios y modelos de gobernanza democratica y participativa; no
integran los perfiles de proyectos a los Planes de Desarrollo Comunitario o no
son aprobados por falta de recursos.

ML

Adoptar medidas complementanias para favorecer un mejor
manejo administrativo y financiero de los recursos del sistema
de los consejos de desarrollo; y la busqueda de fuentes
alternativas.
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COCODE

Riesgo Impactos Probabilidad Estrategia de mitigacion
Asegurar que las familias y organizaciones comunitarias
reciben la asistencia técnica pertinente y oportuna; reconocen
Que las familias y organizaciones comunitarias no estén interesadas en ser la importancia que las q)ed!das SANy SH pueden.reprgsentar;
capacitadas ni en formular propuestas ante las asambleas comunitarias de los MH ML asegurar que las capacitaciones responden a sus inquietudes

y problemaética local de seguridad hidrica y alimentaria; y que
efectivamente han adquirido las habilidades administrativas y
financieras para hacer valer sus propuestas en las asambleas

comunitarias y otros espacios.

Seccion B: Riesgos Sociales del Proyecto

Riesgo identificado

Clasificacion del riesgo

Descripcion del riesgo en
el proyecto

Acciones de mitigacion

Indicadores

Avances en la accion de
mitigacion

Presencia de pueblos
indigenas de las etnias
Ch’orti’ y Pogomam en
el area de intervencion

Moderado

El proceso del CLPI se
desarrollara en la fase
preparatoria del Programa
Conjunto

Proceso de Consentimiento
Libre, Previo e Informado
(CLPI)

1 Informe del CLPI, realizado
en las areas intervencion

El CLPI, se realizaraen la
fase preparatonia del
Programa Conjunto. Se
reportara los avances en los
informes de progreso.
Ademas, se incluira en el
sistema de planificacion,
monitoreo y evaluacion del
proyecto.
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La FAO estd comprometida con asegurar que sus programas sean implementados de acuerdo con las obligaciones
ambientales y sociales de la Organizacion. Para alcanzar mejor estas metas, y para garantizar que los beneficiarios de los
Programas de la FAO tengan acceso a una atencién efectiva y oportuna de sus quejas acerca del no cumplimiento de
estas obligaciones, la Organizacion, para complementar las medidas para recibir, revisar y actuar segin sea apropiado
respecto a estas quejas a nivel de gestién del programa, ha conferido a la Oficina del Inspector-General el mandato para
revisar de forma independiente las quejas que no puedan ser resueltas a ese nivel.

La FAO facilitara la resolucién de inquietudes de los beneficiarios de los Programas de la FAO respecto a violaciones
supuestas o potenciales de los compromisos sociales y ambientales de la FAO. Para este propdsito, las inquietudes
pueden ser comunicadas de acuerdo con los criterios de admisibilidad de las Directrices para Revisiones de Cumplimiento
Seguido de Quejas Relacionadas con las Normas Ambientales y Sociales de la Organizacion?, las cuales aplican a todos
los programas y proyectos de la FAO.

Las inquietudes deben de ser tratadas al nivel apropiado mas cercano, es decir, a nivel de gestidn/técnico del proyecto, y
si es necesario a nivel de la Oficina Regional. Si no se puede resolver una inquietud o queja mediante consultas y medidas
a nivel de gestion del proyecto, se puede presentar una queja solicitando una Revisién de Cumplimiento en la Oficina del
Inspector-General (OIG) de acuerdo con las Directrices. Los/las gerentes del programa y proyecto seran responsables de
abordar las inquietudes traidas a la atencion del punto de contacto.

Los principios para seguir durante el proceso de resolucion de quejas incluyen: imparcialidad, respeto a los derechos
humanos, incluidos los relacionados con los pueblos indigenas, el cumplimiento de normas nacionales, la coherencia con
las normas, la equidad, la transparencia, la honestidad y el respeto mutuo.

Mecanismo de solucion de quejas a nivel del proyecto

El proyecto establecera uno 0 mas mecanismos de solucién de quejas a nivel de campo para presentacion de quejas. La
informacion de contacto y la informacion acerca del proceso para presentar una queja seran divulgadas en todas las
reuniones, talleres y otros eventos relacionados a lo largo de la vida del proyecto. Ademas, se prevé que todo el material
de sensibilizacién a ser distribuido incluira la informacién necesaria respecto a los contactos y el proceso para presentar
quejas.

El proyecto también sera responsable de documentar e informar, como parte de las salvaguardas, el monitoreo de
desempefio acerca de cualesquier quejas recibidas y como estas fueron tratadas.

El mecanismo incluye las siguientes etapas:

1. En el caso especifico de pueblos indigenas, las quejas seran presentadas ya sea verbalmente o por escrito a los lideres
de sus organizaciones indigenas quienes las recibiran y presentaran a la contraparte correspondiente del proyecto. En el
caso de que el demandante tenga los medios para presentar la queja directamente, él/ella tiene el derecho de hacerlo,
presentandola directamente a la Unidad de Coordinacién Operativa y Gerencia (UCOG). El proceso para tramitar una
queja considerard debidamente el anonimato, asi como cualesquier mecanismos tradicionales o indigenas existentes de
resolucién de conflictos y no interferird con el sistema de autogobierno de la comunidad.

2. El demandante presenta una queja a través de uno de los canales del mecanismo de quejas. Esta sera enviada al
coordinador de la UCOG para evaluar si la queja es admisible. La confidencialidad de la queja debera ser preservada
durante el proceso.

3. Las quejas admisibles seran tratadas por la UCOG o la institucién correspondiente. El coordinador de la UCOG sera
responsable de registrar la queja y como esta fue tratada si se acordé una resolucion.

4. Sila situacién es demasiado compleja, 0 el demandante no acepta la resolucion, la queja debera ser enviada a un nivel
superior, hasta que se llegue a una solucién o aceptacion.

5. Por cada queja recibida, se enviara una prueba por escrito dentro de diez (10) dias laborales; posteriormente, se hara
una propuesta de resolucion dentro de treinta (30) dias laborales.

34 Compliance Reviews following complaints related to the Organization’s environmental and social standards:
http://www.fao.org/3/a-i4439e.pdf
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6. En cumplimiento con la resolucién, la persona a cargo del manejo de la queja puede interactuar con ellla demandante,
0 puede pedir entrevistas y reuniones, para entender mejor las razones.

7. Todas las quejas recibidas, sus respuestas y resoluciones, deberan estar debidamente registradas.

Proceso interno

a. Unidad de Gestién del Proyecto (UCOG). La queja podria llegar verbalmente o por escrito directamente a la
UCOG. A este nivel, las quejas recibidas seran registradas, investigadas y solucionadas por la UCOG.

b. Comité Gerencial del programa (CGP). Si la queja no ha sido resuelta y no pudiese ser resuelta al nivel 1,
entonces el presidente del CTP la enviara al nivel 2.

¢.  Comité Directivo Nacional (CDN). Si la queja no ha sido resuelta y no pudiese ser resuelta al nivel 2, entonces
el presidente del CDN la enviara al nivel 3.

d. Representante de la FAO. Se solicita la ayuda del Representante de la FAO si no se lleg6 a una resolucién en
los niveles 1,2y 3.

e. Oficina Regional de la FAO para América Latina y el Caribe. El Representante de la FAO solicitara si es necesario
la asesoria de la Oficina Regional para resolver una queja o reclamo, o transferira la resolucion de la queja
completamente a la Oficina Regional, si el problema es altamente complejo.

f.  El Representante Regional de la FAO solicitara unicamente en situaciones muy especificas o problemas
complejos la ayuda del Inspector General de la FAO quien seguira sus propios procedimientos para solucionar
el problema.

Resolucion

Cuando el/la demandante acepte una solucion, se firmara un documento que contenga el acuerdo.

Unidad de Coordinacién Operativa y
Gerencia (UCOG) Debera responder en 5 dias laborales.

Cualquier organizacion puede recibir una queja y debera proporcionar

acuse de recibo, Si el caso es aceptado, el receptor debera enviar la
Comité Gerencial del programa (CGP) informacion a todos los miembros del Comité de Coordinacion del
Proyecto y pedira una reunion para encontrar una solucion. La
respuesta deberéa ser enviada en 5 dias laborales después de la reunién
del Comité de coordinacion operativa.
Cualquier organizacion puede recibir una queja y debera proporcionar
acuse de recibo, Si el caso es aceptado, el receptor debera enviar la
informacion a todos los miembros del Comité Directivo Nacional y
pedira una reunién para encontrar una solucion. La respuesta debera
ser enviada en 5 dias laborales después de la reunién del Comité
Directivo Nacional.
Debera responder en 5 dias laborales, en consulta con el Comité
Representacion de la Ejecutivo Directivo.

FAO en el pais Nombre del Representante: Ricardo Rapallo

Ricardo.Rapallo@fao.org Tel: (+502) 2303 0400
Debera responder en 5 dias laborales en consulta con la
Representacion de la FAO.
Representante: Julio Berdegué
RLC-ADG@fao.org; Julio.Berdegue@fao.org Tel: (56 2) 2923 2100
Para reportar posible fraude y mala conducta por fax, confidencial: (+39)
06 570 55550
Por e-mail: Investigations-hotline@fao.org
Por linea confidencial: (+ 39) 06 570 52333

Comité Directivo Nacional

Oficina Regional de la FAO

Oficina del Inspector General (OIG)
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CASO OPS/OMS

- La OPS/OMS participa en el presente Mecanismo de Solucién de Quejas (en lo sucesivo, el Mecanismo) en el
entendido de que toda queja registrada, relacionada Gnicamente con la OPS/OMS y no resuelta en los tres primeros
niveles previstos en el Mecanismo (esto es, Unidad de Gestion del Proyecto, Comité Gerencial del programa y Comité
Directivo Nacional) sera remitida a la Directora de la OPS/OMS para que resuelva la queja conforme a las politicas,
reglas y procedimientos de la OPS/OMS.

- Sila queja registrada esta relacionada con la OPS/OMS vy otras partes del Programa y no es resuelta en los tres
primeros niveles del Mecanismo, sera remitida a la FAO y a la Directora de la OPS/OMS para que, en consulta,
resuelvan la queja conforme a las politicas, reglas y procedimientos aplicables a cada una de ellas.

- Silasolucién propuesta a la queja, en cualquiera de los tres primeros niveles del Mecanismo, implica el pago de una

indemnizacién o una accion correctiva por parte de la OPS/OMS, se requerira la expresa aprobacion de la Directora
de la OPS/OMS a la solucion propuesta.

Toda queja registrada con la Unidad de Coordinacién Interagencial o Unidad de Gestion de Proyecto que involucre o esté
relacionada con un funcionario, consultor o agente de la OPS/OMS debera ser remitida inmediatamente a la Directora
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Anexo VI: Seleccion del Territorio y la Poblacion
11 Seleccién de Cuenca y Municipios en los Departamento de Chiquimula y Jalapa.

Se seleccionaron 7 municipios de los departamentos de Jalapa y Chiquimula, que forman parte del denominado Corredor
Seco y que son regiones amenazadas por sequias y otros fenémenos del cambio climatico. La seleccion se realiz6 a partir
del andlisis de vulnerabilidad ambiental, inseguridad alimentaria, desnutricion aguda y crénica, diversos indicadores
socioecondmicos, cobertura de servicios basicos y singularidades de la gobernanza.

Posteriormente, se priorizd una microcuenca por municipio seleccionado, de modo participativo, con base en criterios
relacionados con aspectos biofisicos y socioeconémicos y de interés institucional; la validacién incluyé diversos analisis
con las municipalidades, mancomunidad Copan Chorti, delegaciones departamentales y municipales de entidades como
MAGA, SESAN, SEGEPLAN y MSPAS.

La seleccion de los territorios fue consensuada plenamente por las autoridades municipales, tomando en cuenta los
indicadores de desarrollo sostenible, haciendo un analisis sobre lo siguiente: 1) analisis territorial, 2) Analisis de la poblacion
y de sus servicios publicos, 3) Andlisis de la seguridad alimentaria y nutricional y de la seguridad hidrica, 4) Analisis de la
gobernanza y de género
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1.2 Seleccion de Microcuencas

Para seleccionar las microcuencas a intervenir se consensuaron y utilizaron los siguientes criterios:
e Comunidades que cuenten con infraestructura o potencial para la produccién de alimentos.
e  Microcuencas que cuenten con servicios de salud.

e  Microcuencas que cuenten con apoyo institucional (gubernamental o cooperantes).

59



e  Microcuencas que cuenten con organizacién social o de productores de alimento.
o Territorios donde haya anuencia a trabajar a nivel de microcuenca.
e  Microcuenca donde haya apoyo politico de alcalde 0 mancomunidad.
e  Microcuenca donde haya facilidad para el acceso.
e  Microcuenca donde haya buena cobertura forestal o proteccién de fuentes de agua.
e  Microcuencas importantes para la produccion de agua.
e  Microcuencas donde haya informacion base y entidades que deseen compartir la informacion.
e Importancia poblacional de la microcuenca.
e  Tamafio de la microcuenca.
Se genero la siguiente informacion del territorio:
e  Mapa de 7 microcuencas delimitadas.
e 7 mapas de comunidades de las microcuencas.
e 7 mapas de serie de suelos.

e 7 mapas de cobertura vegetal y uso de la tierra.

Para delimitar las microcuencas se utilizd el programa ArcGIS 10.3. Con este programa se identificaron las microcuencas
que se atenderan en los municipios de cobertura del Programa Conjunto para visualizar el nimero de microcuencas y sus
comunidades.

Las 7 microcuencas que se estaran trabajando en el programa conjunto, drenan a las siguientes cuencas:

e Rio Grande de Zacapa. A este rio drenan las microcuencas Quebrada Guaraquiche, rio Muyurcd, quebrada
Carcaj, rio Tacd, rio Cayur, ubicados en municipios de Chiquimula; ademas a este mismo rio, drena el rio San
José, Ubicado en el municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa

e Rio Motagua. A este rio drena la microcuenca de la quebrada San Pedro, ubicada en el municipio de San Pedro
Pinula Jalapa

Como se puede observar en los siguientes mapas:
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1.3 Seleccion de comunidades
Para la seleccion de las comunidades se consensuaron los siguientes criterios:
e Comunidades ubicadas geogréaficamente dentro de las microcuencas a priorizadas
e  Comunidades consensuadas con autoridades locales.
e Comunidades en donde exista apertura de autoridades locales, lideres y lideresas, a participar en la implementacion del PC.
e Comunidades con déficit en los servicios de salud, agua y saneamiento.
® Acceso a las comunidades que permita la visita a las mismas con el objetivo de réplica de las experiencias generadas.
e  Comunidades con potencial productivo para mercado.

Listado de Comunidades que cumplen con los criterios de seleccion

Comunidades y microcuencas propuestas para nuevo Programa Conjunto
No | Departamento Municipio Comunidad Microcuenca :‘;:l:lilias De ::l;itantes =
1 Chiquimula Jocotan Agua Zarca
2 | Chiquimula Jocotan Candelero
3 | Chiquimula Jocotan El Tablon
4 | Chiqumula Jocotan Encuentro de Guaraquiche ngzfi‘i‘;e 1,116 5,580
5 | Chiquimula Jocotan Ingenio
6 | Chiquimula Jocotan La Cascada
7 | Chiquimula Jocotan Tipache
8 | Chiquimula Camotan Cajon del Rio
9 | Chiquimula Camotan Changuis
10 | Chiquimula Camotan El Chorro

Rio Muyurco 1,450 6,761
11 | Chiquimula Camotan El Limén
12 | Chiquimula Camotan La Cumbre
13 | Chiquimula Camotan Muyurco
14 | Chiquimula Chiquimula El Chilar
15 | Chiquimula Chiquimula El Pato
16 | Chiquimula Chiquimula El Poxte
17 | Chiquimula Chiquimula El Sauce

Rio Taco 842 6,441

18 | Chiquimula Chiquimula Guayabillas
19 | Chiquimula Chiquimula La Catocha
20 | Chiquimula Chiquimula La Laguna
21 | Chiquimula Chiquimula Roble Blanco
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22 | Chiquimula Chiquimula Taco Arriba
23 | Chiquimula Chiquimula Tamiz
24 | Chiquimula Chiquimula Terrero Barroso
25 | Chiquimula Chiquimula Tierra Blanca
26 | Chiquimula Olopa Camalote
27 | Chiquimula Olopa Cayur
28 | Chiquimula Jocotén Colmenas
29 | Chiquimula Olopa El Amatillo
30 | Chiquimula Olopa El Balastre
31 | Chiquimula Olopa El Irayol
32 | Chiquimula Olopa El Tablon Rio Cayur 1,392 8,300
33 | Chiquimula Olopa Hacienda vieja Morral
34 | Chiquimula Olopa La Prensa
35 | Chiquimula Olopa Las Flores
36 | Chiquimula Olopa Los Gutiérrez
37 | Chiquimula Olopa Los Planes del Tablon
38 | Chiquimula Olopa Tablén Arriba
39 | Chiquimula San Juan Ermita | Chispan Jaral
40 | Chiquimula San Juan Ermita | El Guayabo
41 | Chiquimula San Juan Ermita | Los Encuentros
42 | Chiquimula San Juan Ermita | Los Lopez
43 | Chiquimula San Juan Ermita | Los Planes
44 | Chiquimula San Juan Ermita | Magueyal
Quebrada Carcaj 1,237 5,375
45 | Chiquimula San Juan Ermita | Matazano
46 | Chiquimula San Juan Ermita | Mojon
47 | Chiquimula San Juan Ermita | Quequesque
48 | Chiquimula San Juan Ermita | Rio Arriba
49 | Chiquimula San Juan Ermita | San Antonio
50 | Chiquimula San Juan Ermita | Tasharja
51 | Jalapa San Pedro Pinula | Aguamecate
52 | saopa \?i?orlepeque Luis - Rio San José 583 2,914
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San Luis .
53 | Jalapa Jlotepeque Lagunilla
San Luis
54 | Jalapa Jilotepeque Magueyes
55 | Jalapa Sgn Luis San José
Jilotepeque
San Luis -
56 | Jalapa Jlotepeque Trapichitos
57 | Jalapa San Pedro Pinula | El Aguacate
58 | Jalapa San Pedro Pinula | Flor del Café Quebrada San 423 2,114
Pedro
59 | Jalapa San Pedro Pinula | La Esperanza
Totales 7,043 37,485
1.4 Seleccion de familias

Para la seleccion de familias se consensuaron los siguientes criterios:

Familias comprendidas entre los grupos vulnerables en condiciones de Infrasubsistencia, subsistencia y excedentarios.
Priorizar familias con mujeres como cabeza de hogar.

Familias que cuenten con disponibilidad de tiempo y compromiso de participacion en las actividades a desarrollarse por el
PC.

Priorizar familias con nifios menores de 5 afios.

Muijeres en edad fértil

Familias con vivienda en alto riesgo.

Familias que carecen de servicios basicos.

Familias con potencial productivo para mercado.

Familias que se encuentren en situacion de pobreza multidimensional o pobreza total.
Familias que poseen medios de vida en situacion de riesgo por el cambio climético.

Familias que dependen del uso de los recursos naturales locales para subsistir.

Estas caracteristicas son el perfil de las familias sujetas a participar, pero conforme indicado anteriormente, cabe destacar que la
seleccion se realiza sobre una base voluntaria. Si dentro de esa manifestacion voluntaria hay familias que no llenan este perfil no
estarian sujetas a participar.

El proceso de promocién de participacion y seleccion de familias se realizara, en coordinacion con las autoridades municipales y
comunitarias.

1.5 Proceso para la seleccion de Promotorias comunitarias

Para la seleccion de las promotorias agropecuarias, se deben considerar los siguientes criterios y caracteristicas:
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Puede ser hombre, mujer o joven

Debe ser un productor(a) agropecuario.



Que le guste compartir conocimientos y experiencias con personas de su misma comunidad.
Debe tener liderazgo y entusiasmo.

Debe tener una parcela experimental donde se puedan implementar buenas practicas.

Debe de tener un sistema de patio hogar

Ser democratico(a), permitiendo la participacion en igualdad de condiciones.

Ser responsable, coherente

Que sea una persona honorable en la comunidad.

Que esté dispuesto a recibir capacitacion, dentro y fuera de la comunidad.

Que sea seleccionado(a) por las familias de la comunidad a través de una asamblea.

1.6 Proceso para la conformacion de los Consejos de Microcuenca y de la Juntas Directivas

Delimitar de la microcuenca.

Identificar actores presentes en el area.

Identificar comunidades de la microcuenca.

Asamblea comunitaria para socializar el proceso que llevara la conformacion de microcuenca.

Seleccién de democrética de representantes a nivel comunitario (el nimero de representares depende de la cantidad de
comunidades).

Elaborar plan de capacitacidn sobre temas de organizacién comunitaria y manejo de microcuenca.
Implementar plan de capacitacién sobre manejo de microcuenca.

Constituir asamblea del consejo de la microcuenca.

Eleccién de junta directiva de la microcuenca.

Conformar comisiones de trabajo.

Definir el tipo de organizacién a constituir (cooperativa, asociacién o comité de microcuenca)
Inscripcion ante la municipalidad.

Inscripcién ante gobernacion.

1.7 Proceso para la elaboracion participativa del Plan de manejo de la Microcuenca
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Identificacion de las/los actores sociales: Para obtener la plena participacion de la poblacién, se deben de considerar los
niveles de organizacion familiar y comunitaria. Debe ser considerado ademas las organizaciones de hombres y mujeres

Socializacion del proceso de organizacion: El proceso de gestion de la microcuenca se debe iniciar con la difusién de la
propuesta y el didlogo con todas las familias participantes de la microcuenca, autoridades municipales y organizaciones de
base a través de reuniones. Se desarrollarén eventos para el anélisis de la problemética y los problemas institucionales de
las organizaciones comunitarias.

Conformacién de los consejos de microcuenca: Posteriormente se forma el consejo para de gestién de microcuencas
€omo una organizacion que promueve y busca el desarrollo integral de las comunidades de la microcuenca. Estéa conformado
por todos los representantes de los comités de gestion comunitaria de la microcuenca. Las organizaciones e instituciones
externas presentes en el ambito cumplen el rol de asesores externos y facilitadores de los trabajos que les corresponde
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desarrollar como institucién y ofrecer el acompafiamiento correspondiente. La directiva del Consejo de gestidén de
microcuenca esta integrada por los representantes de cada una de las comunidades que los integra.

Diagnéstico rural participativo con enfoque de género: El proceso de gestion se iniciara con un diagnéstico participativo,
que incluya el inventario y evaluacién de los recursos naturales para definir la oferta ambiental, la problematica y
potencialidades de las mismas; destacando el proceso participativo de la poblacion en la identificacion de los problemas
criticos y la eleccién de soluciones viables que incidian en el ordenamiento del espacio, a fin de optimizar su uso mediante
la organizacién de un conjunto de acciones y recursos. En dicho diagnéstico participaran lideres comunitarios, promotores
y promotoras, presidentes de COCODE y familias, este se realiza en tres sesiones. En cada sesion se trabajaran diferentes
herramientas que permiten identificar las necesidades y prioridades dentro de cada microcuenca.

Planificacion participativa: En esta etapa se utilizaran los aportes metodoldgicos desarrollados por FAO e incorporacion

de nuevas técnicas participativas que permitan fortalecer la participacion de productores en las etapas de planeamiento,
ejecucién y operatividad de las acciones orientadas a desarrollar procesos de gestién integral de microcuencas. Los
resultados de la planificacidn confirmaran los hallazgos de los sondeos con relacion a la problematica, causas y efectos del
uso de los recursos agua, bosque, suelo y vegetacion. Esta etapa culmina con la formulacion del Plan de manejo de la
microcuenca.

Gestion e implementacion de proyectos a nivel de microcuenca: Los comités de microcuenca durante el proceso de
elaboracion del plan de manejo, priorizan las necesidades o proyectos con mayor importancia para ellos. . En ese sentido
tomando la base de los planes de manejo y de los proyectos priorizados, las agencias, fondos y programas implementadoras
implementan las acciones a través de los consejos de microcuenca. Paralelamente los consejos de microcuenca gestionan
proyectos y acciones complementarias con organizaciones e instituciones presentes en el area.

Capitalizacion de incentivos: Utilizando la metodologia disefiada por FAO para la capitalizacién de incentivos, , se estiman
los costos de cada material entregado, las familias aportan el 10% del costo del material entregado, con este monto se
forma el capital semilla. Dicho aporte es definido por la asamblea de la microcuenca quienes a su vez deciden dejar el 50%
del capital semilla bajo la organizacion en la comunidad y el otro 50% es dado a la junta directiva del consejo de microcuenca
para hacerse sostenibles y poder realizar gestiones de nuevos proyectos a nivel de microcuenca.

Implementacion de proyectos productivos: Sobre la base de la capitalizacién de incentivos y con la organizacion de los
comités y/o asociaciones de microcuenca, el consejo en asamblea priorizara una actividad agricola o no agricola para ser
impulsada como proyecto productivo, con el apoyo técnico de FAO se realizara el anélisis de costos y posteriormente se
requieren los materiales e insumos necesarios para poner en marcha el proyecto productivo, todo bajo la metodologia de
Fondos mutuos de contingencia.

Seguimiento y evaluacion para la sostenibilidad del proceso: Sera necesario implementar un plan para el seguimiento y
la evaluacion, que permita fortalecer el proceso y alcanzar la sostenibilidad de las acciones implementadas como parte de
los planes de manejo de las microcuencas.

Participacion en espacios de toma de decisiones a nivel municipal: Partiendo de la experiencia actual del proyecto
GCP.GUA.SWE, es necesario que haya representatividad y participacion en los espacios municipales de toma de decisién,
esto permitird incidir principalmente para que haya asignacién presupuestaria y técnica para el seguimiento de la
implementacion de los planes de manejo

Creacion de alianza con socios a nivel local, municipal y departamental: Esto es primordial, ya que el consejo de la
microcuenca como tal, no es un érgano que tenga la suficiente capacidad técnica y financiera para llevar a cabo la
implementacion del plan de manejo, en ese sentido se hace necesaria la creacién de alianzas para la complementariedad.



Anexo VII: Plan de Trabajo

Plan de Trabajo del programa conjunto "Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el corredor seco de Guatemala para vivir mejor: Aumento de capacidades para la seguridad hidrica y alimentaria”

Periodo (Cubierto por el Plan de Trabajo) Afio 1

Efecto PC: Las familias, principalmente la nifiez menor de 5 afios y mujeres, mejoran la seguridad alimentaria y nutricional con resiliencia y adaptacion al cambio climatico.

Metas Anuales Organizacion Cronograma Socio Fuente | Descripcion Monto
Especificas de cada de NU . Implementador de presupuesto (USD)
organizacion de UN Actividades T [ 72 [ 13 [ 72 | (nstitucion fondos

Asociada)

PC 1: Familias mejoran su seguridad alimentaria y nutricional y resiliencia, a través de adaptar sus sistemas alimentarios a la sequia y fortalecer sus conocimientos en temas agropecuarios, actitudes y practicas
nutricionales y de salud.

Ind.PC1.1. Al menos el 7.5% de las familias atendidas al afio aumentan la produccion agricola sostenible adaptada al clima y el acceso a alimentos en un 15%.

Ind.PC1.2. El 100% de las comunidades atendidas desarrolla al menos 1 grupo organizado para generar emprendimientos agricolas y no agricolas destinados a la venta de los productos. . De estos grupos organizados al menos
el 30% sera liderado por mujeres.

Ind. PC1.3. Al menos el 10% de familias practican 4 o mas buenas practicas relacionadas a la salud, alimentacion, nutricion e/o higiene que permitan mejorar el consumo y utilizacion biologica de los alimentos.

Ind.PC1.4. Al menos el 12.5% de las viviendas poseen al menos 1 cambio en sus condiciones sanitarias y de habitabilidad adecuada enfocada en mejorar el consumo y utilizacion biolégica de los alimentos.

Ind.PC1.5. El 100% de las comunidades atendidas desarrollara un programa de sensibilizacion y capacitacion permanente dirigido a mujeres en temas agropecuarios y de salud nutricional.

Ind_PC1.6. Del total de familias atendidas al menos el 3.75% son familias de descendencia indigenas quienes: aumentan la produccion agricola sostenible adaptada al clima, acceso a alimentos, participan en emprendimientos,
aplican buenas practicas de salud, alimentacion, nufricion, higiene y cambios en sus condiciones sanitarias y habitabilidad.

Ind.PC.1.7. En el cuarto afio de implementacion, al menos un 25% mas de las familias atendidas por el proyecto hacen uso de los servicios de salud.

Ind_PC.1.8. Al finalizar el proyecto, 30% de los servicios de salud de los DMS fortalecidos en sus capacidades para la atencion integral en nutfricion, salud reproductiva, matema neonatal e infantil.

Familias y comunidades implementan sistema de produccion milpa y patio
A T ) ) ) COCODE,
FAO 114 para garantizar su disponibilidad en la dieta alimentaria, los cuales son X X Mnicipaliad ASDI
o confirmados por los COCODES tomando como base sus sistemas ’ 15,379.88
= tradicionales de produccion agricola.
1.1 Familias aumentan
su dlspomb?lldad y Las comunidades cuentan con la capacidad de implementar el manejo, COCODE,
acceso a alimentos conservacion y humedad de suelos dentro de sus areas productivas, con Municipalidad,
provenientes de los FAO 1.1.2. | acompaiiamiento de los extensionistas del MAGA y que cuenten con el X | X | Instancias de ASDI
sistemas milpa y patio i a6 ; 18.455.85
yp aval de los COCODES para mejorar sus recursos para la produccion gobiemo
del sistema alimentario agricola pertinentes
campesino, mediante el
enfoque de agricultura Las familias y comunidades realizan un manejo integrado de los cultivos
adaptada al clima, lo con variedades tolerantes a la sequia como medida de aumento de su COCODE,
cual aumenta su FAO 113. resiliencia al cambio climatico implicando a los COCODES, las X X Municipalidad, ASDI 16.917 86
resiliencia ante la Municipalidades y recibiendo apoyo de equipos técnicos extensionistas MAGA T
del MAGA
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sequia y adaptacion al
cambio climatico

Familias implementan practicas de produccion por medio de sistemas de
riego (riego por goteo, riego solar, riego de ultra bajo volumen), mediante

el enfoque de agricultura de precision para aumentar su capacidad de COCODE,

FAO 14.4. | adaptacion al cambio climético, los cuales han sido priorizados por los Municipalidad, ASDI
COCODES y gestionados por la municipalidad y los consejos de MAGA 23,069.81
desarrollo, para que dichos proyectos de riego sean disefiados y
contruidos con fondos publicos
Familias cuentan con técnicas para implementar sistemas de produccion
pecuaria priorizadas por las familias y los COCODES, apoyados por las
municipalidades acorde a las condiciones de la zona para complementar COCODE,

FAO 1.1.5. la produccién agricola y la seguridad alimentaria y nutricional, Municipalidad, ASDI 18.455.85
garantizando en primera instancia una adecuada profilaxis animal para MAGA i
reducir el porcentaje de unidades y garantizar la zoogenética animal para
una adecuada reproduccion local.

Familias intensifican su produccion agricola mediante condiciones COCODE
controladas (produccion bajo invernadero, tineles y micro tineles) para Municipali’da d
FAO 116 la incorporacién de nuevos cultivos (hortalizas) que se integren a la dieta Instancias de ' ASDI
o nutricional identificados por los COCODES, gestionados por la Gobiemo 18,455.85
municipalidad y aplicado también a nivel escolar para contribuir al .
! - pertinentes
programa de alimentacion escolar
Familias y comunidades implementan sistemas para la conservacion de COCODE,
los recursos naturales disponibles con el aval de los COCODES Municipalidad,
FAO 1.1.7. (ecosistemas y recursos biofisicos) para apoyar el uso y manejo integrado Instancias de ASDI
; . ) o . 16,917.86
de dichos recursos, con el involucramiento de las municipalidades y el Gobierno
apoyo de los ministerios competentes pertinentes
Familias y comunidades desarrollan un sistema de gestion que COCODE,
aumenta su resiliencia ante el cambio climatico para hacer frente a las Municipalidad,

FAO 1.1.8. condiciones de sequia imperante en la zona, avalados por los Instancias de ASDI 15.379.88
COCODES, con acompafiamiento de la municipalidad y apoyo de las Gobierno B
Instancias de gobierno pertinentes. pertinentes
Grupos de productores de café a pequefia escala, en especial mujeres y
jovenes mejoran la produccién y calidad de los cafés y estan vinculados a COCODE, MAGA,
mercados de cadenas de valor de cafés especiales; mediante el Municipalidad y

FAO 119 desarrollo de capacidades de emprendimiento, potencializando el talento Comunidades de la ASDI

o e innovacion, mostrando su efectividad en el desarrollo de nuevos Tierra, 359,405.20
productos y cadenas de valor que generan ingresos complementarios al Asociaciones de
café y transforman positivamente la calidad de vida de las familias caficultores
caficultoras rurales
1.2 Técnicos/as y Se implementa bajo el enfoque de entrenador de entrenadores )
promotores/as metodologias de formacién de capacidades en temas de gestion del Insta)nmas de
comunitarios/as FAO 121. cambio climatico, agricultura de precision, resiliencia, generacién de ;?eorlt)ilr?er:(t)es ASDI 12,816.56

capacitados para el
mejoramiento de la

innovaciones tecnoldgicas, formulacion de proyectos, gestion financiera,
incidencia presupuestaria, empresarialidad y emprendimiento -entre
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produccion y

otros- para la debida implementacion de actividades del proyecto y con el

diversificacion involucramiento de todos los sectores/involucrados (cocodes,
agropecuaria, manejo municipalildad, equipos técnicos, entidades de gobierno, otros)
integral de la
microcuenca, Comunidades y familias reciben acompafnamiento técnico para mejorar COCODE,
agricultura adaptada al sus habilidades con la participacion de los COCODES, municipalidades e Municipalidad,
clima y resiliencia a la FAO 122 Instancias de Gobierno pertinentes Instancias de ASDI 18.455.85
sequia Gobierno e
pertinentes
1.3 Programa de Las familias implementan a nivel de hogar un sistema de salud y
emprendimiento de seguridad ocupacional, identificando actividades agricolas y no COC.QDE.’
N . FAO 1.3.1. f ) ) o Municipalidad, ASDI
actividades agricolas agricolas para mejorar sus condicones de vida impulsados por los MSPAS 7,689.94
dirigido a grupos cocodes y la municipalidad
organizados de
mujeres y jovenes Comunidades implementan emprendimientos de productos agricolas COCODE,
disefiado e para desarrollar encadenamientos productivos liderados por mujeres Municipalidad,
implementado, lo cual FAO 13.2. avalados por los COCODES e impulsados por la municipalidad y los Instancias de ASDI 11.534.91
les permite aumentar consejos de desarrollo Gobierno U
su resiliencia a la pertinentes
sequia
COCODES,
Municipalidad,
Comunidades organizadas implementan un sistema de produccion Bancos, Sector
FAO 1.3.3. sectorizada para crear volumen de produccion destinados a la venta, Privado e ASDI
dichos productos son priorizados por los COCODES e impulsados por las Instancias de .
municipalidades y consejos de desarrollo Gobierno
pertinentes
1.4 Programa de
emprendimiento de
actividades no COCODES,
agricolas dirigido a ) ) L. . Municipalidad,
grupos organizados de Corpun|dac!es |mplementan.emprendlmlentos en actividades no Bancos, Sector
mujeres y jovenes PNUD 141 ggrlcolas liderados por rnupres avalados pgr los COCODES e Privado e ASDI
disefiado & impulsados por la municipalidad y los consgjos de desarrollo Instancias de 11,534.91
implementado, lo cual Gobierno
les permite aumentar pertinentes
su resiliencia a la
sequia
1.5 Actores del Sistema Miembros que conforman las comisiones de COMUSAN, COMUDE,
Nacional de Seguridad CODESAN, CODEDE capacitados en SAN y SH; y fortalecidos en sus Municipalidad
Alimentaria y UNICEF 151 habilidades de comunicacion, gestion, estado de derecho y gobernanza SESAN ' ASDI 495189
Nutricional (SINASAN), para atender a las comunidades de las microcuencas por medio de la T
como garantes de utilizacién de una plataforma de capacitacion.
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obligaciones,
fortalecidos en las

UNICEF

Sub Comisiones de Comunicacion dentro de las COMUSANes se
conforman o reactivan con una participacién de mujeres de por lo menos

SESAN

ASDI

capacidades de sus un 35% y considerando la pertinencia cultural. 1,250.55
competencias
institucionales para Sub comisiénes de Comunicacion de la COMUSANes, en coordinacion
facilitar el con comunidades y familias de las microcuencas realizan analisis de la
empoderamiento de las situacion de comunicacion que incluye conocimientos, actitudes y COMUSAN,
comunidades en favor UNICEF 15.3 practicas en salud, salud sexual y reproductiva, alimentacién, nutricion, COCOSAN ASDI
; - L L - 3,501.56
de la seguridad higiene y vivienda saludables que determinara, basado en evidencia, el (SESAN)
alimentaria y nutricional enfoque de la estrategia y el sistema de monitoreo comunitario que se
(SAN). implementara.
Sub comisiones de comunicacion elaboran un Plan Estratégico de
UNICEF 154 Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento (de largo COMUSAN ASDI
o plazo), a partir del cual se formularan los planes operativos anuales, (SESAN) 2,501.11
tomando en cuenta el diagnostico municipal, comunitario y familiar.
Sub comisiones de comunicacion de la COMUSANes elaboran el Plan
Operativo Anual para la implementacion de la estrategia de
UNICEF 155 comunicacion para el cambio social y de comportamiento, dirigido a COMUSAN ASDI
- promover el mejoramiento de salud, salud sexual y reproductiva, (SESAN) 4,502.00
alimentacion, nutricion, higiene y vivienda saludable de las comunidades
de las microcuencas con énfasis en las mujeres y los menores de 5 afios.
COMUSANES de los 5 municipios de intervencion coordinan con la COMUSAN
UNICEF 15.6 Academia de Lenguas Mayas de Guatemala para la construccién de ASDI
. ) P (SESAN) 4,001.78
mensajes con la Comunidad Lingiistica C'horti’ .
Miembros de las COMUSANES gestionan con las autoridades a nivel
municipal la creacion de las Oficinas o Direcciones Municipales de Municivicalidades
UNICEF 157 Seguridad Alimentaria y Nutricional que contribuira a fomentar la P y ASDI
. o - . . ) COMUSAN 2,501.11
planificacion y atencién a la poblacién con acciones multisectoriales e
inter institucionales.
1.6 Redes comunitarias UNICEF 164 Lideres comunitarios identificados y mapeados (lideresas, madres COCOSAN ASDI
locales, como titulares - consejeras, padres de familia, jovenes, voluntarios o voluntarias). (SESAN) 3,251.45
de derechos, se
empoderan y participan Lideres y lideresas que forman parte de las redes comunitarias se
activamente para fortalecen en sus capacidades en temas de salud, salud sexual y
] . ) B C L . COCOSAN
mejorar sus UNICEF 16.2 reproductiva, alimentacién, nutricion, higiene y vivienda saludables bajo la ASDI
L . o (SESAN) 3,001.34
condiciones de metodologia de entrenador de entrenadores y basados en la evidencia de
seguridad alimentaria y las barreras y facilitadores que permitan el cambio de comportamiento.
nutricional de sus — — ,
comunidades. Redes comunitarias de comunicacién comprometidas con la SAN se
UNICEF 163 conforman con una participacion de por lo menos 35% de mujeres, para COCOSAN ASDI
o el fortalecimiento de las capacidades comunitarias de resiliencia, (SESAN) 3,751.67

considerando la pertinencia cultural.
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UNICEF

164

La asamblea comunitaria se sensibiliza y se le consulta sobre las
necesidades prioritarias percibidas por las poblaciones ubicadas en las
microcuencas seleccionadas, basandose en los resultados del
diagnoéstico inicial y de los resultados del monitoreo comunitario durante
la vida del proyecto.

COCOSAN
(SESAN)

ASDI

5,002.23

UNICEF

165

Subcomision de comunicacién de la COMUSAN en conjunto con los
lideres retorna la informacion del diagndstio y del monitoreo comunitario
durante la vida del proyecto a las familias de las comunidad para que
reflexionen, analicen y busquen soluciones a su problematica a través de
la gestion de proyectos productivos o de emprendimiento relacionadas a
salud, alimentacion, nutricién, higiene y vivienda saludables. (vinculada
conla2.1.3)

COMUSAN y
COCOSAN
(SESAN)

ASDI

6,252.78

UNICEF

166

Las redes comunitarias de las microcuencas participan activamente en el
desarrollo e implementacion de la estrategia de comunicacion para el
cambio social y de comportamiento, en el marco de la COCOSAN vy del
COCODE, que contempla herramientas y procesos de participacion como
los medios de comunicacion locales (radios comunitarias, video
comunitarios, foros de agua y saneamiento, tecnologias interactivas,
cable de TV, mensajes o capsulas por celular) con enfoque de género y
adaptado al contexto cultural. Vinculada con la 2.1.4.

COCOSAN
(SESAN)

ASDI

3,751.67

1.7 Familias de las
comunidades, como
titulares de derechos,
que habitan las
microcuencas mejoran
sus conocimientos,
actitudes y practicas en
salud, alimentacion,
nutricion, higiene y
vivienda saludables

OPS/OMS

Las familias y comunidades, en especial las mujeres y hombres, mejoran
sus conocimiento, actitudes y practicas en salud, salud sexual y
reproductiva, alimentacion y nutricion a través de la participacion en
diferentes actividades educativas tradicionales y de reflexion
(demostraciones, recetarios, metodologias lidicas, intercambios, juegos
etc.)

MSPAS, MAGA y
SESAN

ASDI

12,983.00

OPS/OMS

Inclusién de practicas adecuadas de nutricion e higiene en las visitas
domiciliarias del equipo de los distritos de salud

MSPAS, MAGA y
SESAN

ASDI

OPS/OMS

Identificacion de los grupos de riesgo en mujeres embarazadas, nifios
menores de 5 afios, etc. Por medio de la implementacion de croquis
poblacionales de riesgo, visitas familiares integrales por parte de equipos
de salud, plan de seguimiento, entre otros.

MSPAS, MAGA y
SESAN

ASDI

35,000.00

OPS/OMS

Implementacién de la atencién integral, integrada y continua a la
poblacidn, mediante acciones de prevencion y promocién de la salud a
nivel local, y su coordinacién y articulacion con lo servicios del primer,
segundo y tercer nivel de atencién de la red, garantizando la atencion
médica y especializada oportuna y de calidad. Que responda al modelo
de atencion de salud del MPSAS y la Estrategia Nacional de Redes
Integradas de Servicios de Salud de Guatemala

MSPAS, MAGA y
SESAN

ASDI

OPS/OMS

Dotacién de estufas mejoradas a familias priorizadas para reducir el
impacto en el bosque circunvecino

MSPAS, MAGA y
SESAN

ASDI

11,500.00
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Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos

MSPAS,

OPSIOMS 176 municipalidades ASDI 40,819.52
1.8 Familias de las Las familias de las comunidades de las microcuencas de los municipios Municipalidades,
comunidades, como participan activamente en el Registro Social de Hogares con el apoyo de CODEDE,
titulares de derechos, UNICEF 1.8.1 los miembros de la COMUSAN e Instancias de Gobierno pertinentes COMUDE, ASDI
. 4,376.95
que habitan las COCODE, y
microcuencas con COCOSAN.
viviendas mejoradas en
sus condiciones Las familias de las comunidades de los municipios priorizados mejoran
sanitarias y de las condiciones de saneamiento a través de la implementacion de la Municipalidades,
habitabilidad. estrategia de Saneamiento Total Liderado por la Comunidad CODEDE,
UNICEF 182 (SANTOLIC), para promover la eliminacion de la defecacion al aire libre COMUDE, ASDI 18103.65
con el propésito de mejorar su higiene y saneamiento, reducir la COCODE, y U
contaminacion, evitar las diarreas y mejorar los indices de desnutricion COCOSAN.
con el mejor aprovechamiento biolégico de los nutrientes.
Las familias de las comunidades de los municipios priorizados mejoran Municipalidades,
las condiciones de sus viviendas a través de: Tortas de cemento como CODEDE,
piso minimo y estufas mejoradas. COMUDE,
UNICEF 18.3 COCODE. ASDI 10579.65
COMUSAN y
COCOSAN.
1.9 Familias de las Apoyo técnico para mejorar la conduccién y articulacion de los procesos Municipalidades,
comunidades, como de capacitacion del Departamento de Capacitacion (DECAP) del MPSAS CODEDE,
titulares de derechos, por medio de la identificacion de brechas, elaboracién de un plan de COMUDE,
que habitan las OPS/OMS 1.9.1 capacitacion, el disefio e implementacion de programas de capacitacion a COCODE, ASDI 48.000.00
microcuencas con los equipos de todos los niveles. COLRED, R
viviendas mejoradas en COMRED,
sus condiciones de CODERED
habitabilidad.
Fortalecer los equipos de salud para prevenir la malnutricién a través de Municipalidades,
capacitaciones relativas al crecimiento y desarrollo infantil, alimentacién CODEDE,
cuidado e higiene, atencion prenatal y perinatal, atencion individual, COMUDE,
OPS/OMS 192 familiar y comunitaria, entre otros. COCODE, ASDI
COLRED,
COMRED,
CODERED
Capacitar al personal de salud en las normas, directrices y protocolos de Municipalidades,
atencion vigentes, de atencion integral en nutricion, salud reproductiva, CODEDE,
materna neonatal e infantil. COMUDE,
OPS/OMS 193 COCODE, ASDI
COLRED,
COMRED,
CODERED
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1.10 Equipar los

Dar asistencia técnica y administrativa para los procesos de compras y

puestos de salud, OPS/OMS 1401 | adquisiciones por parte de las DAS y DMS, para programacion de la MSPAS ASDI
centros comunitarios y brecha de recursos identificada en el diagnéstico realizado. 25,000.00
centros de salud (CAP
y CAIMI), de acuerdo Dotar de equipo médico, médico quirtirgico, insumos, medios
con las necesidades de OPS/OMS 1102 | diagnsticos, mobiliario, paneles solares, entre otros, de acuerdo con MSPAS ASDI
atencién de nutricion y brecha y capacidad de la Accion.
matemo infantil.
1.11 Apoyar a los Asesorar a los equipos de DAS y DMS para la elaboracion de un
equipos de los DMS en OPS/OMS 1111 dlagr?olstlco mtersgctonal de la situacion Igggl de Iosl determlnantels,l 3 MSPAS ASDI
el desarrollo de condicionantes y riesgos a la salud y nutricién, mediante una participacion 3,000.00
capacidades de social activa
mujeres, hombres y
lideres comunitarios Asistir técnicamente la elaboracién de los analisis de situacion de salud y
para participar mejoren | OPS/OMS 1.11.2 | nutricién, coordinando acciones en el marco de las comisiones MSPAS ASDI
acciones que comunitarias de salud.
fortalezcan la atencion
de los servicios de Fortalecimiento de las capacidades técnicas de las Comisiones
salud. OPS/OMS 1.11.3 | Comunitarias de Salud (CCS) y dotacion del equipo basico para hacer su MSPAS ASDI
funcién
Desarrollo e implementacion de metodologias para el fortalecimiento de
capacidades de los equipos de salud para implementar grupos de apoyo
OPS/OMS 1.11.4 | que involucren a la comunidad, orientados a la prevencion de la MSPAS ASDI
malnutricion, cuidado del crecimiento y desarrollo infantil, alimentacion
perceptiva, cuidados e higiene de la salud, entre otros.
1.12 Inclusion de Dar asistencia técnica para la realizacién de visitas familiares integrales
practicas adecuadas de (diagnéstico familiar, vigilancia activa de eventos priorizados: desnutricion
nutricion e higiene en aguda, inmunoprevenibles, dengue, alimentacion, embarazo etc.), y
las visitas domiciliarias | OPS/OMS 1.12.1 | visitas de seguimiento (Plan familiar, ruta), por parte de los equipos de los MSPAS ASDI 4.000.00
del equipo de los servicios de salud de la DAS, DMS y de los diferentes servicios de R
servicios de salud del atencion de la red, con énfasis en el intercambio educativo y en las
DMS. acciones de la ventana de los mil dias y desarrollo infantil
Desarrollo de habilidades en el personal de salud para la educacion y
OPS/OMS 1122 demostrgcpn de practicas adecuadasl para ny}nmon e h|g|en§ y eI MSPAS ASDI
establecimiento de Plan de Emergencia Familiar, para su aplicacion en
las visitas domiciliares.
Fortalecer la respuesta intra y extra muros, de los servicios de salud, para
OPS/OMS 1123 realizar e] monitoreo y promocllo.r’\ del crecimiento y desarrollo y de las . MSPAS ASDI
otras acciones de salud y nutricién en el marco de la ventana de los mil
dias.
1.13 Fortalecidas las Diagnéstico de situacion de capacidades y estructura de vigilancia de
capacidades de OPS/OMS 1.13.1 | EDAs, de brotes asociados a alimentos o agua y de las actividades de MSPAS ASDI 30.000.00
Equipos de salud desparasitacion incluido el uso de formatos de registros del MSPAS. e
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distritales, municipales
y de la DAS para que
aseguren la vigilancia
epidemiologica e
intervenciones para la
prevencion de
enfermedades
transmitidas por agua,
y por los alimentos y
incluidas las
geohelmintiasis.

OPS/OMS

1132

Capacitacion e implementacion de las Guias, instrumentos y
herramientas del MSPAS para vigilancia de EDAs, casos o brotes
asociados a alimentos, actividades de desparasitacion a nivel distrital,
municipal y de la DAS esfrechamente con el MSPAS.

MSPAS

ASDI

Metas Anuales
Especificas de cada
organizacion de UN

Organizacion
de NU

Actividades

Cronograma

™

T2

T3

T4

Socio
Implementador
(Institucion
Asociada)

Fuente
de
fondos

Descripcion
presupuesto

Monto
(USD)

PC 2: Familias y organizaciones comunitarias y Municipalidades cuentan con infraestructura gris y verde del agua disefiada, mejorada y/o construida y con capacidades desarrolladas del enfoque de cuenca, el

ordenamiento territorial y la gestion de riesgo para fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico.

Ind.PC2.1. El 100% de las comunidades atendidas, cuentan con al menos 15 obras, medidas y/o mecanismos de infraestructura gris y verde del agua, disefiada y/o mejorada y/o construida, a nivel de familia u organizacion

comunitaria.

Ind PC2.2. El 100% de los municipios atendidos cuentan con Consejo de microcuenca aprobados en el COMUDE, manejo de microcuenca vinculados a los PDM-OT.
Ind. PC2.3 El 100% de los municipios cuenta con una estrategia municipal de seguridad hidrica, elaborados.

Ind. PC2.4. Al cuarto afo, al menos 90% de los Distritos municipales de salud cuentan con planes de manejo de desechos solidos bioinfecciosos y de manejo de aguas residuales, para la reduccion del riesgo sanitario.

Ind.PC2.5. En el cuarto afio de implementacion del proyecto al menos el 90% de los distritos municipales de salud han elaborado el diagnéstico de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.
Ind.PC2.6. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.
Ind.PC2.7. En el cuarto afo del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud cuentan con diagnéstico y estudio técnico de manejo de aguas residuales para los servicios de salud.
Ind.PC2.8. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de aguas residuales para los servicios de salud.

2.1 Familias y
organizaciones
comunitarias con
infraestructura gris
disefiada, mejorada y/o
construida para
fortalecer la seguridad
hidrica y la seguridad
alimentaria y nufricional

Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proyectos de agua Municipalidad,
potable y pozos, nuevos y mejorados, disefiados o construidos con el Consejos de
FAO 211 aval de los COCODE, participacion de mujeres y recursos publicos X X Desarrollo e ASDI
o incorporados a los planes de desarrollo municipal, para fomentar el Instancias de 20,000.00
desarrollo humano y la seguridad alimentaria y nufricional, durante y Gobiemno
después de Covid-19. pertinentes
Familias y organizaciones comunitarias cuentan sistemas integrales de
cosecha y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados
FAO 212 con el aval del COCODE, para contribuir con la resiliencia climatica del X X COCODE ASDI 507811

uso hidrico doméstico y la produccion de alimentos con el sistema patio
hogar.
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Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proyectos de pozos
y red hidraulica disefiados o construidos con el aval de los COCODE y
recursos publicos incorporados a los planes de desarrollo municipal con

Municipalidad,

FAO 213 ordenamiento territorial, para el suministro hidrico de proyectos de riego COCODE, MAGA ASDI 11,060.54
que favorezcan la produccion de alimentos y la reactivacion econémica
f: la produccion de alimentos y | tivacio Jull
en escenario post Covid-19.
Familias con practicas de proteccion de fuentes de agua para beber y
UNICEF 291 normas de higiene y uso de agua para consumo humano en el hogar y Municipalidad, ASDI
- mejorar la nutricion a través del aprovechamiento biolégico, con énfasis la COCODE, MSPAS 16,927.04
2.2 Familias y de mujeres y nifiez menor de 5 afios, durante y después de Covid-19
organizaciones — — — - -
comunitarias con Familias y organizaciones comunitarias cuentan sistemas integrales de
infraestructura aris cosecha y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados Municioalidad
. g UNICEF 222 con el aval del COCODE, para contribuir con la resiliencia climatica del P . ASDI
mejorada y/o s " iy : ) . COCODE, MSPAS 11,848.93
construida para uso hidrico doméstico y la produccién de alimentos con el sistema patio
fortalecer la seguridad hogar.
hl_dnca y l,a segun.d_ad Nifios y nifias en edad escolar cuentan con sistemas de cosecha y
alimentaria y nufricional almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados, con el aval Instancias de
UNICEF 223 del COCODE, y con proteccion de fuentes de agua y normas de Gobierno ASDI )
higiene y uso de agua para la resiliencia climatica y la seguridad pertinentes
alimentaria y nutricional en escuelas.
Diagnéstico de situacion de servicios de agua y saneamiento en edificios
OPSIOMS 231 de Centros de Salud. (Fase 1) MSPAS ASDI 14,600.00
23 Familias cuentan OPS/OMS 2392 EJecucpn de meJor?§ .en instalaciones de servicios de agug y MSPAS ASDI
con unidades de saneamiento de edificios de centros de salud de cada municipio
fitracion de agua Diagnosticos de sistemas de agua para consumo humano comunitarios a
domiciliar para mejorar | OPS/OMS 233 a9 s de agua para MSPAS ASDI
calidad del agua del nivel de fuente, conduccién y distribucion (Fase 1)
consumo para beber OPS/OMS 234 Mejoras menores a sistemas de abastecimientos de aguas (Fase 1) MSPAS ASDI
OPS/OMS 235 Apoyo técnico para mejorar la conduccién y articulacion de los procesos MSPAS ASDI 54.800.00
2.4 Familias cuentan - o o . .
con infraestructura Familias y organizaciones comunitarias con pilas en hogar construidas
. incorporando mejoras mediante sistemas de tratamiento primario y reuso Municipalidad,
verde construida para UNICEF 241 . . L ASDI
fortalecer la sequridad de aguas grises para la proteccion de fuentes de agua, priorizadas por los COCODE 7,820.29
hidrica COCODE. (Fase 1)
2.5 Organizaciones Familias y organizaciones comunitarias con pilas en hogar y pilas
cc.)munitarias y familias comunitarias disefiadas participativamente con grupos de mujeres y
cuentan con FAO 251 construidas incorporando mejoras mediante sistemas de tratamiento COCODE ASDI 402864

infraestructura verde
disefiada y/o construida

primario y reuso de aguas grises para la proteccion de fuentes de agua,
priorizadas por los COCODE. (Fase 1)
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para fortalecer la Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proteccion de zonas Municipalidad,
seguridad hidrica y la de recarga hidrica, riberas de rios y otros ecosistemas forestales COCODE,
seguridad alimentariay | FAO 252 estratégicos asociados a fuentes de agua, identificados por el Consejo Instancias de ASDI )
nutricional de Microcuenca y acoplados a los planes de desarrollo municipal con Gobierno
ordenamiento territorial. pertinentes
Consejos de Micro-Cuenca (CMC) aprobados por el COMUDE, -
o . - . ) Municipalidad,
2.6.1 Organizaciones conformados y fortalecidos para la gestién sostenible de las micro-
7 9¢ FAO 2.6.1 ) ) o COCODE, ASDI
comunitarias con cuencas diagnosticadas, con énfasis en recursos naturales suelo, agua y 50,781.12
. o L e COMUDE
capacidades bosque y conservacion in situ de la biodiversidad genética de la zona.
desarrolladas del
enfoque de Familias y organizaciones comunitarias con andlisis de situacién de Municipalidad,
microcuenca y FAO 26.2 tenencia de la tierra desarrolladas y/o favorecidas con acuerdos de COCODE, ASDI 18.958.29
abordaje de la situacién arrendamiento de tierras para la produccion de alimentos COMUDE e
de tenencia de la tierra
para mejorar la . o . . COCODE,
sequridad hidrica y la Orgaqlza0|ﬁpe§ comunlltgnas cor) caplamdacljes fortalecidas sobre” | COMUDE,
sequridad alimentariay | FAO 263 sgggrldaq |dnca,’slerV|C|os ambientales dg bosque y conservacwn dela Instancias de ASDI
nutricional biodiversidad genética de la zona, con pertinencia cultural e igualdad de . 19,042.92
. . Gobierno
género. .
pertinentes
2.7 Municipios y o
Organizaciones Gobiernos locales, COCODE y Consejos de Micro-cuenca con ggrgg%agdad,
comunitarias con PNUD 271 instrumentos de planificacion con orientacion al ordenamiento territorial ! ASDI
i (PDM-OT) enfocado a la adaptacién al cambio climatico COMUDE, 108,549.46
|nstrqmgntos para . SEGEPLAN
contribuir con los PDM-
OT y el abordaje de la
situacion de tenencia
de la tierra para Familias y organizaciones comunitarias con andlisis de situacion de Municipalidad,
mejorar la sequridad PNUD 279 tenencia de la tierra desarrolladas y/o favorecidas con acuerdos de COCODE, ASDI
hidrica y la seguridad o arrendamiento de tierras para el fortalecimiento de la resiliencia y la COMUDE, 39,687.43
alimentaria y nutricional seguridad alimentaria y nutricional con seguridad hidrica SEGEPLAN
en las microcuencas.
Municipios con una estrategia de seguridad hidrica formulada, incluyendo m:g :gi:!d::‘
PNUD 2.81 infraestructura verde y gris, y articulada al PDM-OT, para viabilizar su : ASDI
. . Gobierno 53,833.84
sostenibilidad financiera. inent
2.8 Municipios y pertnentes
organizaciones
comunitarias con N~ . - . Municipalidad,
. Organizaciones comunitarias y municipios cuentan con sistemas de .
capacidades, recursos . - - Instancias de
. . PNUD 282 informacion y conocimiento sobre el agua que favorecen la toma de . ASDI
financieros y alianzas . ; ) . Gobierno 19,042.92
L decision y gestiona el riesgo a sequias .
para la sostenibilidad pertinentes
de la seguridad hidrica.
COLRED, y las subcomisiones de SAN y Salud, organizadas, equipadas COLRED
PNUD 283 y capacitadas en la gestion de riesgo en sus territorios, con énfasis en ' ASDI
COCOSAN 19,042.92

sequia.
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2.9 Familias cuentan . - - . COCODE,
con unidades de OPS/OMS 291 Dotacion de filtros de barro domiciliares a familias priorizadas. X X COCOSAN ASDI 25,000.00
filtracion de agua
domiciliar para mejorar Dotacion de pilas, tuberia y accesorios para direccionar aguas grises a COCODE,
calidad del agua del OPSIOMS 292 sumideros X X COCOSAN ASDI
consumo para beber y
lavado de ropa con COCODE
descarga y disposicion OPS/OMS 293 Capacitacion de comunitarios en la elaboracion de sumideros X X COCOS AN ASDI
de aguas grises.

OPS/OMS 2104 Elabora_cl_on de diagnosticos de manejo de desechos bioinfecciosos para X X MSPAS ASDI

- los servicios de salud 9,800.00
2.10 Distritos
municipales de salud
cuentan con planes de . . . .
manejo de desechos OPS/OMS 2102 EIab_oraclon de planes de manejo de desechos bioinfecciosos para los X X MSPAS ASDI
- - ) servicios de salud.

solidos bioinfecciosos y
de manejo de aguas
resndugl'es, para la OPS/OMS 2103 Elapomaon de dlagnost_lqos y estudio técnico de manejo de aguas X X MSPAS ASDI
reduccion del riesgo residuales para los servicios de salud
sanitario. - - - —

OPS/OMS 2104 Elaboracion de planes de manejo de aguas residuales para los servicios X X MSPAS ASDI

de salud.
2.11 Personal de
vigilancia sanitaria del
agua que labora en
distritos de salud, Dotacion de equipos e insumos para analisis de agua y determinacion de
cuenta con equipo e OFSIONS 2111 calidad bacterioldgica, cloro residual libre, pH y turbiedad. X X e e 21,000.00
insumos de analisis de
agua para realizar
andlisis de agua
Metas Anuales Organizacion Actividades Cronograma Socio Fuente | Descripcion Monto
Especificas de cada de NU Implementador de presupuesto (USD)
organizacion de UN (Institucion fondos
T | T2 | T3 | T4 | Asociada)

PC 3: Los funcionarios de gobiernos central y local, miembros de los consejos de desarrollo, comisiones SAN y coordinadoras para la reduccion de riesgos con capacidades fortalecidas para la implementacion de

sus responsabilidades legales, la adopcion de medidas, la formulacion y presentacion de propuestas en SAN, SH y resiliencia.

Ind_PC3.1: El 100% de los municipios atendidos cuentan con capacidades institucionales fortalecidas y promueven la participacion social, el ejercicio de los derechos humanos e inclusion de los pueblos indigenas para la

seguridad alimentaria y nutricional, la seguridad hidrica, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico, a nivel de las 7 microcuencas.

Ind. PC3.2: El 100% de las acciones de capacitacion, diagnéstico, planificacion e implementacion de Planes y Estrategias del programa conjunto a nivel de comunidades cuenta con al menos el 35 % de participacion de mujeres y

pueblos indigenas.

Ind. PC3.3: Al cuarto afio, al menos 90% de los municipios priorizados cuentan con plan municipal de agua y saneamiento.
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3.1 Funcionarios y
empleados

Funcionarios y empleados publicos adquieren conocimientos y
competencias para asumir sus responsabilidades legales; adoptan

Muncipalidades,

municipales, de la PNUD 341 | instrumentos de politica, legislacion y administracion; establecen Instancias de ASDI 2728191
mancomunidad y mecanismos de coordinacion; y definen las necesidades de recursos para Gobierno 7.281.
delegados de lograrlo. pertinentes

instancias pertinentes

de Gobierno sus

responsabilidades

legales e institucionales

en SAN, SHy

resiliencia comunitaria;

y adoptan medidas y o

establecen Funcionarios y empleados publicos conocen, respetan, protegen y Mummpahdg des,

mecanismos promueven los derechos humanos, entre otros, a la alimentacion, al agua Manconjumdad,

institucionales parasu | PNUD 312 | yelsaneamiento, a un ambiente sano y a la participacion, y adoptan delegaciones ASDI

aplicacion eficaz y para medidas politicas, legales y administrativas para su proteccion y efectivo Instancias de

exigir su cumplimiento, ejercicio de parte de sus titulares. Gobierno

observando los pertinentes

principios y modelos de

gobernanza

democrética y

participativa

contemplados en ley.

3.2 Los miembros de Los miembros de CODEDE, COMUDE, CODESAN, COMUSAN y Consejos

los consejos de CODERED, COMRED conocen sus atribuciones legales; aplican y Comisionés y

desarrollo, comisiones PNUD 391 cumplen la ley; adoptan medidas de planificacion y presupuesto a favor Cordinadoras ASDI

SAN y coordinadoras - de SAN y SH con el objetivo de fortalecer las capacidades comunitarias departamentales y 18,476.51
para la reduccion de de resiliencia, considerando el enfoque de género y la pertinencia municipales

riesgos conocen las cultural.

responsabilidades

derivadas de la ley;

adoptan medidas de

planificacion y

presupuesto a favor de

SAN y SH, con el CODEDE,

objeto de fortalecer las Los miembros de CODEDE, COMUDE, CODESAN, COMUSAN y COMUDE,

capacidades PNUD 399 CODERED, COMRED conocen, respetan, protegen y promueven el CODESAN, ASDI

comunitarias de - ejercicio de los derechos humanos a la alimentacion, al agua y el COMUSAN y 18,476.51
resiliencia, observando saneamiento, a un ambiente sano y a la participacion. CODERED,

los principios y COMRED

modelos de
gobernanza
democratica y
participativa.
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Los miembros de los érganos de coordinacién de los COCODE y sub

Municipalidades,

comisiones de enlace capacitados para organizar y priorizar las Mancomunidad,
PNUD 331 demandas especificas de mujeres, jovenes y autoridades ancestrales en COCODE, ASDI
- SAN y SH, para integrar los perfiles de proyectos a los planes de COMUDE, 10,346.85
3.3 Los 6rganos de desarrollo comunitario y presentarlos a la aprobacion de los COMUDE y COMUSAN,
coordinacién de los las COMRED. COMRED
COCODE y sub
comisiones de enlace, Las mujeres desarrollan capacidades para ejercer sus derechos, deberes Mujeres y
observan los principios y obligaciones Seguridad hidrica, fortalecen sus capacidades de organizaciones de
y modelos de PNUD 332 resiliencia, se organizan y ejercen su derecho a la participacion en las las comunidades, ASDI
gobemanza o instancias de gobernanza democréatica para la toma de decision en los Instancias de 7,604.93
democratica y consejos de desarrollo, y coordinadoras de riesgo, sub comisiones y Gobierno
participativa demas mecanismos legales de participacion. pertinentes
contemplados en la ley,
desarrollan Hombres, jovenes, autoridades tradicionales y ancestrales ejercen su Hombres. iévenes
capaqdades para derecho a la participacion en los espacios de gobernanza democratica de autorida d’eJS y
organizar y priorizar las PNUD 333 | s COCODE, COMUDE y CODEDE, comparten sus inquietudes y radicionales ASDI
demandas de mujeres, . saberes; conocen sus derechos, obligaciones y deberes Seguridad ancesirales di las 7,449.73
jovenes y autoridades hidrica; y fortalecen sus capacidades de resiliencia personales, familiares idad
ancestrales en SAN y y comunitarias. comunicades
SH e integran los
perfiles de proyectos a Para asegurar la disponibilidad y acceso a los alimentos adaptado al Municipalidades,
los Planes de PNUD 334 | Climayalasequia, las mujeres y hombres participantes del programa Mancomunidad, ASDI
Desarrollo Comunitario - acuerdan con los propietarios de la tierra sus derechos de arrendamiento, COCODE, 10,346.85
para su aprobacion por conforme a la practica social local y por un plazo no menor a tres afios . COLRED
los COMUDE y
CODEDE, COMRED y Los COCODE cuentan con una estrategia para movilizar recursos
CODERED, segun financieros e incentivos mas alla del presupuesto nacional anual para
) ; NS COCODE,
corresponda. ampliar oportunidades de financiamiento a favor de las propuestas para la
h . ; COMUDE,
PNUD 335 SH y SAN previstas en los planes de manejo de micro-cuenca y en los CODEDE ASDI 14.781.21
planes municipales y departamentales, planteadas por familias y o e
. S . Municipalidad
organizaciones comunitarias, accesando a recursos privados y otros de la
cooperacion internacional bilateral y multilateral.
3.4 Las mujeres Las r_nuje_res desarrol_lan capamdadgs para gj_(ercer sus derechos, deberes Mujeres y
y obligaciones Seguridad alimentaria y nutricional, fortalecen sus e
desarrollan 4 . ) . organizaciones de
; capacidades de resiliencia, se organizan y ejercen su derecho a la )
capacidades en UNICEF 341 articipacion en las instancias de gobernanza democratica para la toma las comunidades, ASDI
seguridad alimentaria y o participac . 9 L P Instancias de 7,915.34
. e de decision en los consejos de desarrollo, comisiones SAN y .
nutricional y resiliencia, dinad deri b - dema ) leaal Gobierno
se organizan y ejercen coordinadoras de riesgo, sub comisiones y demas mecanismos legales pertinentes

su derecho de

de participacion.
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participacion, junto con
hombres, jovenes y
autoridades
ancestrales en las
comisiones SAN

UNICEF

342

Hombres, jovenes, autoridades tradicionales y ancestrales comparten sus
inquietudes y saberes; conocen sus derechos, obligaciones y deberes
Seguridad alimentaria y nutricional.

Hombres, j6venes y
autoridades
tradicionales y
ancestrales de las
comunidades

ASDI

8,070.54

3.5 Actores publicos,
privados y de
cooperacion
internacional reunen
esfuerzos y recursos
para apoyar a los
COCODE y
Municipalidades en la
efectiva ejecucion de
sus planes, programas
y proyectos destinados
al fortalecimiento de las
capacidades de
resiliencia comunitarias
y municipales en SAN y
SH.

PNUD

3.5.1

Agencias del SNU facilitan el dialogo entre los actores publicos, privados
y de cooperacion internacional presentes en el Corredor Seco para
proponer se integre una alianza multi e interinstitucional que en base a
una estrategia comun de intervencion permita establecer una instancia de
cooperacion para mejorar la eficacia de las acciones de fortalecimiento de
las capacidades de resiliencia comunitarias y municipales en SAN y SH.

COCODE,
COMUDE,
CODEDE

ASDI

14,781.21

3.6 Funcionarios y
empleados publicos
adquieren
conocimientos y
competencias para
asumir sus
responsabilidades
legales; adoptan
instrumentos de
politica, legislacion y
administracion;
establecen
mecanismos de
coordinacion; y definen
las necesidades de
recursos para lograrlo.

OPS/OMS

3.6.1

3.6.1 Elaboracion de planes municipales de agua y saneamiento

Municipalidad,
MSPAS

ASDI

3.7 Los equipos de
salud participan activa
y eficazmente en la
planificacion
estratégica de la SAN a

OPS/OMS

371

3.7.1 Los equipos de la DAS y DMS son fortalecidos en sus capacidades
técnicas para su participacion efectiva en la articulacion intersectorial,
integrando acciones e informando los avances del MSPAS en los niveles
correspondientes del SINASAN y del Sistema de Consejos de Desarrollo
(SISCODE).

MSPAS

ASDI

3,000.00
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nivel municipal y 3.7.2 Los equipos de la DAS y DMS elaboran y presentan los analisis
departamental en epidemiologico y vigilancia nutricional en las salas situacionales de
estrecha colaboracion COMUSAN y CODESAN.
con autoridades MSPAS,
nacionales OPS/OMS 372 X | X | COMUSAN, ASDI
CODESAN
Organizacion . Cronograma Fuente Descripcion Monto
de NU Actividades de t USD
e T | T2 | T3 | T4 fondos | Presupuesto | (USD)
Realizar la planificacion, operacion y monitoreo de los Productos
FAO 1 Conjuntos como parte de la intervencion interagencial, en una gestion X [ X | X | X MAGA ASDI
) . 223,200.00
articulada hacia el logro del resultado.
UNIDAD DE GESTION Coordinar la gestion general del PC y en terreno, asegurando la
DEL PROGRAMA FAO 2 adecu?qa artlcylaqon de las ggmongs po||t|c§s, contractuales, X X X X MAGA ASDI
CONJUNTO estratégicas, técnicas, y administrativa-financieras, asegurando el logro y
la visibilizacion de los productos y resultado esperado.
Establecer en un plan de monitoreode acuerdo con las realidades de PC
FAO 3 del Corredor Seco en comun acuerdo con las agencias y contrapartes X X MAGA ASDI
directas.
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Plan de Trabajo del programa conjunto "Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el corredor seco de Guatemala para vivir mejor: Aumento de capacidades para la seguridad hidrica y alimentaria™

Periodo (Cubierto por el Plan de Trabajo) Afio 2

Efecto PC: Las familias, principalmente la nifiez menor de 5 aios y mujeres, mejoran la seguridad alimentaria y nutricional con resiliencia y adaptacion al cambio climatico.

Metas Anuales Especificas
de cada organizacion de
UN

Organizacion
de NU

Actividades

Cronograma

™| T2 | T3

T4

Socio
Implementador
(Institucion
Asociada)

Fuente
de
fondos

Descripcion
presupuesto

Monto (USD)

PC 1: Familias mejoran su seguridad alimentaria y nutricional y resiliencia, a través de adaptar sus sistemas alimentarios a la sequia y fortalecer sus conocimientos en temas agropecuarios, actitudes y practicas

nutricionales y de salud.

Ind.PC1.1. Al menos el 7.5% de las familias atendidas al afio aumentan la produccion agricola sostenible adaptada al clima y el acceso a alimentos en un 15%.
Ind.PC1.2 . El 100% de las comunidades atendidas desarrolla al menos 1 grupo organizado para generar emprendimientos agricolas y no agricolas destinados a la venta de los productos. . De estos grupos organizados al
menos el 30% sera liderado por mujeres.

Ind. PC1.3. Al menos el 10% de familias practican 4 o mas buenas practicas relacionadas a la salud, alimentacion, nutricion e/o higiene que permitan mejorar el consumo y utilizacion biologica de los alimentos.

Ind.PC1.4. Al menos el 12.5% de las viviendas poseen al menos 1 cambio en sus condiciones sanitarias y de habitabilidad adecuada enfocada en mejorar el consumo y utilizacion biologica de los alimentos.
Ind.PC1.5. El 100% de las comunidades atendidas desarrollara un programa de sensibilizacion y capacitacion permanente dirigido a mujeres en temas agropecuarios y de salud nutricional.
Ind.PC1.6. Del total de familias atendidas al menos el 3.75% son familias de descendencia indigenas quienes: aumentan la produccion agricola sostenible adaptada al clima, acceso a alimentos, participan en emprendimientos,
aplican buenas practicas de salud, alimentacion, nutricion, higiene y cambios en sus condiciones sanitarias y habitabilidad.
Ind.PC.1.7. En el cuarto afio de implementacion, al menos un 25% mas de las familias atendidas por el proyecto hacen uso de los servicios de salud.
Ind.PC.1.8 . Al finalizar el proyecto, 90% de los servicios de salud de los DMS fortalecidos en sus capacidades para la atencion integral en nutricion, salud reproductiva, materna neonatal e infantil.

1.1 Familias aumentan su
disponibilidad y acceso a
alimentos provenientes de
los sistemas milpa y patio del

sistema alimentario
campesino, mediante el
enfoque de  agricultura

adaptada al clima, lo cual
aumenta su resiliencia ante
la sequia y adaptacion al
cambio climatico

Familias y comunidades implementan sistema de produccion milpay
patio para garantizar su disponibilidad en la dieta alimentaria, los cuales COCTQDE.'
FAO 111 son confirmados por los COCODES tomando como base sus sistemas X X X X Municipalidad, ASDI 3281040
o - . MAGA
tradicionales de produccion agricola
Las comunidades cuentan con la capacidad de implementar el manejo, COCODE,
conservacion y humedad de suelos dentro de sus areas productivas, Municipalidad,

FAO 112 con acompanamiento de los extensionistas del MAGA y que cuenten | X X X X Instancias de | ASDI 3896235
con el aval de los COCODES para mejorar sus recursos para la Gobierno U
produccion agricola pertinentes
Las familias y comunidades realizan un manejo integrado de los
cultivos con variedades folerantes a la sequia como medida de COCODE,

FAO 113 aumento de su resiliencia al cambio climatico implicando a los | X | X | X | X Municipalidad, ASDI 32 810.40
COCODES, las Municipalidades y recibiendo apoyo de equipos técnicos MAGA T
extensionistas del MAGA
Familias implementan practicas de produccion por medio de sistemas
de riego (riego por goteo, riego solar, riego de ultra bajo volumen),
mediante el enfoque de agricultura de precision para aumentar su COCODE,

FAO 114 capacidad de adaptacion al cambio climatico, los cuales han sido | X | X | X | X Municipalidad, ASDI 38.962.35
priorizados por los COCODES y gestionados por la municipalidad y los MAGA U
consejos de desarrollo, para que dichos proyectos de riego sean
disefados y contruidos con fondos publicos
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Familias cuentan con técnicas para implementar sistemas de
produccion pecuaria priorizadas por las familias y los COCODES,

apoyados por las municipalidades acorde a las condiciones de la zona COCODE,
FAO 1.1.5. | para complementar la produccion agricola y la seguridad alimentaria y Municipalidad, ASDI 38.062.35
nutricional, garantizando en primera instancia una adecuada profilaxis MAGA A
animal para reducir el porcentaje de unidades y garantizar la
zoogenética animal para una adecuada reproduccion local.
Familias intensifican su produccion agricola mediante condiciones
s L . ) . COCODE,
controladas (produccidn bajo invernadero, tineles y micro tuneles) Municinalidad
FAO 116 para la incorporacion de nuevos cultivos (hortalizas) que se integren a Instancpias ' de | AsDI
e la dieta nutricional identificados por los COCODES, gestionados por la Gobiemo 36,911.70
municipalidad y aplicado también a nivel escolar para contribuir al :
’ e pertinentes
programa de alimentacion escolar
Familias y comunidades implementan sistemas para la conservacion COCODE,
de los recursos naturales disponibles con el aval de los COCODES Municipalidad,
FAO 1.1.7. | (ecosistemas y recursos biofisicos) para apoyar el uso y manejo Instancias  de | ASDI 36.911.70
integrado de dichos recursos, con el involucramiento de las Gobierno B
municipalidades y el apoyo de los ministerios competentes pertinentes
Familias y comunidades desarrollan un sistema de gestion que COCODE,
aumenta su resiliencia ante el cambio climatico para hacer frente a las Municipalidad,
FAO 1.1.8. condiciones de sequia imperante en la zona, avalados por los Instancias de | ASDI 24 607.80
COCODES, con acompariamiento de la municipalidad y apoyo de Gobierno .
Instancias de Gobierno pertintes. pertinentes
Grupos de productores de café a pequefia escala, en especial mujeres
y : % ) . ) COCODE,
y jovenes mejoran la produccion y calidad de los cafés y estan MAGA
vinculados a mercados de cadenas de valor de cafés especiales; S
FAO 119 mediante el desarrollo de capacidades de emprendimiento, gg::ﬁmg%ii dg ASDI
o potencializando el talento e innovacion, mostrando su efectividad en el a Tierra 329,346.00
desarrollo de nuevos productos y cadenas de valor que generan . '
; : y o asociaciones de
ingresos complementarios al café y transforman positivamente la .
. . e . café
calidad de vida de las familias caficultoras rurales
12 Técnicos/as y Se implementa bajo el enfoque de entrenador de entrenadores
promotores/as metodologias de formacion de capacidades en temas de gestion del
comunitarios/as capacitados cambio climatico, agricultura de precision, resiliencia, generacion de
para el mejoramiento de la innovaciones tecnoldgicas, formulacién de proyectos, gestion Instancias de
produccién y diversificacion | FAO 1.2.1. | financiera, incidencia  presupuestaria,  empresarialidad y Gobierno ASDI 12.303.90
agropecuaria, manejo emprendimiento -entre otros- para la debida implementacion de pertinentes e
integral de la microcuenca, actividades del proyecto y con el involucramiento de todos los
agricultura adaptada al clima sectores/involucrados (cocodes, municipalildad, equipos técnicos,
y resiliencia a la sequia entidades de gobierno, otros)
COCODE,
Comunidades y familias reciben acompafiamiento técnico para Municipalidad,
FAO 12.2. mejorar sus habilidades con la participacion de los COCODES, Instancias de | ASDI
S ) . X . 41,013.00
municipalidades, Instancias de Gobierno pertinentes. Gobierno
pertinentes
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Las familias implementan a nivel de hogar un sistema de salud y

. - - - . COCODE
seguridad ocupacional, identificando actividades agricolas y no o
13 IP'rograma de | FAO 13.1. agricolas para mejorar sus condicones de vida impulsados por los Mg;igahdad, ASDI 11,278.58
emprendimiento - de COCODES y la municipalidad
:cnwdades agncollas dirigido COCODE,
grupos organizados de . . - -
mujeres y jovenes disefiado Corpumdades implementan emprenfilmlentos de_ prgductos Munlmpahdgd,
e implementado, lo cual les | FAO 132, agrlcola_s para desarrollar encadenamientos prqductlvos liderados Sectorl Privado, ASDI
. por mujeres avalados por los COCODES e impulsados por la Instancias de 24,607.80
permite aumentar su S ) .
resiliencia a la sequia municipalidad y los consejos de desarrollo Gobllerno
pertinentes
COCODE,
Comunidades organizadas implementan un sistema de produccion Municipalidad,
FAO 133 sectorizada para crear volumen de produccion destinados a la venta, Sector  Privado, ASDI
R dichos productos son priorizados por los COCODES e impulsados por Instancias de 15,379.88
las municipalidades y consejos de desarrollo Gobierno
pertinentes
14 Programa de
emprendimiento de
actividades no agricolas COCODES,
dirigido a grupos Municipalidad,
organizados de mujeres y Comunidades implementan emprendimientos en actividades no Bancos, Sector
jovenes disefiado e | PNUD 141 agricolas liderados por mujeres avalados por los COCODES e Privado, ASDI 24 607.80
implementado, lo cual les impulsados por la municipalidad y los consejos de desarrollo Instancias de B
permite  aumentar  su Gobierno
resiliencia a la sequia pertinentes
CODESAN,
Miembros que conforman las comisiones de COMUSAN, COMUDE, COMUSAN
CODESAN, CODEDE capacitados en SAN y SH; y fortalecidos en sus (SESAN) y
1.5 Actores del Sistema | UNICEF 15.1 habilidades de comunicacion, gestion, estado de derecho y gobernanza CODEDE, ASDI 850378
Nacional ~de  Seguridad para atender a las comunidades de las microcuencas por medio de la COMUDE e
Alimentaria 'y Nutricional utilizacién de una plataforma de capacitacion. (Consejos  de
(SINASAN), como garantes desarrollo)
de obligaciones, fortalecidos Capacitacién y asistencia técnica a las Sub Comisiones de
en las capacidades de sus UNICEE 159 | Comunicacion dentro de las COMUSANes conformadas o reactivadas COMUSAN ASDI
competencias insfitucionales e con una participacion de mujeres de por lo menos un 35% vy (SESAN) 2,501.11
para facilitar el considerando la pertinencia cultural.
empoderamiento  de  las . PV o ..,
comunidades en favor de Ia Asistencia técnica a |a§ Sgb Comision dle Comunlcaqgn de las
sequridad  alimentaria  y CQMUSANes, en coordlnap|§n con comun’lqa.des y farryhas .d'e las COMUSAN
nutricional (SAN). UNICEF 153 microcuencas para _eI seguimiento _deI a'naI|5|sldle la sntuaglon de COCOSAN‘ ASDI
comunicacion realizado el cual incluyd conocimientos, actitudes y 7,003.12
- h : > (SESAN)
practicas en salud, salud sexual y reproductiva, alimentacion, nutricion,
higiene y vivienda saludables.
Apoyo a las Sub Comisién de Comunicacion de las COMUSANes en la
implementacion del Plan Estratégico de Comunicacion para el Cambio COMUSAN
UNICEF 154 Social y de Comportamiento (de largo plazo), a partir del cual se (SESAN) ASDI 5,002.23

formulan los planes operativos anuales, tomando en cuenta el
diagndstico municipal, comunitario y familiar.
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Sub comisiiones de comunicacién de las COMUSANes elaboran el Plan
Operativo Anual para la implementacion de la  estrategia de
comunicacion para el cambio social y de comportamiento, dirigido a

COMUSAN

16 Redes comunitarias
locales, como titulares de
derechos, se empoderan y
participan activamente para
mejorar sus condiciones de
seguridad  alimentaria y
nutricional de sus
comunidades.

UNICEF 155 promover ’eI meJOfa!T']lento ld_e salud, sgl_ud sexual y reproductiva, (SESAN) ASDI 9,004.01
alimentacion, nutricion, higiene y vivienda saludable de las
comunidades de las microcuencas con énfasis en las mujeres y los
menores de 5 afios.
COMUSANES de los 5 municipios de intervencion coordinan con la COMUSAN
UNICEF 156 Academia de Lenguas Mayas de Guatemala para la construccion de (SESAN) ASDI 8.003.56
mensajes con la Comunidad LingUistica C'horti’ . hoae
Miembros de las COMUSANES gestionan con las autoridades a nivel
municipal la creacion de las Oficinas o Direcciones Municipales de Municioicalidades
UNICEF 157 Seguridad Alimentaria y Nufricional que contribuira a fomentar la p ASDI
e . ) . . . y COMUSAN 5,002.22
planificacion y atencion a la poblacion con acciones multisectoriales e
inter institucionales.
Actualizar listados de Lideres comunitarios identificados y mapeados COCOSAN
UNICEF 1.6.1 (Ilderesgs, madres consejeras, padres de familia, jévenes, voluntarios o (SESAN) ASDI 6,502.89
voluntarias).
Lideres y lideresas que forman parte de las redes comunitarias se
fortalecen en sus capacidades en temas de salud, salud sexual y
UNICEF 162 reproductiva, alimentacion, nutricion, higiene y vivienda saludables bajo COCOSAN ASDI
e la metodologia de entrenador de entrenadores y basados en la (SESAN) 6,002.67
evidencia de las barreras y facilitadores que permitan el cambio de
comportamiento.
Seguimiento a las redes comunitarias de comunicacion comprometidas
UNICEF 163 con la SAN conformadas con una participacién de por lo menos 35% COCOSAN ASDI
e de mujeres, para el fortalecimiento de las capacidades comunitarias de (SESAN) 7,503.34
resiliencia, considerando la pertinencia cultural.
La asamblea comunitaria se sensibiliza y se le consulta sobre las
necesidades prioritarias percibidas por las poblaciones ubicadas en las COCOSAN
UNICEF 164 microcuencas seleccionadas, basandose en los resultados del ASDI
e . - (SESAN) 10,004.45
diagnostico inicial y de los resultados del monitoreo comunitario durante
la vida del proyecto.
Subcomisién de comunicacién de la COMUSAN en conjunto con los
lideres retorna la informacién del diagnéstio y del monitoreo comunitario
durante la vida del proyecto a las familias de las comunidad para que COMUSAN y
UNICEF 16.5 reflexionen, analicen y busquen soluciones a su problematica a través COCOSAN ASDI 12505 56
de la gestion de proyectos productivos o de emprendimiento (SESAN) aa
relacionadas a salud, alimentacién, nutricion, higiene y vivienda
saludables. (vinculada con la 2.1.3)
Las redes comunitarias de las microcuencas participan activamente en
el desarrollo e implementacion de la estrategia de comunicacion para el
cambio social y de comportamiento, en el marco de la COCOSAN y del
UNICEF 166 COCODE, que contempla herramientas y procesos de participacion COCOSAN ASDI
- como los medios de comunicacion locales (radios comunitarias, video (SESAN) 7,503.34

comunitarios, foros de agua y saneamiento, tecnologias interactivas,
cable de TV, mensajes o cépsulas por celular) con enfoque de género y
adaptado al contexto cultural. Vinculada con la 2.1.4.
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1.7 Familias de las
comunidades, como titulares
de derechos, que habitan las
microcuencas mejoran sus
conocimientos, actitudes y
practicas en salud,
alimentacion, nutricién,
higiene y vivienda saludables

Las familias y comunidades, en especial las mujeres y hombres,
mejoran sus conocimiento, actitudes y practicas en salud, salud sexual
y reproductiva, alimentacién y nutricién a través de la participacion en

MSPAS, MAGA y

1.8 Familias de las
comunidades, como titulares
de derechos, que habitan las
microcuencas con viviendas
mejoradas en sus
condiciones sanitarias y de
habitabilidad.

OPS/OMS 1.7.4 diferentes actividades educativas tradicionales y de reflexion SESAN ASDI 25,966.00
(demostraciones, recetarios, metodologias Iudicas, intercambios,
juegos etc.)
Inclusion de practicas adecuadas de nutricién e higiene en las visitas MSPAS, MAGA y
OPS/OMS 172 domiciliarias del equipo de los distritos de salud SESAN ASDI
Actualizar el documento de Identificacion de los grupos de riesgo en
mujeres embarazadas, nifios menores de 5 afos, etc. Por medio de la MSPAS, MAGA y
OPS/OMS 1.7.3 implementacion de croquis poblacionales de riesgo, visitas familiares SES AN’ ASDI 35000.00
integrales por parte de equipos de salud, plan de seguimiento, entre R
otros.
Implementacién de la atencién integral, integrada y continua a la
poblacién, mediante acciones de prevencion y promocién de la salud a
nivel local, y su coordinacién y articulacion con lo servicios del primer, MSPAS, MAGA y
OPS/OMS 174 segundo y tercer nivel de atencion de la red, garantizando la atencién SES AN’ ASDI
médica y especializada oportuna y de calidad. Que responda al modelo
de atencién de salud del MPSAS y la Estrategia Nacional de Redes
Integradas de Servicios de Salud de Guatemala
Dotacién de estufas mejoradas a familias priorizadas para reducir el MSPAS, MAGA y
OPS/OMS 175 impacto en el bosque circunvecino SESAN ASDI 11,500.00
OPS/OMS 1.7.6 Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos MSPAS, ASDI
o municipalidades 54,800.00
Municipalidades,
Las familias de las comunidades de las microcuencas de los municipios CODEDE,
UNICEF 1.8.1 participan activamente en el Registro Social de Hogares con el apoyo COMUDE, ASDI 8.753.89
de los miembros de la COMUSAN e Instancias de Gobierno pertinentes. COCODE, y e
COCOSAN.
Las familias de las comunidades de los municipios priorizados mejoran
las condiciones de saneamiento a través de la implementacién de la Municipalidades,
estrategia de Saneamiento Total Liderado por la Comunidad CODEDE,
UNICEF 1.8.2 (SANTOLIC), para promover la eliminacion de la defecacion al aire libre COMUDE, ASDI
o X o ; h 58,603.30
con el propdsito de mejorar su higiene y saneamiento, reducir la COCODE, y
contaminacion, evitar las diarreas y mejorar los indices de desnutricion COCOSAN.
con el mejor aprovechamiento biolégico de los nutrientes.
Municipalidades,
Las familias de las comunidades de los municipios priorizados mejoran 8835%%
UNICEF 1.8.3 las condiciones de sus viviendas a través de: Tortas de cemento como ' ASDI
piso minimo y estufas mejoradas. COCODE, 21,159.30
COMUSAN y
COCOSAN.
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19 Familias de las

Municipalidades,

comunidades, como titulares Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos CODEDE,
de derechos, que habitan las de capacitacion del Departamento de Capacitacion (DECAP) del COMUDE,
microcuencas con viviendas | OPS/OMS 1.91 MPSAS por medio de la identificacion de brechas, elaboracion de un COCODE, ASDI 48,000.00
mejoradas en sus plan de capacitacion, el disefio e implementacion de programas de COLRED,
condiciones de habitabilidad. capacitacion a los equipos de todos los niveles. COMRED,
CODERED
Municipalidades,
F . . " . CODEDE,
ortalecer los equipos de salud para prevenir la malnutricion a través de COMUDE
capacitaciones relativas al crecimiento y desarrollo infantil, alimentacién ’
OPSIOMS 192 cuidado e higiene, atencion prenatal y perinatal, atencion individual, ggfggg ' ASDI
familiar y comunitaria, entre otros. COMRElj
CODERED
Municipalidades,
CODEDE,
Capacitar al personal de salud en las normas, directrices y protocolos COMUDE,
OPS/OMS 193 de atencion vigentes, de atencion integral en nutricion, salud COCODE, ASDI
reproductiva, materna neonatal e infantil. COLRED,
COMRED,
CODERED
1.10 Equipar los puestos de
salud, centros comunitarios y Dar asistencia técnica y administrativa para los procesos de compras y
centros de salud (CAP y | OPS/OMS 1.10.1 | adquisiciones por parte de las DAS y DMS, para programacion de la MSPAS ASDI 20.000.00
CAIMI), de acuerdo con las brecha de recursos identificada en el diagnéstico realizado. e
necesidades de atencién de
nutricion y materno infantil Dotar de equipo médico, médico quirdrgico, insumos, medios
OPS/OMS 1.10.2 | diagnosticos, mobiliario, paneles solares, entre otros, de acuerdo con MSPAS ASDI
brecha y capacidad de la Accién.
1.11 Apoyar alos equipos de Asesorar a los equipos de DAS y DMS para la elaboracion de un
los DMS en el desarrolio de OPSIOMS 1414 | diagnostico intersectorial de la situacion local de los determinantes, MSPAS ASDI
capacidades  de mujeres, 1| condicionantes y riesgos a la salud y nutricion, mediante una 2,000.00
hombrgs Y I@gres participacion social activa
comunitarios para participar
mejor en acciones que o B o o
fortalezcan |a atencién de los Asistir técnicamente la elaboracion de los analisis de situacion de salud
servicios de salud. OPS/OMS 1.11.2 | y nutricién, coordinando acciones en el marco de las comisiones MSPAS ASDI
comunitarias de salud.
Fortalecimiento de las capacidades técnicas de las Comisiones
OPS/OMS 1.11.3 | Comunitarias de Salud (CCS) y dotacion del equipo basico para hacer MSPAS ASDI
su funcion
Desarrollo e implementacion de metodologias para el fortalecimiento de
capacidades de los equipos de salud para implementar grupos de apoyo
OPS/OMS 1.114 | que involucren a la comunidad, orientados a la prevencién de la MSPAS ASDI

malnutricion, cuidado del crecimiento y desarrollo infantil, alimentacion
perceptiva, cuidados e higiene de la salud, entre otros.
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1.12 Inclusion de practicas
adecuadas de nutricion e
higiene en las visitas
domiciliarias del equipo de

Dar asistencia técnica para la realizacion de visitas familiares integrales
(diagnéstico familiar, vigilancia activa de eventos priorizados:
desnutricion aguda, inmunoprevenibles, dengue, alimentacion,
embarazo etc.), y visitas de seguimiento (Plan familiar, ruta), por parte

los servicios de salud del | OPS/OMS 1211 e los equipos de los servicios de salud de la DAS, DMS y de los MSPAS ASDI 3,000.00
DMS. diferentes servicios de atencion de la red, con énfasis en el intercambio
educativo y en las acciones de la ventana de los mil dias y desarrollo
infantil
Desarrollo de habilidades en el personal de salud para la educacion y
demostracion de practicas adecuadas para nutricion e higiene y el
OPSIOMS 1122 establecimiento de Plan de Emergencia Familiar, para su aplicacion en MSPAS ASDI
las visitas domiciliares.
Fortalecer la respuesta intra y extra muros, de los servicios de salud,
OPS/OMS 1123 | para reallzar_el monitoreo y promocion del crecimiento y desarrollo y de MSPAS ASDI
las otras acciones de salud y nutricién en el marco de la ventana de los
mil dias.
1.13 Fortalecidas las Actualizar el diagnostico de situacion de capacidades y estructura de
capacidades de vigilancia de EDAs, de brotes asociados a alimentos o agua y de las
Equipos de OPS/OMS 1131 actividades de desparasitacion incluido el uso de formatos de registros MSPAS ASDI 30,000.00
salud distritales, del MSPAS.
municipales y
de la DAS para
que aseguren la
vigilancia
epidemiologica
e
intervenciones
para la
prevencidon de
enfermedades
transmitidas por
agua, y por los
allmgntos y Capacitacion e implementacion de las Guias, instrumentos y
|nclu|das. . Igs herramientas del MSPAS para vigilancia de EDAs, casos o brotes
geohelmintiasis. | OPS/OMS 1132 ’ MSPAS ASDI

asociados a alimentos, actividades de desparasitacion a nivel distrital,
municipal y de la DAS estrechamente con el MSPAS.
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Metas Anuales Especificas
de cada organizacion de
UN

Organizacion
de NU

Actividades

Cronograma

T1|T2|T3|T4

Socio
Implementador
(Institucion
Asociada)

Fuente
de
fondos

Descripcion
presupuesto

Monto (USD)

PC 2: Familias y organizaciones comunitarias y Municipalidades cuentan con infraestructura gris y verde del agua disefiada, mejorada y/o construida y con capacidades desarrolladas del enfoque de cuenca, el

ordenamiento territorial y la gestion de riesgo para fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico.

Ind.PC2.1. El 100% de las comunidades atendidas, cuentan con al menos 15 obras, medidas y/o mecanismos de infraestructura gris y verde del agua, disefiada y/o mejorada y/o construida, a nivel de familia u organizacion

comunitaria.

Ind PC2.2. EI 100% de los municipios atendidos cuentan con Consejo de microcuenca aprobados en el COMUDE, manejo de microcuenca vinculados a los PDM-OT.
Ind. PC2.3 EI 100% de los municipios cuenta con una estrategia municipal de seguridad hidrica, elaborados e implementados.
Ind. PC2.4. Al cuarto afio, al menos 90% de los Distritos municipales de salud cuentan con planes de manejo de desechos sélidos bioinfecciosos y de manejo de aguas residuales, para la reduccion del riesgo sanitario.

Ind.PC2.5. En el cuarto afio de implementacion del proyecto al menos el 90% de los distritos municipales de salud han elaborado el diagndstico de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.

Ind.PC2.6. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.
Ind.PC2.7. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud cuentan con diagnéstico y estudio técnico de manejo de aguas residuales para los servicios de salud.
Ind.PC2.8. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de aguas residuales para los servicios de salud.

Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proyectos de
agua potable y pozos, nuevos y mejorados, disefiados o construidos Municipalidad,
con el aval de los COCODE, participacion de mujeres y recursos Instancias de
FAO 214 publicos incorporados a los planes de desarrollo municipal, para XX | XX Gobierno ASDI 70,000.00
fomentar el desarrollo humano y la seguridad alimentaria y nutricional, pertinentes
" durante y después de Covid-19.
21 Familias y
organizaciones comunitarias Familias y organizaciones comunitarias cuentan sistemas integrales
con infraestructura  gris de cosecha y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e
disefiada, mejorada  ylo | FAO 2.1.2 | instalados con el aval del COCODE, para contribuir con la resiliencia | X | X | X | X | COCODE ASDI 14.282.19
construida para fortalecer la climatica del uso hidrico doméstico y la produccién de alimentos con ene
seguridad hidrica y |la el sistema patio hogar.
seguridad  alimentaria y
nutricional Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proyectos de
pozos y red hidraulica disefiados o construidos con el aval de los
COCODE vy recursos publicos incorporados a los planes de desarrollo Municipalidad,
FAO 213 | unicipal con ordenamiento territorial, para el suministro hidrico de | X | X | X | X | cocope, maca | ASP! 38711.90
proyectos de riego que favorezcan la produccion de alimentos y la
reactivacion econémica en escenario post Covid-19.
Familias con practicas de proteccion de fuentes de agua para beber
y normas de higiene y uso de agua para consumo humano en el hogar Municipalidad,
. UNICEF 2.21 y mejorar la nutricion a través del aprovechamiento biolégico, con | X | X | X | X | COCODE, ASDI 31738.20
22 Famiias 'y énfasis la de mujeres y nifiez menor de 5 afios, durante y después de MSPAS e
organizaciones comunitarias Covid-19
con infraestructura  gris
g?;r:cd; ylo I(; OHStzggir‘i);;Z Familias y organizaciones comunitarias cuentan sistemas integrales
hidica y la seguridad de cosecha y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e Municipalidad,
alimentaria y nutricional UNICEF 222 instalados con el aval del COCODE, para contribuir con la resiliencia | X | X | X | X | COCODE, ASDI 3332511
climatica del uso hidrico doméstico y la produccion de alimentos con MSPAS e
el sistema patio hogar.
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Nifios y nifias en edad escolar cuentan con sistemas de cosecha y
almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados, con el aval

Instancias de

UNICEF 223 del COCODE, y con proteccion de fuentes de agua y normas de Gobierno ASDI 31738.20
higiene y uso de agua para la resiliencia climatica y la seguridad pertinentes B
alimentaria y nutricional en escuelas.
Diagndstico de situacion de servicios de agua y saneamiento en
OPSIOMS 1 231 | ¢ ificios de Centros de Salud. (Fase 2) MSPAS ASDI 35,650.00
Ejecucion de mejoras en instalaciones de servicios de agua y
. OPSIOMS 232 saneamiento de edificios de centros de salud de cada municipio MSPAS ASDI
2.3 Familias cuentan con
unidades de_filacion de Diagnosticos de sistemas de agua para consumo humano comunitarios
2gﬁ§agom|gl(lallar p:éau: ejocrg OPSIOMS 233 a nivel de fuente, conduccion y distribucion. (Fase 2) MSPAS ASDI
consumo para beber
OPS/OMS 234 Mejoras menores a sistemas de abastecimientos de aguas (Fase 2) MSPAS ASDI
OPS/OMS 235 Apoyo técnico para mejorar la conduccién y articulacion de los procesos MSPAS ASDI 54 800.00
2.4 Familias cuentan con Familias y organizaciones comunitarias con pilas en hogar construidas
infraestructura verde UNICEF 241 incorporando mejoras mediante sistemas de tratamiento primario y Municipalidad, ASDI
construida para fortalecer la o reuso de aguas grises para la proteccion de fuentes de agua, priorizadas COCODE 42,418.11
seguridad hidrica por los COCODE. (Fase 2)
Familias y organizaciones comunitarias con pilas en hogar y pilas
comunitarias disefiadas participativamente con grupos de mujeres y
25 Organizaciones | FAO 2.5.1 construidas incorporando mejoras mediante sistemas de tratamiento COCODE ASDI 21851.75
comunitarias y  familias primario y reuso de aguas grises para la proteccion de fuentes de agua, Y
cuentan con infraestructura priorizadas por los COCODE. (Fase 2)
verde disefiada ylo
construida para fortalecer la Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proteccion de Municipalidad,
seguridad  hidrica y la zonas de recarga hidrica, riberas de rios y otros ecosistemas forestales COCODE,
segquad alimentaria y | FAQ 252 estratégicos asociados a fuentes de agua, identificados por el Consejo Instancias ~ de | ASDI 63476 41
nutricional de Microcuenca y acoplados a los planes de desarrollo municipal con Gobierno e
ordenamiento territorial. pertinentes
Consejos de Micro-Cuenca (CMC) aprobados por el COMUDE,
26.1 Organizaciones capacitados y asistidos técnicamente para la gestion sostenible de las Municipalidad,
comunitarias con | FAO 261 micro-cuencas diagnosticadas, con énfasis en recursos naturales suelo, COCODE, ASDI 1269528
capacidades  desarrolladas agua y bosque y conservacion in situ de la biodiversidad genética de la COMUDE oo
del enfoque de microcuenca zona.
y abordaje de la situacion de
tenencia de la tierra para Imol famili o . . | Municioalidad
mejorar la seguridad hidrica mp ementar confamilias y organizaciones acciones .vertldas ene unicipalidad,
! . . FAO 2.6.2 analisis de situacion de tenencia de la tierra y arrendamiento de tierras COCODE, ASDI
y la seguridad alimentaria y - . 27,929.62
para la produccion de alimentos COMUDE

nutricional.
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Organizaciones comunitarias con capacidades fortalecidas sobre

COCODE,

idad hidri . bientales del b ion d COMUDE,
FAO 263 seguridad hidrica, servicios ambientales del bosque y conservacién de Instancias~ de | ASDI
e la biodiversidad genética de la zona, con pertinencia cultural e igualdad Gobiemno 9,521.46
de género. :
pertinentes
2.7 Municipios y Apoyo a Gobiernos locales, COCODE y Consejos de Micro-cuenca Municipalidad,
Organizaciones comunitarias PNUD 271 para implementar los instrumentos de planificacion con orientacion al COCODE, ASDI
con instrumentos  para o ordenamiento territorial (PDM-OT) enfocado a la adaptacion al cambio COMUDE, 67,197.28
contribuir con los PDM-OT y climatico. SEGEPLAN
el abordaje de la situacion de
tenencia de la tierra para Implementar con familias y organizaciones comunitarias acciones Municipalidad,
mejorar la seguridad hidrica PNUD 979 | vertidas en el analsis de situacion de tenencia de la tiera vy COCODE, ASDI
y la seguridad alimentaria y o arrendamiento de tierras para la seguridad alimentaria y nutricional con COMUDE, 53,144.43
nutricional ~en  las seguridad hidrica SEGEPLAN
microcuencas.
Municipalidad,
Municipios con una estrategia de seguridad hidrica formulada, 822:?#;?0 de
PNUD 2.8.1 incluyendo infraestructura verde y gris, y articulada al PDM-OT, para e ASDI
o L . . Instancias de 14,760.73
viabilizar su sostenibilidad financiera. ’
Gobierno
28 Municipios y pertinentes
organizaciones comunitarias Municipalidad,
con gapamdac!es, recursos Organizaciones comunitarias y municipios cuentan con sistemas de Consejos de
financieros y alianzas para la PNUD 282 informacién y conocimiento sobre el agua que favorecen la toma de Desarollo, ASDI
sostenibiidad  de  Ia R IesiendR Subioriuiibeit e ol Instancias  de 9,52146
seguridad hidrica. ye 9 g Gobierno
pertinentes
COLRED, y las subcomisiones de SAN y Salud, organizadas, equipadas COLRED
PNUD 2.8.3 Zec(?upizcltadas en la gestion de riesgo en sus territorios, con énfasis en COCOSAN ASDI 17.93455
2.9 Familias cuentan con " . - " - COCODE,
unidades de filtracion de OPS/OMS 291 Dotacion de filtros de barro domiciliares a familias priorizadas. COCOSAN ASDI 50,000.00
agua domiciliar para mejorar
calidad del agua del " . ] . L .
consumo para beber y | OPS/OMS 292 Efﬁgg; ge pilas, tuberia y accesorios para direccionar aguas grises a gggggEN ASDI
lavado de ropa con descarga
y disposicion de aguas COCODE
grises. OPS/OMS 293 Capacitacion de comunitarios en la elaboracién de sumideros COCOSAN ASDI
OPS/OMS 21041 ﬁ.ctlu?hzalmon ysegu||m|entold.e Ioz dlagljngstlcos de manejo de desechos MSPAS ASD 025000
2.10 Distritos municipales de ioinfecciosos para los servicios de salu ,250.
salud cuentan con planes de
manejo de desechos solidos
bioinfecciosos y de manejo OPS/OMS 2102 Actualizacién y seguimiento de los planes de manejo de desechos MSPAS ASDI
de aguas residuales, para la o bioinfecciosos para los servicios de salud.
reduccion del riesgo
OPS/OMS 2103 Actualizacion y seguimiento de los diagnésticos y estudios técnicos de MSPAS ASDI

manejo de aguas residuales para los servicios de salud
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Actualizacion y seguimiento de los planes de manejo de aguas

OPS/OMS 2104 - - X | X | X | X | MSPAS ASDI
residuales para los servicios de salud.

211 Personal de vigilancia
sanitaria del agua que labora Sequimi . i técnica sobre | . .
en distritos de salud. cuenta egglmlento y asistencia tec_nlca_' re los equipos e insumos para

) S OPS/OMS 2111 | andlisis de agua y determinacion de calidad bacteriologica, cloro | X | X | X | X MSPAS ASDI
con equipo e insumos de . - A

P . residual libre, pH y turbiedad entregados.
andlisis de agua para realizar
analisis de agua
Metas Anuales Especificas | Organizacion Actividades Cronograma Socio Fuente | Descripcion | Monto (USD)
de cada organizacion de de NU Implementador de presupuesto
UN (Institucion fondos
T1|T2|T3|T4 Asociada)

PC 3: Los funcionarios de gobiernos central y local, miembros de los consejos de desarrollo, comisiones SAN y coordinadoras para la reduccion de riesgo con capacidades fortalecidas para la implementacion
de sus responsabilidades legales, la adopcion de medidas, la formulacion y presentacion de propuestas en SAN, SH y resiliencia.

Ind_PC3.1: El 100% de los municipios atendidos cuentan con capacidades institucionales fortalecidas y promueven la participacion social, el ejercicio de los derechos humanos e inclusion de los pueblos indigenas para la

seguridad alimentaria y nutricional, la seguridad hidrica, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico, a nivel de las 7 microcuencas.

Ind. PC3.2: El 100% de las acciones de capacitacion, diagnéstico, planificacion e implementacion de Planes y Estrategias del programa conjunto a nivel de comunidades cuenta con al menos el 35 % de participacion de mujeres

y pueblos indigenas.

Ind. PC3.3: Al cuarto afio, al menos 90% de los municipios priorizados cuentan con plan municipal de agua y saneamiento.

31 chiongrjos y Funcionarios y empleados publicos adquieren conocimientos y -
Ie;mplear;‘d:i;lmmul:?gsées, de competencias para asumir sus responsabilidades legales; adoptan :::‘:lgs'dades&e
Y| PNUD 311 instrumentos de politica, legislacion y administracion; establecen | X | X | X | X Gobiemno ASDI 42 062,42
delegados_ de las Ins_tanclas mecanismos de coordinacion; y definen las necesidades de recursos . T
de Gobiemo pertinentes para lograrlo. pertinentes
conocen sus
responsabilidades legales e
institucionales en SAN, SH y
resiliencia comunitaria; y
;::;‘::fer;en me:‘f::nismg Funcionarios y empleados publicos conocen, respetan, protegen y Municipalidades,
. promueven los derechos humanos, entre otros, a la alimentacion, al Mancomunidad,
mslucionales paa U | gy 312 | agua y el saneamiento, a un ambiente sano y a Ia participacion, y | X | X | X | X | instancias  de | AsDI 12895 75
aphcacuou_'l e_ﬁcazy para exigir adoptan medidas politicas, legales y administrativas para su proteccion Gobierno U
su °“’!‘°'!“?'e"‘°- obeervando y efectivo ejercicio de parte de sus fitulares. pertinentes
los principios y modelos de
gobernanza democratica y
participativa  contemplados
en ley.
32 Los miembros de los Los miembros de CODEDE, COMUDE, CODESAN, COMUSAN y Conseios
consejos de desarrollo, CODERED, COMRED conocen sus atribuciones legales; aplican y Comi silon;es y
comisiones  SAN, Y | pnUD 3921 cumplen la ley; adoptan medidas de planificacion y presupuesto a favor x | x | x | x | cordinadoras ASDI
coordinadoras conocen las ’ de SANy SH con el objetivo de fortalecer las capacidades comunitarias departamentales 36,953.03
responsabilidades derivadas de resiliencia, considerando el enfoque de género y la pertinencia yrr‘:unicipales

de la ley; adoptan medidas

cultural.
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de planificacion y
presupuesto a favor de SAN
y SH, con el objeto de
fortalecer las capacidades
comunitarias de resiliencia,
observando los principios y
modelos de gobernanza
democratica y participativa.

33 Los organos de
coordinacion de los
COCODE vy sub comisiones
de enlace, observan los
principios y modelos de
gobemanza democratica y
participativa ~ contemplados
en la ley, desarrollan
capacidades para organizar
y priorizar las demandas de
muijeres, jovenes y
autoridades ancestrales en
SAN y SH e integran los
perfiles de proyectos a los
Planes de  Desarrollo
Comunitario para su
aprobacién por los COMUDE
y CODEDE, COMRED vy
CODERED, segun
corresponda.

3.4 Las mujeres desarrollan
capacidades en seguridad
alimentaria y nutricional y
resiliencia, se organizan y
ejercen su derecho de
participacion,  junto  con
hombres, jovenes y

CODEDE,
Los miembros de CODEDE, COMUDE, CODESAN, COMUSAN vy COMUDE,
PNUD 322 CODERED, COMRED conocen, respetan, protegen y promueven el CODESAN, ASDI
- ejercicio de los derechos humanos a la alimentacion, al agua y el COMUSAN y 36,953.03
saneamiento, a un ambiente sano y a la participacion. CODERED,
COMRED
Los miembros de los 6rganos de coordinacion de los COCODE y sub Municipalidades,
comisiones de enlace capacitados para organizar y priorizar las Mancomunidad,
PNUD 331 demandas especificas de mujeres, jovenes y autoridades ancestrales COCODE, ASDI
e en SAN y SH, para integrar los perfiles de proyectos a los planes de COMUDE, 20,693.70
desarrollo comunitario y presentarlos a la aprobacién de las Instancias COMUSAN,
de Gobierno pertinentes COMRED
Las mujeres desarrollan capacidades para ejercer sus derechos, MUJergs . y
e . L ) organizaciones
deberes y obligaciones Seguridad hidrica, fortalecen sus capacidades de las

PNUD 332 de (esnlenqa, se organizan y ejercen su derecho a la parhmpgc!gn en comunidades, ASDI
las instancias de gobernanza democratica para la toma de decision en Instancias de 15,209.87
los consejos de desarrollo, y coordinadoras de riesgo, sub comisiones y Gobiemo
demas mecanismos legales de participacion. pertinentes
Hombres, jévenes, autoridades tradicionales y ancestrales ejercen su Hombres,
derecho a la participacion en los espacios de gobernanza democratica jévenes y

PNUD 333 de los COCODE, COMUDE y CODEDE, comparten sus inquietudes y autoridades ASDI

- saberes; conocen sus derechos, obligaciones y deberes Seguridad tradicionales 'y 14,899.46
hidrica; y fortalecen sus capacidades de resiliencia personales, ancestrales  de
familiares y comunitarias. las comunidades
Asistencia técnica y seguimiento al proceso de asegurar la I
disponibilidad y acceso a los alimentos adaptado al clima y a la sequia, MUnlmpahdgdes,
X - ancomunidad,

PNUD 3.34 las mujeres y hombres participantes del programa acordados con los COCODE ASDI 20.693.70
propietarios de la tierra sus derechos de arrendamiento, conforme a la COLRED ' e
practica social local y por un plazo no menor a tres afios.
Capacitacion, asistencia técnica y seguimiento a los COCODEs para
implementar la estrategia para movilizar recursos financieros e
incentivos mas alld del presupuesto nacional anual para ampliar COCODE,

PNUD 335 oportunidades de financiamiento a favor de las propuestas para la SH'y COMUDE, ASDI

- SAN previstas en los planes de manejo de micro-cuenca y en los planes CODEDE, 29,562.42

municipales y departamentales, planteadas por familias y Municipalidad
organizaciones comunitarias, accesando a recursos privados y otros de
la cooperacion internacional bilateral y multilateral.
Las mujeres desarrollan capacidades para ejercer sus derechos, Mujeres y
deberes y obligaciones Seguridad alimentaria y nutricional, fortalecen organizaciones
sus capacidades de resiliencia, se organizan y ejercen su derecho a la de las

UNICEF 3441 participacion en las instancias de gobernanza democratica para la toma comunidades, ASDI 15.830 68
de decisién en los consejos de desarrollo, comisiones SAN y Instituciones  de e
coordinadoras de riesgo, sub comisiones y deméas mecanismos legales Gobierno
de participacion. pertinentes
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autoridades ancestrales en
las comisiones SAN

35  Actores  publicos,
privados y de cooperacion
internacional relinen
esfuerzos y recursos para
apoyar a los COCODE y
Municipalidades en la
efectiva ejecucion de sus
planes,  programas y
proyectos  destinados  al
fortalecimiento  de las
capacidades de resiliencia
comunitarias y municipales
en SANy SH.

3.6 Funcionarios y
empleados publicos
adquieren conocimientos 'y
competencias para asumir
sus responsabilidades
legales; adoptan
instrumentos de politica,
legislacion y administracion;
establecen mecanismos de
coordinacion; y definen las
necesidades de recursos
para lograrlo.

3.7 Los equipos de salud
participan activa y
eficazmente en la
planificacion estratégica de
la SAN a nivel municipal y
departamental en estrecha
colaboracion con
autoridades nacionales

Hombres,
Hombres, jovenes, autoridades tradicionales y ancestrales comparten ]ovten%s q y
UNICEF 342 sus inquietudes y saberes; conocen sus derechos, obligaciones y ?u;ln. a ?S ASDI 16.141.08
deberes Seguridad alimentaria y nutricional. radiclonales - y L
ancestrales  de
las comunidades
Agencias del SNU facilitan el didlogo entre los actores publicos, privados
y de cooperacién internacional presentes en el Corredor Seco para
proponer se integre una alianza multi e interinstitucional que en base a COCODE,
PNUD 351 una estrategia comun de intervencion permita establecer una instancia COMUDE, ASDI 29.562.42
de cooperacion para mejorar la eficacia de las acciones de CODEDE m
fortalecimiento de las capacidades de resiliencia comunitarias y
municipales en SAN y SH.
Actualizacién/elaboracion de planes municipales de agua vy Municipalidad,
OPSIOMS 1 38.1 | canearmiento MSPAS ASDI 4,000.00
Los equipos de la DAS y DMS son fortalecidos en sus capacidades
técnicas para su participacion efectiva en la articulacion intersectorial,
OPS/OMS 371 integrando acciones e informando los avances del MSPAS en los MSPAS ASDI 200000
niveles correspondientes del SINASAN vy del Sistema de Consejos de e
Desarrollo (SISCODE).
Los equipos de la DAS y DMS elaboran y presentan los analisis
epidemioldgico y vigilancia nutricional en las salas situacionales de
COMUSAN y CODESAN.
MSPAS,
OPS/OMS 372 COMUSAN, ASDI
CODESAN
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Cronograma

Socio

s Fuente N
Organizacion . T | T2 | T3 | T4 | Implementador Descripcion
de NU Actividades (Institucion de presupuesto Monto (USD)
. fondos
Asociada)
Realizar la planificacién, operacién y monitoreo de los Productos
FAO Conjuntos como parte de la intervencion interagencial, en una gestion | X | X [ X | X | MAGA ASDI 232 500.00
articulada hacia el logro del resultado. e
Coordinar la gestion general del PC y en terreno, asegurando la
FAO adecugd_a ar“gculgmon de lI_as acciones _polmcas, contractuales, x Ix I'x | x | vaca ASDI
. estratégicas, técnicas, y administrativa-financieras, asegurando el logro
UNIDAD DE GESTION DEL y la visibilizacién de los productos y resultado esperado.
PROGRAMA CONJUNTO Establecer en un plan de monitoreo y evaluacién de acuerdo con las
FAO realidades de PC del Corredor Seco en comin acuerdo con las | X | X | X | X | MAGA ASDI
agencias y contrapartes directas.
FAO Elab.olrar [gs TDR, contra'tar y ejecutar la Evaluaq.onl Intermedia con x |x Ix |x MAGA ASDI
participacidn de las agencias, contrapartes y beneficiarios.
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Plan de Trabajo del programa conjunto "Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el corredor seco de Guatemala para vivir mejor: Aumento de capacidades para la seguridad hidrica y alimentaria”

Periodo (Cubierto por el Plan de Trabajo) Ao 3 I | | I I I |

Efecto PC: Las familias, principalmente la nifiez menor de 5 aiios y mujeres, mejoran la seguridad alimentaria y nutricional con resiliencia y adaptacion al cambio climatico.

Socio
Metas Anuales P Cronograma tad Fuente s
Especificas de cada i Actividades 7 inplerr_lenn or de L Monto (USD)
e de NU (Institucion presupuesto
organizacion de UN T | T2 | T3 | T4 Asociada) fondos

PC 1: Familias mejoran su seguridad alimentaria y nutricional y resiliencia, a través de adaptar sus sistemas alimentarios a la sequia y fortalecer sus conocimientos en temas agropecuarios, actitudes y practicas
nutricionales y de salud.

Ind.PC1.1. Al menos el 7.5% de las familias atendidas al afio aumentan la produccion agricola sostenible adaptada al clima y el acceso a alimentos en un 15%.

Ind.PC1.2. El 100% de las comunidades atendidas desarrolla al menos 1 grupo organizado para generar emprendimientos agricolas y no agricolas destinados a la venta de los productos. . De estos grupos organizados al menos
el 30% sera liderado por mujeres.

Ind. PC1.3. Al menos el 10% de familias practican 4 o mas buenas practicas relacionadas a la salud, alimentacion, nutricion efo higiene que permitan mejorar el consumo y utilizacion biologica de los alimentos.

Ind.PC1.4. Al menos el 12.5% de las viviendas poseen al menos 1 cambio en sus condiciones sanitarias y de habitabilidad adecuada enfocada en mejorar el consumo y utilizacion biolégica de los alimentos.

Ind.PC1.5. El 100% de las comunidades atendidas desarrollara un programa de sensibilizacion y capacitacion permanente dirigido a mujeres en temas agropecuarios y de salud nutricional.

Ind_PC1.6. Del total de familias atendidas al menos el 3.75% son familias de descendencia indigenas quienes: aumentan la produccion agricola sostenible adaptada al clima, acceso a alimentos, participan en emprendimientos,
aplican buenas practicas de salud, alimentacion, nutricion, higiene y cambios en sus condiciones sanitarias y habitabilidad.

Ind.PC.1.7. En el cuarto afio de implementacion, al menos un 25% mas de las familias atendidas por el proyecto hacen uso de los servicios de salud.

Ind.PC.1.8. Al finalizar el proyecto, 90% de los servicios de salud de los DMS fortalecidos en sus capacidades para la atencion integral en nutricion, salud reproductiva, materna neonatal e infantil.

Familias y comunidades implementan sistema de produccion milpay
patio para garantizar su disponibilidad en la dieta alimentaria, los cuales COCODE,
FAO 111. son confirados por los COCODES tomando como base sus,sistemas X X X X Municipalidad, AsDI 3349395

tradicionales de produccion agricola

1.1 Familias aumentan Las comunidades cuentan con la capacidad de implementar el manejo, 382203%3 J

su disponibilidad y FAO 112 | conservaciony humedad de suelos dentro de sus areas productivas,con | o |y | x Instangas do ASDI

acceso a alimentos “™ | acompaiiamiento de los extensionistas del MAGA y que cuenten con el aval Gobiemo 43,063.65

provenientes de los de los COCODES para mejorar sus recursos para la produccion agricola rinent

sistemas milpa y patio _ _ _ — _ perunentes

del sistema alimentario Las familias y comunidades realizan un manejo integrado de los cultivos

campesino, mediante el con variedades tolerantes a la sequia como medida de aumento de su COCODE,

enfoque de agricultura FAO 113. resm_eflcag al cambio c_hr_nahoo implicando a_los CQCQDES, las o X X X X Municipalidad, ASDI 3349395

adaptada al clima, lo Municipalidades y recibiendo apoyo de equipos técnicos extensionistas del MAGA

cual aumenta su MAGA

resiliencia ante la Familias implementan practicas de produccion por medio de sistemas de

sequia y adaptacion al riego (riego por goteo, riego solar, riego de ultra bajo volumen), mediante el

cambio climatico enfoque de agricultura de precision para aumentar su capacidad de COCODE,

FAO 1.1.4. | adaptacion al cambio climatico, los cuales han sido priorizados por los X X X X Municipalidad, ASDI 47 848.50

COCODES y gestionados por la municipalidad y los consejos de desarrollo, MAGA T
para que dichos proyectos de riego sean disefados y contruidos con fondos
publicos
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Familias cuentan con técnicas para implementar sistemas de produccion
pecuaria priorizadas por las familias y los COCODES, apoyados por las

municipalidades acorde a las condiciones de la zona para complementar la COCODE,

FAO 1.1.5. | produccion agricola y la seguridad alimentaria y nutricional, garantizando en Municipalidad, ASDI 43.063.65
primera instancia una adecuada profilaxis animal para reducir el porcentaje MAGA R
de unidades y garantizar la zoogenética animal para una adecuada
reproduccion local.

Familias intensifican su produccion agricola mediante condiciones
controladas (produccién bajo invernadero, tineles y micro tineles) para la COCODE,
FAO 116 incorporacién de nuevos cultivos (hortalizas) que se integren a la dieta Municipalidad, ASDI
"7 | nutricional identificados por los COCODES, gestionados por la MAGA, 38,278.80
municipalidad y aplicado también a nivel escolar para contribuir al programa MINEDUC
de alimentacion escolar
Familias y comunidades implementan sistemas para la conservacion de COCODE,
los recursos naturales disponibles con el aval de los COCODES Municipalidad,

FAO 1.1.7. | (ecosistemas y recursos biofisicos) para apoyar el uso y manejo integrado Instancias de ASDI 38278.80
de dichos recursos, con el involucramiento de las municipalidades y el Gobierno -
apoyo de los ministerios competentes pertinentes
Familias y comunidades desarrollan un sistema de gestién que aumenta COCODE,
su resiliencia ante el cambio climatico para hacer frente a las condiciones Municipalidad,

FAO 1.1.8. | de sequia imperante en la zona, avalados por los COCODES, con Instancias de ASDI 28709.10
acompafiamiento de la municipalidad y apoyo de las Instancias de Gobiemo Gobierno T
pertinentes. pertinentes
Grupos de productores de café a pequefia escala, en especial mujeres y COCODE,
jovenes mejoran la produccion y calidad de los cafés y estan vinculados a MAGA,
mercados de cadenas de valor de cafés especiales; mediante el desarrollo Municipalidad y

FAO 1.1.9 | de capacidades de emprendimiento, potencializando el talento e innovacién, Comunidades de | ASDI 957 121.00
mostrando su efectividad en el desarrollo de nuevos productos y cadenas la Tierra, e
de valor que generan ingresos complementarios al café y transforman asociaciones de
positivamente la calidad de vida de las familias caficultoras rurales café

1.2 Técnicos/as y Se implementa bajo el enfoque de entrenador de entrenadores
promotores/as metodologias de formacion de capacidades en temas de gestion del
comunitarios/as cambio climatico, agricultura de precision, resiliencia, generacion de | .
X , ) . - PP nstancias de
capacitados para el FAO 191 innovaciones tecnolégicas, formulacion de proyectos, gestion financiera, Gobiemo ASDI
mejoramiento de la =" | incidencia presupuestaria, empresarialidad y emprendimiento -entre otros- . 14,354.55
" AN ) ., pertinentes
produccién y para la debida implementacion de actividades del proyecto y con el
diversificacion involucramiento de todos los sectores/involucrados (cocodes,
agropecuaria, manejo municipalildad, equipos técnicos, entidades de gobiemo, otros)
integral de la COCODE,
microcuenca, Comunidades y familias reciben acompafiamiento técnico para mejorar Municipalidad,
agricultura adaptadaal | FAQ 1.22. | sus habilidades con la participacion de los COCODES, municipalidades, Instancias de ASDI 4306365
clima y resiliencia a la Instancias de Gobiemo pertinentes Gobiermno R
sequia pertinentes
1.3 Programa de Las familias implementan a nivel de hogar un sistema de salud y COCODE
emprendimiento de FAO 131 seguridad ocupacional, identificando actividades agricolas y no agricolas Munici I"d d ASDI
e . 3. ; ) L palidad,
actividades agricolas para mejorar sus condicones de vida impulsados por los cocodes y la MSPAS 23,924.25
dirigido a grupos municipalidad
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organizados de mujeres

COCODE,

y jovenes disefiado e Comunidades implementan emprendimientos de productos agricolas Municipalidad,
implementado, lo cual FAO 132 para desarrollar encadenamientos productivos liderados por mujeres Sector Privado, ASDI
les permite aumentar ™| avalados por los COCODES e impulsados por la municipalidad y los Instancias de 26,316.68
su resiliencia a la consejos de desarrollo Gobierno
sequia pertinentes
COCODE,
Comunidades organizadas implementan un sistema de produccion Municipalidad,
FAO 133 sectorizada para crear volumen de produccion destinados a la venta, Sector Privado, ASDI
| dichos productos son priorizados por los COCODES e impulsados por las Instancias de 38,278.80
municipalidades y consejos de desarrollo Gobierno
pertinentes
1.4 Programa de
emprendimiento de
actividades no COCODE,
agricolas dirigido a Municioalidad
grupos organizados de Comunidades implementan emprendimientos en actividades no paiidad,
; . . . . . Sector Privado,
mujeres y jovenes PNUD 141 agricolas liderados por mujeres avalados por los COCODES e impulsados . ASDI
S e . Instancias de 26,316.68
disefiado e por la municipalidad y los consejos de desarrollo Gobiermo
implementado, lo cual .
) pertinentes
les permite aumentar
su resiliencia a la
sequia
CODESAN,
Miembros que conforman las comisiones de COMUSAN, COMUDE, COMUSAN
CODESAN, CODEDE capacitados en SAN y SH; y fortalecidos en sus (SESAN) y
UNICEF 1.5.1 habilidades de comunicacion, gestion, estado de derecho y gobernanza CODEDE, ASDI 6.614.05
para atender a las comunidades de las microcuencas por medio de la COMUDE e
utilizacion de una plataforma de capacitacion. (Consejos de
1.5 Actores del Sistema desarrollo)
,':ﬁrgg:taalr?ae Seguridad Capacitacion y asistencia técnica a las Sub Comisiones de Comunicacion COMUSAN
. y UNICEF 152 | dentrode las COMUSANes conformadas o reactivadas con una participacion ASDI
Nutricional (SINASAN), de mujeres de por lo menos un 35% y considerando la pertinencia cultural (SESAN) 1,945.31
como garantes de e mujeres de p Su b y conside pe ultural.
obhgacpnes, Asistencia técnica a las Sub Comision de Comunicacion de las COMUSANEes,
fortalecidos en las o : I .
; en coordinacion con comunidades y familias de las microcuencas para el COMUSAN,
capacidades de sus L s L R .
competencias UNICEF 15.3 segumento’del an_al_|S|s de Ia_snuaclon 'del comunicacion realizado el COCOSAN ASDI 5446 87
e cual incluyd conocimientos, actitudes y practicas en salud, salud sexual y (SESAN) e
institucionales para . ; s S L
facilitar el reproductiva, alimentacion, nutricion, higiene y vivienda saludables.
empoderamiento de las Apoyo a las Sub Comisién de Comunicacion de las COMUSANes en la
comun|dad§s en favor implementacion del Plan Estratégico de Comunicacion para el Cambio COMUSAN
d? la Segyrldad B UNICEF 154 | Social y de Comportamiento (de largo plazo), a partir del cual se formulan (SESAN) ASDI 3.890.62
alimentaria y nutricional los planes operativos anuales, tomando en cuenta el diagndstico municipal, e
(SAN). comunitario y familiar.
Sub comisiiones de comunicacién de las COMUSANes elaboran el Plan
Operativo Anual para la implementacion de la estrategia de comunicacion
UNICEF 155 para el cambio social y de comportamiento, dirigido a promover el COMUSAN ASDI
e mejoramiento de salud, salud sexual y reproductiva, alimentacién, nutricion, (SESAN) 7,003.12

higiene y vivienda saludable de las comunidades de las microcuencas con
énfasis en las mujeres y los menores de 5 afios.
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COMUSANES de los 5 municipios de intervencion coordinan con la

UNICEF 1.5.6 | Academia de Lenguas Mayas de Guatemala para la construccion de E:SOE,\QXI?)AN ASDI 6.224.99
mensajes con la Comunidad LingUistica C'horti’ . e
Miembros de las COMUSANES gestionan con las autoridades a nivel
municipal la creacion de las Oficinas o Direcciones Municipales de Municioicalidades
UNICEF 1.5.7 | Seguridad Alimentaria y Nutricional que contribuira a fomentar la COM‘tJSAN ASDI 389062
planificacion y atencion a la poblacion con acciones multisectoriales e inter y A
institucionales.
Actualizar listados de Lideres comunitarios identificados y mapeados COCOSAN
UNICEF 1.6.1 (lideresas, madres consejeras, padres de familia, jovenes, voluntarios o (SESAN) ASDI 5.057 81
voluntarias). T
Lideres y lideresas que forman parte de las redes comunitarias se
fortalecen en sus capacidades en temas de salud, salud sexual y COCOSAN
UNICEF 16.2 reproductiva, alimentacion, nutricion, higiene y vivienda saludables bajo la (SESAN) ASDI 4.668.74
metodologia de entrenador de entrenadores y basados en la evidencia de e
las barreras y facilitadores que permitan el cambio de comportamiento.
Seguimiento a las redes comunitarias de comunicacion comprometidas con
UNICEF 163 la SAN conformadas con una participacion qe por lo menos 35% de COCOSAN ASDI
1.6 Redes comunitarias e mujeres, para eIlfortaIemmlento lde Ia§ capacidades comunitarias de (SESAN) 5,835.93
locales, como fitulares resiliencia, con3|der§ndp la pen|ngqg|a cultural.
de derechos, se La asa}?tzjlea colmlL:m'Fana se %§25|b|l|zaly se Iglco_nsulta st;)lbr(:j las |
" necesidades prioritarias percibidas por las poblaciones ubicadas en las
:Qﬁgtj:éi?eypg?: apan UNICEF 164 microcuencas seleccionadas, basandose en los resultados del diagnéstico COCOSAN ASDI
- : o . (SESAN) 7,781.24
mejorar sus inicial y de los resultados del monitoreo comunitario durante la vida del
condiciones de proyecto.
seguridad alimentaria y Subcomision de comunicacion de la COMUSAN en conjunto con los lideres
nutricional de sus retorna la informacion del diagnéstio y del monitoreo comunitario durante la COMUSAN y
comunidades. UNICEF 165 vida del proyecto a las familias de las comunidad para que reflexionen, COCOSAN ASDI
e analicen y busquen soluciones a su problematica a través de la gestion de (SESAN) 9,726.55
proyectos productivos o de emprendimiento relacionadas a salud,
alimentacion, nutricién, higiene y vivienda saludables.
Las redes comunitarias de las microcuencas participan activamente en el
desarrollo e implementacion de la estrategia de comunicacion para el
cambio social y de comportamiento, en el marco de la COCOSAN y del
UNICEF 166 COCODE, que contempla herramientas y procesos de participacion como COCOSAN ASDI
e los medios de comunicacién locales (radios comunitarias, video (SESAN) 5,835.93
comunitarios, foros de agua y saneamiento, tecnologias interactivas, cable
de TV, mensajes o capsulas por celular) con enfoque de género y adaptado
al contexto cultural.
1.7 Familias de las Las familias y comunidades, en especial las mujeres y hombres, mejoran
) . sus conocimiento, actitudes y practicas en salud, salud sexual y
t;;)rrunldzde(js, corrr]\o OPS/OMS 171 reproductiva, alimentacién y nutricion a través de la participacion en MSPAS, MAGA y ASDI
lillares de derecnos, o diferentes actividades educativas tradicionales y de reflexion SESAN 25,966.00
que habitan las . . T T L
) . (demostraciones, recetarios, metodologias ltdicas, intercambios, juegos
microcuencas mejoran efc)
sus conocimientos,
actitudes y practicas en OPS/OMS 172 Inclusion de practicas adecuadas de nutricion e higiene en las visitas MSPAS, MAGA y ASDI

salud, alimentacién,

domiciliarias del equipo de los distritos de salud

SESAN
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nutricion, higiene y
vivienda saludables

Actualizar el documento de Identificacion de los grupos de riesgo en mujeres
embarazadas, nifios menores de 5 afios, etc. Por medio de la implementacion

MSPAS, MAGA y

OPSIOMS 173 de croquis poblacionales de riesgo, visitas familiares integrales por parte de SESAN ASDI 15,000.00
equipos de salud, plan de seguimiento, entre otros.
Implementacion de la atencién integral, integrada y continua a la poblacion,
mediante acciones de prevencion y promocion de la salud a nivel local, y su
coordinacién y articulacién con lo servicios del primer, segundo y tercer MSPAS. MAGA
OPS/OMS 1.7.4 | nivel de atencion de la red, garantizando la atencion médica y especializada ' Y| Aspi
. I SESAN
oportuna y de calidad. Que responda al modelo de atencién de salud del
MPSAS y la Estrategia Nacional de Redes Integradas de Servicios de Salud
de Guatemala
Dotacién de estufas mejoradas a familias priorizadas para reducir el MSPAS, MAGA y
OPS/OMS 175 impacto en el bosque circunvecino SESAN ASDI 11,500.00
OPS/OMS 1.7.6 | Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos ms::gga“ dades ASDI 54 800.00
Municipalidades,
Las familias de las comunidades de las microcuencas de los municipios CODEDE,
UNICEF 1.8.1 participan activamente en el Registro Social de Hogares con el apoyo de los COMUDE, ASDI 13130.85
miembros de la COMUSAN y el liderazgo del MIDES. COCODE, y e
il COCOSAN.
1.8 Familias de las — - — — -
) Las familias de las comunidades de los municipios priorizados mejoran las
comunidades, como dici r . s de 2 impl ion de | ; Municioalidad
titulares de derechos condiciones de saneamlgnto através dela imp lementacion de la estrategia unicipalidades,
Ue habitan las ' de Saneamiento Total Liderado por la Comunidad (SANTOLIC), para CODEDE,
qu UNICEF 1.8.2 | promover la eliminacion de la defecacion al aire libre con el propdsito de COMUDE, ASDI
microcuencas con ) U . . L : 58,603.30
L . mejorar su higiene y saneamiento, reducir la contaminacién, evitar las COCODE, y
viviendas mejoradas en ) 4 A I ; .
" diarreas y mejorar los indices de desnutricion con el mejor aprovechamiento COCOSAN.
sus condiciones iolbaico de | trient
sanitarias y de bioldgico de los nutrientes. _
habitabilidad. woncpaldades,
Las familias de las comunidades de los municipios priorizados mejoran las COMUDE
UNICEF 1.8.3 | condiciones de sus viviendas a través de: Tortas de cemento como piso COCODEY ASDI 31738.96
minimo y estufas mejoradas. COMUS AN y e
COCOSAN.
Municipalidades,
Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos de CODEDE,
capacitacién del Departamento de Capacitacion (DECAP) del MPSAS por COMUDE,
p p p p
1.9 Familias de las OPS/OMS 1.91 medio de la identificacion de brechas, elaboracion de un plan de COCODE, ASDI 48.000.00
comunidades, como capacitacion, el disefio e implementacion de programas de capacitacion a COLRED, e
titulares de derechos, los equipos de todos los niveles. COMRED,
que habitan las CODERED
microcuencas con Municipalidades,
viviendas_ mejoradas en Fortalecer los equipos de salud para prevenir la malnutricion a través de CODEDE,
sus condiciones de capacitaciones relativas al crecimiento y desarrollo infantil, alimentacion COMUDE,
habitabilidad. OPS/OMS 192 ; S o . PR " COCODE, ASDI
cuidado e higiene, atencién prenatal y perinatal, atencion individual, familiar COLRED
y comunitaria, entre otros. COMRED,
CODERED
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Municipalidades,

CODEDE,
Capacitar al personal de salud en las normas, directrices y protocolos de COMUDE,
OPS/OMS 1.9.3 | atencion vigentes, de atencién integral en nutricion, salud reproductiva, COCODE, ASDI
matema neonatal e infantil. COLRED,
COMRED,
CODERED
1.10 Equipar los Dar asistencia técnica y administrativa para los procesos de compras y
puestos de salud, OPS/OMS 1.10.1 | adquisiciones por parte de las DAS y DMS, para programacion de la brecha MSPAS ASDI 15.000.00
centros comunitarios y de recursos identificada en el diagnostico realizado. B
centros de salud (CAP
y CAIMI), de acuerdo
con las necesidades de Dotar de equipo médico, médico quirurgico, insumos, medios diagndsticos,
atencion de nutricion y OPS/OMS 1.10.2 | mobiliario, paneles solares, entre otros, de acuerdo con brecha y capacidad MSPAS ASDI
materno infantil. de la Accion.
Asesorar a los equipos de DAS y DMS para la elaboracion de un
diagnostico intersectorial de la situacion local de los determinantes,
OPS/OMS 1111 condicionantes y riesgos a la salud y nutricién, mediante una participacion MSPAS ASDI 3,000.00
1.11 Apoyar a los social activa
:FS;Z(;SrriﬁgojeDMs en Asistir técnicamente la elaboracion de los andlisis de situacion de salud y
capacidades de OPS/OMS 1.11.2 | nutricion, coordinando acciones en el marco de las comisiones comunitarias MSPAS ASDI
mujeres, hombres y de salud.
lideres comunitarios
para participar mejor en Fortalecimiento de las capacidades técnicas de las Comisiones
acciones que OPS/OMS 1.11.3 | Comunitarias de Salud (CCS) y dotacion del equipo basico para hacer su MSPAS ASDI
fortalezcan la atencion funcion
g:lllj%s servicios de Desarrollo e implementacion de metodologias para el fortalecimiento de
' capacidades de los equipos de salud para implementar grupos de apoyo
OPS/OMS 1.11.4 | que involucren a la comunidad, orientados a la prevencion de la MSPAS ASDI
malnutricion, cuidado del crecimiento y desarrollo infantil, alimentacion
perceptiva, cuidados e higiene de la salud, entre otros.
Dar asistencia técnica para la realizacién de visitas familiares integrales
(diagnostico familiar, vigilancia activa de eventos priorizados: desnutricion
aguda, inmunoprevenibles, dengue, alimentacién, embarazo etc.), y visitas
OPS/OMS 1.12.1 | de seguimiento (Plan familiar, ruta), por parte de los equipos de los servicios MSPAS ASDI 3.000.00
. de salud de la DAS, DMS y de los diferentes servicios de atencion de la red, e
1.12 Inclusion de con énfasis en el intercambio educativo y en las acciones de la ventana de
practicas adecuadas de los mil dias y desarrollo infantil
nutricion e higiene en
las visitas domiciliarias Desarrollo de habilidades en el personal de salud para la educacion y
del equipo de los OPS/OMS 1122 demostracion de practicas adecuadas para nutricidn e higiene y el MSPAS ASDI
servicios de salud del "7 | establecimiento de Plan de Emergencia Familiar, para su aplicacion en las
DMS. visitas domiciliares.
Fortalecer la respuesta intra y extra muros, de los servicios de salud, para
OPS/OMS 1.12.3 | realizar el monitoreo y promocién del crecimiento y desarrollo y de las otras MSPAS ASDI

acciones de salud y nutricidn en el marco de la ventana de los mil dias.
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1.13 Fortalecidas las Actualizar el diagnostico de situacion de capacidades y estructura de
capacidades de vigilancia de EDAs, de brotes asociados a alimentos o agua y de las
Equipos de salud R bt algtividades de desparasitacion incluido el uso de fonnatgs dg registros del N N X X RS ASDI 30,000.00
distritales, municipales MSPAS.
y de la DAS para que
aseguren la vigilancia
epidemiologica e
intervenciones para la Capacitacion e implementacion de las Guias, instrumentos y herramientas
prevencion de del MSPAS para vigilancia de EDAs, casos o brotes asociados a alimentos,
enfermedades OF SH0RES L actividades de desparasitacion a nivel disfrital, municipal y de la DAS XX x|x MG ASDI
transmitidas por agua, y estrechamente con el MSPAS.
por los alimentos y
incluidas las
geohelmintiasis.
DTt Organizacion ronearama ::cllgmenhdor T Descripcion
Especificas de cada 9 Actividades p emen de P Monto (USD)
organizacién de UN de NU (Instl!uclon fondos presupuesto
T1 | T2 | T3 | T4 | Asociada)

PC 2: Familias y organizaciones comunitarias y Municipalidades cuentan con infraestructura gris y verde del agua disefiada, mejorada y/o construida y con capacidades desarrolladas del enfoque de cuenca, el
ordenamiento territorial y la gestion de riesgo para fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico.

Ind_PC2.1. El 100% de las comunidades atendidas, cuentan con al menos 15 obras, medidas y/o mecanismos de infraestructura gris y verde del agua, disefiada y/o mejorada y/o construida, a nivel de familia u organizacion

comunitaria.

Ind PC2.2. EI 100% de los municipios atendidos cuentan con Consejo de microcuenca aprobados en el COMUDE, manejo de microcuenca vinculados a los PDM-OT.
Ind. PC2.3 El 100% de los municipios cuenta con una estrategia municipal de seguridad hidrica implementados.
Ind. PC2.4. Al cuarto afio, al menos 90% de los Distritos municipales de salud cuentan con planes de manejo de desechos sdlidos bioinfecciosos y de manejo de aguas residuales, para la reduccion del riesgo sanitario.

Ind.PC2.5. En el cuarto afio de implementacion del proyecto al menos el 90% de los disfritos municipales de salud han elaborado el diagndstico de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.

Ind_PC2.6. En el cuarto afo del proyecto el 30% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.
Ind.PC2.7. En el cuarto afio del proyecto el 30% de los distritos municipales de salud cuentan con diagnéstico y estudio técnico de manejo de aguas residuales para los servicios de salud.
Ind.PC2.8. En el cuarto ano del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de aguas residuales para los servicios de salud.

2.1 Familias y
organizaciones
comunitarias con
infraestructura gris
disefiada, mejorada y/o
construida para
fortalecer la seguridad
hidrica y la seguridad
alimentaria y nutricional

. . . Municipalidad,
Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proyectos de agua c .
- L g onsejos de
potable y pozos, nuevos y mejorados, disefiados o construidos con el aval Desarmollo
FAO 211 de los COCODE, participacion de mujeres y recursos publicos incorporados | X | X | X | X o ASDI
- Instancias de 70,000.00
a los planes de desarrollo municipal, para fomentar el desarrollo humano y .
- ! . - . ; Gobierno
la seguridad alimentaria y nutricional, durante y después de Covid-19. 8
pertinentes
Familias y organizaciones comunitarias cuentan sistemas integrales de
cosecha y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados con
FAO 212 el aval del COCODE, para contribuir con la resiliencia climatica del uso X X X X COCODE AsDI 17,138.63
hidrico domeéstico y la produccion de alimentos con el sistema patio hogar.
Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proyectos de pozos y
red hidraulica disefados o construidos con el aval de los COCODE y
FAO 213 recursos publicos incorporados a los planes de desarrollo municipal con X X X X Municipalidad, ASDI
o ordenamiento teritorial, para el suministro hidrico de proyectos de riego COCODE, MAGA 38,711.90

que favorezcan la produccion de alimentos y la reactivacion econdmica en
escenario post Covid-19.
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Familias con practicas de proteccion de fuentes de agua para beber y

- Municipalidad,
UNICEF 291 normas de hlglgne y uso de agua para consumo humqno enel hoggr y COCODE ASDI
- mejorar la nutricion a través del aprovechamiento biolégico, con énfasis la ' 38,085.84
. . . - . A MSPAS
2.2 Familias y de mujeres y nifiez menor de 5 afios, durante y después de Covid-19
organizaciones
comunitarias con
infraestructura gris Familias y organizaciones comunitarias cuentan sistemas integrales de Municipalidad
meiorada vio construida cosecha y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados con '
parJa fortaI}écer la UNICEF 222 el aval del COCODE, para contribuir con la resiliencia climatica del uso I\CII(S)(FE,SSDE ASDI 39,990.14
sequridad hidrica y la hidrico doméstico y la produccion de alimentos con el sistema patio hogar.
seguridad alimentaria y
nutricional Nifios y nifias en edad escolar cuentan con sistemas de cosecha y
almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados, con el aval del Instancias de
UNICEF 2.2.3 | COCODE, y con proteccion de fuentes de agua y normas de higiene y Gobierno ASDI 38,085.84
uso de agua para la resiliencia climatica y la seguridad alimentaria y pertinentes R
nutricional en escuelas.
Diagnostico de situacion de servicios de agua y saneamiento en edificios de
OPSIOMS 1 231 | oniros de Salud. (Fase 3) MSPAS ASDI 18,000.00
2.3 Familias cuentan Ejecucion de mejoras en instalaciones de servicios de agua y saneamiento
con unidades de OPS/OMS 232 de edificios de centros de salud de cada municipio MSPAS ASDI
filtracién de agua — : —
domiciliar paramejorar | 5ps/oMs 233 D_|agnost|cos de S|stema§ de agua para consumo humano comunitarios a MSPAS ASDI
calidad del agua del nivel de fuente, conduccion y distribucion. (Fase 3)
consumo para beber OPS/OMS 2.34 | Mejoras menores a sistemas de abastecimientos de aguas. (Fase 3) MSPAS ASDI
OPS/OMS 2.3.5 | Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos MSPAS ASDI 54 800.00
io‘; T:fggztsrﬁgtigan Familias y organizaciones comunitarias con pilas en hogar construidas
. incorporando mejoras mediante sistemas de tratamiento primario y reuso de Municipalidad,
verde construida para UNICEF 2441 . ” St ASDI
; aguas grises para la proteccion de fuentes de agua, priorizadas por los COCODE 41,894.43
fortalecer la seguridad COCODE. (Fase 3)
hidrica '
o Familias y organizaciones comunitarias con pilas en hogar y pilas
2.5mO:]gtanl|zaC|c;n;sT comunitarias disefiadas participativamente con grupos de mujeres y
gﬁen“tafcrfns ylamiias | e 251 | construidas incorporando mejoras mediante sistemas de tratamiento COCODE ASDI 2158198
infraestructura verde primario y reuso de aguas grises para la proteccion de fuentes de agua, e
disefiada vio construida priorizadas por los COCODE.
ara fort alilacer la Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proteccion de zonas Municipalidad,
2 equridad hidrica v la de recarga hidrica, riberas de rios y otros ecosistemas forestales COCODE,
gun dnea y FAO 252 | estratégicos asociados a fuentes de agua, identificados por el Consejo de Instancias de ASDI
seguridad alimentaria y Mi lad los ol ded I icival Gobi 63,476.41
nutricional icrocuenca y acoplados a los planes de desarrollo municipal con obiemo
ordenamiento territorial. pertinentes
2.6.1 Organizaciones Consejos de Micro-Cuenca (CMC) aprobados por el COMUDE, capacitados Municioalidad
comunitarias con FAO 261 y asistidos técnicamente para la gestion sostenible de las micro-cuencas COCO%E ' ASDI
capacidades - diagnosticadas, con énfasis en recursos naturales suelo, agua y bosque y COMUDE’

desarrolladas del

conservacion in situ de la biodiversidad genética de la zona.
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enfoque de

h ) Implementar con familias y organizaciones acciones vertidas en el analisis Municipalidad,
microcuenca y abordaje | Faq 26.2 | de situacion de tenencia de la tierra y arrendamiento de tierras para la COCODE, ASDI 24755.80
de la situacion de produccién de alimentos COMUDE e
tenencia de la tierra COCODE
ara mejorar la ’
Fs)eguridajd hidrica y la Organizaciones comunitarias con capacidades fortalecidas sobre seguridad COMUDE,
seguridad alimentariay | FAO 2.6.3 | hidrica, servicios ambientales del bosque y conservacion de la biodiversidad Instancias de ASDI 729979
nutricional. genética de la zona, con pertinencia cultural e igualdad de género. Gobierno o
pertinentes
2.7 Municipios y Apoyo a Gobiernos locales, COCODE y Consejos de Micro-cuenca para Municipalidad,
Organizaciones PNUD 271 implementar los instrumentos de planificacién con orientacién al COCODE, ASDI
comunitarias con o ordenamiento territorial (PDM-OT) enfocado a la adaptacion al cambio COMUDE, 49,105.71
instrumentos para climatico. SEGEPLAN
contribuir con los PDM-
OT y el abordaje de la
thtaul?tli?a rr]rge ;igemngl'?)rar Implementar con familias y organizaciones comunitarias acciones vertidas ggrgg%agdad,
la seguridaghidricajy la PNUD 2.7.2 | enelandlisis de situacion de tenencia de la tierra y arrendamiento de COMUDE‘ ASDI 48.383.70
seguridad alimentaria y tierras para la seguridad alimentaria y nutricional con seguridad hidrica SEGEPLAN
nutricional en las
microcuencas.
Municipalidad,
Municipios con una estrategia de seguridad hidrica formulada, incluyendo gzngr];fode
PNUD 2.8.1 infraestructura verde y gris, y articulada al PDM-OT, para viabilizar su Instanciasyde ASDI 5.305.49
_ sostenibilidad financiera. Gobiemn e
2.8 Municipios y obierno
organizaciones pertinentes
comunitarias con Municipalidad,
capacidades, recursos Organizaciones comunitarias y municipios cuentan con sistemas de 822:?:00"30“
financieros y alianzas PNUD 2.8.2 | informacién y conocimiento sobre el agua que favorecen la toma de Instancias de ASDI 950146
para la sostenibilidad decision y gestiona el riesgo a sequias , e
de la seguridad hidrica. Gobierno
pertinentes
PNUD 283 COLRED, y las subcomisiones de SAN y Salud, organizadas, equipadas y COLRED, ASDI
e capacitadas en la gestién de riesgo en sus territorios, con énfasis en sequia. COCOSAN 19,521.46
2.9 Familias cuentan " . - . - COCODE,
con unidades de OPS/OMS 291 Dotacion de filtros de barro domiciliares a familias priorizadas. COCOSAN ASDI 50,000.00
Zi'ltraciéln o o D de pil b d COCODE
omiciliar para mejorar otacion de pilas, tuberia y accesorios para direccionar aguas grises a ,
calidad del agua del OPS/OMS 292 sumideros COCOSAN ASDI
consumo para bebery
lavado de ropa con COCODE
descarga y disposicion OPS/OMS 2.9.3 | Capacitacion de comunitarios en la elaboracion de sumideros COCOS AN ASDI
de agu.as.grises. _ _ _ .
2.10ID.|str|tos OPS/OMS 2104 A‘ctluallzalmon y segwmlentq d_e los diagndsticos de manejo de desechos MSPAS ASDI
municipales de salud bioinfecciosos para los servicios de salud 9,250.00
cuentgn con planes de OPS/OMS 2102 A_ct.uallza.mon y segulmlentol c_ie los planes de manejo de desechos MSPAS ASDI
manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.
solidos bioinfecciosos y OPS/OMS 2103 Actualizacion y seguimiento de los diagnésticos y estudios técnicos de MSPAS ASDI

de manejo de aguas

manejo de aguas residuales para los servicios de salud
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residuales, para la

Actualizacion y seguimiento de los planes de manejo de aguas residuales

reduccion del riesgo OPS/OMS 2104 e X | X | X | X | MSPAS ASDI
sanitario. para los servicios de salud.
2.11 Personal de
vigilancia sanitaria del
agua que labora en Sequimi . T bre | . . Jlisi
distritos de salud eguimiento y as_sten_cta tecmcg sobre los equipos e insumos para analisis

L OPS/OMS 2111 | de agua y determinacion de calidad bacteriologica, cloro residual libre,pHy | X X X X MSPAS ASDI
cuenta con equipo e ; 2,100.00
) e turbiedad entregados.
insumos de analisis de
agua para realizar
analisis de agua

Socio
Metas Anuales sl Fuente P
Cronograma
Especificas de cada d°'9;3'"°'°“ Actividades L ':“":;'“f”d“ de Descripeion | oo (USD)
anizacion de UN e e fondos | Presupuesto

o T | 12 | 73 | T4 | Asociada)

PC 3: Los funcionarios de gobiernos central y local y los miembros de los consejos de desarrollo, comisiones SAN, coordinadoras de reduccion de riesgos con capacidades fortalecidas para la implementacion
de sus responsabilidades legales, la adopcion de medidas, la formulacion y presentacion de propuestas en SAN, SH y resiliencia.

Ind_PC3.1: EI 100% de los municipios atendidos cuentan con capacidades institucionales fortalecidas y promueven la participacion social, el ejercicio de los derechos humanos e inclusion de los pueblos indigenas para la

seguridad alimentaria y nutricional, la seguridad hidrica, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico, a nivel de las 7 microcuencas.

Ind. PC3.2: El 100% de las acciones de capacitacion, diagnéstico, planificacion e implementacion de Planes y Estrategias del programa conjunto a nivel de comunidades cuenta con al menos el 35 % de participacion de mujeres y

pueblos indigenas.

Ind. PC3.3: Al cuarto afio, al menos 90% de los municipios priorizados cuentan con plan municipal de agua y saneamiento.

3.1 Funcionarios y
empleados
municipales, de la
mancomunidad y de
Instancias de Gobierno
pertinentes conocen
sus responsabilidades
legales e institucionales
en SAN,SHy
resiliencia comunitaria;
y adoptan medidas y
establecen
mecanismos
institucionales para su
aplicacion eficaz y para
exigir su cumplimiento,
observando los
principios y modelos de
gobernanza
democratica y
participativa
contemplados en ley.

Funcionarios y empleados publicos adquieren conocimientos y Muncipalidades y
competencias para asumir sus responsabilidades legales; adoptan delegaciones
PNUD 311 instrumentos de politica, legislacion y administracion; establecen X [ X | X X ministeriales yde | ASDI
. e . . 46,989 49
mecanismos de coordinacion; y definen las necesidades de recursos para secretarias de
logrario. estado
Funcionarios y empleados publicos conocen, respetan, protegen y Municipalidades,
promueven los derechos humanos, entre otros, a la alimentacion, al agua y Mancomunidad,
PNUD 312 el saneamiento, a un ambiente sano y a la participacion, y adoptanmedidas | X | X | X X Instancias de ASDI
o L z A . 17,822 .83
politicas, legales y administrativas para su proteccion y efectivo ejercicio de Gobierno
parte de sus titulares. pertinentes
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3.2 Los miembros de

los consejos de Los miembros de CODEDE, COMUDE, CODESAN, COMUSAN y Consejos,
desarrollo, comisiones CODERED, COMRED conocen sus atribuciones legales; aplican y cumplen Comisiones y
SAN y coordinadoras PNUD 3241 la ley; adoptan medidas de planificacion y presupuesto a favor de SAN y SH Cordinadoras ASDI
" . o ; o ke 43,111.86
de reduccion de riesgos con el objetivo de fortalecer las capacidades comunitarias de resiliencia, departamentales
conocen las considerando el enfoque de género y la pertinencia cultural. y municipales
responsabilidades
derivadas de la ley;
adoptan medidas de
planificacion y
presupuesto a favor de
SANy SH, con el . CODEDE,
obieto de fortalecer las Los miembros de CODEDE, COMUDE, CODESAN, COMUSAN y COMUDE,
1ot CODERED, COMRED conocen, respetan, protegen y promueven el CODESAN,
capacidades PNUD 3.22 A ) ) COMUS ASDI 311186
comunitarias de ejercmo.de los derechog humanos a la a||me_nlta0|(l>p, alaguayel MUSAN y 43,111,
— saneamiento, a un ambiente sano y a la participacion. CODERED,
resiliencia, observando COMRED
los principios y modelos
de gobernanza
democratica y
participativa.
3.3 Los 6rganos de Los miembros de los drganos de coordinacion de los COCODE y sub m:gf&‘::&g%i?‘
coordinacion de los comisiones de enlace capacitados para organizar y priorizar las demandas COCODE '
COCODE y sub PNUD 3.31 especificas de mujeres, jovenes y autoridades ancestrales en SAN y SH, COMUDE’ ASDI 24 142,64
comisiones de enlace, para integrar los perfiles de proyectos a los planes de desarrollo comunitario COMUS AN T
observan los principios y presentarlos a la aprobacion de los COMUDE, COMRED. COMRED '
y modelos de
gobernanza
demlo.crat]ca y Las muijeres desarrollan capacidades para ejercer sus derechos, deberes y Mu1er§s y
participativa s ) o . S organizaciones
obligaciones Seguridad hidrica, fortalecen sus capacidades de resiliencia,
contemplados en la ley, X 4 derecho a la particinacis las instancias d de las
desarrollan PNUD 339 | Seorganizany ejercen su derecho ala participacion en las instancias de comunidades, ASDI
. gobernanza democratica para la toma de decision en los consejos de . 17,744.84
capacidades para d I dinadoras de ri b comisi dema . Instancias de
organizar y priorizar las | esa;rrodo, y c:_olr inadoras de riesgo, sub comisiones y demés mecanismos Gobiermo
demandas de mujeres, €gales e partcipacion. pertinentes
jovenes y autoridades
ancestrales en SAN y Hombres, jévenes, autoridades tradicionales y ancestrales ejercen su Hombres,
SH e integran los derecho a la participacion en los espacios de gobemanza democrética de jovenesy
perfiles de proyectos a PNUD 333 los COCODE, COMUDE y CODEDE, comparten sus inquietudes y saberes; autoridades ASDI
los Planes de o - conocen sus derechos, obligaciones y deberes Seguridad hidrica; y tradicionales y 17,382.70
Desarrollo Comunitario fortalecen sus capacidades de resiliencia personales, familiares y ancestrales de
para su aprobacién por comunitarias. las comunidades
los COMUDE y i _ _ - E—
CODEDE, COMRED y Asistencia técnica y seguimiento al proceso de asegurar la disponibilidad y Municioalidades
CODERED, segun acceso a los alimentos adaptado al clima y a la sequia, las mujeres y hombres Manco‘r)nunidad ’
corresponda. PNUD 3.34 participantes del programa acordados con los propietarios de la tierra sus COCODE ' ASDI 24 142 64
derechos de arrendamiento, conforme a la practica social local y por un plazo COLRED ’ o

no menor a tres afos.
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Capacitacion, asistencia técnica y seguimiento a los COCODEs para
implementar la estrategia para movilizar recursos financieros e incentivos

mas alld del presupuesto nacional anual para ampliar oportunidades de COCODE,
PNUD 335 financiamiento a favor de las propuestas para la SH y SAN previstas en los COMUDE, ASDI
e planes de manejo de micro-cuenca y en los planes municipales y CODEDE, 34,489.49
departamentales, planteadas por familias y organizaciones comunitarias, Municipalidad
accesando a recursos privados y otros de la cooperacion interacional
bilateral y multilateral.
Las mujeres desarrollan capacidades para ejercer sus derechos, deberes y Mujergs y
L . : . C ” organizaciones
obligaciones Seguridad alimentaria y nutricional, fortalecen sus gapaadades de las
UNICEF 341 Qe resﬂ}enma, se organizan y ejercen su derecho ala part|c'|pla,o|on en las comunidades, ASDI
3.4 Las mujeres mstanqas de gobernanza dgnjocratlca para la tqma de deuspn en los Instancias de 18,469.12
desarrollan consejos de desarrollo, comisiones SAN y coordinadoras de riesgo, sub Gobiermo
. comisiones y demas mecanismos legales de participacion. .
capacidades en pertinentes
seguridad alimentaria y Hombres, j6venes, autoridades tradicionales y ancestrales comparten sus
nutricional y resiliencia, inquietudes y saberes; conocen sus derechos, obligaciones y deberes
Se organizan y ejercen Seguridad alimentaria y nutricional.
su derecho de Hombres,
participacion, junto con jévenes y
hombres, jovenes y autoridades
autoridades ancestrales UNICEF 342 tradicionales y ASDI 18,831.26
en las comisiones SAN ancestrales de
las comunidades
3.5 Actores publicos,
privados y de
cooperacion
internacional retinen
esfuerzos y recursos
para apoyar a los Agencias del SNU facilitan el dialogo entre los actores publicos, privados y
COCODE y de cooperacion internacional presentes en el Corredor Seco para proponer COCODE
Municipalidades en la PNUD 351 se integre una alianza multi e interinstitucional que en base a una estrategia COMUDE’ ASDI
efectiva ejecucion de - comun de intervencion permita establecer una instancia de cooperacion CODEDE ' 34,489.49

sus planes, programas
y proyectos destinados
al fortalecimiento de las
capacidades de
resiliencia comunitarias
y municipales en SAN y
SH.

para mejorar la eficacia de las acciones de fortalecimiento de las
capacidades de resiliencia comunitarias y municipales en SAN y SH.
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3.6 Funcionarios y
empleados publicos
adquieren
conocimientos y
competencias para
asumir sus
responsabilidades

:ﬁgﬁ{ﬁ;}?gg?: OPS/OMS 3.6.1 Actualizacién/elaboracion de planes municipales de agua y saneamiento mggzgahdad’ ASDI 3.000.00

politica, legislacion y

administracion;

establecen

mecanismos de

coordinacion; y definen

las necesidades de

recursos para lograrlo.
3.7.1 Los equipos de la DAS y DMS son fortalecidos en sus capacidades

3.7 Los equipos de técnicas para su participacion efectiva en la articulacion intersectorial,

salud participan activa y OPS/OMS 3741 integrando acciones e informando los avances del MSPAS en los niveles MSPAS ASDI 3.000.00

eficazmente en la correspondientes del SINASAN y del Sistema de Consejos de Desarrollo e

planificacion estratégica (SISCODE).

de la SAN a nivel

:jnum?tlpal y l 3.7.2 Los equipos de la DAS y DMS elaboran y presentan los analisis

ez'ggcr?:(i;:bs;cién epidemioldgico y vigilancia nutricional en las salas situacionales de MSPAS

con autoridades oPsioMs | 372 | COMUSANYCODESAN. COMUSAN, ASDI

nacionales CODESAN
Realizar la planificacion, operacion y monitoreo de los Productos Conjuntos

FAO 1 como parte de la intervencion interagencial, en una gestion articulada hacia MAGA ASDI 939 500.00

el logro del resultado. IV
Coordinar la gestion general del PC y en terreno, asegurando la adecuada

UNIDAD DE GESTION | Fa0 2 art|cy|gmoq de las acciones politicas, contractuales, t.asltr.a\.teg[c’as, técnicas, y MAGA ASDI

DEL PROGRAMA administrativa-financieras, asegurando el logro y la visibilizacion de los

CONJUNTO productos y resultado esperado.
Establecer en un plan de monitoreo y evaluacion de acuerdo con las

FAO 3 realidades de PC del Corredor Seco en comUn acuerdo con las agencias y MAGA ASDI

contrapartes directas.
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Plan de Trabajo del programa conjunto "Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el corredor seco de Guatemala para vivir mejor: Aumento de capacidades para la seguridad hidrica y alimentaria™

Periodo (Cubierto por el Plan de Trabajo) Ao 4 | | | | | | |

Efecto PC: Las familias, principalmente la nifiez menor de 5 afios y mujeres, mejoran la seguridad alimentaria y nutricional con resiliencia y adaptacion al cambio climatico.

e ST Organizacion e f:cll:mentador A Descripcion

Especificas de cada | '3 Actividades plemen de pe Monto (USD)
- de NU (Institucion presupuesto

organizacion de UN T [ T2 | T3 | T4 | Asociada) fondos

PC 1: Familias mejoran su seguridad alimentaria y nutricional y resiliencia, a través de adaptar sus sistemas alimentarios a la sequia y fortalecer sus conocimientos en temas agropecuarios, actitudes y practicas

nutricionales y de salud.

Ind.PC1.1. En el cuarto afio de implementacion al menos el 30% de las familias atendidas aumentan la produccion agricola sostenible adaptada al clima y el acceso a alimentos en un 15%.
Ind.PC1.2. El 100% de las comunidades atendidas desarrolla al menos 1 grupo organizado para generar emprendimientos agricolas y no agricolas destinados a la venta de los productos. . De estos grupos organizados al menos
el 30% sera liderado por mujeres.
Ind. PC1.3. En el cuarto afio de implementacion al menos el 40% de familias practican 4 o mas buenas practicas relacionadas a la salud, alimentacion, nutricion efo higiene que permitan mejorar el consumo y utilizacion biolégica

de los alimentos.

Ind.PC1 4. Al finalizar el proyecto por lo menos el 50% de las viviendas poseen al menos 1 cambio en sus condiciones sanitarias y de habitabilidad adecuada enfocada en mejorar el consumo y utilizacion biolégica de los

alimentos.

Ind.PC1.5. El 100% de las comunidades atendidas desarrollara un programa de sensibilizacion y capacitacion permanente dirigido a mujeres en temas agropecuarios y de salud nutricional.
Ind.PC1.6. En el cuarto afio de implementacion del total de familias atendidas al menos el 15% son familias de descendencia indigenas quienes: aumentan la produccion agricola sostenible adaptada al clima, acceso a alimentos,
participan en emprendimientos, aplican buenas practicas de salud, alimentacion, nutricion, higiene y cambios en sus condiciones sanitarias y habitabilidad.
Ind.PC.1.7. En el cuarto afio de implementacion, al menos un 25% mas de las familias atendidas por el proyecto hacen uso de los servicios de salud.
Ind.PC.1.8. Al finalizar el proyecto, 30% de los servicios de salud de los DMS fortalecidos en sus capacidades para la atencion integral en nutricion, salud reproductiva, materna neonatal e infantil.

Familias y comunidades implementan sistema de produccion milpa y patio
. U ) ; : COCODE,
FAO 111 para garantizar su disponibilidad en la dieta alimentaria, los cuales son X X X Municipalidad ASDI
T confirmados por los COCODES tomando como base sus sistemas tradicionales MAGA ’ 13,671.00
de produccion agricola
1.1 Familias aumentan Las comunidades cuentan con la capacidad de implementar el manejo, fﬂgr?ig[)aﬁiaa d
su  disponibilidad y FAO 112 | conservacion y humedad de suelos dentro de sus areas productivas, con | [ o | y in stangas "de | AsDI
acceso a  alimentos “7 | acompafiamiento de los extensionistas del MAGA y que cuenten con el aval de Gobierno 19,139.40
provenientes de los los COCODES para mejorar sus recursos para la produccion agricola rtinent
sistemas milpa y patio perunentes
del sistema alimentario
campesino, medn_ante el Las familias y comunidades realizan un manejo integrado de los cultivos con COCODE
enfoque de agricultura FAO 113 | variedades tolerantes a la sequia como medida de aumento de suresilienciaal | , | | y Municipalidad ASDI
adaptada al clima, lo cual % | cambio climatico implicando a los COCODES, las Municipalidades y recibiendo MAG Ap : 16,405.20
aumenta su resiliencia apoyo de equipos técnicos extensionistas del MAGA
ante la sequia y
adaptacion al cambio — — = - n n
dimatico Familias implementan practicas de produccion por medio de sistemas de riego
(riego por goteo, riego solar, riego de ultra bajo volumen), mediante el enfoque
de agricultura de precision para aumentar su capacidad de adaptacion al cambio COCODE,
FAO 114, climatico, los cuales han sido priorizados por los COCODES y gestionados por XXX m/u\rg;palldad, ASDI 21,873.60
la municipalidad y los consejos de desarrollo, para que dichos proyectos de riego
sean disefiados y contruidos con fondos publicos
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Familias cuentan con técnicas para implementar sistemas de produccion
pecuaria priorizadas por las familias y los COCODES, apoyados por las

municipalidades acorde a las condiciones de la zona para complementar la COCODE,
FAO 1.1.5. | produccion agricola y la seguridad alimentaria y nutricional, garantizando en Municipalidad, ASDI 16.405.20
primera instancia una adecuada profilaxis animal para reducir el porcentaje de MAGA e
unidades y garantizar la zoogenética animal para una adecuada reproduccion
local.
Familias intensifican su produccion agricola mediante condiciones COCODE,
controladas (produccion bajo invemnadero, tineles y micro tineles) para la Municipalidad,
FAO 116 incorporacién de nuevos cultivos (hortalizas) que se integren a la dieta MAGA, ASDI
o nutricional identificados por los COCODES, gestionados por la municipalidad y Instancias de 19,139.40
aplicado también a nivel escolar para contribuir al programa de alimentacion Gobierno
escolar pertinentes
Familias y comunidades implementan sistemas para la conservacion de los COCODE,
recursos naturales disponibles con el aval de los COCODES (ecosistemas y Municipalidad,
FAO 1.1.7. recursos biofisicos) para apoyar el uso y manejo integrado de dichos recursos, Instancias de | ASDI 19139 40
con el involucramiento de las municipalidades y el apoyo de los ministerios Gobierno T
competentes pertinentes
Familias y comunidades desarrollan un sistema de gestion que aumenta su Instancias de
FAO 118 resiliencia ante el cambio climatico para hacer frente a las condiciones de Gobiermo ASDI
o sequia imperante en la zona, avalados por los COCODES, con acompafiamiento . 8,202.60
AV : : ) pertinentes
de la municipalidad y apoyo de Instancias de Gobierno pertinentes
Grupos de productores de café a pequefia escala, en especial mujeres y jovenes COCODE,
mejoran la produccion y calidad de los cafés y estan vinculados a mercados de MAGA,
cadenas de valor de cafés especiales; mediante el desarrollo de capacidades de Municipalidad y
FAO 1.1.9 emprendimiento, potencializando el talento e innovacién, mostrando su Comunidades de | ASDI 199.341.00
efectividad en el desarrollo de nuevos productos y cadenas de valor que generan la Tierra, T
ingresos complementarios al café y transforman positivamente la calidad de vida asociaciones de
de las familias caficultoras rurales café
Se implementa bajo el enfoque de entrenador de entrenadores metodologias
de formacion de capacidades en temas de gestion del cambio climético,
agricultura de precision, resiliencia, generacién de innovaciones tecnoldgicas, .
. FAO 121 formulacién de proyectos, gestién financiera, incidencia presupuestaria, Icr;s:)a.nuas de ASDI
1.2 Tecnicosfas y ““'* | empresarialidad y emprendimiento -entre otros- para la debida implementacion oﬂl|ern? 10,936.80
promotores/as de actividades del proyecto y con el involucramiento de todos los pertinentes
comunitarios/as sectores/involucrados (cocodes, municipalildad, equipos técnicos, entidades de
capacitados para el gobierno, otros)
mejoramiento  de la ;
produccién y
diversificacion
ggropecuaria, manejo COCODE
:ztiggcalenca daZricuItu:Z Comunidades y familias reciben acompafamiento técnico para mejorar sus Municipalidad,
PV FAO 1.2.2. habilidades con la participacion de los COCODES, municipalidades, Instancias Instancias de | ASDI
adaptada al dima y de Gobierno pertinentes Gobierno 21,342.00
resiliencia a la sequia P .
pertinentes
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Las familias implementan a nivel de hogar un sistema de salud y seguridad COCODE,
FAO 1.3.1. | ocupacional, identificando actividades agricolas y no agricolas para mejorar sus Municipalidad, ASDI 13.671.00
condicones de vida impulsados por los cocodes y la municipalidad MSPAS o
13  Programa de COCODE
emprendimiento de Municipaliaad
actividades  agricolas Comunidades implementan emprendimientos de productos agricolas para Sector Privz; o
dirigido a  grupos | FAO 1.3.2. desarrollar encadenamientos productivos liderados por mujeres avalados por Instancias de’ ASDI 21190.05
organizados de mujeres los COCODES e impulsados por la municipalidad y los consejos de desarrollo Gobiermo e
y jovenes disefiado e pertinentes
implementado, lo cual COCODE
Ies'perrmte aumentgr su Comunidades organizadas implementan un sistema de produccion Municipalidad,
resiliencia a la sequia . " . ; .
FAO 133, sectorizada para crear volumen de produccion destlnadps a la venta, dichos Sectorl Privado, ASDI
productos son priorizados por los COCODES e impulsados por las Instancias de 45,114.30
municipalidades y consejos de desarrollo Gobierno
pertinentes
14  Programa de
emprendimiento de Ellgr(w:lgg)aliiad
actividades no agricolas COCODE '
dirigido  a  grupos Comunidades implementan emprendimientos en actividades no agricolas Munici aliaa d
organizados de mujeres | PNUD 141 liderados por mujeres avalados por los COCODES e impulsados por la Sectorp Privédo ASDI 21190.05
y jovenes disefiado e municipalidad y los consejos de desarrollo Instancias dé T
implementado, lo cual Gobierno
les permite aumentar su rtinentes
resiliencia a la sequia pe
CODESAN,
Miembros que conforman las comisiones de COMUSAN, COMUDE, CODESAN, COMUSAN
CODEDE capacitados en SAN y SH; y fortalecidos en sus habilidades de (SESAN) y
UNICEF 1.5.1 comunicacion, gestion, estado de derecho y gobernanza para atender a las CODEDE, ASDI 377946
comunidades de las microcuencas por medio de la utilizacién de una plataforma COMUDE T
1.5 Actores del Sistema de capacitacion. (Consejos  de
Nacional de Seguridad desarrollo)
Alimentaria y Nutricional . ) VR . L,
(SINASAN), como Capacitacion y asistencia técnica a las Sub Co_m|3|ones de Comumc_aqon_dentro COMUSAN
garantes de | UNICEF 152 de las COMUSANes conformadas o reactivadas con una participacion de (SESAN) ASDI 111161
obligaciones, mujeres de por lo menos un 35% y considerando la pertinencia cultural. o
fortalecidos en las
capacidades de sus
competencias Asistencia técnica a las Sub Comisién de Comunicacion de las COMUSANes,
institucionales para en coordinacion con comunidades y familias de las microcuencas para el COMUSAN,
facilitar el | UNICEF 153 seguimiento del andlisis de la situacion de comunicacion realizado el cual COCOSAN ASDI 311250
empoderamiento de las incluyéd conocimientos, actitudes y practicas en salud, salud sexual y (SESAN) T
comunidades en favor de reproductiva, alimentacion, nutricion, higiene y vivienda saludables.
la seguridad alimentaria
y nutricional (SAN).
Apoyo a las Sub Comisién de Comunicacion de las COMUSANes en la
implementacion del Plan Estratégico de Comunicacion para el Cambio Social y COMUSAN
UNICEF 154 de Comportamiento (de largo plazo), a partir del cual se formulan los planes (SESAN) ASDI 292391

operativos anuales, tomando en cuenta el diagndstico municipal, comunitario y
familiar.
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Sub comisiiones de comunicacién de las COMUSANes elaboran el Plan
Operativo Anual para la implementacion de la estrategia de comunicacion para

UNICEF 155 el cambio social y de comportamiento, dirigido a promover el mejoramiento de COMUSAN ASDI
e salud, salud sexual y reproductiva, alimentacion, nutricion, higiene y vivienda (SESAN) 4,001.78
saludable de las comunidades de las microcuencas con énfasis en las mujeres
y los menores de 5 afios.
COMUSANES de los 5 municipios de intervencion coordinan con la Academia COMUSAN
UNICEF 15.6 de Lenguas Mayas de Guatemala para la construccion de mensajes con la (SESAN) ASDI 355714
Comunidad Linguistica C'horti’ . e
Miembros de las COMUSANES gestionan con las autoridades a nivel municipal
UNICEF 157 la creacion de las Oficinas o Direcciones Municipales de Seguridad Alimentaria Municipicalidades ASDI
- y Nutricional que contribuira a fomentar la planificacion y atencion a la poblacion y COMUSAN 2,223.21
con acciones multisectoriales e inter institucionales.
UNICEF 164 Actualizar listados de Lideres comunitarios identificados y mapeados (lideresas, COCOSAN ASDI
- madres consejeras, padres de familia, jovenes, voluntarios o voluntarias). (SESAN) 2,890.17
Lideres y lideresas que forman parte de las redes comunitarias se fortalecen en
sus capacidades en temas de salud, salud sexual y reproductiva, alimentacion, COCOSAN
UNICEF 16.2 nutricién, higiene y vivienda saludables bajo la metodologia de entrenador de ASDI
e o (SESAN) 2,667.86
entrenadores y basados en la evidencia de las barreras y facilitadores que
permitan el cambio de comportamiento.
Seguimiento a las redes comunitarias de comunicacion comprometidas con la
UNICEF 163 SAN conformadas con una participacién de por lo menos 35% de muijeres, para COCOSAN ASDI
e el fortalecimiento de las capacidades comunitarias de resiliencia, considerando (SESAN) 3,334.82
- la pertinencia cultural.
1.6 Redes comunitarias
g)galeZérgg:;z t|tular§: Lq a§amblea cor_ngnitaria se sensibiliza_y se le cqnsulta sobre las qecesidades
empoderan y ba rticipan | UNICEF 164 prioritarias percibidas por las poblaciones ubicadas en las microcuencas COCOSAN ASDI
activamente vara s seleccionadas, basandose en los resultados del diagnéstico inicial y de los (SESAN) 4,446.42
) . resultados del monitoreo comunitario durante la vida del proyecto.
mejorar sus condiciones
de seguridad alimentaria Subcomision de comunicacion de la COMUSAN en conjunto con los lideres
y nutricional de  sus retorna la informacion del diagnéstio y del monitoreo comunitario durante la vida
comunidades. " - ; , COMUSAN y
UNICEF 165 del proyecto a IIas familias de las cpmumdad para que reer>g|9nen, analicen y COCOSAN ASDI
busquen soluciones a su probleméatica a través de la gestion de proyectos (SESAN) 5,558.03
productivos o de emprendimiento relacionadas a salud, alimentacion, nutricién,
higiene y vivienda saludables. (vinculada con la 2.1.3)
Las redes comunitarias de las microcuencas participan activamente en el
desarrollo e implementacién de la estrategia de comunicacion para el cambio
social y de comportamiento, en el marco de la COCOSAN y del COCODE, que
UNICEF 166 contemplal herramientas y procesos (_ie participacion como los medios de COCOSAN ASDI
e comunicacion locales (radios comunitarias, video comunitarios, foros de agua y (SESAN) 3,334.82

saneamiento, tecnologias interactivas, cable de TV, mensajes o capsulas por
celular) con enfoque de género y adaptado al contexto cultural. Vinculada con la
2.14.
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Las familias y comunidades, en especial las mujeres y hombres, mejoran sus
conocimiento, actitudes y practicas en salud, salud sexual y reproductiva,

MSPAS, MAGA y

OPS/OMS 1.71 alimentacion y nutricion a través de la participacion en diferentes actividades SESAN ASDI 12.983.00
educativas tradicionales y de reflexion (demostraciones, recetarios, R
metodologias ludicas, intercambios, juegos etc.)
Inclusion de practicas adecuadas de nutricion e higiene en las visitas MSPAS, MAGA y
OPS/OMS 172 domiciliarias del equipo de los distritos de salud SESAN ASDI
1.7 Familias de |
comuni?j?(;éass econ?f) Actualizar el documento de Identificacion de los grupos de riesgo en mujeres
titulares  de ’ derechos, | OPS/OMS 173 embarazadas, nifios menores de 5 afios, etc. Por medio de la implementacion MSPAS, MAGA y ASDI
que habitan Ias’ o de croquis poblacionales de riesgo, visitas familiares integrales por parte de SESAN 15,000.00
microcuencas  mejoran equipos de salud, plan de seguimiento, entre otros.
sus conopinjientos, Implementacion de la atencion integral, integrada y continua a la poblacion,
actitudes y précticas en mediante acciones de prevencion y promocién de la salud a nivel local, y su
salud,  alimentacion, OPS/OMS 174 | coordinacion y articulacion con lo servicios del primer, segundo y tercer nivel de MSPAS, MAGAY | 1o
nutricion, higiene 'y o atencion de la red, garantizando la atencion médica y especializada oportuna y SESAN
vivienda saludables de calidad. Que responda al modelo de atencion de salud del MPSAS vy la
Estrategia Nacional de Redes Integradas de Servicios de Salud de Guatemala
Dotacién de estufas mejoradas a familias priorizadas para reducir el impacto en MSPAS, MAGA y
OPSIOMS | 175 | o) posque circunvedino SESAN ASDI 11,500.00
. . . . " MSPAS,
OPS/OMS 1.7.6 Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos municipalidades ASDI 54,800.00
Municipalidades,
Las familias de las comunidades de las microcuencas de los municipios CODEDE,
UNICEF 1.8.1 participan activamente en el Registro Social de Hogares con el apoyo de los COMUDE, ASDI 7503.34
miembros de la COMUSAN vy el liderazgo del MIDES. COCODE, y B
COCOSAN.
1.8 Familias de las
comunidades, como . . - - .
titulares de derechos Las familias de las comunidades de los municipios priorizados mejoran las Municipalidades
que habitan Ias’ condiciones de saneamiento a través de la implementacion de la estrategia de CODEBE '
microcuencas con | UNICEF 182 Sgngam_ignto Total Liderqt’io por_Ia Qomunidad (SANT_OLIC), para promover la COMUDEY ASDI
viviendas mejoradas en eliminacion de la defecacién al aire libre con el propésito de mejorar su higiene COCODE‘ 48,836.09
SuS condiciones y saneamiento, reducir la contaminacién, evitar las diarreas y mejorar los indices COCOoS AN y
sanitarias y de de desnutricién con el mejor aprovechamiento biolégico de los nutrientes. ’
habitabilidad.
Municipalidades,
Las familias de las comunidades de los municipios priorizados mejoran las 88|\D/IILEJDDEE
UNICEF 183 cc;nscihcfg):e;feq§r:g;SV|V|endas através de: Tortas de cemento como piso minimo COCODE. ASDI 22122.26
y ! : COMUSAN vy
COCOSAN.
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Municipalidades,

Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos de CODEDE,
capacitacion del Departamento de Capacitacién (DECAP) del MPSAS por medio COMUDE,
OPS/OMS 1.91 de la identificacion de brechas, elaboracion de un plan de capacitacion, el disefio COCODE, ASDI 48.000.00
e implementacion de programas de capacitacion a los equipos de todos los COLRED, e
niveles. COMRED,
19 Familias de las CODERED
comunidades,  como Municipalidades,
fitulares de, derechos, Fortalecer los equipos de salud para prevenir la malnutricion a través de ggl\D/IIlEJDDEE
que  habitan las OPS/OMS 19p | capacitaciones relativas al crecimiento y desarrollo infantil, alimentacion cuidado COCODE. ASDI
\T\I/?éz(c:jzesmr:::'ora dascgz s e higiene, atencion prenatal y perinatal, atencion individual, familiar y GOLRED.
sus condiciJones de comunitaria, entre otros. COMRED,
habitabilidad. CODERED
Municipalidades,
CODEDE,
Capacitar al personal de salud en las normas, directrices y protocolos de COMUDE,
OPS/OMS 193 atencién vigentes, de atencion integral en nutricion, salud reproductiva, materna COCODE, ASDI
neonatal e infantil. COLRED,
COMRED,
CODERED
(11;310 E?:E adr los ‘lﬁ?:g: Dar g§i§tencia técnica y administrativa para los procesos de compras y
comunitarioé y centros OPS/OMS 1.10.1 adqmsmlqnes por parte de Igs D',AS.V DMS_, para programacion de la brecha de MSPAS ASDI 15,000.00
de salud (CAP y CAIMI), recursos identificada en el diagnéstico realizado.
de acuerdo con las
necesidades de atencion Dotar de equipo médico, médico quirdrgico, insumos, medios diagnosticos,
de nutricion y materno | OPS/OMS 1.10.2 | mobiliario, paneles solares, entre otros, de acuerdo con brecha y capacidad de MSPAS ASDI
infantil. la Accion.
Asesorar a los equipos de DAS y DMS para la elaboracion de un diagnostico
OPS/OMS 1.11.1 | intersectorial de la situacion local de los determinantes, condicionantes y riesgos MSPAS ASDI 200000
ala salud y nutricién, mediante una participacion social activa B
;d1u1iposAggyE>L Di/IS Igs Asistir técnicamente la elaboracién de los andlisis de situacidon de salud y
ol desarrollo de OPS/OMS 1.11.2 | nutricién, coordinando acciones en el marco de las comisiones comunitarias de MSPAS ASDI
capacidades de mujeres, salud.
hombres y lideres
comunitarios para Fortalecimiento de las capacidades técnicas de las Comisiones Comunitarias de
participar  mejor en OPS/OMS 113 Salud (CCS) y dotacién del equipo basico para hacer su funcién MSPAS ASDI
acciones que fortalezcan
la atencion de los Desarrollo e implementacion de metodologias para el fortalecimiento de
servicios de salud. capacidades de los equipos de salud para implementar grupos de apoyo que
OPS/OMS 1.114 | involucren a la comunidad, orientados a la prevencién de la malnutricién, MSPAS ASDI

cuidado del crecimiento y desarrollo infantil, alimentacién perceptiva, cuidados e
higiene de la salud, entre otros.
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Dar asistencia técnica para la realizacion de visitas familiares integrales
(diagnéstico familiar, vigilancia activa de eventos priorizados: desnutricion
aguda, inmunoprevenibles, dengue, alimentacion, embarazo efc.), y visitas de
OPS/OMS 1.12.1 | seguimiento (Plan familiar, ruta), por parte de los equipos de los servicios de | X X X X MSPAS ASDI 3.000.00
112 Inclusion  de salud de la DAS, DMS y de los diferentes servicios de atencion de la red, con U
L énfasis en el intercambio educativo y en las acciones de la ventana de los mil
practicas adecuadas de ) . .
nutricion e higiene en las dias y desarollo infantl
visitas domiciliarias del Desarrollo de habilidades en el personal de salud para la educacion y
equipo de los servicios demostracion de practicas adecuadas para nutricion e higiene y el
de salud del DMS. OPSIOMS 1122 establecimiento de Plan de Emergencia Familiar, para su aplicacion en las X X X X MSPAS ASDI
visitas domiciliares.
Fortalecer la respuesta intra y extra muros, de los servicios de salud, para
OPS/OMS 1.12.3 | realizar el monitoreo y promocion del crecimiento y desarrollo y de las otras | X X X X MSPAS ASDI
acciones de salud y nutricion en el marco de la ventana de los mil dias.
Actualizar el diagndstico de situacion de capacidades y estructura de vigilancia
1.13 Fortalecidas las | OPS/OMS 1.13.1 | de EDAs, de brotes asociados a alimentos o agua y de las actividades de | X | X | X | X MSPAS ASDI 10000.00
capacidades de Equipos desparasitacion incluido el uso de formatos de registros del MSPAS. e
de salud distritales,
municipales y de la DAS
para que aseguren la
vigilancia epidemioldogica
e intervenciones P@fa‘z Capacitacion e implementacion de las Guias, instrumentos y herramientas del
prevencion MSPAS para vigilancia de EDAs, casos o brotes asociados a alimentos,
enfermedades OPSIOMS 1132 | cividades de desparasitacion a nivel distrital, municipal y de la DAS XX | X [ X | MSPAS ASDI
transmifidas por agua, y estrechamente con el MSPAS.
por los alimentos y
incluidas las
geohelmintiasis.
e e Organizacion Crenegrams f:;l':mentador S Descripcion
Especificas de cada de NU Actividades Institucic de £ Monto (USD)
organizacion de UN - arckon fondos | Presupuesto
T1 | T2 | T3 | T4 | Asociada)

PC 2: Familias y organizaciones comunitarias y Municipalidades cuentan con infraestructura gris y verde del agua disefiada, mejorada y/o construida y con capacidades desarrolladas del enfoque de cuenca, el
ordenamiento territorial y la gestion de riesgo para fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico.

Ind_PC2.1. En el cuarto afio de implementacion el 100% de las comunidades atendidas, cuentan con al menos 15 obras, medidas y/o mecanismos de infraestructura gris y verde del agua, disefiada y/o mejorada y/o construida, a
nivel de familia u organizacion comunitaria.

Ind PC2.2. EI 100% de los municipios atendidos cuentan con Consejo de microcuenca aprobados en el COMUDE, manejo de microcuenca vinculados a los PDM-OT.

Ind. PC2.3 El 100% de los municipios cuenta con una estrategia municipal de seguridad hidrica, implementados.

Ind. PC2 4. Al cuarto afio, al menos 90% de los Disfritos municipales de salud cuentan con planes de manejo de desechos sdlidos bioinfecciosos y de manejo de aguas residuales, para la reduccion del riesgo sanitario.
Ind.PC2.5. En el cuarto afio de implementacion del proyecto al menos el 90% de los distritos municipales de salud han elaborado el diagndstico de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.

Ind.PC2.6. En el cuarto afio del proyecto el 30% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.

Ind.PC2.7. En el cuarto afio del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud cuentan con diagnéstico y estudio técnico de manejo de aguas residuales para los servicios de salud.

Ind.PC2 8. En el cuarto ano del proyecto el 90% de los distritos municipales de salud tienen elaborado el plan de manejo de aguas residuales para los servicios de salud.
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Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proyectos de agua
potable y pozos, nuevos y mejorados, disefiados o construidos con el aval de

Municipalidad,
Consejos de

FAO 211 | los COCODE, participacion de mujeres y recursos piblicos incorporados a los Desarrolo, ASDI
. . Instancias de 40,000.00
21 Familias y planes de desarrollo municipal, para fomentar el desarrollo humano y la Gobiemo
organizaciones seguridad alimentaria y nutricional, durante y después de Covid-19. ertinentes
comunitarias con — — — - - p
infraestructura fis Familias y organizaciones comunitarias cuentan sistemas integrales de
disefiada. meiorada 9 /o | FAO 212 cosecha y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados con el COCODE ASDI
'a, mej y o aval del COCODE, para contribuir con la resiliencia climatica del uso hidrico 10,473.61
construida para pogn i ) ! .
. doméstico y la produccién de alimentos con el sistema patio hogar.
fortalecer la seguridad — — ——
L . Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proyectos de pozos y red
hidrica y la seguridad PR .
: : b hidraulica disefiados o construidos con el aval de los COCODE vy recursos
alimentaria y nutricional A - . -
FAO 213 publicos incorporados a los planes de desarrollo municipal con ordenamiento Municipalidad, ASDI
o territorial, para el suministro hidrico de proyectos de riego que favorezcan la COCODE, MAGA 22,121.09
produccién de alimentos y la reactivacion econdémica en escenario post Covid-
19.
Familias con practicas de proteccion de fuentes de agua para beber y normas Municioalidad
UNICEF 291 de higiene y uso de agua para consumo humano en el hogar y mejorar la COCOFE)E ' ASDI
29 Familias y - nutricion a través del aprovechamiento bioldgico, con énfasis la de mujeres y MSPAS 23,274.68
organizaciones nifiez menor de 5 afios, durante y después de Covid-19
comunitarias con Familias y organizaciones comunitarias cuentan sistemas integrales de Municinalidad
infraestructura gris UNICEF 299 cosecha y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados con el COCO%E ' ASDI
mejorada y/o construida - aval del COCODE, para contribuir con la resiliencia climatica del uso hidrico MSPAS ' 24,438.42
para  fortalecer la domeéstico y la produccion de alimentos con el sistema patio hogar.
seguridad hidrica y I Nifios y nifias en edad escolar cuentan con sistemas de cosecha y
seguridad alimentaria y almacenamiento de agua de lluvia disefiados e instalados, con el aval del
nutricional UNICEF 2.2.3 | COCODE, y con proteccion de fuentes de agua y normas de higiene y uso MINEDUC ASDI 9397468
de agua para la resiliencia climatica y la seguridad alimentaria y nutricional en e
escuelas.
OPS/OMS 231 Diagnostico de situacién de servicios de agua y saneamiento en edificios de MSPAS ASDI
s Centros de Salud. (Fase 4)
2.3 Familias cuentan OPS/OMS 232 Ejecucion de mejoras en instalaciones de servicios de agua y saneamiento de MSPAS ASDI 42.000.00
con unidades de - edificios de centros de salud de cada municipio e
filtracion ~ de  agua
domiciliar para mejorar Diagndsticos de sistemas de agua para consumo humano comunitarios a nivel
calidad del agua del | O oOOMS | 233 1 g fuente, conduccion y distribucion. (Fase 4) MSPAS ASDI
consumo para beber
OPS/OMS 234 Mejoras menores a sistemas de abastecimientos de aguas. (Fase 4) MSPAS ASDI
OPS/OMS 235 Apoyo técnico para mejorar la conduccion y articulacion de los procesos MSPAS ASDI 54.800.00
24  Familias cuentan . o L . .
. Familias y organizaciones comunitarias con pilas en hogar construidas
con infraestructura verde X d . di . q . LY p Municinalidad
construida para | UNICEF 241 incorporando mejoras me |ant<‘e’ sistemas de tratamiento primario y reuso de unicipalidad, ASDI
aguas grises para la proteccion de fuentes de agua, priorizadas por los COCODE 34,912.02

fortalecer la seguridad
hidrica

COCODE. (Fase 4)
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25 Organizaciones

Familias y organizaciones comunitarias con pilas en hogar y pilas
comunitarias disefiadas participativamente con grupos de mujeres y

comunitarias y familias | FAQ 251 | construidas incorporando mejoras mediante sistemas de tratamiento primario y COCODE ASDI 17984.98
cuentan con reuso de aguas grises para la proteccion de fuentes de agua, priorizadas por los e
infraestructura  verde COCODE.
disefiada y/o construida Municinalidad
para  fortalecer la Familias y organizaciones comunitarias cuentan con proteccion de zonas de COCOpDE '
seguridad hidrica y la FAO 2592 recarga hidrica, riberas de rios y otros ecosistemas forestales estratégicos Instanciasy de | AsDI
seguridad alimentaria y - asociados a fuentes de agua, identificados por el Consejo de Microcuenca y Gobiermo 52,897.01
nutricional acoplados a los planes de desarrollo municipal con ordenamiento territorial. :
pertinentes
Consejos de Micro-Cuenca (CMC) aprobados por el COMUDE, capacitados y Municioalidad
26.1  Organizaciones FAO 961 | asistidos técnicamente para la gestion sostenible de las micro-cuencas COCO%E ’ ASDI
comunitarias con - diagnosticadas, con énfasis en recursos naturales suelo, agua y bosque y COMUDEY -
capacidades conservacion in situ de la biodiversidad genética de la zona.
desarrolladas del " _, - ) - -
enfoque de microcuenca Ir_npler_n’entar con fa_m|||as y organizaciones acciones yerﬂdas enel ana||3|s_Qe Municipalidad,
y abordaje de Ia FAO 26.2 sﬁuaqon de tenencia de la tierra y arrendamiento de tierras para la produccion COCODE, ASDI 16503.87
situacion de tenencia de de alimentos COMUDE ’
la tierra para mejorar la COCODE,
seguridad hidrica y la Organizaciones comunitarias con capacidades fortalecidas sobre seguridad COMUDE,
seguridad alimentaria y | FAO 26.3 hidrica, servicios ambientales del bosque y conservacién de la biodiversidad Instancias de de | ASDI 4.866.52
nutricional. genética de la zona, con pertinencia cultural e igualdad de género. Gobierno e
pertinentes
2.7 Municipios 'y
Orgam;aqones Apoyo a Gobiernos locales, COCODE y Consejos de Micro-cuenca para (l\)/lgrgcol%agdad,
pomunltarlas o | pNUD 2.71 implementar los instrumentos de planificacion con orientacion al ordenamiento COMUDEY ASDI 33508.64
instrumentos para territorial (PDM-OT) enfocado a la adaptacion al cambio climético. ' e
contribuir con los PDM- SEGEPLAN
OT y el abordaje de la
situacion de tenencia de
la tierra para mejorar la
segur!dad h!dnca y la Implementar con familias y organizaciones comunitarias acciones vertidas en ?:/Igr(w:lg%agdad,
seguridad alimentatia ¥ | pyyp 272 | elandlsis de situacion de tenencia de la tierra y arrendamiento de tierras para COMUDE. ASDI 26.005.60
ngtrlmonal en las la seguridad alimentaria y nutricional con seguridad hidrica ' R
microcuencas. SEGEPLAN
Municipalidad,
Municipios con una estrategia de seguridad hidrica formulada, incluyendo ggg:(rarj(cx)llso de
. PNUD 2.81 infraestructura verde y gris, y articulada al PDM-OT, para viabilizar su . ASDI
28 Municipios 'y sostenibilidad financiera Instancias de 3,597.00
organizaciones ' Gobierno
comunitarias con pertinentes
gapac!dades, recursos Organizaciones comunitarias y municipios cuentan con sistemas de informacion Munl(:lpalldad,
financieros y alianzas PNUD 282 conocimiento sobre el agua que favorecen la toma de decision y gestiona el Instancias de ASDI
para la sostenibilidad de < y ‘ gua g y9 Gobierno 6,347.64
la seguridad hidrica. r1esgo a sequias pertinentes
PNUD 283 COLRED, y las subcomisiones de SAN y Salud, organizadas, equipadas y COLRED, ASDI
- capacitadas en la gestion de riesgo en sus territorios, con énfasis en sequia. COCOSAN 6,347.64
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29 Familias cuentan ) S COCODE
con  unidades de | OPS/OMS 291 Dotacion de filtros de barro domiciliares a familias priorizadas. X | X | X COCOSAN ASDI 37 500.00
filtracion de  agua —
domiciliar para mejorar Dotacion de pilas, tuberia y accesorios para direccionar aguas grises a COCODE,
calidad del agua del OFSIONSS e sumideros X X X COCOSAN AN
consumo para beber y
lavado de ropa con L o » i COCODE
descarga y disposicion OPS/OMS 293 Capacitacion de comunitarios en la elaboracion de sumideros X | X |X COCOSAN ASDI
de aguas grises.
Actualizacion y seguimiento de los diagnosticos de manejo de desechos
210 Distritos OPS/OMS 2101 bioinfecciosos para los servicios de salud X X X MSPAS ASDI 4.600.00
municipales de salud L . .
cuentan con planes de | ops/ioms 2102 Acpalzamn y segwmler?t(') de los planes de manejo de desechos X X X MSPAS ASDI
manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud.
solidos bioinfecciosos y
de manejo de aguas | opgiOMS 2103 Actualizacion y seguimiento de los diagnosticos y estudios técnicos de manejo x | x | x MSPAS ASDI
residuales, para la o de aguas residuales para los servicios de salud
foducin  dal - rioego Actualizacié imiento de los pl d jo d idual
sanitario. ctualizacion y seguimiento de los planes de manejo de aguas residuales para
OPS/OMS 2104 los senvicios de salud. X | X |X MSPAS ASDI
211 Personal de
vigilancia sanitaria del
agua que labora en Seguimiento y asistencia técnica sobre los equipos e insumos para andlisis de
distritos de salud, cuenta | OPS/OMS 2111 | agua y determinacion de calidad bacteriologica, cloro residual libre, pH y | X X X MSPAS ASDI
con equipo e insumos de turbiedad entregados.
andlisis de agua para
realizar analisis de agua
e —— Organizacion Cronograma m;nentador B Descripcion
Especificas de cada de NU Actividades titucio de - Monto (USD)
organizacion de UN e —— fondos | Presupuesto
T1 | T2 | 13 | T4 | Asociada)

PC 3: Los funcionarios de gobiernos central y local y los miembros de los consejos de desarrollo, comisiones SAN y coordinadoras para la recuccion de riesgo con capacidades fortalecidas para la implementacion

de sus responsabilidades legales, la adopcion de medidas, la formulacion y presentacion de propuestas en SAN, SH y resiliencia.

Ind.PC3.1: El 100% de los municipios atendidos cuentan con capacidades institucionales fortalecidas y promueven la participacion social, el ejercicio de los derechos humanos e inclusion de los pueblos indigenas para la
seguridad alimentaria y nutricional, la seguridad hidrica, la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico, a nivel de las 7 microcuencas.
Ind. PC3.2: El 100% de las acciones de capacitacion, diagndstico, planificacion e implementacion de Planes y Estrategias del programa conjunto a nivel de comunidades cuenta con al menos el 35 % de participacion de mujeres y

pueblos indigenas.

Ind. PC3.3: Al cuarto ario, al menos 90% de los municipios priorizados cuentan con plan municipal de agua y saneamiento.

3.1 Funcionarios y
empleados municipales,
de la mancomunidad y
delegados ministeriales /
secretarias conocen sus
responsabilidades

PNUD

3141

Funcionarios y empleados publicos adquieren conocimientos y competencias
para asumir sus responsabilidades legales; adoptan instrumentos de politica,
legislacion y administracion; establecen mecanismos de coordinacion; y definen
las necesidades de recursos para lograrlo.

Muncipalidades,
Instancias de
Gobierno
pertinentes

ASDI

32,208.28
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legales e institucionales
en SAN, SH y resiliencia
comunitaria; y adoptan
medidas y establecen
mecanismos

institucionales para su

Funcionarios y empleados publicos conocen, respetan, protegen y promueven
los derechos humanos, entre otros, a la alimentacion, al agua y el saneamiento,

Muncipalidades,
Instancias de

:)F:il;?m;n gSr%apZIin};igrif PNUD 312 aun almbielnte sanoyala panipipacién, y adqptap 'medidas politicas, Ilegales y Gobjemo ASDI 17,822.83
observando Ios: administrativas para su proteccion y efectivo ejercicio de parte de sus titulares. pertinentes
principios y modelos de
gobernanza democratica
participativa

contemplados en ley.
3.2 Los miembros de los Los miembros de CODEDE, COMUDE, CODESAN, COMUSAN y CODERED, Consejos,
consejos de desarrollo, COMRED conocen sus atribuciones legales; aplican y cumplen la ley; adoptan Comisiones y
comisiones  SAN PNUD 321 medidas de planificacion y presupuesto a favor de SAN y SH con el objetivo de Cordinadoras ASDI 24 635.35
coordinadoras  conocen fortalecer las capacidades comunitarias de resiliencia, considerando el enfoque departamentales e
las  responsabilidades de género y la pertinencia cultural. y municipales
derivadas de la ley;
adoptan medidas de
planificacion y
presupuesto a favor de
SAN y SH, con el objeto
de  fortalecer las CODEDE,
capacidades Los miembros de CODEDE, COMUDE, CODESAN, COMUSAN y CODERED, COMUDE,
comunitarias de PNUD 329 COMRED conocen, respetan, protegen y promueven el ejercicio de los derechos CODESAN, ASDI
resiliencia, observando - humanos a la alimentacion, al agua y el saneamiento, a un ambiente sano y a la COMUSAN y 24,635.35
los principios y modelos participacion. CODERED,
de gobernanza COMRED
democratica y
participativa.
3.3 !‘OS  organos de Los miembros de los érganos de coordinacién de los COCODE y sub comisiones mumcmahd.addeds’
Ecg)(r:dgggon N Io; de enlace capacitados para organizar y priorizar las demandas especificas de Cgrécgggnl ad,

= dy ISU PNUD 3.31 mujeres, jovenes y autoridades ancestrales en SAN y SH, para integrar los COMUDEY ASDI 13.795.80
czmlsmnels e enace, perfiles de proyectos a los planes de desarrollo comunitario y presentarlos a la COMUS AN e
?n :(fxs” dzsgpgg‘:r'ﬁ;‘fzg aprobacion de los COMUDE, COMRED. COMRED
demlo.crétlica y Las mujeres desarrollan capacidades para ejercer sus derechos, deberes y Mujergs ) y
Egmeczlrﬁ;}ggos en la ley obligaciones Seguridad hidrica, fortalecen sus capacidades de resiliencia, se ggganlzauoneslas
desarrollan capacida des’ PNUD 339 organizan y ejercen su derecho a la participacion en las instancias de comunidades ASDI
para organizar y priorizar - goberna_nza democrét.ica parala tomald‘e decisién en los consejos de desarrollo, Instancias ' de 10,139.91
las  demandas de y co_olrdlng’doras de riesgo, sub comisiones y demas mecanismos legales de Gobiermo
mujeres,  jovenes y participacion. pertinentes
autoridades ancestrales Hombres, jovenes, autoridades tradicionales y ancestrales ejercen su derecho a Hombres
en SAN y SH e integran la participacion en los espacios de gobemnanza democratica de los COCODE, Ly ’
los perfiles de proyectos | PNUD 333 COMUDE y CODEDE, comparten sus inquietudes y saberes; conocen sus g):tzrr]izzdes Y| AspI 0.032.97

a los Planes de
Desarrollo  Comunitario

derechos, obligaciones y deberes Seguridad hidrica; y fortalecen sus
capacidades de resiliencia personales, familiares y comunitarias.

tradicionales 'y
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para su aprobacion por
los COMUDE y
CODEDE, COMRED vy
CODERED, segun
corresponda.

ancestrales  de
las comunidades

Asistencia técnica y seguimiento al proceso de asegurar la disponibilidad y
acceso a los alimentos adaptado al clima y a la sequia, las mujeres y hombres

Municipalidades,

PNUD 3.34 participantes del programa acordados con los propietarios de la tierra sus g/lg%cooggnldad, ASDI 13.795.80
derechos de arrendamiento, conforme a la practica social local y por un plazo no COLRED ' e
menor a tres afos. .
Capacitacion, asistencia técnica y seguimiento a los COCODEs para
implementar la estrategia para movilizar recursos financieros e incentivos mas
alld del presupuesto nacional anual para ampliar oportunidades de COCODE,
PNUD 335 financiamiento a favor de las propuestas para la SH y SAN previstas en los COMUDE, ASDI
- planes de manejo de micro-cuenca y en los planes municipales y CODEDE, 19,708.28
departamentales, planteadas por familias y organizaciones comunitarias, Municipalidad
accesando a recursos privados y otros de la cooperacion internacional bilateral
y multilateral.
Las mujeres desarrollan capacidades para ejercer sus derechos, deberes y MUJergs . y
) L . . . o ; organizaciones
34 Las mujeres obligaciones Seguridad alimentaria y nutricional, fortalecen sus capacidades de de las
desarrollgn capla(;|dade.s UNICEF 341 resiliencia, se organizan y ejercen su derechoala par‘lu(':lrpaaon enlas |nst§n0|as comunidades, ASDI
en seguridad alimentaria de gobernanza democratica para la toma de decision en los consejos de Instituciones . de 10,553.78
y nutricional y resiliencia, desarrollo, comisiones SAN y coordinadoras de riesgo, sub comisiones y demas Gobiermo
se organizan y ejercen mecanismos legales de participacion. ertinentes
su derecho de P
participacion, junto con Hombres,
hombres, jovenes . . - jo
: } y Hombres, jovenes, autoridades tradicionales y ancestrales comparten sus lovenes y
autoridades ancestrales s B . autoridades
en las comisiones SAN UNICEF 342 inquietudes y saberes; conocen sus derechos, obligaciones y deberes Seguridad tradicionales  y ASDI 10760.72
alimentaria y nutricional. e
ancestrales  de
las comunidades
3.5 Actores publicos,
privados y de
cooperacion
internacional relinen
esfuerzos y recursos
para apoyar a los Agencias del SNU facilitan el diélogo entre los actores publicos, privados y de
COCODE cooperacion internacional presentes en el Corredor Seco para proponer se
T ; ) S ) . COCODE,
Municipalidades en la integre una alianza multi e interinstitucional que en base a una estrategia comun
SREEEES PNUD 351 : » . : ; 9 ) COMUDE, ASDI
efectiva ejecucion de sus de intervencion permita establecer una instancia de cooperacion para mejorar la CODEDE 19,708.28

planes, programas y
proyectos destinados al
fortalecimiento de las
capacidades de
resiliencia comunitarias y
municipales en SAN y
SH.

eficacia de las acciones de fortalecimiento de las capacidades de resiliencia
comunitarias y municipales en SAN y SH.
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3.6  Funcionarios vy
empleados publicos

adquieren
conocimientos y
competencias para
asumir sus
responsabilidades
:ﬁgtz:{?rzéntos de ap(:)(l)iit)igj OPS/OMS 3.6.1 Actualizacién de los planes municipales de agua y saneamiento Mg;zgalldad, ASDI
legislacion y
administracion;
establecen mecanismos
de  coordinacion; 'y
definen las necesidades
de  recursos  para
lograrlo.
357 nli_ct?;;qu(;sct(ii:asalug Los ec:tt_lipos ‘_j? la ?AtS y DM|S sorr:_foqtalg’cidlo? en SL:S galpgctidadesdtécnicgs para
su participacion efectiva en la articulacion intersectorial, integrando acciones e
eﬁca'zlmer)te en .Ia OFS/OMS 371 informando los avances del MSPAS en los niveles correspondientes del MSPAS ASDI
planificacion estratégica SINASAN y del Sistema de Conssjos de Desarrollo (SISCODE).
de la SAN a nivel
municipal y
departamental en Los equipos de la DAS y DMS elaboran y presentan los analisis epidemiolégico MSPAS,
esirecha  colaboracién | OPS/OMS 372 |y vigilancia nutricional en las salas situacionales de COMUSAN y CODESAN. COMUSAN, ASDI 2,000.00
con autoridades CODESAN
nacionales
Realizar la planificacion, operacion y monitoreo de los Productos Conjuntos
FAO 1 como parte de la intervencion interagencial, en una gestion articulada hacia el MAGA ASDI 232 500.00
logro del resultado. U
Coordinar la gestion general del PC y en terreno, asegurando la adecuada
FAO 2 artic_ulgciéq de las apciones politicas, contractuales, estrgtég_i_cas,l!écnicas, y MAGA ASDI
5 administrativa-financieras, asegurando el logro y la visibilizacién de los
UNIDAD DE GESTION roductos y resultado esperado
DEL  PROGRAMA P Y peraco.
CONJUNTO Establecer en un plan de monitoreo y evaluacion de acuerdo con las realidades
FAO 3 de PC del Corredor Seco en comun acuerdo con las agencias y contrapartes MAGA ASDI
directas.
FAO 4 Elaborar los TDR, contratar y ejecutar la Evaluacién Final del Programa MAGA ASDI

Conjunto con participacion de las agencias, contrapartes y beneficiarios.
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1. Objetivos

o Facilitar y propiciar la apertura de espacios para la libre participaciéon de mujeres y hombres en igualdad y con equidad, para
garantizar procesos de desarrollo incluyentes y democréticos, en los territorios en donde se ejecutard el Programa Conjunto.

e  Socializar y promover las nuevas masculinidades en las familias participantes, para equilibrar la carga de trabajo en hombres y
mujeres y la corresponsabilidad en actividades familiares y laborales.

o  Promover la participacion y liderazgo de las mujeres en igualdad de condiciones en espacios de organizacién comunitaria y de
toma de decisiones.

e Promocidn y sensibilizacion del cumplimiento de los derechos humanos especificos para las mujeres.

2. Puntos de partida

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencion Americana de Derechos Humanos.

Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés).
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y su Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023.
(respectivamente, PNPDIM y PEO), bajo el liderazgo de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

e  Politica Institucional de Igualdad de Género del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

e Politica de Genero de FAQ.

o  Estrategia Regional de Género de FAQO para América Latina y el Caribe.

e Politica de Genero de la Embajada de Suecia.

3. Metodologia de trabajo
Igual que todo el programa, el abordaje de las nuevas masculinidades en el programa conjunto, se realizara de manera coordinada
entre todos los socios, tanto de Naciones Unidas (UNICEF, OPS, PNUD y FAO), socios gubernamentales (MAGA, MSPAS, SESAN,
SEGEPLAN) y socios territoriales entre los que estan las municipalidades, Mancomunidad Copan Ch’orti", consejos comunitarios de
desarrollo, consejos de microcuenca, promotorias voluntarias y familias participantes.

La metodologia a de trabajo incluira los siguientes aspectos:

o Elaboracion de un diagndstico situacional del tema de género y nuevas masculinidades a nivel institucional, a nivel de liderazgo
comunitarios y a nivel de familias, en cada uno de los territorios a intervenir:

El diagnostico se propone bajo la metodologia de grupos focales de hombres y mujeres para evidenciar la percepcion, conocimiento,
actitudes y practicas sobre los temas como machismo, derechos de las mujeres, género y nuevas masculinidades; ademas dara
elementos sobre prioridades, necesidades y responsabilidades de hombres y mujeres en el proyecto conjunto. Previo al desarrollo de
los grupos focales se propone la realizacién de reuniones de coordinacién con el quipo FAO con el objetivo de revisar la metodologia,
el plan de trabajo y el cronograma de actividades. Estas reuniones previas tendran como resultado propuesta de fechas para
realizacion de talleres de grupos focales para diagndstico de nuevas masculinidades.

o  Elaboracion de un Plan de Capacitacion y la metodologia de talleres, dependiendo del nivel puede plantearse bajo herramientas
virtuales y presenciales. Este se realizara sobre la base de los resultados del diagndstico realizado, tomando en cuenta los
siguientes niveles de trabajo:

a. Plan de capacitacién dirigido a fortalecer los conocimientos del personal técnico a nivel institucional (UNICEF, OPS, PNUD y
FAQ), los socios gubernamentales (MAGA, MSPAS, SESAN, SEGEPLAN.

b. Plan de capacitacion dirigido a fortalecer los conocimientos del personal técnico a nivel territorial (municipalidades, agencias de
extension territorial, Mancomunidad Copan Ch’orti").

c. Plan de capacitacion dirigido a fortalecer los conocimientos de los consejos comunitarios de desarrollo, los consejos de
microcuenca, promotorias voluntarias y familias participantes.

4. Contratacion de personal especializado

Para el desarrollo del plan de trabajo, se deberd realizar la contratacién de personal especializado en el tema. El personal contratado
debera ademas de su conocimiento y experiencia en la tematica, debera conocer el territorio y las culturas Pogomam y Ch’orti.
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Para realizar las capacitaciones, el personal contratado debera utilizar técnicas y dinamicas pedagdgicamente efectivas y
contextualizadas en cada nivel, para lograr la participacion de mujeres y hombres; ademas se deberan hacer exposiciones magistrales
de los temas planificados que se estaran ejecutando en los diferentes eventos a realizar en cada una de las comunidades.

En cada uno de los temas de capacitacion, se espera la participacion de las mujeres de las comunidades, se realizaran dinamicas
activas para lograr un ambiente cdmodo en donde los participantes puedan desenvolverse, sintiéndose cdmodas y aceptadas por los
participantes hombres; utilizando ademas estrategias de apoyo para reducir el riesgo de la no asistencia de las mujeres por razones
de cuidado, como areas de cuidado de nifias y nifios. Las capacitaciones de temas de género buscan aumentar la conciencia sobre
la importancia de la igualdad de género y la importancia de la participacion y el liderazgo de la mujer en el desarrollo de la comunidad.

5. El contenido tematico del plan de capacitacion

Se elaborara un plan de capacitacion para lograr la participacion de las mujeres, todos los temas deberan de abordar las nuevas
masculinidades, enfoque de género, derechos humanos, todos bajo los fundamentos de la Declaracidén Universal de los Derechos
Humanos, Convencién Americana de Derechos Humanos, Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y su Plan de Equidad de Oportunidades 2008-
2023, Politica Institucional de Igualdad de Género del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Politica de Genero
de FAO y la Politica de Genero de la Embajada de Suecia

6. Tematicas sobre nuevas masculinidades

La tematica estara enfocada en disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres que para el caso de Guatemala en general se
destacan por encima de otros paises de América Latina y que segun el mas reciente Informe Mundial del PNUD titulado “Desarrollo
Humano para todos’, el pais registra un indice de desigualdad de género de 0.49, que lo ubica en el percentil 72. Esto significa que
Guatemala esta en una situacion mas deficiente que el 72% de los paises del mundo.

Otra dimension que debe abordar el plan de trabajo es la problematica, los 7 municipios seleccionados registraron 1252 embarazos en
mujeres menores de edad; de las mujeres en edad fértil, menos del 40% acceden a anticonceptivos; y en general, tienen bajo acceso
a la salud sexual y reproductiva derivado de la baja cobertura de los servicios de salud. En cuanto a la problematica de la violencia
contra las mujeres, en el 2018 se registraron 2,722 violaciones en Chiquimula y Jalapa; 154 muertes violentas para los 7 municipios
priorizados entre 2013 y 2018; y casos de violencia intrafamiliar en 2018, se registraron 561 en los 7 municipios priorizados, menos del
2% del total nacional (MP, 2018).

La tematica por abordar en el plan de capacitacién debe dar respuesta al diagnéstico que se realizara previamente a la intervencion,
para dar solucién a los diferentes problemas que presenten las familias y con un enfoque contextualizado segun el funcionamiento de
las comunidades en sus relaciones sociales especialmente en las tematicas de intervencién primordiales como la resiliencia
buscando la igualdad de género. En general se propone abordar los siguientes médulos.

o Definiciones y conceptos claves para entender la igualdad de género.

o  Derechos humanos para la igualdad de género.

e Importancia de la participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo.

o  Fortalecimiento de capacidades de liderazgo y toma de decisiones de las mujeres para su participacion ciudadana y
politica.

e  Autoestima y empatia.

o  Corresponsabilidad en actividades familiares y laborales.

o \Violencia contra las mujeres y nifias.

e  Salud sexual y reproductiva.

e  Acceso de las mujeres al sistema de justicia.

e Promocidn de cambios en las relaciones de poder entre mujeres y hombres que operan en el sistema patriarcal

o  Qué son las nuevas masculinidades: Caracteristicas de la masculinidad tradicional vs masculinidades alternativas, nuevas
masculinidades creencias y certezas.
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Anexo IX: Consolidaciéon y ampliacion del proyecto de café “Productores especialmente Mujeres y jovenes caficultores de
pequena escala vinculados a mercados de cafés especiales y ala cadena de valor del café y otras cadenas
complementarias, en el marco de Programa Conjunto “Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el Corredor Seco
de Guatemala para vivir mejor: Aumento de capacidades para la seguridad hidrica y alimentaria” y del Programa Conjunto
“Desarrollo Rural Integral Ixil”

1. Contexto

Actualmente, la agricultura contintia siendo una de las principales actividades econdmicas del pais y dentro de estas, el cultivo de café
es de gran importancia. Desde 1853, Guatemala ha exportado café de alta calidad producido por mas de 125,000 productoras y
productores de distintas regiones. En la actualidad, los cafés de Guatemala son reconocidos internacionalmente por su calidad,
alcanzando un posicionamiento que ha permitido que Guatemala se mantenga entre los 10 principales paises exportadores de café a
nivel mundial.

Segun la Asociacién Nacional del Café (ANACAFE) al cierre del afio cafetalero 2019-2020, el pais exporté 4.16 millones de quintales
de café oro (3.19 millones de sacos de 60 kg), generando divisas por exportacion de café de US$657.03 millones. Para la cosecha
2020-2021 se estima una produccion nacional de 4.2 a 4.3 millones de quintales de café oro exportable, equivalentes a 3.3 millones
de sacos de 60 kg, lo que permite mantenerse entre los principales paises productores del grano a nivel mundial. De acuerdo con el
Banco de Guatemala, el café continlia siendo el segundo producto agroindustriales guatemalteco comercializado a nivel mundial.

Mas de 122,000 caficultores de pequefia escala y sus familias dependen directamente del café, donde anualmente generan alrededor
de medio millon de empleos. La caficultura guatemalteca esta presente en casi todos los departamentos del pais y es uno de los
sectores econémicos que mas oportunidades de empleo genera, principalmente en el area rural, contribuyendo a mitigar la emigracién
interna y externa.

Segun el Banco Mundial, Guatemala ha experimentado estabilidad econémica debido a una combinacién de gestion fiscal prudente,
politicas para el control de la inflacion y un tipo de cambio flotante administrado. La economia guatemalteca -la_mayor de
Centroamérica- ha tenido ademas un desempefio solido, aunque con tasas moderadas de crecimiento del 3.5 % en promedio en los
Gltimos cinco afios.

Esta estabilidad econémica, no obstante, no se ha traducido en una reduccién importante de la pobreza y la desigualdad. Medida por
su PIB per capita (US$4.549 en 2018), Guatemala es la quinta economia mas pobre de Latinoamérica y el Caribe (LAC), con tasas
de pobreza y desigualdad altas. Ademés, posee la sexta tasa més alta de desnutricion crénica en el mundo y la més alta en LAC. La
desnutricién crénica infantil (y retraso en el crecimiento) afecta al 47% de los nifios menores de cinco afios, al 58% de los nifios
indigenas y al 66% de los nifios en el quintil de ingresos mas bajos. En 2019, Guatemala ocupd el puesto 68 en seguridad alimentaria
de 113 paises, con solo el 40% de las familias guatemaltecas disfrutando de seguridad alimentaria.

Los bajos ingresos del gobierno central (11% del PIB en promedio en afios recientes y 9.7% estimado en 2019) limitan las capacidades
de inversion publica y restringen tanto la calidad, como la cobertura de los servicios publicos, desde educacién y salud hasta acceso a
agua. Esto a su vez perpetua la falta de incentivos en la economia para el pago de impuestos y pasar a la formalidad.

La pandemia de la COVID-19, que ha perturbado en el mundo a miles de millones de vidas y medios de subsistencia, amenaza los
avances en materia de desarrollo alcanzados. En un escenario base, la economia mundial podria contraerse un 5,2 por ciento antes
de recuperarse en el 2021; mientras que, en el escenario mas negativo con cierres prolongados, la produccion mundial podria
contraerse casi un 8% en el 2020. Se espera que la economia guatemalteca, considerablemente afectada por la pandemia, se contraiga
un 3.5% en el 2020, que los efectos sociales adversos sean sustanciales y que aumenten las vulnerabilidades existentes.

Se prevé que aproximadamente un millén de personas caigan en la pobreza, aumentando la tasa de pobreza del pais hasta en 6
puntos porcentuales, dependiendo de la profundidad y duracion de la crisis, asi como de la velocidad de la recuperacién econdémica.
Adicionalmente, Guatemala se ve extremadamente afectada por fendémenos meteoroldgicos adversos y sus poblaciones mas pobres
son particularmente vulnerables. Es el noveno pais en mayor riesgo del mundo por el cambio climatico.

En el ambito de la caficultura durante este afio y en los afios siguientes, se pronostican precios estables en las principales bolsas. Sin
embargo, a nivel nacional y local, la crisis del café continua principalmente en los productores de pequefia escala, afectando sus medios
de vida. Los principales problemas son debido a la incidencia de plagas y enfermedades como broca del café, roya, mancha de hierro,
mal rosado, ojo de gallo y antracnosis; por los efectos adversos de la variabilidad climatica; falta de planes de manejo del cultivo y
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asistencia técnica adecuada; los altos costos de produccion; poco valor agregado al grano del café y otros rubros agricolas inmersos
en el sistema cafetalero.

2. Antecedentes:

Como parte del programa de campo de FAO en Guatemala, un proyecto piloto inicié su ejecucion en diciembre de 2019 y continua
hasta junio de 2021, mediante ejecucion directa y a través de una carta de acuerdo con la organizacién Comunidades de la
Tierra/Wakami, con el apoyo financiero de la Embajada de Suecia en Guatemala. El objetivo del proyecto piloto es insertar al mercado
a grupos de productores de café de pequefia escala, con especial énfasis en jovenes y mujeres, a través de su participacion en cadenas
de valor nacionales y de exportacion; para incrementar sus ingresos y la inversion en sus comunidades, que contribuyan a mejorar la
calidad de vida y la seguridad alimentaria y nutricional de las familias.

La primera parte de dicha intervencidn se ejecuta en dos regiones del pais; en la region oriente se trabaja con productores de pequefia
escala del municipio de Camotan en el departamento de Chiquimula, mientras que, en la region Ixil, se trabaja en los municipios de
Nebaj y Chajul del departamento de EI Quiche. En ambas regiones participan180 familias productoras de café.

La dinamica de trabajo del proyecto piloto consiste en que Comunidades de la Tierra, Finca el Faro, FAQ, sector privado, mujeres y
j6venes productores de café de pequefia escala de la Region Ixil y Chorti’, con el apoyo financiero de la Embajada de Suecia
compartan experiencia, conocimientos, aprendizajes, capacidades y competencias, a través de intercambios de informacion,
fortalecimiento de capacidades, introduccion de tecnologia innovadoras, practicas de bajo costo y asistencia técnica especializada en
los aspectos productivos, financieros, empresariales y de mercado, para facilitar la vinculacién a la cadena de valor del café y a
desarrollar otras cadenas de valor complementarias, alrededor del cultivo del café.

Tomando como base la experiencia generada en el proyecto piloto, donde se tienen procesos en curso y algunos resultados relevantes
tales como: implementacién de técnicas agroecoldgicas para el control de la broca, roya, planes de fertilizacion, manejo de la cosecha
y postcosecha, para contribuir a mejorar la produccién y calidad de las plantaciones en la cosecha 2020/2021; un programa de
innovacién y emprendimiento con jovenes talentos, para su formacion en temas especificos como anélistas de calidad, tueste, barismo
y emprendurismo, para su insercion al mercado laboral decente; en proceso de aplicacion la normativa de Café Practices de Starbucks;
€en curso un programa de incubacién empresarial con seis grupos de mujeres sobre la produccion y comercializacién avicola, bajo el
enfoque de agricultura regenerativa para la diversificacion de ingresos; en proceso la construccion la cadena de valor incluyente y la
vinculacion de los grupos a la cadena de café de Starbucks.

Sin embargo dichos procesos aln requieren de tiempo y recursos para su consolidacién y por los resultados preliminares que son muy
alentadores, es pertinente ampliar dicha experiencia a otros productores.

Bajo esta perspectiva, se propone dos acciones puntuales, i) consolidacion de las iniciativas del proyecto piloto actual, por un periodo
de dos afios y sobre esta base, la ampliacion de dicha experiencia; ' ii) incorporar tres nuevos grupos en el area de oriente y cuatro
de la region Ixil, que seran atendidos durante los proximos cuatro afios a partir de de julio 2021.

En los territorios del corredor seco del oriente y el area Ixil, se iniciara a ejecutar por parte de FAO, en el mes de julio de 2021, nuevos
programas conjuntos financiados por la embajada de Suecia. En dichos territorios se han identificado grupos de productores de café
de pequefia escala, quienes cuentan con potencial de mejorar la calidad de su producto, mediante la implementacién de una serie de
practicas y procesos de manejo del cultivo, cosecha y de beneficiado himedo, para poder acceder a ventanas de mercado mas estables
y de esa forma hacer de su actividad agricola, méas rentable y que mejore su calidad de vida. Se dara prioridad a la participacion de
mujeres y jovenes, debido a que, en estas regiones cafetaleras, su participacion es escaza, porque no se tiene establecida una sucesién
y transicion generacional. Este sector requiere de apoyo en tecnologia, capacitacion y asistencia técnica productiva, financiera,
empresarial y de mercado, para hacer mas eficientes los diversos eslabones de la cadena de valor del café y de otros productos que
intervienen en el sistema cafetalero.

2.1 Resultados preliminares obtenidos en el Proyecto Piloto
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Identificados tres grupos de caficultores, el primero en San José Poaquil, Chimaltenango, el segundo en la region Ixil, (Nebaj,
Chajul) Quiche y el tercero en Camotan, Chiquimula donde fueron seleccionados caficultores hombres, mujeres, jovenes;
125 caficultores pertenecen a la region Ixil, (68 son jévenes y 57 adultos, 74 hombres y 51 mujeres) y 60 caficultores son del
municipio de Camotan, del departamento de Chiquimula.

Se realizo el andlisis de perfil de tasa de muestras provenientes de region Ixil y Camotan Chiquimula, arrojando los siguientes
resultados: Region Ixil: 83.06 Puntos y Camotén: 82.33 Puntos. Segun la Asociacion de Cafés Especiales (SCAA), los
resultados arrojaron las siguientes caracteristicas: alta humedad, incidencia de broca, falta de nutricién, fermentacion, granos
mordidos y aplastados, granos inmaduros, las muestras corresponden a fincas ubicadas en rangos de altura que van de 900-
1856 msnm. También fueron enviadas muestras de café pergamino a Starbucks dando como resultado lo siguiente:
Rendimiento: normal. Defectos: sabor viejo fuerte, agrio fuerte y humedad.

En seguimiento a las acciones realizadas por Comunidades de la Tierra/Wakami, se llevé a cabo el levantamiento de linea
de base en las regiones del Oriente y Quiché, se inici6 el proceso de incubacién en cuatro grupos de mujeres en las
comunidades de Tizamarté, Camotan; Chel, Hacienda Vieja Chajul; y Patoquer, San José Poaquil.

Con base al analisis de calidad de muestras del café proveniente de la regién Ixil y de Camotén y a la normativa de
autoevaluacion de CAFE Practice de Starbucks se elaboré el plan de capacitaciones el cual esta siendo implementado para
mitigar los defectos fisicos y en tasa de muestras de café y brindarles cumplimiento a los requisitos de CAFE Practice de
Starbucks, siguiendo con la etapa fenolégica del cultivo del café para su implementacion.

180 caficultores capacitados en buenas practicas agricolas, especialmente en el proceso de beneficiado, produccion y
aplicacion de biofermentos organicos y férmulas especializadas de fertilizantes, para mejorar la nutricién de las plantaciones
y manejo de broca del café. Asi como se inicié con la aplicacién del manual de procedimientos de Café practices.

Implementado el modelo de agricultura regenerativa, dejando instaladas cuatro granjas de aves de postura distribuidas en
las dos regiones, atendidas por grupos organizados de mujeres y jovencitas que potencializan su economia local con la venta
de huevos.

Establecidos acuerdos de comercializacion de cafés especiales con las agroexportadoras OLAM y Exportcafé, para la
cosecha de mas de 600 quintales de café pergamino de la regién oriente y la regién Ixil. Los acuerdos de comercializacion
son por mas de Q 550,000.

2.2 Poblacién meta del Proyecto

La poblacién meta es de 480 familias, de las cuales 320 familias seran atendidas en la region Ixil y 160 familias en la regién de oriente.

No. de familias participantes en la consolidacion del | No. de  familias  participantes  que
proceso iniciado en el afio 2019, se les atendera por | Implementaran todo el proceso, se les atendera
Area de trabajo dos afios para llegar a su consolidacién por 4 afos
Region Ixil 120 200
Region Oriente 60 100
Total 180 300
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2.3 Cobertura del Proyecto

a. Mapas de ubicacion de las areas de trabajo del Proyecto Piloto
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b. Mapas de ubicacion de las areas de trabajo de nuevo Proyecto de café
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3. Elproblema

La caficultura sigue siendo uno de los principales motores de la economia nacional, sin embargo, esta no cuenta con el mejor apoyo
del sector gubernamental, y son las y los productores de pequefia escala los que mayor problemas enfrentan, como: a) alta incidencia
de plagas y enfermedades (broca del café, roya, la mancha de hierro, mal rosado, ojo de gallo y antracnosis) alimentado por |a falta de
planes de manejo adecuado y de asistencia técnica especializada; b) efectos adversos de la variabilidad climéatica, con especial énfasis
en el estrés hidrico en las etapas fenologicas de floracién y llenado del grano; ¢) costos de produccion elevados por el uso de
agroquimicos como fungicidas, insecticidas y fertilizantes; d) reduccidn paulatina de la calidad, debido al manejo y descuido o0 abandono
de plantaciones; €) bajos precios por una sobreproduccion mundial creciente de café; f) débil o poca transicion generacional entre
productores e hijas/os, debido al desinterés y a la poca inclusién de jovenes; escasa participacion de la mujer por efectos del machismo
generacional o patriarcal en actividades productivas y empresariales; g) crisis social a causa de la falta de generacion de ingresos y
oportunidades de autoempleo y empleo; h) poco valor agregado al producto, porque la mayor parte de la produccion ain se
comercializa en cereza y pergamino en mercados convencionales y presencia de comerciantes o coyotes locales que muchas veces
son las que imponen los precios a nivel local; e i) falta de tecnologia adaptada para agregar valor al producto final, mediante la
implementacion de buenas practicas durante toda la cadena productiva.

Situaciones que hacen de la caficultura de pequefia escala, una actividad poco rentable, pero que aun asi contribuye significativamente
a la economia local, y mas en estos tiempos de la pandemia del Covid-19, donde la produccion de café ha sido un seguro econémico
para las familias rurales.

4. Justificacion

Si bien existen avances y resultados preliminares en el proyecto café piloto de café, muchas practicas y procesos estan aun en curso,
siendo necesario continuar con el apoyo a los grupos actuales, a fin de poder alcanzar la adaptacién y adopcioén de la mayoria de las
practicas y procesos impulsados, que les permita mejorar produccion y calidad, aplicar normas y procedimientos para alcanzar las
certificaciones, para acceder a mercados especializados. A la vez poder replicar esta experiencia a otros grupos que tienen potencial,
condiciones climéticas e interés, a fin de que puedan mejorar la calidad de su producto, acceder a mercados diferenciados, aumentar
ingresos y por ende mejorar las condiciones de vida de las familias.

Con la ampliacion del proyecto café piloto, se propone consolidar el modelo econémico desde lo local, a través de la estructuracién de
la cadena de valor del café, que partan de los requerimientos de calidad de los mercados. Constituye un modelo inverso al tradicional
desarrollado desde la cooperacion, ya que parte de los requerimientos y necesidades de los compradores -en este caso Starbucks3®
Coffee, quienes estan requiriendo comprar cada vez mas volumen de café de altura, bajo los estandares de C.A.F.E Practices para
convertir a estos grupos de pequefios caficultores en proveedores constantes de esta cadena de valor.

El modelo econémico desde lo local estara generando incentivos econdmicos, a través de un sobreprecio al valor del mercado que ya
paga la cadena de valor, para disefiar una estructura de costos abiertos y transparente en cada eslabén de la cadena. EI modelo
buscara que cada eslabon se especialice en la funcion especifica que realiza (productor, procesador, comercializador, exportador y
comprador), no pretende eliminar eslabones de una cadena de valor muy especializada y desarrollada, sino mas bien lograr una
distribucion equitativa y transparente del sobreprecio.

El cultivo del café con el sobreprecio del grano en el mercado, con procesos de torrefactado y con otras iniciativas generadoras de
ingresos alrededor del cultivo, proporcionara: 1) el pago de un mejor precio a los productores por el grano de café, es decir mejores
ingresos; 2) un mejor precio por el producto tostado, molido y empacado; 3) una mejora de los ingresos, derivado de la diversificacién
de ofras iniciativas economicas; 4) bajo este modelo al mismo tiempo facilitara inversiones estratégicas en las comunidades, que
incidan en la generacion de nuevas oportunidades de seguridad alimentaria, educacion, salud y mejora de la empleabilidad. El disefio
incluira la distribucién de un porcentaje del sobreprecio para el productor, para el comercializador y exportador; asi como un porcentaje
para el desarrollo de inversiones estratégicas en las comunidades y un porcentaje para el programa de incubacion y/aceleraciéon de
empresas y/o grupos productores, acceso a nuevos mercados e inversiones inteligentes orientado a las familias productoras de café.
De esta manera el modelo permitira la sostenibilidad de las inversiones sociales a mediano y largo plazo, sin sustituir la funcién y la
obligacién del estado, méas bien apoyandolo para el alcance de estos.

35 Starbucks Coffee ya tiene la disposicién de pagar un sobreprecio a la produccién de pequefios productores de café, que cumplan
con el estandar C.A.F.E Practices.
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Como elemento innovador, se generara un sistema y mecanismos que favorezca la fidelidad en ambas vias, es decir del productor
hacia el comercializador y exportador; pero también del exportador y comercializador hacia el productor; generando condiciones para
trabajar a largo plazo con los productores de café. Se generara una cadena de valor rigida, que se caracteriza por incorporar pequefios
productores de manera nominal, evitando intercambiar un productor certificado por otro que no lo esta, en momentos en los que el
productor original tenga dificultades durante la produccion.

Paralelamente a la vinculacion a mercado de pequefios productores de café, se propone un modelo que favorece la diversificacion de
negocios -que parte del café- pero que genera cadenas de valor alternas, que garanticen la generacion de ingresos adicionales a la
produccion de café. Se dara especial énfasis en cadenas de valor lideradas por mujeres, para favorecer su empoderamiento econdmico.

En sintesis, esta experiencia sera un centro de irradiacién de conocimientos, operacidn e innovacion para vincular al mercado a
pequefios productores de café a través de cadenas de valor internacional de alta demanda, demostrando que con la adecuada
incubacién y asistencia técnica pueden vincularse satisfactoriamente con cadenas de valor de alta exigencia. Por lo anterior, se
generaran y sistematizaran aprendizajes para escalar este modelo de desarrollo que transforma ciclos de pobreza en ciclos de
prosperidad; a otras cadenas de valor, en otras regiones de Guatemala y hacia otros paises.

Paralelo a lo anterior, el mercado de los cafés especiales cuenta con una alta demanda en la actualidad, dicho mercado es abastecido
por diferentes empresas internacionales que retne los mejores cafés del mundo, tomando en cuenta altos estandares de calidad que
deben cumplir los caficultores para poder ofrecerles sus productos. En ese sentido y tomando en cuenta que Guatemala posee
diferentes microclimas y zonas altamente productores de café, pero carecen de conocimientos para la mejora de su calidad, se hace
necesario brindar el debido acompafiamiento técnico a través de especialistas y cartas de acuerdo con organizaciones que ya poseen
experiencia en el tema de café, para poder abrir esas ventanas de mercado que ofrecen los cafés especiales.

5. Marco de resultados

Producto 1. Grupo de productores de café a pequefia escala, en especial mujeres y jévenes, han mejorado la produccién y calidad
de los cafés y estan vinculados a mercados de cadenas de valor de cafés especiales; mediante el desarrollo de capacidades de
emprendimiento, potencializando el talento e innovacion, mostrando su efectividad en el desarrollo de nuevos productos y cadenas de
valor que generan ingresos complementarios al café y transforman positivamente la calidad de vida de las familias caficultoras rurales.
Actividades:

Actividad 1.1: Grupos de productores de café en especial mujeres y jovenes, a pequefia escala, mejoran los rendimientos y calidades
de los cafés de manera sostenible, mediante la implementacién de practicas de manejo agrondmico con enfoque agroecologico;
practicas de beneficiado himedo; y la aplicacién de la normativa de certificacion de C.A.F.E Practices entre otras.

Actividad 1.2 Mujeres y jévenes formados en las especialidades de produccion, beneficiado de café, analistas de calidad, baristas,
inspectores y manejo de aplicaciones informéticas, exigidos por los mercados en los diversos eslabones de la cadena y para que sea
como una ventana de oportunidades para las mujeres y jovenes.

Actividad 1.3 Grupos productores de café con participacién de mujeres y jévenes, con capacidades empresariales y de mercado
fortalecidas, para la vinculacion a cadenas internacionales de café y otras que generen ingresos complementarios.

Actividad 1.4 Grupos productores con participacién de mujeres y jovenes, comercializando cafés especiales y productos
complementarios en mercados nacionales y de exportacidn, para la generacion de ingresos y mejora de la calidad de vida.

6. Estrategia de intervencion

Durante la ejecucion del proyecto se fortalecera la alianza entre la embajada de Suecia, FAO, Finca El Faro y la Organizacion
Comunidades de la Tierra/Wakami mediante ejecucion directa y cartas de acuerdo. Donde FAO tiene como responsabilidad la mejora
de la produccién, calidad y certificacion de las plantaciones de los productoras y productores de café y Wakami la consolidacién y
ampliacién de la Plataforma de Inversiones incluyentes, incorporacion de otras cadenas de valor complementarias, y la comercializacion
de cafés especiales de preferencia lotes, micro lotes y nano lotes. Estas acciones conjuntas permitirdn que caficultoras y caficultores
de las regiones Ixil y Oriente, especialmente mujeres y jévenes de comunidades lejanas, se vinculen directamente a los mercados.
Donde los beneficios econémicos sean traducidos en mejoras en la seguridad alimentaria y calidad de vida de las familiares y de la
comunidad donde viven.
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La alianza entre FAO, Wakami y Finca el Faro, estara contribuyendo a fortalecer las capacidades productivas, asociativas y
empresariales de las organizaciones cafetaleras siguientes: Jévenes Nueva Generacion Cafetalera Ixil JNGCI, APROCAFI,
COVENORTE, Estrella Polar y Maya Ixil, en la regién Ixil, Quiché; Tizamarté, y otras organizaciones de los municipios de Camotan,
Olopa y San Juan La Ermita del departamento de Chiquimula.

Para que dichas organizaciones apoyen a las productoras y productores participantes del proyecto. Especialmente a los hijos e hijas
de asociados, para que jovenes se especialicen alrededor de los eslabones de la cadena de valor del café y de otras cadenas
complementarias, como la produccion avicola entre otras.

La intervencion del proyecto seré dirigida a dos tipos de actores.

1. Se brindara seguimiento a los caficultores y organizaciones que se estan atendiendo actualmente para que se consoliden en:
Manejo del cultivo del café con especial énfasis en la produccién, cosecha, postcosecha (beneficiado hiumedo y seco), gestion
empresarial, comercializacion, valor agregado y café practices. Donde se brindaran herramientas que les facilite la incorporacion
a sus cafetales de practicas innovadoras para la produccion y mejora del perfil de tasa y para la vinculacion a mercados
diferenciados de manera sostenible.

2. Se incorporaran caficultores asociados de las organizaciones (Maya Ixil, y Estrella Polar) de la region Ixil y organizaciones del
municipio de Camotan, Olopa y San Juan La Ermita, del departamento de Chiquimula. Para ello se estara implementando un plan
de capacitacién basado en las necesidades de aprendizaje de los caficultores que les permita mejorar la produccién y calidad de
los cafés, manejo del cultivo para incrementar rendimientos; beneficiado himedo y seco para incrementar la calidad de tasa
mediante la incorporacién de nuevas practicas en el secado de cafés especiales, comercializacién de micro lotes, nano lotes y
cafés de especialidad donde sean los caficultores quienes hagan negocios directamente con las comercializadoras y otros
caficultores que le brinden valor agregado a su produccion.

Los responsables de la construccion y fortalecimiento de capacidades seran FAO y Wakami/Comunidades de la Tierra, quienes
estableceran una alianza estratégica con la Finca El Faro y Starbucks Coffee. En conjunto, realizaran vinculos con otras instancias con
experiencia en la cadena de valor del café; como la Asociacion Nacional del Café (ANACAFE) y el Comité de Cafés Diferenciados de
AGEXPORT, entre otras. Con el objetivo que grupos de productores idealmente con representaciéon de mujeres y jévenes logren
producir con los estandares y requisitos para poder certificarse como proveedores de Starbucks Coffee y de otros clientes, que ayuden
a complementar el proceso en beneficio de los caficultores.

Mediante la implementacién de la carta de acuerdo con Comunidades de la Tierra/Wakami se generaran nuevas oportunidades de
ingresos mediante empleos y autoempleos en la diversificacion de actividades productivas complementarias a la cadena de valor del
café y a través del empleo formal remunerado mediante un trabajo estable que es consecuencia de las actividades de capacitaciones
y pasantias para jévenes emprendedores de las dos regiones del pais.
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7. Presupuesto del Proyecto

7.1 Region Oriente

Presupuesto a ejecutar para la Region Oriente como parte del Programa Conjunto “Fortalecimiento de la resiliencia de los hogares en el Corredor Seco de
Guatemala para vivir mejor: Aumento de capacidades para la sequridad hidrica y alimentaria”

CATEGORIA ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 Presupuesto Total
1 Personal (Técnico especialista en café/Oriente) 24,000 24,000 24,000 24,000 96,000
2 Suministros y materiales (insumos) 25,565 29,150 6,100 9,185 70,000
3 gtz::;)acitaciones (incluye incentivo a Promotores, giras, talleres, 11,000 15,000 14,000 11,000 51,000
4 Equipo, vehiculos y muebles, incluyendo depreciacion 0 0 0 0 0
5 Servicios Contractuales 0 0 0 0 0
6 Viajes 2,500 2,500 2,000 2,000 9,000
7 Transferenmag a Contrapartes /Comunidades de la 75,000 75,000 50,000 50,000 250,000
Tierra/Wakami
8 Costos generales de operacion y ofros costos directos 6,000 6,000 6,000 6,000 24,000
Costos Directos de Programa (CDP) 144,065 151,650 102,100 102,185 500,000
8 Costos Indirectos (7% de CDP) 10,085 10,616 7147 7,153 35,000
Presupuesto Total (US$) 154,150 162,266 109,247 109,338 535,0003%6
7.2 Region Ixil
Presupuesto a ejecutar para la Region Ixil
CATEGORIA ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 Presupuesto Total
Personal (Técnico especialista en café/Ixil) 24,000 24,000 24,000 24,000 96,000
1
1 promotor/a en café 7,800 7,800 7,800 7,800 31,200
2 | Suministros y materiales (insumos) 30,000 20,000 15,000 10,000 75,000
3 Sti;)aCItaCIoneS (incluye incentivo a Promotores, giras, talleres, 25,000 18,000 18,000 10,000 71,000
4 | Equipo, vehiculos y muebles, incluyendo depreciacion 3,500 500 500 500 5,000
5 | Servicios Contractuales 0 0 0 0 0
6 | Viajes 9,800 8,000 6,000 5,000 28,800
7 | Transferencias a Contrapartes / (WAKAMI) 100,000 75,000 50,000 25,000 250,000
8 | Costos generales de operacion y otros costos directos 15,000 12,000 10,000 6,000 43,000
Costos Directos de Programa (CDP) 215,100 165,300 131,300 88,300 600,000
9 | Costos Indirectos (7% de CDP) 15,057 11,571 9,191 6,181 42,000

36 Monto en Q.412,003.40 a una tasa de Q.7.701
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Presupuesto Total (US$) 230,157 176,871 140,491 94,481 642,000%7
7.3 Presupuesto Global de las Regiones Oriente e Ixil.
Presupuesto Global de las Regiones Oriente e Ixil
CATEGORIA ARO 1 ARO 2 ARO 3 ANO 4 P’“T“o';:lem
] Personal (Técnico especialista en café/Ixil) 48,000 48,000 48,000 48,000 192,000
1 promotor/a en café 7,800 7,800 7,800 7,800 31,200
2 | Suministros y materiales (insumos) 55,565 49,150 21,100 19,185 145,000
3 Capacitaciones (incluye incentivo a Promotores, 36,000 33,000 32,000 21,000 122,000
giras, talleres, etc)
4 Equipo_, vg!liculos y muebles, incluyendo 3500 500 500 500 5,000
depreciacion
5 | Servicios Contractuales 0 0 0 0 0
6 | Viajes 12,300 10,500 8,000 7,000 37,800
7 | Transferencias a Contrapartes / (WAKAMI) 175,000 150,000 100,000 75,000 500,000
8 gostos generales de operacion y ofros costos 21,000 18,000 16,000 12,000 67,000
irectos
Costos Directos de Programa (CDP) 359,165 316,950 233,400 190,485 1,100,000
9 | Costos Indirectos (7% de CDP) 25,142 22,187 16,338 13,334 77,000
Presupuesto Total US$ 384,307 339,137 249,738 203,819 1,177,00038

37 Monto en Q.4,944,042.00 a una tasa de Q.7.701
38 Monto en Q.9,064.077.00 a una tasa de Q.7.701
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Anexo X. Vinculacion del Programa con prioridades nacionales, politicas e instrumentos de planificacion institucional

El Programa Conjunto se alinea con las prioridades nacionales, leyes y politicas del pais, asi mismo contribuye con los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) de los Ministerios y Secretarias, en la tabla siguiente se describen dichas vinculaciones:

Vinculacion del Programa a las Prioridades Nacionales

1. Plan Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032; 2. Politica General de Gobiermno 2020-2024; 3. Gran Cruzada Nacional por la Nutricion; 4. Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional; 5. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional; 6. Politica de Desarrollo Rural Integral (PNDRI);
7. Politica Nacional de Cambio Climatico; 8. Ley Marco del Cambio Climéatico (Decreto 7-2013); 9. Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres,
(Decreto 109-96); 10. Ley por la Dignidad y la Promocién Integral de la Mujer (Decreto 49-82); 11. Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente (Decreto
68-86); 12. Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar (Decreto 97-96); 13. Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer (Decreto 7-
99); 14. Ley de Desarrollo Social (Decreto 42-2001); 15 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto 52-87 y sus modificaciones del 2002; 16. Codigo
Municipal (Decreto 12-2002); 17. Ley General de Descentralizacion (Decreto 14-2002); 18. Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia (Decreto 27-2003);
19. Ley de Maternidad Saludable (Decreto 32 -2010); 20. Politica Publica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2010-2020; 21. Politica Publica para la
Proteccion Integral a la Nifiez y la Adolescencia 2017-2032; 22. Acuerdos de Paz. (Decreto 52-2005); 23. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 24. Convencién
de Lucha contra la Desertificacion; 25. Sistema de Integracion Centroamericana de Tecnologia Agricola (SICTA) establecido por acuerdo del Consejo Agropecuario
Centroamericano CAC; y 26. Estrategia Regional Agroambiental y de Salud de Centro América 2009-2024, (ERAS).

Vinculacion con las Prioridades Nacionales de Desarrollo de Guatemala
Prioridad 1: Reduccion de la pobreza y proteccion social
Meta Estratégica 1: Para 2030 potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todos, independientemente de su edad sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o situacion econémica u otra condicion. Se refiere a la promocién y acceso a los bienes y servicios que el Estado provee de forma equitativa e
igualitaria con un enfoque de derechos humanos. El proceso de inclusion implica el empoderamiento e personas y grupos para que participen en la sociedad y
aprovechen sus oportunidades. De manera que da voz a las personas en las decisiones que influyen en su vida a fin de que puedan gozar de igual acceso a os
servicios, mercados y a los espacios politicos, sociales y fisicos.
Prioridad 2: Acceso a servicios de salud
Meta Estratégica 3: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de
calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
La cobertura sanitaria universal implica que todas las personas y comunidades reciban los servicios de salud de calidad que necesitan, sin tener que pasar dificultades
financieras para su acceso. Abarca desde la promocion de la salud hasta la prevencion, el tratamiento, la rehabilitacion y los cuidados paliativos.
Prioridad 3: Acceso al agua y gestion de los recursos naturales
Meta Estratégica 4: Para 2030, lograr la ordenacion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
Busca la implementacion de procesos de gestion de los recursos naturales (a partir de normas, leyes, acuerdos y mecanismos), con la finalidad de que dichos procesos
de gestion sean sostenibles; y por ende garantizar la disponibilidad permanente de bienes y servicios ambientales a la poblacion. La ordenacion sostenible implica
clasificar e identificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los recursos naturales que estan ubicados en el territorio para la toma de decisiones en el
equilibrio del desarrollo social y econdmico, basados en normas, leyes y gobernanza adecuada a las condiciones locales.
Prioridad 5: Seguridad Alimentaria y nutricional
Meta Estratégica 9: Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la desnutricién crénica en nifios menores de cinco afios, con énfasis en los
nifios y nifias de los pueblos maya, xinka, garifuna, y del area rural.
Esta meta se orienta a la prevencion de la desnutricion crénica en las nifias y nifios menores de cinco afios, condicidn que implica ademas de retardo en el crecimiento
lineal (baja talla para la edad), consecuencias en el neurodesarrollo, menor rendimiento escolar en la infancia, mayor susceptibilidad a enfermedades, mayor riesgo
de enfermedad crénicas en la etapa adulta, entre otras.
Requiere la implementacion de medidas que permitan a las familias garantizar la disponibilidad y acceso a alimentos suficientes en cantidad y calidad, faciliten el
acceso a servicios de salud y saneamiento basico, y estrategias de inclusion y proteccién social que contribuyan a reducir la pobreza, priorizando los municipios
mayormente afectados.

Prioridad 6: Valor Econémico de los recursos naturales.

Meta Estratégica 10: Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biologica en la planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las
estrategias de reduccién de la pobreza y la contabilidad.

Los ecosistemas y la diversidad bioldgica tienen un valor cualitativo y cuantitativo ya que son generadores de bienes y servicios ambientales. Este valor genera
informacion que debe ser utilizada en los procesos de planificacién, lo que permitira implementar acciones para el desarrollo social y econémico armonizado con el
capital natural.

Prioridad 10: Ordenamiento territorial

Meta Estratégica 16: En 2032, los gobiemos municipales alcanzan una mayor capacidad de gestion para atender las necesidades y demandas de la ciudadania.
Conlleva fortalecer los mecanismos pertinentes para lograr una interlocucion entre el gobierno central, los municipios y la poblacion, asi como la generacion de
ingresos propios.

Vinculacion del Programa Con Politica General de Gobierno 2020-2024 (PGG)

Objetivo Estratégico, Objetivo Sectorial y Acciones M
Pilar estratégico Estratégicas eta
g ]
4.1.1 Objetivo estratégico Meta: Para el afio 2023 se ha incrementado en 2.60
Propiciar el crecimiento econémico y el aumento sostenible puntos porcentuales la tasa de
del empleo. crecimiento del PIB real
Economia, competitividad y Para el logro del objetivo, se presentan los objetivos Indicador para medicion: Tasa de crecimiento del PIB
prospei da’ q sectoriales con sus correspondientes acciones y metas real
estratégicas; asi como, la produccion institucional vinculada Linea base: 3.40% (2019)
para alcanzar el objetivo estratégico. Responsable directo: Gabinete Econémico
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4.1.2. Objetivo Sectorial

4.1.2.10 Fomentar la produccion y comercializacion agricola
sostenible

4.1.2.10.1 Acciones estratégicas

+ Promover el acceso a paquetes tecnolégicos para el
desarrollo de la actividad agricola sostenible en el &rea rural.
* Impulsar centros de produccion agricola y la agricultura
familiar para la seguridad alimentaria y nutricional; asi como,
la produccion de alimentos, principalmente para el
autoconsumo y subsistencia en zonas prioritarias como el
caso del “corredor seco”.

Desarrollo social

4.2.1 Objetivo estratégico

Propiciar la reduccion de la brecha entre quienes méas necesitan
y mas tienen por medio de programas que promuevan la
igualdad de oportunidades y la dotacion

de las capacidades y conocimientos a la poblacién, para que
puedan acceder a mejores opciones de ingresos y a una mejor
calidad de vida.

4.2.2 Objetivos sectoriales

4.2.21 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos

mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisién y
facilitacion efectiva y oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud, nutricion y vivienda

popular.

4.2.2.1.2 Acciones estratégicas en materia de salud

+ Atencion de los programas prioritarios con el objeto de
combatir la mortalidad matemo infantil, las enfermedades
respiratorias, infectocontagiosas y parasitarias; asi como,
acciones de saneamiento ambiental, salud reproductiva,
educacion de maternidad y paternidad responsable y
planificacién familiar.

+ Ampliar la cobertura y mejorar la calidad del agua para
consumo humano en un marco de gestion integrada de los
recursos hidricos del pais.

4.2.2.1.3 Acciones estratégicas en materia de nutricion

+ Fortalecer el programa de reduccion de la desnutricion cronica
mediante la inversion de recursos en los municipios con mayor
incidencia de pobreza y regiones de mayor riesgo a la
inseguridad alimentaria y nutricional; promocion de la lactancia
matema, provision de alimento fortificado y el aumento de
ingesta de nutrientes, minerales, proteinas y vitaminas.

+ Fortalecimiento del sistema nacional de seguridad alimentaria
y nutricional con productos de calidad y cantidad; aumento de
la informacién y educacion alimentaria y nutricional; acceso a
agua potable y saneamiento basico.

+ Apoyo de los programas de sensibilizacién para la lactancia
materna mediante la realizacion de jornadas periddicas con los
padres de familia en las escuelas.

*Incrementar el acceso a los alimentos de las familias en
situacién de pobreza o pobreza extrema, a través de la
generacion de fuentes de empleo, dotacién de transferencias
monetarias condicionadas (salud, educacién, alimentacién) y/o
proveer insumos y otros recursos que faciliten la produccién de
alimentos.

4.2.2.4 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios
de vida ante el riesgo de desastres y catastrofes, por medio de
acciones coordinadas con las autoridades locales y las
comunidades

4.2.2.4.1 Acciones estratégicas

+ Impulso del conocimiento del riesgo mediante la generacion
de estudios e investigaciones cientificas y técnicas
relacionadas con la gestion del riesgo a

desastres y la implementacion de sistemas de informacion
sobre la tematica.

+ Reducir las condiciones de riesgo de los medios de vida de la
poblacién con un enfoque territorial mediante el fortalecimiento
del proceso de planeacion y acondicionamiento territorial con
una orientacion de gestion de riesgos de desastres.

* Meta: Para el afio 2023 se redujo la razén de
mortalidad materna en 14.4 puntos

porcentuales

Indicador para medicion: Razén de mortalidad materna
Linea base: 105 (2018)

Responsable directo: MSPAS

* Meta: Para el afio 2023 se redujo la tasa de mortalidad
infantil en 10 puntos

porcentuales

Indicador para medicion: Tasa de mortalidad infantil
Linea base: 28 (2014)

Responsable directo: MSPAS

Meta: Para el afio 2023, se redujo el niumero de casos
de morbilidad infantil en 5%

anual

Indicador para medicion: Nimero de casos de
morbilidad infantil

Linea base: 1,031,106 casos (2018)

Responsable directo: MSPAS

* Meta: Para el afio 2023 se redujo la pobreza general en
9.3 puntos porcentuales

Indicador: Proporcion de la poblacién en situacion de
pobreza general

Linea de base: 59.3% (2014)

Responsable: Presidente / Vicepresidente

* Meta: Para el afio 2023 se redujo la pobreza extrema
en 5 puntos porcentuales

Indicador: Proporcion de la poblacion en situacion de
pobreza extrema.

Linea de base: 23.4 % (2014)

Responsable: Presidente / Vicepresidente

Meta: Para el afio 2023 se redujo la tasa desnutricion
croénica en 7 puntos porcentuales

Indicador para medicion: Tasa de desnutricién crénica
Linea base: 46.50% (2014)

Responsable directo: MSPAS, SESAN y MAGA
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Vinculacion del Programa Con los Planes Estratégicos Institucionales (PEI)

Institucion

Prioridades nacionales, politicas e instrumentos de
planificacion institucional
mandato y normativa legal

Ejes / Resultados de trabajo a las que el Programa
Conjunto del Corredor Seco contribuye con sus
acciones

Plan Estratégico Institucional
2021-2026 del

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion
(MAGA)

1. Politica General de Gobierno 2020-2024;

2. Plan Nacional de Desarrollo Katin 2032;

3. Metas Estratégicas de Desarrollo (MED’s);

4. Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional;

5. Politica de Desarrollo Rural Integral (PNDRI);

6. Politica de Cambio Climatico; Politica Nacional de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, entre ofras; y a nivel
internacional con los siguientes:

7. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Agenda 2030;
8. Convenio sobre la Diversidad Biologica y Protocolo de
Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica;

9. Convencion de Lucha contra la Desertificacion;

10. Sistema de Integracion Centroamericana de Tecnologia
Agricola (SICTA) establecido por acuerdo del Consejo
Agropecuario Centroamericano CAC;

11. Estrategia Regional Agroambiental y de Salud de Centro
América 2009-2024, (ERAS); 12. Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Centro América y Republica
Dominicana; y

13. Protocolo de Kioto de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climético.

Eje Estratégico 1: Produccion de los sectores agricola,
pecuario e hidrobiol6gico.

Eje Estratégico 2: Mercado de los sectores agricola,
pecuario e hidrobiolégico

Eje Estratégico 3: Organizacion de los sectores agricola,
pecuario e hidrobiol6gico

Eje Estratégico 4: Infraestructura de los sectores agricola,
pecuario e hidrobiolégico

Eje Estratégico 6: Acceso y disponibilidad alimentaria

Eje Estratégico 7: Fortalecimiento Institucional.

Plan Estratégico Institucional
2018-2032

del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MSPAS)

1. Plan y la Politica Nacional de Desarrollo K'atun 2032;
2..Objetivos de Desarrollo Sostenible;

3. Politica General de Gobierno 2020-2024

4. Ley por la Dignidad y la Promocion Integral de la Mujer
(Decreto 49-82);

5. Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente
(Decreto 68-86);

6. Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar (Decreto 97-96);

7. Cédigo de Salud (Decreto 90-97);

8. Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97 y sus
Reformas);

9. Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer
(Decreto 7-99);

10. Ley de Desarrollo Social (Decreto 42-2001)

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (Decreto 11-
2002);

11. Cédigo Municipal (Decreto 12-2002);

12. Ley General de Descentralizacion (Decreto 14-2002);

13. Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia
(Decreto 27-2003);

14. Acuerdos de Paz. (Decreto 52-2005)

15. Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de
Planificacion Familiar y su integracion en el Programa Nacional
de Salud Reproductiva (Decreto 87-2005);

16. Ley de Maternidad Saludable (Decreto 32 -2010);

17. Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres;

18. Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad (Decreto
135-96);

19. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (Decreto 32-2005);

20. Ley Marco del Cambio Climatico;

21. Politica Publica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia
2010-2020;

22. Politica Publica para la Proteccion Integral a la Nifiez y la
Adolescencia 2017-2032

Resultado Estratégico Mortalidad Materna
Resultado Estratégico Mortalidad en la Nifiez
Resultado Institucional Control de ITS, VIH y SIDA
Resultado Institucional Eliminacion de la Malaria

Resultado Institucional Reduccion de la Mortalidad y la
incidencia de la Tuberculosis

Resultado Institucional Disminuir la Morbi — Mortalidad
por Arbovirosis (Dengue, Chikungunya, Zika)

Resultado Institucional
Disminuir la Morbi — Mortalidad por Enfermedades no
transmisibles

Plan Estratégico
Institucional 2021 2025 de La
Secretaria de Planificacion y

1. Constitucion Politica de la Republica;
2. Codigo Municipal;
3. Politica y el Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032;

Guatemala Urbana y Rural
Prioridad: Desarrollo territorial local
Prioridad: Desarrollo territorial resiliente y sostenible
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Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN)

4. Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral;

5. Politica de Desarrollo Social y Poblacion;

6. Politica Nacional de Descentralizacion del Organismo
Ejecutivo;

7. Politica Publica Respecto de la Prevencion a las
Infecciones de Transmision Sexual

ITS, y a la respuesta a la epidemia del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).

8. Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres 2008-2023

9. Politica de Cooperacion Internacional No Reembolsable;

Bienestar para la gente
Prioridad: Institucionalizar e internalizar el derecho a la
proteccion social
Prioridad: Promover mecanismos que permitan asegurar
una mejor gobernanza
internacional

Estado garante de los derechos humanos y conductor
del desarrollo

Prioridad: Fortalecimiento de las capacidades del Estado

para responder a los desafios del desarrollo

Plan Estratégico Institucional
2017-2021 de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SESAN)

1. Plan Nacional de Desarrollo, K"atun

Nuestra Guatemala, 2032

2. Politica General de Gobierno 2020 -2024

3. Gran Cruzada Nacional por la Nutricién

4. Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

6. Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional Decreto Nimero 32-

2005.

7. Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Acuerdo Gubernativo 75-2006 y
modificaciones por Acuerdo Gubernativo 100-2008

Eje Estratégico Institucional 1. Gestion de gobernanza en
los diferentes Territorios

OE2. Aumentar el nivel de gobemnanza en los diferentes
territorios a través de las comisiones de SAN.

Eje Estratégico Institucional 2.

Gestion para Cambio de comportamiento de los diferentes
actores.

OE3. Desarrollar y ejecutar el programa de capacitacion
interna  y externa que promueva el cambio de
comportamiento.

Eje Estratégico Institucional 4. Gestion de comunicacion
y sensibilizacion sobre INSAN y malnutricién con énfasis en
DCy DA.

OE5. Ejecutar la estrategia de comunicaciéon vy
sensibilizacion para el cambio de comportamiento.
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Anexo XI. Detalle de presupuesto3®

Presupuesto Total por Categorias GNUD y por Agencia

Contribucion Suecia

8.801,316.43

1% cuota AA

88,013.16

Presupuesto Total Programable

8,713,303.274

Presupuesto

CATEGORIA Total

PNUD

Unidad de
FAO Coordinacion
del PC (FAO)

OMS/OPS

UNICEF

Notas

1 | Personal 1,769,193.00 | -

821,793.00 549,000.00

398,400.00

Personal asignado a las actividades del Proyecto (ver cuadro
especifico)

Suministros y
materiales 776,034.38 -

735,600.00 10,434.38

30,000.00

Adaquisicion de insumos y materiales para dotar a poblacion beneficiaria:
material para sistemas de riego (riego por goteo, riego solar, riego de
ultra bajo volumen, cosecha y almacenamiento de agua de lluvia),
insumos para sistemas de produccion pecuaria (gallinas, concentrado,
botiquines), materiales para produccion bajo condiciones controladas
(produccion bajo invemadero, tineles y micro tineles) y semillas de
hortalizas, materiales vegetativos para sistemas para la conservacion
de los recursos naturales, material para implementar a nivel de hogar un
sistema de salud y seguridad ocupacional, material para
emprendimientos en actividades no agricolas liderados por mujeres,
insumos y materiales para practicas en salud, salud sexual y
reproductiva, alimentacion, nutricion, higiene y vivienda saludables,
materiales para practicas de higiene y vivienda saludable, insumos para
la proteccion de fuentes de agua para beber y normas de higiene y uso
de agua, material para practicas de salud integral de la familia y la
comunidad, con énfasis en la nufricion para el personal de salud,
materiales para la ejecucion de mejoras en instalaciones de servicios de
agua y saneamiento de edificios de centros de salud de cada municipio,
materiales construccion de estufas mejoradas a nivel familiar,
materiales para la construccion de pilas en hogar, dotacion de filtros de
barro domiciliares a familias priorizadas, dotacion de pilas, tuberia y
accesorios para direccionar aguas grises a sumideros, insumos para
manejo de desechos bioinfecciosos para los servicios de salud e
insumos para analisis de agua y determinacion de calidad
bacteriologica, cloro residual libre, pH vy turbiedad. Dotar de equipo
meédico, médico quirdrgico, insumos, medios diagnosticos, mobiliario,
paneles solares, entre otros, de acuerdo con brecha y capacidad de la
Accion. Insumos para las mejoras en instalaciones de servicios de agua
y saneamiento de edificios de centros de salud de cada municipio

39 Las contrapartes institucionales que figuren como beneficiario al finalizar la implementacion del proyecto, certificarén a la unidad especializada del Ministerio
de Finanzas Pubicas el ingreso a Almacén o inventarios, a través de los procesos administrativos correspondientes.
40 Monto en Q.67,101.148.48 a una tasa de Q.7.701
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Adquisicién de vehiculo y equipo de computo para las actividades del
programa, una vez finalizado el mismo esto sera donado a las
contrapartes institucionales.
Equipo productivo para dotar a instituciones y poblacion beneficiaria, el
cual se indica a continuacion:
Equino Equipo para sistemas de riego (riego por goteo, riego solar, riego de
vghifulyos y ultra bajo volumen), proyectos de agua potable y pozos, nuevos y
3 | muebles mejorados,
inclu enao 557,202.01 72,600.00 220,202.00 29,800.00 234,600.00 Equipo y maquinaria para la transformacion productos agricolas.
de r()e/ciacién Equipo para las mejoras en instalaciones de servicios de agua y
p saneamiento de edificios de centros de salud de cada municipio
Equipo para el beneficiado de café
Equipo para emprendimientos en actividades no agricolas liderados por
mujeres
Equipos para andlisis de agua y determinacion de calidad
bacteriolégica, cloro residual libre, pH y turbiedad.
Empresas especializadas para prestacion de servicios para la asistencia
técnica a instituciones y a poblacién beneficiaria (comunidades y
familias), tales como instalaciéon de pozos, topografia y disefio de
sistemas de riego, servicios para el fortalecimiento de capacidades de
los equipos de salud, servicios de asistencia técnica para el
fortalecimiento institucional (Funcionarios y empleados municipales, de
Servicios la mancomunidad y delegados ministeriales / secretarias) en SAN, SH,
4| Contractuales | 1,876,316.00 | 1,042,180.00 | 115,088.00 85,000.00 634,048.00 resiliencia y adaptacion al cambio climético y adoptan medidas y
e U R S e mecanismos para su aplicacion eficaz y para exigir su cumplimiento,
observando los principios y modelos de gobernanza democratica y
participativa contemplados en ley.
Empresas para fortalecer los sistemas de informacién y conocimiento
sobre el agua que favorecen la toma de decision y gestiona el riesgo a
sequias.
Contrato de empresa para linea de base y evaluacién.
5 | viaies Movilizacién de personal de gobierno y personal del proyecto para
! 223,391.72 68,909.79 50,371.20 12,300.00 47,019.52 44,791.21 asistir a las comunidades.
Transferencia de fondos a la Mancomunidad Copan Chorti para
Transferencias encadenamientos productos y fondos para organizaciones no
6 | a gubernamentales especializadas en salud, salud sexual y reproductiva,
Contrapartes 1,813,991.25 150,000.00 600,200.00 1,063,791.25 alimentacion, nutricién, higiene y vivienda saludables atencién a nifiez,
produccién agropecuaria (café) y gestion del agua.
Costos de capacitacion dirigida a instituciones beneficiaras y a
Costos poblacién beneficiaria. (35% de este rubro es para capacitaciones)
enerales de Costos de operacién combustible, mantenimiento vehiculos a ser
7 g eracion u ilizados para las actividades del proyecto.
p M 1,127,145.72 249,340.72 603,639.00 234,166.00 40,000.00
otros costos
directos
Costos
Directos de
Programa 8,143,274.08 1,583,030.51 3,146,893.20 920,700.38 1,384,067.52 1,108,582.46
(CDP)
Costos
i 0,
8 L“edgeDclt;;s (7% 1 570,020.19 110,812.14 220,282.52 64,449.03 96,884.73 77,600.77
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Presupuesto
Total

1 42 3 44 45 48
Programable 8,713,303.27* 1,693,842 65 3,367,175.72* 985,149.41 1,480,952.25 1,186,183.23

Monto directo (inversion para las instituciones beneficiarias y poblacion beneficiaria): 7,410,629.36 (85%)

Monto indirecto: 1,302,673.91 (15 %)

Cuadro de Personal

Productos Productos especificos de Costo
Personal Agencia PC Organizacio:::“ ;:Jarticipantes Actividad Cantidad | Unidad Unitario Costo Total
Coordinacion interagencial
11.1ala11.9;,1.21,1.2.2,13.1,
1.3.2,1.3.3,14.1,151ala 1.5.7;
16.1alal16.6; 1.7.1ala 1.7.6;
,1.8.1,1.8.2,1.8.3,1.9.1,1.9.2,1.9.3,
1.10.1,1.10.2,1.11.1ala 1.11.4;
1.12.1,1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2,
211,2.1.2,213,2.21,2.2.2,2.2.3, |48 mes 3527 169.296
11,12,13,1.4,15,16, | 23.1ala 2.3.5; 2.4.1,2.5.1,25.2, !
1.7,18,1.9,1.10,1.11, 2.6.1,26.2,2.6.3,2.7.1,2.7.2,2.81
1.12,1.13,2.1,2.2,2.3, ala2.8.4; 29.1,29.2,293,2.10.1
PC1, 2.4,25,26,2.7,28,29, |ala 2.10.4; 2.11.1,3.1.1,3.1.2,
Gerente del PC2y 2.10,2.11,3.1,3.2,3.3, 3.2.1,3.2.2, 33.1ala 3.3.5; 3.4.1,
Proyecto (UC) FAO PC3 3.4,35,3.6,3.7 3.4.2,351,3.6.1,3.7.1,3.7.2

41 Total en Q.67,101.148.48 a una tasa de Q.7.701
42 Total en Q.13,044,282.24 a una tasa de Q.7.701
4 Total en Q.25,930,620.21 a una tasa de Q.7.701
4 Total en Q.732,743.21 a una tasa de Q.7.701

4 Total en Q.11,404,813.27 a una tasa de Q.7.701
46 Total en Q.9,134,797.05 a una tasa de Q.7.701
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111alal.19;,1.2.1,1.2.2,131,
1.3.2,1.33,14.1,15.1ala1.5.7;
1.6.1alal6.6; 1l.7.1ala 1.7.6;
,1.8.1,1.8.2,1.8.3,1.9.1,1.9.2,1.9.3,
1.10.1,1.10.2,1.11.1ala 1.11.4;
1.12.1,1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2,

21.1,21.2,21.3,2.2.1,2.2.2,2.2.3, | 48 mes 2476.06 118 851
1.1,1.2,13,14,15,16, | 23.1ala 2.3.5; 2.4.1,2.5.1,2.5.2, !
Especialista de 1.7,1.8,1.9,1.10,1.11, 2.6.1,2.6.2,2.6.3,2.7.1,2.7.2,2.8.1
monitoreo 1.12,1.13,2.1,2.2,2.3, ala2.8.4; 29.1,2.9.2,29.3,2.10.1
seguimientoy PC1, 2.4,25,26,2.7,2.8,2.9, | ala 2.10.4; 2.11.1,3.1.1,3.1.2,
evaluacion del PC PC2y 2.10,2.11,3.1, 3.2, 3.3, 3.2.1,3.2.2, 3.3.1ala 3.3.5; 3.4.1,
(uc) FAO PC3 3.4,3.5,3.6,3.7 3.4.2,3.5.1,3.6.1,3.7.1,3.7.2
1.1.1ala1.1.9; 1.2.1,1.2.2,1.3.1,
1.3.2,1.3.3,1.4.1,15.1alal1l.5.7;
1.6.1alal6.6; 1.7.1ala 1.7.6;
,1.8.1,1.8.2,1.8.3,1.9.1,1.9.2,1.9.3,
1.10.1,1.10.2,1.11.1ala 1.11.4;
1.12.1,1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2,
2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.2.1,2.2.2,2.2.3, | 48 mes 2476.06 118 851
1.1,1.2,1.3,1.4,15,16, | 2.3.1ala 2.3.5; 2.4.1,2.5.1,2.5.2, !
1.7,1.8,1.9,1.10,1.11, 26.1,26.2,26.3,2.7.1,2.7.2,2.8.1
1.12,1.13,2.1,2.2,2.3, ala2.8.4; 2.9.1,2.9.2,2.9.3,2.10.1
PC1, 2.4,25,26,2.7,2.8,2.9, | ala 2.10.4; 2.11.1,3.1.1,3.1.2,
Especialista en PC2y 2.10,2.11, 3.1, 3.2, 3.3, 3.2.1,3.2.2, 3.3.1ala 3.3.5; 3.4.1,
género (UC) FAO PC3 3.4,3.5,3.6,3.7 3.4.2,3.5.1,3.6.1,3.7.1,3.7.2
Recepcionista - 111ala119;2.1,1.2.2,1.3.1, 48 mes 27| 44 496
apoyo PC1, 1.3.2,13.3,2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.5.1,
administrativo (UC) | FAO PC2 1.1,1.2,1.3, 2.1,2.5,26 | 2.5.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3,
1.11alal.1.9;.2.1,1.2.2,1.3.1,
Mantenimiento PC1, 1.3.2,1.3.3,2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.5.1, | 48 mes 727 34 896
(uc) FAO PC2 1.1,1.2,1.3, 2.1,2.5,26 | 2.5.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3, !
1.1.1ala1.1.9;.2.1,1.2.2,1.3.1,
PC1, 1.3.2,1.3.3,2.1.1,2.1.2,2.1.3,25.1, | 18 mes 2127 38786
Adquisiciones FAO PC2 1.1,1.2,1.3, 2.1,2.5,2.6 | 2.5.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3, !
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111ala1.1.9;21,1.2.2,131,

PC1, 13.2,133,21.1,21.2,2.13,25.1, | 12 mes 2027 24324
Finanzas FAO PC2 1.1,1.2,13, 2.1,25,26 | 25.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3, !
TOTAL 549,000
AFP
Advisor
COF Consultores
Internacionales en
temas
de innovaciones de
cosecha de agua de
lluvia, agua
subterrégneas y 9 | mes >187 46,683
buenas practicas de
resiliencia
utilizando energia
renovable -edlicay 1.11alal1.19;2.1,1.2.2,1.3.1,
solar- entre otros (3 PC1, 1.3.2,133,2.1.1,2.1.2,2.1.3,25.1,
meses por afio) FAO PC2 1.1,1.2,13,2.1,25,2.6 | 25.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3,
11.1ala1.1.9;2.1,1.2.2,1.3.1,
Coordinador de PC1, 1.3.2,133,2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.5.1, 48 | mes 3027 145296
Proyecto FAO PC2 1.1,1.2,13, 2.1,25,2.6 | 25.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3, !
1.11ala1.1.9;2.1,1.2.2,1.3.1,
Tecnico territorial PC1, 1.3.2,133,2.1.1,2.1.2,2.1.3,25.1, 48 | mes 2027 97296
Camotan y Jocotan FAO PC2 1.1,1.2,13, 2.1,25,26 | 25.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3, !
Tecnico territorial 1.11alal1.1.9;,.2.1,1.2.2,1.3.1,
San Juan Ermita, PC1, 13.2,133,2.1.1,21.2,2.1.3,25.1, 48 | mes 2027
Olopa y Chiquimula | FAO PC2 1.1,1.2,13, 2.1,25,26 | 25.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3, 97,296
Tecnico territorial 1.1.1alal1.1.9;.2.1,1.2.2,1.3.1,
San Luis Jilop. y San PC1, 13.2,133,2.1.1,21.2,2.1.3,2.5.1, 48 | mes 2027 97296
Pedro Pinula FAO PC2 1.1,1.2,13, 2.1,25,26 | 25.2,2.6.1,2.6.2,2.6.3, !
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1.11alal.19; 1.2.1,1.2.2,1.31,
1.3.2,1.33,14.1,15.1ala1.5.7;
1.6.1alal6.6; 1l.7.1ala 1.7.6;
,1.8.1,1.8.2,1.8.3,1.9.1,1.9.2,1.9.3,
1.10.1,1.10.2,1.11.1ala 1.11.4;
1.12.1,1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2,

2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.2.1,2.2.2,2.2.3, 6 | mes 2027 12162
1.1,1.2,1.3,1.4,15,16, | 2.3.1ala 2.3.5; 2.4.1,2.5.1,2.5.2, !
1.7,1.8,1.9,1.10, 1.11, 2.6.1,2.6.2,26.3,2.7.1,2.7.2,2.8.1
1.12,1.13,2.1,2.2, 2.3, ala2.8.4; 29.1,2.9.2,29.3,2.10.1

Sistematizadores y PC1, 2.4,25,26,2.7,2.8,2.9, | ala 2.10.4; 2.11.1,3.1.1,3.1.2,

gestion del PC2, 2.10,2.11,3.1,3.2,3.3, 3.2.1,3.2.2, 3.3.1ala 3.3.5; 3.4.1,

conocimiento FAO PC3 3.4,3.5,3.6,3.7 3.4.2,3.5.1,3.6.1,3.7.1,3.7.2

Técnico Especialista PC1,

en Café enpel Ixil FAO | PC2 1.1,1.2,13 1.1.9,1.2.1,1.2.2,1.3.1 48 | mes 2027 1 47 206

Técnico Especialista

en Café en el PC1, 48 | mes 2027 97 296

Oriente FAO PC2 1.1,1.2,1.3 1.19,1.2.1,1.2.2,13.1 !
1.1.1ala1.1.9; 1.2.1,1.2.2,1.3.1,

1.3.2,1.3.3,1.4.1,1.5.1alal.5.7;

1.6.1alal.6.6; 1.7.1ala 1.7.6;

,1.8.1,1.8.2,1.8.3,1.9.1,1.9.2,1.9.3,

1.10.1,1.10.2,1.11.1ala 1.11.4;

1.12.1,1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2,

2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.2.1,2.2.2,2.2.3, 36 | mes 1527 54 972
1.1,1.2,13,14,15,16, | 23.1ala 2.3.5; 2.4.1,2.5.1,2.5.2, !
1.7,1.8,1.9,1.10,1.11, 2.6.1,26.2,26.3,2.7.1,2.7.2,2.8.1

Other 1.12,1.13,2.1,2.2, 2.3, ala2.8.4; 29.1,29.2,2.9.3,2.10.1
Administration: HR, PC1, 2.4,2.5,2.6,2.7,2.8,29, | ala 2.104; 2.11.1,3.1.1,3.1.2,
Finance, other PC2y 2.10,2.11,3.1,3.2,3.3, 3.2.1,3.2.2, 3.3.1ala 3.3.5; 3.4.1,
Administration FAO PC3 3.4,35,3.6,3.7 3.4.2,3.5.1,3.6.1,3.7.1,3.7.2
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1.11alal.19; 1.2.1,1.2.2,1.31,
1.3.2,1.33,14.1,15.1ala1.5.7;
1.6.1alal6.6; 1l.7.1ala 1.7.6;
,1.8.1,1.8.2,1.8.3,1.9.1,1.9.2,1.9.3,
1.10.1,1.10.2,1.11.1ala 1.11.4;
1.12.1,1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2,

2.1.1,2.1.2,2.13,2.2.1,2.2.2,2.2.3, 85 | mes 900 | oo
1.1,12,1.3,1.4,15,16, | 23.1ala 2.3.5; 2.4.1,2.5.1,2.5.2, '
1.7,1.8,1.9,1.10,1.11, | 2.6.1,2.6.2,2.6.3,2.7.1,2.7.2, 2.8.1
1.12,1.13,2.1,2.2,2.3, |ala2.8.4; 2.9.1,2.9.2,2.9.3,2.10.1
PC1, 2.4,25,2.62.7,2.8,29, | ala 2.10.4; 2.11.1,3.1.1,3.1.2,
Personal temporal PC2y 2.10,2.11, 3.1, 3.2, 3.3, 3.2.1,3.2.2, 3.3.1ala 3.3.5; 3.4.1,
de campo FAO | PC3 3.4,3.5,3.6,3.7 3.4.2,35.1,36.1,3.7.1,3.7.2
821,793
sub- total
17.1,1.7.2,1.7.3,1.7.4, 1.7.5,
1.11.1,1.11.2,1.11.3, 1.11.4, 1.12. 1,
1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2, 2.3.1,
;:;:;:?8,21.?’11,';.1619132.’72'3’ 23.2,2.33,2.3.4,2.3.5,2.3.1,2.3.2, 24 | mes 2400 | oo
PC1, 2.33,2.3.4,2.3.5,2.9.1,2.9.2,2.9.3, '
PC2y 2.10.1,210.2,2.10.3,2.10.4, 2.11.1,
UPE opPs | PC3 3.6.1,3.7.1,3.7.2
PC1, 113,2.3,2.9,36 1.13.1,1.13.2,2.3.1,23.2, 233, 21 | mes 1275 1 57 030
1 FACILITADOR PC2y 2.3.4,235,2.3.1,2.3.2,2.3.3,2.3.4,
COMUNITARIO opPs | PC3 2.3.5,2.9.1,2.9.2,2.9.3,3.6.1
1.7.1,1.7.2,1.7.3,1.7.4, 1.7.5,
LA 3T 1 000 11121113, 1.11.4, 1.12. 1, 52 | mes 2800 1 144 820
PC1y 1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2, 3.7.1,
1NPCNUTRICION | OPS | PC3 3.7.2
50% NPC
SUSTANTIVO Y
APOYO AGUA Y pc2y | 2336 24 | mes 3000 | 25 000
SANEAMIENTO oPs | PC3 2.3.1,23.2,2.3.3,2.3.4,2.3.5,3.6.1
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1.7,1.9,1.10,1.11,1.12,2.3,

1.7.1,1.7.2,1.7.3,1.7.4,1.7.5,
1.11.1,1.11.2,1.11.3,1.11.4,1.12. 1,
1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2, 2.3.1,

2.3.2,2.3.3,2.3.4,2.35,2.3.1,2.3.2, 24 | mes 2100
29210,2.11,36 2.3.3,2.3.4,2.3.5,2.9.1,2.9.2,2.9.3, >0,400
50% TECNICO PC1,PC 2.10.1, 210.2,2.10.3, 2.10.4, 2.11.1,
ADMINISTRATIVO OPS 2yPC3 3.6.1
1.71,1.7.2,1.7.3,1.7.4,1.7.5,
1.11.1,1.11.2,1.11.3,1.11.4,1.12. 1,
1.12.2,1.12.3,1.13.1, 1.13.2, 2.3.1,
;;;?0121?11;1611223 2.3.2,2.3.3,2.3.4,2.35,2.3.1,2.3.2, 52 | mes 900 46,549
mmme 2.3.3,2.3.4,2.3.5,2.9.1,2.9.2,2.9.3, !
PC1,PC 2.10.1, 210.2,2.10.3, 2.10.4, 2.11.1,
1 PILOTO OPS 2y PC3 3.6.1,3.7.1,3.7.2
398,400
sub- total
GRAN TOTAL 1,769,193 ¥

47 Monto en Q.13,624,555.29 a una tasa de Q.7.701
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Anexo XII. Disposiciones Juridicas Generales aplicables a la FAO al participar en Programas Conjuntos de las Naciones
Unidas bajo la modalidad de financiacion intermediada y en Fondos Fiduciarios de Asociados Multiples

(Anexo de la FAQO al documento de proyecto del Programa Conjunto de las Naciones Unidas)

1. Las presentes disposiciones juridicas exponen las condiciones basicas bajo las cuales la FAO -respetando el espiritu
colaborativo del presente Programa Conjunto de las Naciones Unidas o Fondo Fiduciario de asociados mdltiples (en adelante “el
Proyecto”) — asistira el Gobierno en la ejecucion del Proyecto. La consecucion de los objetivos establecidos por el Proyecto sera
responsabilidad conjunta del Gobierno, la FAO y de las Agencias participantes de las Naciones Unidas (cuando proceda).

OBLIGACIONES DE LA FAQ

2. La FAO se encargara de prestar, con la debida diligencia y eficiencia, la asistencia prevista en el documento de proyecto. El
Gobierno y la FAO mantendran estrechas consultas en relacion con todos los aspectos del proyecto.

3. La asistencia en el marco del proyecto se pondra a disposicion del Gobierno o de la entidad prevista en el proyecto, y se
prestara y recibira: i) de conformidad con las decisiones pertinentes de los 6rganos rectores de la FAO y con sus disposiciones
constitucionales y presupuestarias; y ii) con sujecion a la recepcion por parte de la FAO de la contribucion necesaria del asociado que
proporciona recursos y del Agente Administrativo. La FAO desembolsara los fondos recibidos del asociado que proporciona recursos
através del Agente Administrativo de conformidad con sus reglamentos, normas y politicas. Todas las cuentas y los estados financieros
se expresaran en ddlares de los Estados Unidos y estaran sujetos exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y externa
establecidos en el Reglamento Financiero, el Reglamento General y las directrices de la FAQ.

4, Las responsabilidades de la FAO con respecto a la gestion financiera y la ejecucion del proyecto seran las estipuladas en el
documento de proyecto. La FAO podra, en consulta con el Gobierno y las otras Agencias de las Naciones Unidas (cuando proceda),
implementar componentes del proyecto a través de socios identificados de conformidad con los procedimientos de la Organizacion.
Dichos socios asumiran la responsabilidad principal de entregar resultados especificos y llevar a cabo actividades especificas del
proyecto, de conformidad con sus propias normas y reglamentos y con sujecion al seguimiento y supervision, incluidas las auditorias,
de la FAO.

5. La asistencia proporcionada directamente por la FAO en el marco del proyecto, y que comprende los servicios de asistencia
técnica y/o de supervisidn y de seguimiento, se prestara de conformidad con los reglamentos, normas y politicas de la FAQ, incluyendo
las relativas a la contratacidn, viajes, sueldos y emolumentos del personal nacional e internacional contratado por la Organizacion, a la
adquisicién de servicios, suministros y equipo, y a la subcontratacion. Las candidaturas para puestos técnicos internacionales de nivel
superior que deba cubrir la FAO se someteran a la aprobacion del Gobierno siguiendo los procedimientos de la Organizacion.

6. El equipo adquirido por la FAO seré propiedad de FAO durante la duracion del proyecto. EI Gobierno se encargara de
custodiar dicho equipo, que le sera confiado antes de la finalizacion del proyecto. El destino final del equipo adquirido en el marco de
este proyecto lo decidira la FAO en consulta con el Gobierno y el asociado que proporciona recursos.

OBLIGACIONES DEL GOBIERNO

7. Con vistas a la ejecucion rapida y eficiente del proyecto, el Gobierno otorgara a la FAOQ, a su personal y a todas las demas
personas que presten servicios en su nombre las facilidades necesarias, en particular;4é 49

48 Este inciso de conformidad con lo que establece la Seccion 9 Articulo Il Bienes, fondos, y haberes de la Convencién sobre los privilegios e inmunidades de los érganos
especializados y con vistas a una ejecucion rapida y eficaz del proyecto.

49 No es aplicable para el caso de Guatemala, en atencién a lo establecido en el articulo 171 y 239 de la Constitucion Politica de la Republica
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i) la expedicién répida y gratuita de cualquier visado o permiso necesario;

ii)todos los permisos necesarios para la importacion y, cuando proceda, la exportacion posterior del equipo, los materiales y
los suministros necesarios para el proyecto, asi como la exencion del pago de todos los derechos de aduana y otros
gravamenes o impuestos relacionados con dicha importacién o exportacion;

1D) la exencion del pago de cualquier impuesto sobre la venta u otros gravamenes sobre la compra local del equipo, los
materiales y los suministros que se utilicen en el proyecto;

iv) todos los permisos necesarios para la importacion de bienes propiedad del personal de la FAO y destinados a su uso
personal, o de cualquier otra persona que preste servicios en nombre de la FAO, asi como para la exportacion
posterior de esos bienes;

V) el despacho de aduanas rapido y efectivo del equipo, materiales, suministros y bienes mencionados en los apartados
ii) y iv).50
8. El Gobierno aplicara a la FAO, a sus bienes, fondos y activos, asi como a su personal y a todas las personas que presten

servicios en su nombre en relacidn con el proyecto: i) las disposiciones de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los
Organismos Especializados; v ii) el tipo de cambio de las Naciones Unidas. Entre las personas que presten servicios en nombre de la
FAO se incluira toda organizacion, empresa o entidad de otro tipo que la FAO pueda designar para tomar parte en la ejecucién del
proyecto.?!

9. El Gobierno asumira la responsabilidad de atender cualesquiera reclamaciones de terceros contra la FAO, su personal u
otras personas que presten servicios en su nombre en relacién con el proyecto, y los eximirad de responsabilidad respecto de las
reclamaciones u obligaciones derivadas del mismo, salvo que el Gobierno y la FAO convengan en que dichas reclamaciones se refieren
a casos de negligencia grave o comportamiento doloso de estas personas.

10. El Gobierno se encargara de la contratacion, los sueldos, los emolumentos y las medidas de seguridad social de su personal
nacional asignado al proyecto. EI Gobierno proporcionara, asimismo, segin y cuando sea necesario para el proyecto, las instalaciones
y suministros indicados en el documento de proyecto. EI Gobierno concedera al personal de la FAQ, al asociado que proporciona
recursos, el Agente Administrativo y a las personas que actien en nombre de estos, acceso a los emplazamientos v las oficinas del
proyecto y a todo material o documentacién relativos al mismo, y proporcionara toda informacién pertinente a dicho personal o
personas.

PRESENTACION DE INFORMES Y EVALUACION

1. La FAOQ presentara al Gobierno (y al asociado que proporciona recursos) los informes previstos en el documento de proyecto.

12. El Gobierno estara de acuerdo con que la FAO difunda informacion, por ejemplo, descripciones del proyecto y de los objetivos
y resultados de este, a efectos de informar y educar al publico. Los derechos de patentes, los derechos de autor y otros derechos de
propiedad intelectual sobre cualquier material o descubrimiento resultantes de la asistencia prestada por la FAO en el marco de este
proyecto perteneceran a la FAQ. Por la presente, la FAO concede al Gobierno una licencia no exclusiva y exenta de pago de derechos
para utilizar, publicar, traducir y distribuir, de forma publica o privada, tales materiales o descubrimientos en el pais con fines no
comerciales. En presencia de multiples Agencias de ejecucién de las Naciones Unidas, los derechos de patentes, los derechos de
autor y cualesquiera otros derechos de propiedad intelectual, incluida la concesion de cualquier licencia sobre los mismos, se acordaré

5 Hay que considerar que los apartados i) ii) iii) iv) y v) del inciso 6 de este anexo no son aplicables para el caso de Guatemala, en atencién a lo establecido en el articulo
171y 239 de la Constitucion Politica de la Republica.

51 Amparado en el Decreto Ley Nimero 238 “Acuerdo entre las Naciones Unidas, La Organizacion Internacional del Trabajo, La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, La Organizacion de Aviacion Civil
Internacional, La Organizaciéon Mundial de la Salud, La Unién Internacional de Telecomunicaciones, la Organizacion Meteorolégica Mundial, el Organismo Intemacional
de Energia Atomica y la Union Postal Universal y el Gobierno de Guatemala, suscrito el 28 de enero de 1964, particularmente en lo descrito en el articulo V del citado
Acuerdo, por medio del cual se aplica la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismo Especializados.
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conjuntamente entre ellas por escrito. De conformidad con los requisitos de algunos asociados que proporcionan recursos a los
Programas Conjuntos o los fondos fiduciarios de asociados multiples, la FAO se reserva el derecho de poner a disposicion del publico
informacion e informes.

13. El Proyecto se sometera a una evaluacion independiente segun las disposiciones acordadas entre el Gobierno, la FAO y las
demés Agencias de las Naciones Unidas (cuando proceda). El informe de evaluacién se pondra a disposicion del publico, de
conformidad con las politicas aplicables, junto con la respuesta de la Administracién. La FAO esta autorizada a preparar un breve
resumen del informe con el fin de difundir ampliamente las cuestiones principales en él planteadas y sus principales conclusiones,
ensefianzas y recomendaciones, asi como a hacer un uso razonable del informe como aportacion a estudios que incluyen informacion
resumida de las evaluaciones.

DISPOSICIONES FINALES

14, Toda disputa o controversia que derive de o en conexién con el Proyecto o las presentes disposiciones juridicas, se
solucionaran de manera amistosa mediante consultas o por otros métodos que hayan acordado el Gobierno y la FAQ.52

15. Nada de lo establecido en estas disposiciones juridicas ni en ningun documento o actividad del proyecto, o que esté
relacionado con ellos, se considerara como: i) una renuncia a los privilegios e inmunidades de la FAQ; ii) la aceptacion por parte de la
FAO de la aplicacién de las leyes nacionales de cualquier pais a la Organizacion; ni iii) la aceptacion por parte de la FAO de la
jurisdiccion de los tribunales de cualquier pais sobre las controversias que puedan surgir como resultado de las actividades de
asistencia realizadas en el marco del proyecto.

16. Estas disposiciones juridicas podran ser enmendadas o rescindidas con el mutuo consentimiento de ambas partes expresado
por escrito. La rescision surtira efecto sesenta dias después de que una de las partes haya recibido comunicacion escrita de la otra
parte. En caso de que las presentes disposiciones juridicas sean rescindidas, las obligaciones contraidas por las partes en las mismas
seguiran vigentes después de su rescision durante el tiempo necesario para permitir la conclusion ordenada de las actividades y la
retirada del personal, los fondos y los bienes de la FAQ.

17. Las presentes disposiciones juridicas entraran en vigor una vez firmadas por los representantes debidamente autorizados
del Gobierno y la FAO.%
18.

52 Hay que considerar que el numeral 13 de este documento no es aplicable para el caso de Guatemala, en atencion a lo establecido en el articulo 171 numeral 5 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

53 Previo a la firma del acuerdo y para que el mismo entre en vigor, deberan cumplirse con todas las disposiciones legales guatemaltecas.
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