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RESUMEN EJECUTIVO 
 
El informe de avance del Programa Conjunto “Desarrollo Rural Integral Sostenible en Ixil, -PC DRIS- “, 
cubre de octubre a diciembre 2022 y se reporta sobre su implementación y avance hacia los resultados. Este 
informe responde a los requerimientos de reporte sobre avances indicados en el convenio (Standard 
Administrative Arrangement - SAA) firmado con el donante (Suecia). En línea con el Memorándum de 
Entendimiento (MoU) entre las Organizaciones Participantes del SNU, el informe se consolida basándose en 
información, datos y estados financieros aportados por FAO, OPS-OMS, UNICEF y PNUD.  No es una 
evaluación del Programa Conjunto ni un estudio del desempeño de las Organizaciones Participantes. El 
informe provee al Comité Directivo Nacional (CDN/Steering Committee), una visión integral, los logros y 
retos vinculados con el Programa Conjunto, permitiendo al Comité tomar decisiones estratégicas y medidas 
correctivas en donde sea aplicable. 
 
El PC DRIS comenzó su implementación el 1 de octubre del 2022, con el propósito de contribuir a mejorar 
el bienestar del pueblo Ixil que reside en los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul del departamento de 
Quiché, mediante la gobernanza democrática, efectiva e inclusiva, para la promoción del desarrollo rural 
integral, en el marco del Estado de Derecho. El inicio del programa se tenía previsto para abril del 2022, sin 
embargo, el proceso de gestión de firma por parte de los integrantes del CDN consumió más tiempo de lo 
previsto lo que generó que su implementación iniciara en octubre del 2022. 
 
A pesar de que durante el año 2022 no se ejecutaron fondos, se logró la generación de condiciones para el 
involucramiento de las partes interesadas en la fase de implementación, así mismo se diseñó la ruta para la 
línea de base, la readecuación del Sistema de Seguimiento y Evaluación y la Consulta Libre, Previa e 
Informada. Se ampliaron las esferas de confianza, diálogo y colaboración entre la institucionalidad sectorial 
y los gobiernos locales, al apoyarles en los procesos para mejorar su gestión, fomentar la participación y 
ampliar sus conocimientos para la gestión del riesgo de desastres. 
 
El PC DRIS presento una demora el arranque, debido a: i) la formalización de acuerdos y solicitud de 
desembolsos de fondos por razones exógenas a la gestión del PC; y ii) un sensible contexto de implementación 
en el territorio de intervención.  
 
Esta segunda causa fue ampliamente conversada con el país donante, en donde se analizó a profundidad el 
conflicto existente entre la Alcaldía Indígena y la Alcaldía Municipal, por lo que se decidió priorizar la 
ejecución en los PC Corredor Seco y PC FIDAM, de forma de esperar a que las condiciones mejoraran a nivel 
político y social en el territorio y con los actores clave.  
 
Por lo anterior, en el 2023 se reforzarán las acciones para alcanzar los resultados esperados por el Programa.  
 
 
I. PROPOSITO 
 
El propósito del PC DRIS es aumentar la resiliencia de la población priorizada a factores de estrés 
socioeconómico, ambiental y climático y reducción de sus privaciones de la pobreza multidimensional 
relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional, salud, educación, vivienda, agua y saneamiento e 
ingresos, desde la perspectiva del uso sostenible de los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad, 
la gestión de riesgo y la adaptación del cambio climático. 
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Las acciones están orientadas a apoyar eficazmente la construcción de resiliencia para lograr un desarrollo 
territorial sostenible inclusivo, incluyendo la gestión de los recursos naturales, la adaptación al cambio 
climático y la resiliencia, mediante el desarrollo de capacidades de las instituciones sectoriales, gobiernos 
locales, sociedad civil (cooperativas, asociaciones, redes de productores/as, jóvenes, mujeres) e iniciativa 
privada para abordar los vínculos, las opciones y las conexiones multinivel, multisectores y multiactores para 
realizar análisis, planificación, ejecución y financiación. Para lo cual se ha planteado el alcance de los 
siguientes resultados: i) Resultado 1: Para el 2027 las personas, a partir del fortalecimiento de las instituciones 
sectoriales, especialmente mujeres, jóvenes y niñez, reducirán las privaciones de la pobreza relacionadas con 
la seguridad alimentaria nutricional, salud, educación, vivienda, agua y saneamiento, aumentando sus ingresos 
y su resiliencia climática; y las organizaciones comunitarias, mejorarán la autogestión y la resiliencia 
comunitaria; aumentarán la participación de la ciudadanía en los procesos de desarrollo especialmente de las 
mujeres; ampliarán sus competencias para la gestión del uso sostenible de los recursos naturales, los 
ecosistemas, la biodiversidad y la gestión del riesgo y CC, y, ii) Resultado 2: Para el 2027 las instituciones 
sectoriales a nivel nacional y local mejorarán la coordinación interinstitucional local y multinivel (local – 
nacional), el acompañamiento y fortalecimiento hacia los gobiernos locales, gestión eficiente para 17 
territorializar la política pública y la atención integral para todas y todos, especialmente para las personas en 
situación de exclusión y vulnerabilidad. Los territorios priorizados aumentarán la eficiencia en la operación y 
la calidad de la inversión pública, la gobernanza y la rendición de cuentas, la gestión de riesgos y la atención 
integral para todas y todos especialmente para las personas en situación de exclusión y vulnerabilidad. 
Este PC, de manera integral, contribuye al logro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al 
alcance de los siguientes efectos por áreas de trabajo del MECNUDS Guatemala 2020 - 2025:  
 
 Instituciones Sólidas: Efecto 1: Para el año 2025 las instituciones del Estado mejoran la gobernanza 

democrática, la gestión eficiente y transparente de los recursos, y la toma de decisiones basada en 
evidencia, incluyendo el uso de tecnologías de la información y comunicación;  

 Desarrollo Económico Efecto 1: Para el año 2025, el Estado guatemalteco incrementa el acceso de la 
población priorizada a trabajo digno y decente, medios productivos, y servicios económicos a nivel 
nacional y local, adecuados para la competitividad y el clima de negocios, en un marco de desarrollo 
socioeconómico inclusivo, sostenible y sustentable. 

 Desarrollo Social Efecto 1: Para el año 2025 se amplía el acceso a la vivienda digna / adecuada y a los 
servicios básicos para la población priorizada, en un marco de ordenamiento territorial y el mejoramiento 
rural y urbano integral, con especial énfasis en los asentamientos informales y comunidades marginales, 
contribuyendo a la inclusión social. Efecto 3: Para el año 2025 la población priorizada tiene mayor acceso 
a una educación inclusiva, equitativa, pertinente, sostenible y de calidad. Efecto 4: Para el año 2025 la 
población, especialmente la priorizada, en las diferentes etapas del curso de vida, tiene una mayor 
cobertura y acceso a servicios de salud esenciales (definida como el promedio de la cobertura de servicios 
esenciales sobre la base de intervenciones trazadoras, por ejemplo la salud reproductiva, materna, neonatal 
e infantil, las enfermedades infecciosas, las enfermedades no transmisibles y la capacidad de los servicios 
y el acceso a ellos, entre la población general y los más desfavorecidos) buscando que sean integrados, 
integrales, pertinentes y de calidad. Efecto 5: Para el año 2025 la población priorizada mejora su seguridad 
alimentaria y nutrición. 

 Medio Ambiente Efecto 1: Para el año 2025 el Estado de Guatemala fortalece sus políticas, estrategias y 
programas que promueven la mitigación y adaptación al cambio climático sensibles al género, la 
gobernanza de los territorios, recursos naturales y ecosistemas; mejorando la gestión integral de los riesgos 
ambientales, climáticos, sanitarios, hidrológicos y geodinámicos, con enfoque integrado, garantizando el 
uso y manejo sostenible de los recursos naturales, con énfasis en los grupos de población y territorios más 
vulnerables 
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II. Resultados 
 

i) Information narrative de resultados 
 
Las acciones desarrolladas durante el periodo de reporte contribuyeron a generar condiciones y promover el 
involucramiento de las partes interesadas en la fase de implementación, así mismo, se diseñó la ruta para el 
levantamiento de línea de base, se adaptó el Sistema de Seguimiento y Evaluación y se elaboró la guía básica 
para realizar la Consulta Libre, Previa e Informada (CLPI). Se tuvieron reuniones bilaterales con funcionarios 
de las delegaciones departamentales de SEGEPLAN, SECONRED e INFOM para la socialización del 
programa y con funcionarios de los gobiernos Locales  
 
Para la consecución de los logros se impulsaron las siguientes acciones en los diferentes productos 
preestablecidos: 
 
Producto 1.1. Familias principalmente niñez menores de 5 años mejoran su seguridad alimentaria y 
nutricional 
 
Durante el período que se reporta no se ejecutaron acciones correspondientes al producto. 
 
Producto 1.2 Familias, principalmente mujeres y jóvenes, acceden a servicios sociales (salud, educación y 
servicios básicos de la vivienda) de calidad (con pertinencia cultural y criterio de sostenibilidad ambiental 
y sensibles al género). 
 
Durante el período que se reporta no se ejecutaron acciones correspondientes al producto. 
 
Producto 1.3. Mujeres y jóvenes con capacidades desarrolladas para ampliar su participación política y 
empoderamiento económico. 
 
No se realizaron acciones en este producto en el período de reporte. 
 
Producto 1.4. Comunidades priorizadas con capacidades desarrolladas para la autogestión comunitaria, 
económica y la gobernanza SAN con enfoque de microcuencas 
 
No se realizaron acciones en este producto en el período de reporte. 
 
Producto 2.1. Municipios priorizados con capacidades desarrolladas para promover el desarrollo rural 
integral sostenible, con sensibilidad de género y equidad de oportunidades en sus municipios. 
 
En coordinación con funcionarios de la delegación departamental de SEGEPLAN de Quiché de manera 
incipiente, se realizó un análisis del instrumento para la evaluación de avances en la implementación del del 
PDM OT de las municipalidades de Nebaj, Cotzal y Chajul, así mismo, se inició el análisis de resultados de 
las 6 áreas de gestión municipal que se incluyen el RGM 2021. 
 
Direcciones Municipales de la Mujer de los municipios del área de cobertura del Programa en coordinación 
con la SEPREM y con asistencia técnica del Programa reforzaron la importancia de tomar medidas 
transformadoras para poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas, promocionando la importancia de 
la formulación y financiación de planes de acción nacional orientados a terminar con este flagelo. 
 
Producto 2.2. Instituciones sectoriales con capacidades desarrolladas para mejorar la territorialización de 
la política pública relacionada con el desarrollo rural integral sostenible, con sensibilidad de género y 
equidad de oportunidades. 
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No se realizaron acciones en este producto en el período de reporte. 
 
PC 2.3. Municipios priorizados con habilidades desarrolladas para impulsar la gestión integral de los residuos 
y desechos sólidos 
 
No se realizaron acciones en este producto en el período de reporte. 
 
 
 Retrasos en la ejecución, desafíos y lecciones aprendidas 
 
El principal retraso en la ejecución estuvo relacionado en el proceso de firma del documento de proyecto por 
parte de las instituciones gubernamentales que forman parte del CDN. Las condiciones y expectativas 
sociopolíticas en la Región Ixil principalmente en el municipio de Nebaj, hizo necesario inducir a una 
desaceleración en la implementación del PC durante este primer trimestre de inició. El período de incepción 
del Programa está permitiendo un amplio proceso de consultas con instituciones, autoridades municipales y 
autoridades indígenas y ancestrales previo al inicio de operaciones sustantivas. Estás acciones están dando 
como resultados la construcción de un entendimiento colectivo más profundo de las particularidades del 
programa.  
 

 
 Evaluaciones y estudios 
 
No se han realizado evaluaciones y/o estudios durante el período que se reporta.  
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 Achieved Indicator Targets Reasons for Variance with 

Planned Target (if any) 
Source of 

Verification 
Outcome 11 
Indicator: 
Baseline: 
Planned Target: 
 
 

   

Output 1.1 Familias principalmente niñez menores de 5 
años mejoran su seguridad alimentaria y nutricional. 
 
Indicators  
 1.1.1 Al finalizar el proyecto, # de las familias 

aumentan la producción agropecuaria e incorporan al 
menos tres prácticas de adaptación al cambio 
climático.  

 1.1.2 Al finalizar el proyecto, % de familias que 
diversifican su dieta y aumentan el consumo de 
proteína de origen animal (huevos). 

 1.1.3 Al finalizar el proyecto, # de familias 
incrementan sus ingresos provenientes de su 
producción familiar, de ellas al menos el 30 % son 
mujeres. 

 1.1.4 Al finalizar el proyecto, #. de promotores/as y 
jóvenes capacitados en producción para autoconsumo 
y mercado, al menos el 30 % son mujeres y al menos 
el 10 % especializados según actividad productiva. 

 1.1.5 En el quinto año de implementación, # de 
familias en especial mujeres con niños menores de 5 
años que han participado en un programa de 
orientación de desarrollo, salud, y aprendizaje por 
sexo 

   
 Entrevistas 

semiestructuradas 
a miembros de las 
familias 
participantes 

 Análisis 
financieros 
(costos – 
ingresos) 

 Base de datos del 
programa 

 Registros de 
monitoreo de 
crecimiento de 
niños 

 Registros 
MSPAS, 
SEGEPLAN, 
SECONRED Y 
Gobiernos 
Locales. 

 Documentos de 
políticas, 

 
1 Note: Outcomes, outputs, indicators and targets should be as outlined in the Project Document so that you report on your actual achievements against planned 
targets. Add rows as required for Outcome 2, 3 etc.  

ii) Indicator Based Performance Assessment: 
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 1.1.6 En el quinto año de implementación, x% de 
niños menores de 5 años de las comunidades 
atendidas que se benefician de monitoreo de 
crecimiento 

 1.1.7 En el quinto año de implementación, % de 
menores de 5 años con Desnutrición Aguda que 
reciben atención oportuna a través de las RISS y 
telemedicina. Según normas de atención del MSPAS. 
Desglosado por sexo y edad. 

 1.1.8 100% de familias priorizadas con niños y niñas 
con desnutrición aguda y mujeres embarazadas, 
capacitados en señales de peligro de desnutrición y de 
riesgo obstétrico y en prácticas de higiene del hogar  

 1.1.9 En el quinto año de implementación, % de 
familias que han sido atendidas por personal de DAS 
y DMS capacitados para la incorporación de género e 
interculturalidad para el abordaje de nutrición 

 1.1.10 En el quinto año de implementación, # de 
familias con planes participativos de hábitat familiar 
formulados 

 1.1.11 En el quinto año de implementación por lo 
menos x% de familias usan servicios de agua segura 
(desagregado por miembros de la familia, edad, sexo) 

 
Baseline: Pendiente 
 
 
Planned Target: Pendiente 
 
 
 
 
 
 

estrategias, 
programas y 
planes 

 Registros de 
asistencia a 
capacitaciones 

 Planes de hábitat 
familiar 

 Galerías 
fotográficas 
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Output 1.2 Familias, principalmente mujeres y jóvenes, 
acceden a servicios sociales (salud, educación y servicios 
básicos de la vivienda) de calidad (con pertinencia 
cultural y criterio de sostenibilidad ambiental y sensibles 
al género) 
 
Indicadores  
 
 1.2.1 Al finalizar el proyecto, % de familias que 

conocen los determinantes sociales para la salud 
materna e infantil y adolescentes con pertinencia 
cultural.  

 1.2.2 En el quinto año de implementación del 
proyecto, % de las familias priorizadas beneficiadas 
con acceso a las acciones de salud, nutrición y 
vivienda saludable. 

 1.2.3 En el quinto año de implementación del 
proyecto, % de familias capacitadas en identificación 
y atención de SM y reducción de factores de riesgo. 

 1.2.4 Al finalizar el proyecto, # de familias con 
infantes menos de seis meses, con conocimientos en 
el uso de servicios de salud y servicios comunitarios 
amigos de la lactancia. 

 1.2.5 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de familias que implementan al menos 
una práctica para mejorar; a) el diseño y calidad de 
materiales de construcción, b) el confort, y, c) para 
reducir la exposición a las características del relieve 
(altas pendientes y causas naturales) 

 1.2.6 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de niños (as) que acceden a material 
didáctico y técnicas de lectura según estándares 
nacionales del MINEDUC 

 
 

   Entrevistas 
semiestructuradas 
utilizando escalas 
de likert a 
miembros de las 
familias 
participantes 

 Base de datos del 
programa 

 Registros de 
asistencia 

 Visitas al hábitat 
familiar de 
familias 
participantes 

 Registros de 
asistencia a 
capacitaciones 

 Base de datos 
MINEDUC 

 Visitas a 
establecimientos 
educativos 
participantes del 
programa 

 Instrumentos y 
base de datos del 
monitoreo de 
sistemas de agua 
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 1.2.7 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de jóvenes y principalmente mujeres 
(60%) que acceden a un programa de formación 
superior sobre: 1) Tecnología e innovación para la 
producción, 2) manejo de recursos y preservación del 
medio ambiente; y 3) Historia y cultura ixil; 
desglosada por sexo 

 1.2.8 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de centros educativo con acceso a: a) 
Internet con fines pedagógicos, b) suministro básico 
de agua potable, c) instalaciones de saneamiento 
básico diferenciadas por sexo y d) instalaciones 
básicas para el lavado de manos. 

 1.2.9 En el quinto año de implementación x% de los 
CE de las comunidades atendidas, cuentan con al 
menos X obras, medidas y/o mecanismos de 
rehabilitación de módulos higiénicos, diseñada y/o 
mejorada y/o construida Ind. 1.2.10 Al finalizar el 
proyecto, # de comunidades que cuentan con un 
sistema de agua y saneamiento mejorados. 

 1.2.11 En el quinto año de implementación 24 
comunidades que han implementado acciones de 
monitoreo en sus sistemas de agua y saneamiento 

 
 
 
Baseline: Pendiente 
 
 
Planned Target: Pendiente 
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Output 1.3 Mujeres y jóvenes con capacidades 
desarrolladas para ampliar su participación política y 
empoderamiento económico. 
 
Indicadores 
 Ind 1.3.1 Al finalizar el programa, # de instrumentos 

de gestión para promover el desarrollo rural integral 
e inclusivo formulados. 
 

 Ind 1.3.2 Al finalizar el programa, # de municipios 
que adoptan la Estrategia Nacional de Redes 
Integradas de Servicios de Salud. 
 

 Ind 1.3.3 Al finalizar el programa, # de Comisiones 
de Agua y Saneamiento (mujeres y hombres) que 
participa en espacios de toma de decisiones en 
relación a la gestión integral de residuos sólidos y 
líquidos, y servicios de agua y saneamiento 
capacitadas. 
 

 Ind 1.3.4 Al finalizar el programa, # de personas de 
las Comisiones Comunitarias de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional que mejoran su capacidad 
en seguridad alimentaria y nutricional, participación 
comunitaria y monitoreo de acciones de seguridad 
alimentaria y nutricional y la Gran Cruzada Nacional 
por la Nutrición.  
 

 
 Ind 1.3.5 En el 4o. año del programa, # de proyectos 

de desarrollo territorial a nivel de microcuenca, que 
incorporan adaptación al cambio climático y enfoque 
de género, presentados por consejos de microcuencas 
ante el Consejo Municipal de Desarrollo y en otros 
espacios.  
 

   
 Instrumentos 

aplicados al 
Desarrollo rural 

 Entrevistas 
dirigidas a 
personal del 
MSPAS 

 Actas de 
reuniones de los 
órganos de 
coordinación de 
COCODE 

 Listados de 
proyectos de 
inversión con 
fondos CODEDE 
y municipales 

 Listados de 
asistencia a 
capacitaciones 
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 Ind 1.3.6 Al 4o. año del programa, # de proyectos de 
emprendimientos agrícolas, que incorporan prácticas 
de adaptación al cambio climático y enfoque de 
género, presentados por organizaciones de 
productores ante el Consejo Comunitario de 
Desarrollo, Consejo Municipal de Desarrollo y otros 
espacios.  
 

 Ind 1.3.7 En el 5o. año de implementación del 
programa, # de organizaciones comunitarias que han 
sido capacitados para la incorporación de género e 
interculturalidad. 

  
 

 
Baseline: Pendiente 
 
 
 
Planned Target: Pendiente 
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Output 1.4 Territorios priorizados con capacidades 
desarrolladas para la autogestión comunitaria, 
económica y la gobernanza SAN con enfoque de 
microcuencas. 
 
Indicadores  
 
 1.4.1. Al finalizar el proyecto, # COCODES con 

conocimiento, instrumentos de gestión y equipados. 
 1.4.2. Al finalizar el proyecto, # de COLRED que han 

articulado a su estructura orgánica a las Brigadas de 
Respuesta a Incendios Forestales -BRIF- con 
capacidades desarrolladas para la atención de 
incendios forestales según los establecido en el PNR 

 1.4.3 En el quinto año de implementación, # de 
COCOSAN con planes y proyectos que reflejan la 
prioridad de la nutrición. 

 1.4.4 En el quinto año de implementación, # de 
Consejos de microcuencas utilizan los planes de 
Manejo de microcuencas como instrumento de 
gestión y al menos implementan tres prácticas de uso 
eficiente de los recursos naturales en coordinación 
con organizaciones locales. 

  1.4.5 En el quinto año de implementación, % de CCS 
que participan activamente en el autocuidado y la 
gestión de la salud comunitaria y ambiental, con 
énfasis en mujeres, niñez y adolescentes. 

  1.4.6 Al finalizar el proyecto, # comunidades 
priorizadas que participan en el programa educativo 
sobre equidad de género y pertinencia cultural para 
salud y nutrición 

 
Baseline: Pendiente 
 
Planned Target: Pendiente 
 

   Listados de 
asistencia a 
capacitaciones 

 Galerías 
fotográficas 

 Planes 
nutricionales de 
las COCOSAN 
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Output 2.1 Territorios priorizados con capacidades 
desarrolladas para promover el desarrollo rural 
integral sostenible, con sensibilidad de género y 
equidad de oportunidades en sus municipios. 
 
Indicadores 
 2.1.1 Al finalizar el proyecto, # de municipalidades 

que han evaluado sus avances en la implementación 
de la fase IV del Plan de Desarrollo Municipal y 
Ordenamiento Territorial en congruencia con los 
lineamientos de la SEGEPLAN. 

 2.1.2 Al finalizar el proyecto, # de municipalidades 
con oficinas de acceso a información con 
conocimientos en TICs y competencias desarrolladas 
para el uso de plataformas informáticas para la 
rendición de cuentas a los ciudadanos 

 2.1.3 Al finalizar el proyecto, # de municipios con 
Direcciones Municipales de la Mujer (DMM) que han 
diseñado políticas públicas que promueven la 
igualdad de género y empoderamiento de la mujer. 

 2.1.4 En el quinto año de implementación, # de 
mecanismos de coordinación municipal que ha 
incrementado su índice de desempeño (según 
criterios establecido en la matriz estándar para 
evaluar el funcionamiento de los mecanismos de 
coordinación BM) tomando como referencia la línea 
de base. 

 2.1.5 En el quinto año de implementación, % de DAS 
y DMS capacitados en política de comadronas y en la 
metodología de diálogos interculturales. 

 2.1.6 En el quinto año de implementación, # de 
Municipalidades implementan plan municipal de 
adaptación y mitigación al cambio climático y 
acompañan técnicamente a los consejos de 
microcuencas en la implementación de sus PMM. 

   Informe de 
evaluación de 
avances de los 
PDM OT  

 Páginas WEB 
municipales 

 Entrevistas a 
Directoras 
Municipales de la 
Mujer 

 Listados de 
asistencia a 
capacitaciones 

 Planes 
municipales de 
adaptación al 
cambio climático, 
atención infantil y 
salud  

 Actas de 
COMUDE  
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 2.1.7 Al finalizar el proyecto, # de Municipalidades 
con planes y presupuestos que reflejan la prioridad 
del desarrollo infantil, incluyendo prioridades para 
los niños más vulnerables 

 2.1.8 En el quinto año de implementación, Número de 
propuestas de agua y saneamiento presentadas por la 
Municipalidad 

 2.1.9 # de niveles orgánicos dentro de la estructura 
ancestral Maya Ixil funcionando en concordancia con 
sus saberes y costumbres  

 2.1.10 # de COMUDE que cuentan con asesoría 
indígena debidamente acreditados conforme los 
Artículos 5, 7 y 9 de la Ley de Consejos de Desarrollo 
Urbano y Rural 

 2.1.11 Al finalizar el proyecto, # de diálogos 
realizados para el abordaje de conflictos de tenencia 
de la tierra utilizando DVGT 

  2.1.12 Al finalizar el proyecto, # de 
mancomunidades con capacidades fortalecidas 
(conocimientos, instrumentos de gestión y equipadas) 

 
 
Baseline: Pendiente 
 
Planned Target: Pendiente 
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Output 2.2 Instituciones sectoriales con capacidades 
desarrolladas para mejorar la territorialización de la 
política pública relacionada con el desarrollo rural 
integral sostenible, con sensibilidad de género y 
equidad de oportunidades 
 
Indicadores 
 2.2.1 # de secretarías de planificación y programación 

de la presidencia con conocimientos, instrumentos de 
gestión y nuevas tecnologías de información y 
comunicación digital aplicada a los procesos de 
planificación, OT y SNIP que contribuyen al 
fortalecimiento de los gobiernos locales. 

 2.2.2 # de Coordinadoras departamentales y 
municipales capacitadas para aplicar el enfoque de 
género en el diseño de instrumentos utilizados en la 
preparación y respuesta a emergencias  

 2.2.3 # de mecanismos a nivel departamental (UT, 
CODRED y CODESAN) que han evaluado sus 
funciones de acuerdo a sus mandatos y diseñados 
instrumentos de monitoreo y evaluación de planes 
anuales y multianuales en concordancia con la 
legislación vigente. 

 2.2.4 # de mecanismos a de coordinación a nivel 
nacional han diseñado un instrumento que compila las 
buenas prácticas y las áreas de mejora en las cuales 
puedan enfocarse los esfuerzos para aumentar la 
articulación multinivel y participación ciudadana 

 2.2.5 Al 3o. año de implementación del proyecto 
MAGA cuenta con capacidades institucionales y 
mecanismos para generar propuestas para la mejora 
de la producción agropecuaria y al 5o. año al menos 
una propuesta presentada al COMUDE para gestión 
de financiamiento del CODEDE. 

   Entrevistas a 
funcionarios de la 
SEGEPLAN 

 Listados de 
asistencia a 
capacitaciones 

 Informes 
 Documento de 

buenas prácticas 
en coordinación 
interinstitucional 

 Actas del 
COMUDE  
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 2.2.6 En el quinto año de implementación, # de 
distritos de salud fortalecidos con equipos de análisis 
de agua. 

 2.2.7 Número de equipos de distritos de salud con 
capacidades fortalecidas en vigilancia 
epidemiológica y prevención de enfermedades 
transmitidas por agua y alimentos. % de los DMS y 
Hospitales que cuentan con sala situacional para 
nutrición para toma de decisiones oportuna. 

 2.2.8 En el quinto año de implementación, # de 
actividades planificadas en servicios de WASH que 
involucra acciones de uno o más instituciones o 
actores privados a nivel departamental o nacional 

 
Baseline: Pendiente 
 
Planned Target: Pendiente 
 
Output 2.3 Territorios priorizados con habilidades 
desarrolladas para impulsar la gestión integral de los 
residuos y desechos sólidos. 
 
Indicadores 
 
 2.3.1 Gobiernos Locales que han diseñado planes de 

manejo integral de residuos y desechos sólidos de 
forma participativa entre el sector público, privado y 
organizaciones de la sociedad civil 

 2.3.2 # de mesas técnicas municipales para la gestión 
de residuos y desechos sólidos integradas en el marco 
del COMUDE que han participado en un proceso de 
capacitación y que han recibido asistencia técnica de 
las instancias rectoras. 

  2.3.3 # de campañas de comunicación masiva (radial, 
televisión por cable y redes sociales) para impulsar la 

   Estrategia, plan y 
programa 

 Actas COMUDE 
 Programa de 

comunicación  
 Entrevistas a 

funcionarios 
municipals 

 Galería 
fotográfica 
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disposición responsable de los desechos sólidos 
diseñada e implementada. 

  2.3.4 # de estrategias intermunicipales para el 
manejo integral de los residuos y desechos sólidos 
diseñadas 

  2.3.5 # de programas educativos para el manejo 
integral de residuos y desechos sólidos dirigido a las 
comunidades educativas diseñados e implementados 
 

Baseline: Pendiente 
Planned Target: Pendiente 
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III. Otras evaluaciones y estudios 
 
Durante el periodo de reporte no se realizó ninguna evaluación o estudio. 
 
IV. Revisiones programáticas 

 
Durante el periodo de reporte no se realizó ninguna revisión programática . 

 
 
V.  Recursos 
 
La gestión financiera, de adquisiciones y de recursos humanos se realizó aplicando normas y procedimientos 
estándar de cada agencia participante. 
 

 


