
1 

 

 

    RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

PAYS:  MADAGASCAR     
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL :Final 

ANNEE DE RAPPORT:  2022     

 

Titre du projet:  PBF/IRF-336 TANOMAFY-JAP (TANora MAsoivohon'ny Filaminana eto Iarivo - Jeunes Ambassadeurs de Paix     

Numéro Projet / MPTF Gateway: IRF    00119353     

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”):  

  Fonds fiduciaire pays  

  Fonds fiduciaire régional  

 

Nom du fonds fiduciaire:       

 

Type et nom d’agence récipiendaire:  

 

NUNO      Sampan'Asa momban'ny Fampandrosoana, 

Fiangonan'i Jesoa Kristy eto Madagasikara: 

SAF/FJKM      (Agence coordinatrice) 

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Date du premier transfert de fonds:  10 Janvier 2020     

Date de fin de projet:  26 Decembre 2021          

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre?  

 

Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF: 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):  

• Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation 

récipiendaire  

• Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des 

dépenses par récipiendaire. 

• Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s’il s’agit de 

différents bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la 

prochaine section. 

 

Récipiendaire Budget Alloué ($) Transferts à ce 

jour ($) 

Dépenses à ce 

jour ($) 

SAF/FJKM  467 000 467 000 450 628.16 

    

    

    

    

TOTAL    

 

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet:  96,49%     

 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 
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Les modèles de budget sont disponibles ici 

 

Budgetisation sensible au genre: 

 

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des 
femmes (GEWE) ? 36%     
 
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant à l’égalité des sexes ou à 
l’autonomisation des femmes:  $172 582, 54     
 
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant contribuant à l’égalité des sexes ou à 
l’autonomisation des femmes:  $166 532, 23     
Marquer de genre du projet: GM2 

Marquer de risque du projet: Faible 

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): (3.1) Création d’emplois  

Préparation du rapport: 

Rapport préparé par:  RALY JEAN Edith Karen Sun - Chef de Projet, ANDRIANARIVONY Army 

Judicael - Responsable Suivi Evaluation, RANDIMBISOA Vololona - Coordinatrice Technique     

Rapport approuvé par:  RADOHARINIRINA Anjatiana - Directeur Technique     

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui 

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines


3 

 

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT: 

▪ Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun. 

▪ Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

▪ Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

▪ Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités 

du sexe et de l'âge. 

▪ Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à 

la section IV. CETTE SECTION EST OPTIONELLE 

 

Partie 1 : Progrès global du projet  
Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y 

compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des 

partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères):  
 Le projet TANOMAFY-JAP a terminé son cycle de mise en oeuvre le 26 Décembre 2021. Des changements 
tangibles ont été observés au niveau de la communauté d'intervention du projet. Rappelons que le projet a 
mise en place 13 kiosques d'orientation de jeunes dans 41 fokontany des quartiers vulnérables de la Commune 
Urbaine d'Antananarivo. Le projet a également doté de formations en matière d'employabilité, 
d'entrepreneuriats et de compétences de vies liés à l'emplois pour 1022 jeunes de ces zones d'intervention. 
Des bourses de formation profesionnelle ont été octroyé à 126 jeunes qui sont devenus des Jeunes 
Ambassadeurs de la Paix et qui assurent actuellement des activités d'accueil, bilan et orientation au niveau 
des 13 kiosques dans les localités d'intervention du projet. Un centre de prêt de matériel a été mise en place 
pour les jeunes vulnérables qui ont des difficultés à acquérir des matériels et d'outils dans la réalisation de 
leur projet d'entrepreneuriat. Actuellement , l'outillothèque sert au Jeunes Ambassadeurs de Paix un lieu de 
rassemblement et de réunion. Des jeunes y travaillent également dans le domaine de la restauration, de la 
cuisine et de la patisserie. Le centre sert également à des organisations de société civile un espace de 
coworking, d'atelier et de réunion. Le projet a conduit des ateliers de plaidoyer au niveau des institutions 
financière existantes à Madagascar, suite à cela, 12 Jeunes Ambassadeurs de la Paix ont octroyé un 
financement de leur projet d'entrepreneuriat par OTIV Madagascar. Le financement consiste à un octroi d'un 
fonds de démarrage qui sera remboursé à 50%. Plusieurs dialogues sur la consolidation de la Paix ont été 
organisé durant la mise en oeuvre du projet à savoir: l'intégration des jeunes dans le processus de décision 
suivi de l'élaboration d'un manuel à usage nationale, des ateliers pour la responsabilisation des jeunes filles et 
des jeunes femmes dans leur implication à la conduite d'activités relatives à la consolidation de la paix, des 
dialogues mettant en relation les jeunes ambassadeurs de paix et les autorités locales. Des micro-projets au 
nombre de 26 ont été réalisés dans les localités d'intervention du projet, ces micro-projets ont été conduits 
par les Jeunes Ambassadeurs de Paix en étroite collaboration avec les autorités locales.  

 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. 

Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description 

de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères):  

 Le projet Tanomafy-JAP étant un projet de promotion de la jeunesse a pu regrouper les jeunes de ces 

quartiers d'intervention en Jeunes Ambassadeurs de Paix. Actuellement, ces jeunes forment une 

organisation de société civile formelle montrant leur engagement dans des activités de consolidation 

de la paix. Commençant par la réalisation de micro-projet dont la plupart servant à l'amélioration de la 

sécurité dans leur localité à savoir la mise en place de lampadaires solaire dans les couloirs des 

quartiers, la construction de portail pour les zones les plus vulnérables à l'insécurité, la réhabilitation 

de passerelles reliant les localités aussi la dotation de matériels pour les structures oeuvrant dans la 

lutte contre l'insécurité à savoir des batons de sécurité, des sifflets etc. Le projet a également initié la 

mise en place d'un espace de dialogue entre les jeunes ambassadeurs de paix et les autorités locales. 

Actuellement, les jeunes travaillent avec les structures étatiques et de société civile existantes dans ces 

quartiers en matière de lutte contre l'insécurité. Ces jeunes figurent parmi les leaders dans 
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l'organisation des activités de cohésion sociale et de consolidation de la paix dans leurs localités. Un 

des changements les plus tangibles apporté par le projet est également l'implication totale des autorités 

locales dans la mise en oeuvre des activités initiés par les jeunes ambassadeurs de paix en matière de 

consolidation de la paix.         

 

Partie II: Progrès par Résultat du projet 

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: 

janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée 

totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence 

à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les 

progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et 

de consolidation de la paix. 

.  

▪ “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué 

dans le plan de travail annuel ; 

▪  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau 

supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci 

est plus probable dans les projets matures que nouveaux. 

 

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la 

Paix) pour la modification de ce canevas. 

 

Résultat 1:   Les jeunes vulnérables ont un accès accru aux opportunités de travail     

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: on track with significant peacebuilding results 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
 Tous les produits de ce résultat sont atteints. 13 kiosques d'orientation des jeunes ont été mises en 

place et sont opérationels. En plus des activités d'acceuil, bilan et orientation des jeunes ces kiosques 

sont devenus des lieux de rencontre des Jeunes Ambassadeurs de la Paix. Environ 30% des jeunes 

bénéficiaires ont trouvé un emploi et 31% ont commencé leur projet d'entrepreneuriat suite au pack 

de formation qu'ils ont bénéficié. Le centre de prêts des matériels, outillothèque est mise en place 

durant le projet. Des jeunes ambassadeurs de paix y travaillent en guise de stage en restauration, 

d'autres jeunes effectuent des prêts de matériels pour leur propre projet d'entrepreneuriat. Le centre 

est actuellement devenu un lieu de rencontre pour les jeunes ambassadeurs de paix et aussi un espace 

de coworking pour les organisations de société civile pour l'organisation des réunions, des ateliers 

etc. Les jeunes bénéficiaires ont participé à des divers espaces d'échanges sur l'emplois organisé par 

des professionnels en matière d'employabilité et d'entrepreneuriat à savoir, SESAME, Alliance 

Françaises, INSCAE, MED etc. Le projet a également organisé un forum du 02 au 04 Décembre, un 

forum d'échange entre les bénéficiaires et les acteurs dans la promotion de l'employabilité et 

l'entrepreneuriat qui a atteint aux alentours 1500 visiteurs dont la majorité sont des jeunes. En 

partenariat avec Madagascar Entreprises Développement, La Caisse Nationale de Prévoyance Sociale 

et Société Générale Madagascar, la maison de la PME, les activités du forum sont: des ateliers de 

confiance en soi, des ateliers métiers, des tests d'orientation et des motivational talk. Autre que la 

promotion de l'employabilité et de l'entreprenueriat, le projet a effectué des ateliers auprès des 

institutions financières existantes à Madagascar pour une facilitation de financement des projets des 

jeunes vulnérables dont les fruits sont des financement des projets de 12 jeunes par l'occtroie d'un 

fonds de démarrage avec un remboursement de 50% du fonds.  
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Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

  Le Projet veille à ce que les jeunes bénéficiaires, hommes et femmes, aient accès aux opportunités 

de travail. A cet effet, le projet a assuré à leur participation équitable aux formations dispensées 

pendant sa période de mise en œuvre. 126 Jeunes Ambassadeurs Paix dont 54% femmes ont participé 

à une formation en orientation professionnelle pour renforcer leur connaissance et ont bénéficié de 

formations professionnelles pour une amélioration de leur condition de vies. aux alentours de 59% de 

ces Jeunes ont pu trouver des emploies et ont également pu développer leurs activités 

d'entrepreneuriat. Les techniciens du projet ont accompagné 126 Jeunes Ambassadeurs de Paix dont 

60% femmes et 97 autres jeunes dont 64% femmes dans le montage de dossiers de financement et de 

projets. Ces accompagnements ont permis à 9 jeunes dont 8 femmes d’obtenir une réponse favorable 

d’OTIV Tana pour le financement de leurs projets d’entreprise. 

la considération effective de la dimension genre a engendré une réduction de la violence basée sur le 

genre dans les zones d'intervention du projet, cela grace à l'automisation des femmes par les activités 

professionnelles du projet ainsi qu'aux ultimes sensibilisations faites par ces jeunes femmes 

ambassadeurs de paix.   

Le projet encourage la participation des femmes et des personnes handicapées. Des clauses 

spécifiques relatives au genre et inclusion sont intégrées dans les documents relatifs aux activités.   

 

Résultat 2:   Les jeunes vulnérables deviennent des ambassadeurs de paix promoteurs des 

droits foncamentaux et de la cohésion sociale au sein de leurs communautés.      

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: on track with significant peacebuilding results 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
 Les produits de ce resultat sont effectifs. 126 jeunes ont été selectionné parmis les bénéficiaires du 

projet pour former le pool d'ambassadeurs de la paix. Ces jeunes ont suivi des formations en Droits 

Humains, en cohésion sociale et en technique de conduite de sensibilisation afin de les 

opérationnaliser dans leurs rôles en tant que promoteurs et sensibilisateurs de messages de paix dans 

leurs communautés. Le projet a octroyé à 106 jeunes ambassadeurs de paix des bourses de formations 

professionnelles se basant sur leur niveau d'études, sur leurs acquis et sur leurs aspirations 

professionnelles. Le projet a également initié des rencontres systématique entre les jeunes et les 

autorités locales.  

Les jeunes ambassadeurs de paix ont conduits 30 dialogues communautaires afin d'identifier les 

résolutions contre l'insécurité. 26 micro-projets ont été mise en oeuvre dans les zones d'intervention 

du projet. La sélection de ces projets ont été effectué de manière participative et inclusive impliquant 

les représentants des autorités locales, les représentants des structures de veilles de la sécurité locales, 

les organisations de société civile existantes dans les localités, les associations de jeunes femmes et 

jeunes hommes, les représentants des personnes handicapées et des personnes vulnérables. Tous les 

micro-projets consistaient à mettre en place des infrastructures relatifs à la réduction de l'insécurité: 

des lampadaires, construction de portails intersectoriels, réhabilitation de passerelles et au 

renforcement des structures de veille pour la sécurité dans les locaités d'intervention du projet: 

dotation de matériel pour les membres de ces structures. Ces jeunes Ambassadeurs de paix ont par la 

suite conduits des activités de sensibilisations sur les messages de paix, sur la promotion des droits 

humains et de la cohésion sociale et travaillent actuellement avec des organisations, des programmes 

et des projets oeuvrant dans la promotion de la paix.  
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Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

 Le projet a veillé à la participation et l’implication de tous les acteurs dans la promotion des droits 

fondamentaux et de la cohésion sociale. Parmi les Jeunes Ambassadeurs de Paix engagés figurent 

60% de femmes. Pour l’élaboration de la stratégie de promotion des droits humains, le projet a 

organisé un atelier d’identification des barrières à la participation citoyenne des jeunes filles/femmes 

et des rôles et responsabilités des femmes et jeunes filles en matière de cohésion sociale en milieu 

urbain.  

Par ailleurs, pour l’amélioration de la sécurité dans les fokontany, le projet a veillé à assurer la 

participation des différentes entités existantes dans l’identification de leurs besoins spécifiques par 

localité lors de dialogues communautaires. 191 jeunes femmes/femmes, 130 jeunes 

hommes/hommes, 11 personnes handicapées Hommes et 09 personnes handicapées femmes   et 35 

OSC locales ont notamment représenté leurs entités respectives pendant ces dialogues à l'issue 

desquelles des micro-projets communautaires ont été élaborés et soumis pour demande de 

financement au Projet par les JAP, avec l'approbation des fokontany. 26 micro-subventions ont été 

allouées, sous la responsabilité principale de 26 Jeunes Ambassadeurs de Paix. La mise en œuvre de 

ces micro-projets est un apport de solution par rapport au contexte initial de la zone d'intervention du 

projet avec les problèmes d'insécurité, d'insalubriété, d'hygiène, de stigmatisation et de pauvreté en 

générale. 

 

Résultat 3:   Les parties prenantes (gouvernement, Organisation de la Société Civile (OSC) 

privés, autorités locales communautés) s'engagent pour une meilleure implication des jeunes 

vulnérables dans le processus de décision.      

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: on track with significant peacebuilding results 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 
 Les Jeunes Ambassadeurs de Paix travaillent en étroite collaboration avec les autorités locales et les 

organisations de société civile dans la réalisation de leurs activités. Un plan d'actions initité par les 

jeunes ambassadeurs de paix a été mise en place. Plusieurs ateliers de plaidoyer et d'échange ont été 

organisé impliquant toutes les parties prenantes identifiées (autorités locales, organisations de société 

civile, programmes et projets oeuvrant dans la cohésion sociale, la consolidation de la paix et la 

promotion des droits humains. Un manuel d'intégration des jeunes dans le processus de décision a été 

élaboré. Ce manuel sert de guide pour les activités des jeunes ambassadeurs de paix. Les autorités 

locales et les autre parties prenantes ont été consulté lors de l'élaboration du manuel. Des ateliers de 

dissémination du manuel ont été organisé le long des 02 derniers mois de mise en oeuvre du projet. 

Les autorités locales et les membres des organisations de société civile en matière d'intergration des 

jeunes dans le processus de décision. Des dialogues autour des thématiques de plaidoyer, 

d'implication des jeunes dans le développement, d'activités de consolidation de la paix, de sécurité 

ont été réalisé. Les forces de sécurité ont été également impliqué dans ces divers ateliers et ses séances 

de dialogues. Des séances spéciales ont été également organisé pour les jeunes femmes et les jeunes 

ambassadrices de la paix. Une séance de dialogue a été organisé également pour les médias. 

Actuellement, les jeunes ambassadeurs de paix continuent à mettre en oeuvre des activités de 

consolidation de paix en partenariat avec les autres organisations de société civile et les projets et 

programmes ayant les mêmes intérêts.  
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Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

Le projet a veillé à assurer la participation équitable et l'implication de tous les acteurs. A cet effet, 

des clauses spécifiques relatives au genre et inclusion sont systématiquement intégrées dans les 

Termes de Référence des activités relatives au résultat 3 comme l' atelier d’échanges et de partages 

d’expériences avec les Organisations de la Société Civile et autorités ainsi que dans le manuel 

d'intégration des jeunes dans le processus de décision 

Les activités de ce résultat se sont concentré à un rapprochement, des autorités locales des autres 

acteurs pour une meilleure cohésion sociale et pour apporter des solutions aux divers problèmes de 

contexte de la zone d'intervention: insécurité, stigmatisation, exclusion des jeunes et des personnes 

vulnérables, inculture et l'irresponsabilité de la population 

La cohésion sociale renforcée par les diverses séances de dialogues autour des thématique de 

plaidoyer a permis aux Jeunes Ambassadeurs de Paix de conduire des activités de sensibilisation sur 

la lutte contre l'insécurité. Ces jeunes ont initié des projets d'amélioration de la sécurité  en travaillant 

avec les autorités locales et les entités locaux de lutte contre l'insécurité 

Les activités de ce projet a aussi servi de moyens de sensibilisation sur la lutte contre le COVID19. 
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ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:  

 
Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation 
des indicateurs clés au niveau des résultats dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus 
pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. 
Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée) 
 

 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Résultat 1 
Les jeunes 

vulnérables 

ont un accès 

accru aux 

opportunités 

de travail 

Indicateur 1.1 
Pourcentage des 

jeunes des localités 

cibles affirmant 

avoir développé ses 

compétences à 

avoir ou à créer un 

emploi grâce au 

projet 

0 40% des 

jeunes 

sensibilisés 

(2500), dont la 

moitié sont de 

femmes 

Juin 2021 : 20% 

Novembre 2021 : 

40% 

86,7% dont 56% 

sont des femmes 
      

Indicateur 1.2 
Nombre de jeunes 

hommes et femmes 

ayant participé aux 

évènements liés à 

l'emploi 

N/A Au moins 90% 

des jeunes 

bénéficiaires 

du projet ont 

participé à au 

moins un 

évènement 

Juin 2021: 50% 

Novembre 2021 : 

au moins 90% 

1649 jeunes (794 

Hommes et 885 

Femmes) ayant 

participé au forum 

"Ketrika sy 

Kandra" 

Même si l’évènement a été un franc 

succès dans la réponse du public, le 

report de la date (prévu le (2 au 4 

décembre 2021) a conditionné la venue 

massive des jeunes qui ont été déçu de 

son report.  

Indicateur 1.3 
Accroissement du 

revenu mensuel des 

jeunes bénéficiaires 

à la fin du projet 

0 à 120.000 

ariary (59% 

des jeunes) 

Accroissement 

de 40% du 

revenu 

mensuel d'au 

moins 30% 

des 

bénéficiaires 

du projet 

Juin 2021: 

accroissement de 

20% 

 Novembre 2021: 
accroissement de 
40% 

0 à 120.000 ariary 

(63% des jeunes) 

120.000 à 200.000 

ariary (25% des 

jeunes) 

Plusieurs paramètres expliquent ce 

résultat comme l’avènement de la 

pandémie du Covid qui a affecté 

particulièrement les métiers à vocation 

commercial et qui dépendent des flux de 

déplacement des personnes pour pouvoir 

évoluer 

Résultat 2 Indicateur 2.1 50,65% 80% Novembre 2021 : 

150 jeunes  
100% des JAPs ont 

une très bonne 

la majorité des bénéficiaires du projet 

(94%) par l’intermédiaire des différents 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Les jeunes 

vulnérables 

deviennent 

des 

ambassadeur

s de paix 

promoteurs 

des droits 

fondamentau

x et de la 

cohésion 

sociale au 

sein de leurs 

communautés 

 

Pourcentage des 

jeunes issus des 

localités 

d'interventions qui 

ont de meilleures 

connaissances en 

consolidation de la 

paix 

connaissance de la 

consolidation de la 

paix 

33% des 

bénéficiaires des 

formations  ont une 

vague connaissance 

de la consolidation 

de la paix 

supports de communication et 

d’informations ont assimilé le concept de 

la consolidation de la paix.  

Indicateur 2.2 
Population 

touchées par la 

campagne 

9,9% 70% de la 

population des 

localités cibles 

et 20% de la 

population 

d'Antananariv

o 

Novembre 2021 : 

70% de la 

population 

1800 personnes 

touchés par la 

campagne de 

sensibilisation 

Approximativement, 1800 personnes ont 

été touchés par la campagne de 

sensibilisation mis en œuvre par le projet  

qui a été basé sur la promotion des droits 

humains et de la cohésion sociale qui 

correspond à 22,5% des 8000personnes 

ciblés, Certe, cela a été mesuré à la fin de 

l'activité, mais les campagne de 

sensibilisation continue actuellement 

selon les propres initiatives des JAPs et 

les personnes touchés actuellement ne 

sont pas comptabilsé 

Indicateur 2.3 
Niveau de 

satisfaction de la 

population par 

rapport aux biens 

et services issus des 

micro-subventions 

0             62% sont satisfait 

des micro-projet  

23% sont satisfait 

mais réclament une  

extension plus 

élargie  

 Les 13 Chef fokontany au niveau des 

kiosques d’orientation ont affirmé à 

l’unanimité une légère réduction des 

crimes et délits dans leurs 

circonscriptions pendant la mise en 

œuvre du projet (entre 2020 et 2021). 

Certes, cette réduction est faiblement 

perceptible selon leurs appréciations mais 

des changements ont été remarqués 

concernant la délinquance des jeunes qui 

a été réduit grâce aux sensibilisations 

menés par les Jeunes Ambassadeurs de la 
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 Indicateurs Base de 

donnée 

Cible de fin 

de projet 

Etapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Paix ainsi que les infrastructures (mini-

projet) installés dans leurs localités     

Résultat 3 
Les parties 

prenantes 

(gouverneme

nt, OSC, 

privés, 

autorités 

locales, 

communauté) 

s'engagent 

pour une 

meilleure 

implication 

des jeunes 

vulnérables 

dans les 

processus de 

décision 

Indicateur 3.1 
Nombre 

d'organisations et 

d'institutions 

intégrant les jeunes 

vulnérables dans 

les processus de 

décision 

0 Tous les 

fokontany des 

13 localités 

Novembre 2021 : 

41 
Tous les fokontany 

des 13 localités 
      

Indicateur 3.2 
Nombre de jeunes 

ambassadeurs 

ayant participé 

dans des espaces de 

dialogues 

0 La convention 

d'intégration 

des jeunes 

dans le 

processus de 

décision est 

signé par au 

moins un 

ministère 

      Les 2 ministères de 

tutelle ont dûment 

signés la 

convention 
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Partie III: Questions transversales 

 

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains 

mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films 

(limite de 1000 caractères):       

 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut 

inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si 

possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication 

stratégique publiée. (limite de 2000 caractères): 

 Le projet Tanomafy-JAP a impliqué  et a travaillé avec les autorités locales (membres de 

bureau dans les fokontany) dans sa mise en oeuvre.  

Dans une des vidéos du projet, le Chef fokontany d'Anosipatrana a témoigné sa gratitude envers 

de projet dans l'amélioration de l'insécurité dans son fokontany. " l'implantation du kiosque à 

Anosipatrana Est est bénéfique pour nos jeunes défavorisés. Les Jeunes Ambassadeurs de la 

Paix dans notre fokontany sont mobilisés à la conduite de sensibilisation à la consolidation de 

la paix pour les jeunes du quartiers. Ils les sensibilisent à intégrer leur association et leur guide 

dans la recherche des formations professionnelles et la recherches d'emploies. Le Jeunes 

Ambassadeurs de la Paix à travers les kiosques nous apportent des précieuses aides surtout dans 

la gestion et la lutte contre l'insécurité." 

Individuellement, les jeunes défavorisés exposés à la délinquance et aux divers facteurs socio-

économique négatif ont été renforcés par le projet à travers des formations en employabilité, 

entrepreneuriat et en compétence de vies. ils ont pu amélioré leurs conditions de vie grace aux 

activités professionnelles qu'ils ont pu entreprendre (emplois ou entrepreneuriat). 126 d'entre 

eux sont devenus des Jeunes Ambassadeurs de Paix, travaillant avec d'autres Organisations de 

la Société Civile locales et les autorités locales dans des activités de gouvernance, la promotion 

des droits humains et la prise de responsabilités pour le développement de leurs localités.  

Au niveau des ménages, une amélioration par rapport à la lutte contre violences a été observé. 

Les femmes. Les groupes VSLA ont servi de cannaux pour la sensibilisation contre la violence 

basée sur le genre. Les femmes Jeunes Ambassadeurs de Paix ont été renforcé et ont connu une 

autonomisation économique à travers la mise en œuvre des activités professionnelles grâce aux 

diverses formations qui leurs sont dotées.  

Au niveau de la communauté, une amélioration de l'insécurité a été observé grâce à la mise en 

œuvre des micro-projets initiés par les Jeunes Ambassadeurs de Paix et mise en œuvre avec les 

autorités locales en collaboration avec des acteurs clés des localités d'intervention. De plus grâce 

aux actions des Jeunes Ambassadeurs de Paix, les jeunes dans ces quartiers défavorisés sont 

consultés et prises en compte dans les processus de décision.  

En somme, le projet a apporté à sa zone d'intervention une amélioration sur le plan politique, au 

niveau de la gouvernance, l'inclusion des jeunes et les minorités marginalisé incluant les 

personnes handicapées. De plus le projet a pu amélioré les conditions socio-économique des 

jeunes des quartiers vulnérables d'Antananarivo.  

 

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers 

image, powerpoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens à des ressources web pour illustrer l'impact 

humain du projet [OPTIONAL] 

 

Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites 

dans la période du rapport (Limite de 1000 

caractères) 

 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases 

de référence? Oui 
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 Des activités de suivi périodique et 

systématique ont été conduite le long de la mise 

en oeuvre du projet par les équipes du projet.  

Un comité technique a été mise en place pour 

assurer le suivi des réalisations systématique 

du projet. Le comité est composé des 

représentants des ministères de tutelle du 

projet: MJS et MPPSPF, des représentants des 

organisations de mise en oeuvre du projet 

(SAF/FJKM, Associations Mira-Aina et Dinika 

sy Rindra ho an'ny Vehivavy) ce comité effectue 

une réunion tous les trimestres pour le partage 

des réalisations du projet.  

La primature a aussi contribué à la réalisation 

des activités du projet par une descente sur 

terrain au niveau des zones d'intervention du 

projet. 

Une évaluation finale du projet a été réalisée 

par des consultants indépendants.      

 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou 

d'autres collectes de données communautaires? Oui 

Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a 

été conduit pendant la période du rapport? 

Oui 

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  

 USD 10 000     

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, 

décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 

1500 caractères):  L'évaluation finale du projet a été 

conduite. Des consultants indépendants ont été recruté 

pour la conduite de cette évaluation. Le rapport de 

cette évaluation a été envoyé au groupe de référence 

du projet composé des représentants du secrétariat 

Technique de PBF à Madagascar, des représentants 

des ministères de tutelle et les représentants des 

organisations de mise en oeuvre du projet.      

Effets catalytiques (financiers): Indiquez le 

nom de l'agent de financement et le montant 

du soutien financier non PBF supplémentaire 

qui a été obtenu par le projet. 

Nom de donnateur:     Montant ($): 

Madagascar Entreprise Développement                          

$6405.00 

CNAPS                          $758.00 

Société Générale de Madagascar                          

$252.00 

OTIV Madagascar                          $11428 

The Open Society Initiative for Southern Africa : 

$100000 

 

 

Effet catalytique (non financier) : Le projet 

a-t-il permis ou créé un changement plus 

important ou à plus long terme dans la 

construction de la paix? 

 

Aucun effet catalytique 

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet 

catalytique (non-financier) 

Veuillez limitez vos réponses à 3000 caractères 

 Le partenariat avec les autorités locales demeurent le 

principal effet catalytique du projet. Le long de sa mise 

en oeuvre les autorités locales ont démontré leur 
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Peu d’effet catalytique  

Effet catalytique important  

Effet catalytique très important  

Je ne sais pas 

Trop tôt pour savoir 

effectivité dans le partenariat avec les jeunes et dans la 

réalisation des micro-projets lié à la consolidation de 

la paix dans les zones d'intervention du projet.  

 Les organisations de société civile locales aussi ont 

démontré leur contribution dans la promotion des 

messages de paix en patenariat avec les Jeunes 

Ambassadeurs de Paix lors de l'organisation des 

diverses marches pour la Paix.  

les organisations dans l'inclusion financière et la 

coordination des institutions financières à Madagascar 

ont facilité l'organisation des ateliers de plaidoyer pour 

les institutions financières en matière de financement 

adaptés aux jeunes vulnérables.  

Les autres projet financés par PBF en particuliers OBS 

MADA ont participé aux différents ateliers 

thématiques organisés par le projet le long de sa mise 

en oeuvre.  

Actuellement, les Jeunes Ambassadeurs de la Paix 

sont légalement formés à titre d'associations à but non 

lucratif. ils ont leurs propres statuts et règlement 

intérieurs et ont déjà effectué leur première Assemblée 

Générale.  

Par le biais de l'outillothèque et des jeunes 

ambassadeurs de la paix, d'autres partenariats ont été 

développés avec PIFTIC et Open Society Initiative for 

Southern Africa pour une lutte contre la violence basée 

sur le genre.     

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la 

mise en œuvre du projet que vous souhaitez 

partager, y compris sur les besoins en capacité 

des organisations bénéficiaires? (Limite de 

1500 caractères) 

 

 L'organisation du forum des jeunes pour l'emplois 

KETRIKA SY KANDRA a été une réussite pour le 

projet. Le consortium SAF/FJKM, Association 

MiraAina et Dinika sy Rindra ho an'ny Vehivavy en 

partenariat avec MED envisage organiser une 

seconde édition. L'évènement a beaucoup aidé les 

jeunes dans l'amélioration de leurs conditions 

professionnelles.      

Partie IV: COVID-19 

 

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-

financiers en raison de la pandémie COVID-19. CETTE SECTION EST OPTIONELLE 

 

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés 

au COVID-19. $      

 

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de 

conséquences financières.       

 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et 

inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) :  
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☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication 

☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables 

☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières 

☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes 

☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial » 

☐ Autres (veuillez préciser):       

 

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. 

comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse 

positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)  

      

 


