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PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. You can generate a print out of the blank form by clicking on the printicon on the top
right corner of the page. If you have any questions or require technical assistance in filling out the
form, please send an email to alejandro.bonilvaca@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Type of report

@ Semi-annual
O Annual
O Final

O Other

Date of submission of report

2023-06-15
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*
Name and Title of Person submitting the report

Espérance NDAYISHIMIYE( Associée au Programme WLPPS)

Name and Title of Person who approved the report
Clara Mah ANYANGWE (Représentante UNW)

Have all fund recipients for this project contributed to the report? *
® »s
O ro

Did PBF Secretariat review the report? *

If there is no PBF secretariat in country, please select "Not applicable". If there is a PBF secretariat, you should normally ensure that they
have an opportunity to review.

@ yes
O no

O Not Applicable

» Project Information and Geographical Scope

Is this a cross-border project? *

O yes @ no

Please select the geographical region in which the project is implemented

O Asia and the Pacific @ Central & Southern Africa O East Africa
O Europe and Central Asia O Global O Latin America and the Carribean
O Middle East and North Africa O West Africa

Country of project implementation

O Angola @ Burundi O Cameroon

O Central African Republic O Chad O Congo, The Democratic Republic
O Gabon O Lesotho O Rwanda

O Zimbabwe O Other, Specify

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 2/39
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Project Title

00130463: AMELIORATION DE L'ACCES A LA TERRE DE LA FEMME BURUNDAISE.

00092133: Appui a la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) au
BURUNDI

00118938: Community-based prevention of violence and social cohesion using innovation for young people in
displaced and host communities

00126644: Connecter le global au local : Renforcer le leadership des femmes pour la localisation de la résolution
1325 (2000) du Conseil de sécurité des Nations unies sur « Femmes, Paix et sécurité » au Burundi

00130913: RENFORCEMENT DE LA PAIX DURABLE A TRAVERS LAMELIORATION DU BIEN-ETRE PSYCHOSOCIAL DES
FEMMES AFFECTEES PAR LES TRAUMATISMES LIEES AUX CRISES ET AUX VBGS, ET DES POLICIERS (EUVRANT AU
NIVEAU COMMUNAUTAIRE

00129741: The Kibira Peace Sanctuary

Other, Specify

OO0 O ® O OO

*

Project Start Date (Date of first transfer)

2021-04-01

Project end Date

2024-10-31

Has this project received an extension?

@ YES, Cost Extension
O YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost extensions

O NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension?
O YES, Cost Extension

O YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost extensions

@ NO, No Extensions

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false

3/39



6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

Is funding disbursed either into a national or regional trust fund *

@ yes
O no

If yes, please select which

@ National Trust Fund

O Regional Trust Fund

Recipients

Is the convening agency a UN agency or a non UN entity?

@ UN entity

O Non-UN Entity

Please select the convening agency recipient

O UNDP: United Nations Development Programme O IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees O UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization O WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme O ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization O PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund O UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization O ITC: International Trade Centre

O00O0OO0O0O0O0O®OO

UNDPO () other, specify
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Are there other recipients for this project?

O No other recipients
O Yes, other UN recipients only
@ Yes, other non-UN recipients only

O Yes, both UN and non-UN recipients

*

Please select other non-UN recipients

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)
American Friends Service Committee (AFSC) [:] Avocats Sans Frontiéres

Avocats Sans Frontiéres Belgium E] Avocats sans frontiéres Canada C] Christian Aid Ireland

Fundacién para la Libertad de Prensa (FLIP) D HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI) D Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

Life and Peace Institute (LPI)

(MDG-EISA) Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

OOO0L00000obbbooouust

E] Action Aid D The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

CARE International UK D The Carter Center, Inc.

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF [j COIPRODEN

Concern Worldwide [ ] coroaip [ ] coro Burundi

DanChurchAid D Fundacion Estudios Superior (FESU) E] Fund for Congolese Women
Fundacién Mi Sangre (FMS) D Fundacién Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

International Alert D Interpeace E] Kvinna till Kvinna Foundation

Mercy Corps D MSIS-TATAO [:] Norwegian Refugee Council (NRC)
ONG AZHAR [ ] oxram [ ] Peace Direct

PNG UN Country Fund D Red de Instituciones por los Derechos de la Nifiez

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM) D Saferworld

Search for Common Ground (SFCG) D SismaMujer D Tearfund

Trocaire D World Vision International E] World Vision Myanmar

ZOA D Other, Please specify

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false

5/39



6/30/23, 11:09 AM

Financial Reporting

» Delivery by Recipient

recipient.

Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by

Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars

Recipients Total Project Transfers to Expenditure Implementati
Budget date to date onrateasa
(inUS $) (in US $) (in US $) percentage of
e e fredio | braximare moune | LOTA1 Pudget
/grg)/‘gﬁst document in US euzcg gﬁgirg/ent to date in 3@7}2? sto date in US (calculated automatically)

*

UNWOMEN: 1975000 1577500 1033074 52.31%

United

Nations

Entity for

Gender

Equality and

the

Empowerme

nt of

Women

*

American 1025000 822500 408167 33.82%

Friends

Service

Committee

(AFSC)

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false

6/39



6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

TOTAL 3000000 2400000 1441241

48.0
4%

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values
entered in the above matrix is 48.04%. Can you confirm that this is correct?

@ Correct O Incorrect

» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE)?

99

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)
based on percentage entered above and total project budget is US $ 2970000. Can you confirm that
this is correct?

@ Correct O Incorrect

*

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is
US $ 1426828.59. Is this correct?

@ Correct O Incorrect

ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

Copie de VF15-06-V-REVISEPBF Consolidated Financial report_May 31st_23-10_38_26.xIsx

e

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

Project Markers

Please select the Gender Marker Associated with this project *

O Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

O Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

@ Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Risk Marker Associated with this project *

@ Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes
O Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

O Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 8/39



6/30/23, 11:09 AM

Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

Please select the PBF Focus Area associated with this project *
O (1.1) Security Sector Reform

O (1.2) Rule of Law

O (1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration

O (1.4) Political Dialogue

O (2.1) National reconciliation

O (2.2) Democratic Governance

@ (2.3) Conflict prevention/management

O (3.1) Employment

O (3.2) Equitable access to social services

O (4.1) Strengthening of essential national state capacity

O (4.2) Extension of state authority/Local Administration

O (4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

Is the project part of one or more PBF priority windows? *
Select all that apply

Gender promotion initiative

D Youth promotion initiative

D Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

D Cross-border or regional project

D None

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

Steering Committee and Government engagement

Does the project have an active steering committee?
® »s
O ro

If yes, please indicate how many times the Project Steering Committee has met over the last 6
months?

Please limit your response to 350 words.

Le comité de pilotage s'st réuni 2 fois.

Le comité de pilotage s’est tenu une fois au courant du semestre de rapportage. La réunion du comité de pilotage
concernait la validation de ’Annex 12 du Women's Peace and Humanitarian Fund (WPHFund).

Le comité de pilotage a visité les initiatives du présent projet dans la province CIBITOKE en date du 22 Décembre
2022. Les Initiatives génératrices des Revenues (IGRs) des femmes dans les localités de RUGOMBO et MIRWI
travaillant sur la fabrication de pains et sur la transformation du blé et éleusine en farine pour enfant ont retenus
I'attention du Comité de Pilotage. Le comité de suivi interministériel était composé de : Un cadre du Ministére des
Affaires Etrangeéres et de la coopération au Développement, un Cadre du Ministére de la Solidarité Nationale, des
Affaires Sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre et un Cadre du Ministére de la Communication, des
Technologies de I'Information et des Médias.

Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government

over the last 6 months. Please indicate what level of government the project has been engaging with.
Please limit your response to 350 words.

Au niveau stratégique : Des rencontres ont été tenus entre ONU femmes et le ministére de I'Intérieur sur la
coordination stratégique du projet en lien avec son extension et aussi en lien avec les nouvelles priorités nationales
.Aussi, des échanges ont été engagés et conclus avec le Bureau de 'TOMBUDSMAN en vue de sa contribution au
renforcement du role des femmes leaders en faveur de la paix et la Bonne Gouvernance a travers le renforcement
de leurs capacités sur le leadership, les Activités Génératrices des Revenus, la planification et la budgétisation
sensibles au genre, I'élaboration et la mise en ceuvre des programmes .

Au niveau de la coordination : sous le leadership du Ministére du Développement Communautaire et de la Sécurité
publique, un atelier de Coordination a été organisée par ONU Femmes et AFSC en présence de tous partenaires de
mise en ceuvre.

Au niveau opérationnel: 178 personnalités dont 101 Femmes et 77 Hommes issus du niveau central et décentralisés
du Ministére de la Solidarités Nationale, des Droits de la Personne Humaine et du Genre, de I'Association des
Femmes actrices de paix et de dialogue, du Forum national des femmes, ont été renforcés dans leurs capacité sur
les thématiques de budgétisation sensible au genre tandis qu’ un plaidoyer a été fait pour une les intégration des
femmes et surtout les Femmes Médiatrices dans les comités de planification et les structures communautaires de
paix et de sécurité.

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.

* Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
* Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.

* Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of partners

O Not Started
@ Completed

Staff Recruitment

O Not Started
@ Completed

Collection of baselines

O Not Started
@ Completed

|dentification of beneficiaries

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

*
Provide any additional descriptive information relating to the status of the project, including whether

preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, staff recruitment,
etc.)

Please limit your response to 350 words.

1) Un accord de partenariat avec le ministére de I'Intérieur, du Développement Communautaire et de la Sécurité
Publique a été signé (Projet : Appui au pilotage et coordination stratégiques du projet PBF) entre ONU FEMMES et
AFSC pour la coordination stratégique du projet,

2) Un Accord de partenariat en cours de finalisation avec le Ministére de la Solidarité nationale, des Affaires
Sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre en vue de renforcer la redevabilité sur 'agenda des femmes
pour la paix et la sécurité et la capitalisation de la paix au Burundi

3) Un nouvel accord de partenariat a été signé avec le Bureau de 'Ombudsman sur la promotion du leadership et de
la gouvernance des femmes leaders et la promotion de I'autonomisation de la jeune fille.

4) Un Mémorandum d’entente entre ONUFEMMES et I'Association des Femmes pour la paix et le Dialogue (AFAPD)

5) Un autre mémorandum d’entente a été signé entre American Friends Service Committee et Friends Women'’s
Association.

Des partenariats restent en cours de finalisation :

a) CNTA : Pour 'accompagnement des groupements dans les chaines de valeurs pour de la qualité des produits
huiliers transformés par les femmes.

b) BBN : Pour I'accompagnement dans le processus de production et de certification de I'huile du groupement des
femmes

c) Extension du partenariat avec FVS

Au niveau des recrutements, un poste de Psychologue de Rumonge a été pourvu et toutes les activités d'assistance
Psychosociale dans cette province ont pu redémarrer en méme temps que toutes les autres Provinces.

Summarize the main structural, institutional or societal level change the project has contributed to.
This is not anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made
toward the main purpose of the project where evidence of contribution to outcomes is available if
requested

FOR PROJECTS WITHIN SIX MONTHS OF COMPLETION ONLY (550 word limit)

Non applicable

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

__________________________________________________________________________________________________________________________|
Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration).

Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the outcome
level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it
impacts the broader political and peacebuilding context.

® "On track" refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.

* "On track with peacebuilding results" refers to higher-level changes in the conflict or peace
factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in mature
projects than in newer ones.

How many OUTCOMES does this project have

1 2 4 5 6 7 8 more than 8.

Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:

Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, a la médiation et aux processus politiques
sont accrus grace a un réseau institutionnalisé qui est durable et efficace pour soutenir et protéger ses membres et
renforcer la collaboration entre les artisans de la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour
un impact collectif plus fort sur I'avancement du réle des femmes dans la consolidation de la paix.

Outcome 2:

Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris ceux liés a la famille, a I'accés a la
terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, a la violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux
personnes déplacées a l'intérieur du pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison
menés par un Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé

Outcome 3:

Les femmes médiatrices sont économiquement et financiérement autonomes, notamment grace a une approche
d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est financierement autonome, grace au développement des
entreprises basé sur la capitalisation des chaines de valeurs existantes.

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

Outcome 1: Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, a la médiation et
aux processus politiques sont accrus grace a un réseau institutionnalisé qui est durable et efficace
pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre les artisans de la paix au
niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact collectif plus fort sur
I'avancement du role des femmes dans la consolidation de la paix.

Rate the current status of the outcome progress *

O 1. Off Track O 2.0n Track @ 3. On Track with evidence of peacebuilding results

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 14/39



6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

*
Progress summary
Please limit your response to 3000 characters including spaces.
* Le bureau national pour I'Association des femmes médiatrice a été équipé de ressources pour son fonctionnement
et de ressources humaines avec deux staffs pour faciliter son existence. L'association dispose aussi d'organes de
gestion stable dont un comité exécutif composé de 5 membres (Une Représentante Légale, Une Représentante
Légale Adjointe, Une Secrétaire, Une Secrétaire Adjointe et Une Trésoriére) et aussi d'un comité de surveillance pour
le suivi du travail du réseau. Le bureau Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD) dispose d'un
manuel de procédures administratives et financiéres, d’'un réglement d'ordre intérieur, d'un plan Stratégique et
aussi un plan annuel de travail.
* 57 personnes (membres du Comité Exécutif, responsables provinciaux et communaux, personnel de I’Association)
ont été renforcées sur les techniques de mobilisation des ressources en dates du 29 mai au 02 juin 2023.
* Ala fin du 1 er trimestre, le Bureau AFAPD dispose d'un nouveau bureau provincial dans la province de GITEGA sur
les 4 bureaux prévus dans le projet.
* Sur une fréquence d'une réunion par mois, AFAPD a travers sa coordination nationale a tenu 6 réunions virtuelles
avec les points focaux provinciaux des 7 provinces cibles du projet pour une mise a jour des données sur le travail
attendus des femmes médiatrices.
* Une plateforme d’interaction digitale sur téléphone et sur ordinateur est en place pour simplifier la
communication entre femmes médiatrices. Ainsi, des réunions virtuelles ont été tenues pour renforcer le
réseautage pour des échanges d'expérience et d'apprentissage sur base de la résolution 1325 au niveau local.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 1500 characters including spaces.

Le renforcement des capacités du réseau des Femmes Médiatrices a permis que :

* L'inclusion de jeunes filles dans la structure collinaire de AFAPD et aussi dans leurs programmes. A travers le plan
stratégique de AFAPD, un axe a été dédié a I'éveil des jeunes filles sur la scolarité et aussi sur la lutte contre les
grossesses non désirées en milieu scolaire. Cette approche permet de pérenniser I'association et ses actions, et de
rendre ses interventions plus dynamiques et innovantes afin de proposer une assistance qui tient compte des
besoins spécifiques des jeunes filles ;

* Les Femmes Médiatrices dont les capacités sont renforcées, encadrent mieux les Initiative Génératrices de revenus
existantes et sensibilisent les vulnérables de la communauté a se mettre ensemble pour adhérer aux IGRs
existantes ou en créer d'autres.

* Le réseautage des Femmes Médiatrices avec les structures gouvernementales facilite le plaidoyer et I'intégration
du leadership et des besoins des femmes dans tous les domaines de la vie des communautés.

* La dotation en outils de gestion d’AFAPD lui permettra de se positionner au niveau stratégique (National,
provincial), en tant qu'organisation de la société civile qui interviennent dans la prévention, gestion et résolution
des conflits

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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6/30/23, 11:09 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

Outcome 2: Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris ceux
liés a la famille, a I'acces a la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, a la violence contre les
femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées a l'intérieur du pays, sont traités par la

médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un Réseau des femmes médiatrices
institutionnalisé

Rate the current status of the outcome progress *

O 1. Off Track O 2.0n Track @ 3. On Track with evidence of peacebuilding results

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 16/39
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*

Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Les Psychologues et les Assistantes Psychosociales engagées dans 'accompagnement des personnes ayant vécues
des traumatismes Psychologiques ont continué leur travail dans les communautés et des changements positifs de
comportement ont été enregistrés pour un grand nombre de personnes assistées.

5433 personnes ont été assistées dont 530 cas cloturés avec succes et 192 cas référés.

Les Femmes Médiatrices ont continué a aider les communautés dans la prévention et résolution des conflits.

Ainsi, 4373 cas de conflits ont été recu dans les 7 Provinces d'intervention donc 2689 ont été réglé avec succés
(64%),1073 Moyennement satisfaisant (Soit 25%) et 570 avec Echec (13%).

3 885 dialogues Communautaires ont été organisés dans les communautés avec une participation estimatif de 99
739 personnes donc 38 290 hommes (Soit 38 %) et de 61 449femmes (Soit 62%).

Les victimes au centre de conflits sont : 934 hommes (soit 21%), 2743 femmes (soit 62%) et 719 mineurs (soit 16%)
Pour donner suite aux activités de réseautage du projet, les Autorités locales témoignent de I'amélioration de leur
collaboration avec les Femmes Médiatrices surtout dans la médiation. Ces autorités ont souligné que I'appui des
Femmes Médiatrices allége leur tache car elles prennent les cas de conflits surtout familiaux et réferent a
I'administration les cas qui n‘ont pas trouvé solution a leur niveau.

136 personnes ont participé a des sessions de dialogue entre les femmes élues (les députés, les membres des
conseils communaux et collinaires), les femmes médiatrices, les femmes leaders communautaires, les membres du
Forum National des Femmes (FNF), les Directions Provinciales de Développement Familial et Social (DPDFS), les
femmes membres des Organisations de la Société Civile (OSCs) et I'administration sur base de la R1325 et un plan
d’action sur la promotion de la participation de la femme a la vie publique a été mis en place

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 1500 characters including spaces.

* La plupart de cas recus par les Psychologues et les Assistantes Psychosociales sont des victimes des violences
faites aux femmes, 'accompagnement psycho sociale de ces Femmes renforce leur estime de soi afin qu’elles
deviennent plus résilientes pour faire face a d'éventuel rechute et provocation des auteurs.

* Les cas assistés avec succés ne s'arrétent pas la ; la majorité des cas assistés rapportent qu‘apres leur traitement,
elles ont intégré les groupes de parole organisés par les Psychologues dans le but d'aider celles qui vivent encore
sous le choc du traumatisme a se relever, elles intégrent aussi les groupements d'épargne et de crédit ce qui leur
permet de s’entraider, en renforcant la cohésion sociale et en impactant la communauté en synergie.

* Les cas suivis par les Femmes Médiatrices aussi sont en majorité des conflits familiaux, surtout entre le mari et la
femme ce qui, apres la réussite de la médiation, aboutissent a la valorisation de la femme par elle-méme, son mari
et par la communauté tout entiére. Ceci améne la femme a prendre conscience de son apport dans la communauté
et a se lever pour mener un combat contre les défis de sa vie (I'éducation des enfants, la recherche des moyens de
subsistance, ...). Ca aboutit méme, a long terme, a élire et se faire élire, pour celles qui savaient déja lire et écrire.

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 17/39
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Outcome 3: Les femmes médiatrices sont économiquement et financiéerement autonomes,
notamment grace a une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est financierement
autonome, grace au développement des entreprises basé sur la capitalisation des chaines de valeurs
existantes.

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track O 2. 0n Track @ 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Durant la mise en ceuvre du projet, 100 % de femmes médiatrices déclarent que leur revenu augmente car elles
continuent leur épargne et crédit en approche Nawe n’Uze Le taux moyen d'augmentation est de 20.5%. Avec les
divers appuis, 654 femmes et filles ont bénéficié des appuis pour développer des entreprises basées sur les chaines
de valeur existantes et inscrites dans une approche basée sur I'épargne. Le suivi des séances d’épargne et crédit
montre que 100% des femmes membres du groupe participent aux réunions du groupe selon la fréquence convenue.
Pour le moment, 8 Initiatives Génératrices de Revenus (IGRs) innovantes de jeunes filles sont déja été assistés et 14
autres sont jusqu'a présent déja identifiées pour bénéficier de I'appui et 13 IGRs/groupes économiques sont jusqu’'a
présents appuyées et l'identification d'autres est en cours. L'identification des IGRs innovantes des jeunes et IGRs
dans les chaines de valeurs continue et les autres seront appuyés dans ce deuxiéme semestre. La connexion aux
institutions financiére a fait que 3 Institutions de financements sont connectées aux groupes et coopératives de
femmes pour les appuyer. Quant aux mécanismes/outils de gestion financiére appropriés, efficaces et transparents
au siége du Réseau pour superviser et mettre en ceuvre, les activités liées a sa viabilité financiére sont disponibles,
avec notamment, manuel des procédures, plan stratégique, un réglement d'ordre intérieur et un plan d’action
annuel.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 1500 characters including spaces.

Les Femmes Médiatrices ont sensiblement gagné de I'estime de soi et de la confiance de la part des membres de la
communauté de fagon qu’a chaque conflit qui survient, elles sont sollicitées pour médiation

Les gains provenant des IGRs leur permettent d’intervenir rapidement et de pourvoir aux besoins de leur ménages
ce qui renforce les relations avec leurs maris et l'aide qu’elles réservent aux plus démunis de la société qui se
confient a elles renforce globalement I'égalité entre les sexes.

L'interaction dans les groupements entre les Femmes issues de différents groupes identitaires ainsi que I'inclusion
des Filles Médiatrices est une valeur ajoutée pour le relevement des Femmes et des jeunes filles et le renforcement
de la cohésion sociale.

A Makamba, une Initiative génératrice de revenu rassemble les Femmes musulmanes et chrétiennes tandis qu‘a
Kabonga en commune Nyanza-Lac et Mutambara en Commune Rumonge des groupes de Femmes rapatriées et
population héte qui était a couteau tiré auparavant se rencontrent dans les mémes groupements et cohabitent
pacifiquement.

Les IGRs sont en réalités des groupes de solidarités ou les communautés s’entraident non seulement financiérement
mais aussi par l'assistance sociale que bénéficient les membres en cas de besoin.

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 18/39
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INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key indicators at the outcome level in the table below

¢ |f an outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 1: Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, a la
médiation et aux processus politiques sont accrus grace a un réseau institutionnalisé qui est
durable et efficace pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre les
artisans de la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact
collectif plus fort sur I'avancement du rdle des femmes dans la consolidation de la paix.

Outcome Perform Indicator End of Indicator Current Reasons
1 ance Baseline Project Mileston Indicator for
Indicator Indicator e progress Variance
S ——————— gl / Delay
(if any)

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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1.1

Indicateur1a | 10%
: % d'autorités

75%

10%

65%

nationales
(hommes et
femmes) qui
percoivent le
Réseau des
femmes
médiatrices
comme un
partenaire
légitime pour
diriger,
faciliter et/ou
participer aux
processus de
dialogue
communautaire
dans le pays
(ventilé par
sexe)

L'évaluation
finale va
renseigner la
progression de

la cible

1.2

Indicateur 1b | 30%
: Perception

dela
population
(hommes et
femmes)
concernant la
valeur ajoutée
du Réseau des
femmes
médiatrices
dans le
soutien a la
gestion
pacifique des
conflits au
niveau local
dans les sept
provinces ou
le projet sera
mis en ceuvre
(ventilé par
sexe)

75% de la
population
reconnait le
role joué par
le Réseau des
femmes
actrices de
paix et de

dialogue

81%

45%

L'évaluation
finale du
projet va
renseigner
I'indicateur

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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1.3

Pas

d'indicateur

» Outcome 2: Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris
ceux liés a la famille, a I'accés a la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, a la
violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées a l'intérieur du
pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un
Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé

local liés aux
dynamiques
émergentes
communautaires
abordés par

les femmes
médiatrices
parviennent a
une solution
pacifique

Outcome Perform Indicator End of Indicator Current Reasons
ance Baseline Project Mileston Indicator for
Indicator Indicator e progress Variance
s Target / Delay

(if any)

2.1 Indicateur 2a | 25500 28 000 (2 500 1500 29 873 Cible atteinte
: Les conflits de plus) et dépassée
au niveau

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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2.2 Indicateur2b |0
: Le Réseau

50%

18 mois

75% Cible dépassée

et renseignée

des femmes
médiatrices
est percu
comme un
intermédiaire
privilégié pour
traiter les
conflits locaux
dans les sept
provinces
ciblées par le
projet.

23 Pas

d'Indicateur

» Outcome 3: Les femmes médiatrices sont économiquement et financierement autonomes,
notamment grace a une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est
financiérement autonome, grace au développement des entreprises basé sur la capitalisation

des chaines de valeurs existantes.

Outcome Perform Indicator
3 ance Baseline

Indicator
S

End of
Project
Indicator
Target

Indicator Current Reasons

Mileston Indicator for

e progress Variance
/ Delay
(if any)

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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3.1 Indicateur3.a |0
Nombre de

420

24 mois

654

Cible atteint

femmes qui
ont bénéficié
des appuis
pour
développer
des
entreprises
basées sur les
chaines de
valeur
existantes et
inscrites dans
une approche
basée sur
I'épargne.

3.2 Indicateur3b | 75%

85%

Tous les mois

100

: Revenus tirés

par les
médiatrices et
autres
femmes
bénéficiaires
des IGRs
appuyées et %
de bénéfices
réalisées par
les
IGRs/groupes
économiques
assistés

33 Pas

d'Indicateur

PART lll: Cross-Cutting Issues

Is the project planning any significant events in the next six months? (eg. national dialogues, youth

congresses, film screenings, etc.)

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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If yes,
please
state how
many, and
for each,
provide
the
approxima
te date of
the event
and a brief
descriptio
n,
including
its key
objectives,
target
audience
and
location (if
known)

Event
Descriptio
n

Tentative
Date

Location

Target
Audience

Event
Objectives

Event 1

Non applicable la
note
conceptuelle
n'est pas encore
publiée

Event 2

Event 3

Event 4

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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Human Impact

i. The challenges/problem they faced prior to the project implemantation
ii. The impact of the project in their lives
iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

This is an optional question. You may leave it unanswered if not relevant

This section is about the human impact of the project. Please state the number of key stakeholders
(including but not limited to: Civil Society Organziations, Beneficiaries, etc.) of the project, and for each,
please briefly describe:

Human
Impact

Key
Stakeholder

What were
the
challenges
they faced
prior to
project
implementati
on? (350
words)

What has
been the
impact of the
project on
their lives?
(350 words)

Provide,
where
possible, a
quote or
testimonial
from a
representativ
e of each
stakeholder
group (350
words)

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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1 Autorités locales

1. Une fréquence de
conflits
communautaires (
surtout fonciers et
de ménages) 2. Des
conditions socio-
économiques
précaires des 31706
personnes
rapatriées,plus de
20% sont des
rappatriées -
conditions de vie
précaires

Au niveau
communautaire, une
cohésion sociale a
été enregistrée suite
a l'intégration des
femmes rapatriées et
des communautés
hotes au sein du
mécanisme des
femmes médiatrices.
Ceci permet d'une
part la prévention
des conflits et
d'autre part des
initiatives
fédératrices de toute
la communauté sur
les AGrs et ceci
diminue aussi les
conflits et renforce le
pouvoir économique
des femmes tout en
facilitant
l'intégration
communautaire
entre les rapatriés et
les communautés
hotes.

“ Ayant remarqué
que notre colline
regorge de conflits
entre autres, ceux
entre les rapatriés et
la population hate,
nous avons décidé de
confier la gestion de
ceux-ci aux Femmes
Médiatrices pour une
résolution pacifique”
témoigne Mr Juma
Rukuzo Jilius, Chef de
colline Mutambara,
en commune
Rumonge et province
Rumonge.
Mutambara, colline
qui a une population
de 31706 personnes,
est constituée a
majorité de rapatriés
et souvent des
conflits au sein de
cette communauté.
Ce sont les femmes
médiatrices qui
référent vers
I'administration des
conflits compliqués
lesquels qui
nécessitent la prise
de décision de la part
d'une autorité. Pour
le moment, la colline
de Mutambara est
actuellement
paisible et la
population vaque
normalement a ses
activités de
développement. “t
remercie Les
Femmes Médiatrices
de Mutambara sont
toujours marqué par
leur dévouement
dans l'aide aux

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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personnes en
difficultés” témoigne
le Chef de colline, Mr
J. Rukuzo

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 27/39
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2

Bénéficiaires

Par manque des
denrées alimentaires
dans la commune
Murwi et aprés avoir
échoué dans leurs
initiatives de micro-
projets en,
agropastoral (culture
de sorgho et élevage
de porcs), les femmes
médiatrices ont initié
la fabrication de
pain.

De 50.000 Fbu de
contribution a notre
caisse, nous avons eu
700.000 FBU Avec
I'appui du projet PBF
via AFSC et
ONUFEMMES, nous
sommes a plus de
2.000.000 FBU de
chiffres d’affaires
aujourd'hui.

De colline Murwi,
commune Murwi,
province Cibitoke,
Mme Niyonzima
Olive, Représentante
du Groupement de
14 femmes «
MUKENYEZI
KEREBUKA » se dit si
fieredela
boulangerie crée
dans sa localité face
au manque du pain
que les familles
réclamaient. «
Aujourd’hui, nos
familles peuvent
manger du pain a
leur guise, aussi les
membres de notre
groupement ont
initié d'autres micro-
projets (restaurants,
cafés, boutiques)
grace aux bénéfices
obtenus et aux
micro-crédits
contractés de nos
fonds ». « Avec des
formations recues,
nous sommes
capables de gérer
nos fonds, nos
stocks, et nos
bénéfices. La femme
de Murwi est le
meilleur producteur
de pain dans la
communauté »
renchérit Mme
Niyonzima.
Nduwamahoro
Christophe, un des 11
éléves appuyés par le
groupement des
femmes de Murwi se
dit fier de sa vie
actuelle. Ancien

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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enfant de la rue, il
s'est converti et a
repris I'école. « Nous
remercions les
femmes médiatrices
de Murwi qui nous
ont approché pour
nous montrer que
nous sommes encore
jeunes et avons de
I'avenir en reprenant
I'école. Nous sommes
trés heureuse aussi
de nous servir des
dividendes de notre
IGR dans les
déplacements et
communication pour
la résolution des
conflits
communautaires

In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had (650 words)

illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc..) to

File 1
OPTIONAL

Histoire de succes sur |'assistance Psychosociale-15_29 51.odt

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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File 2
OPTIONAL

fe=

Histoire de succes IGR-15_28_57.odt

File 3
OPTIONAL

Re

Histoire de Succes IGR Murwi-15_32_43.odt

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

Link 1
OPTIONAL
https://www.facebook.com/unwomenburundi?mibextid=ZbWKwL

Link 2
OPTIONAL
https://twitter.com/UNWomenBurundi?t=uLtHZf-iS2FQH)8T_Dq16g&s=09

Link 3
OPTIONAL
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Please tick the applicable change based on above narrative.

How we worked:

Please select up to 3.

Enhanced digitization

Innovative ways of working

Mobilized additional resources

Improved or initiated policy frameworks
Strengthened capacities

Partnered with Civil Society Organizations
Expanding coalitions & galvanizing political will

Strengthened partnerships with IFls

DO

Strengthened partnerships with UN Agencies

Please explain

Please limit your response to 350 words.

Les Initiatives génératrices de revenus ont été appuyées par le matériel leur permettant d'augmenter leur
production et pour le moment, les bénéficiaires témoignent d'une augmentation de production et d'un changement
dans leur style de vie.

Please explain

Please limit your response to 350 words.

Au cours de cette période de rapportage, les bénéficiaires ont été renforcés en capacités nécessaires pour la
résolution des conflits, I'assistance Psychosociale et la gestion des Initiatives Génératrices de Revenus durant les
ateliers de formation et au cours des descentes de suivi par les chargés de projet sur terrains et les volontaires
engagés dans la communauté.

Please explain

Please limit your response to 350 words.

Les chaines de valeurs renforcées pour des partenariats gagnants-gagnants des autres groupements de la
communauté ont facilité les affaires pour les Initiatives génératrices de revenus et I'Association prévoit multiplier
des partenariats dans le but de mobilisation de ressources nécessaires pour son autonomie

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 31/39
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Who are we working with (in addition to the implementing partners) *

Strengthened partnerships with IFls
Strengthened partnerships within UN Agencies
Partnered with local civil society organizations
Partnered with local academia

Partnered with sub-national entities

Dooog

Partnered with national entities

Partnered with local volunteers

Please explain (If IFIs)
Please limit your response to 350 words.

Please explain (If UN Agencies)

Please limit your response to 350 words.

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false 32/39
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Leave No one Behind

Select all beneficiaries targeted with the PBF resources as evidenced by the narrative *
Mandatory

Unemployed persons

Minorities (e.g. race, ethnicity, linguistic, religion, etc.)

Indigenous communities

Persons with Disabilities

Persons affected by violence (e.g. GBV)

Women

Youth

Minorities related to sexual orientation and/or gender identity and expression
People living in and around border areas

Persons affected by natural disasters

Persons affected by armed conflicts

NN < < J<NE) <1

Internally displaced persons, refugees or migrants

https://ee.kobotoolbox.org/edit/6wPLuU8Bg?instance_id=455eb0f7-b975-4e69-a9af-4ab1ecd71bd2&return_url=false
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PART IV: Monitoring, Evaluation and Compliance

» Monitoring
)
Please list monitoring activities undertaken in the reporting period
Please limit your response to 350 words.

Une descente de suivi a été organisée par American Friends Service Committee et la cellule interministérielle de
suivi des Organisations non Gouvernementales.

Un atelier de Coordination et d'évaluations des réalisations du projet a été fait a I'encontre des membres du
consortium et des partenaires de mis en ceuvre.

Une descente conjointe de suivi a été menée par le Consortium du projet et les différentes Organisation de mise en
ceuvre du projet.

Une descente de suivi aussi a été faite par le Bureau du Secrétariat PBF et le Bureau du Coordinateur Résident des
Nations Unies au Burundi avec le Consortium du projet

Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

Do outcome indicators have baselines?

If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes’

@ ves
O no

Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words.

La plupart des Indicateurs ont des bases de référence. Une évaluation de base a permis d'établir les bases de
référence pour les Indicateurs

Elaborate on what sources of evidence have been used to report on indicators (and are available upon

request)

Please limit your response to 350 words.

Un Consultant a été recruté pour cet effet et une évaluation a été administrée, aprés la collecte des données
nécessaires pour I'étude et la compilation, un atelier de validation a été organisé et le document validé est
disponible.

Has the project launched outcome level data collection initiatives? e.g. perception surveys

@ ves
O no
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Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words.

Une étude de perception a été faite au début du projet. Aussi, les données sont collectées par les Assistantes
Psychosociales et les noyaux de base collinaires puis cheminées vers les points Focaux Communaux et les
Psychologues et une premiére compilation est faite au niveau Provincial par le Point Focale Provincial et le
Psychologue puis transmis vers la Coordination AFAPD, FVS et FWA au niveau national qui a leur tour les partagent
aux membres du consortium.

*

Has the project used or established community feedback mechanisms?

@ yes
O no

Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words.

Des descentes de suivi sont périodiquement organisées et durant ces descentes, des entretiens en focus groupes
sont organisées pour permettre aux bénéficiaires de pouvoir envoyer le feed-back sur la maniére dont le projet est
mis en oeuvre.

» Evaluation

Is the project on track to conduct its evaluation?
®
O ro

O Not Applicable

Evaluation budget (in USD):

Response required

14000

If project will end in next six months, and the overall project budget is above 1.5 million, is your
upcoming evaluation on track? (Preparations)

Please limit your response to 350 words.

Non applicable

Please mention the focal person accountable for sharing the final evaluation report with the PBF,
name and email.
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» Catalytic Effect

Catalytic Effect (financial): Indicate funding agent and amount of additional non-PBF funding support
that has been leveraged by the project since it started. (y/n)

O yes
@ no

Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer-term
peacebuilding change to occur?

No catalytic effect

Some catalytic effect
Significant catalytic effect
Very Significant catalytic effect

Don't Know

OO000®O

Too early to tell

If relevant, please describe how the project has had a (non-financial) catalytic effect i.e. ways in which

the project has supported the expansion or creation of programs and policies supporting peace, both
within and outside the UN system

Please limit your response to 350 words.

Grace au financement PBF, les Femmes Médiatrices de la zone d'intervention ont échangé de I'expérience avec les
Femmes Médiatrices des autres Provinces et elles ont partagés les capacités renforcées sur certaines thématiques
notamment la mobilisation des ressources.
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Sustainability

T ——
Does the project have an explicit exit strategy?

Please describe any steps that have been taken to ensure sustainability of peacebuilding gains beyond
the duration of the project.

Please limit your response to 350 words.

Le projet continue a assurer une appropriation des acquis par les Femmes Médiatrices et les autorités locales afin
de faciliter la durabilité des approches utilisées mé&me a la fin du projet. L'assistance Psychosociale qui ne figurait
pas dans le mandat de I'Association des Femmes Actrices de paix et des Dialogue (AFAPD) est exercée par les
Femmes Médiatrices ce qui va faciliter sa pérennisation.

Les Femmes Médiatrices ont été formées dans la mobilisation des ressources ce qui va leur permettre de financer
les activités de leur plan stratégique et de remplir leur mandat envers la communauté

Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?

Please limit your response to 350 words.

Cette extension du projet est une opportunité pour I'Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue et de
ses membres pour étre accompagnées afin qu’elles puissent avoir I'expertise nécessaire pour étre compétitives

Monitoring and Oversight Activities
e

Please describe any key event related to monitoring and oversight. Please click next if no activities
have yet taken place.

Monitoring and Name of the Event Summary Key Findings
oversight activities

Event 1 Descente de suivi avec le Une descente de suivi a été
comité de pilotage organisée par American
Friends Service Committee
et le comité de pilotage en
Province Cibitoke
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Event 2 Descente conjointe de suivi | Une descente conjointe de | Les réalisations du projets
du projet PBF suivi a été menée par le enregistrent le progrés
Consortium du projet et les | vers un impact
différentes Organisation
de mise en ceuvre du
projet.
Event 3 Descente de suivi avec le Une descente de suivi aussi
Secrétariat technique PBF | a été faite par le Bureau du
Secrétariat PBF et le
Bureau du Coordinateur
Résident des Nations Unies
au Burundi avec le
Consortium du projet.
Event 4
Event 5
Event 6
Event 7
Event 8
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Final Steps

* Please save a pdf copy of the form by clicking on the Printericon on the top right corner of the
page.

¢ Adialogue box will appear: Please select the A4 size and portrait orientation.

* C(lick "prepare" and save the document as a PDF (if on first attempt, the generated page is not
readable, close the pop up page and try again. If the problem persists, you can contact technical
support at the email address below)

* Please upload the pdf version of the report as well as your financial report in excel format
on the MPTF-O gateway.

If you encounter any difficulty in filling the form or generating the print-out for MPTFO gateway, please
contact Alejandro Bonil Vaca alejandro.bonilvaca@un.org

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.
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