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PEACEBUILDING
FUND

PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. You can generate a print out of the blank form by clicking on the printicon on the top
right corner of the page. If you have any questions or require technical assistance in filling out the
form, please send an email to alejandro.bonilvaca@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Type of report

Date of submission of report

2023-06-15

Name and Title of Person submitting the report
Christian BEDGA NGUE, Coordonnateur du Bureau projet ONU-Habitat Cameroun, Chef de projet PBF

Name and Title of Person who approved the report
Claude METCHEHEU NGOMSI, PhD, Gestionnaire du portefeuille Afrique Centrale, Chef de Bureau RDC, ONU-Habitat



https://ee.kobotoolbox.org/edit/alejandro.bonilvaca@un.org

Have all fund recipients for this project contributed to the report? *
OFS
O ro

Did PBF Secretariat review the report? *

If there is no PBF secretariat in country, please select "Not applicable". If there is a PBF secretariat, you should normally ensure that they
have an opportunity to review.

@ yes
O no

Q Not Applicable

» Project Information and Geographical Scope

Is this a cross-border project? *

Q yes @ no

Please select the geographical region in which the project is implemented

O Asia and the Pacific @ Central & Southern Africa O East Africa
O Europe and Central Asia O Global O Latin America and the Carribean
O Middle East and North Africa O West Africa

Country of project implementation

O Angola O Burundi @ Cameroon

Q Central African Republic O Chad O Congo, The Democratic Republic

Q Gabon O Lesotho Q Rwanda

O Zimbabwe O Other, Specify




Project Title

OO0 O OO O ® O O

00119720: Appui a la participation des femmes et des jeunes aux initiatives de consolidation de la paix, de
renforcement des mécanismes de cohésion sociale et du vivre ensemble

00119721: Est/Adamaoua/Nord : réduction des tensions/conflits liés a l'utilisation des ressources naturelles pour les
activités agro-pastorales

00129531: Leveraging community participation in local governance for effective conflict prevention and resolution in
the Littoral and West regions affected by the North-West and South-West crisis in Cameroon

00129532: Peace through Health: peacebuilding and violence reduction in communities in the Far-North, through
inclusive health and social interventions

00119722: Projet secrétariat : appui a la coordination et au suivi des projets du fonds pour la consolidation de la paix

00130027: Renforcement de la coexistence Pacifique durable et 'autonomisation des jeunes déplacés dans les
communes des régions de I'Ouest et du littoral au Cameroun

00125641: Renforcement de la participation des mécanismes communautaires et du réle des défenseures des droits
humains au processus de consolidation de la paix dans les Régions du Nord-ouest et du Sudouest Cameroun

00119719: Stabilisation et relevement des communautés affectées par la crise sécuritaire a I'Extréme-Nord
00112785: Strengthening capacities in support of peaceful electoral processes and social cohesion

Other, Specify

Project Start Date (Date of first transfer)

2022-02-01

Project end Date

2023-12-31

Has this project received an extension?

O
O
O
®

YES, Cost Extension
YES, No Cost Extension
YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension?

O
O
O
®

YES, Cost Extension
YES, No Cost Extension
YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions




Is funding disbursed either into a national or regional trust fund

@ yes
Q no

If yes, please select which

@ National Trust Fund

O Regional Trust Fund

Recipients

Is the convening agency a UN agency or a non UN entity?

@ UN entity

O Non-UN Entity

Please select the convening agency recipient

UNDP: United Nations Development Programme O IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees O UNFPA: United Nations Population Fund
FAQO: Food and Agriculture Organization O WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme O ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization O PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund O UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization O ITC: International Trade Centre

OO0O0O00OOL®OOOOOO

UNDPO O Other, Specify




Are there other recipients for this project?

O
®
O
O

No other recipients
Yes, other UN recipients only
Yes, other non-UN recipients only

Yes, both UN and non-UN recipients

Please select other UN recipients recipients

Select all that apply

DUO000oooooNadoy

UNDP: United Nations Development Programme D IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees D UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization D WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme D ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization D PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund [:] UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization [:] ITC: International Trade Centre

UN Department of Peace Operations D Other, Specify

Financial Reporting

» Delivery by Recipient

Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by
recipient.

Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars




Recipients Total Project Transfers to Expenditure Implementati
Budget date to date onrateasa
(inUS $) (inUS $) (inUS $) percentage of
st e renstiatto | Sraximaieamoune | ORI udget
,grool'gg document in US Zascg gﬁg/’r;;ient to date in 3@7}2? _50 date in US (calculated automatically)

UNHABITAT: 1205943.37 1205943.37 844160.36 70%

United

Nations

Human

Settlements

Programme

UNWOMEN: 794056.63 794056.63 675841.37 85.11%

United

Nations

Entity for

Gender

Equality and

the

Empowerme

nt of

Women

TOTAL 2000000 2000000 1520001.73

76%

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values

entered in the above matrix is 76%. Can you confirm that this is correct?

@ Correct O Incorrect




» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE)?

54.21

*

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

based on percentage entered above and total project budget is US $ 1084200. Can you confirm that
this is correct?

@ Correct Q Incorrect

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is

US $ 823992.94. |s this correct?

@ Correct O Incorrect

ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

Active Grants - 25.10.2022 - Budget PBF-22_41_49.xIsx \ A

Project Markers

Please select the Gender Marker Associated with this project

O Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

@ Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

Q Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Risk Marker Associated with this project

O Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes
Q Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

@ Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/b20f09f9-941c-47fe-887c-03fd30543b7c/Active%20Grants%20-%2025.10.2022%20-%20Budget%20PBF-22_41_49.xlsx

Please select the PBF Focus Area associated with this project

(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration
(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(2.3) Conflict prevention/management

(3.1) Employment

(3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity
(4.2) Extension of state authority/Local Administration

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

OCO0O0O@®OOOOOO

Is the project part of one or more PBF priority windows?
Select all that apply
D Gender promotion initiative

[:] Youth promotion initiative
D Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

[:] Cross-border or regional project

None

Steering Committee and Government engagement

Does the project have an active steering committee?

@ yes
O no

If yes, please indicate how many times the Project Steering Committee has met over the last 6
months?

Please limit your response to 350 words.
4




Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government

over the last 6 months. Please indicate what level of government the project has been engaging with.
Please limit your response to 350 words.

Le projet gouvernance locale est mis en ceuvre dans une perspective de consolidation des collaborations existantes
entre les autorités locales et les institutions d'accompagnement des déplacés internes ; ainsi que les communautés
d'accueil dans leur quéte pour vivre dans un environnement plus siir ou les conflits liés a I'afflux de populations
déplacées internes ont déstabilisé la fourniture de services publics et créé une concurrence pour l'accés aux
ressources nécessaires aux activités productives et a la participation communautaire. Il s'agit de soutenir la
gouvernance locale par le renforcement de la participation communautaire autour de ce projet implémenté par le
Gouvernement du Cameroun. En effet, les Ministéres de la Décentralisation et du Développement local, de I'Habitat
et de I'Urbanisme, de I'Administration territoriale, de la Femme et de la Famille et le FEICOM ont exprimé a la fois
leur soutien au projet et I'appropriation des outils et dispositifs a promouvoir a travers les activités prévues.

PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

* Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.

* Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
* Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.

* Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of partners

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Staff Recruitment

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Collection of baselines

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

Not Applicable

OO

|dentification of beneficiaries

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

Not Applicable

OO




Provide any additional descriptive information relating to the status of the project, including whether
preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, staff recruitment,
etc.)

Please limit your response to 350 words.

Pour la période renseignée, 'année 2023 a démarrée par la préparation et la présentation d'un plan de travail validé
par I'équipe d’'ONU Habitat et ONU- Femmes. Ensuite, I'équipe s'est affairée a produire les termes de références de
I'ensemble des activités prévues sur la période. Dans chacune des communes, des consultations ont été organisées a
I'effet de sélectionner les organisations de la société civile relais a mobiliser pour la mise en ceuvre des activités. 24
OSC ont été retenues pour la mise en ceuvre des activités. En appui aux activités, le MINDDEVEL et ASSOAL ont a
réalisé une mission d'assistance technique, d'accompagnement et de coaching territorial visant la mise en ceuvre
des activités dans chacune des communes ciblées. Cette mission a mobilisé le personnel mis a disposition en temps
partiel et I'ensemble des volontaires engagés par le projet. Cette équipe appuyée par les Volontaires des Nations
Unies (VNU) et les points focaux communaux a également collaboré pour rendre disponible le chronogramme
d’intervention et les différents rapports renseignant la mise en ceuvre des activités. Les travaux exécutés ont permis
notamment de progresser dans la réalisation des résultats 1 e,t 2 et 3 renseignés dans le présent rapport.
Conformément au cadre de la convention, ASSOAL envisage de réaliser une évaluation intermédiaire au début du
mois d’aoiit 2023 afin de collecter et documenter avec précision les progres réalisés dans les différents indicateurs.
Cette évaluation permettra éventuellement de prendre des mesures pour ajuster les stratégies mises en ceuvre
avant la fin du projet. Au terme du troisiéme trimestre 2023, un deuxiéme rapport de progrés sera présenté,
accompagné du rapport d'évaluation intermédiaire ainsi que du plan de travail ajusté. En novembre 2023, un
rapport semestriel sera également. Au terme de cette étape un rapport final sera présenté.

Summarize the main structural, institutional or societal level change the project has contributed to.

This is not anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made

toward the main purpose of the project where evidence of contribution to outcomes is available if
requested

FOR PROJECTS WITHIN SIX MONTHS OF COMPLETION ONLY (550 word limit)

Les réunions de sensibilisation, de cadrage et d'information des acteurs du projet ont permis une appropriation du
projet par les acteurs de mise en ccuvre et montré un renforcement du dialogue au sein des communes et un regain
d'attachement a la paix comme levier pour améliorer les conditions de vie des déplacés internes et des
communautés hotes




PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME
- _______________________________________________________________________________________________________________________|
Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration).

Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the outcome
level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it
impacts the broader political and peacebuilding context.

* "On track" refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.

* "On track with peacebuilding results" refers to higher-level changes in the conflict or peace
factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in mature
projects than in newer ones.

How many OUTCOMES does this project have

1 2 4 5 6 7 8 more than 8.

Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:

Réduction des risques de détérioration des conflits entre les déplacés internes et les communautés d'accueil liés a la
concurrence et aux tensions sur les opportunités économiques, les terres et le logement

Outcome 2:

Capacités améliorées des gouvernements locaux a résoudre les conflits de causes structurelles induits ou exacerbés
par le déplacement en collaboration avec les autorités locales, traditionnelles et religieuses, les organisations
communautaires et la police

Outcome 3:

Confiance accrue entre les personnes déplacées, les communautés d'accueil et le gouvernement local grace a une
meilleure inclusion civique et a la sécurité de la communauté

Outcome 1: Réduction des risques de détérioration des conflits entre les déplacés internes et les
communautés d'accueil liés a la concurrence et aux tensions sur les opportunités économiques, les
terres et le logement

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2.0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results




Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Au démarrage du projet, les risques de détérioration des conflits entre les déplacés internes et les communautés
d'accueil liés a la concurrence et aux tensions sur les opportunités économiques, les terres et le logement étaient
exacerbés suivant I'analyse du conflit conduite. Au terme de la présente période, il est a noter une réelle accalmie
entre les différents acteurs et une appropriation du vivre ensemble. Ceci se manifeste avec des résultats palpables :
- Les opportunités économiques : prés de 128 espaces commerciaux sont octroyés aux personnes déplacées
installées dans les communes, mais aussi aux communautés hotes (Douala 4, Bafoussam 3, Babadjou et Dschang)
par les Maires et ceci grace a la cartographie des espaces commerciaux réalisée, la mise a disposition d’'une liste de
PDI dans le besoin d'insertion ainsi que d'une liste d'‘équipements inclusifs pouvant les accueillir facilite
progressivement leur insertion. Grace a ce travail, 42 conflits opposant les commergants aux régisseurs ainsi qu‘aux
collecteurs d'impdts enregistrés ont bénéficié de la médiation et des conseils des volontaires formés;

- Les opportunités liées a I'accés aux terres : concernant l'agriculture, des terres ont été mises a la disposition de
prés de 119 personnes déplacées et des communautés hotes (Babadjou, Bafoussam Ill et Dschang) par les
propriétaires et les chefs traditionnels pour une superficie globale d'environ 50 ha. Pour les éleveurs, les espaces de
paturage (plusieurs pans de collines) ont été précisés et le projet se déploie actuellement pour contribuer a la
délimitation de ces zones. La charte propriétaires terriens-éleveurs/agriculteurs a été signée a chaque fois qu’ily a
eu session des terres pour prévenir des conflits ;

- Les opportunités liées au logement : environ 141 personnes déplacées internes et des communautés hotes, grace
au projet ont pu étre logés a des colits abordables. Les propriétaires et les locataires ont signés la charte locataires-
bailleurs qui leur assure une collaboration sans conflits. Les activités de pré-collecte des ordures portées par des
OSC volontaires avec I'appui des communes améliorent progressivement l'accés au systéme d‘assainissement pour
201 ménages les plus vulnérables et environ 800 Kg de déchets collectés. Il en est de méme de la médiation entre
locataires et bailleurs prés de 61 médiations ont été réalisés.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 1500 characters including spaces.

L'égalité entre les sexes étant transversale au projet, la démarche consiste a la prendre en compte dans tout le
processus de mise en ceuvre. A cet effet, a ce jour, qu’il s'agisse de la participation dans les réunions déja organisées
jusqu’ici, les points focaux désignés au sein des administrations et des communes, les partenaires de mise en ccuvre
au niveau de chaque localité, dans I'élaboration des Termes de référence pour les études envisagées, la dimension
genre est reflétée a tous les niveaux et sera poursuivie. Une stratégie axée sur le plaidoyer en vue d'accroitre la
participation des jeunes femmes dans la plupart des activités est en cours dans les zones couvertes par le projet.
Elle est articulée autour du renforcement de I'implication des Sectoriels en charge de la femme, mais également des
associations féminines, les leaders de femmes et influenceuses. Bien que difficile compte tenu des considérations
socioculturelles, I'approche de parité est envisagée et sera maintenue tant en ce qui concerne IDPs, les jeunes,
femmes, population d'accueil regroupés autour des associations. Enfin, suivant le principe d’inclusion (leave no one
behind), une attention particuliére est accordée aux personnes en situation de handicap.

Outcome 2: Capacités améliorées des gouvernements locaux a résoudre les conflits de causes
structurelles induits ou exacerbés par le déplacement en collaboration avec les autorités locales,
traditionnelles et religieuses, les organisations communautaires et la police

Rate the current status of the outcome progress

Q 1. Off Track @ 2.0n Track Q 3. On Track with evidence of peacebuilding results




Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Les capacités des gouvernements locaux a lutter contre les causes structurelles des conflits exacerbés par le
déplacement en collaboration avec les autorités locales, traditionnelles et religieuses, les organisations
communautaires et la police s'améliorent progressivement. En effet, les activités ont permis en s'appuyant sur les
stratégies de gouvernance inclusive, le systéme d’alerte et de réponse précoce a été mis en place et est fonctionnel
avec un numéro court et des espaces reliés au centre d’appel citoyen. Pour chacune des communes, des plans
d’'actions locales pour la prévention et la gestion de conflits sont mis en ceuvre. Concernant l'accés aux services, les
priorités identifiées dans la phase précédente ont fait 'objet de transmission officielle a I'Exécutif communal pour
étre intégrées dans les CDMT. La compréhension des conflits est également en progrés au niveau des autorités
(locales, traditionnelles et religieuses, les organisations communautaires et la police) grace aux études sur la
gouvernance et la dimension genre des conflits spécifiques, aux tables rondes, ainsi qu’aux campagnes de
sensibilisation (universités itinérantes citoyennes) sur la prévention et la gestion pacifique des conflits au sein des
municipalités ciblées. Dans la méme veine, des tables rondes et des campagnes de sensibilisation ont été organisées
par des organisations relais sur le vivre ensemble avec des journées culinaires et des rencontres de témoigne sur la
vie commune entre PDI et communautés hétes. S'agissant des conflits liés a la fiscalité locale, le diagnostic du
potentiel fiscal a été réalisé dans 4 communes et des plans de mobilisation des recettes ont été élaborés et validés
de maniére participative avec les commercants. Au sujet de la sécurité, des approches participatives a déployer
pour le suivi des risques, la prévention des conflits et la classification de la sécurité communautaire ont été
identifiées ainsi que I'évaluation du niveau de risque et de classification des quartiers en fonction de leur niveau de
sécurisation.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 1500 characters including spaces.

Certains outils ont été élaborés notamment les listes de présence mettant en exergue le sexe de la cible, son statut
en termes de déplacement, de handicap et d’age permettant de catégoriser les femmes, les hommes, les jeunes, les
personnes déplacées internes, les personnes vivant avec un handicap. A cet effet, qu'il s'agisse de la participation
dans les réunions, de la mobilisation des points focaux, des consultant(e)s, des volontaires, des partenaires de
terrain (OSC), I'équipe projet a veillé a la prise en compte de I'égalité entre les sexes et I'autonomisation des femmes
et / ou l'inclusion dans les espaces de dialogue et de participation. Les priorités identifiées qui ont fait I'objet de
transmission officielle a 'Exécutif communal pour étre intégrées dans les CDMT l'ont été en prenant en compte les
spécificités des besoins des femmes, des jeunes, des personnes déplacées afin que dans les réponses a apporter les
autorités locales puissent les adresser particulierement. Le systéme d'alerte et de réponse précoce prend en compte
les violences basées sur le genre afin de protéger ces couches. S'agissant de la prévention et de la gestion des
conflits liés a la fiscalité locale, les commercantes et les jeunes commercants ont été impliqués dans le diagnostic du
potentiel fiscal et I'élaboration du plan de mobilisation des recettes, ce travail a permis de prendre en compte les
difficultés par ce groupe.

Outcome 3: Confiance accrue entre les personnes déplacées, les communautés d'accueil et le
gouvernement local grace a une meilleure inclusion civique et a la sécurité de la communauté

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2. 0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results




Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Mise en place du personnel de mise en ceuvre et signature des partenariats. 150 IDPs, et autres acteurs ont identifié
de maniére participative les facteurs générateurs de conflits entre les communautés et les stratégies de
renforcement de la cohésion et du vivre ensemble. Renforcement de la synergie d’action entre les leaders religieux,
les OSC de femmes et de jeunes, les associations de déplacés internes, les leaders traditionnels, ainsi que les élus
locaux. Une campagne de sensibilisation sur la bonne gouvernance au niveau local. Pour chaque produit, et en vous
basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez I'état d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus
pertinents.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 1500 characters including spaces.

Elle est articulée autour du renforcement de I'implication des Sectoriels en charge de la femme, mais également des
associations féminines, les leaders de femmes et influenceuses. Bien que difficile compte tenu des considérations
socioculturelles, I'approche de parité est envisagée et sera maintenue tant en ce qui concerne IDPs, les jeunes,
femmes, population d'accueil regroupés autour des associations. Enfin, suivant le principe d’inclusion (leave no one
behind), une attention particuliére est accordée aux personnes en situation de handicap

INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key indicators at the outcome level in the table below

¢ |If an outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 1: Réduction des risques de détérioration des conflits entre les déplacés internes et
les communautés d'accueil liés a la concurrence et aux tensions sur les opportunités
économiques, les terres et le logement

Outcome Perform Indicator End of Indicator Current Reasons
1 ance Baseline Project Mileston Indicator for
Indicator Indicator e progress Variance

Target / Delay

(if any)




1.1 Proportion de 80 % 53,43% Les progrés
déplacés réalisés seront
............................................. internes ciblés estimés au
ayant accés a terme du
des sondage
commerces de programmé en
détail Aolt 2023
1.2 Réduction du 30 % TBD 24% Les progrés
taux de mis a jour
............................................. conflits seront
locataire/propriétaire réestimés au
............................................. terme du
sondage
programmé en
Aoiit 2023
1.3 Nombre de Au moins - 50 33% Les progrés
litiges | e % a réalisés seront
............................................. enregistrés déterminer estimés au
sur les places (données terme du
de marché ventilées par sondage
(hotes et statut de programmé en
personnes déplacement, Aolit 2023
déplacées). age, sexe, i ———
............................................. handicap et
groupe
ethnique)

» Outcome 2: Capacités améliorées des gouvernements locaux a résoudre les conflits de causes
structurelles induits ou exacerbés par le déplacement en collaboration avec les autorités locales,
traditionnelles et religieuses, les organisations communautaires et la police

Outcome

Perform
ance
Indicator

Indicator
Baseline

End of
Project
Indicator
Target

Indicator
Mileston
e

Current
Indicator
progress

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)




2.1 Proportion 0 70 % 60% La
d'institutions mobilisation
............................................. locales communautairg
comprenant pour:1)la
des femmes et participation
des jeunes citoyenne, 2)
dans la la prévention
prévention et et la gestion
la réponse aux des conflits et
conflits intra 3) le vivre
ou ensemble ne
intercommunautaires sont pas
............................................. achevées dans
la commune
de Loum.
2.2 Proportion 0,6% 75 % / 80% L'écart positif
d'autorités | e municipalité est di au fait
............................................. locales et de que dans
personnes certaines
ressources municipalités,
formées dans le projet a
chaque formé le
commune Maire, au
............................................. moins un de
ses adjoints et
les personnes
ressources au
niveau
communal.
23 Indicateur 0 5 4 Le projet n'a
2.3.a pas encore les
............................................. Une liste 5 listes dii au
d'indicateurs refus du Maire
mis en place de Loum
de maniére S
participative
dans chaque
commune

» Outcome 3: Confiance accrue entre les personnes déplacées, les communautés d'accueil et le
gouvernement local grace a une meilleure inclusion civique et a la sécurité de la communauté

Outcome

Perform
ance
Indicator

Indicator
Baseline

End of
Project
Indicator
Target

Indicator
Mileston
e

Current
Indicator
progress

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)




Nombre
d'audiences
publiques/de
terrain
organisées

06 audiences
foraines
conduites a
Loum et a
Bafoussam

Faciliter la
participation
des personnes
handicapées a
la production
etala
diffusion de
programmes
multiculturels
sur les radios
locales et les
médias
sociaux
destinés aux
jeunes.

60%

Activité non
encore mise

PART Illl: Cross-Cutting Issues

Nombre de
partenariats
formels créés
entre les
associations
de
communautés
d'accueil et de
personnes
déplacées et
les
municipalités

Activité non
encore mise
en ceuvre

Is the project planning any significant events in the next six months? (eg. national dialogues, youth
congresses, film screenings, etc.)




If yes, Event Tentative Location Target Event

please Descriptio Date Audience Objectives

state how n

many, and

for each,

provide

the

approxima

te date of

the event

and a brief

descriptio

n,

including

its key

objectives,

target

audience

and

location (if

known)

Event 1 Mission 10 - 17 juillet 5 communes du autorités faire le suivi,
conjointe de suivi | 2023 projet municipales, remettre le
et cérémonie de administrative, matériel de
remise de population travail et
matériel aux déplacées et encourager les
Maires suiviet population hote | autorités a une
cérémonie de prise au serieux
remmise de de
matériel suivi
dansles 5
communes
couplée

Event 2 atelier de septembre 2023 | Yaoundé PTF, présenter les
présentation des gouvernement, résultats a mis-
résultats populations parcours




Event 3 Pose de la juillet 2023 5 communes du promouvoir la
premiére pierre projet construction des
pour la logements a des
construction des colts réduits
logements pour susciter des
d'accueil projets

d’envergure

portés par les
communes pour
les PDI, les
fonctionnaires,
etc. La pose de la
premiére pierre
permettra
d'informer et de
mobiliser les

différents
acteurs.

Event 4 Restitution des septembre 5 communes d’amender/valider
études au niveau les résultats et
communal proposer les

grandes

recommandations
et les stratégies
qui en découlent.
Le résultat des
restitutions sera
présenté lors du
comité de
pilotage.

Human Impact

This section is about the human impact of the project. Please state the number of key stakeholders
(including but not limited to: Civil Society Organziations, Beneficiaries, etc.) of the project, and for each,
please briefly describe:

i. The challenges/problem they faced prior to the project implemantation
ii. The impact of the project in their lives
iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

This is an optional question. You may leave it unanswered if not relevant




exacerbés par le
déplacement

appartenant aux
communautés hotes
sont
progressivement
délimités avec les
autorités et sont en
cours de sécurisation

Human Key What were What has Provide,
Impact Stakeholder the been the where
challenges impact of the possible, a
they faced project on quote or
prior to their lives? testimonial
project (350 words) from a
implementati representativ
on? (350 e of each
words) stakeholder
group (350
words)
1 Agriculteurs et Conflits fonciers Les PDI agriculteurs « Depuis que M. le
éleveurs exacerbés par le accédent de plus en Sous-préfet nous a
déplacement plus au terrain pour | convoqué pour le
cultiver ou pour processus de
réaliser leurs délimitation de
activités pastorales, | I'endroit ou je cultive
dont les revenus et ou les animaux
améliorent leur passent, je n‘ai plus
acces aux services de probléme avec les
sociaux de base. Le bergers ».
dialogue engagé pour
la délimitation des
zones agricoles et de
paturage a permis de
réduire les conflits
éleveurs -
agriculteurs
2 PDI (Jeunes; Conflits fonciers Les PDI sont de plus « Quand je vendais
femmes) exacerbés par le en plus insérés dans | en bordure de la
déplacement les marchés et leurs | route j'étais chassé,
rapports avec les maintenant que je
régisseurs sont suis au marché je n‘ai
moins conflictuels. plus ce probléme »
3 Communautés hotes | Conflits fonciers Les terrains « C'est la premiére

fois que je participe a
une réunion avec les
autorités a cause du
terrain que mes
parents m'avaient
laissé »




Conflits fonciers
exacerbés par le
déplacement

4 Autorités locales

Les espaces
commerciaux
disponibles pour
I'insertion des PDI
sont identifiés et le
potentiel fiscal des
différents marchés
connus. Les espaces
de participation
citoyenne et les
comités de
prévention et de
gestion de conflits
ont permis aux
autorités de recevoir
les priorités de
populations a
intégrer dans les

« la création des
réseaux de
participation
citoyenne a permis
de renforcer la
synergie entre PDI et
communauté hotes
dans ma commune.
Dans leur bureau je
retrouve les 2
communautés,
hommes comme
femmes, d'ailleurs je
les ai requ dans mon
cabinet. »

budgets communaux

In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had (650 words)

1. Identification et recrutement : Il est essentiel de mener une campagne de sensibilisation et de recrutement ciblée
pour attirer des volontaires locaux motivés. Cela peut étre réalisé en partenariat avec des organisations locales, des
institutions éducatives ou des leaders communautaires. Il est important de rechercher une diversité de
compétences, d'expériences et de perspectives parmi les volontaires afin de renforcer la pertinence du projet.

2. Formation et renforcement des capacités : Offrir des formations spécifiques aux volontaires locaux est crucial
pour les préparer aux taches qu'ils auront a accomplir. Cela peut inclure des sessions sur les objectifs du projet, les
compétences techniques nécessaires, les normes de sécurité, ainsi que la sensibilisation aux enjeux culturels et
sociaux de la communauté. Les formations doivent étre interactives, participatives et adaptées au contexte local
pour garantir une compréhension approfondie et une appropriation du projet.

3. Collaboration et responsabilités claires : Etablir une communication ouverte et transparente avec les volontaires
locaux est essentiel. lIs doivent comprendre leur rble et leurs responsabilités dans le projet, ainsi que les attentes
mutuelles. En impliquant activement les volontaires locaux dans la planification et la prise de décision, vous
favorisez un sentiment d'engagement et de responsabilité envers le projet.

4. Suivi et évaluation : Mettre en place un systéme de suivi et d'évaluation régulier permet de mesurer les progreés
réalisés et d'apporter des ajustements si nécessaire. Les volontaires locaux peuvent jouer un réle important dans ce
processus en fournissant des commentaires, en identifiant les défis et en suggérant des améliorations. Leur
implication dans I'évaluation permet également de renforcer leur sentiment d'appartenance et de reconnaissance.
5. Reconnaissance et soutien : Il est crucial de reconnaitre et d'apprécier le travail des volontaires locaux. Cela peut
se faire a travers des mots de remerciement, des certificats de reconnaissance, des opportunités de développement
personnel ou des avantages tangibles tels que des formations supplémentaires ou des possibilités d'emploi. En les
soutenant, vous renforcez leur motivation et leur engagement a long terme.

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc..) to
illustrate the human impact of the project
OPTIONAL




File 1
OPTIONAL

présentation du taux de mise en oeuvre des activités PBFrev_cris-0_43_34.pptx

File 2
OPTIONAL

présentation des indicateurs-0_43_43.pptx

File 3
OPTIONAL

Rapport de mise en oeuvre des activités projet ASSOAL[1]-0_43_56.pdf

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

Link 1
OPTIONAL

Link 2
OPTIONAL

Link 3
OPTIONAL



https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/b20f09f9-941c-47fe-887c-03fd30543b7c/pr%C3%A9sentation%20du%20taux%20de%20mise%20en%20oeuvre%20des%20activit%C3%A9s%20PBFrev_cris-0_43_34.pptx
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/b20f09f9-941c-47fe-887c-03fd30543b7c/pr%C3%A9sentation%20des%20indicateurs-0_43_43.pptx

Please tick the applicable change based on above narrative.

How we worked:

Please select up to 3.
D Enhanced digitization

Innovative ways of working

Mobilized additional resources

Improved or initiated policy frameworks
Strengthened capacities

Partnered with Civil Society Organizations
Expanding coalitions & galvanizing political will

Strengthened partnerships with IFls

RERENG < § < AN

D Strengthened partnerships with UN Agencies

Please explain

Please limit your response to 350 words.

La mise en ceuvre de ce projet a permis d'améliorer le cadre politique locale. Il s'est agi d'accompagner les
municipalités a créer des espaces de participation citoyenne, au niveau zonal et au niveau communal.
Ensuite, au sein de ces espaces, ont été mis en place les comités de prévention et de gestion des conflits

Please explain

Please limit your response to 350 words.
Le projet a permis de renforcer les capacités des acteurs locaux. En effet, la gouvernance inclusive sensible a la
prévention et la gestion des conflits liés a I'installation des personnes déplacées internes dans les localités est une

innovation, ainsi que les thémes y afférents.

Please explain

Please limit your response to 350 words.




Who are we working with (in addition to the implementing partners)

Strengthened partnerships with IFls
Strengthened partnerships within UN Agencies
Partnered with local civil society organizations
Partnered with local academia

Partnered with sub-national entities

Partnered with national entities

Partnered with local volunteers

< RN, < NN

Please explain (If IFIs)
Please limit your response to 350 words.
Plan d’action conjoint avec I'OIM et 'UNESCO

Please explain (If UN Agencies)
Please limit your response to 350 words.

travail en partenariat avec les jeunes volontaires des localités, formation et renforcement des capacités,
participation active aux activités du programme

Leave No one Behind

Select all beneficiaries targeted with the PBF resources as evidenced by the narrative
Mandatory

Unemployed persons

Minorities (e.g. race, ethnicity, linguistic, religion, etc.)

Indigenous communities

Persons with Disabilities

Persons affected by violence (e.g. GBV)

Women

Youth

Minorities related to sexual orientation and/or gender identity and expression
People living in and around border areas

Persons affected by natural disasters

Persons affected by armed conflicts

SO 0N0N00

Internally displaced persons, refugees or migrants




PART IV: Monitoring, Evaluation and Compliance

» Monitoring
—*
Please list monitoring activities undertaken in the reporting period
Please limit your response to 350 words.

Dans le cadre du suivi des activités de ce projet, un cadre de suivi a été mis en place faisant intervenir la
coordination du projet, les UNV, les points focaux communaux, ASSOAL, ONU-Habitat, ONU-Femmes et le
Secrétariat PBF.

Sur le terrain, avec I'appui des points focaux société civile installés dans chacune des communes, ASSOAL assure un
suivi de proximité auprés des organisations locales et communautaires identifiées pour la mise en ccuvre de
certaines activités liées a la promotion de la paix, cohésion sociale, la médiation et la résolution pacifique des
conflits et a la réinstallation des IDPs. De de fait, des réunions bihebdomadaires sont organisées en vue de
renseigner sur I'état d'avancement de la mise en ceuvre des activités sur le terrain avec une prépondérance sur les
livrables obtenus et les difficultés rencontrées.

Sur le plan interne, des réunions mensuelles sont organisées avec toute I'équipe impliquée dans le cadre du projet
au niveau d’ASSOAL. La revue des indicateurs est effectuée, les livrables obtenus répertoriés, les recommandations
formulées et la stratégie de mise en ceuvre du projet actualisée.

De maniére générale, chaque mois, une réunion mensuelle hybride (présentiel et en ligne) est organisée impliquant
ONU-Habitat, les UNV, ASSOAL et les points focaux communaux. Cette rencontre permet de discuter sur les
informations collectées, I'évaluation mensuelle de la réalisation des indicateurs et la formulation des
recommandations. Les données produites dans ce cadre permettent la rédaction des rapports mensuels,
trimestriels, semestriels et annuel. Ces rapports sont sujets a un examen et une validation avant consolidation avec
le rapport d’'ONU-Femmes. Une fois le rapport consolidé, il est transmis au secrétariat PBF pour un autre examen et
une validation finale

S . *
Do outcome indicators have baselines?
If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes'
®
O ro
*

Please provide a brief description
Please limit your response to 350 words.
un rapport sur I'étude de base a été élaboré dés le lancement du projet. ce rapport donne toutes les informations




Elaborate on what sources of evidence have been used to report on indicators (and are available upon
request)

Please limit your response to 350 words.

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? Oui Veuillez sélectionner Précisez quelles
sources de preuves ont été utilisées pour rendre compte des indicateurs (et sont disponibles sur demande): ¢ Les
rapports et différents comptes rendus ; * Les albums photos ; * Les documents administratifs signés ;  Les matrices
de suivi ; ¢ Les listes de présences ; * Les listes de recensement (commercants, IDP, locataires, bailleurs, propriétaires
terrien, etc.). Le projet a-t-il lancé des enquétes de perception ou d'autres collectes de données aux niveaux de
résultat ? Oui Veuillez sélectionner Veuillez décrire brievement. (limite de 350 mots) Dans le cadre de la mise en
ceuvre du projet, en vue de mieux préparer les interventions, les études préalables ont été réalisées par des
consultants. En effet, des données ont été collectées pour : - La cartographie, la gestion des terres et I'identification
des zones agricoles ainsi que de paturage ; - L'étude sur I'acceés aux logements, la cartographie des services sociaux
de base, I'évaluation des services d'assainissement, I'identification des logements de transit, des conflits locataire-
bailleur et la cartographie de la localisation des personnes déplacées internes - La cartographie des espaces
commerciaux, la fiscalité et I'identification des besoins d'équipement inclusif ; - L'étude sur la dimension du genre
des conflits spécifiques, leurs racines, les mécanismes de réduction et de prévention ; - L'étude sur I'analyse la
sensibilité aux conflits et le principe « ne pas nuire » a la situation affectant les médiations de conflit et la
prestation de services municipaux ; - L'étude sur la gouvernance inclusive et I'évaluation du niveau de participation
des communautés a la planification de la gouvernance locale, aux finances, a I'aménagement du territoire et a la
promotion de la prévention des conflits. Pour faciliter la collecte des données, des volontaires ont été formées sur
les objectifs de 'enquéte mais également sur les outils de collecte. Il faut préciser que les questionnaires ont été
élaborés sur la plateforme Kobotoolbox et déployés sur I'application mobile ODK collect pour la collecte sur le
terrain. Cette collecte des données s'est faite sur la supervision des différents consultants et de I'équipe projet. En
plus des enquétes sur le terrain, des entretiens semi-directifs avec des personnes ressources ont été réalisés de
méme que des entretiens de groupe par les consultants. Les données collectées ont été sujettes a des analyses
permettant I'obtention des résultats soumis a une interprétation favorisant la formulation des recommandations.
Les résultats de ces différentes études ont été consignés dans des rapports qui ont fait l'objet de validation en au
sein de I'équipe. Les différents résultats obtenus feront I'objet d'une restitution locale et nationale.

Has the project launched outcome level data collection initiatives? e.g. perception surveys

@ yes
O no

Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words.

o Renforcement des capacités : il s'agit de capaciter les conseillers municipaux et les agents techniques sur les
différentes thématiques a l'instar de : Budget programme, Gouvernance et transparence budgétaire, Controle
citoyen, participation citoyenne, résolution pacifique des conflits o Mentoring et coaching des municipalités dans les
nouvelles approches de du cycle budgétaire en lien avec le budget programme

Has the project used or established community feedback mechanisms? *
® s
O ne

*

Please provide a brief description
Please limit your response to 350 words.
création des groupes whatssap et des liens de communication avec les autorités et les populations




» Evaluation

Is the project on track to conduct its evaluation?

@ yes
O no

Q Not Applicable

Evaluation budget (in USD):

Response required

10000

If project will end in next six months, and the overall project budget is above 1.5 million, is your

upcoming evaluation on track? (Preparations)

Please limit your response to 350 words.

A partir du mois de Juillet, les équipes démarreront les le processus de d’évaluation sur plusieurs étapes :

1) Dimensionnement de I'évaluation

L'équipe finalisera et mettra a disposition les termes de références de I'évaluation pour validation conjointe. Ceux-ci
comporteront les orientations méthodologiques a respecter par le consultant.

2) Appel et choix du consultant

Partant des TDR, un appel a candidature sera lancé pour le recrutement d’'un évaluateur. Les candidatures recus, un
comité siegera pour la sélection et le candidat retenu soumettra une offre compléte.

3) Mise a jour des données

En attendant le démarrage de I'évaluation finale, I'équipe sera chargée de continuer la mise a jour des données a
travers les matrices de suivi.

Please mention the focal person accountable for sharing the final evaluation report with the PBF,
name and email.
Nom Christian BEDGA NGUE , Email : christian.bedgangue@un.org

» Catalytic Effect

Catalytic Effect (financial): Indicate funding agent and amount of additional non-PBF funding support
that has been leveraged by the project since it started. (y/n)

O yes
@ no




Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer-term
peacebuilding change to occur?

O No catalytic effect

Some catalytic effect
Significant catalytic effect
Very Significant catalytic effect

Don't Know

OO0O0O®O

Too early to tell

If relevant, please describe how the project has had a (non-financial) catalytic effect i.e. ways in which

the project has supported the expansion or creation of programs and policies supporting peace, both
within and outside the UN system

Please limit your response to 350 words.

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalytique (non-financier), c'est a dire, comment le projet a-t-il
contribué a I'accroissement ou le développement de programmes ou de politiques visant a pérenniser la paix, si bien
au sein du systéme des Nations Unies qu'a I'extérieur

(Veuillez limitez vos réponses a 350 mots)

La mise en ceuvre du projet a permis de renforcer au sein des municipalités des politiques visant a pérenniser la
paix.

Dans le cadre de la résolution pacifique des conflits et de la promotion de la paix, les autorités municipales,
administratives et traditionnelles s'impliquent de plus en plus en accompagnant les activités de sensibilisation sur
la culture de la paix, le civisme fiscal, de médiation des conflits entre locataires-bailleurs et commercants-
percepteurs.

Dans certaines municipalités, des arrétés ont les autorités municipales exonérant le paiement des taxes pour des
personnes déplacées internes exercant une activité a faible revenus afin de faciliter leur réinsertion socio-
économique. Grace au soutien apporté par le projet, la pertinence de cette initiative reste d’actualité et cette
décision est toujours appliquée.

Dans la cadre de la résolution pacifique des conflits entre agriculteurs et éleveurs pour la délimitation et le
marquage des zones de paturages et agricoles, des arrétés ont été signés par les autorités administratives
compétentes afin de mettre sur pied la commission responsable de cette compétence. Grace au projet, certains
acteurs absents initialement dans le décret d’application de la Loi, ont été inscrits dans cette commission
notamment le Maire et les organisations de la société civile.

Dans l'optique de faciliter la participation des communautés dans l'identification et la priorisation des besoins, la
planification, la mise en ceuvre et contrdle citoyen, des arrétés portant création des réseaux zonaux et communaux
de participation citoyenne ont été signés. Cette approche permet de responsabiliser les communautés,
d’accompagner I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques publiques locales ; mais surtout de valoriser les
partenariats multi-acteurs.




Sustainability

Does the project have an explicit exit strategy?

Please describe any steps that have been taken to ensure sustainability of peacebuilding gains beyond

the duration of the project.

Please limit your response to 350 words.

Durabilité : Le projet a-t-il un plan de sortie explicite ? Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la
pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-dela de la durée du projet (limite de 350 mots)

Le projet a un plan d’entrée et de sortie:

- Mobilisation des acteurs locaux pour leur engagement dans I'analyse du contexte et des facteurs conflictuels.
Plusieurs missions ont été organisées par commune a l'effet d'informer, sensibiliser et plaider auprés des acteurs en
vue de leur adhésion au projet et a ses objectifs. Des contacts réguliers ont été animés avec les autorités
municipales, les relais communautaires et les sectoriels.

- Renforcement des capacités d'analyse des conflits et des facteurs qui les exacerbent au profit des acteurs locaux.
Un programme de formation des volontaires est animé a cet effet basé sur I'analyse des conflits et techniques de
collecte des données. Au terme des premiéres formations, des groupes Whtasapp mis en place par commune ont été
utilisés pour approfondir la formation sur kobotoolbox, suscité I'engouement des acteurs locaux et obtenir leur
implication.

- Engagement des acteurs a prendre en compte les conflits dans la programmation et 'implémentation de leurs
activités.

Les chartes d'engagement ont été proposées et signées par plus de 1 220 acteurs engagés, issus de la société civile,
des autorités municipales, des sectoriels et des chefferies. Certains volontaires ont été engagés dans les équipes des
études et d’'autres/OSC mobilisés dans les activités de sensibilisation, de médiation fonciére, de prévention et de
gestion des conflits.

- Réalisation des activités pilotes conformément a la programmation.

Des consultations ont été animées a l'effet d’identifier les OSC locales des jeunes, de femmes et des PDI. Elles ont été
mobilisées pour réaliser des activités de sensibilisation, de pré-collecte, de production des briques et de médiation.
Le soutien a la mise en place du mécanisme de gouvernance inclusive sensible au conflit permet d'intégrer la
dimension gestion des conflits dans les budgets programmes et ainsi d'allouer des ressources pour la réalisation des
priorités. Ce qui renforce l'appropriation des objectifs du projet et place les bases de leur pérennisation.

- L'évaluation des résultats obtenus et la formulation des recommandations pour le passage a I'échelle et la
pérennisation.

Un plan de suivi-évaluation est mis en place pour la collecte et le renseignement des principaux indicateurs du
projet. Ce plan prévoit une évaluation interne et une évaluation externe. Entre les 2 évaluations, I'équipe
capitalisera les bonnes pratiques qui permettront d'illustrer les lecons apprises et de formuler des propositions.




Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?

Please limit your response to 350 words.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet, grace aux différentes interventions effectuées, l'on a pu
collecter de besoins notamment :

- Au sein des communes

o Renforcement des capacités : il s'agit de capaciter les conseillers municipaux et les agents techniques sur les
différentes thématiques a l'instar de : Budget programme, Gouvernance et transparence budgétaire, Contrdle
citoyen, participation citoyenne, résolution pacifique des conflits

o Mentoring et coaching des municipalités dans les nouvelles approches de du cycle budgétaire en lien avec le
budget programme.

- Au sein de la société civile

o Appui a la structuration des OSC : organisationnelle et fonctionnement ;

o Renforcement des capacités : il s'agit de capaciter les OSC sur le montage de projets, recherche de financement, le
plaidoyer, le Budget programme, le Gouvernance et transparence budgétaire, le Contrdle citoyen, la participation
citoyenne, la résolution pacifique des conflits

o Mentoring et le coaching des OSC pour l'appropriation des nouveaux outils de suivi budgétaire, de contréle citoyen
et de collecte de données

Monitoring and Oversight Activities
I — GG,

Please describe any key event related to monitoring and oversight. Please click next if no activities
have yet taken place.
Monitoring and Name of the Event Summary Key Findings
oversight activities
Event 1 Les réunions de Elle se tient réunion organisées
coordination du mensuellement. Elles mensuellement
Secrétariat PBF permettent a la
coordination de faire un
suivi rapproché de la mise
en ceuvre et d'adresser les
problémes inerrants a la
mise en ceuvre. C'est
également un cadre de
partage d'expérience et
d'orientation des
interventions.
Event 2
Event 3




Event 4

Event 5

Event 6

Event 7

Event 8

Final Steps

Please save a pdf copy of the form by clicking on the Printericon on the top right corner of the
page.

A dialogue box will appear: Please select the A4 size and portrait orientation.

Click "prepare" and save the document as a PDF (if on first attempt, the generated page is not
readable, close the pop up page and try again. If the problem persists, you can contact technical
support at the email address below)

Please upload the pdf version of the report as well as your financial report in excel format
on the MPTF-O gateway.

If you encounter any difficulty in filling the form or generating the print-out for MPTFO gateway, please
contact Alejandro Bonil Vaca alejandro.bonilvaca@un.org

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.



https://ee.kobotoolbox.org/edit/alejandro.bonilvaca@un.org

