
6/30/23, 9:50 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

https://ee.kobotoolbox.org/edit/dhJOAGZc?instance_id=2cd41e1d-86d0-4678-a5ca-a6d0d97353ab&return_url=false 1/36

Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May
2023)

PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. You can generate a print out of the blank form by clicking on the print icon on the top
right corner of the page. If you have any questions or require technical assistance in filling out the
form, please send an email to alejandro.bonilvaca@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Semi-annual

Annual

Final

Other

Type of report *

Date of submission of report

2023-06-14

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/alejandro.bonilvaca@un.org
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Name and Title of Person submitting the report
Sylvain Mabika, Project Manager - ONU Femmes

*

Name and Title of Person who approved the report
Adama MOUSSA, Représentant Résident de ONU Femmes (Agence lead)

*

yes

no

Have all fund recipients for this project contributed to the report? *

yes

no

Not Applicable

Did PBF Secretariat review the report?
If there is no PBF secretariat in country, please select "Not applicable". If there is a PBF secretariat, you should normally ensure that they
have an opportunity to review.

*

» Project Information and Geographical Scope

yes no

Is this a cross-border project? *

Asia and the Pacific Central & Southern Africa East Africa

Europe and Central Asia Global Latin America and the Carribean

Middle East and North Africa West Africa

Please select the geographical region in which the project is implemented

Country of project implementation
*

Angola  Burundi  Cameroon

Central African Republic  Chad  Congo, The Democratic Republic

Gabon  Lesotho  Rwanda

Zimbabwe  Other, Specify
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00123719: Appui à la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) en
République démocratique du Congo

00131128: Artisanes de Paix: Setting inclusive Peacebuilding Networks in Tanganyika and addressing land issues in
displaced Twa and Bantu communities.

00119151: Assistance to ex-combatants and communities experiencing spontaneous surrenders in the Kasais and
Tanganyika

00111025: Ensemble pour Beni

00118939: Le Droit des femmes à la Protection et à la Participation pour l'Egalité et la Paix autour des mines
artisanales du Sud Kivu

00113129: Paix, Justice, Réconciliation et Reconstruction au Kasai Central

00125912: Promouvoir la participation des femmes à la consolidation de la paix grâce aux paillottes de
paix/Promoting Women's Participation in Peacebuilding through Peace Huts

00123720: Renforcer la cohésion sociale et la confiance entre la population et les autorités à travers la police de
proximité, le dialogue et la revitalisation socio-économique

00125913: Renforcer la justice, la cohésion sociale et la réinsertion socioéconomique pour et par les jeunes femmes
et hommes déplacés, rapatriés et de la communauté hôte au Grand Kasaï

00124091: Renforcer le rôle des femmes et des jeunes dans la gouvernance locale et la consolidation de la paix dans
la province du Kasaï

00123718: Solutions durables pour la cohabitation pacifique entre les communautés Twas et Bantous dans la
province du Tanganyika

Other, Specify

Project Title *

Write the 8 digit MPTFO number and Project Title exactly as it appears in the Project Document
EXAMPLE: 00118938: Community-based prevention of violence and social cohesion using innovation for young people in displaced and
host communities

00131507: Renforcer le leadership des femmes et des filles pour la paix au Kasaï et Kasaï Central

*

Project Start Date (Date of first transfer)

2022-04-01

*

Project end Date

2024-03-31

*
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YES, Cost Extension

YES, No Cost Extension

YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions

Has this project received an extension? *

YES, Cost Extension

YES, No Cost Extension

YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension? *

yes

no

Is funding disbursed either into a national or regional trust fund *
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Recipients

UN entity

Non-UN Entity

Is the convening agency a UN agency or a non UN entity? *

Please select the convening agency recipient
*

UNDP: United Nations Development Programme  IOM: International Organization for Migration

UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees  UNFPA: United Nations Population Fund

FAO: Food and Agriculture Organization  WFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme  ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization  PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund  UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime

UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization  ITC: International Trade Centre

UNDPO  Other, Specify
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No other recipients

Yes, other UN recipients only

Yes, other non-UN recipients only

Yes, both UN and non-UN recipients

Are there other recipients for this project? *

Please select other non-UN recipients
*

Action Aid  The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC)  Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium  Avocats sans frontières Canada  Christian Aid Ireland

CARE International UK  The Carter Center, Inc.

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF  COIPRODEN

Concern Worldwide  CORDAID  CORD Burundi

DanChurchAid  Fundacion Estudios Superior (FESU)  Fund for Congolese Women

Fundación Mi Sangre (FMS)  Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)  HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI)  Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

International Alert  Interpeace  Kvinna till Kvinna Foundation

Life and Peace Institute (LPI)

(MDG-EISA) Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps  MSIS-TATAO  Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG AZHAR  OXFAM  Peace Direct

PNG UN Country Fund  Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)  Saferworld

Search for Common Ground (SFCG)  SismaMujer  Tearfund

Trocaire  World Vision International  World Vision Myanmar

ZOA  Other, Please specify
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Financial Reporting

» Delivery by Recipient

Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by
recipient.
Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars

Recipients Total Project
Budget
(in US $)
Please enter the total
budget as is in the
project document in US
Dollars

Transfers to
date
(in US $)
Please enter the total
amount transferred to
each recipient to date in
US Dollars

Expenditure
to date
(in US $)
Please enter the
approximate amount
spent to date in US
dollars

Implementati
on rate as a
percentage of
total budget
(calculated automatically)

UNWOMEN:
United
Nations
Entity for
Gender
Equality and
the
Empowerme
nt of
Women

1100000
*

770000
*

577035.74
*

52.46 %

Interpeace 900000
*

630000
*

337079.96
*

37.45 %
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TOTAL 2000000 1400000 914115.7

45.7
1%

Correct Incorrect

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values

entered in the above matrix is 45.71%. Can you confirm that this is correct?

*

» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE)?

93.47

*

Correct Incorrect

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

based on percentage entered above and total project budget is US $ 1869400. Can you confirm that
this is correct?

*

Correct Incorrect

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is

US $ 854423.94. Is this correct?

*

ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

Détails.-Rapport.-Financier_131621 UNW_Interpeace (1)-18_3_20.xlsx

*



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/2cd41e1d-86d0-4678-a5ca-a6d0d97353ab/D%C3%A9tails.-Rapport.-Financier_131621%20UNW_Interpeace%20(1)-18_3_20.xlsx
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Project Markers

Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Gender Marker Associated with this project *

Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes

Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes

Please select the Risk Marker Associated with this project *
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(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration

(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(2.3) Conflict prevention/management

(3.1) Employment

(3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity

(4.2) Extension of state authority/Local Administration

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

Please select the PBF Focus Area associated with this project *

Gender promotion initiative

Youth promotion initiative

Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

Cross-border or regional project

None

Is the project part of one or more PBF priority windows?
Select all that apply

*
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Steering Committee and Government engagement

yes

no

Does the project have an active steering committee? *

If yes, please indicate how many times the Project Steering Committee has met over the last 6
months?
Please limit your response to 350 words.

En prélude de la réunion du comité de pilotage envisagée au cours du mois de juillet 2023, une réunion trimestrielle
de coordination a été organisée, le 20 mars 2023 dans les deux provinces de mise en œuvre du projet, à Tshikapa
(Kasaï) et à Kananga (Kasaï Central) en présence des représentants des Gouverneurs de provinces, des ministres
provinciaux en charge du Genre, de l’intérieur et du plan de deux provinces du Kasaï et Kasaï Central, le consortium
du projet (ONU Femmes et Interpeace) ainsi que leurs partenaires responsables de la mise en œuvre avec objectif
d'échanger sur les réalisations, les défis et les leçons apprises, trouver ensemble des solutions et planifier les
prochaines étapes.

Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government
over the last 6 months. Please indicate what level of government the project has been engaging with.
Please limit your response to 350 words.

Au cours des six derniers mois, l’équipe de gestion du projet a eu plusieurs rencontres formelles et informelles avec
les représentants du gouvernement au niveau national et provincial en vue d’échanger sur les différentes
réalisations du projet. Au niveau national, des rencontres furent organisées avec la ministre national du Genre,
famille et enfant et celle du Plan autour de la tenue de la réunion du comité de pilotage du projet et sur les
questions liées à la participation des femmes et des filles à la consolidation de la paix.

Au niveau provincial, plusieurs rencontres stratégiques et techniques ont eu lieu avec les autorités des deux
provinces du Kasaï et Kasaï Central (les Gouverneurs de provinces, les présidents des assemblées provinciales, les
ministres provinciaux de l’intérieur, du plan, du genre et de la jeunesse ainsi que leurs divisions provinciales) sur les
questions liées à : 1) la consolidation de la paix, 2) la mise en place des incubateurs de paix et de leurs comités de
gestion pour assurer le suivi et la durabilité des incubateurs, 3) le défis liés à la mise en œuvre du projet, 4) la tenue
de la réunion trimestrielle de coordination.

*
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PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.
Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.
Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of partners
*

Not Started  Initiated  Partially Completed

Completed  Not Applicable

Staff Recruitment
*

Not Started  Initiated  Partially Completed

Completed  Not Applicable

Collection of baselines
*

Not Started  Initiated  Partially Completed

Completed  Not Applicable

Identification of beneficiaries
*

Not Started  Initiated  Partially Completed

Completed  Not Applicable
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Provide any additional descriptive information relating to the status of the project, including whether
preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, staff recruitment,
etc.)
Please limit your response to 350 words.

Le projet de renforcement du leadership des femmes et des filles pour la paix au Kasaï et Kasaï Central est mis en
œuvre dans les territoires de Tshikapa/Kamonia et de Mweka (au Kasaï) et dans les territoires de Dibaya et de Luiza
(au Kasaï Central), par ONU Femmes et Interpeace.

Au terme de la période revue, les activités ont été continuellement menées au Kasaï et Kasaï Central. Celles-ci ont
porté sur le renforcement des capacités de femmes pour leur participation à la consolidation de la paix à travers
leur leadership et leur autonomisation ainsi que la mise en place des incubateurs de paix. Ce qui a permis le
renforcement du leadership de femmes dans les mécanismes de paix existants (spécialement dans les Groupes de
Dialogue Permanents) dont certaines femmes tiennent le lead des processus de gestion de conflits (dialogues,
médiations, forum local de paix, etc.).

Depuis son lancement en avril 2022, ONU Femmes et Interpeace ont recruté du personnel et contractualisé avec
leurs partenaires à savoir : Femmes Main dans la Main pour le Développement Intégral (FMMDI), Travail et Droits de
l’Homme (TDH) et Action pour la Paix et la Concorde (APC) pour la mise en œuvre des activités. Une mission de
collecte des données de base a été effectuée du 13 février au 14 mars 2023 pour mesurer la perception des différents
acteurs sur le rôle des femmes et des filles dans la consolidation de la paix et la cohésion sociale et rassembler des
données de référence en réponse à certains des indicateurs de performance clés du projet.

*

Summarize the main structural, institutional or societal level change the project has contributed to.
This is not anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made
toward the main purpose of the project where evidence of contribution to outcomes is available if
requested
FOR PROJECTS WITHIN SIX MONTHS OF COMPLETION ONLY (550 word limit)

Non applicable, car le projet n'est pas dans les six derniers mois de mise en œuvre.

*
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PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration).
Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the outcome
level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it
impacts the broader political and peacebuilding context.

"On track" refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.
"On track with peacebuilding results" refers to higher-level changes in the conflict or peace
factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in mature
projects than in newer ones.

1 2 3 4 5 6 7 8 more than 8.

How many OUTCOMES does this project have *

Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:
Les femmes et les filles participent activement à la consolidation de la paix et au renforcement de la cohésion
sociale au niveau du Kasaï et Kasaï Central

*

Outcome 1: Les femmes et les filles participent activement à la consolidation de la paix et au
renforcement de la cohésion sociale au niveau du Kasaï et Kasaï Central

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Rate the current status of the outcome progress *
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Progress summary
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

L’identification des 200 femmes et filles (dont 50 à Dibaya, 50 à Luiza, 50 à Kamonia et 50 à Kakenge) affectées par
les traumatismes liés aux conflits organisée en décembre 2022, a permis de mettre en place une base des données
des victimes pour leur prise en charge psychosociale. Des rencontres ont été organisées avec ces femmes et filles
victimes de traumatismes pour renforcer leurs capacités en entrepreneuriat et en gestion des activités génératrices
des revenus (AGR). Grâce à ces formations, les 100 femmes et filles formées à Dibaya et Luiza fabriquent déjà du
savon de lessive, savons liquides, les glycérines, les beignets et petits pains qu’elles vendent dans leurs
communautés. Les 100 femmes et filles traumatisées de Kakenge et Kamonia sont en cours de formation.

La formation des 80 membres de mécanismes paix (dont 55 femmes, 25 hommes, 10 filles et 10 garçons) sur la prise
en compte du genre dans la planification des activités et dans les initiatives de paix, organisé à Dibaya et à Luiza, en
janvier 2023 a permis aux participants d’intégrer les femmes dans toutes les activités visant la consolidation de la
paix, c’est le cas du chef de groupement Anamuipita Kamayi qui, après consultation avec le conseil de la famille
régnante a intégré deux femmes comme chefs des villages (Uputu et Sampika), chose jamais vécue dans le territoire
de Luiza. De son côté, le Maire de Tshimbulu (dans le territoire de Dibaya) a nommé deux femmes comme cheffes de
quartiers.

Le projet a permis également de mettre en place deux incubateurs de paix à Tshikapa (au Kasaï) et à Kananga ainsi
que deux mini- incubateurs de paix (dans les deux Territoires de Luiza et de Dibaya (Kasaï central) qui jouent le
même rôle des incubateurs de paix, mais avec une capacité réduite des ordinateurs). Ces incubateurs équipés
d’ordinateurs avec connexion internet et bibliothèques, sont un cadre formel des ressources qui permettent aux
femmes, aux jeunes filles et garçons de renforcer continuellement leurs capacités sur les questions de paix et du
leadership féminin.

*

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
Please limit your response to 1500 characters including spaces.

Les femmes, les jeunes filles et garçons ont été impliqués dans toutes les activités du projet aussi bien en tant que
participants que facilitateurs.

Sur l’ensemble des activités réalisées, divers éléments ont été relevés comme étant des freins à la prise en compte
du genre dans le dialogue, la prévention et la gestion des conflits, et qui nécessitent une certaine attention. Les
échanges lors des ateliers ont emmené les femmes, les hommes et les jeunes participants à faire des propositions
tenant compte de leurs besoins et leurs intérêts. Il s’agit essentiellement des recommandations souhaitant de
renforcer le plaidoyer auprès des autorités locales et traditionnelles pour la représentation des femmes dans les
mécanismes de paix dans les deux provinces (du Kasaï et Kasaï Central).

La mise en place des incubateurs de paix et des coordinations des mécanismes de paix a contribué non seulement
au renforcement des capacités femmes et jeunes filles à l'exercice de leur droit de participation mais aussi à
l’accroissement du nombre de femmes dans les mécanismes de paix existants dont certaines d’entre-elles tiennent
le lead des processus de gestion de conflits (Dialogues, médiations, forum local de paix, etc.).
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INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key indicators at the outcome level in the table below

If an outcome has more than 3 indicators , select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.
Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 1: Les femmes et les filles participent activement à la consolidation de la paix et au
renforcement de la cohésion sociale au niveau du Kasaï et Kasaï Central

Outcome
1

Perform
ance
Indicator
s

Indicator
Baseline

End of
Project
Indicator
Target

Indicator
Mileston
e

Current
Indicator
progress

Reasons
for
Variance
/ Delay
(if any)
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1.1 Nombre
d’initiatives
prises par les
femmes pour
la
consolidation
de la paix

4 10 8 En cours.
Le progrès
atteint
s’expliquerait
par l’effet
catalytique
des
interventions
PBF. En effet,
certains
mécanismes
de paix
existants et
œuvrant dans
d’autres
projets de
paix ou
intégrant le
pilier paix,
impliquaient
quelques
femmes dans
les initiatives
de
consolidation
de la paix
menées dans
la province.
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1.2 Pourcentage
des
participantes
qui affirment
qu’elles se
sont engagées
au moins une
fois pour
résoudre un
conflit dans
leur
communauté
pendant les
derniers 12 ou
18 mois

62 50 0 En cours.
Dans la
Baseline, la
cible était déjà
dépassée à
plus de 24%.
Les mêmes
raisons
d’effets
catalytiques
sont
applicables
pour cet
indicateur. La
plupart des
femmes qui
participaient
aux activités
de
consolidation
de la paix y
sont depuis
2019.
Elles étaient
en train d’agir
dans des
projets qui ont
précédé celui-
ci.
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1.3 Proportion
d’hommes
influents de la
communauté
ayant valorisé
ou assuré la
promotion
publique du
rôle des
femmes, ou
soutenu des
initiatives de
femmes

0 12 16 Le
dépassement
de cet
indicateur
s’explique par
le fait que
certains
hommes et
garçons
sensibilisés
sur leur
responsabilité
dans
l’élimination
de toutes les
formes de
discrimination
contre les
femmes et de
toutes les
formes de
violence
contre les
femmes et les
filles, veulent
faire de la
différence en
démontrant
leur
engagement
pour la
promotion de
la
participation
de la femme
dans la
consolidation
de la paix
pour la
gestion des
conflits.
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PART III: Cross-Cutting Issues

Is the project planning any significant events in the next six months? (eg. national dialogues, youth
congresses, film screenings, etc.)

If yes,
please
state how
many, and
for each,
provide
the
approxima
te date of
the event
and a brief
descriptio
n,
including
its key
objectives,
target
audience
and
location (if
known)

Event
Descriptio
n

Tentative
Date

Location Target
Audience

Event
Objectives
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Event 1 La mise en
œuvre du
programme de
champion genre
et de la
masculinité
positive

juillet et août
2023

Tshikapa (au
Kasaï) et
Kananga (au
Kasaï Central)

Les femmes, les
jeunes et les
hommes

L’objectif est
d’accroître la
sensibilisation et
encourager les
actions sur la
responsabilité
des hommes et
des garçons dans
l’élimination de
toutes les formes
de discrimination
contre les
femmes et de
toutes les formes
de violence
contre les
femmes et les
filles.

Event 2 Le réseautage
des
organisations
féminines pour la
paix

Juillet et août Tshikapa (au
Kasaï) et
Kananga (au
Kasaï Central)

Les femmes
leaders

L’objectif est de
créer les
alliances des
organisations
des femmes au
niveau provincial
et local en vue de
renforcer les
capacités des
femmes et les
activités de
plaidoyer pour la
participation des
femmes à la
consolidation de
la paix à travers
leur leadership
et leur
autonomisation.

Event 3

Event 4
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Human Impact

This section is about the human impact of the project. Please state the number of key stakeholders
(including but not limited to: Civil Society Organziations, Beneficiaries, etc.) of the project, and for each,
please briefly describe:

i. The challenges/problem they faced prior to the project implemantation
ii. The impact of the project in their lives
iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group
This is an optional question. You may leave it unanswered if not relevant

Human
Impact

Key
Stakeholder

What were
the
challenges
they faced
prior to
project
implementati
on? (350
words)

What has
been the
impact of the
project on
their lives?
(350 words)

Provide,
where
possible, a
quote or
testimonial
from a
representativ
e of each
stakeholder
group (350
words)

1 Les administrateurs
de territoires

Les pesanteurs socio
culturelles ne
permettaient pas à la
femme Kasaïenne
d’émerger et de jouir
pleinement de tous
ses droits. Il était
donc difficile aux
administrateurs de
faire participer la
femme.

Grâce aux séances de
sensibilisation
menées auprès des
leaders
communautaires,
politiques, chefs
religieux et
traditionnels, le
maire de la ville de
Tshimbulu a nommé
deux femmes : l'une
cheffe d'Avenue et
l'autre cheffe de
quartier.

« Grâce à la
sensibilisation, les
femmes sont dans le
cercle de prise des
décisions", a
confirmé le maire de
Tshimbulu dans le
Territoire de Dibaya
au Kasaï Central.
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2 Les femmes et filles
affectées par les
conflits

Les pesanteurs
socioculturelles
empêchaient une
meilleure
participation des
femmes aux actions
et initiatives de paix
dans la province, en
plus de l’ignorance et
la méconnaissance
de leurs droits.

Après plusieurs
séances de
formation des
femmes et filles sur
les instruments
juridiques
(resolutions 1325,
2250, code de la
famille, constitution
du pays, code du
travail, édit portant
coutumes
avilissantes à l’égard
des femmes),
actuellement
plusieurs femmes
sont intégrées dans
le conseil local de
sécurité et dans les
reunions du conseil
des villages

Madame Micheline
Amenewo, Médecin
chef de zone de
santé de Kakenge et
participante aux
reunions du conseil
de sécurité de
Kakenge déclare
avoir influencé
plusieurs décisions
des autorités en
faveur des femmes. :
“Grâce à mon
plaidoyer, 90 femmes
ont intégré le comité
des relais
communautaires et 4
femmes ont été
nommées infirmières
titulaires ». Madame
Meya Charlotte,
Bourgmestre
honoraire de
Kanzala, donne aussi
son témoignage : «
Grâce aux activités
de ce projet PBF, j’ai
des compétences ou
aptitudes de faciliter
un dialogue qui
réunis les hommes et
les femmes sur une
question d’actualité
comme la
participation des
femmes aux affaires
politiques ».
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3 Les membres de
coordination des
mécanismes de paix
au niveau des zones
du projet

Faible représentation
des femmes aux
mécanismes de paix.

Grâce au plaidoyer
des femmes formées,
plusieurs
mécanismes de paix
ont restructuré leur
comité en vue de
prendre en compte la
participation de la
femme. C’est le cas
de madame Munda
Tshiyonga Mado qui
fut caissière de
l’Union des jeunes de
Kamonia qui a été
promue au poste de
Présidente de cette
organisation.

Grâce au combat des
femmes formées par
le projet, madame
Munda Tshiyonga
Mado a déclaré ce
qui suit : « J’ai
travaillé plusieurs
années comme
caissière de cette
organisation, grâce
aux différentes
formations par le
projet PBF, il a plu
aux membres du
Conseil
d’Administration de
m’élire présidente du
conseil ».

4

In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had (650 words)
Le projet a permis aux différents mécanismes de paix mis en place de tenir compte du genre dans la gestion des
conflits intra et inter communautaires (facilitation, médiation, conciliation, arbitrage, etc.) et aux femmes de
connaître leurs droits fondamentaux et renforcer leur confiance de mieux s’exprimer, et de plus participer aux
décisions et aux choix.

Ensuite, l’organisation des activités de cohabitation pacifique favorisant le vivre ensemble : les activités ludiques
comme des danses traditionnelles, la projection des films éducatifs et de paix ; l’organisation des pièces de théâtres
ont permis aux femmes et filles touchées par les traumatismes liés aux conflits de rétablir la confiance en elles-
mêmes et de se rapprocher de leurs communautés.

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc..) to
illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

File 1
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 5MB)
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File 2
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 5MB)

File 3
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 5MB)

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

Link 1
OPTIONAL

Link 2
OPTIONAL

Link 3
OPTIONAL
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Please tick the applicable change based on above narrative.

Enhanced digitization

Innovative ways of working

Mobilized additional resources

Improved or initiated policy frameworks

Strengthened capacities

Partnered with Civil Society Organizations

Expanding coalitions & galvanizing political will

Strengthened partnerships with IFIs

Strengthened partnerships with UN Agencies

How we worked:
Please select up to 3.

*

Please explain
Please limit your response to 350 words.

Capacités renforcées:
En plus des interactions entre les acteurs indirectement impliqués dans la mise en œuvre du projet (le cas du Major
Carlotte Pichakoyi), les post-training monitoring (suivis des acquis des formations organisées) ont relevé des
exemples de succès, au travers le rayonnement des femmes. En effet, madame Bethy Mabanza, l’un des membres
des communautés formés sur les techniques de résolution de conflit dans le cadre de ce projet à Kamonia (au Kasaï)
a été sollicitée par son église pour aller faciliter la médiation d’un conflit opposant deux pasteurs de son église en
Angola. Cette femme médiatrice a été proposée aux parties en conflit par les membres des communautés qui la
connaissent et qui font de navettes entre les provinces de lunda North en Angola et Kasaï en RDC. Elle a déclaré au
cours du forum mixte de collecte des résultats en mai 2023 à Kamonia que « grâce à sa médiation, deux pasteurs qui
étaient prêts à diviser l’église en deux camps s’étaient réconciliés et vivent désormais en parfaite cohabitation au
sein de la même église ». Alors que depuis la création de cette église, une femme n’a jamais été impliquée dans
pareilles activités. Madame Bethy Mabanza indique que « c’est après plusieurs séances de sensibilisation qu’elle a
eu à organiser dans son église sur le leadership féminin dans les actions de paix, que tous les responsables de l’église
ont décidé de changer leur perception sur le rôle de la femme dans la communauté ».
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Please explain
Please limit your response to 350 words.

Partenariat avec des organisations locales de la société civile:
Au début du projet, ONU Femmes et Interpeace ont contractualisé avec les organisations de la société civile locale
pour assurer la mise en œuvre des activités du projet, il s’agit des associations suivantes : Femmes Main dans la
Main pour le Développement Intégral (FMMDI), Travail et Droits de l’Homme (TDH) et Action pour la Paix et la
Concorde (APC).

Please explain
Please limit your response to 350 words.

Strengthened partnerships with IFIs

Strengthened partnerships within UN Agencies

Partnered with local civil society organizations

Partnered with local academia

Partnered with sub-national entities

Partnered with national entities

Partnered with local volunteers

Who are we working with (in addition to the implementing partners) *

Please explain (If IFIs)
Please limit your response to 350 words.

Please explain (If UN Agencies)
Please limit your response to 350 words.
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Leave No one Behind

Unemployed persons

Minorities (e.g. race, ethnicity, linguistic, religion, etc.)

Indigenous communities

Persons with Disabilities

Persons affected by violence (e.g. GBV)

Women

Youth

Minorities related to sexual orientation and/or gender identity and expression

People living in and around border areas

Persons affected by natural disasters

Persons affected by armed conflicts

Internally displaced persons, refugees or migrants

Select all beneficiaries targeted with the PBF resources as evidenced by the narrative
Mandatory

*
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PART IV: Monitoring, Evaluation and Compliance

» Monitoring

Please list monitoring activities undertaken in the reporting period
Please limit your response to 350 words.

- Les réunions mensuelles de coordination ont été organisées pour assurer la planification conjointe et des visites de
terrain conjointes ;
- La réunion trimestrielle de coordination
a été organisée, le 20 mars 2023 dans les deux provinces à Tshikapa (Kasaï) et à Kananga (Kasaï Central) en présence
des représentants des Gouverneurs de provinces, des ministres provinciaux en charge du Genre, de l’intérieur et du
plan de deux provinces du Kasaï et Kasaï Central, le consortium du projet (ONU Femmes et Interpeace) ainsi que
leurs partenaires responsables de la mise en œuvre avec objectif d'échanger sur les réalisations, les défis et les
leçons apprises, trouver ensemble des solutions et planifier les prochaines étapes.
La mission de collecte des données de base a été organisée au Kasaï et Kasaï Central du 13 février au 14 mars 2023.
- Mise en place de comité de gestion des incubateurs de paix, composé de la Division de Genre, Famille et Enfant, de
la structure gestionnaire de l’incubateur, du Représentant des organisations de la société civile féminines en vue
d’assurer le suivi et la durabilité des activités au sein des incubateurs.

*

yes

no

Do outcome indicators have baselines?
If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes'

*

Please provide a brief description
Please limit your response to 350 words.

Les rapports d'activité, les rapports de récolte des résultats et l’évaluation finale.

*

Elaborate on what sources of evidence have been used to report on indicators (and are available upon
request)
Please limit your response to 350 words.

Les rapports d'activité, les rapports de collecte des données.

*

yes

no

Has the project launched outcome level data collection initiatives? e.g. perception surveys *
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Please provide a brief description
Please limit your response to 350 words.

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? OUI Précisez quelles sources de preuves ont été
utilisées pour rendre compte des indicateurs (et sont disponibles sur demande) : Les rapports d'activité, les rapports
de récolte des résultats et l’évaluation finale. Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes
de données aux niveaux de résultat ? OUI Veuillez décrire brièvement. (limite de 350 mots) Une mission de collecte
des données de base a été organisée au Kasaï et Kasaï Central du 13 février au 14 mars 2023. Cette évaluation
initiale a permis de renseigner les principaux indicateurs du cadre logique suivants : a) 4 initiatives prises par les
femmes pour la consolidation de la paix existaient déjà dès le démarrage du projet ; b) 62% des participantes qui
affirment qu’elles se sont engagées au moins une fois pour résoudre un conflit dans leur communauté pendant les
derniers 12 ou 18 mois ; c) 13% d’hommes influents de la communauté ayant valorisé ou assuré la promotion
publique du rôle des femmes, ou soutenu des initiatives de femmes ; d) 80% des répondants affirment que les
femmes peuvent jouer différents rôles dans la consolidation de la paix, dont notamment 52% des participants
pensent que les femmes peuvent initier une médiation ou dialogue dans le cadre de résolution d'un conflit, 5%
pensent qu’elles peuvent prendre part à une action participative aboutissant à une analyse de conflit et 5% autres
croient que les femmes peuvent mener un plaidoyer ; e) 56% de répondantes à la question s’estiment en mesure
d’influencer la décision au niveau communautaire. La plupart des répondants donnent une perception positive de la
communauté sur le rôle des femmes dans la consolidation de la paix. Au moins un acteur du gouvernement et de la
société civile qui ne sont pas directement impliqués dans le projet et qui ont démontré leur intérêt et leur
engagement à soutenir la participation des femmes et des jeunes dans la consolidation de la paix, en la personne,
13% de personnes affirment que les autorités intègrent la perspective des femmes dans leur prise de décision, ou
qui consultent les femmes dans la prise de décision. Le défi majeur de cette étude est le fait qu’elle a été conduite
au moment où quelques activités étaient déjà réalisées sur terrain. Malgré les quelques défis rencontrés, l’étude a
globalement atteint son objectif.

*

yes

no

Has the project used or established community feedback mechanisms? *

Please provide a brief description
Please limit your response to 350 words.

La réunion trimestrielle de coordination qui réunit les représentants des Gouverneurs de provinces, les ministres
provinciaux en charge du Genre, de l’intérieur et du plan de deux provinces du Kasaï et Kasaï Central, le consortium
du projet (ONU Femmes et Interpeace) ainsi que leurs partenaires responsables de la mise en œuvre permettent
d'échanger sur les réalisations, les défis et les leçons apprises, trouver ensemble des solutions et planifier les
prochaines étapes. Le comité de gestion des incubateurs de paix, composé de la Division de Genre, Famille et Enfant,
de la structure gestionnaire de l’incubateur, du Représentant des organisations de la société civile féminines,
constitue également un mécanisme de retour d’information de la communauté.

*
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» Evaluation

yes

no

Not Applicable

Is the project on track to conduct its evaluation? *

Evaluation budget (in USD):
Response required

22000

*

If project will end in next six months, and the overall project budget is above 1.5 million, is your
upcoming evaluation on track? (Preparations)
Please limit your response to 350 words.

Please mention the focal person accountable for sharing the final evaluation report with the PBF,
name and email.
Jean BAHATI (ONU FEMMES), E-mail: jean.bahati@unwomen.org

» Catalytic Effect

yes

no

Catalytic Effect (financial): Indicate funding agent and amount of additional non-PBF funding support
that has been leveraged by the project since it started. (y/n)

*

If yes, how many additional grants or donors has the project leveraged?

0

*
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No catalytic effect

Some catalytic effect

Significant catalytic effect

Very Significant catalytic effect

Don't Know

Too early to tell

Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer‐term
peacebuilding change to occur?

*

If relevant, please describe how the project has had a (non-financial) catalytic effect i.e. ways in which
the project has supported the expansion or creation of programs and policies supporting peace, both
within and outside the UN system
Please limit your response to 350 words.

La valeur ajoutée de ce projet résulte dans l’appropriation de ses résultats par les communautés, les autorités
locales et les chefs coutumiers qui ont pris des engagements pour promouvoir le leadership féminin dans leurs
communautés respectives. Pour la première fois, une femme a été acceptée dans une famille régnante pour diriger
une entité coutumière dans le groupement Anamuipita Kamayi dans le territoire de Luiza (Kasaï Central). D’autres
femmes ont de leur côté intégré les comités locaux de sécurité et ont été nommées cheffes des entités
administratives, c’est le cas par exemple de deux femmes qui ont été nommées cheffes de quartier de à Tshimbulu
dans le territoire de Dibaya (Kasaï Central).

Le projet a aussi influencé la prise des initiatives de paix par les femmes qui ont identifié leurs priorités en termes
de besoins en proposant elles-mêmes, le schéma de résolution des conflits, y compris leur propre manière
d’impliquer les hommes et de s’impliquer elles-mêmes dans le processus de dialogue. C’est le cas par exemple de
Major Charlotte PICHAKOYI (Participante aux activités de renforcement du leadership des femmes et filles dans les
actions de paix) et commandante de la Police Nationale Congolaise (PNC) de Kamako qui a influencé l’affectation
des femmes policières aux postes de contrôle notamment à la frontière RDC-Angola. Aussi, dans le cadre de la
consolidation de la paix, elle a organisé le 05 mai 2023 une séance de sensibilisation à l’intention des chefs des
quartiers de Kamako sur la paix et le maintien de la sécurité. Sur ce, les femmes policières participent aux activités
d’intérêt communautaire (du genre SALONGO) dans la cité de Kamako qu’organisent les chefs de quartier. Ce qui
renforce la collaboration entre la police et la population civile. Ce renforcement contribue désormais à la cohésion
sociale verticale (bonne collaboratoin entre la Population et l’Etat) au niveau local.

*
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Sustainability

Does the project have an explicit exit strategy?

Please describe any steps that have been taken to ensure sustainability of peacebuilding gains beyond
the duration of the project.
Please limit your response to 350 words.

En effet, l’approche d’intervention consistant dans une Recherche Action Participative (RAP), les membres des
mécanismes de paix (Groupes de Dialogue Permanents, et autres) existants sont à la fois cibles et acteurs de la mise
en œuvre du projet. Dans cette approche, le privilège est donné à l’endogénéité des actions. Les mêmes acteurs qui
apprennent/recherchent des solutions aux problèmes locaux de paix identifiées par eux-mêmes, agissent/résolvent
et bénéficient des résultats de leurs actions. Son caractère participatif mettant l’importance sur les méthodes
qualitatives, soutiennent l’appropriation. C’est le cas des alertes précoces d’incidents de protection potentiellement
conflictuels auxquels eux-mêmes fournissent la riposte. Certains des mécanismes de paix existants sont
institutionnels (notamment la Commission Consultative de Règlement des Conflits Coutumiers). D’autres sont, par
ailleurs, des Organisations de la société civile dont la durée de fonctionnement (relativement longue) rassurent de
la durabilité de ce projet, s’ils s’approprient les acquis de l’intervention.

*

Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?
Please limit your response to 350 words.

N/A

Monitoring and Oversight Activities

Please describe any key event related to monitoring and oversight. Please click next if no activities
have yet taken place.

Monitoring and
oversight activities

Name of the Event Summary Key Findings
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Event 1 Des réunions du comité de
pilotage

En prélude d’une réunion
du comité de pilotage qui
sera organisée au cours du
mois de juillet 2023, une
réunion du comité
technique provincial a été
organisée, le 20 mars 2023
dans les deux provinces à
Tshikapa (Kasaï) et à
Kananga (Kasaï Central) en
présence des
représentants des
Gouverneurs de provinces,
des ministres provinciaux
en charge du Genre, de
l’intérieur et du plan de
deux provinces du Kasaï et
Kasaï Central, le
consortium du projet (ONU
Femmes et Interpeace)
ainsi que leurs partenaires
responsables de la mise en
œuvre avec objectif
d’assurer le suivi des
progrès dans la mise en
œuvre des activités et
planifier ses prochaines
étapes.

Event 2 Des visites de surveillance Des visites de surveillance
sont organisées
régulièrement par l’équipe
de gestion du projet pour
suivre de la mise en œuvre
des activités.

Event 3 Des rapports d'évaluation, L’évaluation finale sera
réalisée après la clôture
des activités du projet et
un rapport final sera
produit.



6/30/23, 9:50 AM Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May 2023)

https://ee.kobotoolbox.org/edit/dhJOAGZc?instance_id=2cd41e1d-86d0-4678-a5ca-a6d0d97353ab&return_url=false 35/36

Event 4 De la surveillance
communautaire

L’ensemble des
bénéficiaires et la
communauté toute entière
assurent un suivi régulier
de la mise en œuvre du
projet à travers le
gouvernement provincial
et les différents
mécanismes de paix mis en
place.

Event 5 De toute collecte de
données,

Une mission de collecte
des données de base a été
organisée au Kasaï et Kasaï
Central du 13 février au 14
mars 2023.

Event 6 De la perception ou
d'autres résultats
d'enquête,

La collecte des données de
référence avait inclu le
format enquête de
perception pour avoir une
perception de la mise en
œuvre du projet.

Event 7 Des audits ou des
enquêtes.

Les partenaires
responsables de la mise
œuvre du projet reçoivent
le financement par
tranches définies dans le
formulaire FACE. Toutefois,
avant de recevoir une
nouvelle tranche, un
contrôle de vérification des
procédures de dépenses
utilisées par le partenaire
est effectué pour se
rassurer de la gestion
optimale des ressources.
En plus, des audits sont
organisés auprès des
partenaires de mise en
œuvre à la fin du projet.
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Event 8

Final Steps

Please save a pdf copy of the form by clicking on the Printer icon on the top right corner of the
page.
A dialogue box will appear: Please select the A4 size and portrait orientation.
Click "prepare" and save the document as a PDF (if on first attempt, the generated page is not
readable, close the pop up page and try again. If the problem persists, you can contact technical
support at the email address below)
Please upload the pdf version of the report as well as your financial report in excel format
on the MPTF-O gateway.

If you encounter any difficulty in filling the form or generating the print-out for MPTFO gateway, please
contact Alejandro Bonil Vaca alejandro.bonilvaca@un.org

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.

https://ee.kobotoolbox.org/edit/alejandro.bonilvaca@un.org

