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SECRETARY-GENERAL’S PEACEBUILDING FUND
PROJECT DOCUMENT TEMPLATE

=
PBF PROJECT DOCUMENT United Nations

Peacebuilding

Country(ies): HONDURAS

Project Title: Respuesta multidimensional para sostener la paz y reducir las manifestaciones
de violencia de alto impacto en adolescentes y mujeres, especialmente afrohondurefas.

Project Number from MPTF-O Gateway (if existing project):

PBF project modality: | If funding is disbursed into a national or regional trust fund (instead
[] IRF of into individual recipient agency accounts):
PRF [] Country Trust Fund
Regional Trust Fund
Name of Recipient Fund:
List all direct project recipient organizations (starting with Convening Agency), followed type
of organization (UN, CSO etc):

UNICEF - Fondos de las Naciones Unidas para la Infancia
UNODC- Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

List additional implementing partners, Governmental and non-Governmental:

Socios Implementadores: Ayuda en Accion (AeA), Mujeres en las Artes (MUA), Cure Violence
Global (CVG).

A nivel de coordinacion se espera trabajar con la Mancomunidad de Municipios Garifunas de
Honduras (MAMUGAMH), ubicada en el municipio de Trujillo, Coldn.

Socios Gubernamentales: Comision Interinstitucional contra la Explotacion Sexual y Trata de
Personas (CICESCT), Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién (STLCC),
Secretaria de Seguridad (SEDS), Ministerio Puablico (MP), Direccion de Nifiez, Adolescencia y
Familia (DINAF), Secretaria de la Mujer y Ciudad Mujer, Secretaria de las Culturas, las Artes y
los Patrimonios de los pueblos de Honduras, Municipalidades de La Ceiba y Jutiapa, Atlantida;
Santos Guardiola, Roatan; Balfate, Colon.

Project duration in months?* 2: 30 meses
Geographic zones (within the country) for project implementation:
3 departamentos, 4 municipios, 1 mancomunidad
o Departamentos de Atlantida: municipio La Ceiba con énfasis en zona garifuna de
Corozal, Sambo Creek; municipios de Jutiapa con énfasis en Nueva Armenia.
o Departamento de Islas de la Bahia: municipio Santos Guardiola con énfasis en zona
garifuna de Punta Gorda y Roatan.

! Maximum project duration for IRF projects is 18 months, for PRF projects — 36 months.
2 The official project start date will be the date of the first project budget transfer by MPTFO to the recipient
organization(s), as per the MPTFO Gateway page.
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o Departamento de Colon, municipio Balfate con énfasis en zona garifuna de Rio Esteban.
Las precisiones de las comunidades por alta exposicion a la violencia seran definidas en la primera
fase del proyecto.

Does the project fall under one or more of the specific PBF priority windows below:
[] Gender promotion initiative®

[] Youth promotion initiative’

[ ] Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

[ ] Cross-border or regional project

Total PBF approved project budget* (by recipient organization):
UNICEF: $ 1,966,379.66
UNODC: $1,033,620.00
TOTAL: $2,999,999.66

*The overall approved budget and the release of the second and any subsequent tranche are
conditional and subject to PBSO’s approval and subject to availability of funds in the PBF
account. For payment of second and subsequent tranches the Coordinating agency needs to
demonstrate expenditure/commitment of at least 75% of the previous tranche and provision of
any PBF reports due in the period elapsed.

Any other existing funding for the project (amount and source):

PBF 1%t tranche (_70%): PBF 2" tranche* (_30%): PBF 39 tranche* (_%):
UNICEF: $1,376,465.76 UNICEF: $589,913.89

UNODC: $723,534 UNODC: $ 310.086

TOTAL: $ 2,099,999.76 TOTAL: $899,999.9

Provide a brief project description (describe the main project goal; do not list outcomes and
outputs):

Two-three sentences with a brief project description and succinct explanation of how the
project is time sensitive, catalytic, and risk-tolerant/ innovative:

Este proyecto busca fortalecer la confianza de las poblaciones afrohondurefias afectadas por la
violencia provocada por el crimen organizado, en las instituciones estatales en el nivel municipal y
nacional.

Para ello promueve el desarrollo de un modelo de respuesta multidimensional para sostener la
paz y reducir los riesgos y el impacto de las manifestaciones de violencia en adolescentes y
mujeres, en especial afro-hondurefias provocadas por el crimen organizado. EI modelo propone
un abordaje integral multilingie y culturalmente pertinente. Ver esquema: Modelo de Respuesta
Multidimensional y Multisectorial PBF.

Implementar el modelo favorecera la cohesion entre la poblacion afrohondurefia y las autoridades
nacionales y locales (vertical) a través del fortalecimiento de los vinculos identitarios, el liderazgo
y representatividad de las poblaciones en mayor desventaja para mejorar la confianza y la
efectividad de las respuestas impulsando un efecto catalitico en los departamentos de Atlantida,
Islas de la Bahia y Colon con la cooperacion y el apoyo de las instituciones estatales y estructuras

3 Check this box only if the project was approved under PBF’s special call for proposals, the Gender Promotion Initiative
4 Check this box only if the project was approved under PBF’s special call for proposals, the Youth Promotion Initiative
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comunitarias en el &mbito nacional y local, favoreciendo la sostenibilidad y escalabilidad a otros
territorios.

Summarize the in-country project consultation process prior to submission to PBSO,
including with the PBF Steering Committee, civil society (including any women and youth
organizations) and stakeholder communities (including women, youth, and marginalized

groups):

Se desarrollaron dos grupos focales, el primero con 2 lideres y 6 lideresas comunitarias, el segundo
con 3 representantes de organizaciones de mujeres de las comunidades y 3 hombres, uno fue en
septiembre y otro en octubre, y se finalizd con una consulta con 5 jovenes, 11 adultos y 3 lideresas
comunitarias en noviembre 2022. De igual forma, se consultaron autoridades nacionales de la
Comision Interinstitucional contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas de
Honduras (CICESCT), la Secretaria de Seguridad y la Secretaria de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcidén (STLCC) y representantes de Municipalidades en las zonas priorizadas, en reuniones
conjuntas y bilaterales.

Project Gender Marker score®: GM2
Specify % and $ of total project budget allocated to activities in pursuit of gender equality and
women’s empowerment: USD 2,110,039.40 (70.33%)

Briefly explain through which major intervention(s) the project will contribute to gender
equality and women’s empowerment ©:

El proyecto busca en todas sus dimensiones alcanzar la igualdad de género. Todos los procesos,
desde su planificacién han comenzado y contintan con analisis locales con enfoque de género que
guiard las intervenciones en los territorios seleccionados, estos andlisis son participativos y en todos
se ha tenido amplia participacién de las mujeres, adolescentes y nifias, asi como otros grupos dejados
atras. En estos analisis interseccionales se ha incluido también a mujeres en posiciones de liderazgo
y las funcionarias. El proyecto busca desarrollar un modelo que mejore la capacidad de respuesta
interseccional, afrohondurefia, etaria orientado a mujeres y nifias, asi como otros grupos en
exclusion. El proyecto impulsara el fortalecimiento de liderazgos y empoderamiento de las mujeres
y adolescentes en todos los resultados, con el fin de reducir la sumisién historica y afrontar las
barreras raciales y culturales en las regiones adicionalmente afectadas por el crimen organizado.

Este modelo junto a los procesos de fortalecimiento de capacidades y de ampliacion de escala para
mejorar las respuestas incluyen enfoques de derechos humanos, inclusion y género. Los procesos
institucionales de ampliacion de cobertura se orientan a cerrar las brechas en materia de
cumplimiento de derechos de nifiez y mujeres, ademas a atender manifestaciones de violencia
basada en género y otras manifestaciones de violencia que impactan en las mujeres de todas las
edades.

% Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project budget
to Gender Equality and Women’s Empowerment (GEWE)

Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total project
budget to GEWE

Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total budget
for GEWE)

b Please consult the PBF Guidance Note on Gender Marker Calculations and Gender-responsive Peacebuilding
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En los procesos de incremento de la confianza de las poblaciones afrohondurefias, las mujeres
participaran de forma directa y amplia con el fin de mejorar su comprension sobre el impacto de
las politicas publicas en sus vidas cotidianas.

Los procesos de cambio social para reducir la tolerancia a la VBG, las mujeres y las comunidades
trabajaran con el desafio de normas sociales de género que parte de los andlisis de las propias
poblaciones y se vinculardn con propuestas de respuesta, toma de decisiones y mecanismos mas
efectivos para las poblaciones de mujeres y nifias, asi como para otros grupos en exclusion.

Estos procesos de incidencia y participacion implicaran el empoderamiento de mujeres y nifias y
otros menos representados, se desarrollardn estrategias que amplien las posibilidades de
representacion de las mujeres y jovenes adolescentes. EI desarrollo de didlogos
multigeneracionales se incluye para lograr un acercamientos, perspectivas, motivaciones y
aprendizajes entre las mujeres y nifias de todas las edades, pero también para lograr la integracion
de quienes se han quedado atras.

Las mujeres y nifias, asi como otros menos favorecidos participan en todas las fases de este
proyecto, los procesos fueron disefiados para la inclusion. Los procesos de analisis, construccion
de resultados, la implementacion y monitoreo, evaluacion y aprendizajes consideraran a las mujeres
como actoras. Finalmente, se integraran en cada fase enfoques y metodologias que aseguren las
trasformaciones en las relaciones de poder locales y en la construccién de confianza con el estado.

Project Risk Marker score’: _0
Select PBF Focus Areas which best summarizes the focus of the project (select ONLY one) &:

If applicable, SDCF/UNDAF outcome(s) to which the project contributes:
e Marco de cooperacion de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible 2022-2026
Prioridad estratégica 1, incisos 1,2y 3
o Prioridad estratégica 3, incisos 1,2y 3
Sustainable Development Goal(s) and Target(s) to which the project contributes:
= ODS5: Igualdad de Género (Metas 5.1, 5.5, 5.b, 5.¢)
= ODS10: Reduccion de las Desigualdades (Metas 10.2, 10,3)
= ODS16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (Metas 16.3, 16.5, 16.6, 16.7, 16.10, 16.a)
ODS17: Alianzas para lograr los objetivos (Metas 17.1, 17.9)
o Plan de gobierno para refundar Honduras 2022-2026, partido LIBRE
o Capitulo 2 acerca de la defensa de los derechos humanos
o Capitulo 14 sobre pueblos indigenas y afrodescendientes
o Capitulo 5 acerca de género
o Capitulo 10, incisos 1V, V1y VIl relativo al Estado abierto y republica digital
Capitulo 13 (13.1y 13.2, incisos IV y V sobre juventud).
o Prioridades de gobierno 2022-2026 (Secretaria de Planificacion Estratégica)

O

" Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes

Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes

8 PBF Focus Areas are:

(1.1) SSR, (1.2) Rule of Law; (1.3) DDR; (1.4) Political Dialogue;

(2.1) National reconciliation; (2.2) Democratic Governance; (2.3) Conflict prevention/management;

(3.1) Employment; (3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity; (4.2) extension of state authority/local administration; (4.3) Governance of
peacebuilding resources (including PBF Secretariats)
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o Ejestransversales de genero y desarrollo territorial

o Sector estratégico de participacion y democracia, objetivos especificos 1.1,
12,13y14

o Eje transversal de género.

If applicable, National Strategic Goal to which the project contributes:
o Plan de gobierno para refundar Honduras 2022-2026, partido LIBRE
o Marco Estratégico de Resultados del PBF, Honduras 2022-2025 responde al area
prioritaria 2: Participacion ciudadana
o Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupcion 2022-2026.
o Plan de accion de la Estrategia de prevencion de conflictos en Honduras 2022-2025
del UNCT-Honduras.
o Factores de conflictividad y seleccion de territorios priorizados para
Honduras
o Triple nexo (humanitario- desarrollo-paz)

Type of submission:

New project
[ ] Projectamendment

If it is a project amendment, select all changes that apply and
provide a brief justification:

Extension of duration: [ ] Additional duration in months (number of
months and new end date):

Change of project outcome/ scope: []

Change of budget allocation between outcomes or budget categories
of more than 15%: [ ]

Additional PBF budget: [ ] Additional amount by recipient
organization: USD XXXXX

Brief justification for amendment:

Note: If this is an amendment, show any changes to the project document
in RED colour or in

TRACKED CHANGES, ensuring a new result framework and budget
tables are included with clearly visible changes. Any parts of the
document which are not affected, should remain the same. New project
signatures are required.
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PROJECT SIGNATURES:
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Recipient Organization(s)® Recipient Organization(s)"
Bastian Van't Hoff Sylvie Bertrand
Signature Signature
unicef @
para cada nifo
Representante UNICEF
Junio, 2023 Junio, 2023
Head of UN Country Team Representative of National Authorities
Alice Shackelford
Signature

Coordinadora Residente de Naciones Secretario de Estado en el Despag
Exteriores y Cooperacién Internarional

Um:das Julio, 2023
Julio, 2023
Peacebuilding Support Office (PBSO)

Name of Representative
Si

Assistant Secretary-General, Peacebuilding
Support Office

Date& Seal
August 2023

* Please include a separate signature black for each direct recipient organization under this project
" Please include & separate signature block for cach direct recipient organization under this project
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. Peacebuilding Context and Rationale for PBF support (4 pages max)

a) A brief summary of conflict analysis findings as they relate to this project, focusing on the
driving factors of tensions/conflict that the project aims to address and an analysis of the main
actors/ stakeholders that have an impact on or are impacted by the driving factors, which the
project will aim to engage. This analysis must be gender- and age-responsive.

En las ultimas décadas, el narcotrafico y el crimen organizado han formado parte del paisaje de
violencia, inseguridad e inestabilidad para muchos hondurefios, propiciando que al menos 247,090
personas hayan sido desplazadas internamente entre 2004 y 2018, Segiin ACNUR®. Ademas, se ha
comprobado la participacion de las élites politicas y econdmicas hondurefias en el trafico de drogas, asi
como la vinculacion de grupos de crimen organizado en la financiacion de campafas presidenciales y
el lavado de activos. La violencia entre grupos irregulares armados (maras y pandillas y organizaciones
dedicadas al narcotrafico) por control territorial en corredores y zonas del pais va en aumento 2.
Ademas, se ha comprobado la penetracion del crimen organizado en algunos estamentos de las fuerzas
de seguridad y la participacion de las élites politicas y econémicas hondurefas en el trafico de drogas,
asi como la vinculacion de grupos de crimen organizado en la financiacion de campafias presidenciales
y el lavado de activos.

En el nivel departamental, concretamente en el corredor garifuna, que comprende en el litoral 3
departamentos, Atlantida, Coldn e Islas de la Bahia, se evidencia el impacto del abuso contra mujeres,
nifias y nifos, la alta presencia de redes de trata de personas, el aumento de redes de microtrafico y la
alta victimizacion de las poblaciones. Estos delitos no se denuncian porque las victimas tienen, las
autoridades les dicen que tienen que presentar pruebas, aunado a la falta de respuesta de las instituciones
y de los operadores de justicia. Estos grupos reciben muestras de discriminacion tanto al recibo de sus
denuncias como en el trato cotidiano por parte de otros funcionarios, incluso son tratados con desprecio
y brutalidad. Algunas personas y grupos requieren de servicios de interpretacion y en ocasiones tienen
que recorrer largas distancias para acceder a servicios de justicia. Las poblaciones afrohondurefias
tienen culturas y lenguas propias que han sobrevivido con dificultades a lo largo de los siglos
identificandose como garifunas, creoles y otros. Los garifunas hablan la lengua materna garifuna y
esparfiol, mientras los creoles hablan el inglés criollo y el espafiol con dificultad, su principal sello de
identidad es precisamente la lengua. Por esto, sus procesos de participacion han sido orientados a
reducir las brechas de discriminacion, idiomaticas y el racismo.

El deterioro de la situacion de paz y seguridad en las comunidades afrohondurefias también tiene una
dimension subregional. En las consultas realizadas en comunidades, las poblaciones evidenciaron el
alto consumo de drogas, la utilizacion de jovenes, la captacion territorial, el forzamiento a utilizar
determinados transportes y las limitaciones para denunciar. Incluso alcaldes y otras autoridades de las
zonas seleccionadas nos expresaron su miedo, debido a las amenazas constantes, dicen ademas
reconocer sus limites para actuar porque las vidas de sus familias correrian peligro, ademas dijeron
conocer que hay grupos de exterminio evitando en este momento la entrada de otros actores ilicitos. *3

El incremento actual de la violencia en las poblaciones locales por el enfrentamiento entre grupos
armados no-estatales obedece tambiéen a la llegada de integrantes de grupos y lideres de las maras y
pandillas salvadorefias que escapan del estado de emergencia decretado en ese pais, generando disputas

11 ACNUR, Estudio de Caracterizacion de desplazamiento interno por violencia, 2004-2018.
12 Naciones Unidas. Estrategia de Prevencion de Conflictividad, 2022-2023, Honduras. P4g.30

13 UNICEF, UNODC, y socios locales. Consultas a poblaciones garifunas, marzo 2023.
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territoriales, lo que ha aumentado las alertas y la presencia armada en las calles.* En este entorno, la
violencia en los departamentos de Atlantida, Islas de la Bahia y Coldn genero instituciones judiciales y
policiales ausentes o disfuncionales y, en consecuencia, persiste un clima de impunidad que fomentan
las organizaciones criminales violentas (maras, pandillas y carteles). En 2019, la Alianza por la Paz y
la Justicia realizé un indice de judicializacion por departamento mostrado que Islas de la Bahia solo
judicializé 17%, Colon 13% y Atlantida 9% de los casos de homicidios®.

Asi mismo, los altos niveles de pobreza, la falta de recursos béasicos y la desigualdad significativa han
afectado a las comunidades garifunas y creoles, pues son poblaciones altamente vulnerables al
desplazamiento, reclutadas forzadamente por el crimen organizado, convirtiéendose en comunidades
fracturadas y con falta de confianza en las entidades del Estado. Adicionalmente, el olvido y la
desatencion que los afrohondurefios han sufrido de parte de los diferentes gobiernos a lo largo del
tiempo, se ha plasmado en una legislacion nacional y en politicas publicas que no estan adaptadas a la
sociedad multilingte, pluricultural y multiétnica reconocida en la Constitucion Nacional, lo que ha
hecho dificil la participacion ciudadana de estos Gltimos sobre los procesos para la consolidacion de la
paz y el pleno ejercicio de los derechos humanos, elemento esencial de la democracia. Como fue
reconocido en 2003, por la Comision de Derechos Humanos en su Resolucién 2003/36 cuando declard
como elementos esenciales de la democracia el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, e incluy6 dentro de ellos, la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion
publica. Es asi donde los conceptos democracia, derechos humanos, rendicion de cuentas y
participacion ciudadana convergen y se complementan en su efecto de delimitar el poder publico,
buscar su equilibrio y establecer condiciones adecuadas para el desarrollo de personas y grupos en
condiciones de igualdad y de respeto a sus libertades fundamentales.®

Ademas, las débiles politicas de transparencia o la ausencia de estas, la falta de aplicacion de la ley y
las pocas practicas de rendicidn de cuentas han reforzado una desconexion de estas poblaciones con los
gobiernos, incrementando la desconfianza en autoridades y la falta de participacion ciudadana de la
poblacién afrohondurefia, lo que las ha mantenido sisteméaticamente excluidas de la toma de decisiones.
Todas estas situaciones afectan la cohesion social y la participacion comunitaria. Las limitaciones
histéricas mas importantes de la participacion ciudadana incluyen: la ausencia de una agenda de nacion
que alne voluntades; escasos liderazgos con la legitimidad necesaria para congregar esfuerzos; el miedo
a la participacion por lo que ello puede significar en términos de persecucion o represalias *’; la
cooptacion de espacios tradicionales de organizacion por parte del gobierno o los partidos politicos;
una extendida frustracién social provocada por la sensacion de que nada cambia a mejor; debilidad y
fragmentacion entre las organizaciones de sociedad civil; existencia de multiples obstaculos
estructurales y sociales para la participacion y toma de decisiones por parte de las mujeres y las
juventudes; irrespeto al derecho a la consulta de los pueblos indigenas y afrodescendientes; falta de
confianza en el Estado; escasa voluntad para la rendicion de cuentas; y, una limitada cultura
democratica.®

14 Naciones Unidas. Estrategia de Prevencion de Conflictividad, 2022-2023, Honduras. Pag 30 y monitoreo programatico de UNICEF con Cure Violence
Global, 2022.

15 https://proceso.hn/el-mapa-de-la-impunidad-en-los-departamentos-de-honduras/

16 Martinez Garza, Minerva. Corte Interamericana de Derechos Humanos. Revista Opinion y Debate. Derechos humanos, rendicion de cuentas y
participacion ciudadana. Nimero 12 - diciembre 2011. P4g. 25.

17 De acuerdo con Latino barémetro, en términos de participacion, Honduras seria una sociedad cerrada en la que el 65% de la poblacién teme que la
expresion de sus opiniones pueda acarrearle consecuencias negativas. En: Latino barémetro, op.cit., pag. 99.

18 Marco Estratégico de Resultados del PBF, Honduras 2022-2025. Resultado 2, Resumen de los principales factores de conflictividad.
Pag. 9
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En los territorios afrohondurefios, el control de grupos ilicitos es cada dia mas evidente y la violencia
se incrementa entre grupos Yy carteles que se disputan los recursos, asi como la movilizacion de estos
para el control de las playas, pueblos e incluso medios de vida y recursos®®. En esta tltima década, en
La Ceiba, la propia poblacién afrohondurefia expulsé a los policias y cerrd las postas policiales por la
corrupcion evidenciada, lo que redujo significativamente la confianza en las autoridades, desde
entonces no se cuenta con presencia policial dentro de los pueblos como Corozal y Sambo Creek. En
julio de 2020, durante un operativo de la Direccidn Policial de Investigaciones (DPI), cuatro jovenes,
entre ellos el presidente de su patronato, fueron secuestrados y se encuentran desaparecidos.

Honduras tiene una larga tradicion del uso de la fuerza y la “mano dura”, pero estos métodos de orden
social que limitan garantias constitucionales y recurre al despliegue masivo de las fuerzas de seguridad,
no han sido respuestas sostenibles que aborden las causas estructurales del problema. Sobre el
particular, organizaciones de derechos humanos como WOLA han alertado para que Honduras no siga
los pasos de Guatemala y El Salvador, quienes han gobernado bajo estados de emergencia o regimenes
de excepcion nacionales o focalizados sin velar por el respeto a los derechos humanos, especialmente
de la poblacion mas vulnerable como las mujeres y los pueblos garifunas e indigenas.?°

En este contexto, preocupa la declaratoria de estado de excepcidn, que entrd en vigor el pasado 6 de
diciembre mediante el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 20-2022, que si bien se establecidé por un
periodo de un mes y por ahora esta siendo implementado en 162 zonas del Distrito Central (Tegucigalpa
y Comayagiela) y San Pedro Sula, sectores marcados por altos indices de criminalidad y violencia;
podria extenderse a otras zonas del territorio nacional, incluidos los departamentos de Atlantida, Colon
e Islas de la Bahia y ampliarse con mayor tiempo. Con esta declaratoria se permitira que la Policia
Militar del Orden Publico realicen labores de seguridad publica junto con la policia y se suspenden seis
derechos garantizados en la Constitucién de la Republica de Honduras como son: la libertad de
circulacién, el derecho de asociacion y reunion, y la inviolabilidad del domicilio, entre otros.

Entre 2021 y 2022 las mujeres, las nifias, los nifios y los jovenes han sido fuertemente impactados
debido a las movilizaciones de pandillas, la salida de sus lideres de las carceles, los cambios de
liderazgos y la cooptacion de las zonas por nuevas bandas, teniendo como consecuencia el aumento de
fendmenos como la trata de personas con fines de explotacion sexual, el reclutamiento y la utilizacion
de jovenes por grupos ilicitos, para el microtrafico, el aumento de la drogadiccién y consumo de
sustancias nocivas desde cortas edades, el desplazamiento y migracion forzada, la VBG por violencia
armada, entre otros.

Segun datos de la CICESCT, durante el 2022 se reportaron 51 victimas (25 nifias, 11 nifios, 14 mujeres
y 1 hombre) hondurefias captadas y explotadas en el territorio nacional, asi como hondurefias explotadas
en el extranjero en la ruta migratoria hacia los Estados Unidos, especialmente en México y Guatemala,
vinculandose en este Ultimo caso la ocurrencia de la trata de personas con la migracion irregular o con
el trafico ilicito de migrantes, lo que evidencia la necesidad de incrementar esfuerzos en el nivel
nacional para atender y prevenir estos delitos tan tolerados en los territorios garifunas y creoles.

De acuerdo con la Policia Nacional, la pelea por los territorios para el paso de la droga ha convertido
al litoral atlantico en uno de los principales escenarios del crimen organizado en Honduras. Esas

19 Conflictividad y conflictos en el marco de la descentralizacion. Ver: https://www.irenees.net/bdf_fiche-analyse-934_es.html
20 Ver: https://www.wola.org/es/2022/12/honduras-estado-excepcion-riesgo-derechos-humanos/



DocuSign Envelope ID: D3D37E3A-2162-4285-8456-9F315E156FC3

disputas han provocado que 7 municipios ubicados en este corredor aparezcan en la lista de los 25
lugares del pais con méas homicidios en el afio 2022: La Ceiba (82), Puerto Cortés (60), Tela (25), Tocoa
(58), Trujillo (50), Jutiapa (13) y Omoa (22). Pese a la caida y extradiciones de algunos miembros de
los carteles de las drogas, la narcoactividad continta siendo una constante en el litoral atlantico y en
todo el pais. Por esto, las comunidades garifunas y creoles por su ubicacidn se encuentran en contacto
permanente con el crimen organizado.?

En cuanto a la violencia letal contra las mujeres, durante el afio 2021 y al mes de diciembre de 2022 se
registra 56 muertes violentas de mujeres en los tres departamentos priorizados para este proyecto:

Atlantida Colén Islas de la Bahia

2021 2022 2021 | 2022 2021 2022
15 20 10 18 7 3

En estos departamentos, los municipios con mayor incidencia de femicidios son: en Atlantida, el
municipio de La Ceiba que registra 14 femicidios entre enero 2021 a septiembre de 2022. En Colén, el
municipio de Tocoa que ha registrado 7, seguido de Trujillo con 4 y en Islas de la Bahia, el municipio
de Roatan que ha registrado 7 femicidios, en el mismo periodo??.

El numero de emigrantes retornados en el periodo 2016-2021 pertenecientes a los departamentos de
Colon, Atlantida e Islas de la Bahia asciende a por departamento a 22,015 (21.82%), 25,041 (21.63%),
1,734 (14.5%) nifios, nifias y adolescentes, respectivamente.

El desplazamiento forzado y migracion de la poblacién afrohondurefia esta vinculado con las dinamicas
de control territorial por parte de las organizaciones criminales en las comunidades de origen. Estudios
indican que, el desplazamiento forzado y la migracion garifuna hondurefia?® estan vinculados con las
dinamicas, disputas y conflictos territoriales en las comunidades de origen®*. Segin los datos de la
Unidad de Desplazamiento Forzado Interno (UDFI) del Comision Nacional de Derechos Humanos
(CONADEH), en los ultimos seis afios y medio, al menos unos 39 garifunas, 23 lencas, 19 misquitos,
12 Pech, 10 tolupanes, 2 tawahkas y 2 del pueblo Maya Chorti, estan en situacién de riesgo o han sido
victimas de desplazamiento forzado en sus comunidades de origen?. Durante los primeros seis meses
del 2022, el CONADEH reporta haber atendido 14 personas de pueblos originarios, de los cuales cinco
eran garifunas, siete misquitos y dos tolupanes, de ellos diez estaban en riesgo y 4 en condicion de
victimas del desplazamiento forzado interno®. EI niimero de emigrantes retornados en el periodo 2016-
2021 pertenecientes a los departamentos de Coldn, Atlantida e Islas de la Bahia asciende a por
departamento a 22,015 (21.82%), 25,041 (21.63%), 1,734 (14.5%) nifios, niflas y adolescentes
respectivamente.

2 Sistema Estadistico Policial en Linea, Policia Nacional de Honduras, enero 2023. https://www.sepol hn/index.php

22 Cattrachas, Observatorio de muertes violentas de mujeres, 10-09-2022

2 Migracion y dispersion de la poblacion garifuna en la Gltima década: causas, impactos y consecuencias ver:
https://omih.unah.edu.hn/assets/Uploads/COLLECCION-8-Migracion-Poblacion-Garifuna-2.pdf

24 Cristosal. Insumos para la preparacion del informe de la Alta Comisionada en virtud de la resolucion 43/1 del Consejo de Derechos Humanos
“Promocion y proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los africanos y los afrodescendientes frente al uso excesivo de la
fuerza y otras violaciones de los derechos humanos por los agentes del orden” ver:
HYPfile:/l/s:/lwww.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Racism/RES_43_1/NGOsAndOthers/cristosal.pdf%22htt

% https://centralnewshn.com/noticias-locales/mas-de-cien-personas-de-pueblos-etnicos-las-nuevas-victimas-del-desplazamiento-forzado/

% https://www.conadeh.hn/mas-de-cien-personas-de-7-pueblos-etnicos-en-riesgo-y-victimas-de-desplazamiento-forzado/
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En el reciente diagnostico sobre la situacion de los derechos de la nifiez, desarrollado por Ayuda en
Acciodn, consultd poblacion garifuna, tolupana y lenca en Coldn, Yoro, Gracias a Dios y Lempira. De
la poblacion encuestada del departamento de Colon, el 10.5% respondié que “Si” ha sufrido abuso
sexual, aumentando a 27.6% cuando se consulta si conocen a otros nifias, nifios o adolescentes (NNA)
victimas de abuso. La aceptacion de la union forzada sobre todo de nifias esta méas arraigada entre
hombres, la poblacién garifuna y jovenes y adolescentes, el 20.8 % de la poblacion garifuna encuestada
cree que el matrimonio infantil o uniones forzadas puede ayudar a la familia de la nifia a resolver
problemas financieros. Las mujeres adultas sefialan que su mayor temor esta relacionado con la
violencia generalizada a causa del crimen organizado y los conflictos de tierra que se dan en esta zona.
Los tipos de violencia percibidos como mas prevalentes son: descalificacion, humillacion y ofensas
(59%); violencia corporal (58%); ciberacoso (58%); acoso callejero (57%), acoso sexual (56%) y
violencia fisica disciplinaria contra las nifias (56%)2’.

En el anélisis de situacion elaborado por UNICEF en las Islas de la Bahia se encuentra ademas el
incremento de la naturalizacion de la violencia y el consumo de drogas?. Estos factores de riesgo
incrementan ademas la desproteccion, la inseguridad, la falta de acceso a la justicia y la consecuente
impunidad, haciéndose un circulo de blsqueda de oportunidades, movilidad en alto riesgo para jovenes
y adolescentes y victimizacién para quienes se quedan en sus comunidades.

Otros indicadores importantes para documentar la problematica que afecta a las poblaciones afro-
hondurefias son: a) el incremento de personas desaparecidas del cual lamentablemente, existen
problemas de subregistro y de investigacion. En la tltima década se reportan personas desaparecidas
de todas las edades, en la pagina amarillas de Interpol se muestra 957 casos solo de Honduras que
representa alrededor del 10% de esta fuente con de 8,776 casos registrados a nivel global.?® El Diario
de circulacion nacional “La Prensa” accedid a datos oficiales mostrando denuncias de 2,434 personas
desaparecidas entre 2019 y febrero de 2021, de las cuales el 46.9% son mujeres®. En 2017, el registro
del Observatorio de la Violencia de la Ceiba mostrd 70 denuncias sobre personas desaparecidos en Islas
de la Bahia, Colon y Atlantida®!; b) instigar a los jovenes a participar de las actividades delictivas de
las organizaciones criminales, como son el microtrafico, la extorsion y los homicidios, de lo cual no
existen cifras oficiales, c) la emigracién de familias, y de grupos de adolescentes afrohondurefias no
acompafiados hacia Estados Unidos.

Finalmente, la confianza entre pares y entre los diversos sectores de la poblacion ha sido afectada.
Debido a la emigracion masiva que afect6 el arraigo y dificulto la resolucidn de disputas locales entre
generaciones, en las poblaciones afrohondurefias se presentan actualmente mayores conflictos
interpersonales, entre familias e, incluso, entre particulares con grupos organizados que se disputan el
trafico en menudeo en esas comunidades. Estos conflictos interpersonales se presentan por la posesion
de propiedades, consumo de drogas y empleo de recursos, control territorial, entre otros, como lo
muestra el trabajo de UNICEF y Cure Violence que detalla 183 conflictos locales interrumpidos entre
julio y septiembre de 2022 en Sambo Creek y Corozal®2.

27 Ayuda en Accion. Diagndstico sobre la situacion de los derechos de la nifiez, 2022.

2 UNICEF. Andlisis de Situacién en Islas de la Bahia, 2022.

2 Interpol. https://www.interpol.int/es/Como-trabajamos/Notificaciones/Ver-las-notificaciones-amarillas

%0 https://www.laprensa hn/premium/honduras-casos-personas-desaparecidas-resuletos-pendientes-policia-investigaciones-EVLP1451544
31 Observatorio de la Violencia de La Ceiba. Registro de la Policia Nacional para la zona Atlantica. 2017.

32 UNICEF-Cure Violence. Reporte de sistemas Commcare para monitoreo comunitario.
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I A brief description of how the project aligns with/ supports existing Governmental and UN
strategic frameworks, how it ensures national ownership and how the project builds on
any previous phase of PBF support and/or any concrete lessons learned.

La propuesta de Respuesta multidimensional y multisectorial para sostener la paz, tiene una conexion
con El Marco Estratégico de Resultados del PBF creado en julio de 2022, en el cual describe que debe
mejorar la capacidad institucional estatal y sus mecanismos de prevencion y respuesta para el abordaje
integral de las manifestaciones de la violencia, para incrementar la confianza de las poblaciones
afrohondurefias, y los niveles de participacion ciudadana para la consolidacion de la paz y el pleno
ejercicio de los derechos humanos, especialmente en el caso de las mujeres, las juventudes y otros
grupos de poblacion insuficientemente representados.®

Como lecciones aprendidas para el sistema de Naciones Unidas en la iniciativa de PBF-CONPAZ y
que se replica en este proyecto, es la relevancia de la participacion de grupos comunitarios que activé
la movilizacién social y que permitié ampliar la representatividad y participacion de quienes no estaban
incluidos en las comunidades. Por ello, se hara una adaptacion en los procesos de liderazgo con jovenes
afrohondurefios/as para que esté basado en sus simbolismos y cosmovision, como sucedié en las
comunidades de intervencion en el PBF anterior. En una primera fase, se hard una inmersion cultural y
de reconocimientos identitarios que permitird comprender a profundidad las historias, los cambios
sociales y las normas que prevalecen en estas poblaciones y que coadyuvan para la paz. Otro de los
aprendizajes a considerar, es la necesidad de disponer de tiempo y recursos que articulen anticipada y
estratégicamente el accionar de todos los proyectos aprobados por el PBF que se encuentran activos
para generar complementariedad y sinergia, lo cual se hard con reuniones trimestrales de analisis y
accion conjunta, en especial con OACNUD y PMA. También, otra leccion aprendida es que la
comunicacion con las instancias estatales, de tal modo que se involucren activamente desde la
construccion de la iniciativa, como ahora ha sucedido pues han participado en la planificacion y estaran
involucradas en el monitoreo y reportaje basado en resultados.

b) A brief description of how the project aligns with/ supports existing Governmental and UN
strategic frameworks®4, how it ensures national ownership. If this project is designed in a
PRF country, describe how the main objective advances a relevant strategic objective identified
through the Eligibility Process

Este proyecto esta alineado con ElI Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible Honduras 2022-2026, en especial, con la estrategia de renovacion de la confianza en el pais
y sus instituciones, cuando manifiesta que el Estado hondurefio tiene la labor de implementar politicas,
estrategias y programas que fortalecen el Estado de Derecho, la transparencia, la rendicion de cuentas,
la lucha contra la corrupcion y la impunidad, con una mayor participacion de la sociedad civil y el
sector privado, en especial los grupos en situacion de exclusion, sin dejar a nadie atras.®

El Estado de Honduras actualmente se encuentra en el proceso de la formulacién de una Politica
Nacional de la Mujer a cargo de la recien constituida Secretaria de Asuntos de la Mujer (anteriormente
Instituto Nacional de la Mujer) llevando més alla el alcance del 11 Plan de Igualdad y Equidad de Género
(I1 PIEGH) para la inclusion transversal de los derechos de las mujeres, incluyendo las etnias y
poblacién afrodescendiente. Finalmente, en su capitulo 13 “Nifez y Juventud”, apartados 13.1y 13.2,

33 Marco Estratégico de Resultado del PBF, Honduras, 2022
3 Including national gender and youth strategies and commitments, such as a National Action Plan on 1325, a National

Youth Policy etc.
% Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2022-2026
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se establece la prevencidon de la violencia y reduccion de homicidios contra este grupo etario, el acceso
a la educacion, fortalecimiento de los mecanismos de denuncia, la creacién de politicas publicas
especificas para la proteccion de NNA, la creacion de programas de apoyo, formacion y reintegracion
de la adolescencia.

De igual forma, encuentra apoyo en la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupcion 2022-
2026 (ENTAH) en proceso de aprobacion, pues reconoce la necesidad de desarrollar capacidades en la
capital y en las demas regiones del territorio nacional. En este sentido, la gran heterogeneidad actual es
una oportunidad para observar e identificar aquellos factores cruciales para disminuir las brechas.
Cualquier esfuerzo centralizado sera insuficiente a la hora de promover la participacion ciudadana, en
especial de la poblacion afrohondurefia. Por esto, materializar estos avances en las regiones tendréa
importantes beneficios en términos de garantizar un abordaje integral, y de esta forma llegar a todos los
funcionarios publicos y a la ciudadania hondurefia en general. Este proyecto al igual que la ENTAH,
abandona el centralismo para dar paso a la participacion de las mujeres y juventudes afrohondurefias,
respecto a sus derechos de consulta, la creacion de confianza con la poblacion afrohondurefa, la
rendicion de cuentas y la promocion de la consolidacion de la paz.

Esta propuesta toma en consideracion los ODS adoptados por las Naciones Unidas en 2015, se
manifiesta terminar con las formas de discriminacién y formas de violencia contra las mujeres y nifias
incluidas la trata y la explotacion sexual, reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda
atrés; promover sociedades pacificas e inclusivas, crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles, transparentes y con rendicion de cuentas, promover leyes y politicas no
discriminatorias a favor del desarrollo sostenible 3. Se vincula también el Plan de gobierno para
refundar Honduras 2022-2026 en el cual se enmarca el trabajo por la defensa de los derechos humanos
Honduras suscribié el Convenio 169 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), cuenta con dos
postulados basicos: “el derecho de los pueblos indigenas a mantener y fortalecer sus culturas.®’

c) A brief explanation of how the project fills any strategic gaps and complements any other
relevant interventions, PBF funded or otherwise. Also provide a summary of existing
interventions in the proposal’s sector by filling out the table below.

Project name | Donor and budget | Project focus Difference from/

(duration) complementarity
to current
proposal

Proyecto Retorno y | USAID- US$. 5,813,000 | Fortalecer las capacidades de las | Abarca otros

Reintegracion en el instituciones 'y los gobiernos | territorios distintos al

Triangulo  Norte de locales en la provision de | proyecto.

Centroamérica servicios para los migrantes

implementado por OIM. retornados y brinda asistencia

para mejorar la infraestructura
donde se les atiende.

Proyecto Iniciativa de | USAID- US$. 800,000 | Fortalecer las capacidades de los | Los beneficiarios son

Gestién de la gobiernos de El Salvador, | diferentes y la
Informacion  en el Guatemala y Honduras para | cobertura territorial
Triangulo Norte de recolectar, analizar y compartir | es diferente

informacion sobre la movilidad

% https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals#paz-justicia-instituciones-solidas
¥ Plan de gobierno para refundar Honduras 2022-2026, partido LIBRE
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Centroamérica (Fase 1),
implementado por OIM.

humana, con el fin de apoyar la
accion humanitaria y proteger a
las poblaciones vulnerables en los
tres paises

FORPAZ implementado
por Save The Children.

USAID
No se tiene el dato
presupuestario

Contribuir a la supervivencia,
desarrollo y proteccién de los
nifios, nifias y sus familias en
condicion de mayor
vulnerabilidad, desde el enfoque
en derechos en la nifiez.

No cubre temas de
consumo de drogas y
explotacion sexual.

Proyecto Binacional a Ministerio Federal de | Fortalecer el sistema de | Complementa las
Favor de la Nifez | Cooperacion Econémica | proteccion de la nifiez y | accionesy extiende el
Migrante en Honduras y | y Desarrollo de | adolescencia migrante en su pais | alcance a  otras
Guatemala Alemania (BMZ) de origen, transito y destino de | poblaciones.
implementado por La No se tiene el dato | Honduras y Guatemala.
Coordinadora de | presupuestario
Instituciones  Privadas
Pro las Nifias, Nifios,
Adolescentes, Jovenes y
sus Derechos
(COIPRODEN)
Proyecto Eurolabor. Agencia de Cooperacion | Lograr el fortalecimiento | Complementa las
Espafiola para el | institucional de las instituciones | accionesy extiende el
Desarrollo (AECID). hondurefias que participan en la | alcance a  otras
US$. 1,903,443 promocidn del empleo a través de | poblaciones.
un marco de actuacién conjunta
que sirve de base para que el
Gobierno de Honduras pueda
abordar gradualmente los
problemas del empleo.
Provision de servicios | Bureau for | Las nifias, nifios y adolescentes | Abarca otros
intersectoriales de | Humanitarian afectados por la violencia, | municipios de
emergencia para | Assistance (BHA) - | incluida la violencia armada y de | intervencion 'y se

comunidades afectadas

USAID con UNICEF,

género, tienen acceso a servicios

enfoca en provision

por la violencia, incluida | implementado por Save | de proteccion integrados, | de SMAPS
la violencia armada, en | the Children y | oportunos, seguros y adaptados, y
Honduras y Guatemala FUNADEH las comunidades han fortalecido
USD 1,410,850.00 su resiliencia y capacidad para

prevenir cualquier forma de

violencia hacia los nifios y

adolescentes en Honduras y

Guatemala.
Los nifios y adolescentes | CERF con UNICEF, | Proporcionar a las nifias, nifios y | Abarca otros
victimas o en riesgo de | implementado por | adolescentes victimas de | municipios de
violencia, incluida la | ChildFund y | violencia y en riesgo de sufrirla, | intervencién y se
violencia armada y de | FUNADEH. incluida la violencia armada, la | enfoca en provision

género, reciben servicios
de proteccion y
refuerzan su resiliencia

para  protegerse y
denunciar cualquier
forma de violencia
contra ellos.

USD 750,151.00

violencia de género, el abuso y la
explotacion, acceso a servicios de

proteccion, salud mental,
psicoemocionales y con
perspectiva de género para

abordar las necesidades urgentes
en funcién de la edad, el género 'y
la diversidad, y reforzar la
resiliencia para que los nifios y
sus familias puedan protegerse de
cualquier tipo de violencia, abuso
y explotacion.

de SMAPS
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PBF 2023-2025 | OACNUDH: $ | El objetivo de esta propuesta se | En conjunto ambas
Abordaje integral y | 1,500,000 complementa con la actual | propuestas buscamos
preventivo de  los | PMA: $ 1,500,000 propuesta de UNICEF-UNODC | el acceso a una
conflictos territoriales y | TOTAL.: USD | para bordar de manera integral y | gobernanza que es
de tierras de | 3,000,000.00 preventiva los conflictos | adn desigual,
comunidades garifunas, territoriales 'y de tierras de | mientras se enfoca
afrodescendientes, comunidades garifunas, | OACNUDH-PMA a
mestizas y campesinas afrodescendientes, mestizas vy | la conflictividad por
de los departamentos de campesinas de los departamentos | la tierra, el territorio,
Atlantida, Colén vy de Atlantida, Col6n y Gracias a | y el medio ambiente,
Gracias a Dios desde un Dios. UNICEF-UNODC se
enfoque de derechos enfocaran en reducir
humanos y de seguridad el impacto de la
alimentaria. violencia provocado
por el crimen
organizado vinculado
a estos conflictos.
Ambos proyectos
coordinaremos  para
facilitar procesos de
participacién
significativa en
prevencién y gestion
de conflictividad
social y el
fortalecimiento de la
cohesion social.
1. Project content, strategic justification, and implementation strategy (4 pages max Plus

Results Framework Annex)

a) A briefdescription of the project focus and approach — describe the project’s overarching goal,
the implementation strategy, and how it addresses the conflict causes or factors outlined in
Section | (must be gender- and age- responsive).

Para la implementacion de este proyecto, se espera en el Resultado 1, para el 2025, se ha
incrementado la confianza de la poblacion hondurefia, en especial la afrohondurefia en la
institucionalidad publica que lidera procesos de consolidacién de paz, y trabaja en la reduccion
del impacto de la violencia en zonas afectadas por el crimen organizado, incorporando enfoques
de derechos humanos, igualdad de género, identidades culturales.

Esto implica un mejoramiento de la capacidad institucional y sus mecanismos de prevencion y
respuesta para el abordaje integral de las manifestaciones de la violencia contra las poblaciones
afrohondurefias y la consolidacion de paz. Para ello se plantean dos enfoques:

El primer enfoque estratégico es mejorar la presencia y capacidad de las instituciones
gubernamentales para la consolidacion de paz, y la implementacion de programas de respuesta
integral a las poblaciones afectadas por las manifestaciones de violencia causadas por el crimen
organizado. Las estrategias de implementacion incluyen la consolidacion de un modelo estatal
multisectorial que mejore la inclusion y respuesta a las poblaciones afrohondurefias, sobre todo
contra la trata, explotacion y utilizacion de jovenes, lo que implica un fortalecimiento de capacidades
de inclusion derribando las barreras de normas sociales y comportamientos discriminatorios por parte
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de los y las funcionarios, la ampliacion de la cobertura en las zonas de Colon, Atlantida e Islas de la
Bahia para mejorar la atencion y respuesta especializada en proteccion y consolidacién de paz. Entre
las estrategias se incluye los procesos de transformacién desde los centros educativos tanto para
promover la cultura inclusiva de paz y la resolucién de conflictos como para identificar riesgos y
prevenir el abandono escolar; prevenir, detectar y referir situaciones de violencia y adicciones; y
finalmente incluye trabajar para conectar los programas de proteccion social con las poblaciones afro
hondurefias impactadas por las manifestaciones de violencia. Este modelo implica una amplia
coordinacion e interaccion entre las instancias estatales mencionadas responsables de dar las respuestas
a las poblaciones afrohodurefias.

El enfoque 1.2 esta dirigido al Fortalecimiento de los factores protectores, la resiliencia y la
capacidad de reduccién de barreras que enfrentan las poblaciones afrohondurefias, incrementando el
reconocimiento de los derechos y las interseccionalidades especialmente garifunas y creole dentro de
los procesos de consolidacion de paz y programas locales y nacionales.

Esta dirigido al incremento de la confianza en las capacidades de las poblaciones afrohondurefias,
especialmente garifuna y creole y su vinculo con la institucionalidad local y nacional que mejora en
consolidacion de paz y a través de estrategias que generen cohesion vertical. Una estrategia
importante es que las poblaciones accedan a través de rutas claras de referencia que les respondan a
situaciones de violencia contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres afrohondurefias en zonas afectadas
por el crimen organizado, de forma mas efectiva. Implica una amplia promocién de culturas inclusivas
y de paz, con un refuerzo de las identidades y procesos de cambios social para igualdad de género y
derechos humanos a través del arte y simbolismos historico-culturales, asi como un amplio trabajo de
deconstruccion apoyado por comunicadores(as) sociales, medios de comunicacién masiva y medios
locales y alternativos.

Este incremento de confianza pasa por generar espacios de aprendizajes con la poblacion para que
generen analisis de los efectos de la corrupcidn, el acceso a los derechos humanos, asi como la
proteccion contra la trata de personas (especialmente con fines de explotacion sexual) y otros tipos de
violencia y en ese proceso conocer la rendicion de cuentas posible como parte del modelo propuesto y
el acercamiento de la Secretaria de Transparencia y otras instancias.

Estratégicamente se apoyara el desarrollo de sistemas predictivos de alerta y respuesta que actualmente
son inexistente para que partan del analisis de la informacion producida a nivel local y nacional sobre
las afectaciones que impactan en las poblaciones garifunas y creoles que conlleve trasladar esta
informacion a las instancias locales para generar propuestas conjuntas. Para avanzar en la sostenibilidad
de estos sistemas, se vincularan con politicas y planes municipales para su seguimiento.

El resultado 2 proyecta que para el 2025, el Estado y las poblaciones garifunas han incrementado los
niveles de influencia y participacién ciudadana inclusiva para la consolidacién de la paz,
especialmente en el caso de las mujeres, juventudes y otros grupos de poblacion insuficientemente
representadas. Se implementaran dos enfoques que se plantean a continuacion:

El primer enfoque de este resultado, pretende mejorar la participacion directa, continua e inclusiva
y los mecanismos que promueven la integracion, la toma de decisiones y las iniciativas de las
organizaciones de sociedad civil afro hondurefia (garifunas y creoles) para incidir en la formulacién e
implementacion de politicas publicas vinculadas con la paz, a través de una estrategia formativa y de
comunicacion simbdlica y artistica que sea sensible a la cultura, para que las autoridades a nivel
nacional y municipal tengan aprecio y sean mas sensibles a la cultura de la poblacion afrohondurefia,
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se creardn espacios y mecanismos para incrementar la inclusion de las poblaciones afro hondurefias en
propuestas de/en politicas publicas dirigidas a la reduccion de la explotacion, trata de personas, control
territorial, narco trafico y corrupcion. Se generaran espacios formativos de consolidacion de paz, de
didlogo y con intercambios entre equipos de jovenes (mujeres y hombres) y con autoridades con
influencia politica para generar analisis critico, didlogos para la comprension del impacto de la politica
publica y el racismo, ademas, de encuentros multigeneracionales para intercambiar conocimientos
ancestrales vinculados con la paz, resolucion de conflictos, la inclusion e igualdad. La generacién de
diversas plataformas de dialogo y los dialogos intergeneracionales seran prioritarios. Este proceso, se
acomparfiara de una estrategia de comunicacion, incidencia politica, que amplie el reconocimiento y la
participacion en la toma de decisiones vinculada con la paz, proteccién y justicia, generando mayor
participacion de los sectores insuficiente representados para que influyan en la mejora de la cohesion
social y la participacion inclusiva.

En el enfoque 2.2 Fortalecidas a las instancias de base comunitaria en el corredor garifuna,
especialmente OSC conformadas por mujeres, jovenes para prevenir y reducir el impacto de las
manifestaciones de violencia a través de incidencia basada en evidencia y estrategias locales para
la consolidacion de paz.

El enfoque propone fomentar la confianza entre pares, comunidades y grupos afrohondurefios, para
fortalecer los liderazgos y representatividad de forma més inclusiva y las capacidades de organizaciones
de base comunitaria y de la sociedad civil para que participen en mecanismos para la prevencién de
violencia y la consolidacion de paz; la generacion de esta confianza se pretende alcanzar a través de la
creacion de escenarios creativos y de innovacion liderados por organizaciones locales de jovenes en el
espacio publico para que las poblaciones afrohondurefias generen analisis criticos y propuestas. De
igual manera se prevé estructurar y fortalecer los mecanismos comunitarios de proteccion de nifiez y
mujeres (en las zonas donde existen) y conformarlos donde son necesarios para la prevencion de
violencias y soluciones ante situaciones de vulneraciones de derechos, y riesgos vinculados la accién
del crimen organizado. El fortalecimiento de organizaciones locales de jovenes, mujeres y otros se hara
también a través de subvenciones que les permitan generar propuestas innovadoras, auténticas y

auténomas dirigidas a la incidencia basada en evidencia para la reduccion de violencia vy

resolucién de conflictos, consolidacion de paz. cohesién social horizontal y ampliacion de la
participacion con quienes estan dejados atras. Ayuda en Accidn liderara este lanzamiento a propuesta

y todas las actividades junto a un equipo técnico conformado por UNICEF, UNODC, PDA de PBF en
OCR, Municipalidades y Mancomunidad Afrohondurefia. Primero se hard los criterios operativos del
Fondo para Comunidades Afro por la Paz (FCAP) que financiara 15 diferentes iniciativas con un valor
méaximo de US 5.000 y un valor minimo de US 3,500, para ello 1os recursos seran entregados en dinero
0 en especie, 0 una combinacion de ambos, de acuerdo a la evaluacion de capacidades que se haga de
cada una de las organizaciones postulantes que se seleccionen. Previamente se hara un mapeo de
organizaciones locales y agrupaciones para quienes en un segundo momento se planea un proceso de
aprendizaje sobre las temaéticas, enfoques y para la elaboracion de propuestas que implica planificacion,
monitoreo y evaluacion. AeA sera la responsable de garantizar el uso eficiente y transparente de los
recursos a traves de una persona encargada exclusivamente de este proceso. El Comité sistematizara las
experiencias y lecciones aprendidas de las organizaciones implementadoras. Se pretende que el proceso
mismo generaré un vinculo que favorezca la confianza en cohesion vertical.

También se darad fortalecimiento de capacidades y mecanismos para la prevencion de violencia
mediante conectandolos al Plan Nacional de Repuesta Contra la Violencia que afecta a Nifias, Nifios y
Adolescentes que estaran desarrollando los municipios en las zonas afrohondurefias de mayor
exposicion, incluyéndose en el mismo la deteccion de riesgos, la consolidacion de paz y canalizacion
de quienes requieren servicios especializados a través de estrategias de salud publica y proteccion,
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acompainada de una estrategia para reducir el aprendizaje de la violencia y la tolerancia hacia el castigo
y la VBG a través de metodologias orientadas al cambio de mensajes intergeneracionales para la crianza
y la construccion de relaciones igualitarias, reforzando también las redes locales de masculinidades no

violentas y participativas en la reduccién de violencia y la consolidacion de paz.

b) Provide a project-level ‘theory of change’ — explain the assumptions about why you expect
the project interventions to lead to changes in the conflict factors identified in the conflict
analysis. What are the assumptions that the theory is based on? Note, this is not a summary

statement of your project’s outcomes.

confianza de la poblacién
hondureiia, en especial la
afrohondurefia en Ila
institucionalidad publica
que lidera procesos de
consolidacién de paz, y
trabaja en la reduccién del
impacto de la violencia en
zonas afectadas por el

crimen organizado,
mcorporando enfoques de
derechos humanos,
igualdad de  género,

identidades culturales

PROBLEMA Las manifestaciones de violencia generadas por el crimen
organizado que afectan a las comunidades del litoral atlantico, en
especial afrohondureiias (garifunas y creoles) y los impactos en las
mujeres, niflas, nifios y juventudes en los departamentos de
Atlantida, Islas de la Bahia y Colén.

RESULTADO 01 SUPUESTO

Para el 2025, se ha|Cuando las partes interesadas reciben de las instancias

incrementado la | gubernamentales -central y municipal- respuestas efectivas,

integrales e inclusivas basadas en los enfoques DDHH, de género
y con pertinencia socio-cultural; gestionadas desde sistemas de
alerta temprana con estrategias de comunicacion adaptadas al
contexto de forma eficaz; estos a su vez hacen sinergia-
complementariedad con mecanismos intra comunitarios-
organizacionales que  previenen  oportunamente las
manifestaciones de violencia -con énfasis la VBG- y se generan
cambios de comportamientos, de normas sociales y se
promueve el ejercicio de derechos, se logra aumentar la

confianza de las partes interesadas en las instituciones y se

fortalece la cohesidn social debilitada por el crimen organizado y
sus efectos.

Enfoque programatico

Supuesto principal

Supuesto complementario

Mejorada la presencia y
capacidad de las
instituciones
gubernamentales para la
consolidaciéon de paz, y la
implementaciéon de
programas de respuesta
mtegral a las poblaciones
afectadas por las
manifestaciones de

La débil y
descontextualizada
respuesta (por falta de
conocimiento,  recursos,
articulacion, enfoques) de
las instituciones
gubernamentales ante las
situaciones derivadas de
las manifestaciones de
violencia que se dan en las

Es un problema técnico: Las
mstituciones  tienen  limitados
recursos (humanos, técnicos,

logisticos) y reducidos abordajes con
enfoque de derechos humanos e
mclusiéon en sus respuestas a las
situaciones derivadas de la violencia
en poblaciones afrohondureiias.
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violencia causadas por el
crimen organizado

Incrementar los factores
protectores, la resiliencia
y capacidad de
promover un estado de
derecho para el ejercicio
de acciones conjuntas que
recuperen la confianza con
la institucionalidad local y
nacional con el fin de
mejorar la consolidacién

comunidades
afrohondurefas, ha
provocado que las

personas no confien en la
mstitucionalidad y no
acudan a ella, por lo que se
espera mejorar la respuesta
y adaptarla culturalmente
para que la articulaciéon
responda de mejor manera
a las poblaciones
afrohondurenas

Es un problema de corrupcion: Se
evidencia que autoridades y
funcionarios han estado coludidos
con el crimen organizado para
facilitar el desarrollo de sus
actividades sin castigo judicial, por
lo que el incremento de la confianza
de las poblaciones afrohondurenas
en las instituciones, incrementan la
demanda, la denuncia y el apoyo

coordinado de las instancias locales
y fortalece el estado de derecho.

de paz.

EVIDENCIA

En un informe publicado por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) titulado “Construyendo Confianza para Fortalecer la Democracia” indica que el

aumento de la participacioén ciudadana aumenta la confianza de las personas en sus gobiernos.
28

Estudios hechos por Security Dialogue identifican que institucionalmente no hay una respuesta
con un analisis de género del conflicto. El Indice de 2012 de la OCDE, El Instituto de Desarrollo
Social y el Indice de Genero (SIGI) muestra datos de discriminacién y violencia basada en
género de 29 paises, los datos mostraron relacion entre la falta de leyes y respuesta del Estado
contra la SGBV con la aceptacion publica de este tipo de violencia y la falta de acceso de
mujeres a espacios piiblicos.?

Un estudio hecho por el Violence Against Women and Girls HelpDesk analiza que la
transformacion de las normas sociales y de género para la transformacion de las relaciones de
poder es una de las acciones mas eficaces para eliminar la VBG. En cuanto a las mujeres, la
posibilidad de ser victima de violencia impacta las actividades, sus decisiones y preocupaciones.
La percepcidn de inseguridad y miedo a la violencia vulnera la calidad de vida de las personas,
y repercute en que las mujeres dejen de realizar actividades cotidianas, lo que resulta en la
limitacién del esparcimiento social, inhibe la posibilidad de generar cohesién social’°.

RESULTADO 02

Para 2025 el Estado y las
poblaciones garifunas y
creole han incrementado
los niveles de influencia y
participaciéon ciudadana
mclusiva para la
consolidacién de la paz y
la reduccién de las

Cuando las poblaciones afrohondureiias (garifunas y creoles),
especialmente mujeres, niiias, nifios y juventudes fortalecen sus
capacidades para reducir su tolerancia hacia la violencia,
identifican los riesgos vinculados al crimen organizado y
reconocen los efectos de estas manifestaciones de violencia, se
unen con mayor confianza con otros pares que avanzan hacia la
generacidn de iniciativas y propuestas endogenas que reducen el
immpacto en sus poblaciones, y aumentan progresivamente el
mterés de integrarse en espacios para ejercer su derecho a la
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manifestaciones de
violencia en el pleno
ejercicio de los derechos
humanos, especialmente
en el caso de las mujeres,
juventudes y otros grupos

participacion ciudadana y generar mecanismos para hacer
incidencia en los tomadores de decisiones, especialmente en

aquellos asuntos que

les

impactan de manera directa,

incrementandose asi el nivel de participacion de estas poblaciones

y su nivel de influencia.

de poblacién

insuficientemente

representadas

Enfoque Supuesto principal Supuesto complementario

Fomentar la
participacion  directa,
continua e inclusiva y los
mecanismos que
promueven la integracion,
la toma de decisiones y las
Iniciativas de las
organizaciones de
sociedad civil (garifunas y
creoles) con enfoque de
nifiez, genero y derechos
humanaos, para incidir en la
formulacion e
implementacion de
politicas publicas

Las comunidades
afrohondurefia,
especialmente  mujeres,
nifos, nifas, juventudes,
no cuentan con
mecanismos culturalmente
adaptados y con espacios
que les permitan ejercer su
derecho a la participacion,
y a la consulta, asi como a
influir en los tomadores de
decisiones, de manera

individual o colectiva y
organizada, lo que
incrementa su

representacion e influencia
en aquellos asuntos que les
impactan directamente

Es un problema técnico: tanto las
comunidades como las instituciones
no cuentan con metodologias que
favorezcan la  promocién de
mecanismos 0  espacios  que
fomenten la participacion de las
personas, especialmente de mujeres,
nifios, nifias, juventudes.

Es un problema de
implementacion de  enfoques
basados en derechos humanos por
parte de los gobiernos que
desfavorece  la  inversion vy
comprension de la participacién en
todas sus dimensiones. Su aplicacion
incrementaria la participacion, la
confianza y evitaria el racismo, la
discriminacion de género, y el
irrespeto a las culturas
afrohondurefias.

Fortalecer las instancias
de base comunitarias en
el corredor garifuna,
especialmente OSC
conformadas por mujeres,
jévenes para prevenir y
reducir las
manifestaciones de
violencia apoyando su
capacidad para
identificarla y denunciarla,
asi como la incidencia
publica basada en

Las comunidades
afrohondurefias han
normalizado la violencia y
conflictividad entre grupos

armados, asi como
practicas, normas y
comportamientos sociales
que detonan en
manifestaciones de
violencia, que no se

denuncian, ni se atienden
desde la institucionalidad,
pero tampoco han
mejorado su capacidad de
respuesta  ante  estas

Es un problema de capacidades,
donde faltan conocimientos, dialogo
social y articulacién comunitaria -
institucional. Se pretende que

mecanismos preventivos
comunitarios  independientes o
articulados con los  sistemas
institucionales generen respuestas

integrales, con enfoque de derechos
e inclusivos. Ademaés, se espera
generar informacion local que
permita la incidencia basada en
evidencia.
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evidencia para la | situaciones. Cuando se
consolidacién de paz. logra identificar riesgos y
manifestaciones de

violencia la comunidad
puede generar procesos de
respuesta, ademas de
prevenir 'y reducir el
impacto de la violencia en
las poblaciones.

La generacion de
informacién local puede
generar una movilizacion
mas comprometida y
consciente y los procesos
de incidencia adquieren
mayor poder.

EVIDENCIA

UNICEF en conjunto con Cure Violence utilizan un enfoque epidemioldgico de la violencia,
entendiéndola como un comportamiento aprendido y transmisible que es susceptible de ser
interrumpido. ElI modelo, el cual ha sido aplicado con éxito en ALC, capacita a las personas
interrumptoras de violencia para que sean culturalmente conscientes y detengan la propagacion
de la violencia, con miras a que busquen impactar en el cambio de normas de una comunidad.
Cure Violence consta de tres estrategias. En primer lugar, se detectan e interrumpen conflictos
potencialmente violentos, en los cuales las personas interruptoras de la violencia median en
aquellos casos potencialmente letales dentro de las comunidades, ademas de realizar un
seguimiento de estos, con el fin de que no se reinicien. En segundo lugar, se identifican y
atienden a las personas con mayor riesgo de cometer actos violentos; durante este estadio, los
agentes de divulgacién hablan con las personas con mayor riesgo de cometer actos violentos,
explicandoles las implicaciones del uso de la violencia y ayudandoles a conseguir apoyo y
servicios sociales que les puedan asistir para generar cambios de comportamiento a largo plazo.
En tercer lugar, se moviliza a la comunidad para modificar las normas sociales. Los liderazgos
comunitarios, el empresariado local, las personas residentes de la comunidad y aquellas con
liderazgos religiosos deben estar comprometidas con la iniciativa de querer cambiar las normas
y las expectativas en torno a la violencia (Cure Violence, 2021). EI modelo ha tenido éxito en
la reduccion del 94% de los tiroteos en San Pedro Sula, Honduras; en la disminucion entre un
30% a 40% de los asesinatos en Cali, Colombia; en la baja del 39% de los tiroteos en Puerto
Espafia, Trinidad y Tobago; y en la reduccion del 100% de los asesinatos por represalia en
Chicago, Estados Unidos (Cure Violence, 2021)3!.

“Para lograr un mayor nivel de desarrollo humano dentro de una sociedad, es decir la ampliacién
de las oportunidades y capacidades de las personas, se requiere tanto del fortalecimiento de las
capacidades humanas y sociales de forma equitativa y sostenible, como también de la creacion
de una sociedad de oportunidades en la cual la ciudadania tenga la capacidad y la voluntad de
participar en todos aquellos asuntos que le competen en la vida publica. (...) La libertad y la
participacion politica son también, ademas de medios, fines del desarrollo humano”®2.

(Note: Change may happen through various and diverse approaches, i.e. social cohesion may
be fostered through dialogue or employment opportunities or joint management of
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infrastructure. The selection of which approach should depend on context-specific factors. What
basic assumptions about how change will occur have driven your choice of programming
approach?)

c) Provide a narrative description of key project components (outcomes and outputs), ensuring
sufficient attention to gender, age and other key differences that should influence the project
approach. In describing the project elements, be sure to indicate important considerations related
to sequencing of activities.

Use Annex C to list all outcomes, outputs, and indicators.

d) Project targeting — provide a justification for geographic zones, criteria for beneficiary
selection, expected number and type of stakeholders/beneficiaries (must be disaggregated by
sex and age). Indicate whether stakeholders have been consulted in the design of this proposal.
Do not repeat all outputs and activities from the Results Framework.

Para la seleccidn de beneficiarios y participantes se analizaron los siguientes criterios:

Las poblaciones garifunas que sufren violencia en su entorno inmediato: familia y comunidad.
Preocupan especialmente las formas de violencia generalizada a causa del crimen organizado, trata,
abusos sexuales contra nifias y adolescentes y muertes violentas contra las mujeres.

Poblaciones en exposicion comunitaria a la trata, migracion, desapariciones de personas, jovenes
en exposicion a violencia y redes de narcotréfico.

Zonas con altos indices de conflictividad social en donde la poblacién garifuna se ve inmersa y
afectada de forma diferenciada.

Comunidades donde se identifica a la infancia y la juventud es el grupo mas vulnerable y
desatendido debido a la ineficacia de las instituciones protectoras del Estado y a la debilidad de las
municipales.

Los actores que han participado en las consultas donde han expresado un alto grado de interés y
compromiso que asegura la apropiacion del proyecto.3*

Beneficiarios directos: los agentes, funcionarios y empleados de las instituciones como la
CICESCT, Secretaria de Seguridad, la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
DINAF y Ministerio Publica que dan respuestas directas en temas priorizados por las poblaciones
como proteccion contra violencia por crimen organizado, respuesta a la VBG, explotacion vy trata,
utilizacion de jovenes, nifiez desaparecida, entre otros.

Beneficiarios indirectos: los funcionarios y empleados de la Secretaria de la Mujer- Ciudad Mujer
y Municipalidades que dan respuestas directas en temas priorizados por las poblaciones como
proteccion contra violencia por crimen organizado, respuesta a la VBG, explotacion y trata,
utilizacion de jovenes, nifiez desaparecida, entre otros.

Poblaciones y sectores con baja confianza y disposicion para la inclusion de poblaciones
afrohondurefias.

Instancias que colaboran con la construccion de la confianza en las poblaciones a través de
rendiciones de cuentas y fortalecimiento de la transparencia.

Se presenta el alcance directo a participantes y beneficiarios en el resultado 1 que se trabajara con 12
instituciones gubernamentales (SEDS: Policia Nacional y DPI, CICESCT, DINAF, 4 municipalidades,
Secretaria de Transparencia, SEDESOL, Educacion, Salud) en los niveles nacional, regional y local,
fortaleciendo sus capacidades y las de 538 (257 mujeres y 281 hombres) funcionarios para promover el
cambio de normas y comportamientos discriminatorios. Se fortalecera la operacion de estas entidades
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mediante la ampliacion de su cobertura en la zona, considerando ampliar la cobertura de CICEST (6),
Medicina Forense (8), DPI (60) y fortalecer las oficinas de la Direccion de Nifiez Adolescencia y
Familia (DINAF) existentes en la zona, y ampliar su cobertura mediante los servicios que prestan 4
técnicos en la clinica amigable de Balfate. Se trabajara en la prevencion del abandono escolar y asi
como la deteccidn de situaciones de violencia y promocion con 72 (50 mujeres y 22 hombres) docentes
de 6 centros educativos, alcanzando 5,470 estudiantes (2,790 nifias y 2,680 nifios). Se realizaran
acciones para lograr cambios e influenciar la llegada de proteccion social a través de 48 (28 mujeres y
20 hombres) funcionarios del Estado para que los programas sociales vigentes del Gobierno atiendan a
las personas afrohondurefias de la zona de influencia del proyecto. Se espera atender a 560 personas
(180 mujeres, 80 hombres, 180 nifias y 120 nifios) mediante las rutas de referencia, aqui se incluyen
denunciantes y sobrevivientes. Mediante estrategias de cambio social y de comportamiento se proyecta
llegar a 10,521 personas afrohondurefias (2,631 mujeres, 2600 hombres, 2790 nifias, 2500 nifios). Los
sistemas predictivos permiten alertar y dar respuesta a 160 casos (48 mujeres, 48 hombres, 32 nifias y
32 nifios). Con procesos de aprendizaje sobre los efectos de la corrupcion se llegara a 10,521 personas
afrohondurefias (2,631 mujeres, 2600 hombres, 2790 nifias, 2500 nifios).

Se trabajara con comunicadores sociales para reforzar la cohesion social, alcanzando a 360 (40 mujeres,
40 hombres, 120 nifias, 120 nifios). En total, en este resultado se proyectan 7,168 beneficiarios directos
(603 mujeres, 491 hombres, 2952 nifios, 3,122 nifias).

Alcanzaremos en el resultado 2 mediante estrategias formativas y de comunicacion simbolica para
reducir barreras en sectores gubernamentales a 4,000 funcionarios (2,000 mujeres y 2,000 hombres. Se
generaran espacios y coyunturas para incrementar la inclusion de personas afrohondurefias con 140
funcionarios gubernamentales (75 hombres y 65 mujeres) al que acudirdn 250 personas de las
comunidades afrohondurefias (60 mujeres, 60 hombres, 65 nifias, 65 nifios). Se desarrollara un proceso
de formacidn politica para 1,800 jévenes (900 mujeres y 900 hombres); se realizaran acciones de
movilizacién comunitaria para mejorar la cohesion social y la representatividad con la participacion de
7,921 (2,631 mujeres, 2,790 nifias, 2,500 nifios). Se realizaran encuentros multigeneracionales para el
intercambio de conocimientos ancestrales con la participacién de 1,500 (500 mujeres, 500 hombres,
250 nifios, 250 nifos). Se realizaran procesos de andlisis criticos y generacién de propuestas mediante
escenarios creativos y de innovacion con 1,500 personas (500 mujeres, 500 hombres, 250 nifios, 250
nifios). Se fortaleceran 15 organizaciones locales que implementaran propuestas innovadoras que
impactaran en una poblacion de 10,521 personas afrohondurefia (2,631 mujeres, 2,600 hombres, 2,790
nifias, 2,500 nifios). Se implementaran acciones de prevencion y respuesta a las manifestaciones de
violencia, donde 200 (60 mujeres, 60 hombres, 40 nifias, 40 nifias) lideres comunitarios implementan
acciones preventivas. Se trabajara en estrategias de salud publica y proteccion, asi como en la deteccion
de riesgos con 10,738 personas (2,780 mujeres, 2,648 hombres, 2,640 nifias, 2,670 nifios). Se
implementara una estrategia para reducir el aprendizaje de la violencia y la tolerancia hacia el castigo
y la VBG con 240 personas (85 mujeres, 70 hombres, 45 nifias y 45 nifios). Se trabajara en el
fortalecimiento de redes de masculinidades para reducir la violencia, alcanzando a 580 personas (360
hombres, 220 nifios). En este resultado se alcanzarén 8,715 personas a nivel local y nacional (2,775
hombres, 3,120 mujeres, 1,300 nifias, 1,520 nifios).

En total entre los dos resultados, se alcanzaran 15,883 beneficiarios directos (3,723 mujeres, 3,266
hombres, 4,422 nifias y 4,472 nifios) estas personas se encuentran en el nivel local-regional y nacional
impactando con las acciones a 10,521 personas afrohondurefias de las comunidades priorizadas

El desglose de participantes y poblaciones beneficiarias por edad, sexo y funciones:
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https://unicef-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nzuniga unicef org/ERx53p07hI9Ni14I4RMgtlvsB84GXEtorgn7nd
FydILhhOA?e=gGKKS8F

III.  Project management and coordination (4 pages max)

a) Recipient organizations and implementing partners — list all direct recipient organizations
and their implementing partners (international and local), specifying the Convening
Organization, which will coordinate the project, and providing a brief justification for the
choices, based on mandate, experience, local knowledge and existing capacity.

Agency Total Key sources | Location of | No. of existing | Highlight any
budget | of  budget | in-country | staff, of which | existing
in (which offices in project | expert staff of
previous | donors etc.) zones relevance to
calendar project
year
Convening 21 Unicef: UK, | San Pedro | El staff de | UNICEF
Organization: | millones | US, Canada, | Sula, implementacién | cuenta con
UNICEF Espaiia, Tegucigalpa. | es a través de | técnicos
United asociados con | especialistas
Implementan Nations presencia en | en todas las
partners: Mult: Partner todas las zonas | areas del
Trust, del proyecto. proyecto,
Ayuda en Unaids, participacion,
Acci6n Unocha Los equipos de | proteccion y
Mujeres en las Gobierno De Mujeres en las | reduccién de
Artes Canada, artes, y Cure | violencia,
Cure Violence Korea, Japan, Violence son | proteccién
Global Espaia, Usa- comunitarios o | social,
Municipalidades Bprm, End sea con | educacion,
Violence presencia seguridad,
Against permanente. salud y gestion
Children de r1esgos.
Fund, Todos con
Spotlight capacidad de
(Eu), Bureau movilidad a
For todo el
Humanitarian territorio
Assistance- nacional.
Bha,
European
Commission
/ Echo.
Recipient 6 Estados Tegucigalpa | Los equipos | UNODC
Organization: | millones | Unidos, técnicos de | cuenta con
UNODC Canada y apoyo al | expertos  en
proyecto todas las areas




DocuSign Envelope ID: D3D37E3A-2162-4285-8456-9F315E156FC3

Implementing Unién estaran del proyecto,
partners: Europea presentes en | participacion
Ceiba, Roatan y | ciudadana y
Ministerio Trujillo anticorrupcion,
Publico, prevencién y
Secretaria  de reduccion de
Seguridad. violencia,
Secretaria de educacion,
Transparencia seguridad,
Secretaria de la prevencion,
Mujer mitigaciéon  y

tratamiento del
consumo de
sustancias
psicoactivas,
prevencién de
la trata de

personas y
gestion de
T1€Sg0s.

Recipient

Organization:

Implementing

partners:

b) Project management and coordination — Indicate the project implementation team, including
positions and roles and explanation of which positions are to be funded by the project (to which
percentage). Explicitly indicate how the project implementation team will ensure sufficient
gender or youth expertise. Explain project coordination and oversight arrangements and ensure
link with PBF Secretariat if it exists. Fill out project implementation readiness checklist in
Annex A.1 and attach key staff TORs.

Se conformara un Comité Coordinador del proyecto donde todas las partes estén representadas
y participen en la toma de decisiones en las distintas etapas. Se invitara a formar parte al
Coordinador del Secretariado de PBF que se instalara en Honduras, y al PDA de Honduras o
asesor de parte del PBF que contribuira a impulsar el MER PBF, asi como, las estrategias de

pais y de prevencion del conflicto y lograr una amplia coordinacion técnica entre este proceso,
el equipo PBF de la OCR y el UNCT.

Este proyecto se gestiona entre UNICEF y UNODC como socios horizontales, quienes de forma
conjunta lideran los mecanismos de coordinacién general del proyecto. Ambas agencias
seguiran sus procedimientos administrativos y técnicos de sus agencias, pero definiran de forma
conjunta la planificacion, el desarrollo de las acciones y la gestion del proyecto propiamente
para maximizar los beneficios y alcanzar los resultados.

El 72% del total de presupuesto de UNICEF estara orientado al desarrollo de las acciones
programaticas implementadas en el terreno por organizaciones socias, expertas en areas criticas
propuestas en este proyecto. A la fecha, todos estos socios no gubernamentales que se incluyen
en esta propuesta cuentan con su evaluacidon HACT de bajo riesgo y seguiran los procesos
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administrativos autorizados por UNICEF en cuanto a reportes, auditoria y costos indirectos,
entre otros, pues UNICEF sera la responsable de rendir cuentas al PBF sobre el uso de todos los
recursos que sean transferidos a socios.

En este proyecto, se ha definido hacer una gestion administrativa bajo la modalidad
CONSORCIO para socios no gubernamentales (ver: GUIDANCE ON PARTNERSHIP WITH
CIVIL SOCIETY CONSORTIA) coordinado administrativamente por Ayuda en Accion, donde
impulsara la accion conjunta con Mujeres en las Artes/ hombres por la Igualdad y Cure Violence
Global. Este CONSORCIO de organizaciones implementadoras expertas sera liderado
técnicamente por UNICEF y UNODC, y administrativamente por Ayuda en Accion a el fin de
agilizar la gestion, mejorar la coordinacion en la implementacion entre estos y otros socios, y
acelerar los procesos cataliticos en el nivel local y nacional.

El consorcio no tendrd costos adicionales al 7% de overhead aprobado para UNICEF, y la
distribucion presupuestaria para la implementacion por socios oscila en los siguientes montos:
Ayuda en Accion USD 677,738 mas USD 205,000 para organizaciones locales; Mujeres en las Artes
y Hombres por la Igualdad USD 140,000; Cure Violence USD 270,000, y fuera del consorcio estarian
siendo socios directos Ministerio Pablico USD 40,000; CICESCT 70,000; y Sub-Secretaria de
Prevencién USD 25,000.

En cuanto a su estructura contard con una persona coordinadora del consorcio en Ayuda en
Accion dedicada al 100%. UNICEF tendréa un oficial NOB dedicado/a 24 meses dedicada al
50% con el fin de liderar técnicamente los enfoques de reduccion de violencia y género. Se
planifica una consultoria u oficial especializado en normas sociales y/o comunicaciones con una
dedicacion al 30% con el fin de asesorar los procesos amplios que se disefiaran en comunidades
y con gobiernos locales.

La gestion de UNODC estara a cargo de un equipo de dedicacion exclusiva al 100% con experto
en tema de trata de personas con fines de explotacion sexual, un asistente de proyecto 100% y
un psicélogo comunitario experto en prevencion de delito y reduccion del consumo también
dedicado al 100% que orientaran las acciones de incidencia y la capacidad técnica de
implementacién del consorcio. Adicionalmente, contara con el apoyo de los expertos
internacionales de UNODC promocidn de la transparencia, crimen organizado y reduccién del
consumo.

Risk management — Identify project-specific risks and how they will be managed, including
the approach to updating risks and making project adjustments. Include a Do No Harm approach
and risk mitigation strategy.

Por la naturaleza del proyecto, enfrentara una serie de riesgos que se deben tener en cuenta para
asegurar su efectividad en la implementacion. La siguiente matriz, resume los riesgos a
gestionar, los cudles se han categorizado de la siguiente manera:

Probabilidad (Pb):

1. Bajo. Las condiciones indican que es poco probable que el incidente ocurra.

2. Medio. Ya se ha dado alguna manifestacion del incidente.

3. Alto. El incidente se materializa con cierta periodicidad.

4. Muy Alto. Por las condiciones, el incidente se manifiesta con bastante regularidad.
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Impacto (Imp):

1. Bajo. El proyecto puede seguir operando sin contratiempos.
2. Medio: Las actividades del proyecto sufren atrasos que pueden ser superados.

3. Alto: El personal, las propiedades y las actividades se ven afectados levemente y el proyecto

detiene sus operaciones temporalmente.

4. Muy Alto. El personal, las propiedades y las actividades se ven afectados fuertemente y el

proyecto debe detenerse de manera indefinida.

RIESGOS

Reputacional. El
proyecto no cumple con
las expectativas de la
poblacion y las
organizaciones pierden
credibilidad.

Pb Imp

bajo | alto

Seguridad. EIl personal
sufre  incidentes de
seguridad, que ponen en | medi
riesgo su integridad 0
fisica (asaltos, extorsion,
amenazas, etc).
Proteccion. El equipo
técnico contratado
incumple con las normas
de conducta esperadas
frente a las y los
beneficiarios.

alto

Bajo alto

Politicos. Las entidades
publicas no cumplen con
sus roles y acuerdos

frente al proyecto.

alto | alto

Financieros. La
devaluacion  de la
moneda, inflacion y
otras afectaciones = medi
financieras, limitan o
lograr todos los
resultados del proyecto.

Muy
alto

RRHH. Se retrasa la
contratacién de personas
de alta calidad
profesional, por la

Bajo = Alto

Medidas de mitigacion

a.

b.

Desarrollar jornadas de consultas con los grupos meta,
acotando las expectativas.

Socializar con multi — actores los alcances del proyecto,
estableciendo los niveles de responsabilidad vy
corresponsabilidad.

Hacer procesos de rendicion de cuentas al cierre de cada
afio, para mantener informada a la poblacion meta e
interesados clave.

Establecimiento de normas y protocolos de seguridad en
el terreno, que debe cumplir todo el personal.

Adquirir un seguro médico y de vida privado, que
responda ante incidentes.

Desarrollar monitoreos permanentes de seguridad en las
regiones que opera el proyecto con los socios locales.
Asegurar un proceso de reclutamiento que permita
contratar a profesionales de alta capacidad y basado en
estandares de Proteccion contra explotacion y abuso
(PSEA).

Establecer mecanismos de quejas, reclamos y reportes
desde la comunidad y socializarlos a todo nivel.

Toda persona contratada, debe adherirse el cddigo de
conducta, seguido de procesos permanentes de
formacion.

Hacer monitoreo de PSEA periddicamente.

Establecer mecanismos de gobernanza interna del
proyecto (Comité Directivo) que facilite la adopcién y
seguimiento de acuerdos.

Mantener procesos de incidencia politica con el gobierno
central, para asegurar el cumplimiento de acuerdos.
Crear canales de comunicacién con los equipos técnicos
de las entidades publicas en los territorios, para facilitar
el seguimiento.

Disefiar e implementar un plan de adquisiciones, que
incluya consideraciones sobre devaluaciones de la
moneda.

Desarrollar compras en bloque, para asegurar mejores
precios.

Solicitar exoneracion de impuestos.

Desarrollar analisis permanente de la situacién financiera
del pais, para tomar decisiones junto con el donante.
Disefiar perfiles con pertinencia local y cultural que
facilite la contratacion y permanencia.
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region y los costos de
vida que implica, en
comparacion con el
salario.

Grupos meta. Lasy los
beneficiarios no
participan de las
acciones propuestas por
el proyecto.

Género. Las actividades
generan  afectaciones
especiales para las nifias
y mujeres, que refuerzan
los roles y estereotipos
de género.

Muy

Bajo alto

bajo alto

d) Monitoring and evaluation — Describe the M&E approach for the project, including M&E
expertise in the project team and main means and timing of collecting data? Include: a budget
break-down for both monitoring and evaluation activities, including collection of baseline and
end line data and an independent evaluation, and an approximate M&E timeline. Fund recipients
are obligated to reserve at least 5-7% of the project budget for M&E activities, including

o

oo o

Publicar las plazas medios locales y nacionales, para
asegurar que mAs personas tengan acceso a la
informacion.

Dar prioridad al desarrollo de talento local, con el fin de
generar mayor CoOmpromiso y arraigo.

Hacer un mapeo preciso de los grupos meta.

Coordinar acciones con entidades de la sociedad civil.
Vincular a liderazgos locales con alta credibilidad.

Las acciones se revisan constantemente, para asegurar su
vigencia y pertinencia.

El enfoque de género e inclusion afrohondurefia se
gestiona en todas las acciones.

Se revisan constantemente el “como” de las actividades,
para asegurar gue no afectan a nifias y mujeres.

Se desarrollan andlisis interseccionales de género y de
origen que aseguran una mejor vinculacion de nifias y
mujeres.

sufficient funds for a quality, independent evaluation.

Sobre el monitoreo con fines programaticos, los equipos técnicos hacen visitas conjuntas que son
documentadas (grupos focales, reuniones, visitas de terreno, entrevistas, etc.) para corroborar con
participantes y beneficiarios los reportes trimestrales de los socios donde informan en cuanto a
cumplimiento de indicadores, el avance financiero y la efectividad de estrategias a través del sistema
electronico SRS de UNICEF. De forma més regular, el personal programéatico de UNICEF y
UNODC hardn misiones conjuntas (programas, M&E, Seguridad, gerencia y alta gerencia),
realizaran visitas de campo periédicamente con sus distintos técnicos asesores para dar seguimiento
a la implementacién y documentar el avance programatico de los socios implementadores e
identificar las principales barreras que estan ocurriendo en la implementacion con el fin de orientar
y definir lineas de accion tendientes a superarlas. Para el registro de participantes, recoger sus
opiniones, aprendizajes y documentar los cambios se utilizaran herramientas tecnolégicas de bajo
de costo y de amplia participacién comunitaria. En los casos de que las agencias hagan visitas por

separado, deberan informar a la otra agencia sobre sus resultados y recomendaciones.

Se levantara una linea de base y se prevé una evaluacion independiente al final del proyecto que
estara cargo de UNICEF Y UNODC para evaluar resultados desde una perspectiva de
prevencion/consolidacion de paz. Los equipos de M&E de cada agencia lideran estos procesos
acompanados de los equipos de programas para garantizar las calidades y objetividad que se
requiere, en este proyecto el equipo de M&E del PBF se involucrara en el disefio de los TOR y

ofrecer retroalimentacion a los borradores producidos por el equipo evaluador.

UNICEF y UNODC rendiran cuenta a través de mecanismos disefiados para AAP (Accontability
To Affected Population) que consiste en dar a conocer los proyectos, recoger sus opiniones y
propuestas de mejoras basadas en su propia experiencia de vinculacién y como beneficiarios. Se
documenta la forma en que las oficinas y coordinaciones incorporan las opiniones y propuestas en

las siguientes fases de implementacion.
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Sobre el sistema de monitoreo comunitario, se prevé el registro de incidentes, conflictos y cambios
de normas sociales, para ello se utilizara un sistema llamado Commcare liderado por Cure Violence
que ya ha sido adaptado al contexto nacional y es alimentado a diario por los lideres/as comunitarios
que trabajan en la construccioén de paz. Este sistema permitiria triangular la intensificacion de la
violencia y conflictos, la cantidad de conflictos que se presentan y zonas, la interaccion comunitaria
en la respuesta y las horas dedicadas con otra posible informacién de victimizacion y/o violencia, y
generar el sistema predictivo. Este sistema también tendra algunos indicadores que se podran seguir
para medir los cambios producidos por el proyecto y medir el avance hacia los resultados
propuestos. Con el gobierno y en especial con CICESCT, Secretaria de la Mujer y la Secretaria de
Seguridad, se estaran haciendo ejercicios semestrales para consolidar informacién que permitira
levantar la toma de decisiones desde las instancias estatales.

Actividades de Planificacion, Seguimiento y Aino 1 Ano 2 Ao 3

Evaluacién Q1/Q2 [Q3 Q4 [ Q1]Q2 |Q3 4 jQ1 [Q2

Implementacion de Linea de base y afinamiento |1

de indicadores

Disefio de POA y plan de monitoreo 1 1

Monitoreo técnico y financiero trimestral 1 1 1 1 1

Documentacion de un estudio de un estudio de 1 1

€aso por socio por ailo

Reporte Semi anual y Anual de Implementacion 1 1 1 1 1

Reporte de socios en sistema SRS /sistema de 1|11 1|1 1 1 1 1

indicadores

Visitas programaticas obligatorias 1| 1]1 1|1 1 1 1 1

Evaluacion intermedia externa e independiente 1
Presupuesto estimado para el seguimiento y evaluacion:

Presupuesto Global del Proyecto 3,000,000.00

Actividades de Monitoreo y Evaluacion 156.220

Porcentaje del total presupuestado 5.21%

Costos proyectados para el Monitoreo y Evaluacion

Consultas con poblaciones contribucion de UNICEF

Linea de base 46,000.00

Evaluacion Final 50.000.00

Desarrollo de historias de Vida de participantes contribucion de UNICEF

Visitas programaticas de seguimiento 40,000.00

Costos vinculados con monitoreo como uso de sistemas, registros, otros contribucion de UNICEF

Jornadas de planificacon interagencial 20.220

Accountability to affected population AAP contribucion de UNICEF

Total 156,220.00
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a) Estrategia de salida y sostenibilidad del proyecto

Project exit strategy/ sustainability — Briefly explain the project’s exit strategy to ensure that the
project can be wrapped up at the end of the project duration, either through sustainability measures,
agreements with other donors for follow-up funding or end of activities which do not need further
support. If support from other donors is expected, explain what the project will do concretely and pro-
actively to try to ensure this support from the start. Consider possible partnerships with other donors
or IFls.

Esta propuesta enfoca sus esfuerzos en el empoderamiento de la poblacién afrohondurefia
(garifunas y creoles) de los departamentos de Atlantida, Islas de la Bahia y Colon, quedando
instalada la capacidad y competencias en los diversos actores que participan y quienes podran
continuar su vision y articulacion para continuar en la busqueda de los resultados de largo plazo.
La propuesta propone realizar una transferencia de metodologias a instituciones publicas y
privadas, asi como organizaciones comunitarias, de mujeres y jovenes para que se pueda seguir
replicando el trabajo.

Durante los 30 meses de proyecto se recogera informacion que pueda evidenciar los efectos en la
comunidad afrohondurefia. Estos resultados, junto con la sistematizacion de las herramientas de
cada uno de los componentes, seran trabajados en términos de transferencia de “know how” y de
sostenibilidad con los Gobiernos Municipales. Esto a su vez podra catalizar recursos de otros
donantes, hasta ahorita se han identificado Data for Change del gobierno de Canada (2023-2024)
y Koica en Educacion (2024-2026) pero se podran identificar recursos municipales y estatales para
poder llevar a escala el modelo desarrollado en los 4 departamentos, en los 6 municipios y en las
7 comunidades garifunas. El proyecto, ademas, hara alianzas con instituciones no solo con el
Gobierno sino con el sector privado que ha sido ya verificado dentro de procesos de apoyo a
UNICEF y UNODC y con organizaciones de mujeres y otras mixtas para transferencia de
metodologias y el vinculo con las redes que se fortaleceran con el proyecto.

Se hara una intencionada vinculacion programatica con el proyecto de PBF aprobado para
OACNUDH y a PMA, sobre todo para la generacion de evidencia en lo local, la vinculacién con
el fortalecimiento de capacidades estatales y locales, el desarrollo del modelo de servicios que
impacte en las poblaciones priorizadas y las estrategias de incidencia que impactan de forma directa
en la prevencion de conflictividad y violencia. Se requiere la articulacion entre las estrategias de
participacion social, movilizacién de la poblacién AFRO e incidencia desde perspectiva de normas
sociales, e interacciones coherentes con las organizaciones de sociedad civil que forman
contrapartes directos o indirectos de ambos proyectos (eg. OFRANEH), que apoye a los proyectos
de forma conjunta, pero que defina acciones que se requieran de forma separada para alcanzar los
resultados. Implicaria también aunar esfuerzos y aprovechamiento de recursos para llegar y
fortalecer la capacidad de generadores de opinion como las comunicaciones sociales.

Asimismo, se propondran mesas técnicas entre los equipos ambos PBF y junto a los otros PBF
activos en la zona, para tener la oportunidad de examinar y formular recomendaciones con miras
a confirmar la armonizacion y la coherencia de las intervenciones, detectar oportunidades para
establecer sinergias y complementariedades y evitar duplicaciones y superposiciones.

Se emplearan las estructuras organicas de los gobiernos municipales para dejar capacidad instalada

y que las actividades contempladas en los resultados de la iniciativa puedan sostenerse, por
ejemplo, a través del Consejo Municipal del SIGADENAH.

31
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UNICEF y UNODC brindaran asesorias a estas comunidades en sus procesos a futuro, pues nuestro
vinculo programatico no acabaria con la iniciativa. Es mas, esta iniciativa fortalece este
compromiso, siendo estas personas formadas y grupos creados aliados estratégicos para futuros
proyectos.

IV.  Project budget

Provide brief additional information on projects costs, highlighting any specific choices that have
underpinned the budget preparation, especially for personnel, travel or other indirect project support,
to demonstrate value for money for the project. Proposed budget for all projects must include sufficient
funds for an independent evaluation. Proposed budget for projects involving non-UN direct recipients
must include funds for independent audit. Fill out Annex A.2 on project value for money.

Please note that in nearly all cases, the Peacebuilding Fund transfers project funds in a series of
performance-based tranches. PBF’s standard approach is to transfer project funds in two tranches for
UN recipients and three tranches for non-UN recipients, releasing second and third tranches upon
demonstration that performance benchmarks have been met. All projects include the following two
standard performance benchmarks: 1) at least 75% of funds from the first tranche have been
committed, and 2) all project reporting obligations have been met. In addition to these standard
benchmarks and depending on the risk rating or other context-specific factors, additional benchmarks
may be indicated for the release of second and third tranches.

Please specify below any context-specific factors that may be relevant for the release of second and
third tranches. These may include the successful conduct of elections, passage of key legislation, the
standing up of key counterpart units or offices, or other performance indicators that are necessary
before project implementation may advance. Within your response, please reflect how performance-
based tranches affect project sequencing considerations.

Fill out two tables in the Excel budget Annex D.

Presupuesto y marco de resultados se encuentran en este link: ver presupuesto adjunto

UNICEF y UNODC tendran varias estrategias de ejecucion presupuestaria. En primer lugar, las
compras vinculadas con instancias estatales estaran a cargo de UNODC. La ejecucion de fondos de
UNICEF se hace a través de documentos de programas preparados con los socios estatales y de
sociedad civil, en este caso Ayuda en Accion, Mujeres en las Artes y Cure Violence Global quienes
reciben fondos directamente de UNICEF, aunque se realice un trabajo conjunto en todas las estrategias.
Por lo pronto, la distribucion de fondos, y las responsabilidades han sido distribuidas en cada output y
pueden verse en la columna K del anexo D en donde se describe el accionar conjunto.

In the first Excel budget table in Annex D, please include the percentage towards_Gender Equality and Women’s
Empowerment (GEWE) for every activity. Also provide a clear justification for every GEWE allocation (e.g., training will
have a session on gender equality, specific efforts will be made to ensure equal representation of women, etc.).
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Annex A.1: Checklist of project implementation readiness

Planning
1. Have all implementing partners been identified? If not, what steps remain and proposed timeline X
2. Have TORs for key project staff been finalized and ready to advertise? Please attach to the submission Después de la aprobacion formal de P
comienza la aprobacién interna de ToR
su publicacion.
3. Have project sites been 1dentified? If not, what will be the process and timeline X
4. Have local communities and government offices been consulted/ sensitized on the existence of the proje | x Los gobiernos locales han sido tomad
Please state when this was done or when it will be done. en cuenta, pero seran informados hg
que se tenga la aprobacién formal.
5. Has any preliminary analysis/ identification of lessons learned/ existing activities been done? If not, wh| x S1, los socios hemos tenido reunion
analysis remains to be done to enable implementation and proposed timeline? frecuentes y se tiene una reunion
analisis y planificacion en febrero 202
6. Have beneficiary criteria been identified? If not, what will be the process and timeline. Se haré en conjunto y para cada activida
7. Have any agreements been made with the relevant Government counterparts relating to proj X Se cuenta con acuerdos para el trabs
implementation sites, approaches, Government contribution? conjunto de este proyecto, y se tie
acuerdos activos con 3 de los municip]
y los socios de implementacién, pero
se puede formalizar acuerdos para e
proyecto hasta tener aprobacion forn]
del PBF
8. Have clear arrangements been made on project implementing approach between project recipie X Si, hemos tenido reuniones
organizations? planificacion.
9. What other preparatory activities need to be undertaken before actual project implementation can begin | N/A
and how long will this take?
Gender
10. Did UN gender expertise inform the design of the project (e.g., has a gender adviser/expert/focal point or U x
Women colleague provided input)?
11. Did consultations with women and/or youth organizations inform the design of the project? X
12. Are the indicators and targets in the results framework disaggregated by sex and age? X
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13. Does the budget annex include allocations towards GEWE for all activities and clear justifications for GEW x
allocations?

Annex A.2: ChecKlist for project value for money

1. Does the project have a budget narrative justification, which provides additional project X
specific information on any major budget choices or higher than usual staffing, operational or
travel costs, so as to explain how the project ensures value for money?

2. Are unit costs (e.g., for travel, consultancies, procurement of materials etc.) comparable with | x
those used in similar interventions (either in similar country contexts, within regions, or in past
mterventions in the same country context)? If not, this needs to be explained in the budget
narrative section.

3. Is the proposed budget proportionate to the expected project outcomes and to the scope of the | x
project (e.g., number, size and remoteness of geographic zones and number of proposed direct
and indirect beneficiaries)? Provide any comments.

4. Is the percentage of staffing and operational costs by the Receiving UN Agency and by any | x
implementing partners clearly visible and reasonable for the context (i.e., no more than 20%
for staffing, reasonable operational costs, including travel and direct operational costs) unless
well justified in narrative section?

5. Are staff costs proportionate to the amount of work required for the activity? And is the project | x
using local rather than international staff/expertise wherever possible? What is the justification
for use of international staff, if applicable?

6. Does the project propose purchase of materials, equipment, and infrastructure for more than X
15% of the budget? If yes, please state what measures are being taken to ensure value for
money in the procurement process and their maintenance/ sustainable use for peacebuilding
after the project end.
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7. Does the project propose purchase of a vehicle(s) for the project? If yes, please provide X
justification as to why existing vehicles/ hire vehicles cannot be used.
8. Do the implementing agencies or the UN Mission bring any additional non-PBF source of | x
funding/ in-kind support to the project? Please explain what is provided. And if not, why not.

UNICEF, UNODC vy los socios implementador
aportan y hacen sinergia con otros grants
procesos activos en las zonas afrohondurefias y
temas de construccion de paz.
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Annex B.1: Project Administrative arrangements for UN Recipient Organizations
(This section uses standard wording — please do not remove)

The UNDP MPTF Office serves as the Administrative Agent (AA) of the PBF and is responsible for
the receipt of donor contributions, the transfer of funds to Recipient UN Organizations, the
consolidation of narrative and financial reports and the submission of these to the PBSO and the PBF
donors. As the Administrative Agent of the PBF, MPTF Office transfers funds to RUNOS on the basis
of the signed Memorandum of Understanding between each RUNO and the MPTF Office.

AA Functions

On behalf of the Recipient Organizations, and in accordance with the UNDG-approved “Protocol on
the Administrative Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds”

(2008), the MPTF Office as the AA of the PBF will:

e Disburse funds to each of the RUNO in accordance with instructions from the PBSO. The AA will
normally make each disbursement within three (3) to five (5) business days after having received
instructions from the PBSO along with the relevant Submission form and Project document signed
by all participants concerned;

e Consolidate the financial statements (Annual and Final), based on submissions provided to the AA
by RUNOS and provide the PBF annual consolidated progress reports to the donors and the PBSO;

e Proceed with the operational and financial closure of the project in the MPTF Office system once
the completion is completed by the RUNO. A project will be considered as operationally closed
upon submission of a joint final narrative report. In order for the MPTF Office to financially closed
a project, each RUNO must refund unspent balance of over 250 USD, indirect cost (GMS) should
not exceed 7% and submission of a certified final financial statement by the recipient
organizations’ headquarters);

e Disburse funds to any RUNO for any cost extension that the PBSO may decide in accordance with
the PBF rules & regulations.

Accountability, transparency and reporting of the Recipient United Nations Organizations

Recipient United Nations Organizations will assume full programmatic and financial accountability
for the funds disbursed to them by the Administrative Agent. Such funds will be administered by each
RUNO in accordance with its own regulations, rules, directives, and procedures.

Each RUNO shall establish a separate ledger account for the receipt and administration of the funds
disbursed to it by the Administrative Agent from the PBF account. This separate ledger account shall
be administered by each RUNO in accordance with its own regulations, rules, directives, and
procedures, including those relating to interest. The separate ledger account shall be subject
exclusively to the internal and external auditing procedures laid down in the financial regulations,
rules, directives, and procedures applicable to the RUNO.

Each RUNO will provide the Administrative Agent and the PBSO (for narrative reports only) with:

36



DocusSign Envelope ID: D3D37E3A-2162-4285-8456-9F315E156FC3

Type of report Due when Submitted by

Semi-annual project | 15 June Convening Agency on behalf of all

progress report implementing organizations and in
consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

Annual project progress | 15 November Convening Agency on behalf of all

report implementing organizations and in

consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

End of project report
covering entire project
duration

Within three months from
the operational project
closure (it can be
submitted instead of an
annual report if timing

Convening Agency on behalf of all
immplementing organizations and in
consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

coincides)
Annual strategic | 1 December PBF Secretariat on behalf of the PBF
peacebuilding and PBF Steering Committee, where it exists or
progress report (for PRF Head of UN Country Team where it

allocations only), which

does not.

may contain a request
for additional PBF
allocation if the context
requires it

Financial reporting and timeline

Timeline Event
30 April Annual reporting — Report Q4 expenses (Jan. to Dec. of previous year)

Certified final financial report to be provided by 30 June of the calendar year after project
closure

UNEX also opens for voluntary financial reporting for UN recipient organizations the following dates
31 July Voluntary Q2 expenses (January to June)
31 October Voluntary Q3 expenses (January to September)

Unspent Balance exceeding USD 250, at the closure of the project would have to been refunded and a
notification sent to the MPTF Office, no later than six months (30 June) of the year following the
completion of the activities.

Ownership of Equipment, Supplies and Other Property
Ownership of equipment, supplies and other property financed from the PBF shall vest in the RUNO

undertaking the activities. Matters relating to the transfer of ownership by the RUNO shall be
determined in accordance with its own applicable policies and procedures.
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Public Disclosure

The PBSO and Administrative Agent will ensure that operations of the PBF are publicly disclosed on
the PBF website (www.un.org/peacebuilding/fund) and the Administrative Agent’s website
(Www.mptf.undp.org).

Annex B.2: Project Administrative arrangements for Non-UN Recipient Organizations

(This section uses standard wording — please do not remove)

Accountability, transparency and reporting of the Recipient Non-United Nations Organization:
The Recipient Non-United Nations Organization will assume full programmatic and financial
accountability for the funds disbursed to them by the Administrative Agent. Such funds will be
administered by each recipient in accordance with its own regulations, rules, directives, and

procedures.

The Recipient Non-United Nations Organization will have full responsibility for ensuring that the
Activity is implemented in accordance with the signed Project Document.

In the event of a financial review, audit or evaluation recommended by PBSO, the cost of such activity
should be included in the project budget;

Ensure professional management of the Activity, including performance monitoring and reporting
activities in accordance with PBSO guidelines.

Ensure compliance with the Financing Agreement and relevant applicable clauses in the Fund MOU.
Reporting:

Each Receipt will provide the Administrative Agent and the PBSO (for narrative reports only) with:

Type of report Due when Submitted by
Bi-annual project | 15 June Convening Agency on behalf of all
progress report implementing organizations and in

consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

Annual project progress | 15 November Convening Agency on behalf of all
report implementing organizations and in
consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

End of project report | Within three months from | Convening Agency on behalf of all
covering entire project | the operational project | implementing organizations and in
duration closure (it can be | consultation with/ quality assurance by
submitted instead of an | PBF Secretariats, where they exist
annual report if timing
coincides)
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Annual strategic | 1 December PBF Secretariat on behalf of the PBF
peacebuilding and PBF Steering Committee, where it exists or
progress report (for PRF Head of UN Country Team where it
allocations only), which does not.

may contain a request
for additional PBF
allocation if the context
requires it

Financial reports and timeline

Timeline Event

28 February Annual reporting — Report Q4 expenses (Jan. to Dec. of previous year)
30 April Report Q1 expenses (January to March)

31 July Report Q2 expenses (January to June)

31 October Report Q3 expenses (January to September)

Certified final financial report to be provided at the quarter following the project financial
closure

Unspent Balance exceeding USD 250 at the closure of the project would have to been refunded and a
notification sent to the Administrative Agent, no later than three months (31 March) of the year
following the completion of the activities.

Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Matters relating to the transfer of ownership by the Recipient Non-UN Recipient Organization will be
determined in accordance with applicable policies and procedures defined by the PBSO.

Public Disclosure

The PBSO and Administrative Agent will ensure that operations of the PBF are publicly disclosed on
the PBF website (www.un.org/peacebuilding/fund) and the Administrative Agent website
(www.mptf.undp.org).

Final Project Audit for non-UN recipient organization projects

An mndependent project audit will be requested by the end of the project. The audit report needs to be
attached to the final narrative project report. The cost of such activity must be included in the project
budget.

Special Provisions regarding Financing of Terrorism

Consistent with UN Security Council Resolutions relating to terrorism, including UN Security Council
Resolution 1373 (2001) and 1267 (1999) and related resolutions, the Participants are firmly committed
to the international fight against terrorism, and, against the financing of terrorism. Similarly, all
Recipient Organizations recognize their obligation to comply with any applicable sanctions imposed
by the UN Security Council. Each of the Recipient Organizations will use all reasonable efforts to
ensure that the funds transferred to it in accordance with this agreement are not used to provide support
or assistance to individuals or entities associated with terrorism as designated by any UN Security
Council sanctions regime. If, during the term of this agreement, a Recipient Organization determines
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that there are credible allegations that funds transferred to it in accordance with this agreement have
been used to provide support or assistance to individuals or entities associated with terrorism as
designated by any UN Security Council sanctions regime it will as soon as it becomes aware of it
inform the head of PBSO, the Administrative Agent and the donor(s) and, in consultation with the
donors as appropriate, determine an appropriate response.

Non-UN recipient organization (NUNO) eligibility:

In order to be declared eligible to receive PBF funds directly, NUNOs must be assessed as technically,
financially and legally sound by the PBF and its agent, the Multi Partner Trust Fund Office (MPTFO).
Prior to submitting a finalized project document, it is the responsibility of each NUNO to liaise with
PBSO and MPTFO and provide all the necessary documents (see below) to demonstrate that all the
criteria have been fulfilled and to be declared as eligible for direct PBF funds.

The NUNO must provide (in a timely fashion, ensuring PBSO and MPTFO have sufficient time to
review the package) the documentation demonstrating that the NUNO:

» Has previously received funding from the UN, the PBF, or any of the contributors to the PBF,
in the country of project implementation.

» Has a current valid registration as a non-profit, tax-exempt organization with a social based
mission in both the country where headquarter is located and in country of project
implementation for the duration of the proposed grant. (NOTE: If registration is done on an
annual basis in the country, the organization must have the current registration and obtain
renewals for the duration of the project, in order to receive subsequent funding tranches).

» Produces an annual report that includes the proposed country for the grant.

» Commissions audited financial statements, available for the last two years, including the
auditor opinion letter. The financial statements should include the legal organization that will
sign the agreement (and oversee the country of implementation, if applicable) as well as the
activities of the country of implementation. (NOTE: If these are not available for the country
of proposed project implementation, the CSO will also need to provide the latest two audit
reports for a program or project-based audit in country.) The letter from the auditor should also
state whether the auditor firm is part of the nationally qualified audit firms.

» Demonstrates an annual budget in the country of proposed project implementation for the
previous two calendar years, which is at least twice the annualized budget sought from PBF for
the project.®

» Demonstrates at least 3 years of experience in the country where grant is sought.

» Provides a clear explanation of the CSO’s legal structure, including the specific entity which
will enter into the legal agreement with the MPTF-O for the PBF grant.

38 Annualized PBF project budget is obtained by dividing the PBF project budget by the number of project duration
months and multiplying by 12.
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Annex C: Project Results Framework (MUST include sex- and age disaggregated targets

Outcome 1:

Parael 2025, se ha
incrementado la
confianza de la
poblacion
hondurena, en
especial la afro
hondurefa en la
institucionalidad
publica que lidera
Procesos de
consolidacion de
paz.y trabajaenla
reduccion del
impacto de la
violencia en zonas
afectadas por el
crimen
organizado,
incorporando
enfoques de
derechos
humanos,
igualdad de
genero,
identidades
culturales

Outcome Indicator 1 a

# de municipios con planes 0 procesos
de construccion de paz, cohesién
social, prevenciéon de la violencia
sensibles a la nifiez o la juventud. (SCI
H2.7 -adapted)

Baseline: 0
Target: 4

Departamentos de
Atlantida:
municipio La

Ceiba con énfasis
en zona garifuna
de Corozal,
Sambo Creek;
municipios de
Jutiapa con
énfasis en Nueva
Armenia.
Departamento de
Islas de la Bahia:
municipio Santos
Guardiola con
énfasis en zona
garifuna de Punta
Gorda y Roatan.
Departamento de
Colén, municipio
Balfate con
énfasis en zona
garifuna de Rio
Esteban

Informes de
avance
Reportes
anuales
Reportes
especificos
Productos
técnicos

Planes locales
Linea de base
Evaluacion final

1.a)
References
or prioritizes
the  needs,
rights, and
well-being of
children
and/or youth
2.b) Was
formulated
with the
meaningful
participation
of children
and/or youth
(including
youth
organizations
)
3.c) Contains
specific
provisions to
support
social
services for
children
and/or youth
(education,
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ODS16: Metas
16.3, 16.5, 16.6,
16.7,16.10, 16.a

ODS17:  Metas
17.1, 17.9, Cap.
14 sobre pueblos,
indigenas y
afrodescendiente,
Cap. 5 acerca de
género, Cap. 13.2,
incisos IVy V
sobre juventud.

(Any Universal
Periodic Review
of Human Rights
(UPR)
recommendation
that this Outcome
helps to
implement and if
so, year of UPR)

WASH,
health, child
protection,
social
protection)
4.d) Contains
provisions to
support the
agency and
participation
of  children
and/or youth
to  prevent
conflict,
violence and
strengthen
peace  and
social
cohesion in
the context
5.¢) Contains
specific
provisions to
promote the
well-being,
inclusion
and/or
empowerme
nt of girls
and/or young
women

6.f) Contains
specific
provisions to
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ensure  the
safety and
protection of
children
and/or youth
(from
instrumentali
zation
stigmatizatio
n, tokenism,
surveillance,
targeting, or
other harms
associated
with their
participation
and activism)
7.2) The plan
oI  process

was not
child- or
youth-
sensitive.

Outcome Indicator 1 b

# Instituciones que cuentan con
mecanismos de prevencion |y
respuesta a las manifestaciones de

violencia con enfoque de derechos
humanos en comunidades
afrohondureiias.

Baseline: 0

Instituciones:
DINAF, Sec. de
Seguridad,
Policia
Nacional,
Ministerio
Publico,
CICESCT, Sec.
de

Informes de
avance
Reportes
anuales
Reportes
especificos
Productos
técnicos
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Output 1.1

Target: 10 Transparencia y | Linea de base
Lucha contra la | evaluacion
Corrupcion final
(STLCCO), 4 | Planes locales
Municipalidades
Actividades:
1.1.1; 1.1.2;
1.1.3;1.5;1.1.6,
Outcome Indicator 1 ¢ Poblacion Encuesta  de
afrohondurefia opinion
Grado de confianza ciudadana en las | Policia, entrada/salida
mstituciones y en los mecanismos | Municipalidades | Inicio/Fin
disefiados para el abordaje integral a Linea de basey
las manifestaciones de violencia. evaluacién
(MER 1c-PBF adapted®) final

Baseline: no disponible

Target: 25% de la poblacion
afrohondurefia mejora grado de
confianza

Output Indicador 1.1.1

Informes de
actividades
Trimestral

39 Para este proyecto se han revisado indicadores de proceso y de cambio que UNICEF ya tiene en su sistema de monitoreo internacional y nacional que permite hacer
comparativos, registros electrénicos de los socios en el sistema nacional SRS, y los cédigos que se presentan son para facilitar el registro en las bases y sistemas. Aquellos
indicadores que no presentan un cédigo fueron propuestos para esta propuesta y seran incorporados en el sistema SRS para findes de monitoreo con los socios que desarrollen
este proyecto.
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de

Mejorada la presencia y capacidad

las instituciones

gubernamentales en su respuesta
mntegral a las manifestaciones de
violencia causadas por el crimen
organizado que afectan a las
poblaciones afrohondureiias

List of activities under this Output:

1.1.1. El fortalecimiento de
las capacidades de
actoras(es) nacionales vy
locales involucrados en la
atencién  integral para
mejorar su capacidad
mediante el Plan Nacional
de Respuesta para la
Prevencién de la Violencia
contra Niflas, Nifios Yy
Adolescentes ante las

diversas manifestaciones
de violencia en
poblaciones

afrohondureiias, desde el

cambio de normas sociales
y comportamientos
discriminatorios que
contribuya a la promocién
de cultura inclusiva de paz.

# de nifios # adultos (H/M/O) que
han sufrido violencia, explotacion,
abuso y abandono atendidos por los
servicios de salud, trabajo social o
jJusticia/aplicacion de la ley a través
de programas. (PNI-CSI-55)

Baseline: 0
Target: 150 M/ 150H

Registro
trimestral

Output Indicador 1.1.2

# de personal (HM/O) de las

Actividad 1.1.1,
1.13

Informes de
avance

mstituciones que fortalecen sus | Instituciones: Listados  de
capacidades para brindar respuestas | DINAF, PN, | asistencia
ante manifestaciones de violencia, | MP, PJ,
[discriminacién racial] y hacer | CICEST, Registro  de
contribuciones a la cohesién y la paz | Alcaldias certificados
con enfoques de género.

Base de datos
Baseline: 0 beneficiarios
Target: 538 (H=323; M=215)

Fotografias

Trimestral
Output Indicator 1.1.3 Actividades: Informes  de

1.1.5 avance

= Personas (H/M/O) de
comunidades afrohondurefias que
son informadas por funcionarios de

Fotografia 'y
video
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1.1.2. La generacion de
modelos y lineamientos
estatales para mejorar la
inclusion y respuesta a

poblaciones
afrohondureiias y actores
impactados por
manifestaciones de
violencia por el crimen
organizado.

1.1.3. La ampliacién de
cobertura y fortalecimiento
mstitucional, en las zonas
de Coldn, Atlantida e Islas
de la Bahia para mejorar la

atencion y respuesta
especializada en
proteccion y consolidacion

de paz.

1.1.4. El fortalecimiento de
las capacidades de centros
educativos para detectar
riesgos y prevenir el
abandono escolar;
prevenir, detectar y referir
situaciones de violencia y
adicciones, asi como
promover la  cultura
inclusiva de paz y la
resolucion de conflictos.

las instituciones mediante acciones Ayuda
transparencia y rendicién de memoria
cuentas. (UNODC) Trimestral
Reporte de
Baseline: 0 rendicién  de
Target: 5000 (H=2450; M=2550/0) cuentas
Output Indicator 1.1.4 Actividad 1.1.4 | Planes de
mitigacién
% de docentes que participan en el
disefio de analisis de riesgos y Informes  de
planes de mitigacion sobre violencia evaluacion.
y adicciones
Fotografias
Baseline: 0
Target: 1 informe de evaluacién
Actividad 1.1.5 | LaENTAH.

Output Indicator 1.1.5
% de nifas, adolescentes y mujeres
que comprenden la importancia y
los mecanismos de participacion
ciudadana en los procesos de
rendicion de cuentas.

Baseline:

Target: Niiios y nifias: 734
(70%=513) (H=360; M=374)
Adolescentes 707 (70%=
(H=345; M= 360);

Mujeres: 1305 (70%=913)

494)

y 1.1.6

Informes de la

STLCC.

Fotografias
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1.1.5. Desarrollo  de
estrategias para consolidar
la 1mplementacién del
Plan Nacional de Repuesta
Contra la Violencia que
afecta a Niias, Niflos y
Adolescentes

1.1.6. La implementaciéon
de estrategias de

promocion de la
transparencia,
mecanismos, politicas,
normas y procedimientos
mstitucionales para

incrementar la confianza,
la rendicién de cuentas y

acceso de nifias,
adolescentes y mujeres
afrohondureiias

1.1.7. La incidencia en
programas de proteccion
social diferenciados para
las  poblaciones  afro
hondureifias impactadas por
las manifestaciones de
violencia y la
conflictividad local

Output Indicator 1.1.6

% de nifias, adolescentes y mujeres
que participan en los procesos de
rendicién de cuentas (HAC)

Baseline:

Target: Nifios y nifias: 734
(70%=513) (H=360; M=374)
Adolescentes 707 (70%= 494)
(H=345; M= 360);

Mujeres: 1305 (70%=913)

% de nifos/as, docentes y miembros
adultos (H/M/O) de la comunidad
seleccionados con  opiniones
positivas sobre su propia capacidad
para prevenir, reducir y hacer frente
a los conflictos y promover la paz.
(UNICEF-PBF-SBC)

Baseline: no disponible
Target: 70% = 3879 (H=1891,
M=1988)

Niflos y nifias: 5470 (H=2680,
M=2790)

Docentes: 72 (H=22, M=50)

Actividad 1.1.6

Actividad 1.1.4

Encuesta de
opinién
entrada/salida

Inicio/Fin
Linea de base y

evaluacion
final
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Output 1.2

Incrementar la confianza de las
poblaciones afrohondureiias,
especialmente garifuna y creole en
la institucionalidad local y
nacional con el fin de mejorar
factores  protectores 'y de
consolidacién de paz.

List of activities under this Output:

= 121. Desarrollo y/o
adaptaciéon de rutas de
referencia y atencién de
nifias, nifios, adolescentes
y mujeres afrohondureiias
sobrevivientes de violencia
y VBG en zonas afectadas
por el crimen organizado.

= 1.2.2. La promocién de la
cultura inclusiva de paz,
igualdad de género vy
derechos humanos a través
de estrategias de cambios
social y de
comportamientos

Output Indicator 1.2.1

Actividades

Output indicador 1.2.2

Actividad 1.2.1

Registro de

participantes
# de nifos y adultos (H/M/O) que | Toda la | de todas las
tienen acceso a un canal seguro y | poblacion  del | actividades.
accesible para denunciar la | proyecto Evaluacion pre
explotacion y el abuso sexuales por y final de
parte del personal humanitario, de actividades.
desarrollo, de proteccidén y/u otro
personal que brinda asistencia a las
poblaciones afectadas.
PEA-H22-22 (PNI-CSI-47) HAC
Baseline: 0
Target: 11,200
Nidas= 2058
Nidos= 1975
Hombres= 3512
Mujeres=3655
Output Indicator 1.2.3 Actividades: Informe de
1.2.3 progreso
# de manifestaciones de violencia Trimestral

identificadas mediante  sistema
predictivo y resueltas con capacidad

48



DocuSign Envelope ID: D3D37E3A-2162-4285-8456-9F315E156FC3

respetuosos de la cultura,
arte y simbolismos
afrohondurefios.

1.2.3. Desarrollo de
sistemas predictivos, de
alertas y respuesta
tempranas entre OSC y
gobierno para nifiez y
personas  desaparecidas,
conflictos  sociales y
violencia contra
poblaciones
afrohondureiias

1.2.4. Generar un proceso
de aprendizaje sobre los
efectos de la corrupcién en
las poblaciones

afrohondurenias y  su
acceso a derechos
humanos, asi como Ila
proteccién contra trata,
utilizacion y otras
violencias.

1.2.5. El fortalecimiento de
las capacidades de

comunicadores(as)

sociales, medios de
comunicaciéon masiva y
medios locales y
alternativos  para  un

manejo de la informacion

estatal -comunitaria en zonas Sistema de
afrohondureiias registro  local
de casos
Baseline: 0 Monitoreo
Target: 15 comunitario
Output Indicator 1.2.4 Actividad: 1.2.5 | Informe de
progreso
# de comunicadores (H/M/O) Listados  de
sociales que refuerzan la cohesion asistencia
social, la 1dentidad mnacional Respaldo
inclusiva y el arraigo para la fotografico
construccioén de la paz Trimestral

Baseline: 0
Target: 320
H= 160
M= 160
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enfocado en la cohesion
social, el refuerzo de la
identidad nacional
inclusiva y el arraigo para
la construccién de la paz,
incluyendo el desarrollo de
contenidos y propuestas
comunicativas junto a la
Secretaria de las Culturas,
las Artes y los Patrominios
de los pueblos de
Honduras.

Outcome 2

Para 2025 el
Estado y las
poblaciones
afrohondurefias
han
mcrementado
los mniveles de
mnfluencia y
participacion
ciudadana
inclusiva para la
consolidacion de
la paz y el pleno
ejercicio de los
derechos
especialmente

Outcome Indicator 2 a Encuesta  de
opinién

Grado de satisfaccién ciudadana Test

con la calidad de su participacion en entrada/salida

aspectos relacionados con la Informes  de

consolidacién de la paz monitoreo

(MER 2b-PBF) semianuales,
anuales y

Baseline: no disponible finales de los

Target: 50% de las personas proyectos

(H/M/O) indican satisfaccion Evaluacion
final

Outcome Indicator 2 b Informe de
progreso

% de mujeres o personas de grupos Anual

de poblacién tradicionalmente
excluidos (H/M/O)




en el caso de las
mujeres,
juventudes y
otros grupos de
poblacién
msuficientement
e representadas.

ODSS5: Metas
5.1,55,5b.5¢

ODS10: Metas
102,103

ODS16: Metas
16.3, 16.5, 16.6,
16.7, 16.10, 16.a

ODSI17:
Alianzas  para
lograr los

objetivos (Metas
17.1,17.9). Cap.
4 sobre pueblos
indigenas y
afrodescendient

es, Cap. 5 acerca
de género, Cap.
13.2, incisos IV
y V  sobre
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Output 2.1

Fomentar la participacion directa,
continna e inclusiva y los
mecanismos que promueven la
integracién, la toma de decisiones
y las iniciativas de las
organizaciones de sociedad civil
(garifunas y creoles) con enfoque
de nifiez, género vy derechos
humanos, para incidir en la
formulacion e implementacién de
politicas publicas

List of activities under this Output:

= 2.1.1. Desarrollo de una
estrategia formativa y de
comunicaciéon simbolica y
artistica, culturalmente
sensible, para reducir las

(afrohondurefios, creoles, LGBTI, Registro
otros) que activamente participan participacién
en espacios ciudadanos para la comunidades
mncidencia politica en temas que les Semestral
afectan.
Baseline: no disponible
Target: se duplica la participacidon
mostrada en linea de base
Output Indicator 2.1.1 Actividades: Informe de
1.12 progreso
# de personas (H/M/O) que Documento
mediante intervenciones de cambio estrategia
social y de comportamiento Respaldo
promueven la eliminacién de fotografico
VAC/GBV Registro  de
(PNI-CPD26-46) (adaptado) acciones
Trimestral
Baseline: 0
Target: 15,520
H=7600
M= 7920
Output Indicator 2.1.2 a Actividades: Informe de
1.1.4, 2.1.2, | progreso
# de nios y jovenes (H/M/O) que | 2.1.3, 2.1.5, | Base de datos
han fortalecido sus habilidades para | 2.1.6 beneficiarios
el aprendizaje, el empoderamiento
personal, la ciudadania activa y/o la | Centros
educativos,
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juventud. Ejes barreras en autoridades y | empleabilidad. (EDU-CPD26-35, | espacios

transversales de sectores gubernamentales | HAC) (adaptacion) comunitarios

género y y el fortalecimiento de

desarrollo identidades Baseline: no disponible

territorial. afrohondurefias dentro del | Target: 7270

Sector modelaje Niflos y nifias: 5470 (H=2680,

estratégico  de mterinstitucional, a nivel | M=2790)

participacion 'y nacional y municipal que | Jovenes: 1800 (H=900, M=900)

democracia, permitan incrementar el

objetivos valor y aprecio social hacia

especificos 1.1, la cultura y poblacion | Output Indicator 2.1.2 b Actividades: Informe de

12,13y1.4 afrohondurefa. progreso
2.1.2. Crear y fortalecer |# de mecanismos o espacios | 2.1.2. Informe de

(Any Universal espacios, coyunturas y | generados por autoridades entidades

Periodic Review mecanismo con | locales/regionales/ beneficiarias

of Human autoridades y funcionarios | departamentales/nacionales que Fotografias

Rights (UPR) del gobierno central para | permiten la mclusion  de

recommendatio mcrementar la inclusion de | poblaciones  afrohondurefias  en

n that this poblaciones formulacion de propuestas de

Outcome helps afrohondureiias en | politicas publicas que les atafie.

to  1mplement propuestas de/en politicas

and if so, year of publicas relacionadas con | Baseline: 0

UPR) reduccion de explotacién, | Target: 8 mecanismos o espacios
trata de personas, control
territorial costero,
narcotrafico y corrupcion.
2.1.3. Generaciéon de un | Output Indicator 2.1.3 Actividades: Informes  de
proceso de formacién 22.1 progreso
politica y consolidacién de | Nuimero de propuestas presentadas Documento de
paz con intercambios entre | por mujeres y jovenes propuestas
equipos de jévenes afrohondureiios que son presentadas
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(mujeres 'y  hombres)
afrohondurefios con
autoridades e influyentes
politicos para  generar
analisis critico, didlogo y
mayor comprension de los
impactos de la politica
publica y el racismo.

2.1.4. Generar estrategias
de incidencia politica,
visibilidad afrohondureiia
que amplie el
reconocimiento 'y la
participacion en la toma de
decisiones vinculadas con
paz, proteccion y justicia.
2.1.5. Procesos de
movilizacion y accidén
comunitaria que genere
mayor mnfluencia y
participacion de sectores
msuficientemente
representados para mejorar
la cohesion social y la

representatividad.

2.1.6. Encuentros
multigeneracionales para
el mtercambio de

conocimientos ancestrales
vinculados con la paz, la
resolucion de conflictos y

mncorporadas en la agenda publica Semestral

(presupuestos municipales, politicas

publicas)

Baseline: 0

Target: 20 propuestas

Output Indicator 2.1.4 Actividad 2.1.1 | Informes  de
progreso

Numero de personas que comparten Semestral

sus  preocupaciones y hacen Documentos

preguntas/aclaraciones para abordar como la

sus necesidades a través de estrategia

mecanismos de retroalimentacién formativa

establecidos (HAC) Productos
elaborados.

Baseline: 0
Target: 3,500
H=1000

M= 1000
Nifios=750
Ninas=750
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la inclusion de abordajes

de igualdad.
Output 2.2 Output Indicator 2.2.1 Actividad: 2.2.3 | Informes  de
progreso
Fortalecer las instancias de base | # de OSC/OBC que implementan Semestral

comunitarias en el corredor
garifuna, especialmente OSC
conformadas por mujeres, jovenes
para prevenir y reducir las
manifestaciones de  violencia
apoyando su capacidad para
identificarla y denunciarla, asi
como la incidencia publica basada
en evidencia para la consolidacién
de paz.

List of activities under this Output:

= 221 Creacion de
escenarios creativos y de
mnovacion liderado por
organizaciones locales de
jovenes en el espacio
publico para que las
poblaciones
afrohondurefias  generen
analisis criticos, y
propuesta en respuesta a
las politicas y fenémenos

acciones dirigidas a fomentar la
cohesidn social y mitigar de riesgos

ante las manifestaciones de
violencia

Baseline: 0

Target: 15

Output Indicator 2.2.2

Numero y porcentaje de mujeres,
niias y nifios en contextos
humanitarios que reciben
mtervenciones de mitigaciéon de
riesgos, prevencién y/o respuesta
para abordar la violencia de género
(PNI-CSI-44, HAC)

Baseline: 0

Target: total 200/ 560 =35%
Nifios=35

Niiias= 36

Mujeres= 128

Output Indicator 2.2.3
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que les afectan, los
conflictos y la
consolidacién de la paz.

2.22. Estructurar y
fortalecer mecanismos
comunitarios de proteccion
de niflez y mujeres para la
prevencién de violencias y
soluciones ante situaciones

de vulneraciones de
derechos.
2.2.3. Fortalecimiento de

capacidades de 15
organizaciones locales de
jovenes, mujeres y otros que
se organizan y aplican a
través de un mecanismo
transparente (multisectorial-
participativo) a subvenciones
que les permitan generar
propuestas sensibles a la
conflictividad, el contexto
que sean innovadoras,
auténticas y autéonomas de
participacion, incidencia y
cohesion social horizontal o
vertical con enfoques de
género.

2.2.4. Fortalecimiento de
capacidades y mecanismos
para la prevencion de

# de nifos/as que han salido de una
fuerza o grupo armado y/o que han
recibido proteccidn o apoyo para la
reintegracién (PNI-CSI-46)

Baseline: 0
Target: 220 H/ 125 M

Output Indicator 2.2.4

# de personas (H/M/O) involucradas
a través de plataformas
comunitarias en un dialogo
reflexivo para eliminar las normas
sociales y de género
discriminatorias y las practicas
nocivas que afectan a las nifias y
mujeres. (PNI-CSI-50).

Baseline: 0
Target: 10,520
H=5154

M= 5366

Actividad: 2.2.2

Documento
propuesto
implementado
Registro de
alcance de
propuesta
Semestral

Output Indicator 2.2.5.

# de madres, padres y cuidadores
(H/M/O) atendidos a través de
programas que fortalecen sus
habilidades y competencias para la

Actividad 2.2.5.

Materiales de
facilitadores
TOT
Facilitadores
Fotografias
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violencia en las zonas
afrohondurefias de mayor
exposicion, incluyendo la
deteccion de riesgos y
canalizacién de quienes
requieren Servicios
especializados a través de
estrategias de salud publica
y proteccion.

2.2.5. Estrategia para
reducir el aprendizaje de la
violencia y la tolerancia
hacia el castigo y la VBG a
través de metodologias
orientadas al cambio de
mensajes
intergeneracionales para la
crianza y la construccion
de relaciones.

2.2.6. Fortalecimiento de
redes locales de
masculinidades no
violentas y participativas
en la reduccion de
violencia y la construccién
de relaciones saludables.

crianza y construccién de relaciones
sin violencia. (PNI-CSI-54)
(adaptado)

Baseline: 0
Target: 90
H=36
M=54
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Annex D - PBF Project Budget

Table 1 - PBF project budget by outcome, output and activity

Description (Text)

% of budget per activity
allocated to Gender

Current level of
expenditure/
commitment (To be

GEWE justification (e.g.
training includes session on
gender equality, specific
efforts made to ensure

Any other remarks (e.g. on types
of inputs provided or budget
justification, esp. for TA or travel

Outcome/ Output number UNICEF uNODC Recipient Organization 3 Total Equality and Women's 4 costs)
Empowerment (GEWE) compl.eted attime of |equal representation of
(if any) Project progress \\yomen and men etc.)
reporting)
Para el 2025, se ha i la dela i6 en especial la fiaenlai publica que lidera procesos de consolidacién de paz, y trabaja en la reduccién del impacto de la violencia en zonas afectadas por el crimen organizado,
OUTCOME 1: incorporando enfoques de derechos humanos, igualdad de género, identidades culturales.
la p iay delasii en su respi integral a las de violencia causadas por el crimen que afectan a las fi
Output 1.1:
For imi de las i de Inclusién de enfoques de  [Implementa UNODC, UNICEF
y locales involucrados en la atencién integral para mejorar género en talleres y
su capacidad mediante el Plan Nacional de Respuesta para la aprendizajes, metodlogias  |Actoras(es) nacionales y locales
Prevencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y inclusivas. Plan de accién Ministerio Publico, CICESCT,
Activity 1.1.1 Adolescerites ante las divers%s manifes(adones»de violencia 50,000.00 | $ 50,000.00 s 100,000.00 75% implica »accion.es contra la .’ i es, Policia B
en poblaciones afrohondurefias, desde el cambio de normas VBG y violencia contra MN, |Nacional, Municipal y Turistica
sociales y comportamientos discriminatorios que contribuya los procesos de planificacién
a la promocién de cultura inclusiva de paz. incluyen organizaciones de
muejres.
Generacién de modelos y lineamientos estatales para Modelos incluyen Implementa UNODC, UNICEF,
mejorar la inclusién y respuesta a poblaciones lineamientos de inclusién e [AEA
Activity 1.1.2 afrot fias y actores il por i $ 70,000.00 | $ 45,000.00 S 115,000.00 62% interseccionalidades. El
de violencia por el crimen organizado. modelo si integra un
enfoque de género en todo
[Ampliacién de cobertura y fortalecimiento institucional, en Paridad en la contratacién |Implementa UNODC, UNICEF,
las zonas de Coldn, Atlantida e Islas de la Bahia para de personal, AeA
Activity 1.1.3 mejorar |a atencion y respuesta especializada en s 100,000.00 | $ 100,000.00 $ 200,000.00 68% ppacitacitaciones en de cobertura DINAF,
proteccién y consolidacion de paz. género, talleres en PN, MP, PJ, CICEST, Alcaldias
respuesta a multiples
formas de violencia-.
Fortalecimiento de las capacidades de centros educativos Identificacién de riesgos, UNODC, UNICEF,
para detectar riesgos y prevenir el abandono escolar; VBG, Inclusion de nifias y AeA
Activity 1.1.4 prevenir, detectar y referir situaciones de violencia y s 30,00000 | $ 70,000.00 s 100,000.00 65% personas LGBTI, inclusién de
adicciones, asi como promover la cultura inclusiva de paz y otros grupos
la resolucién de conflictos.
Desarrollo de estrategias para consolidar la imlementacion Desarrollo de estrategias  |LIDERA: unicef
del Plan Nacional de Repuesta Contra la Violencia que de cambios de normas IMPLEMENTA: Sub Sec de
Activity 1.1.5 afecta a Nifias, Nifios y Adolescentes $ 20,000.00 $ 20,000.00 60% sociales de género, Prevencion de Violencia con
planificacién municipal para Municipios. MUNICIPALIDADES
mujeres y nifiez.
Implementacién de estrategias de transparencia,
mecanismos, politicas, normas y procedimientos
Activity 1.1.6 institucionales para incrementar la confianza, la rendicién de| $ 20,000.00 | $ 100,000.00 S 120,000.00 40%
cuentas y acceso de nifias, adolescentes y mujeres
afrohondurefias
La incidencia en programas de proteccién social UNODCy AenA
Activity 1.1.7 .d'\ferenc\'ados para las prlacio.nes afro hondureﬁas s 20,000.00 s 20,000.00 50% coordinacién co.n Secretaria de
impactadas por las manifestaciones de violencia y la de Transparencia y Lucha contra
ictividad local la corrupcién
Activity 1.1.8 S =
Output Total $ 310,000.00 | $ 365,000.00 | $ -1s 675,000.00 | $ 417,300.00 | $ -
la confianza de las i garifuna y creole en la institucionalidad local y nacional con el fin de mejorar factores protectores y de consolidacion de paz.
Output 1.2:
Desarrollo y/o adaptacién de rutas de referencia y atencién Rutas para poblaciones  |Implementa UNICEF y AenA
de nifias, nifios, y mujeres i afectadas, atencién VBG,
Activity 1.2.1 sobrevivientes de violencia y VBG en zonas afectadas por el | $ 40,000.00 $ 40,000.00 95% talleres con enfoques
crimen organizado diferenciados
Promocion de la cultura inclusiva de paz, igualdad de género Estrategia incluye Implementa UNICEFy mua
y derechos humanos a través de estrategias de cambios elementos, normas y
social y de comportamientos respetuosos de la cultura, arte comportamientos para la
Activity 1.2.2 |y simbolismos afrohondurefios. 76,500.00 $ 76,500.00 85% igualdad de género,
simbolismos culturales que
abordan la discriminacion
Desarrollo de sistemas predictivos, de alertas y respuesta Respuesta a situaciones de |Implementa UNODC, UNICEF,
tempranas entre OSC y gobierno para nifiez y personas VBG, inlcusioin de mujeres y|AEA
desaparecidas, conflictos sociales y violencia contra nifias en procesos.
Activity 1.2.3 $ 45,000.00 | $ 60,000.00 $ 105,000.00 55% Mecanismoa de denuncia

poblaciones afrohondurefias

accesibles a nifias, mujeres y|
poblaciones en desventaja




Generar un proceso de aprendizaje sobre los efectos de la Se reconocen las Implementa UNODC, UNICEF,
corrupcion en las poblaciones afrohondurefias y su acceso a i en EA
Activity 1.2.4 derechos humanos, asi como la proteccién contra trata, $ 5,000.00 | $ 50,000.00 $ 55,000.00 50% afro, por géneros, otros. )
utilizacién y otras violencias. Afectaciones e incrementos |Instancias CICESCT,
de riesgos vinculados con icipali Policia
VBG Nacional, Secretaria de
For imi de las i de i es(as) Temas y contenidos de Implementa UNICEF en
sociales, medios de comunicacién masiva y medios locales y inclusion y abordaje de coordinacién con Mujeres en las
alternativos para un manejo de la informacién enfocado en igualdad de género. Se Artes y redes comuntarias, radios
la cohesion social, el refuerzo de la identidad nacional desafian normas sociales de |locales, medios de comunicacién,
inclusiva y el arraigo para la construccion de la paz, género editores, CONATEL, Secretaria de
Activity 1.2.5 incluyendo el desarrollo de contenidos y propuestas $ 60,000.00 $ 60,000.00 65% las Culturas, las Artes y los
comunicativas junto a la Secretaria de las Culturas, las Artes Patrominios de los pueblos de
y los Patrominios de los pueblos de Honduras. Honduras.
Beneficiarios medios de
comunicacion, periodistas y
Activity 1.2.6 $ =
Activity 1.2.7 S =
Activity 1.2.8 $ -
Output Total $ 226,500.00 | $ 110,000.00 | $ - |$ 336,500.00 | $ 227,275.00 | $
Para 2025 el Estado y las i fias han i los niveles de influencia y participacién ciudadana inclusiva para la consolidacién de la paz y el pleno ejercicio de los derechos humanos, especialmente en el caso de las mujeres, juventudes y otros grupos de
OUTCOME 2: i6n insufici P
Fomentar la participacién directa, continua e inclusiva y los que pi la la toma de y las inici de las de sociedad civil (garifunas y creoles) con enfoque de nifiez, género y derechos humanos, para incidir en la
Outcome 2.1 formulacién e implementacion de politicas publicas
Desarrollo de una ia formativa y de Contenidos de inclusion y UNICEF, AEA en
simbdlica y artistica, culturalmente sensible, para reducir las abordaje de igualdad de coordinacién con Mujeres en las
barreras en autoridades y sectores gubernamentales y el [género. Se desafian normas |Artes
for imi de i i efias dentro del sociales de género a traves
Activity 2.1.1 interinstitucit a nivel nacional y municipal que | ¢ 100,000.00 $ 100,000.00 75% de arte, ferias, campafias  |Se trabajara con autoridades
permitan incrementar el valor y aprecio social hacia la municipales, Jueces de Paz,
cultura y poblacién afrohondurefa. directores de escuelas, Salud,
Registro Nacional de las
Personas, Policia Nacional,
Crear y fortalecer espacios, coyunturas y mecanismos con Talleres, mecanismos de Implementa UNICEF, UNODC,
autoridades y funcionarios del gobierno central para participacién inclusivos de  [AEA
incrementar la inclusién de poblaciones afrohondurefas en grupos y mujeres en En coordinacién con Mujeres en
propuestas de/en politicas publicas relacionadas con desventaja. Incluye temas  |las Artes
Activity 2.1.2 reduccion de explotacion, trata de personas, control $ 35,000.00 | $ 65,000.00 S 100,000.00 82% de VBG y su abordaje
territorial costero, narcotrafico y corrupcion. Se trabajara con autoridades
municipales, Secretaria de
Seguridad, Secretaria de
Tr i
Generacién de un proceso de formacion politica y Inclusién de procesos de  |Implementa UNICEF, AEA
consolidacion de paz con intercambios entre equipos de aprendizaje de temas de
jovenes (mujeres y hombres) afrohondurefios con poder, politicas para la Se trabajard para alcanzar
Activity 2.1.3 autoridades e influyentes politicos para generar analisis $ 56,000.00 s 56,000.00 70% igualdad, inclusion social.  |adolescentes y se coordinara con
critico, didlogo y mayor comprensién de los impactos de la Mecanismos inclusivos de  |INJ, Sub Secretaria de prevencién
politica publica y el racismo. NNA y sobre todo jévenes
mujeres
Generar estrategias de incidencia politica, visibilidad Participacion activa de Implementa UNICEF, UNODC,
afrohondurefia que amplie el reconocimiento y la mujeres y nifias. Incidencia |AEA
participacion en la toma de decisiones vinculadas con paz, partiendo de intereses de
Activity 2.1.4 proteccion y justicia. $ 30,000.00 | $ 35,000.00 $ 65,000.00 65% poblaciones dejadas atras. |Amplia coordinacion con
Congreso nacional, Instancias del
ejecutivo
Procesos de movilizacién y accién comunitaria que genere Repr AEA
mayor influencia y partipacion de sectores legitimidad como puntos de |apoya UNICEF.
Activity 2.0.5 ins\ffic'\entemente rep.re.sentados para mejorar la cohesion s 28,238.00 s 28,238.00 28% d'\scusién. y mecanismos que |Amplia coordinacion con )
social y la representatividad. los desafian. Congreso nacional, Instancias del
ejecutivo




Encuentros acionales para el i io de Didlogos Implementa AEA
conocimientos ancestrales vinculados con la paz, la multigeneracionales sobre
resolucion de conflictos y la inclusion de abordajes de género, vinculados con la  [Sectores involucrados en el nivel
igualdad. paz, la resolucion de comunitario y nacional
conflictos y la inclusién de
Activity 2.1.6 48,000.00 $ 48,000.00 80% abordajes de igualdad,
desafiando normas sociales
no cohesionantes con
propuestas locales
innovadoras a través del
artes, simbolismos, etc.
Activity 2.1.7 $ -
Activity 2.1.8 $ =
Output Total 297,238.00 | $ 100,000.00 | $ -1s 397,238.00 | $ 301,699.44 | $
Fortalecer las instancias de base comunitarias en el corredor garifuna, especialmente OSC conformadas por mujeres, jévenes para prevenir y reducir las mani de violencia su para i y iarla, asi como la i publica basada en

Output 2.2

evidencia para la consolidacién de paz.




Creacion de escenarios creativos y de innovacion liderado Reuniones, analisis y Implementa AEA, Muejers en las
por organizaciones locales de jovenes en el espacio plblico espacios de participacion  |Artes
para que las poblaciones afrohondurefias generen andlisis con jovenes mujeres y
Activity 2.2.1 criticos, y propuesta en respuesta a las politicas y 30,000.00 $ 30,000.00 80% nifias, asi como otras Sectores involucrados en el nivel
fendmenos que les afectan, los conflictos y la consolidacién poblaciones. comunitario y nacional
de la paz.
Estructurar y fortalecer mecanismos comunitarios de Mecanismos comunitarios; (Implementa AEA
- proteccion de nifiez y mujeres para la prevencion de incluyen la atencion
[ty 222 violencias y soluciones ante situaciones de vulneraciones de | * 76,500.00 | 5 32,000.00 $ TREEOED 85% diferenciada de nifiasy  [Lideres, lideresas comunitaria
derechos. adolescentes, lideres,
For i de de 15 locales de Incentivar organizaciony  [Implementa AEA, UNICEF
jovenes mujeres y otros que se organizan y aplican a través de coordinaciones de mujeres,
un mecanismo transparente (multisectorial-participativo) a generacion de propuestas  [organizaciones locales nuevas o
subvenciones que les permitan generar propuestas sensibles a la por mujeres y jévenes. consolidadas, lideresas y lideres
Activity 2.2.3 conflictividad al covnfext?lqmva sgan ‘mnovadora‘sl auté‘micas y $ 205,000.00 S 205,000.00 82% Abordajes de igualdad en  |jovenes
auténomas de participacion incidencia y cohesion social 100% de las propuestas
horizontal o vertical con enfoques de género
For imi de i y parala Activacion por temas de Implementa UNICEF con Cure
prevencion de violencia en las zonas afrohondurefias de género, inclusion y Violence y UNODC con Sub Seds
mayor exposicion, incluyendo la deteccion de riesgos y abordajes de VBG, mujeres
» canalizacién de quienes requieren servicios especializados a y lideredas participan de Organizaciones locales nuevas o
Activity 2.2.4 través de estrategias de salud publica y proteccion. 270,000.00 | $ 35,000.00 $ 305,000.00 80% formas directas en las lideresas y lideres
estartegias jovenes.
Estrategia para reducir el aprendizaje de la violencia y la Incluye la deconstruccién |Implementa UNICEF
tolerancia hacia el castigo y la VBG a través de metodologias de normas y
Activity 2.2.5 orientadas al cambio de mensajes intergeneracionales para | ¢ 56,500.00 s 56,500.00 30% comportamientos )
la crianza y la contruccién de relaciones. incentivados en los espacios
primarios de NNA.
Fortalecimiento de redes locales de masculinidades no Implementa UNICEF con
Activity 2.2.6 violentas y participativas en la reduccién de violencia y la S 60,000.00 S 60,000.00 100% Muejres en las Artes y Hombre
contruccién de relaciones por la Igualdad
Activity 2.2.7 S =
Activity 2.2.8 $ -
Output Total $ 698,000.00 | $ 67,000.00 [ $ -ls 765,000.00 633,525.00 | $
Equipos técnicos locales y especializados UNICEF (1 personas NOB y 1 SBC)
nal personnel costs s 200,000.00 | $ 204,000.00 $ 404,000.00 60% UNODC equipo en campo.
AenA equipo local en territorio
Additional operational costs $ 30,000.00 | $ 50,000.00 S 80,000.00 60%)
Monitoring budget $ 30,000.00 | $ 20,000.00 S 50,000.00 50%
Linea de base con andlisis de barreras en participacion,
i il violencia y normas sociales para el desarrollo de estrategias
e ondeeencentiiinal Y nor P 8 46,000.00 | $ 50,000.00 $ 96,000.00 80%)
evaluation y evaluacion final
Total Additional Costs $ 306,000.00 |$ 324,000.00 |$ Y 630,000.00 392,200.00 | $
Totals
UNICEF UNODC Recipient Organization 3 Total
Sub-Total Project Budget
$ 1,837,738.00 | $ 966,000.00 |$ - s 2,803,738.00
Indirect support costs (7%)
$ 128,641.66 |$ 67,620.00 | $ - s 196,261.66
Total
$ 1,966,379.66 | $ 1,033,620.00 |$ - s 2,999,999.66




d Tranche

UNICEF UNODC Recipient Organization 3 Total Tranche %

First Tranche:

$ 1,376,465.76 723,534.00 |$ ° 2,099,999.76 70%|
Second Tranche:

$ 589,913.90 310,086.00 | $ o 899,999.90 30%|
Third Tranche

$ - - |8 = °
Total:

$ 1,966,379.66 1,033,620.00 |$ e 2,999,999.66 100%|
$ Towards GEWE (includes indirect costs)

$ 2,110,039.40 Total Expenditure
% Towards GEWE

70.33%| Delivery Rate:

$ Towards M&E (includes indirect costs)

$ 156,220.00
% Towards M&E 5.219%)

Note: PBF does not accept projects with less than 5% towards M&E and less than 15% towards
GEWE. These figures will show as red if this minimum threshold is not met.




Annex D - PBF Project Budget

Table 2 - Output breakdown by UN budget categories

UNICEF UNODC Recipient Organization 3 Total
@TCOME 1
Output 1.1
Output Total from Table 1 310,000.04 $ 365,000.04 $ $ 675,000.00
1. Staff and other personnel s 20 000.0 20,000.00
2. Supplies Commodities Materials $ 73 000.0( 73,000.00
3. Equipment Vehicles and Furniture (including S 36 500.0¢ 36,500.00
4. Contractual services S 146 000.0C 146,000.00
5. Travel B 54 750.0( 54,750.00
6. Transfers and Grants to Counterparts $ 290 000.00) $ 290,000.00!
7. General Operating and other Costs $ 54 750.00| $ 54,750.00
Total S 310,000.0¢[ § 365,000.0( $ B3 675,000.00
Output 1.2
Output Total from Table 1 $ 226,500.04 $ 110,000.09 $ $ 336,500.00
1. Staff and other personne $ -
2. Supplies Commodities Materials B 22 000.0( B 22,000.00
3. Equipment Vehicles and Furniture (including
Depreciation) $ 11 000.00| 11,000.
4 Contractual services S 25000.0(] $ 44 000.0C 69,000.
5. Travel S 16 500.0C 16,500.
6. Transfers and Grants to Counterparts B 201 500.0C 201,5¢
7. General Operating and other Costs $ 16 500.0C 16,500
Total $ 226,500.0(| $ 110,000.0 $ 336,5
Output 1.3
Output Total from Table 1 $ $ $ $ -
1. Staff and other personne $ -
2. Supplies Commodities Materiale 3 -
3. Equipment Vehicles and Furniture (including
Depreciation) -
4. Contractual services S - -
5. Travel B - =
6. Transfers and Grants to Counterparts =
7. General Operating and other Costt =
Total $ -1$ s =
Output 1.4
Output Total from Table 1 $ $ $ $ -
1. Staff and other personne $ -
2. Supplies Commodities Materials B -
3. Equipment Vehicles and Furniture (including
Depreciation) -
4. Contractual services -
5. Travel -
6. Transfers and Grants to Counterparts -
7. General Operating and other Costs -
Total $ -ls s $ 5
[ouTcome 2
Output 2.1
Output Total from Table 1 $ 297,238.00 $ 100,000.00 $ $ 397,238.00
1. Staff and other personne $ -
2. Supplies Commodities Materials S 15 000.0 § 20 000.0( S 35,000.00
3. Equipment Vehicles and Furniture (including S 20 000.0¢ s 20,000.00
4. Contractual services $ 40000.09 $ 30 000.00) $ 70,000.00
5. Travel S 15 000.0C $ 15,000.00
6. Transfers and Grants to Counterparts $ 242 238.00) $ 242,238.00
7. General Operating and other Cost: B 15 000.0C S 15,000.00
Total S 297,238.0([ § 100,000.0([§ s 397,238.00




Output2.2

Output Total from Table 1

698,000.0(

67,000.0

“»

765,000.00

1. Staff and other personne

36 500.0(]

36,500.00

2. Supplies Commodities Materials

13 600.0(/

13,600.00

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

10 000.0¢

10,000.00

4. Contractual services

30 000.0¢

30,000.00

5. Travel

RRY P P P

6 700.0(|

6,700.00)

6. Transfers and Grants to Counterparts

661 500.0C

661,500.00

7. General Operating and other Costs

6 700.0(|

6,700.00)

Total

698,000.0C

»|o]

67,000.00

765,000.00

Output 2.3

Output Total from Table 1

1. Staff and other personnel

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles_and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

Output 2.4

Output Total from Table 1

1. Staff and other personne

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

[ou

ITCOME 3

Output3.1

Output Total from Table 1

1. Staff and other personne

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

Output3.2

Output Total from Table 1

1. Staff and other personne

2. Supplies Commodities Materials

]

3. Equipment Vehicles and Furniture (including
Depreciation)

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

Output3.3

Output Total from Table 1

1. Staff and other personne

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including
Depreciation)

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

Output 3.4

Output Total from Table 1

1. Staff and other personne

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

[ouTcomE 4

Output 4.1

Output Total from Table 1

1. Staff and other personnel

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

wlnfv [v




4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparte

7. General Operating and other Costs

Total

Output 4.2

Output Total from Table 1

1. Staff and other personne

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

Output 4.3

Output Total from Table 1

1. Staff and other personne

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

Output 4.4

Output Total from Table 1

1. Staff and other personne

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

Additional Costs

Additional Cost Totals from Table 1

306,000.0(

“»

o«

324,000.0(

630,000.00

1. Staff and other personne

190 000.0C

o,

204 000.0(

394,000.00

2. Supplies Commodities Materials

3. Equipment Vehicles and Furniture (including

30 000.0(|

20 000.0¢

50,000.00

4. Contractual services

70 000.0¢

70,000.00

5. Travel

30 000.0(|

10 000.0¢

40,000.00

6. Transfers and Grants to Counterparts

46 000.0(|

46,000.00

7. General Operating and other Costs

10 000.0(

20 000.0¢

30,000.00

Total

306,000.0C

»|o]

324,000.00 §

630,000.00

Totals

UNICEF

UNODC

Recipient Organization 3

Totals

1. Staff and other personnel

246 500.00|

204 000.00 $

450,500.00

2. Supplies, Commodities, Materials

15000.09

128 600.00 $

143,600.00

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including
Depreciation)

30000.04

97500.00, $

127,500.00

4. Contractual services

65 000.04

[

320 000.00

[

385,000.00|

5. Travel

v o

30 000.0q

o

102 950.00

o

s

132,950.00

6. Transfers and Grants to Counterparts

1441 238.00|

1,441,238.00

7. General Operating and other Costs

10 000.09

112 950.00

122,950.00

Subtotal

1837 738.00|

966 000.00

2 803 738.00

7% Indirect Costs

128 641.66

67 620.00|

196 261.66

[TOTAL

w v [o|v [v

1,966,379.66

o |v [o v v

w v [o [v v

1,033,620.00|

v v [o|v v

2,999,999.66







For MPTFO Use

Totals
Total
UNICEF UNODC Recipient Organization 3 otais
1. Staff and other
personnel S 246,500.00 | S 204,000.00 | $ - S 450,500.00
2. Supplies,
Commodities,
Materials S 15,000.00 | S 128,600.00 | S - S 143,600.00
3. Equipment,
Vehicles, and
Furniture (including
pepEsaty $ 30,000.00 | $ 97,500.00 | $ - s 127,500.00
4. Contractual
services S 65,000.00 | S 320,000.00 | $ - |$ 385,000.00
5. Travel S 30,000.00 | $ 102,950.00 | $ - S 132,950.00
6. Transfers and
Grants to
Counterparts S 1,441,238.00 | $ - S - S 1,441,238.00
7. General Operating
and other Costs $ 10,000.00 | $ 112,950.00 | $ -l 122,950.00
Sub-Total S 1,837,738.00 | $ 966,000.00 | $ - S 2,803,738.00
7% Indirect Costs S 128,641.66 | S 67,620.00 | S - S 196,261.66
Total S 1,966,379.66 | $ 1,033,620.00 | $ - |$ 2,999,999.66
Performance-Based Tranche Breakdown
UNICEF UNODC Recipient Organization 3 TOTAL Tranche %
First Tranche: S 1,376,465.76 | S 723,534.00 | $ - | 2,099,999.76 70%
Second Tranche: S 589,913.90 | S 310,086.00 | $ - S 899,999.90 30%
Third Tranche: S - S - |S - S - 0%
TOTAL S 1,966,379.66 | $ 1,033,620.00 | $ - S 2,999,999.66






