O C H A Project Proposal

Coordination Saves Lives

Requesting Organization : Caritas Bunia

Allocation Type: RA2 Juillet 2023— Réponse humanitaire aux personnes déplacées affectées par les conflits dans les
provinces de Mai-Ndombe, du Nord-Kivu, de I'lturi et de Tanganyika, avec un accent particulier sur la
PSEA et les retournés

Protection - Violences Basées sur 100.00
le Genre

100
Project Title : Prévention et réponse humanitaire holistiques aux besoins vitaux des personnes survivantes et a risque

de violences basées sur le genre affectées par la crise ADF en Zone de Santé de Mandima en lturi.

Allocation Type Category : HFU Management Cost
OPS Details
Project Code : Fund Project Code : CBPF-DRC-23-R-NGO-26138
Cluster : Project Budget in US$ : 1,100,000.00
Planned project duration : 12 Months Priority:
Planned Start Date : 15/08/2023 Planned End Date : 14/08/2024
Actual Start Date: 21/09/2023 Actual End Date: 20/09/2024

Project Summary :

Ce projet de 12 mois, vise a apporter une réponse humanitaire a la

problématique de prise en charge (PEC) de survivant(e)s VBG de maniére

holistique au sein des communautés vivant dans la Zone de santé (Zs) de MANDIMA
en ITURI. Il contribuera a combler des gaps dans la réponse humanitaire avec

une assistance multisectorielle en faveur des personnes

(F,H.f,g) PDlIs victimes des VBG en zone d'accueil

et retournées tel que requis dans la stratégie de cette allocation de

réserve.

Celles-ci font face a une explosion des cas VBG/EAS a

la suite des nombreuses incursions ADF et de la prolifération des groupes armés

en Territoire de MAMBASA. La réponse VBG en Zs MANDIMA touchera 6 937 personnes
(3513F,1016H,1972f et 436g) de tout age incluant les PDls, retournées et

autochtones vulnérables qui bénéficieront des services intégrés offrant de PEC

de qualité aux survivants VBG et EAS en 8 aires de santé : Bella, Makeke,

Katanga, Biakato May, Biakato Mines, Alima, Lwemba et Teturi.

Pour garantir la réponse VBG, CARITAS BUNIA prévoit

ces activités : assurer la PEC médicale de 200 Survivant(e)s VBG tout en dotant les
structures sanitaires ciblées en kits PEP; Offrir des services de PEC

psychosociale et gestion de cas VBG dans les points de prestation de

services et espaces sars pour 354Fet531f y compris les 200 survivants VBG ; Assurer
la réinsertion socio-économique/scolaire des 280 personnes (200 survivants de

cas de VBG et 80 personnes en risque des VBG au sein de la

communauté) ; Assurer I'accompagnement juridique/judiciaire de 30

survivants VBG ; Identifier 8 sites en y aménageant les espaces sirs pour la dignité,
protection et réduction des risques VBG.
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Pour la prévention de cas VBG : Organiser 64 séances

de sensibilisations a 1920 personnes (1228Fet 692H) sur I'offre de services disponibles
et autres activités de prévention et réduction de risques VBG ; Former 96

membres des groupes d’hommes et femmes sur les VBG ; le cadre

juridique et le circuit de référencement des cas ; Distribuer 3300 kits de

dignité adaptés aux femmes et filles vulnérables en besoins et diffuser des

concepts clés VBG pour vulgariser les normes et les circuits de référencement.

Bref, (i) concernant la PEC psychosociale, CARITAS

BUNIA impliquera le partenaire ayant le paquet santé pour la PEC de santé
mentale de population affectée. Aux points de prestation de services, CARITAS
BUNIA formera des APS et autres prestataires pour la PEC psychosociale de la
population affectée. Les survivants bénéficieront de la PEC juridique et, au
besoin, seront référés au service indiqué ; (ii) Pour le renforcement de la
résilience des survivants VBG, le projet prévoit un cash transfert multi-usage
des besoins sociaux a investir aux AGR. Pour la Prévention, le projet
impliquera la communauté pour réduire les risques VBG via sensibilisations,
émissions radio et activités de mitigation de risques avec un accent

particulier sur les retournés et PSEA, en renforgant les mécanismes de
signalement, les capacités des acteurs et du personnel.

Ces actions viendront en complément aux projets

gu’elle exécute déja en Zs ciblée ; en Santé : PALU, TB et VIH avec

FONDS MONDIAL dans 36 ZS de I'lturi et en Protection/Gouvernance participative
et Genre en ZS Mambasa et Mandima avec TROCAIRE.

Ainsi,

pour pérenniser ses acquis, le projet utilisera 'approche communautaire
participative et intégré, renforgant la capacité de celle-ci en incluant le

genre et la PSH (15%) dans la coordination avec les acteurs présents en divers
secteurs en zone ciblée. De plus, les activités proposées seront en synergie
avec celles de I'allocation CERF Underfunded 2023 en zone. Ainsi, un cadre de
concertation avec la DIVIGENRE, DIVAS, DIVIJEUNE, DPS et des acteurs ceuvrant en
VBG sera mis en place. Les FOSA travailleront avec les RECO, APS, groupes
d’hommes, de femmes, de filles et de garcons, leaders communautaires, MGP et
associations féminines ...) qui sensibiliseront et orienteront les cas VBG
identifiés.

Direct beneficiaries :

e )

1,016 3,513 436 1,972 6,937
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Other Beneficiaries

305 592

1,054 131 2,082

0 0 0 0 0
528 1,827 227 1,025 3,607
183 632 78 355 1,248
0 0 0 0 0

Indirect Beneficiaries :

Il s'agit de la population vivant dans les 8 aires de santé ciblées par ce projet et celles vivant dans les autres aires de santé voisines non
ciblées.

Catchment Population:

Link with allocation strategy :

La présente proposition répond aux objectifs

spécifiques des Cluster Protection (VBG) et santé pour la prise en charge
médicale tels que définis dans la stratégie de l'allocation, conformément aux deux
objectifs stratégiques: L'assistance d'urgence

multisectorielle répond de maniére opportune, adéquate et adaptée aux besoins
vitaux de 10M de F, H, f, g avec une attention particuliére aux groupes
vulnérables (SO1:) ; La réponse humanitaire multisectorielle permet a 4M

de F, H, f, g affectés par des crises d'améliorer leurs conditions de vie et
renforcer leurs capacités a prévenir, faire face et se relever des chocs (SO2:)

Les activités relatives a ces objectifs des clusters
vont contribuer a I'atteinte des résultats liés aux objectifs stratégiques de
HPR 2023.

Ainsi, le paquet d’activités proposées ci-dessus est

conforme aux orientations de la stratégie de la présente allocation de réserve
et contribuera a combler les gaps en vue de renforcer et rendre accessibles les
services de prise en charge des survivants VBG et favoriser un environnement
protecteur VBG dans les 8 aires de santé ciblées par cette allocation.
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Sub-Grants to Implementing Partners :

Other funding secured for the same project (to date) :

Other Funding Source Other Funding Amount

Organization focal point :

S (N

BACKGROUND

1. Humanitarian context analysis

2. Needs assessment

La

RDC est confrontée depuis plus de deux décennies a une crise aiglie et multiforme
amplifiée en Sud-Kivu, Mai-Ndombe et particulierement au Nord-Kivu et en

Ituri dans la partie touchée par la crise ADF (Territoires : Beni, Irumu

et Mambasa). Cela est pris comme facteur principal d’exacerbation des besoins
humanitaires.

L’apercu de la situation de protection en lturi présenté en CHOP Ituri du

28 juillet 2023 par le sous cluster VBG Bunia renseigne 437 cas d’atteintes et de violations des droits humains en Territoires
de Province de I'lturi dont 42 cas de

VBG commis en période du 21 au 27

juillet 2023.

Cependant,

les résultats de 'ERM réalisée par CARITAS BUNIA du 22 au 26 juillet 2023 en

Zs Mandima, soulignent I'absence d’acteur

en VBG. Ce rapport révele 1660 cas de

violation de droits humains touchant les jeunes dont 879 cas commis aux jeunes

filles (de 13-a 17 ans) et 781 cas aux jeunes garcons depuis début I'an 2023. Ces

cas sont plus enregistrés dans les carriéres miniéres et ou les jeunes sont

utilisés par les adultes. Parmi ces cas, on note 554 cas spécifiquement VBG enregistrés
depuis trois mois. En plus, on y constate aussi I'ignorance des conséquences de

VBG, le refus ou peur de dénoncer et le privilege de I'arrangement a 'amiable.

I

résulte de ces rapports les GAP en réponse et prévention de cas VBG en lturi et
en Zs Mandima en particulier. Ce qui justifie I'utilité de projet que CARITAS
BUNIA compte exécuter afin d’atténuer tant soit peu ces GAP VBG.
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3. Description Of Beneficiaries

4. Grant Request Justification

Les conflits armés provoquent d’'importants mouvements
de population et de nombreux cas de protection dont les VBG en Provinces du
Nord-Kivu et de I'lturi ou I'état de siege a été instauré en mai 2021.

En effet, CARITAS BUNIA, avec sa longue expérience en réponse

humanitaire en lturi, particulierement en VBG avec UNFPA et TROCAIRE en Djugu,
Mahagi et Irumu, est aussi présente en Zs Mambasa et Mandima a travers ses
structures paroissiales et sanitaires appuyées par des interventions multisectorielles :
en Gouvernance participative et

Genre avec TROCAIRE et en Santé avec FONDS MONDIAL (PEC PALU, TB et VIH).

Avec cette maitrise du contexte de la zone et en VBG,

sa capacité opérationnelle et de préfinancer des activités, elle est a mesure
d’assurer une réponse immédiate, rapide et efficace aux besoins VBG identifiés
en Zs Mandima. En plus, elle s'appuiera sur I'expérience acquise dans la mise
en ceuvre de ses projets antérieurs ou elle s’est adaptée dans un contexte de
risque sécuritaire élevé en Zs Drodro, Bambu, Mangala et Lolwa en AME, et Lita
et Fataki en SECAL financés par FH RDC/OCHA.

Vu que la stratégie du sous cluster VBG est de

s'appuyer sur des partenaires ayant une forte capacité et intervenant sur le

terrain partant des défis d'accés physique dans le contexte particulier du
Sud-Irumu et du Territoire de Mambasa, CARITAS estime que les éléments ci-haut
cités sont des atouts majeurs qui lui permettront de mener, a bien, son intervention
VBG en Zs Mandima.

5. Complementarity

LOGICAL FRAMEWORK

Overall project objective
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&lt;p&gt;Contribuer au

renforcement de résilience des survivants VBG/EAS et des mécanismes communautaires

des réponses aux besoins vitaux des personnes affectées par la crise
humanitaire (F,H,f et g) a travers I’amélioration d’accés aux services de

prévention et réponse aux VBG des PDlIs, retournées et communautés hétes vulnérables

en Zone de santé de Mandima en Ituri. Dans une approche intégrée et
multisectorielle, I’assistance sera un complément a d’autres actions VBG/EAS en

zone ciblée d’ici Sept&nbsp;2024.&lt;/p&gt;

Protection - Violences Basées sur le Genre

Cluster objectives

(VBGZ2) - L’autonomisation juridique et socio-
économique des femmes et des filles en
situation de crise humanitaire est améliorée
par des services juridiques ou socio-
économique des VBG ou réparer les
dommages subis.

(VBG3) - Les difféerentes composantes de la
société dont les leaders communautaires et
religieux, le personnel de sécurité forces de
sécurité, les hommes et les gargons
contribuent a la protection des femmes et
des filles contre les VBG en renforgant les
mécanismes de protection institutionnels et
communautaires.

(VBG1) - Les femmes et les filles accédent
aux services vitaux de gestion des cas de
VBG selon leurs souhaits et besoins
spécifiques dans des points de prestation de
services spécialisés et offrant des services
complémentaires (soutien psychosocial,
santé mentale, juridique ou
socioéconomique).

Strategic Response Plan (SRP) objectives

SO1: L'assistance d'urgence multisectorielle
répond de maniere opportune, adéquate et
adaptée aux besoins vitaux de 10M de F, H,
f, g avec une attention particuliere aux
groupes vulnérables.

SO2: La réponse humanitaire multisectorielle
permet a 4M de F, H, f, g affectés par des
crises d'améliorer leurs conditions de vie et
renforcer leurs capacités a prévenir, faireface
et se relever des chocs

SO2: La réponse humanitaire multisectorielle
permet a 4M de F, H, f, g affectés par des
crises d'améliorer leurs conditions de vie et
renforcer leurs capacités a prévenir, faireface
et se relever des chocs

Percentage of activities
40

20

40

Contribution to Cluster/Sector Objectives : Le projet vise a contribuer a 'amélioration de I'accés aux services de prise en charge
psychosociale pour les survivant(e)s VBG, assurer 'acces aux services d'accompagnement juridiques et judiciaires, faciliter la réinsertion
socio-économique et/ou scolaire de qualité et axée sur les besoins individualisés, les droits et I'inclusion sociale (situation d*handicap) aux
Survivant(e)s de VBG afin d'améliorer leur autonomisation en situation de crise humanitaire. Le projet se propose également de contribuer a
la vulgarisation des messages clés sur les VBG et la PSEA, et du cadre de loi et le circuit de référencement pour une assistance efficiente

des survivants VBG/EAS.

Conformément aux objectifs du Cluster Protection ci-dessus, CARITAS BUNIA va assurer la prise en charge médicale des cas de VBG en
lien avec le cluster santé et en collaboration avec le partenaire santé ceuvrant dans la zone, renforcer la gratuité des soins pour les
survivants VBG/EAS et les capacités des prestataires de service sur la gestion de cas, et cela selon leurs souhaits et besoins spécifiques
dans des points de prestation de services spécialisés. Le projet va offrir les services complémentaires en santé mentale (accompagnement
psychosocial), et appui socio-économique et/ou scolaire aux survivants VBG et les personnes a risque pour leurs relévements.

Ces interventions seront rendues possibles grace a I'appui en intrants et subvention aux structures sanitaires de prise en charge médicale
ciblées ; au soutien psychosocial a travers les cliniques mobiles ; la prise en charge a distance ou dans des espaces sirs construits et

I'organisation d'activités psychosociales pour la dédramatisation des personnes affectées par les conflits y compris les survivantes de VBG ;
la vulgarisation des messages clés sur les circuits de référencement et la communication sur les risques de VBG/EAS. Ces actions sont en
lien avec la réponse et la prévention pour la réduction des risques des VBG/EAS dans la zone de santé de Mandima. Et sont en rapport

avec la stratégie du Cluster en ce qui concerne la réponse humanitaire multisectorielle permettant a 4M de F, H, f, g affectés par des crises
d'améliorer leurs conditions de vie et renforcer leurs capacités a prévenir, faire face et se relever des chocs.(SO2) et I'assistance d'urgence

multisectorielle qui répond de maniére opportune, adéquate et adaptée aux besoins vitaux de 10M de F, H, f, g avec une attention

particuliere aux groupes vulnérables (SO1).

Outcome 1

Améliorer les conditions de vie des femmes, des filles et des jeunes de la

zone de santé de Mandima a travers des

services holistiques de prise en charge multifactorielle intégrant la prévention
et la réponse aux violences basées sur le genre, la protection contre
I'exploitation et les abus sexuels et la réduction des risques d’exposition aux

VBG/EAS

Output 1.1

Description
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D’ici Septembre 2024, 280 survivants et personnes a risque VBG dans la ZS de Mandima

bénéficient d’une prise en charge holistique intégrée, multisectorielle et adaptée

a leur age, sexe et besoins (psychosociale, médicale, juridique et judiciaire

ainsi que la réinsertion socio économique et/ou scolaire)et 3300 femmes et filles vulnérables en besoin regoivent de kits de dignité dans les
structures de

prestation de services spécialisés.

Assumptions & Risks

Indicators

End cycle beneficiaries End
cycle

e e L

Indicator 1.1.1  Protection - Violences <p>Nombre d’évaluations réalisées (Baseline, 0
Basées sur le Genre Endline et I'étude d’opportunité et de filiere/AGR
porteuse ou rentable)</p>

Means of Verification :

Indicator Protection - Violences <p><span style="line-height: 107%;"># de 64 37 0 0 101
1.1.10 Basées sur le Genre prestataires de
services formés </span><span style="line-height:
107%;">sur la gestion de
cas, gestion clinique de cas, soutien
psychosocial, prise en charge
juridique et judiciaire et référencement de
survivants des VBG/EAS vers les
services appropriés désagrégés par genre et
sexe.</span><br></p><p class="" style=""><span
style="font-size:
8.0pt;line-height:107%:;font-family:"Arial",sans-
serif*></span></p><p>
<br></p>

Means of Verification : <p>Rapport d’activité, photos, liste de présence, supports des formations</p>

Indicator Protection - Violences Nombre de survivant(e)s de violences sexuelles 2 38 6 154 200
1.1.11 Basées sur le Genre ayant regu une prise en charge médicale dans les

points de prestation de service par du personnel

formé dans les 72 heures suivant l'incident du

viol, ventilé par age et genre/handicap

Means of Verification : <p>Fiche Data Mapping, base de données, rapport d'activités</p>

Indicator Protection - Violences Nombre de survivants de VBG ayant bénéficié 0 0 0 0 30
1.1.12 Basées sur le Genre d'un accompagnement juridique/judiciaire

désagrégé par age/genre/handicap”
Means of Verification : <p>Fiche data&maping juridique, base des données, proces verbal de jugement rendu, Protocole d'accord avec le
cabinet juridique, rapport d'activité, preuve de paiement, etc.</p>

Indicator Protection - Violences <p>Nombre d’audience foraine organisé</p> 0 0 0 0 4
1.1.13 Basées sur le Genre

Means of Verification : <p>Rapport d'activité, photos, PV de jugement ou rapport de jugement, etc.</p>

Indicator Protection - Violences Number of people receiving Multi-purpose cash 4 58 16 202 280
1.1.14 Basées sur le Genre

Means of Verification :

Indicator Protection - Violences Total value of Multi-purpose cash distributed in 0 0 0 0 28,000
1.1.15 Basées sur le Genre uUsD
Means of Verification :
Indicator 1.1.2 ' Protection - Violences Nombre de femmes et filles vulnérables ayant 1,980 1,32 3,300
Basées sur le Genre recu un kit de dignité désagrégé par age 0
/handicap

Means of Verification : <p>Rapport de distribution, ordre de mission, Liste des bénéficiaires, photos, Protocole protocole avec les
structures sanitaires ciblées, Bordereau de réception de kits, base de données, etc.</p>

Indicator 1.1.3  Protection - Violences <p>Nombre des survivants et personnes a risque 4 58 16 202 280
Basées sur le Genre VBG(femmes, homme, fille et gargon) appuyé en
Activités Génératrice de revenu (AGR) pour la
réinsertion socio-économique et/ou scolaire avec
modalité cash transfert.</p>

Means of Verification : <p>Fiche Dada Mapping, base des données, rapport d'activité, liste de bénéficiaires, protocole avec partenaire
financier, fiche de réception d'appui pour AGR, photos, etc.</p>
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Indicator 1.1.4  Protection - Violences <p>Nombre d'espaces surs construit et 0 0 0 0
Basées sur le Genre equiper</p>

Means of Verification : <p>Rapport de construction d'espace, fiche de remise d'equipements, PV de remise des ouvrages d'espaces,
photos d'espace, etc.</p>

Indicator 1.1.5 Protection - Violences <p>Nombre d'arbre plantés dans le cadre de la 0 0 0 0
Basées sur le Genre protection d'environnement dans les aires de
santé ciblées</p>

Means of Verification : <p>Rapport d'activités, photos, fiche de réception</p>

Indicator 1.1.6  Protection - Violences <p>Nombre de kits PEP remis aux structures 0 0 0 0
Basées sur le Genre sanitaires ciblées pour la prise en charge aux
survivants VBG</p>

Means of Verification : <p>Bordereau d'expedition, fiche/Pv de réception, liste de beneficiaires, etc., rapport d'activité</p>

Indicator 1.1.7 ' Protection - Violences <p>Doses de vaccin d'hepatite B remises aux 0 0 0 0
Basées sur le Genre structures sanitaires </p>

Means of Verification : <p>Rapport d'activité, PV de remise, Bordereau d'expedition, photos, etc.</p>

Indicator 1.1.8  Protection - Violences <p>Nombre de kit récréatif distribué </p> 0 0 0 0
Basées sur le Genre

Means of Verification : <p>Rapport d'activité, photos, fiche/PV de réception, Bordereau d’expédition photos, liste de matériel ou
composante du kit, </p>

Indicator 1.1.9 ' Protection - Violences <p><span style="line-height: 107%;">Nombre 0 0 0 0
Basées sur le Genre d'audit de sécurité organisé pour l'identification
des risques de VBG et
identification <br>
des mesures d'atténuation par aire de
santé</span><br></p>

Means of Verification : <p>Rapport d’activité, ordre de mission, etc.</p>

Activities
Activity 1.1.1

Présenter et lancer

officiellement le projet :

Au début du projet, la CARITAS BUNIA organisera un atelier de présentation du projet aux parties prenantes (les autorités
politico-administratives, militaires, judiciaires et sanitaires, les leaders

communautaires, les associations de la Société Civile, DIVAS, DIVIGENRE,

DIVIJEUNNE, etc.). Et elle procédera au lancement officiel du projet dans la

zone de santé de Mandima. Dans la présentation, il s’agira de donner le contexte

du projet, les objectifs, les bailleurs de fonds, les cibles/bénéficiaires, les

zones d’intervention, durée, cout du projet, le CBCM, les activités clés du

projet, les mécanismes de redevabilité, les mécanismes communautaires de

gestion des plaintes. 48 participants seront invités a cet atelier. A la cléture du projet, la CARITAS BUNIA organisera
des séances de cléture du projet avec les mémes parties prenantes pour évaluer

les réalisations du projet, tirer les legons apprises et établir les bases pour

une pérennisation des acquis du projet.

Activity 1.1.2

560

200

600

16
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Identifier et appuyer la prise en charge médicale a 200 survivants de
VBG/EAS dans les 8 centres de santé ciblées dans les 72h00, par les personnels des structures appuyées et
formés sur la gestion clinique de cas de viol:

La CARITAS BUNIA assurera la prise en charge médicale des survivants de
VBG/EAS a travers les 8 structures sanitaires (CS de santé) ciblées. Pour ce

qui est des kits PEP et des doses de vaccin d’hépatite B, Caritas achetera 200
kits PEP et 600 doses de vaccin d’hépatite B et elle s’approvisionnera a partir

de Bunia et/ou de Beni. Elle assurera le transport et le déploiement de ces

kits vers les centres de santé ciblés et fera le monitoring de consommation pour
éviter toute rupture de stocks dans ces structures sanitaires. CARITAS BUNIA
s’occupera aussi de transport y compris le frais de séjour des survivants et de
leurs accompagnants pour faciliter leur accés aux soins médicaux d’urgence dans
les 72h00. Elle réalisera toutes ces activités en franche collaboration avec

tous les services étatiques et partenaires humanitaires impliqués dans la prise

en charge des survivants VBG/EAS. Pour se rassurer de la bonne prise en charge
de ces survivants selon le protocole national VBG, la Caritas appuiera
mensuellement les structures sanitaires ciblées avec un fonds de fonctionnement
et aussi le BCZ pour le suivi efficace de ces structures.

Activity 1.1.3

Offrir des services des prises en charges psychosociales

(santé mentale) dans les points de prestation de services et dans les espaces

sars pour 957 personnes y compris les 280 survivants et personnes a risque VBG, ainsi que les membres de leurs communautés
respectives pendant 12 mois a partir de septembre 2023 dans les 8 Aires de

santé ciblées (Aires de santé : Bella, Makeke, Katanga, Biakato May, Biakato

Mines, Alima, Lwemba et Teturi dans Zs Mandima :

L'offre de service sera en faveur des femmes, hommes, filles

et garcons y compris les personnes vivant avec handicap affectées par les

crises et les survivant(e)s de VBG qui manifestent des besoins en prise en

charge psychosociale. Différentes activités seront menées notamment les

thérapies de groupes, le counselling individuel, les activités récréatives et d’ergothérapie,
les sessions d'informations et de formations en santé sexuelle et reproductive,

VBG, PSEA, les compétences de vie courante, prévention de la Covid-19 et tout

autre sujet que les femmes et les filles identifieront.

Quant aux femmes et filles, elles bénéficieront

des activités psychosociales ci-aprés : soutien psychologique (counselling
collectif ou individuel), sensibilisation/formation en santé mentale, activités
récréatives (football, jeux de corde a sauter, film, théatre, etc.).

Ces activités

seront animées par les psychologues du projet et les APS identifiés au sein des
communautés cibles et se tiendront dans des espaces surs et structures

sanitaires ciblées. Des visites de supervision et de sessions de psychothérapie

seront organisées a faveur d’un certain nombre de cas compliqués et nécessitant

une thérapie approfondie. Elle sera assurée par le psychologue du projet. Des

activités psychosociales communautaires seront organisées au profit des

familles membres des communautés cibles afin d’assurer le relévement et le bien

étre des personnes en besoins psychothérapeutiques. Ces différentes activités débuteront
au mois de septembre 2023 et s'étaleront jusqu’a la fin du projet. Ainsi, le projet prévoit travailler avec 20 APS qui seront prise a
charge en frais de communication et de transport mensuels sur 11 mois appuyés

par les 2 psycho cliniciens du projet.
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Activity 1.1.4

Assurer
I'accompagnement juridique et judiciaire de 30 survivant(e)s de VBG:

Dans 'accompagnement juridique et judicaire des survivants, la Caritas

Bunia identifiera des para-juristes au sein de la communauté de la zone

ciblée par ce projet et assurera leur formation sur les différentes thématiques
juridiques et judiciaires afin de permettre a ceux-ci de bien jouer leurs réles

de conseillers de survivants de violences basées sur le genre. La Caritas
projette 'accompagnement juridique et judiciaire de 15% des survivants VBG
bénéficiaires du projet (soit, 30 personnes survivantes VBG). Ceci représente
les cas de survivants dont les présumés auteurs sont facilement identifiables
et connus par la communauté et la victime. C’est-a-dire, le projet prendra
gratuitement en charge le transport, la restauration et logement des survivants
éloignés, la prise a charge des avocats conseils de survivants, les frais
d’instruction des dossiers et de justice des survivants, le frais logistique
d’organisation de I'audience foraine, le frais de fonctionnement de bureau de
la PNC, etc.). Le projet utilisera I'expertise de cabinet Groupe d'Actions Judiciaires et Humanitaires (GAJH) pour I’accompagnement
juridique et judiciaire ainsi que la facilitation de différentes formations y
afférentes avec I'appui de I'expert juriste du projet. Etant donné que
I'organisation de I'audience foraine prend du temps avec la mobilisation de
ressources humaines externes au projet, car elles sont souvent surchargées et
occupées par d’autres activités juridiques ; raison pour laquelle durant

le projet, 4 audiences foraines seront organisées en raison d’'une audience
foraine par trimestre. Ceci pour donner un caractére pédagogique a la lutte
contre I'impunité des infractions de VBG et de rapprocher les juridictions de
justiciables.

Activity 1.1.5

Former 24
prestataires de soins de santé sur la gestion clinique de cas de VBG/EAS et le
soutien psychosocial :

Pour une meilleure gestion des cas de VBG (notamment viol), CARITAS

BUNIA avec l'appui de la coordination du sous cluster VBG assurera le

renforcement de capacités techniques des prestataires de soins pendant 5 jours

dont 3 jours pour la gestion clinique et 2 jours pour I'appui psychosocial sous

la facilitation du PNSR et PNSM/DPS suivant le protocole national de prise en charge
médicale des cas de VBG.

Activity 1.1.6

Page No : 10 of 46



Organiser

la formation de 101

prestataires de services (acteurs de réponse VBG) sur la gestion de cas VBG, le
circuit de référencement, le soutien psychosocial et la gestion des

outils pour la documentation des cas :

Caritas Bunia organisera

durant 3 jours de formation a I'intention de 101 participants sur les modules IASC de gestion de cas de VBG. Cette formation sera facilitée
par un

formateur certifié par UNFPA en gestion de cas VBG ou par la Coordination du

Sous-Cluster VBG ITURI. Cette formation interviendra apres

I'identification des prestataires de service actif dans la zone d’intervention du projet (16 polices et 16 para juristes, 20 APS et 2
psychocliniciens, 24 infirmiers, 7 services étatiques, 16 autorités locales et leaders communautaires).

La formation renforcera les capacités techniques des acteurs de réponse pour uniformiser leur compréhension dans la gestion de cas en
vue d’'une réponse de qualité aux survivants et de la complémentarité de
services.

Activity 1.1.7

Assurer

la formation de

16 policiers et 16 para-juristes sur la prise en charge juridique et judiciaire

de survivants des VBG/EAS et leurs référencements vers les services appropriés :

Caritas Bunia assurera la formation de 32 participants (16 officiers PNC

et 16 para juristes ) sur I'écoute, la collecte des preuves, I'instruction des dossiers

judiciaires, vulgarisation des droits des femmes, orientation et référencement de survivantes des violences basées sur le genre tirés de
protocole

national de la prise en charge juridique et judiciaire de cas de VBG. Les 16 para-juristes seront identifiés au sein des OBC. La formation
prendra 2

jours et sera facilitée par le Procureur de la République du Parquet prés le Tribunal

de Paix de Mambasa appuyé par la consultance de cabinet Groupe d'Actions Judiciaires et Humanitaires (GAJH).

Activity 1.1.8
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Identifier les 8 sites et y aménager les espaces siirs
pour la dignité, protection et réduction des risques aux victimes de GBV/EAS:

Pour assurer la dignité et la protection des victimes GBV, le projet aménagera

8 espaces sUrs (1 espace surs/aire de santé) pour les formations professionnelles et la prise en charge psychosociale

individuelle des survivant(e)s de GBV/SGBV.
Les espaces sUrs pour femmes et filles affectées seront équipés pour prévenir
et freiner la propagation de I'épidémie.

L’Espace s{r sera en semi-durables, couvert en tdle et pavée avec un bloc latrine de 2 portes en annexes nettement séparée homme et

femmes et avec dispositif de

collecte et stockage d’eau de pluie pour 'hygiéne. Ces espaces

aménagées seront équipées en mobilier, fourniture des bureaux nécessaires et en
matériel d’activité récréative. Le choix de sites d’aménagement des espaces

surs sera fait de maniere rapprochée des structures sanitaires afin de

faciliter I'intégration des victimes pour la prise en charge médicale, psychosociale,
et thérapeutique des survivant(e)s. Et les espaces surs aménagées seront
ouvertes aux structures médicales et au commissariat de la PNC en place pour

la prise en charge appropriée des victimes.

Ces espaces seront

chacun équipé en matériels d’activités récréatives et d’ergothérapie qui seront
identifiés par les femmes et les filles aprés une consultation avec elles et

les parents ou tuteurs. Les agents psychosociaux et animateurs communautaires
seront en charge des activités dans les espaces sars.

Les aires de santé a forte prévalence VBG et ayant a la fois un site ou un centre
collectif des déplacés internes seront privilégiées. Les espaces sirs pour

femmes et filles et personnes affectées ou des communautés hotes seront également
équipés pour prévenir et freiner la propagation de la Covid-19. Le processus
d'identification des espaces débutera en Septembre 2023 et leur Aménagement et
équipements en Novembre et décembre 2023.

Activity 1.1.9

Assurer la formation du staff de projet sur la gestion des espaces surs,
VBG, PSEA et de mécanisme de CBCM dans la mise ceuvre de projet:

La CARITAS BUNIA organisera les séances de renforcement de capacités de ses staff

de projet sur la gestion des espaces sur en collaboration avec la sous coordination VBG de I'lturi et aussi sur les mécanismes CBCM et

EAS en collaboration

avec la coordination inter-agence PSEA. Les mécanismes (CBCM, OBC) bénéficieront
d'un appui a leur fonctionnement en vue de garantir leur durabilité. Ces

mécanismes s’appuieront sur la participation des communautés dans lesquels toute
personne peut signaler des plaintes relatives a I'exploitation et abus sexuel

et les encourager a le faire.

Pour la gestion de I'espace sur, la formation se focalisera plus sur la

norme standard qui décrit I'espace surs pour les femmes et les filles. Elle développera
I'utilité de I'espace sur, la définition de I'espace sur, les 5 objectifs de

I'espace sur, modele et approche de I'espace sur, considération directrices

pour I'établissement d'un espace sur, les activités a organiser dans les

espaces surs, roles et développement des capacités du personnel des espace

surs. Les staffs bénéficieront la formation durant un atelier de 3 jours organisés

dans deux sites.
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Activity 1.1.10

Assurer

la réinsertion socio-économique et/ou scolaire de 280 personnes (4H ; 58

F; 16 g et 202 f) dont 200 survivants (2H ; 38 F; 6 g et 154 f) de

cas de VBGJ/EAS et 80 personnes (2H; 20F; 10 g et 48

f) et en risque des violences basées sur le genre au sein de la communauté:

CARITAS BUNIA appuiera 200 survivants de cas de

VBG/EAS et 80 personnes en risque des VBG/EAS identifiées au sein de la
communauté pour leur réinsertion socio-économique en vue de leur
autonomisation.

Ceci, résultera de choix des

bénéficiaire pour le démarrage des activités génératrices des revenues (AGR)

et/ou filiéres rentables en vue de leur autonomisation ou de leur

prise a charge scolaire (cas des bénéficiaires désireux réintégrés I'école) a

l'issue d’analyse/étude d’opportunité et de rentabilité des AGR réalisée par

le cabinet technique spécialisé One Team Réseautage Humanitaire. Pour la réinsertion
scolaire, sont les parents de survivants qui seront responsables de la gestion

de fonds de démarrage des AGR.

Chaque bénéficiaire

(survivants et personnes a risque des VBG) recevra en cash la valeur de

100$ comme fonds de démarrage des AGR pour sa réinsertion
socio-économique et/ou scolaire. Ce fonds de démarrage des AGR sera remis au
bénéficiaire a l'issue de choix de filiere et sa formation appropriée en cette
filiere en vue de son autonomisation. Chaque bénéficiaire sera sensibilisé

en amont sur le montant a recevoir. Un montant de 150$ par bénéficiaire est
budgétisé pour les achats de matériels/besoins nécessaires pour apprentissage
de métiers (mécanique, coupe et couture, coiffure, fourniture scolaire,

intrants agricoles et d’élevage (Outils aratoires et champs, géniteurs ;
commerce (marchandises et autres) et pour assurer I'encadrement de celui-ci
dans la formation en apprentissage de métier (frais d’encadreur d’atelier

de couture, mécanique, coiffure, frais scolaire, etc.).

Ainsi, le colt pour la

réinsertion socio-économique de chaque bénéficiaire s’éléve a 250% en lien avec
le standard du cluster VBG. Cette réinsertion socio-économique va renforcer la
cohésion sociale, I'auto-prise a charge et I'apprentissage professionnel des
métiers.

Pour minimiser les risques aux bénéficiaires et

a la CARITAS BUNIA, une évaluation d’ordre sécuritaire et de modalité de remise
de fonds des AGR sera faite par le cabinet susmentionné. Pour le cas de
modalité de transfert cash par mobile money ou partenaire financier, un accord
de prestation de service sera signé.

Activity 1.1.11
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Réaliser les Evaluations initiales (Baseline),
finale (Endline) et d'étude d’opportunité pour les AGR :

Des
missions d’évaluation au début et a la fin du projet seront organisées par le
cabinet de consultance

(OneTeam) avec fappui de I'officier MEAL.

Activity 1.1.12

Assurer le suivi des activités VBG/EAS du projet dans les zones d’intervention :

Pour assurance qualité d’'intervention et mesurer les effets du projet,

Caritas Bunia assurera le suivi-évaluation de ces activités. Pour y parvenir,

un plan de suivi/monitoring sera établi en amont avec des responsabilités clairement définies
pour chaque partie prenante.

Durant la mise en ceuvre, le suivi consistera a apprécier le niveau de réalisation

des activités et le progrés vers les résultats définis et formuler des recommandations
pour 'amélioration d’intervention. Cela se fera avec la participation active

des bénéficiaires, des autorités locales et des leaders communautaires. Et le
feedback (séances de restitution) pour orientation ou amélioration de la

qualité d’intervention sera fait a I'’équipe de mise en ceuvre du projet.

En plus, des séances de capitalisation des acquis des activités du projet

seront périodiquement organisées en faveur des staffs projet afin de saisir les points positifs a reconduire
dans les interventions et les négatifs a corriger. Dans la pratique, cela se

fera a travers :

* les missions de suivi régulier par I'officier
de suivi-évaluation du projet, les superviseurs et APS affectés dans les aires
de santé ;
* les missions de suivi mensuel par le
chef de projet ;
* les missions de suivi trimestriel par
la Coordination et Direction de la Caritas Bunia ;
* les missions de suivi conjoint
semestriel des Services étatiques (DIVIGENRE, DIVAS, DIVIJEUNE, BCZ)-Caritas-Cluster
VBG seront également organisées ;
* les séances de recevabilité communautaire
seront tenues trimestriellement avec les bénéficiaires, leaders communautaires
et autorités locales afin d’écouter leur points de vue et recueillir leurs recommandations qui serviront de base lors de réunions de
séances
de capitalisation des acquis. Leurs témoignages seront aussi pris en compte
lors de ces séances ;
* les rapports des missions et des
activités réalisées seront rédigés au moment opportun et partagés a qui de droit ;
* les ateliers de lancement et de
cléture officielle du projet seront organisés et impliqueront toutes les parties
prenantes (services étatiques, autorités locales, bénéficiaires et Caritas
Bunia) du projet y compris les autres acteurs intervenant dans la zone du
projet.

En outre, le suivi sera organisé par I'unité de suivi de Fonds Humanitaires
suivant son plan de suivi en vue d’évaluer la performance d’intervention et
formuler des recommandations a la Caritas Bunia.

Activity 1.1.13
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Distribuer 3300 kits de dignité aux femmes et filles

vulnérables en besoins (y compris les survivantes, les femmes et

filles a risque de VBG) dans les 8 aires de santé ciblées dans les points
de prestation de services durant la mise en oeuvre du projet:

CARITAS BUNIA procédera au

ciblage ou identification des bénéficiaires de ces kits de dignité en

collaboration avec les structures sanitaires, les prestataires du volet
psychosocial et les leaders communautaires impliqués dans la mise en ceuvre du
projet. Suivant les données statistiques venues de 8 aires de santé ciblées,
environs 28 000 femmes et filles sont en 4ge de procréation représentant 21% de
la population totale de ces aires de santé ciblées. D’ou, CARITAS BUNIAt
projette assister environs 12% (soit 3300 personnes) des femmes et

filles les plus vulnérables en kits de dignité tirés du total des femmes

et filles en age de procréation. Les femmes et filles bénéficiaires

directes de ces kits seront identifiées parmi les catégories des personnes
ci-dessous:

Les survivantes de VBG, les femmes enceintes et/ou

allaitantes en besoins, les femmes et filles handicapées, les femmes et filles
déplacées ou retournées en besoins, les femmes et filles tres vulnérables
au sein de la communauté en besoin.

Ces activités sont planifiées tout le long de la durée du projet.

Output 1.2
Description

6937 personnes y compris les survivants et personne a risques de

violences basées sur le genre de la ZS de

Mandima sont directement touchées par les activités de prévention et réponse en
vue de réduction de risques VBG/EAS et de leur

renforcement de capacité de

résilience a travers la mise en place des mécanismes communautaires et
institutionnels de

protection, et 'amélioration des connaissances sur les concepts clés VBG/EAS.

Assumptions & Risks

Indicators

End cycle beneficiaries End
cycle

[ coms | cwe | waeao [ Wen [ Women [soys[ o Targer]

Indicator 1.2.1  Protection - Violences Nombre de personnes sensibilisées sur les 1,016 3,513 436 1,97 6,937
Basées sur le Genre concepts clés en matiére de VBG, le cadre 2
juridique, le circuit des référencements des VBG
désagrégé par age/genre/handicap

Means of Verification : <p>Rapport des activités, TDR, photos des activités, liste de présence,plan des émissions radios</p>

Indicator Protection - Violences AAP 3 - % des personnes affectées (ventilés par 80
1.2.10 Basées sur le Genre sexe, age et handicap) qui savent comment faire

des retours d’information ou soumettre des

plaintes aux acteurs humanitaires.

Means of Verification : <p>Rapport de suivi, ttmoignage des membres de communauté, rapport Endline</p>

Indicator 1.2.2  Protection - Violences <p><span style="line-height: 107%;">Nombre 0 0 0 0 16
Basées sur le Genre d'audit de
sécurité organisé pour l'identification des risques
de VBG et identification <br>
des mesures d'atténuation</span><br></p>

Means of Verification : <p><span style="line-height: 107%;">Rapport,Photo, TDR, Ordre
de mission, liste de présences</span><br></p>
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Indicator 1.2.3 ' Protection - Violences AAP 1 - % personnes affectées (ventilés par sexe,
Basées sur le Genre age et handicap) qui ont regu une réponse a leurs
suggestions ou plaintes

Means of Verification : <p>Rapport, Base de données, PV de dépouillement, Compte rendu </p>

Indicator 1.2.4  Protection - Violences <p><span style="line-height: 107%;">Nombre du
Basées sur le Genre personnel de
projet formé sur VBG et PEAS</span>
<br></p>

Means of Verification : <p>Liste de présence, rapport, photos, modules</p>

Indicator 1.2.5 Protection - Violences <p><span style="line-height: 107%;">Nombre de
Basées sur le Genre membres des
CBCM formés sur les mécanismes de
dénonciation et de rapportage <br>
sUr.</span>
<br></p>

17

16

18

24

Means of Verification : <p>PV de constitution, Rapport de formation, liste de présences, photos, liste de membre comité CBCM</p>

Indicator 1.2.6 ' Protection - Violences <p>Nombre de groupe de femmes et d'hommes
Basées sur le Genre constitués et formés sur
les VBG/EAS, le cadre juridique et le circuit de
référencement des VBG/EAS.</p><p>
</p><p class="sceditor-nlf"><br></p>

Means of Verification : <p>PV de Constitution, Rapport d'activité, liste de présence, photos</p>

Indicator 1.2.7  Protection - Violences <p><span style="line-height: 107%;">Nombre de
Basées sur le Genre Plan de Réduction de
Risque (PRR) VBG élaboré</span><br></p>

Means of Verification : <p>Rapport d'activité, plan de réduction de risque, photos, TDR</p>

Indicator 1.2.8 ' Protection - Violences <p><span style="line-height: 107%;">Nombre
Basées sur le Genre d'émissions radiodiffusées
sur la prévention et les mesures de
mitigation communautaire de violences basées
sur le genre<br>
</span>
<br></p>

40

56

Means of Verification : <p>Protocole d'accord avec le radio,spot enregistré, plan des émissions, témoignage des émissions</p>

Indicator 1.2.9  Protection - Violences <p><span style="line-height: 107%;">Nombre de
Basées sur le Genre campagne de sensibilisation par caravane
motorisée a I'occasion des
journées internationales de droit de
’lhomme </span><br></p>

Means of Verification : <p>Rapport des activités, photos, liste de participant</p>

Activities

Activity 1.2.1

0

0

90
0 0 35
0 0 40
0 0 96
0 0 8
0 0 33
0 0 4
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Organiser les activités de sensibilisation sur les VBG/EAS :

64 séances de sensibilisation sur les

services VBG disponibles, les concepts clés de VBG, le cadre juridique et le

circuit de référencement des VBG seront organisées a I'intention de 1920

personnes, soit 8 séances de sensibilisation de masse par aire de santé sur les

VBG/EAS. 24 séances de sensibilisation en focus group sur les VBG/EAS,

des campagnes de Vulgarisation de loi sur les GBV/EAS en faveur des communautés

bénéficiaires (leaders religieux, scolaires, sanitaires, coutumiéres,

représentante des femmes et de la jeunesse). CARITAS BUNIA procédera également

a la vulgarisation de sa ligne verte : 0819039922 et de la coordination EAS : 495555. Ces compagnes seront organisées au sein

des espaces sdrs, et les participants directs seront ciblés lors des activités

de sensibilisation de masse dans la communauté. Chaque focus group sera constitué de 10 personnes de méme tranche d’age n’ayant pas
de

liens familiaux culturellement incompatibles. La séance en focus group prendra

tout au plus 30 minutes. Seuls les participants aux réunions communautaires

bénéficieront de frais de remboursement transport. CARITAS BUNIA organisera a |’occasion de la célébration des journées internationales
des droits de 'homme

(CDE, 8 mars, journée d'élimination des violences sexuelles et journée de droit de ’homme) 4 campagnes de sensibilisation motorisées
durant le projet. Elle travaillera

en étroite collaboration avec les associations féminines et des personnes

vivants avec handicapes comme des acteurs de premiéres lignes. De méme, elle

orientera les acteurs sur la formulation des messages clés, les techniques de

sensibilisation et les accompagneront pour le développement des thémes de

sensibilisation sur la base des données du VBG et des conclusions de I'audit de

sécurité.

Des le lancement du projet, les leaders communautaires seront impliqués pour

gu’ils s’approprient le projet. Principalement, ils seront les acteurs clés

dans les activités d’évaluation des risques. C’est pourquoi, la CARITAS BUNIA gardera un

contact permanent avec ceux-ci et les prestataires de services afin de renforcer

le plaidoyer pour la mise en place de mesures de réduction de risques et pour

améliorer la sécurité des femmes et des filles au sein de la communauté avec

objectif de combattre la stigmatisation des survivants VBG dans la communauté et leur rejet. L’activité s’étendra sur toute la durée du projet.

Activity 1.2.2

Constituer

et former 16 groupes dont 8 pour les hommes et 8 pour les femmes composés de 96 membres sur les VBG/EAS, le cadre juridique
et le circuit de référencement des

VBG/EAS:

Au total, 96 membres de groupes d’hommes et de femmes (40 H et 56 F)

seront formés en raison de 5 membres par groupe d’hommes et 7 membres par groupe de femmes par
aire de santé. Les membres de groupes de femmes seront en charge des activités

de sensibilisation sur les VBG/EAS, le cadre juridique, le circuit de

référencement des VBG/EAS et le mécanisme de signalement et dénonciation de cas

EAS en rapport avec le projet.

Activity 1.2.3

Accompagner et appuyer
les 96 membres de groupes d’hommes et de femmes dans I’élaboration et la mise
en place de Plan de Réduction de Risque VBG :

Dans 'accompagnement de groupes d’hommes et de femmes, CARITAS BUNIA

organisera des assises avec les membres de ces groupes en vue d’identification

d’éventuels risques de VBG/EAS au sein de la communauté. Les données en sorties

de ces assise permettront I'élaboration d’un plan de réduction de risque de

VBG/EAS par aire de santé a travers un atelier. CARITAS BUNIA les appuiera en papeterie et un petit fonds en vue de leur opérationnalité.

Activity 1.2.4
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Animer les émissions radiodiffusées sur la prévention et les mesures de
mitigation communautaire de violences basées sur le genre dans 3 radios communautaires
ciblées:

CARITAS BUNIA en collaboration avec les autorités locales, les membres

de comités directeurs des PDls identifier 3 radios communautaires dans la

zone de santé ciblée pour la diffusion des messages clés sur le circuit de

référencement des survivants, les principes directeurs, les concepts clés en VBG, vulgarisation de la ligne verte de
coordination : PSEA, 495555 et de la CARITAS BUNIA : 0819039922, la prévention contre le covid 19. Il s’agit de
1 émission par mois pour chaque radio durant les 10 mois du projet a dater de Septembre

2023.

Activity 1.2.5

Former les
personnels du projet sur la PSEA et le circuit de référencement des cas VBG:

Au total,

35 personnes seront formées sur la PSEA et le circuit de référencement

pendant 3 jours. cette formation permettre non seulement de vulgariser le code

de conduite mais d'établir au sein des communautés touchées des cartographies

des intervenants pour une complémentarité des activités et une interconnexion

entre les services de prise en charge. Chaque staff formé sur la PSEA signera le code de conduite PSEA et le document de
la politique d’anti-fraude de la Caritas a classer dans son dossier. Cela sera le socle de la mise en ceuvre des activités PSEA.

Apres cette formation, le staff du projet seront déployés dans les 8

aires de santé pour identifier les bénévoles (5 par aire de santé dont 3

femmes et 2 hommes) afin de les former sur les thématiques PSEA et

les appuyer en fourniture et crédit de communication. Ceci leurs permettra

de remonter les différentes préoccupations et plaintes communautaires en lien

avec VBG/PSEA. lIs seront chargés de la sensibilisation continue sur la VBG/PSEA dans leurs communautés de base, de la vulgarisation
des mécanismes d’alertes précoces, de la distribution des dépliants, des banderoles avec message de sensibilisation PSEA ainsi que la
vulgarisation

du numéro vert de la Coordination PSEA et de la Caritas Bunia. Ces numéros seront mis en place dans le cadre de mécanismes de gestion
de plaintes

et feedback au sein de la communauté. En plus de ces formations dédiées aux staffs de mise en ceuvre, toute I’équipe du projet sera formée
sur les

principes humanitaires et de signalement dans les actions humanitaires.

Activity 1.2.6

Mettre
en place ou redynamiser et former 8 comités mixtes de MGP/CBCM pour la gestion des plaintes liées au projet (cas VBG,
EAS, harcélement sexuel, cas de fraude, redevabilité, etc.):

CARITAS BUNIA procédera a I’identification de mécanisme CBCM existant dans la zone

d’intervention en vue de sa redynamisation ou la mise en place de ce mécanisme la ou cela n’existe pas. Pour ce faire, une réunion
communautaire sera

tenue afin de vérifier I'existence, d’explication le pourquoi de ce

comité et de retenir d’éligibilité des membres. Ces membres une fois élus,

réaliseront des activités a titre bénévole moyennant une petite motivation pour communication et bénéficieront de la formation et d’un
appui en fourniture de bureau. Chaque comité sera composé de 5 membres (2H et

3F) par aire de santé ciblée et aura pour role de collecter, traiter en collaboration

avec le staff Caritas indiqué et en collaboration avec d’autres partenaires humanitaires ceuvrant dans la méme thématique dans la zone, et
sera aussi

appelé a faire des alertes précoces via passant les numéros verts mis a

sa disposition. Toutefois, pour renforcer la coordination de mécanisme CBCM, un
cadre de concertation avec les acteurs humanitaires intervenant dans la zone
sera mise en place.

Activity 1.2.7
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Conduire 16 audits de
sécurité VBG avec les groupes femmes et filles dans les 8 aires de santé ciblées par le projet :

Caritas

Bunia conduira avec des groupes des femmes et des filles des séances d’analyse

des risques VBG dans chaque aire de santé sur une fréquence semestrielle (soit

2 audits par aire santé durant le projet). Les résultats de ces audits

permettront d’identifier le type et zones a risque VBG spécifiquement pour les

femmes et filles, les présumés auteurs et de dresser des mesures de mitigation

y afférentes lors des échanges avec ces participants. Cette activité contribuera ainsi a la mise en place de
Plan de Réduction de Risques évoqué sous

I'activité 1.2.3. Ces séances se tiendront

uniquement avec les femmes et filles dans des espaces sirs mis a place par le

projet. Les outils d’audit de sécurité du Sous-Cluster VBG seront utilisés pour

cette fin. La synthese des résultats des audits de sécurité sera également

partagée a la coordination du Sous-Cluster VBG. La Caritas assurera le suivi continu et
régulier de la mise en application des mesures de mitigations mise en place

tout en faisant le feedback aux parties prenantes.

Additional Targets :

M &R

Monitoring & Reporting plan

Le suivi se réalisera au niveau local avec les équipes terrains et au niveau de la Coordination des urgences pour assurance qualité des
interventions, y-compris les visites conjointes du Directeur de la CARITAS BUNIA avec les services étatiques tant territorial que provincial.

En effet, 'équipe programme sera en charge de la mise en ceuvre et du suivi quotidien des activités du projet et veillera a I'atteinte des
résultats attendus suivant le chronogramme. Des réunions réguliéres seront organisées pour évaluer I'avancement des activités, les
contraintes afin de formuler des recommandations.

Sur base d’un plan de Suivi évaluation mise en place par I'officier MEAL procédera au monitoring des indicateurs des activités prévues
suivant une stratégie intégrée d’évaluation de tout le processus des le démarrage du projet jusqu’ a sa fin. Les données recueillies a travers
les activités susmentionnées serviront pour la compilation des rapports narratifs intermédiaires et finals.

Workplan
2 .
Activity 1.1.1: 1

Présenter et lancer 2

officiellement le projet :

Au début du projet, la CARITAS BUNIA organisera un atelier de présentation du
projet aux parties prenantes (les autorités

politico-administratives, militaires, judiciaires et sanitaires, les leaders
communautaires, les associations de la Société Civile, DIVAS, DIVIGENRE,
DIVIJEUNNE, etc.). Et elle procédera au lancement officiel du projet dans la
zone de santé de Mandima. Dans la présentation, il s’agira de donner le contexte
du projet, les objectifs, les bailleurs de fonds, les cibles/bénéficiaires, les

zones d’intervention, durée, cout du projet, le CBCM, les activités clés du

projet, les mécanismes de redevabilité, les mécanismes communautaires de
gestion des plaintes. 48 participants seront invités a cet atelier. A la cl6ture du
projet, la CARITAS BUNIA organisera

des séances de cloture du projet avec les mémes parties prenantes pour évaluer
les réalisations du projet, tirer les lecons apprises et établir les bases pour

une pérennisation des acquis du projet.
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Activity 1.1.10:

Assurer

la réinsertion socio-économique et/ou scolaire de 280 personnes (4H ; 58
F; 16 g et 202 f) dont 200 survivants (2H; 38 F; 6 g et 154 f) de

cas de VBG/EAS et 80 personnes (2H; 20F; 109 et 48

f) et en risque des violences basées sur le genre au sein de la communauté:

CARITAS BUNIA appuiera 200 survivants de cas de

VBG/EAS et 80 personnes en risque des VBG/EAS identifiées au sein de la
communauté pour leur réinsertion socio-économique en vue de leur
autonomisation.

Ceci, résultera de choix des

bénéficiaire pour le démarrage des activités génératrices des revenues (AGR)
et/ou filieres rentables en vue de leur autonomisation ou de leur

prise a charge scolaire (cas des bénéficiaires désireux réintégrés I'école) a
l'issue d’analyse/étude d’opportunité et de rentabilité des AGR réalisée par

le cabinet technique spécialisé One Team Réseautage Humanitaire. Pour la
réinsertion

scolaire, sont les parents de survivants qui seront responsables de la gestion
de fonds de démarrage des AGR.

Chaque bénéficiaire

(survivants et personnes a risque des VBG) recevra en cash la valeur de

100$ comme fonds de démarrage des AGR pour sa réinsertion
socio-économique et/ou scolaire. Ce fonds de démarrage des AGR sera remis au
bénéficiaire a l'issue de choix de filiere et sa formation appropriée en cette
filiere en vue de son autonomisation. Chaque bénéficiaire sera sensibilisé

en amont sur le montant a recevoir. Un montant de 150$ par bénéficiaire est
budgétisé pour les achats de matériels/besoins nécessaires pour apprentissage
de métiers (mécanique, coupe et couture, coiffure, fourniture scolaire,

intrants agricoles et d’élevage (Outils aratoires et champs, géniteurs ;
commerce (marchandises et autres) et pour assurer 'encadrement de celui-ci
dans la formation en apprentissage de métier (frais d’encadreur d’atelier

de couture, mécanique, coiffure, frais scolaire, etc.).

Ainsi, le codt pour la

réinsertion socio-économique de chaque bénéficiaire s’éleve a 250% en lien avec
le standard du cluster VBG. Cette réinsertion socio-économique va renforcer la
cohésion sociale, I'auto-prise a charge et I'apprentissage professionnel des
métiers.

Pour minimiser les risques aux bénéficiaires et

a la CARITAS BUNIA, une évaluation d’ordre sécuritaire et de modalité de remise
de fonds des AGR sera faite par le cabinet susmentionné. Pour le cas de
modalité de transfert cash par mobile money ou partenaire financier, un accord
de prestation de service sera signé.
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Activity 1.1.11:

Réaliser les Evaluations initiales (Baseline),
finale (Endline) et d'étude d’opportunité pour les AGR :

Des
missions d’évaluation au début et a la fin du projet seront organisées par le
cabinet de consultance

(OneTeam) avec fappui de I'officier MEAL.

Page No : 21 of 46



Activity 1.1.12:

Assurer le suivi des activités VBG/EAS du projet dans les zones
d’intervention :

Pour assurance qualité d’intervention et mesurer les effets du projet,
Caritas Bunia assurera le suivi-évaluation de ces activités. Pour y parvenir,
un plan de suivi/monitoring sera établi en amont avec des responsabilités
clairement définies

pour chaque partie prenante.

Durant la mise en ceuvre, le suivi consistera a apprécier le niveau de réalisation
des activités et le progrés vers les résultats définis et formuler des
recommandations

pour 'amélioration d’intervention. Cela se fera avec la participation active

des bénéficiaires, des autorités locales et des leaders communautaires. Et le
feedback (séances de restitution) pour orientation ou amélioration de la

qualité d’intervention sera fait a I'équipe de mise en ceuvre du projet.

En plus, des séances de capitalisation des acquis des activités du projet
seront périodiquement organisées en faveur des staffs projet afin de saisir les
points positifs a reconduire

dans les interventions et les négatifs a corriger. Dans la pratique, cela se

fera a travers :

* les missions de suivi régulier par I'officier
de suivi-évaluation du projet, les superviseurs et APS affectés dans les
aires
de santé ;

* les missions de suivi mensuel par le
chef de projet ;

* les missions de suivi trimestriel par
la Coordination et Direction de la Caritas Bunia ;

* les missions de suivi conjoint
semestriel des Services étatiques (DIVIGENRE, DIVAS, DIVIJEUNE,
BCZ)-Caritas-Cluster
VBG seront également organisées ;

* les séances de recevabilitét communautaire
seront tenues trimestriellement avec les bénéficiaires, leaders
communautaires
et autorités locales afin d’écouter leur points de vue et recueillir leurs
recommandations qui serviront de base lors de réunions de séances
de capitalisation des acquis. Leurs témoignages seront aussi pris en
compte
lors de ces séances ;

* les rapports des missions et des
activités réalisées seront rédigés au moment opportun et partagés a qui
de droit ;

¢ |es ateliers de lancement et de
cléture officielle du projet seront organisés et impliqueront toutes les
parties
prenantes (services étatiques, autorités locales, bénéficiaires et Caritas
Bunia) du projet y compris les autres acteurs intervenant dans la zone du
projet.

En outre, le suivi sera organisé par I'unité de suivi de Fonds Humanitaires
suivant son plan de suivi en vue d’évaluer la performance d’intervention et
formuler des recommandations a la Caritas Bunia.
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Activity 1.1.13:

Distribuer 3300 kits de dignité aux femmes et filles

vulnérables en besoins (y compris les survivantes, les femmes et

filles a risque de VBG) dans les 8 aires de santé ciblées dans les points
de prestation de services durant la mise en oeuvre du projet:

CARITAS BUNIA procédera au

ciblage ou identification des bénéficiaires de ces kits de dignité en

collaboration avec les structures sanitaires, les prestataires du volet
psychosocial et les leaders communautaires impliqués dans la mise en ceuvre du
projet. Suivant les données statistiques venues de 8 aires de santé ciblées,
environs 28 000 femmes et filles sont en age de procréation représentant 21% de
la population totale de ces aires de santé ciblées. D’'ou, CARITAS BUNIAt
projette assister environs 12% (soit 3300 personnes) des femmes et

filles les plus vulnérables en kits de dignité tirés du total des femmes

et filles en age de procréation. Les femmes et filles bénéficiaires

directes de ces kits seront identifiées parmi les catégories des personnes
ci-dessous:

Les survivantes de VBG, les femmes enceintes et/ou

allaitantes en besoins, les femmes et filles handicapées, les femmes et filles
déplacées ou retournées en besoins, les femmes et filles trés vulnérables
au sein de la communauté en besoin.

Ces activités sont planifiées tout le long de la durée du projet.

Activity 1.1.2:

Identifier et appuyer la prise en charge médicale a 200 survivants de
VBG/EAS dans les 8 centres de santé ciblées dans les 72h00, par les
personnels des structures appuyées et

formés sur la gestion clinique de cas de viol:

La CARITAS BUNIA assurera la prise en charge médicale des survivants de
VBG/EAS a travers les 8 structures sanitaires (CS de santé) ciblées. Pour ce

qui est des kits PEP et des doses de vaccin d’hépatite B, Caritas achetera 200
kits PEP et 600 doses de vaccin d’hépatite B et elle s’approvisionnera a partir

de Bunia et/ou de Beni. Elle assurera le transport et le déploiement de ces

kits vers les centres de santé ciblés et fera le monitoring de consommation pour
éviter toute rupture de stocks dans ces structures sanitaires. CARITAS BUNIA
s’occupera aussi de transport y compris le frais de séjour des survivants et de
leurs accompagnants pour faciliter leur accés aux soins médicaux d’urgence dans
les 72h00. Elle réalisera toutes ces activités en franche collaboration avec

tous les services étatiques et partenaires humanitaires impliqués dans la prise

en charge des survivants VBG/EAS. Pour se rassurer de la bonne prise en charge
de ces survivants selon le protocole national VBG, la Caritas appuiera
mensuellement les structures sanitaires ciblées avec un fonds de fonctionnement
et aussi le BCZ pour le suivi efficace de ces structures.
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Activity 1.1.3:

Offrir des services des prises en charges psychosociales

(santé mentale) dans les points de prestation de services et dans les
espaces

slirs pour 957 personnes y compris les 280 survivants et personnes a
risque VBG, ainsi que les membres de leurs communautés

respectives pendant 12 mois a partir de septembre 2023 dans les 8 Aires de
santé ciblées (Aires de santé : Bella, Makeke, Katanga, Biakato May, Biakato
Mines, Alima, Lwemba et Teturi dans Zs Mandima :

L'offre de service sera en faveur des femmes, hommes, filles

et garcons y compris les personnes vivant avec handicap affectées par les
crises et les survivant(e)s de VBG qui manifestent des besoins en prise en
charge psychosociale. Différentes activités seront menées notamment les
thérapies de groupes, le counselling individuel, les activités récréatives et
d’ergothérapie,

les sessions d'informations et de formations en santé sexuelle et reproductive,
VBG, PSEA, les compétences de vie courante, prévention de la Covid-19 et tout
autre sujet que les femmes et les filles identifieront.

Quant aux femmes et filles, elles bénéficieront

des activités psychosociales ci-aprés : soutien psychologique (counselling
collectif ou individuel), sensibilisation/formation en santé mentale, activités
récréatives (football, jeux de corde a sauter, film, théatre, etc.).

Ces activités

seront animées par les psychologues du projet et les APS identifiés au sein des
communautés cibles et se tiendront dans des espaces surs et structures
sanitaires ciblées. Des visites de supervision et de sessions de psychothérapie
seront organisées a faveur d’un certain nombre de cas compliqués et nécessitant
une thérapie approfondie. Elle sera assurée par le psychologue du projet. Des
activités psychosociales communautaires seront organisées au profit des
familles membres des communautés cibles afin d’assurer le relévement et le bien
étre des personnes en besoins psychothérapeutiques. Ces différentes activités
débuteront

au mois de septembre 2023 et s'étaleront jusqu’a la fin du projet. Ainsi, le projet
prévoit travailler avec 20 APS qui seront prise a

charge en frais de communication et de transport mensuels sur 11 mois appuyés
par les 2 psycho cliniciens du projet.
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Activity 1.1.4:

Assurer
I'accompagnement juridique et judiciaire de 30 survivant(e)s de VBG:

Dans I'accompagnement juridique et judicaire des survivants, la Caritas

Bunia identifiera des para-juristes au sein de la communauté de la zone
ciblée par ce projet et assurera leur formation sur les différentes thématiques
juridiques et judiciaires afin de permettre a ceux-ci de bien jouer leurs réles

de conseillers de survivants de violences basées sur le genre. La Caritas
projette 'accompagnement juridique et judiciaire de 15% des survivants VBG
bénéficiaires du projet (soit, 30 personnes survivantes VBG). Ceci représente
les cas de survivants dont les présumés auteurs sont facilement identifiables
et connus par la communauté et la victime. C’est-a-dire, le projet prendra
gratuitement en charge le transport, la restauration et logement des survivants
éloignés, la prise a charge des avocats conseils de survivants, les frais
d’instruction des dossiers et de justice des survivants, le frais logistique
d’organisation de I'audience foraine, le frais de fonctionnement de bureau de
la PNC, etc.). Le projet utilisera I'expertise de cabinet Groupe d'Actions Judiciaires
et Humanitaires (GAJH) pour I'accompagnement

juridique et judiciaire ainsi que la facilitation de différentes formations y
afférentes avec I'appui de I'expert juriste du projet. Etant donné que
I'organisation de 'audience foraine prend du temps avec la mobilisation de
ressources humaines externes au projet, car elles sont souvent surchargées et
occupées par d’autres activités juridiques ; raison pour laquelle durant

le projet, 4 audiences foraines seront organisées en raison d’'une audience
foraine par trimestre. Ceci pour donner un caractére pédagogique a la lutte
contre I'impunité des infractions de VBG et de rapprocher les juridictions de
justiciables.

Activity 1.1.5:

Former 24

prestataires de soins de santé sur la gestion clinique de cas de VBG/EAS et
le

soutien psychosocial :

Pour une meilleure gestion des cas de VBG (notamment viol), CARITAS

BUNIA avec l'appui de la coordination du sous cluster VBG assurera le
renforcement de capacités techniques des prestataires de soins pendant 5 jours
dont 3 jours pour la gestion clinique et 2 jours pour I'appui psychosocial sous

la facilitation du PNSR et PNSM/DPS suivant le protocole national de prise en
charge

médicale des cas de VBG.
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Activity 1.1.6:

Organiser

la formation de 101

prestataires de services (acteurs de réponse VBG) sur la gestion de cas VBG,
le

circuit de référencement, le soutien psychosocial et la gestion des

outils pour la documentation des cas :

Caritas Bunia organisera

durant 3 jours de formation a I'intention de 101 participants sur les modules IASC
de gestion de cas de VBG. Cette formation sera facilitée par un

formateur certifié par UNFPA en gestion de cas VBG ou par la Coordination du
Sous-Cluster VBG ITURI. Cette formation interviendra apres

I'identification des prestataires de service actif dans la zone d’intervention du projet
(16 polices et 16 para juristes, 20 APS et 2

psychocliniciens, 24 infirmiers, 7 services étatiques, 16 autorités locales et leaders
communautaires).

La formation renforcera les capacités techniques des acteurs de réponse pour
uniformiser leur compréhension dans la gestion de cas en

vue d’'une réponse de qualité aux survivants et de la complémentarité de
services.

Activity 1.1.7:

Assurer

la formation de

16 policiers et 16 para-juristes sur la prise en charge juridique et judiciaire
de survivants des VBG/EAS et leurs référencements vers les services
appropriés :

Caritas Bunia assurera la formation de 32 participants (16 officiers PNC

et 16 para juristes ) sur I'écoute, la collecte des preuves, l'instruction des dossiers
judiciaires, vulgarisation des droits des femmes, orientation et référencement de
survivantes des violences basées sur le genre tirés de protocole

national de la prise en charge juridique et judiciaire de cas de VBG. Les 16 para-
juristes seront identifiés au sein des OBC. La formation prendra 2

jours et sera facilitée par le Procureur de la République du Parquet prés le Tribunal
de Paix de Mambasa appuyé par la consultance de cabinet Groupe d'Actions
Judiciaires et Humanitaires (GAJH).
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Activity 1.1.8:

Identifier les 8 sites et y aménager les espaces siirs
pour la dignité, protection et réduction des risques aux victimes de
GBV/EAS:

Pour assurer la dignité et la protection des victimes GBV, le projet aménagera

8 espaces sirs (1 espace surs/aire de santé) pour les formations professionnelles
et la prise en charge psychosociale

individuelle des survivant(e)s de GBV/SGBV.

Les espaces sirs pour femmes et filles affectées seront équipés pour prévenir

et freiner la propagation de I'épidémie.

L’Espace sir sera en semi-durables, couvert en tole et pavée avec un bloc latrine
de 2 portes en annexes nettement séparée homme et femmes et avec dispositif de
collecte et stockage d’eau de pluie pour I'hygiéne. Ces espaces

aménagées seront équipées en mobilier, fourniture des bureaux nécessaires et en
matériel d’activité récréative. Le choix de sites d’'aménagement des espaces

surs sera fait de maniére rapprochée des structures sanitaires afin de

faciliter I'intégration des victimes pour la prise en charge médicale, psychosociale,
et thérapeutique des survivant(e)s. Et les espaces surs aménagées seront
ouvertes aux structures médicales et au commissariat de la PNC en place pour

la prise en charge appropriée des victimes.

Ces espaces seront

chacun équipé en matériels d’activités récréatives et d’ergothérapie qui seront
identifiés par les femmes et les filles aprés une consultation avec elles et

les parents ou tuteurs. Les agents psychosociaux et animateurs communautaires
seront en charge des activités dans les espaces sars.

Les aires de santé a forte prévalence VBG et ayant a la fois un site ou un centre
collectif des déplacés internes seront privilégiées. Les espaces sirs pour
femmes et filles et personnes affectées ou des communautés hotes seront
également

équipés pour prévenir et freiner la propagation de la Covid-19. Le processus
d'identification des espaces débutera en Septembre 2023 et leur Aménagement et
équipements en Novembre et décembre 2023.
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Activity 1.1.9: 1

Assurer la formation du staff de projet sur la gestion des espaces surs, 2
VBG, PSEA et de mécanisme de CBCM dans la mise ceuvre de projet:

La CARITAS BUNIA organisera les séances de renforcement de capacités de ses
staff

de projet sur la gestion des espaces sur en collaboration avec la sous coordination
VBG de I'lturi et aussi sur les mécanismes CBCM et EAS en collaboration

avec la coordination inter-agence PSEA. Les mécanismes (CBCM, OBC)
bénéficieront

d'un appui a leur fonctionnement en vue de garantir leur durabilité. Ces
mécanismes s’appuieront sur la participation des communautés dans lesquels
toute

personne peut signaler des plaintes relatives a I'exploitation et abus sexuel

et les encourager a le faire.

Pour la gestion de I'espace sur, la formation se focalisera plus sur la

norme standard qui décrit I'espace surs pour les femmes et les filles. Elle
développera

I'utilité de I'espace sur, la définition de I'espace sur, les 5 objectifs de

I'espace sur, modele et approche de I'espace sur, considération directrices
pour I'établissement d'un espace sur, les activités a organiser dans les
espaces surs, roles et développement des capacités du personnel des espace
surs. Les staffs bénéficieront la formation durant un atelier de 3 jours organisés
dans deux sites.

Activity 1.2.1: 2
Organiser les activités de sensibilisation sur les VBG/EAS : 1

64 séances de sensibilisation sur les

services VBG disponibles, les concepts clés de VBG, le cadre juridique et le
circuit de référencement des VBG seront organisées a l'intention de 1920
personnes, soit 8 séances de sensibilisation de masse par aire de santé sur les
VBGI/EAS. 24 séances de sensibilisation en focus group sur les VBG/EAS,

des campagnes de Vulgarisation de loi sur les GBV/EAS en faveur des
communautés

bénéficiaires (leaders religieux, scolaires, sanitaires, coutumiéres,

représentante des femmes et de la jeunesse). CARITAS BUNIA procédera
également

a la vulgarisation de sa ligne verte : 0819039922 et de la coordination EAS :
495555. Ces compagnes seront organisées au sein

des espaces sdrs, et les participants directs seront ciblés lors des activités

de sensibilisation de masse dans la communauté. Chaque focus group sera
constitué de 10 personnes de méme tranche d’age n’ayant pas de

liens familiaux culturellement incompatibles. La séance en focus group prendra
tout au plus 30 minutes. Seuls les participants aux réunions communautaires
bénéficieront de frais de remboursement transport. CARITAS BUNIA organisera
a l'occasion de la célébration des journées internationales des droits de I’homme
(CDE, 8 mars, journée d'élimination des violences sexuelles et journée de droit de
I’'homme) 4 campagnes de sensibilisation motorisées durant le projet. Elle
travaillera

en étroite collaboration avec les associations féminines et des personnes
vivants avec handicapes comme des acteurs de premiéres lignes. De méme, elle
orientera les acteurs sur la formulation des messages clés, les techniques de
sensibilisation et les accompagneront pour le développement des thémes de
sensibilisation sur la base des données du VBG et des conclusions de l'audit de
sécurité.

Des le lancement du projet, les leaders communautaires seront impliqués pour
gu’ils s’approprient le projet. Principalement, ils seront les acteurs clés

dans les activités d’évaluation des risques. C’est pourquoi, la CARITAS BUNIA
gardera un

contact permanent avec ceux-ci et les prestataires de services afin de renforcer

le plaidoyer pour la mise en place de mesures de réduction de risques et pour
améliorer la sécurité des femmes et des filles au sein de la communauté avec
objectif de combattre la stigmatisation des survivants VBG dans la communauté et
leur rejet. L’activité s’étendra sur toute la durée du projet.
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Activity 1.2.2: 1

Constituer 2
et former 16 groupes dont 8 pour les hommes et 8 pour les femmes

composés de 96 membres sur les VBG/EAS, le cadre juridique et le circuit de
référencement des

VBG/EAS:

Au total, 96 membres de groupes d’hommes et de femmes (40 H et 56 F)

seront formés en raison de 5 membres par groupe d’hommes et 7 membres par
groupe de femmes par

aire de santé. Les membres de groupes de femmes seront en charge des activités
de sensibilisation sur les VBG/EAS, le cadre juridique, le circuit de

référencement des VBG/EAS et le mécanisme de signalement et dénonciation de
cas

EAS en rapport avec le projet.

Activity 1.2.3: 2
Accompagner et appuyer 1
les 96 membres de groupes d’hommes et de femmes dans I’élaboration et la
mise

en place de Plan de Réduction de Risque VBG :

Dans 'accompagnement de groupes d’hommes et de femmes, CARITAS BUNIA
organisera des assises avec les membres de ces groupes en vue d’identification
d’éventuels risques de VBG/EAS au sein de la communauté. Les données en
sorties

de ces assise permettront I'élaboration d’un plan de réduction de risque de
VBG/EAS par aire de santé a travers un atelier. CARITAS BUNIA les appuiera en
papeterie et un petit fonds en vue de leur opérationnalité.

Activity 1.2.4: 1

Animer les émissions radiodiffusées sur la prévention et les mesures de 2
mitigation communautaire de violences basées sur le genre dans 3 radios
communautaires

ciblées:

CARITAS BUNIA en collaboration avec les autorités locales, les membres

de comités directeurs des PDls identifier 3 radios communautaires dans la

zone de santé ciblée pour la diffusion des messages clés sur le circuit de
référencement des survivants, les principes directeurs, les concepts clés en VBG,
vulgarisation de la ligne verte de

coordination : PSEA, 495555 et de la CARITAS BUNIA : 0819039922, la prévention
contre le covid 19. Il s’agit de

1 émission par mois pour chaque radio durant les 10 mois du projet a dater de
Septembre

2023.
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Activity 1.2.5:

Former les
personnels du projet sur la PSEA et le circuit de référencement des cas VBG:

Au total,

35 personnes seront formées sur la PSEA et le circuit de référencement

pendant 3 jours. cette formation permettre non seulement de vulgariser le code
de conduite mais d'établir au sein des communautés touchées des cartographies
des intervenants pour une complémentarité des activités et une interconnexion
entre les services de prise en charge. Chaque staff formé sur la PSEA signera le
code de conduite PSEA et le document de

la politique d’anti-fraude de la Caritas a classer dans son dossier. Cela sera le
socle de la mise en ceuvre des activités PSEA.

Apres cette formation, le staff du projet seront déployés dans les 8

aires de santé pour identifier les bénévoles (5 par aire de santé dont 3
femmes et 2 hommes) afin de les former sur les thématiques PSEA et

les appuyer en fourniture et crédit de communication. Ceci leurs permettra

de remonter les différentes préoccupations et plaintes communautaires en lien
avec VBG/PSEA. lIs seront chargés de la sensibilisation continue sur la
VBG/PSEA dans leurs communautés de base, de la vulgarisation

des mécanismes d’alertes précoces, de la distribution des dépliants, des
banderoles avec message de sensibilisation PSEA ainsi que la vulgarisation
du numéro vert de la Coordination PSEA et de la Caritas Bunia. Ces numéros
seront mis en place dans le cadre de mécanismes de gestion de plaintes

et feedback au sein de la communauté. En plus de ces formations dédiées aux
staffs de mise en ceuvre, toute I'équipe du projet sera formée sur les

principes humanitaires et de signalement dans les actions humanitaires.

Activity 1.2.6:

Mettre

en place ou redynamiser et former 8 comités mixtes de MGP/CBCM pour la
gestion des plaintes liées au projet (cas VBG,

EAS, harcélement sexuel, cas de fraude, redevabilité, etc.):

CARITAS BUNIA procédera a |’identification de mécanisme CBCM existant dans la
zone

d’intervention en vue de sa redynamisation ou la mise en place de ce mécanisme
la ou cela n’existe pas. Pour ce faire, une réunion communautaire sera

tenue afin de vérifier I'existence, d’explication le pourquoi de ce

comité et de retenir d’éligibilité des membres. Ces membres une fois élus,
réaliseront des activités a titre bénévole moyennant une petite motivation pour
communication et bénéficieront de la formation et d’'un

appui en fourniture de bureau. Chaque comité sera composé de 5 membres (2H et
3F) par aire de santé ciblée et aura pour réle de collecter, traiter en collaboration
avec le staff Caritas indiqué et en collaboration avec d’autres partenaires
humanitaires ceuvrant dans la méme thématique dans la zone, et sera aussi
appelé a faire des alertes précoces via passant les numéros verts mis a

sa disposition. Toutefois, pour renforcer la coordination de mécanisme CBCM, un
cadre de concertation avec les acteurs humanitaires intervenant dans la zone
sera mise en place.
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Activity 1.2.7: 2

Conduire 16 audits de 1
sécurité VBG avec les groupes femmes et filles dans les 8 aires de santé
ciblées par le projet :

Caritas

Bunia conduira avec des groupes des femmes et des filles des séances d’analyse
des risques VBG dans chaque aire de santé sur une fréquence semestrielle (soit
2 audits par aire santé durant le projet). Les résultats de ces audits

permettront d’identifier le type et zones a risque VBG spécifiquement pour les
femmes et filles, les présumés auteurs et de dresser des mesures de mitigation
y afférentes lors des échanges avec ces participants. Cette activité contribuera
ainsi a la mise en place de

Plan de Réduction de Risques évoqué sous

I'activité 1.2.3. Ces séances se tiendront

uniquement avec les femmes et filles dans des espaces sirs mis a place par le
projet. Les outils d’audit de sécurité du Sous-Cluster VBG seront utilisés pour
cette fin. La synthése des résultats des audits de sécurité sera également
partagée a la coordination du Sous-Cluster VBG. La Caritas assurera le suivi
continu et

régulier de la mise en application des mesures de mitigations mise en place

tout en faisant le feedback aux parties prenantes.

OTHER INFO

Accountability to Affected Populations

Pour impliquer les personnes touchées par la crise, le projet va utiliser les méthodes ci-dessous en respectant le genre et I'inclusion
sociale :

. L’atelier de lancement de projet avec les autorités et leaders des communautés cibles ;

*  Sensibilisation des membres de la communauté a travers les radios communautaires locales, réunions communautaires et les
groupes des personnes désignées parmi la population de la zone ;

* Ciblage de structures sanitaires de la zone cible pour offrir les services médicaux et de prise en charge psychologiques aux
survivants et personnes a risque VBG;

*  Organiser des séances de redevabilité communautaires avec les personnes impliquées dans le projet ;

i Lors des évaluations initiales, a mi-parcours et finales, I'officier MEAL en collaboration avec le cabinet One Team réseautage
Humanitaire, utiliseront de leaders communautaires de la zone cible comme guide et enquéteurs.

Implementation Plan

La CARITAS BUNIA sappuiera sur ses staffs existants ayant la capacité technique exigée par le projet et la maitrise de la zone
d’'implémentation du projet. Le processus de recrutement local de nouveaux staffs commencera dés I'approbation du budget dans
ONEGMS et également le lancement des appels d'offres seront publiés et achevés au cours du premier mois. Les différentes dépenses,
les contrats et protocoles d'accord avec des parties prenantes ne seront engagés qu’aprés la signature de convention de subvention entre
la Catiras et le fond Humanitaire.

Quant aux activités de cash transfert pour la réinsertion socio-économique et/ou scolaire, un contrat sera signé avec le partenaire financier
a l'issue d’identification des bénéficiaires et du résultat de I'’étude du marché et d'opportunité. Ce processus interviendra des le lancement
du projet.

Coordination with other Organizations in project area

Name of the organization Areas/activities of collaboration and rationale

Environment Marker Of The Project
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Gender Marker Of The Project

4- Likely to contribute to gender equality, including across age groups

Justify Chosen Gender Marker Code

Protection Mainstreaming

Le projet vise a apporter la réponse holistique, et prévenir les cas et risques VBG a travers les activités suivantes:

* assurer la PEC médicale de 200 Survivant(e)s VBG ;

*  offrir des services de PEC psychosociale et gestion de cas VBG dans les points de prestation de services et espaces sdrs pour
338F et 475f y compris les 200 survivants VBG ;

*  assurer la réinsertion socio-économique/scolaire des 280 personnes (200 survivants de cas de VBG et 80 personnes en risque des
VBG) ;

*  assurer I'accompagnement juridique/judiciaire de 30 survivant(e)s VBG ;

*  construire 8 espaces slrs pour la dignité, protection et réduction des risques VBG/EAS;

* organiser 64 séances de sensibilisations a 1920 personnes sur |'offre de services disponibles et autres activités de prévention et
réduction de risques VBG a travers des réunions et d’animation des émissions radiodiffusées ;

. former 96 membres des groupes d’hommes et femmes sur les VBG ; le cadre juridique et le circuit de référencement des cas, les
appuyer et les accompagner dans |'élaboration de plan de réduction de risque VBG;

» distribuer 3300 kits de dignité adaptés aux femmes et filles en besoins ;

. Mettre en place les mécanismes de CBCM.

Toutes les données des survivants VBG/EAS seront toujours traitées de maniére confidentielle et ne seront partagées que sur le
consentement éclairé de ces derniers et sur intérét de les sauver.

Country Specific Information

Safety and Security

Access

Accés Physique :

Dans la zone de santé de Mandima, la CARITAS BUNIA est toujours présente a travers ses structures permanentes (Paroissiales et
sanitaires) avec des interventions multisectorielles, notamment en Protection/Gouvernance Genre pour la paix, autonomisation et la
promotion de la femme dans les instances de prise de décision (avec TROCAIRE) et en Santé avec FONDS MONDIAL (prise en charge
PALU, Tuberculose, VIH et COVID-19).

Acceés Sécuritaire :
Pour faire face aux potentielles problématiques de I'insécurité relative qui caractérise les axes d’intervention, CARITAS BUNIA maintient
toujours une collaboration étroite avec les autorités civiles locales, territoriales et provinciales ainsi que les différentes communautés. Cette

approche, nous permet d’'intervenir méme la ou tous les autres acteurs humanitaires ne peuvent pas arriver.

Départ son expérience dans la zone, CARITAS est consciente de la nécessité d’entretenir un dialogue permanent avec les différentes
parties prenantes.
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BUDGET
Code

Budget Line Description D/ S |Quantity |Unit |Duration Total Cost
cost |Recurran |charged

1. Staff and Other Personnel Costs

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

Chef de projet D 1 3,400 12 100.00 40,800.00

Il est déja recruté pour toute la durée de ce projet. Il sera basé a Bunia avec de missions régulieres a Beni et en zone de santé
de Mandima. Il est pris en charge a 100% par le projet VBG 26138 durant 12 mois. Il est responsable au programme du projet
VBG, il est gestionnaire du projet, et sera basé a Bunia avec des missions régulieres sur terrain pour la supervision des activités.
Il représente la Caritas Bunia aux réunions de sous Cluster VBG Bunia et participe de tant a tant a la réunion de CHOP lturi et de
coordination locale des partenaires humanitaires sur terrain. Il assure I'encadrement stratégique et technique des activités du
projet. Il prépare les états des besoins pour les achats et paiements de fournisseurs. En collaboration avec I'Assistant chef de
projet/volet VBG développent et partage a I'équipe de la mise en ceuvre des outils nécessaires de cluster VBG et des activités du
projet. Il est responsable de tous les aspects stratégiques et techniques pour réussite des activités VBG tout au long du projet.
Ce colt est composé de salaire net=74.73%, 19.29% retenu IPR, 3.77% QPO CNSS ; 9.81%QPP CNSS; 1.51%INPP et 0.15%
ONEM.

Assistant Chef de projet D 1 2,500 12 100.00 30,000.00
.00

Il est déja recruté pour toute la durée de ce projet. Il sera basé a Bunia avec de missions réguliéres a Beni et en zone de santé
de Mandima. Il est pris en charge a 100% par le projet VBG 26138 durant 12 mois. Il assiste le chef de projet dans la gestion du
projet. Il planifie et assure la supervision technique en collaboration avec les Psycologues du projet. Il planifie et propose de TDR
des activités au Chef de projet. Il renforce les capacités des équipes opérationnelles, il se charge des contacts avec les parties
prenantes, il se charge des aspects techniques des activités. Il centralise les donnés et s'occupe de rapportage des activités et
intermédiaire du projet en collaboration avec I'équipe de la mise oeuvre. Il assurera la mise en ceuvre des activités et collecte les
données pour assurer le suivi des indicateurs en collaboration avec les autres partenaires humanitaires et étatique, il s'occupe
de la mise en cohérence des activités selon les résultats attendus. Ce codt est composé de salaire net=74.91%; 19.16% retenu
IPR, 3.74% QPO CNSS ; 9.74%QPP CNSS; 1.50%INPP et 0.15% ONEM.

Psychologue senior D 1 1,200 12 100.00 14,400.00
.00

Il est déja recruté pour toute la durée de ce projet. Il sera basé a Bunia avec de missions réguliéres a Beni et sur terrain dans la
zone de santé de Mandima. Il est pris en charge a 100% par ce projet VBG 26138 durant 12 mois. Il assure la qualité de prise en
charge psychosociale des survivant(e)s des VBG et I'accompagnement technique de 2 psychocliniciens terrain. Il assure au
besoin la supervision des activités des APS et participe a la psychothérapie de cas compliqués ; propose les référencements de
cas graves vers les services spécialisés ; facilite les médiations familiales des survivants (e) et les visites a domicile ; Identifie les
besoins de victimes et les orienter vers les services disponibles (médical, juridique et la réinsertion socioéconomique) ; Congoit
et anime les différents modules formations et sensibilisations en collaboration avec les psychocliniciens terrain ; s’occupe au
besoin de coaching des APS et autres staff impliqués dans les activités de prise en charge des survivants ; participent a la
constitution de groupes de femmes, hommes, filles et gargons ; constituent la base des données de cas pris en charge a
transmettre au gestionnaire de données. Il donne un soutien psychologique au staff du projet en organisant parfois des séances
de debriefing. Ce colt est composé de salaire net=75.65%; 18.66% retenu IPR, 3.63% QPO CNSS ; 9.45%QPP CNSS;
1.45%INPP et 0.15% ONEM.

Infirmier Superviseur D 1 600.0 11  100.00 6,600.00
0

Il sera recruté localement pour 11 mois durant le projet VBG 26138. Il sera basé a Biakato. Il est en charge de suivi médical et de
screening médicale des survivants GBV dans les espaces sirs ou dans les structures médicales ciblées. Il constitue le pont
entre les structures médicales ciblées et le projet. Il préléve les données liées aux cas VBG pris en charge médicalement et les
transmet au chargé de la base des données pour compilation et supervise les formations en lien avec les aspects médicaux. Il
est pris en charge a 100% par le projet et consacre aussi 100% de son temps pour ce projet. Ce codt est composé de salaire
net=77.07%; 17.67% retenu IPR, 3.42% QPO CNSS ; 8.90%QPP CNSS; 1.37%INPP et 0.14% ONEM.

Superviseur Genre/VBG D 1 600.0 11 100.00 6,600.00
0

Elle sera recrutée localement pour 11 mois durant le projet VBG 26138. Elle sera basée a Biakato. Elle est en charge du projet a
100% et consacre également 100% de son temps aux activités dudit projet durant 11 mois. Elle identifie et anime les formations
en lien avec les thématiques Genre/VBG. Elle participe a la conception, a la distribution et a la sensibilisation communautaire des
outils de sensibilisation Genre/VBG. Elle collabore avec le psychologue et l'infirmier superviseur pour décider le référencement
des cas VBG. Elle s'occupe de coaching Genre/VBG des APS, des leaders locaux et staff impliqués dans la mise en ceuvre du
projet. Ce colt est composé de salaire net=77.07%; 17.67% retenu IPR, 3.42% QPO CNSS ; 8.90%QPP CNSS; 1.37%INPP et
0.14% ONEM.

Expert juriste D 1 600.0 10  100.00 6,000.00
0

Il sera recruté a Beni pour 10 mois durant le projet VBG 26138. Il sera basé a Beni. Il sera pris en charge a 100% par le projet
durant 10 mais. Il travaille en collaboration avec le cabinet juridique dans la prise en charge juridique et judiciaire de cas de VBG.
Il accompagne le para-juriste sur terrain et les survivants dans le choix de leur conseil lors des audiences foraines. Il vérifie les
rapports de prestataires de prise en charge juridique et judiciaire pour approbation en collaboration avec le chargé de projet
avant la validation de la hiérarchie. Il prépare t supervise la formation en lien avec la prise en charge juridique et judiciaire en
tenir par le cabinet de consultance. Ce colit est composé de salaire net=77.07%; 17.67% retenu IPR, 3.42% QPO CNSS ;
8.90%QPP CNSS; 1.37%INPP et 0.14% ONEM.

Conseillere PSEA et HS D 1 600.0 12 100.00 7,200.00
0

Page No : 33 of 46



18

1.9

1.10

111

1.12

1.13

1.14

Elle/ll sera recrutée localement pour 12 mois durant le projet VBG 26138. Elle/il sera basée sur terrain a Biakato. Pris en charge
a 100% par le projet pour 12 mois et est déja recruté. Le conseiller(e) EAS et HS déja recruté sera chargé(e) du dispositif de
gestion des plaintes spécifiques aux EAS et HS (harcellent sexuel). ll/elle accompagne les équipes dans la mise en place des
comités mixtes de gestion de plaintes, former les points focaux EAS et HS, mettre en place des outils de gestion EAS et MGP,
rapporter/documenter les activités relatives au EAS, HS et MGP. ll/Elle sera également en charge de conduire les compagnes de
sensibilisation des communautés bénéficiaires sur le PSEA, le HS et MGP ainsi que rapporter les incidents de protection PSEA
et HS. Il participe en cas de besoin au traitement des cas VBG et accompagne aussi les activités dans les espaces sdrs tout en
participant aux réunions locales du réseau PSEA/HS. Ce colt est composé de salaire net=77.07%; 17.67% retenu IPR, 3.42%
QPO CNSS ; 8.90%QPP CNSS; 1.37%INPP et 0.14% ONEM.

Assistant logisticien de la Caritas D 1 700.0 11 100.00 7,700.00
0

Il va consacrer 100% de son temps pour les activités de ce projet et sera pris en charge a 100% durant 11 mois et est déja
recruté et sera basée a Bunia. Le projet ne recrute pas un nouveau Logisticien, mais s’appuie sur son staff existant. Dans le
cadre de ce projet, il assurera la capitalisation de toutes les informations liées aux achats et au processus d’approvisionnement
des intrants du projet (liste des prix et des fournisseurs, procédures et de dédouanement...). Son réle est de passer le marché a
travers un appel d’offre pour la sélection des fournisseurs. Organiser le transport des intrants a travers les services des
transporteurs locaux. s’assure que les stocks des différents intrants sont correctement gérés de I'entrepét principale jusqu’aux
sites de distribution en passant par les entrepéts de transit/terrain et consolide les inventaires mensuels. Il gere la réception,
’'entreposage, la sécurisation et la livraison des biens, et matériels utilisés par le projet au dépét principal de Bunia. Ce colit est
composé de salaire net=76.66%, 17.95% retenu IPR, 3.48% QPO CNSS ; 9.06%QPP CNSS; 1.39%INPP et 0.14% ONEM.

Chargé (e) de I’Administration de la Caritas D 1 3,500 12 40.00 16,800.00
.00

Elle va consacrera 40% de son temps par mois pour les activités de ce projet VBG; et sera pris en charge également a 40% par
le projet durant 12 mois. Elle sera basée a Bunia. Elle est chargée de veiller a la mise en ceuvre des procédures administratives
et financieres, assure le suivi administratif et du planning de congé de agents. Elle assure l'interface entre I'organisation et le
service de étatique a ce qui concerne les déclarations de mouvement de personnel a 'ONEM, le paiement de cotisation légale
relative au staff du projet due a la CNSS, la DGI et a 'INPP, gere les fiches de présences du personnel et calcule et soumettre le
salaire mensuel pour approbation du Directeur, proposer des sanctions disciplinaires ou de mérite. Ce colt est composé de
salaire net=75.45%; 18.80% retenu IPR, 3.66% QPO CNSS ; 9.53%QPP CNSS; 1.47%INPP et 0.15% ONEM.

Assistant comptable de la Caritas D 1 700.0 11 60.00 4,620.00
0

Il va consacrer 60% de son temps pour les activités de ce projet; et sera pris en charge également a 60% par le projet durant 11
mois et sera basée a Bunia. Il appuie le service des finances pour le traitement des opérations comptables du Projet et joue le
réle du caissier en cas d'empéchement. Il est chargé de I'application des regles et procédures Caritas concernant 'engagement
et le suivi des dépenses. Supervise la caisse, élaboration mensuellement I'état de rapprochement bancaire le back-up de la
comptabilité projet a partir de systeme interne, collecte les signatures nécessaires a la validation de procédure d’achat et de
piece justificative. Il sera en charge de la gestion financiere quotidienne du projet. Il est spécialement chargé de toutes les
demandes financieres de terrain, vérifier les piéces justificatives, préparer le spo tcheck et préparer le rapport financier a
soumettre au OCHA, Il apporte un support aux équipes sur toute question liée a la comptabilité.Ce colit est composé de salaire
net=78.28%; 16.82% retenu IPR, 3.24% QPO CNSS ; 8.43%QPP CNSS; 1.30%INPP et 0.13% ONEM.

Caissier (e) de la Caritas D 1 500.0 12 60.00 3,600.00
0

Elle va consacrer 60% de son temps pour les activités de ce projet; et sera pris en charge également & 60% par le projet durant
12 mois et sera basée a Bunia. Elle gere la Caisse en passant toutes les écritures dans le livre de caisse, et autres outils, garde
au coffre-fort les documents importants du projet, paie les petites sommes relative aux dépenses a engager par Caisse, appui le
comptable au classement de pieces justificatives de dépenses affectives et chargé de collecte de signature nécessaire pour la
validation de dépense Caisse. Elle facilite a I'équipe le suivi des opérations bancaires et le payement des bénéficiaires sur
terrain. Ce codt est composé de salaire net=79.90%; 15.67% retenu IPR, 3.00% QPO CNSS ; 7.80%QPP CNSS; 1.20%INPP et
0.12% ONEM.

Officier de liaison, accés et sécurité D 1 1,000 12 100.00 12,000.00
.00

il est pris en charge en 100% pour les activités de ce projet pour 12 mois et est déja recruté et sera basée a Beni. Il appuie
I'équipe opérationnelle pour le monitoring et I'analyse de contexte sécuritaire de la zone d'intervention du projet. lls sont chargés
de contact avec les points focaux sécuritaires et les autorités locales. lls participent également aux réunions de partage
d'informations sécuritaires au niveau local et a OCHA. il veille au mouvement terrain des équipes du projet et effectuent des
missions de go and see pour se rassurer de l'accés humanitaire sans danger. Ce colit est composé de salaire net=75.93%;
18.46% retenu IPR, 3.59% QPO CNSS ; 9.34%QPP CNSS; 1.44%INPP et 0.14% ONEM.

Officier gestionnaire de la base des données D 1 1,000 12 100.00 12,000.00
.00

Il est pris en charge a 100% par le projet durant 12 mois et est déja recruté et sera basée a Bunia. L’officier de base des données
sera en appui aux équipes opérationnelles dans la conception des outils de collecte des données, de suivi et des enquétes. Il
participe au briefing des enquéteurs, I'encodage ou mise a jour des outils de collecte des données, gestion des listes de
bénéficiaires du projet et des plaintes en mettant, et est responsable du traitement et de la sauvegarde des données du projet. Il
assure avec le CP et l'officier MEAL le suivi de la mise a jour des données du projet dans les différentes plateformes dédiées
notamment le One GMS pour le rapportage au FCH. Ce colt est composé de salaire net=75.93%, 18.46% retenu IPR, 3.59%
QPO CNSS ; 9.34%QPP CNSS; 1.44%INPP et 0.14% ONEM.

Officier de monitoring/suivi, évaluation, apprentissage et D 1 1,200 12 100.00 14,400.00
rédevabilité .00
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1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

Pris en charge a 100% pendant 12 mois par le projet déja recruté et basé a Beni. Il est responsable de suivi, évaluation,
apprentissage et redevabilité pour I'ensemble des activités du projet. Il planifie, coordonne la mise en ceuvre des activités de
suivi, les enquétes et d'apprentissage. Il met en place les outils de suivi des indicateurs pour faciliter le suivi assurance qualité et
suivi des indicateurs du projet. Il est responsable de la collecte des données, contrble qualité des interventions (activités de
d'équipe de mise en ceuvre), responsable de suivi régulier des indicateurs du projet. Il appui le chef de projet, les coordonnateurs
du projet et le Directeur de la Caritas dans I'élaboration des rapports de suivi des activités. il planifie et supervise les évaluations
au début (base line) et a la fin du projet (end line) en collaboration avec chef du projet, les coordonnateurs et les
enquéteurs/journaliers locaux. Il accompagne les suivis des activités du projet a réaliser par les services étatiques, le Cluster
VBG et de FH/OCHA coordination humanitaire (cluster) et le FCH. identifie des besoins en réinsertion socio-économique, de la
mise en place d'un tableau des matériels a acheter et de sa soumission a la logistique, de leurs réception et de leurs livraison
aux bénéficiaires, et tout cela en collaboration avec le chargé du projet et le psychologue. Ce colt est composé de salaire
net=75.65%; 18.66% retenu IPR, 3.63% QPO CNSS ; 9.45%QPP CNSS; 1.45%INPP et 0.15% ONEM.

Chauffeurs D 2 400.0 12 100.00 9,600.00
0

Deux chauffeurs déja recrutés seront pris par le projet a 100% durant 12 mois et seront affectés pour faciliter la mobilité de staff
pour les activités terrain (I'un sera a Beni et l'autre a Biakato). lls appuient le service de I'administration et de la logistique du
projet et assurent le transport des équipes et matériels sur terrain en plein temps. Ce colit est composé de salaire net=78.48%;
16.68% retenu IPR, 3.21% QPO CNSS ; 8.35%QPP CNSS; 1.28%INPP et 0.13% ONEM.

Chargé de communication et médias D 1 650.0 12 50.00 3,900.00
0

Il va consacrer 50% de son temps pour les activités de ce projet; et sera pris en charge également a 50% par le projet durant 12
mois et sera basée a Bunia. Il est déja recruté. Il a pour réle de la couverture médiatique des activités du projet, de la conception
et de la production des outils de sensibilisation du projet en collaboration avec les superviseurs du projet, de la publication des
interventions phares du projet dans les sites humanitaires et de la prise des messages audio-visuelles des témoignages des
bénéficiaires en guise des histoires de succes et des legons apprises. Ce colt est composé de salaire net=79.46%, 15.98%
retenu IPR, 3.07% QPO CNSS ; 7.97%QPP CNSS; 1.23%INPP et 0.12% ONEM.

Animateur de protection de I'environnement D 2 600.0 6 100.00 7,200.00
0

Pris a charge a 100% pendant 6 mois par le projet et sont déja recrutés et seront basés sur terrain (I'un & Beni et l'autre a
Biakato).. L'Animateur en charge de la protection de I'environnement s'occupe de la sensibilisation de la communauté
bénéficiaire sur la protection de I'environnement, Il s'occupe de la gestion des déchets et de tout aspect environnemental dans le
projet. Il fait le suivi des plantules d'arbres a croissance rapide et fruitiers auprés des espaces surs du projet. En collaboration
avec I'Assistant chef de projet sur terrain, il (elle) est appelé a développer des outils de sensibilisation sur les enjeux liés a la
protection de I'environnement et appuient les superviseurs du projets sur la mise en place de protection de I'environnement dans
les zones ciblées. Dans toutes ces activités, ces animateurs collaborent avec les services étatiques locaux. Ils sont responsables
de tous les aspects techniques des activités liées a la protection de I'environnement. Ce colit est composé de salaire
net=77.07%; 17.67% retenu IPR, 3.42% QPO CNSS ; 8.90%QPP CNSS; 1.37%INPP et 0.14% ONEM.

Chargeé (e) des finances de la Caritas D 1 3,500 12 40.00 16,800.00
.00

Elle va consacrera 40% de son temps par mois pour les activités de ce projet VBG; et sera pris en charge également a 40% par
le projet durant 12 mois et sera basée a Bunia. Elle organise le service des finances pour le traitement des opérations
comptables du Projet. Elle est chargée de I'application des regles et procédures Caritas concernant 'engagement et le suivi des
dépenses. Elle supervise le comptable et la Caissiére, ordonne au comptable I'élaboration mensuellement I’état de
rapprochement bancaire le back-up de la comptabilité du projet a partir du systeme interne. Elle valide les procédures d’achat et
les pieces justificatives de dépenses, ainsi que les procédures de paiement liées au projet. Elle assurance qualité des rapports
financiers a soumettre au bailleur, Elle prépare d'éventuel spot check du bailleur ainsi que coordination des contréles de projets
et audits internes et externes. Ce colt est composé de salaire net=83.88%, 11.20% retenu IPR, 3.66% QPO CNSS ; 9.53%QPP
CNSS; 1.47%INPP et 0.15% ONEM.

Coordonnateur (trice) des Urgences de la Caritas D 1 3,500 12 40.00 16,800.00
.00

Elle va consacrera 40% de son temps par mois pour les activités de ce projet VBG; et sera pris en charge également a 40% par
le projet durant 12 mois et sera basée a Bunia. Elle est responsable de la gestion des tous les programmes d'urgence
humanitaire de la Caritas. Elle assurera le suivi d’effectivité et assurance qualité des activités du volet VBG en donnant des
orientations a I'équipe de la mise en ceuvre. Elle valide les différents rapports des activités du projet. Elle participe dans de
réunions de coordination humanitaire (COHP, Clusters...), de cadre de concertation avec les autres acteurs humanitaire,
autorités administrative. Elle est responsable de la coordination dans la gestion globale du projet VBG. Elle coordonne la mise en
ceuvre des activités du projet en collaboration avec le Chef du projet et rend compte au Directeur de la Caritas Bunia. Ce codt est
composé de salaire net=83.88%, 11.20% retenu IPR, 3.66% QPO CNSS ; 9.53%QPP CNSS; 1.47%INPP et 0.15% ONEM.

Directeur de la Caritas D 1 5,000 12 12.00 7,200.00
.00

il va consacrera 12% de son temps par mois pour les activités de ce projet VBG; et sera pris en charge également a 12% par le
projet durant 12 mois et sera basée a Bunia.. Il supervise le travail du Coordonnateur et ordonne le recrutement au poste vacant.
Il est répondant n°1 sur le plan stratégique, administratif et financier. Il valide les procédures et recommandations d'achat lui
soumises par le comité ad hoc. Il représente la CARITAS BUNIA au niveau de la Province et a ce titre, il prend part aux réunions
stratégiques tant au niveau provincial qu'au niveau de la communauté humanitaire. Il appui global I'équipe de mise en ceuvre du
projet. il engage la Caritas auprés de toutes les parties prenantes du projet; Il assure I'assurance qualité de la mise ceuvre et
rapportage en collaboration avec le charge de S&E au a la phase de démarrage, au milieu, et a la phase de cléture du projet, il
valide les rapports narratifs et financiers a soumettre au bailleur en collaboration avec I'équipe des finances et programmes. Ce
cout est composé de salaire net=71.43%, 22.78% retenu IPR, 3.42% QPO CNSS ; 8.90%QPP CNSS; 1.37%INPP et 0.14%
ONEM.

Magasiniers du projet D 3 500.0 6  100.00 9,000.00
0
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1.22

Ils sont pris en chargé a 100% de leur temps pour les activités du projet durant 6 mois et sont déja recruté. Et seront basés sur
terrain (I'un a Beni et les deux autres a Biakato). lls gerent la réception, I'entreposage, la sécurisation et la livraison des matériels
des formations ou sensibilisations, fournitures et consommables du bureau, kits de dignité et autres équipements du projet. ils
gerent les carburants des engins roulants et des groupes électrogenes du projet. ils jouent le réle de logisticiens terrain pour le
projet. Ce colt est composé de salaire net=77.63%; 17.28% retenu IPR, 3.34% QPO CNSS ; 8.68% QPP CNSS; 1.34%INPP et
0.13% ONEM.

Payement Main d'ceuvre journalier occasionnel D 50 36.00 1 100.00 1,800.00

Pour la mise en ceuvre du projet, des mains d’ceuvre journaliers occasionnels seront recrutés pour appuyer I'équipe (comme
guides, interpretes, enquéteurs) lors de distribution des kits hygiéniques et autres matériels du projet, des suivis et évaluations a
chaud ou périodiques des activités du projet et lors d'accompagnement ou orientation des bénéficiaires aux services de pris en
charge. Apres les activités, un montant de 36% leur est prévu par le projet par jour. De ce montant de 368, 15% seront déduits a
la source a titre d'impé6t (IPR). Ainsi, 85% leur seront payés comme net. Tout le calcul fera, 30.60$ x 50 Mains d'ceuvres
journaliers occasionnels = 1530% comme net a payer (85% du budget total). Alors que la prévision du projet est de 36$ x 50
Mains d'ceuvres journaliers occasionnels = 1800$ comme brut sans les 15% d’impét (IPR)

Section Total 255,020.00

2. Supplies, Commodities, Materials

2.1

2.2

2.3

2.4

25

Présentation et lancement officiel du projet : D 1 2,314 1 100.00 2,314.00
.00

Les dépenses ci-apres seront engagées pour organiser I'atelier de lancement du projet VBG dans la Zs Mandima : - Cocktail ou
pause-café 48 participants x 3% = 144$ - Pause-Repas pour 48 participants x 10$ = 480$ - Remboursement transport aller-retour
(leaders communautaires et autres membres de la communauté bénéficiaire du projet et les représentants des associations
féminines : 32 participants x 20$ en Zs Mandima= 640% - Remboursement transport aller-retour des autorités politico-
administratives ( 1AT,1BCZ, 2DIVIGENRE, 2DIVAS, 2Affaire Humanitaire, 2PNC, 2Chef de Chefferie, 4Chef groupement) : 16
participants x 40$ en Zs Mandima= 640$ - Location salle : 50$ = 50% - Couverture médiatique: 100$ =100$ - Matériels
pédagogiques et kits d’hygiene sanitaire : 50$ =50% - Sonorisation : 50$=50% - Banderole : 2 pcsx80$=160$ Total =
144%$+480%$+640$+640$+50$+100$+50$+50$+160$ = 2314%.

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B1

Identifier et appuyer la prise en charge médicale a 200 D 1 52,88 1 100.00 52,880.00
survivants de VBG/EAS dans les 8 centres de santé ciblées 0.00
dans les 72h00, par les personnels

Les dépenses qui seront engagées pour l'identification et la prise a charge médicale des survivants de VBG/EAS dans les
structures sanitaires ciblées sont : - Achat kits PEP de plus de 72 heures : 200 kitsx50$=10000$ - Achat doses de Vaccin
d’hépatite B : 200 dosesx10$x3fois=6000$ - Frais de transport et déploiement des kits PEP vers les 8structures sanitaires ciblées
(AS Bella, Makeke, Katanga, Biakato May, Biakato Mines, Alima, Lwemba et Teturi) par le projet:4 courses x 2100$ = 8400%. -
Frais pour accés des survivants (et leurs accompagnants) aux soins médicaux d’urgence dans les 72h00 : Transport aller-retour
(2 persx10%$=20$), logement et restauration (2 persx5$x3jours=30$) = de 200 Survivants x 50$=10000% - Appuyer les 8
structures sanitaires ciblées pour leur fonctionnement : 8 structuresx11moisx200$=17600$ - Appuyer le BCZ pour assurer le suivi
et accompagnement des structures sanitaires ciblées : 1 BCZx80$x11mois=880%
Total=10000$+6000$+8400$+10000$+17600$+880$=52880%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B2

Offrir des services des prises charges psychosociales (santé D 957 70.00 1  100.00 66,990.00
mentale) dans les points de prestation de services et dans les
espaces sdrs pour 480 fem

Séances de détraumatisations collectives/individuelles (thérapie de groupe et activités récréatives) y compris les survivants
VBG/EAS dans les espaces surs et structures sanitaires : 957 personnes x 70$=66990$%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B3

Assurer I'accompagnement juridique et judiciaire de 30 D 30 246.0 1 100.00 7,380.00
survivant(e)s de VBG : 0

Les dépenses liées a I'accompagnement juridique et judiciaire des survivants : - Transport des survivantes et leurs
accompagnants aux consultations : 60 pers (30 survivants et 30 accompagnants) x 20$= 1200% - Appui a l'organisation de
l'audience foraine (Transport de conseil des victimes) : 30 cas des survivants x 25%= 750$, - Restauration et logement de conseil
des victimes= 30 cas des survivants x 25%=750% - Appui logistique pour la tenue de l'audience foraine= 345% x 4 audiences=
1380$ - Frais de justice : 30 pers x 110 $= 3300$ Total=1200$+750%+750$+1380$+3300$=7400%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B4

Former 24 prestataires de soins de santé sur la gestion D 1 4,114 1 100.00 4,114.00
clinique de cas de VBG/EAS et le soutien psychosocial : .00
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2.6

2.7

2.8

2.9

A. Achat matériel pédagogique :

- 2 flip shart x 10$= 20$

- 2 boites de marqueur x5%$=10%

- 24 Blocs note cahier ministre x 6$=144%

- 1 boite stylos=10%

- Production support de formation : 5$x24 piéces=120$

B. Location salle : 3joursx50$=150%

C. Restauration participant :

- 24participants x 10$ x 3jours=720$

D. Remboursement transport des participants : 24 participants x 20$x3jours= 1440%.
E. Honoraire et transport facilitateur : 2 pers x 250$ x 3jours= 1500%
Total=20$+10$+144$+10$+120$+150$+720$+1440$+1500$=4114%.

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B5

Organiser la formation des 101 prestataires de services D 1 14,07 1 100.00 14,078.00
(acteurs/réponse VBG: 20 APS, 24 Infirmiers, 16PNC,16para- 8.00
juriste, 16 autorités, 2 psychoclinic

Les dépenses de la formation de 101 prestataires de services (acteurs/réponse VBG: 20 APS, 24 Infirmiers, 16PNC, 16para-
juriste,16 autorités, 2 psychocliniciens, 7services étatiques et 16 leaders) sont :

A. Achat matériel pédagogique :

- Production des 410 fiches DATA MAPPING :2$=820$%

- 2 flip shart x 10$= 20$

- 2 boites de marqueur x5$=10%

- 101 Blocs note cahier ministre x 3$=303%

- 3 boite stylos=30%

- Production support de formation : 5$x101 pieces=505$%

F. Location salle : 3joursx2 salles x50$=300%

G. Restauration participant :

- 101participants x 10$ x 3jours=3030$

H. Remboursement de transport des participants : 101 participants x 20$x3jours= 6060$.
I. Honoraire et transport facilitateur : 2 pers x 250%$ x 3joursx 2 fois= 3000$
Total=820$+20$+10$+303$+30$+505$+300$+3030$+6060$+3000$=14078%.

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B6

Assurer la formation de 16 officiers de la PNC et 16 para- D 1 2,396 1 100.00 2,396.00
juristes sur la prise en charge juridique et judiciaire de .00
survivants des VBG/EAS et leurs r

Les dépenses ci-dessous seront engagées pour la formation de 32 participants (16 officiers PNC et 16 para juristes) sur I’écoute,
la collecte des preuves, linstruction des dossiers judiciaires, vulgarisation des droits des femmes, orientation et référencement
de survivantes des violences basées sur le genre.

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB Br

Identifier les 8 sites et y aménager (construire et equiper D 8 7,270 1 100.00 58,160.00
I'espace et latrine) les espaces s{rs pour la dignité, protection .00
et réduction des risqu

A. Codt pour la construction en matériaux semi-durable de 8 espaces surs (toiture a téles simples, murs en planches et pavée)
de 8m sur 6m avec 3 pieces internes : 8 espaces surs avec main d’ceuvre x 3499.88%= 27999.04$%

B. Codt construction d’un bloc de latrine d’urgence avec deux portes (toiture a téles simples, murs en planches et fosse
magonnée) : 8 blocs latrines x 2500.225$=20001.80$

C. Codt équipement 8 espaces surs et blocs latrines: 1129.75%espaces=9038%
Total C=9038%

D. Plantation d’arbres pour la promotion et la protection de I'environnement :
- 70 plantules d’arbres a croissance rapide x 8 aires de santé x 2$= 1120$
- gantx8x0.145%$=1.16$ Total D: 1121.16%

Totaux A, B, C et D =27999.04$+20001.80$+9038%+1121.16$-58160%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B8

Assurer la formation du staff de projet sur la gestion des D 1 9,726 1 100.00 9,726.00
espaces surs, VBG, PSEA, gestion en sécurité humanitaire et .00
de mécanisme de CBCM dans la mi
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2.10

211

212

2.13

2.14

Le staff du projet sera formé sur les thématiques telles que énumérées ci-haut et CARITAS fera recours a la coordination PSEA
Ituri, Sous Cluster VBG et Cluster Sécurité pour la facilitation de ladite formation au profit de ses agents.
Les dépenses ci-dessous seront engageées :

- Matériels pédagogiques : 2 flip chartx20$=40$, 35 Carnetsx3$= 105$, 1 boite stylo x 10$= 10$, 2 boite marqueurx5$ = 10$, 3
boites de cache-nez (a usage unique)x10$ = 30$, 3 flacons désinfectant x 5$= 15%. Total =210%

- Location salle de formation a Bunia x 3jours x250$ = 750%

- Pause-déjeuner = 35 participantsx5$x3 jours = 525%

- Pause-diner = 35 participantsx12$x3 jours = 1260%

- Achat cartons d’eau minérale : 6 cartons petit format x 6$=36%

- Per diem de 25 participants en provenance des lieux de leur affectation = 25 personnes x 70$x3nuitées= 5250%

- Production calicots de visibilité d’activité : 3 calicots x 80$= 240$

- Fabrication et Impression Brevets de participation : 35 brevets x 3$= 105$

- Collation facilitateurs = 150% x 3 jours x 3 facilitateurs = 1350$

Tot. Gén = 210$+750$+525%+1260$+36$+5250$+240$+105$+1350$=9726%

VOIR FICHIER EXCEL CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B9

Assurer la formation des 280 bénéficiaires des AGR D 1 12,47 1 100.00 12,475.00
(réinsertion socio-économique et/ou scolaire) sur les 5.00
différentes thématiques de gestion des AGR

A. Collt lié a la formation des bénéficiaires sur des AGR:

- 5 flip shart x 10$= 50$

- 5 boites de marqueur x5$=25%

- 280 Blocs note cahier ministre x 1$=280%

- 6 boite stylos=60%

- Location salle : 2joursx5 sites x30$=300%

- Croquette : 280participants x 1$ x 2jours=560$

- Pause-repas : 280participants x 10$ x 2jours=5600$

- Remboursement transport participants (aller-retour) :280 participants x 10$x2jours= 5600%.
Total= 50$+25%$+280$+60$+300$+560$+5600$+5600$=12475%.

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B10

Appuyer a la réinsertion socio-économique et/ou scolaire de D 280 250.0 1 100.00 70,000.00
280 survivants y compris les personnes a risque de VBG 0

Cout lié a la datation/appui des bénéficiaires pour le démarrage des AGR individuelles et collectives :

- Frais d’encadrement des bénéficiaires (frais d’encadreur d’atelier de couture, mécanique, coiffure, frais scolaire, etc.) et d’achat
matériels (mécanique, coupe et couture, coiffure, fourniture scolaire, etc.) ; intrants agricoles et d’élevage (Outils aratoires et
champs, géniteurs ; commerce (marchandises et autres) pour apprentissage de métiers : 280 bénéficiaires x 150$=42000%

- Fonds de démarrage des AGR (réinsertion socio-économique et/ou scolaire) des survivants et personnes a risque des VBG en
cash : 280 bénéficiaire x 100$=28000%
Total : 42000$+28000$=70000%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B11

Matériels pour l'organisation des séances de sensibilisation D 1 8,588 1 100.00 8,588.00
sur les VBG/EAS : .00

Achat matériels nécessaires pour les activités de sensibilisation :

- Production 2400 dépliants de différents messages de sensibilisation a distribuer aux communautés bénéficiaires du projet :
2400x1$ = 2400%

- Production de 96 affichettes et autocollant a afficher dans différentes structures : x3$=288%
-Production de 20 calicots a utiliser dans différentes activités clés du projet : 20pcesx80$=1600%
-12 pull-upx200=2400%

- 16 Boites a image : 30$x16pces=480%

- 2 speakers: 2pcesx250%= 500$

- 16 Megaphones: 16pces x 30$=480%

- 4 Carton de pile pour mégaphones: 4 cartonsx40$=160%

- Dictaphones pour enregistrements des messages sonores : 2 pcsx140$=280%
Total=2400$+288%$+1600$+2400$+480$+500$+480%$+160$+280$=8588%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B12

Organisation des différentes séances de sensibilisation D 8 2,640 1 100.00 21,120.00
communautaires sur le VBG : .00

Une réunion mensuelle de sensibilisation programmeée sera organisée par aire santé durant 8 mois: Le colt suivant sera engagé
pour cette activité :

- Croquette (1$ x 30particpants x 8 aires de santé x 8 réunions =1920%).

- Remboursement transport aux participants (10$ x 30participants x 8réunionsx8mois = 19200$)
Total=1920$+19200$=21120%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B13

Campagne de sensibilisation par caravane motorisée a D 4 1,580 1 100.00 6,320.00
I'occasion des journées internationales de droit de I'homme : .00
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2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

Le colt pour 'organisation de caravane motorisée est comme suit :

- Cocktail : 50 participants invitésx4dcampagnesx10$=2000%

- Location motos : 15motosx4campagnesx10$=600%

- Chasubles : 80pcesx15$=1200$

- Banderole de sensibilisation : 4 pcesx80$=320$%

- Remboursement transport aux invités: 50 invitésx4 campagnesx10$=2000$
- Couverture médiatique : 2 radiosx4dcampagnesx25$=200$

Total= 2000$+600$+1200$+320$+2000$+200$=6320%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B14

Constitution et formation de 16 groupes dont 8 pour les D 1 5,044 1  100.00 5,044.00
hommes et 8 pour les femmes composés de 96 membres (40 .00
hommes et 56 femmes) sur les VBG/EAS

Couts pour la réalisation de ces activités:

A. Réunion communautaire d’identification des membres des groupes d’hommes et des femmes :
- Croquette (1$ x 30particpants x8 aires de santé x lréunion =240$).

- Remboursement transport aux participants (10$ x 30participants x 1réunion = 300$)

Total A=240$+300$=540%

B. Formation de 96 membres des groupes d’hommes et des femmes identifiés :

- Matériels pédagogiques : 2 flip chartx10$=20%, 96 Carnetsx1$= 96$, 2 boite stylo x 10$= 20$, 2 boite marqueurx5$ = 10$, 2
boites de cache-nez (a usage unique) x10% = 20$, 2 flacons désinfectant x 5$= 10$. Total =176%
- Location salle de formation : 1 salle x 2jours x2sitesx 50$ = 200$

- Restauration participants = 96 participantsx10$x2jours = 1920$

- Remboursement transport a 96 participants = 96 personnes x 10$x 2 jours= 1920$

- Production et impression support: 96 supports x 3%= 288%

Total B: 176$+200$+1920$+1920$+288$=4504%

Tot A+B=540%$+4504%= 5044%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B15

Appui au fonctionnement et a I’élaboration de Plan de D 1 12,33 1 100.00 12,335.00
Réduction de Risque VBG aux 16 groupes dont 8 pour les 5.00
hommes et 8 pour les femmes composés de

A. Appui au fonctionnement :

- Achat fourniture de bureau : 16 groupesx20$x8mois=2560%

- Frais pour communication aux 96 membresx10$x8mois=7680$

Total A :2560$+7680$ = 10240$

B. Dépenses pour I'atelier d’élaboration de plan de réduction de risque VBG :

- Matériels pédagogiques: (6flip chartx10$=60$, 6 boite marqueurx5$ = 30$, 3 boites de cache-nez (a usage unique) x10$ = 30$,
3 flacons désinfectant x 5$= 15$. Total = 135%

- Restauration = 96 participantsx10$x1ljour= 960%

- Remboursement transport a 96 participants = 96 personnes x 10$x1 jour= 960%

- Frais pour production et multiplication de plan de réduction de risque VBG/EAS=8x5%$=40%
Total B: 135$+960$+960$+40$=2095%

Total A+B :10240$+2095$=12335%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B16

Achat et transport des 3300 kits de dignité aux bénéficiaires D 1 101,0 1 100.00 101,000.00
identifiés 00.00

Le colt pour achat et transport des kits de dignité:

- Achat et livraison a I'entrepét principal Caritas: 3300 kits x 30$=99000%

- Transport/déploiement kits de dignité de Bunia dans les 8 structures sanitaires ciblées en ZS Mandima pour distribution aux
bénéficiaires suivant l'itinéraire: Bunia-Boga-Beni=201Km (Aller); Beni-Biakato-Teturi RN44= 122Km (Aller). D’ou, en moyenne
120Km a parcourir par course :

1 Véhicule marque MAM 6X6 x 8 courses x 250$=2000%.

Total : 99000$+2000$=101000$%

VOIR FICHIER EXCEL CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B17

Matériels logistiques pour faciliter et protéger la remise de D 1 4,060 1  100.00 4,060.00
l'assistance: .00

Pour la remise de I'assistance aux bénéficiaires certains matériels logistiques seront achetés dans la mise en ceuvre du projet :
16 dispositifs de lavage de mains x 15$=240$, 10 panneaux de visibilité projet dans la communauté (pour 8 aires de santé, 1BCZ
et 1 Territoire) = 10 panneaux x 120$= 12003, 15 boites de plaintes x 15$ = 225$, 24 chaises plastiques x15$=360%, 8 tables
plastiques x 45$=360%, 5 baches grand format x 65%= 325$, 5 parasoleils format tente x 150$=750 $ et 12 Panneaux
d'orientation dans les sites d'assistance x 50$=600%

Total=240$+1200$+225%$+360$+360$+325%+750$+600$=4060%

Mettre en place ou redynamiser et former 8 comités mixtes de D 1 29,39 1  100.00 29,390.00
MGP/CBCM pour la gestion des plaintes liées au projet (cas 0.00
VBG, EAS, harcelement sexuel,
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A. Codt pour la formation des 40 membres de 8 comités mixtes de gestion des plaintes :

- Matériels pédagogiques (2 flip chart x10$= 20$, 40 carnetsx1$ = 40$, 1 boites de stylos x10$=10$, 2 boite de marqueur x
5%$=10%, 2 flacons désinfectant x 5$=10$%, 1 boites Cash Nez x10$=10$. Total = 100%

- 1 location salle de formation x 50$ = 50$

- Restauration des participants : 40 participants x10$ = 400%)

- Remboursement Transport aller-retour des participants : 40 participants x 1jourx20$=800%

Total A :100$+50$+400$+800$=1350%

B. Appui en fourniture de comités mixtes et frais de motivation pour communication des membres :

- Fourniture bureau : 8 comités mixtes x 50$x2semestres=800$

- Achat téléphone + carte SIM :40 pcesx21$=840$

- Frais de motivation pour communication mensuelle des membres : 40 membres x 60$ x 11 mois=26400$
Total B : 800$+840$+26400$=28040%

Total A+B=1350$+28040$=29390%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B19

2.20 Conduire 16 audits de sécurité VBG avec les groupes femmes D 2 754.0 1  100.00 1,508.00
et filles dans les 8 aires de santé ciblées par le projet : 0
Cout pour conduire les audits de sécurité VBG :
- Restauration participants : 48 participantsx10$x1jourx2semestres=960%
- Fourniture pour enquéte : (48 carnetsx1$=48$, 1 boite stylo x10$x2semestres=20$
- Carte de communication : 48personnesx5$x2semestres=480%
Total : 960$+48%+20$+480$=1508%
VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B20
2.21 Atelier de cl6ture du projet VBG: D 1 2,314 1  100.00 2,314.00
.00
Le cout suivant sera engagé pour I'atelier de cléture du projet VBG dans la Zs Mandima :
- Cocktail ou pause-café 48 participants x 3$= 144$
- Pause-Repas pour 48 participants x 10$= 480$
- Remboursement transport aller-retour (leaders communautaires et autres membres de la communauté bénéficiaire du projet et
les représentants des associations féminines : 32 participants x 20$ = 640$%
- Remboursement transport aller-retour des autorités politico-administratives (1AT,1MCZ, 2DIVIGENRE, 2DIVAS, 2Affaire
Humanitaire, 2PNC, 2Chef de Chefferie, 4Chef groupement) : 16 participants x 40$ = 640$
- Location salle : 50$ = 50$
- Couverture médiatique: 100$ =100$
- Matériels pédagogiques et kits d’hygiene sanitaire : 50$=50%
- Sonorisation : 50$=50%
- Banderole : 2 pcsx80$=160$
Total =144$+480%$+640$+640$+50$+100$+50$+50$+160% = 2314$.
VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB B21
Section Total 492,192.00
3. Equipment
3.1 Laptop D 3 800.0 1  100.00 2,400.00
0
Pour lefficacité et I'efficience des activités, 3 ordinateurs seront achetés en complément aux 3 achetés dans le précédent projet
(projet SECAL). Ces ordinateurs seront utilisés par 1 psychologues, 1 superviseur genre et infirmier superviseur et 1 superviseur
réinsertion socio-économique (AGR). Alors que les 4 précédents seront utilisés par le chef du projet, I'Officier gestionnaire de
données, 1 assistant chef projet et 1 officier MEAL de marque HP Laptop pro book 650.
3Pieces d'ordinateur (HP Laptop pro book 650) seront achetées a raison de 800%$ par ordinateur. Soit 3pces X 800$=2400%
3.2 Achat Imprimante D 4 0.00 12 100.00 0.00
Aucune imprimante ne sera achetée au projet VBG, le projet utilisera les 4 achetées précédemment au projet SECAL
3.3 Moto YAMAHA 100 (AG) D 4 0.00 12 100.00 0.00
Pour la mobilité des superviseurs sur le terrain, notamment pour le suivi, I'encadrement et I'accompagnement des bénéficiaires
VBG, les 4 anciennes motos achetées au projet SECAL seront utilisées pour I'implémentation de projet VBG
34 Smartphone pour les enquétes D 30 0.00 12 100.00 0.00
Pour toutes les activités de collecte des données du projet VBG, I'équipe utilisera les 30 Smartphones achetés au projet SECAL
3.5 Handset Motorolla D 10 0.00 12 100.00 0.00
L'equipe du projet VBG utilisera les 10 anciens handset motorola achetés au projet SECAL
3.6 Equipement bureau D 1 6,400 1  100.00 6,400.00
.00
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3.7

3.8

Pour implémenter le projet et assurer un accompagnement de proximité aux bénéficiaires, le projet VBG équipera deux sous-
bases ou antennes qui seront mise en place en matériels de Bureau tels que Tables de bureau et Chaises roulantes. Ceci pour
ameéliorer les conditions de travail a I'équipe du projet.

- 2 tables de bureau (grand format) x 2 sous bases x300%$= 1200%
- 6 chaises roulantes x 2 sous bases x180$= 2160$
- 2 Armoires étageres x 4 (2sous-bases et 2 Bureau de gestion du projet) x 380$= 3040%

Total=1200$ + 2160$+3040% = 6400%

Groupe électrogéne D 3 350.0 1  100.00 1,050.00
0

Pour alimenter les sous-bases (Bunia, Beni et Biakato) et les activités terrain en énergie électrique de marque KING-MAX KM
5800 DXE (3KVA), 3 groupes électrogenes seront achetés: 3pces x 350$=1050$

Rétroprojecteur D 1 1,200 1 100.00 1,200.00
.00

Pour de faciliter la projection des activités (formation, sensibilisation, restitution des activités terrain, etc.) en groupe, un
rétroprojecteur sera acheté.
Le colt d’achat d’une piece sera : 1 pcex1200$=1200$

Section Total 11,050.00

4. Contractual Services

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Frais de transferts Cash AGR pour réinsertion socio- D 280 6.00 1 100.00 1,680.00
économique par le prestataire financier ou de communication

Réinsertion socio-économique de 280 bénéficiaires des AGR :

Frais d'opération/commission du prestataire de service (Banque / Institution de Micro finance ou partenaire de communication
Mobile Money : Airtel money ou M-pesa) pour transfert cash de 280 bénéficiaires des AGR a raison de 4% de commission de la
banque par bénéficiaire + 1$ TVA +1$ pour les couts de la logistique, déploiement et séjour de I'équipe de la Banque ou de
partenaire de communication= 6$.

Total= 280 bénéficiaires des AGR x 63 =1680%

Protocole avec 3 radios communautaires/locales pour la D 3 100.0 10 100.00 3,000.00
diffusions des émissions de sensibilisation VBG/EAS 0

Le codlt alloué au contrat radio pour les émissions radiodiffusées est de 100$ x 3 radios x 10 mois = 3000%

Protocole d'accord les services étatiques (DIVIGENRE, D 1 11,00 1 100.00 11,000.00
DIVAS, DIVIJEUNE, BCZ, DPS) 0.00

Un protocole d’accord avec les services étatiques (DIVIGENRE, DIVAS, DIVIJEUNE, BCZ, DPS, DIVPLAN) sera signé pour
assurer le suivi semestre avec ces services au niveau provincial et trimestriel pour ceux du territoire d’assurance qualité des
activités terrain et aussi pour appuyer la tenue des différentes formations planifiées par le projet nécessitant leur expertise. Le
montant a payer a chaque service par mission inclura tous les frais pour sa prise a charge durant son séjour sur terrain
(transport, communication et per diem).

Les couts y afférant seront :

- 1 mission trimestrielle de suivi d’assurance qualité sera organisée avec ces services au niveau de territoire : 5 services
étatiques/Bureau (GENRE, DIVAS, JEUNESSE, BCZ, PLAN) x 200$ x 4 mois=4000%.

- 1 mission conjointe trimestrielle de suivi d’assurance qualité sera organisée avec ces services au niveau provincial : 5 services
étatiques (DIVIGENRE, DIVAS, DIVIJEUNE, DPS, DIVPLAN) x 700$ x 2 semestres=7000%

Total Général : 4000$+7000$=11000%

Protocole d’accord avec la maison de transfert (Airtel Money D 12 300.0 1 100.00 3,600.00
et/ou M-pesa): 0

Protocole d’accord avec le partenaire de communication mobile money (Airtel Money) pour transfert de frais de communication,
transport, motivation ou salaire des agents du projet :

Pour le cout de ces différents transferts, Caritas négociera avec le partenaire de transfert pour lui donner mensuellement 300$
pour toutes transactions comprises entre 5000$ a 10 000$ a envoyer a ces agents.

Convention avec le cabinet de consultance pour les D 3 7,075 1 100.00 21,225.00
évaluations (Evaluation initiale/Baseline, Evaluation .00
finale/Endline et étude des opportunités des

Un contrat de consultance externe sera signé avec le cabinet One Team Réseautage humanitaire pour les évaluations Baseline,
Endline et accompagnement de la CARITAS BUNIA dans l'étude des opportunités de filiéres porteuses ou des AGR rentables et
formation des bénéficiaires des AGR sur la gestion et organisation des AGR. Les dépenses liées a ces activités se présentent
comme suit : Location véhicule inclus prise en charge Chauffeur: 12 jours x 150$=1800$, honoraire: 12 jours x 2 Consultants x
100$=2400%, communication: 12 jours x 20$=240%, Matériels pédagogiques: 2003$, Frais de motivation des enquéteurs: 11jours x
5 enquéteurs x 36$=1980$, Guides enquéteurs: 11jours x 5 guides x 5$=275%$, croquette (1$/participant=1séance x 1$ x 15
participants x 2 sites=30%) et remboursement transport participants (5%/participants): 1 séance x 5% x 15 participants x 2
sites=150%. Total: (1800$+2400$+240$+200$+1980%+275%$+30$+150$)=7075% x 3 évaluations=21225$%

VOIR FICHIER EXCEL CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB D5
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4.6

5. Travel

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

Protocole d’accord de consultation avec le cabinet juridique : D 4 2,000 1  100.00 8,000.00
.00

Un protocole d’accord sera signe avec un cabinet pour appuyer la Caritas Bunia dans les activités de formation en lien avec le
cadre juridique et judiciaire, et aussi dans I'accompagnement des bénéficiaires/survivants de cas de VBG lors d'instruction des
dossiers et organisation des audience foraines.

Pour la prise en charge de délégué du cabinet de consultance et I'honoraire de cabinet pour son expertise dans la mise en
ceuvre du projet, Caritas appuiera le cabinet de consultance juridique avec un montant trimestriel de 2000$ durant le projet, soit :
2000%x 4 trimestres=8000$

Section Total 48,505.00

Mission pour 'organisation de I'atelier de présentation et D 15 70.00 9 100.00 9,450.00
lancement du projet :

Perdiem mission : 15 personnes (Directeur, CP, coordinateur BDSP, Admin, Assistant Chef de projet, officier de sécurité,
Conseiller PSEA, Chargé de communication, 3chauffeurs, assistant logisticien, chargé de suivi, 1 psychologue, charge de
finance,) pour 9 nuitées :15pers x 70$ x 9 nuitées=9450$

Perdiem misions conjointes de suivi trimestriel et semestriel D 108 70.00 4 100.00 30,240.00
Caritas- Services étatiques/territoire et province

Perdiem pour mission conjointe trimestrielle et semestrielle Caritas-services étatiques (Territoire et Provincial) de suivi des
activités durant le projet : 9 personnes (Directeur, Coordonnatrice, admin, Assistant chef de projet, finance, chargé de suivi,
délégué du cabinet de consultance juridique et 2 chauffeurs) x 70$x12 nuitées x4 trimestres=30240%

VOIR FICHIER EXCEL CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB E4

Location véhicule pour le transport staff durant différentes D 3 100.0 80 100.00 24,000.00
missions: 0

Location de 3 véhicules pour le transport des équipes pour les missions de mise en ceuvre des activités et différents suivis
d’assurance qualité d’intervention et autres courses locales. Caritas utilisera aussi ses propres véhicules pour les activités avec

le carburant du projet : 80 jours x 3 véhicules x 100$=24000%.

VOIR FICHIER EXCEL CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB E5

Perdiem mission de supervision de collecte de données D 36 70.00 4 100.00 10,080.00

Une mission au terme de chaque trimestre sera effectuée par I'équipe programme pour la supervision et collecte les données du
terrain. (Chef de projet, Assistant chef de projet, suivi MEAL, Psychologue, Chargé de Base de données et Chauffeur). 6 pers x
70usd x 6 nuitées x 4 Trimestres=10080%

VOIR FICHIER EXCEL CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB E6

Frais de transport staff pour le voyage par vol UNHAS D 9 200.0 9  100.00 16,200.00
0

Durant le projet, suivant le contexte sécuritaire de la zone et pour éviter des arréts inattendus de suivi des activités, Caritas
prévoit des missions par vol UNHAS ou autres compagnies commerciales pour le voyage de staff en charge de suivi et gestion
du projet : 9 staffs x 9 Voyages (2allers et 2 retour) x 200$=16200%

Perdiem mission de différentes campagnes de sensibilisation D 48 70.00 8 100.00 26,880.00
durant 12 mois du projet:

Chef de projet, 1 Admin, 1 Officier sécurité, 1 Assistant chef de projet, 1 chargé de suivi, 1 psychologue, 2 Chauffeurs =8
persx70$x6 nuitéesx8 séances =26880%
VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB E6

Perdiem pour différentes missions de formation durant le D 9 70.00 36 100.00 22,680.00
projet:

9 staffs du projet effectueront des missions pour les activités de renforcement de capacités des parties prenantes durant la vie du
projet: 9 personnes x 36 nuitées x 70$=22680%

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB E7

Mission pour les activités de cldture du projet D 17 70.00 9 100.00 10,710.00
Perdiem mission : 17 personnes (Directeur, CP, coordinateur BDSP, Admin, Assistant Chef de projet, officier de sécurité,
Conseiller PSEA, Chargé de communication, 3 chauffeurs, chargé de suivi, 1 psychologue, superviseur genre, infirmier
superviseur, superviseur AGR, charge de finance) pour 9 nuitées :17 pers x 70$ x 9 nuitées=10710$

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB E8

Section Total 150,240.00

6. Transfers and Grants to Counterparts

NA

NA NA 0 0.00 0 0 0.00
NA
Section Total 0.00
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7. General Operating and Other Direct Costs

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Fourniture et consommable bureau D 1 1,000 4 100.00 4,000.00
.00

Ce montant couvrira le codt minimum lié aux dépenses d’achat des fournitures Bureau central et de 2 sous-bases de la Caritas
dans la zone d'intervention du projet VBG. Cout= 1000$x 4 trimestres= 4000$

Carburant véhicules, motos et groupes électrogenes : D 10800 1.60 1 100.00 17,280.00

3 véhicules pris en location seront utilisés durant 150 jours. Chaque véhicule aura a moyenne 150Km a parcourir par jour
(Voyage aller-retour estimés : Bunia (RN27)-Mandima(RN4)-Mayuano (RN44) =195Kmx2, Voyage aller : Bunia (RN27)-Beni
(RN4)-Teturi(RN44)=plus ou moins 260Kmx2; courses locales (Motos et groupes électrogenes), soit 3 véhicules X
150Km=450Km/Jour. D'ou, pour 150 jours, 3 véhicules parcourront A50Km X 150 jours=67500Km.

Or, Pour 100Km, la consommation de carburant est estimée a 16Litres. Donc, la consommation pour 67500Km a parcourir durant
le projet sera :

67500Km:100Km=675KmX16Litres=10800Litres a consommer durant le projet.

Le prix d'un litre de carburant revient a 1.6$. Alors, 10800Litres X 1.6$=17280%

Les missions a effectuer avec le véhicule seront dans les villages de 8 aires de santé ciblées par le projet suivant les itinéraires
non statiques ci-aprés :Bunia-Boga-Oicha-Beni- Bella-Makeke-Katanga-Biakato Mai-Biakato mine-Alima-Lwemba-Teturi-Beni ; et
les autres aires de santé non inclues dans le projet suivant la situation sécuritaire sans oublier les autres courses locales.

VOIR FICHIER EXCEL REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE LB: G2

Lubrifiant et entretien véhicules, Motos et groupes D 1 567.5 4 100.00 2,270.00
électrogénes 0

Pour assurer I’'entretien (vidange, réparation crevaison, lavage, réparation panne motos et groupes électrogenes, etc.) des
véhicules, motos et groupes électrogenes qui seront utilisées pour la mise en ceuvre des activités du projet, Caritas Bunia prévoit
par trimestre les dépenses de 567.5%. Soit, 567.5$x4 trismetres=2270%

Frais Internet D 1 380.0 12 100.00 4,560.00
0

Il s'agit de 380GB internet (soit du réseau 100 GB Orange, 180 GB Airtel ou 100 GB Vodacom) qui seront achetés par mois pour
faciliter la connexion internet au staff pour le rapportage pendant 12 mois. En plus de partage des différents rapports et la
communication par mail entre staff, I'utilisation de la connexion internet permettra également d’assurer la synchronisation de
données sur le serveur central de la Caritas. Les 380GB par mois seront répartis de la maniere suivante:

- 100GB de réseau Orage x 100 $ le mois = 100$

- 100 GB de réseau Airtel x 100 $ le mois = 180%

- 100 GB de réreau Vodacom x 100 $ le mois = 100$

Total =100% + 180$ + 100$ = 380$ x 12 mois = 4560 $

Communication staff projet/Cartes d'appel (unités) : D 1 800.0 12 100.00 9,600.00
0

Il s'agit de crédit de communication téléphonique pour permettre a I'équipe du projet de coordonner, superviser et suivre les
activités. Les unités seront achetées par mois et repartis entre le staff du projet a raison de 8008 par mois pendant 12 mois du
projet. 800$x12mois=9600%

Location sous base Beni et Biakato : D 2 500.0 12 100.00 12,000.00
0

Le projet prendra en charge le colt de location de 2 sous bases et autres codts y afférents durant 12 mois. 2 sous-bureaux x
500% x 12 mois=12000%

VOIR FICHIER EXCEL CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB G6

Location d’entrepét de transit: D 3 300.0 12 100.00 10,800.00
0

Le projet prendra en charge le colit de location de 3 entrep6ts de transit (dont 1 a Bunia, 1 a Beni et 1 a Biakato) pour les intrants
et autres colts y relatifs (frais gardiennage, entretien, etc.) durant 7 mois. 3 entrepéts x 300$ x 11 mois=9900%
VOIR FICHIER EXCEL CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET: LB G7

Frais bancaire (1%) D 1 10,52 1  100.00 10,520.38
0.38

1% du codt total alloué au projet suppléera au frais bancaire. Il comprend: le frais de transfert, frais de retrait, frais de tenue de
compte, frais de demande de chéquier, Ordre de payement et 16% de TVA sur toutes les opérations de retrait et validation de
licence en Banque Centrale
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Section Total 71,030.38

SubTotal 12,792.8 1,028,037.38
Direct 1,028,037.38
Support

PSC Cost

PSC Cost Percent 7.00
PSC Amount 71,962.62
Total Cost 1,100,000.00
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Project Locations

Location Estimated |Estimated number of beneficiaries Activity Name
percentage for each location
of budget
for each
location

e I = e

DRC > Ituri > Mambasa > Mandima 100.00000 GBV: Activity 1.1.1:

Présenter et lancer
officie...
GBV: Activity 1.1.2:

Identifier et appuyer la prise ...
GBV: Activity 1.1.3:

AssurerGBV: Activity 1.1.5:
GBV: Activity 1.1.6:

GBV: Activity 1.1.7:

GBV: Activity 1.1.8:

GBV: Activity 1.1.9:

GBV: Activity 1.1.10:

GBV: Activity 1.1.11:
Réalis...
GBV: Activity 1.1.12:

GBV: Activity 1.2.1:

GBV: Activity 1.2.2:

Constituer
et former 16 gro...
GBV: Activity 1.2.3:

Accompagner et appuyer
les ...
GBV: Activity 1.2.4:

GBV: Activity 1.2.5:

Documents
N
Project Supporting Documents Rapport ERM ZS MANDIMA CARITAS BUNIA_230802_071837.pdf
Budget Documents CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET .xlsx
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Project Supporting Documents Présentation de la situation de protection du 21 au 27 juillet 2023.pdf

Technical Review REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET 12 Aout
2023 VF.xlsx

Technical Review REVUE TECHNIQUE CARITAS BUNIA ANNEXE BUDGET 15 Aout
2023 VF.xlsx

Grant Agreement GA - 26138 - CARBUNIA.pdf

Grant Agreement GA - 26138 - CARBUNIA signé .pdf

Grant Agreement GA - 26138 - CARBUNIA signé stamp .pdf
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