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PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on the
responses. You can generate a print out of the blank form by clicking on the printicon on the top right
corner of the page. If you have any questions or require technical assistance in filling out the form, please
send an email to gabriel.velasteguimoya@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Type of report

() Ssemi-annual
@ Annual
O Final

O Other

Date of submission of report

2023-11-14

Name and Title of Person submitting the report

Patrice Laventure, Project Coordinator

Name and Title of Person who approved the report

Djenanne Feliz Desir



https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org

Have all fund recipients for this project contributed to the report?

@ yes
O no

Did PBF Secretariat review the report?

If there is no PBF secretariat in country, please select "Not applicable". If there is a PBF secretariat, you should normally ensure that they have
an opportunity to review.

@ yes
O no

O Not Applicable

» Project Information and Geographical Scope

Is this a cross-border project?

O yes @ no




Please select the geographical region in which the project is implemented

O Asia and the Pacific O Central & Southern Africa O East Africa

Q Europe and Central Asia O Global

@ Latin America and the Caribean
Q Middle East and North Africa O West Africa

Country of project implementation

Q Bolivia Q Colombia O Dominican Republic
O Ecuador O El Salvador O Guatemala
@ Haiti O Honduras O Peru

O Other, Specify

Other, please specify




Project Title

00108363: Appui a la résolution des conflits et a la promotion de la cohésion sociale dans la ville de Jérémie a travers les
organisations de jeunes

00127434: Appui au Processus Electoral en Haiti (PAPEH) : Prévention des violences liées aux élections y compris la
violence politique a I'égard des femmes en Haiti.

00130791: Fanm Djanm pou Lapeé ak Rekonsilyasyon

00120132: Projet Secrétariat: Appui a la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix en
Haiti

00129744: Promotion de la cohésion sociale par le renforcement de la santé mentale et du bien-étre psychosocial des
femmes et des filles dans le contexte d'insécurité et d'instabilité politique en Haiti.

00124535: Réduction de la violence communautaire a Martissant et La Saline

00129740: Renforcer la cohésion sociale en Haiti au travers de mécanismes de redevabilité et de transparence
opérationnels

00119937: Renforcer I'access a la justice des populations les plus vulnérables, en particulier les femmes et les enfants en
vue d'une meilleure cohésion sociale

00119985: Renforcer les capacités nationales pour le contréle des armes et des munitions

00125915: Semans lapé: yon jenes angaje pou konstwi yon sosyete miyo / Semences de paix : une jeunesse haitienne
engagée pour construire une société meilleure

00133352: Dialogue national pour une économie inclusive et porteuse de paix

00134226: Renforcer le leadership et la participation des femmes dans la prévention et la résolution de conflits pour une
paix durable en Haiti (Femmes pour la paix)

00134293: Construction et institutionnalisation des fondations de l'infrastructure nationale de paix en Haiti
00140009: Appui a la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) en Haiti
00140128: Jen Yo La (Les jeunes sont la!)

00140285: Vers un engagement des acteurs pour la réduction de la violence communautaires dans les quartiers a risque

OO0OO0O0O OO OO O ®O O OO O O

Other, Specify

Write the 8 digit MPTFO number and Project Title exactly as it appears in the Project Document

EXAMPLE: 00118938: Community-based prevention of violence and social cohesion using innovation for young people in displaced and host
communities




Please select the geographical region(s) in which the project is implemented

If the project you are looking for does not appear in the following question, please make sure that you have selected the correct regions. A
limited number of cross border projects span multiple geographic regions. For example, a cross border project between Niger and Chad spans
both West Africa and Central & Southern Africa

D Asia and the Pacific D Central & Southern Africa D East Africa
D Europe and Central Asia D Global [:] Latin America and the Caribean
l:] Middle East and North Africa l:] West Africa

Please select the title of the project for which you are submitting the report

EXAMPLE: 00129699/700: Supporting Cross-Border Cooperation for Increased Community Resilience and Social Cohesion in The Gambia and
Senegal

Please select the countries where this project is being implemented

Project Start Date (Date of first transfer)

2021-12-17

Project end Date

2023-12-16

Has this project received an extension?

O YES, Cost Extension
O YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost extensions

@ NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension?

Q YES, Cost Extension
@ YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost extensions

O NO, No Extensions




Is funding disbursed either into a national or regional trust fund?

O yes
@ no

If yes, please select which

National Trust Fund

Regional Trust Fund

Recipients

Is the convening agency a UN agency or a non UN entity?

@ UN entity

O Non-UN Entity

Please select the convening agency recipient

UNDP: United Nations Development Programme O IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees Q UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization O WFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme Q ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization Q PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund O UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime

UNOPS: United Nations Office for Project Services Q UNIDO: United Nations Industrial Development Organization

O00O0O0OOOOOO0L®

ITC: International Trade Centre (") UNDPO () Other, Specify

Other, Please specify

Are there other recipients for this project?

O No other recipients
@ Yes, other UN recipients only
O Yes, other non-UN recipients only

O Yes, both UN and non-UN recipients




Please select other UN recipients
Select all that apply
UNDP: United Nations Development Programme D IOM: International Organization for Migration

UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees D UNFPA: United Nations Population Fund
FAQO: Food and Agriculture Organization D WFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme D ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization D PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime

UNOPS: United Nations Office for Project Services D UNIDO: United Nations Industrial Development Organization

DoDoooDoooUugs

ITC: International Trade Centre D UN Department of Peace Operations D Other, Specify

Other, Please specify




Please select other non-UN recipients

Action Aid The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC) Avocats Sans Frontiéres

Avocats Sans Frontieres Belgium Avocats sans frontieres Canada Christian Aid Ireland

CARE International UK The Carter Center, Inc.

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF COIPRODEN

Concern Worldwide CORDAID CORD Burundi

DanChurchAid Fundacion Estudios Superior (FESU) Fund for Congolese Women
Fundacién Mi Sangre (FMS) Fundacién Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)
Fundacién para la Libertad de Prensa (FLIP) HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI) Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)
International Alert Interpeace Kvinna till Kvinna Foundation

Life and Peace Institute (LPI)

(MDG-EISA) Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps MSIS-TATAO Norwegian Refugee Council (NRC)
ONG AZHAR OXFAM Peace Direct

PNG UN Country Fund Red de Instituciones por los Derechos de la Nifiez

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM) Saferworld

Search for Common Ground (SFCG) SismaMujer Tearfund

Trocaire World Vision International World Vision Myanmar

ZOA Other, Please specify

Other, Please specify

Implementing Partners

To how many implementing partners has the project transferred money to date?

4




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to date

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

Other

O0OO0OO0O0O0OO0OL®OO

Other, Please specify

What is the name of the Implementing Partner

FIKL

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

30248.40

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner

Please limit your response to 175 words

Sensibiliser et former les différentes couches de la population de Bas Artibonite, Plateau central

et Port-au-Prince notamment les groupes de femmes et de jeunes, les milieux scolaires, secteurs public et privé sur les enjeux et
les défis nationaux relatif a la corruption afin qu'ils soient mieux a méme de défendre et de protéger leurs intéréts.

Organiser des ateliers de consultation et des séances de formations des OSCs, notamment les organisations de femmes et de
jeunes, de ses zones d'intervention dans le but de renforcer leurs capacités et dengager dans la lutte contre la corruption y

compris en matiére de monitoring et de dénonciation.

Fournir un appui technique aux organisations impliquées dans I'observatoire




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to date

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

Other

OO0OO0O0O0OOO0OL®OO

Other, Please specify

What is the name of the Implementing Partner

IHDH

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

44737.50

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner

Please limit your response to 175 words

Sensibiliser et former les différentes couches de la population de Bas Artibonite, Plateau central

et Port-au-Prince notamment les groupes de femmes et de jeunes, les milieux scolaires, secteurs public et privé sur les enjeux et
les défis nationaux relatif a la corruption afin qu'ils soient mieux a méme de défendre et de protéger leurs intéréts.

Organiser des ateliers de consultation et des séances de formations des OSCs, notamment les organisations de femmes et de
jeunes, de ses zones d'intervention dans le but de renforcer leurs capacités et dengager dans la lutte contre la corruption y
compris en matiére de monitoring et de dénonciation.




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to date

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

Other

OO0OO0O0O0O00OL®OO

Other, Please specify

What is the name of the Implementing Partner

AFPEC

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

61567.92

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner

Please limit your response to 175 words

Le partenariat établi avec 'AFPEC vise le transfert de connaissance dans le domaine de la corruption. LAFPEC est chargée de
concevoir un module de formation adapté a la lutte contre la corruption qui sera versé a 'ENAPP et a certaines Facultés de Droit.
Elle est aussi chargée de développer la recherche universitaire en matiére de lutte contre la corruption en encourageant certains
étudiants finissants desdites Facultés de Droit a produire leur travail de recherche sur la lutte contre la corruption. Elle est aussi
chargée de sensibiliser les jeunes de ces facultés et les Associations professionnelles en matiére de lutte contre la corruption.




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to date

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

Other

O0OO0O0O0OO0OO0OL®OO

Other, Please specify

What is the name of the Implementing Partner

OCNH

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

34845.60

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner

Please limit your response to 175 words

Sensibiliser et former les différentes couches de la population des communes de Fort- Liberté, Ouanaminthe, Gonaives, Jérémie et
Port-de-Paix notamment les groupes de femmes et de jeunes, les milieux scolaires, secteurs public et privé sur les enjeux et les
défis nationaux relatifs a la corruption afin qu'ils soient mieux a méme de défendre et de protéger leurs intéréts.

Réaliser des causeries et des échanges entre la population et les acteurs impliqués, renforcer les connaissances des acteurs de la
société civile et des autorités locales sur les mécanismes de faits de corruption. Vulgariser, défendre, faire la promotion sur la
problématique de la corruption pour un meilleur accés a l'information sur les droits et les devoirs des citoyens.




Financial Reporting

» Delivery by Recipient

_____________________________________________________________________________________________________________________________________|
Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by
recipient.
Please make sure you enter.the correct amount. All values should be entered.in US Dollars
For cross-border projects, group the amounts by agency, even if different country offices are involved. You
will have the opportunity to share a more detailed budget in the next section.
Recipients Total Project Transfers to Expenditure to Implementatio
Budget date date nrateasa
(in US $) (in US $) (in US $) percentage of
Please enter the total Please enter the total Please enter the total budget
budget as is in the project | amount transferred to approximate amount
document.in.US Dollars each recipient to date in spent to date.in US dollars. | (calculated automatically)
US.Dollars.
* * *
. 0,
UNDP: 2300000.00 920000.00 1096512.96 47.67%
United
Nations
Development
Programme
* * *
%
* * *

. 0,
UNODC: 700000.00 280000.00 160180.46 22.88%
United
Nations
Office on
Drugs and
Crime

* * *
%

| * * *
%

| * * *
%

| * * *
%

| * * *
%




* * *
%
* * *
%
* * *
%
* * *
%
* * *
%
* * *
%
* * *
%
* * *
%
TOTAL 3000000 1200000 1256693.42
41.8

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values entered in
the above matrix is 41.89%. Can you confirm that this is correct?

@ Correct O Incorrect

If it is incorrect, please enter the approximate implementation rate as a %

» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's empowerment
(GEWE)?

30.33

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)
based on percentage entered above and total project budget is US $ 909900. Can you confirm that this is
correct?

@ Correct O Incorrect




If it is incorrect, please enter the budget amount allocated to GEWE in US Dollars

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is US $
381155.11. Is this correct?

@ Correct O Incorrect

If it is incorrect, please enter the expenditure to date on GEWE in US dollars

ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

Rapport financier consolidé PBF-Corruption_au 31 octobre 2023_13.11.23-12_2_39.xlIsx .t

Project Markers

Please select the Gender Marker Associated with this project

O Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total budget
for GEWE)

@ Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

O Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project budget
to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Risk Marker Associated with this project

O Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes
O Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

@ Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
blob:https://ee.kobotoolbox.org/3291f3bc-2571-4178-9558-b33915eaf87f

Please select the PBF Focus Area associated with this project

(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration
(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(2.3) Conflict prevention/management

(3.1) Employment

(3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity
(4.2) Extension of state authority/Local Administration

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

OO0OO0OO0OO0@®OOOOOO

Is the project part of one or more PBF priority windows?
Select all that apply

|:| Gender promotion initiative
[:] Youth promotion initiative
Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

D Cross-border or regional project

[:] None

Steering Committee and Government engagement

Does the project have an active steering committee?
O »es
®

If yes, please indicate how many times the Project Steering Committee has met over the last 6 months?




Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government over
the last 6 months. Please indicate what level of government the project has been engaging with.

Durant le cycle de ce rapport plusieurs rencontres ont été initiées aupres des autorités étatiques. Le projet a rencontré les
responsables de I'Ecole de la Magistrature (EMA) devant héberger les sessions de formations a réaliser au bénéfice des Officiers de
Police Judiciaires (OP)) ; les responsables de 'Académie de Police sur la formation des Commissaires et des Inspecteurs en matiére
de lutte contre la corruption ainsi que le directoire de I'Unité de Lutte Contre la Corruption (ULCC). Des rencontres ont aussi été
organisées avec le Conseil Supérieur du Pouvoir Judiciaire (CSPJ) par les représentants de ONUDC et HCDH sur la mise en place du
Code d’Ethique des Magistrats.

PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

* Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.

* Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
* Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.

* Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of partners
O Not Started O Initiated O Partially Completed
@ Completed O Not Applicable

Staff Recruitment

O Not Started
@ Completed

Collection of baselines

O Not Started
O Completed

Identification of beneficiaries

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Initiated O Partially Completed

O®

Not Applicable

Initiated O Partially Completed

Not Applicable

OO




Provide any additional descriptive information relating to the status of the project, including whether
preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, staff recruitment, etc.)

Durant le cycle de mise en ceuvre couvert par ce rapport, le Projet « Renforcer la cohésion sociale au travers des mécanismes de
redevabilité et de transparence opérationnels », il est a mentionné que des efforts considérables ont été consentis par les trois
agences concourant a la mise en ceuvre ainsi que par les partenaires OSC contractés pour concourir a la réalisation des objectifs
du Projet. Ainsi, le Projet a pu compléter la phase préparatoire pour la mise en ceuvre effective des activités. La contractualisation
des partenaires de mise en ceuvre a eu lieu et un nombre de 4 partenaires OSCs participent a la réalisation des résultats du Projet
et plus spécifiquement la campagne de sensibilisation. Ces partenaires, a savoir Organisation citoyenne pour une nouvelle Haiti
(OCNH), Fondasyon Je Kelere (FJKL), Institut haitien des droits de lhomme (IHDH) et AFPEC sont impliquées au niveau de la
sensibilisation et I'éducation de la population notamment les femmes les jeunes en matiére de lutte contre la corruption.

Summarize the main structural, institutional or societal level change the project has contributed to. This is

not anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made toward the main
purpose of the project where evidence of contribution to outcomes is available if requested

FOR PROJECTS WITHIN SIX MONTHS OF COMPLETION ONLY (550 word limit)

Quoique le Projet ait démarré en janvier 2022, la mise en ceuvre effective a été lancé en janvier 2023 avec l'initiation des activités
devant contribuer au changement institutionnel ou sociétal espéré. Par ailleurs, il n'est pas trop tot d'avancer que le principal
changement qui découlera de la phase actuelle du projet sera un changement dans la maniere d'approcher la lutte contre la
corruption. De la dynamique enclenchée par le Projet, la lutte contre la corruption ne sera plus l'affaire des acteurs étatiques ou
d'un petit groupe de la société civile, mais sera le résultat de I'éducation de la population qui débouchera a coup sdr sur un
changement de paradigme en matiére de lutte contre la corruption. Plus la population de maniére générale sera éduquée et
sensibiliser sur les effets néfastes de la corruption, plus les actes de corruption seront réduits et plus les acteurs du systeme
judiciaires auront les compétences nécessaires pour lutter contre la corruption, plus les violations en matiére de corruption seront
punies. Nous espérons pouvoir apporter les données réelles par rapport a ce changement initié durant ce cycle de mise en ceuvre
d'ici la fin du prochain cycle de mise en ceuvre.

PART Il: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

I —
Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration).

Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the outcome level,
provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it impacts the
broader political and peacebuilding context.

* "On track" refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.

* "On track with peacebuilding results" refers to higher-level changes in the conflict or peace factors
that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in mature projects than in
newer ones.

How many OUTCOMES does this project have

1 2 4 5 more than 5.




Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:

Un dialogue national sur la lutte contre la corruption est établi a travers de larges consultations multi-niveaux et permet de faire ér

*
Outcome 2:

La population, et notamment les femmes et les jeunes, est mieux a méme d'exercer ses droits et ses devoirs en matiére de lutte co

*
Outcome 3:

Les capacités des institutions nationales pour lutter contre la corruption sont renforcées en mettant l'accent sur la prévention et ur

*
Outcome 4:

*
Outcome 5:

*
Outcome 6:

*
Outcome 7:

*
Outcome 8:

*

Additional Outcomes

If the project has more than 8 outcomes, please enumerate the remaining outcomes here




Outcome 1: Un dialogue national sur la lutte contre la corruption est établi a travers de larges
consultations multi-niveaux et permet de faire émerger un consensus sur les actions a mener

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2.0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Durant la période couverte par ce rapport, le Projet a pu disposer du diagnostic et de la cartographie des acteurs devant faciliter la
mise en place de la plateforme multi-niveaux de dialogue national sur la lutte contre la corruption. Le Diagnostic et la cartographie
des acteurs relie différente partie du projet notamment le Résultat 1. Sa disponibilité actuelle va servir a valider ou a vérifier des
résultats intermédiaires. Sa réalisation est un déclenchement d'une transition vers d'autres activités du projet.

Au cours de cette méme période, 'TONUDC, en collaboration avec le PNUD, I'Initiative Spotlight, 'ULCC et 'AFPEC ont pu réaliser
dans le contexte de la journée internationale de la paix, le premier forum multi-acteurs visant une sensibilisation large des
partenaires nationaux ainsi que la population haitienne a I'échelle nationale sur la nécessité de renforcer la lutte contre la
corruption pour la construction de la paix en Haiti. Ce forum a pu réunir plus de 500 participants en présentiel et en ligne parmi
lesquels 147 femmes. Les participants a ce forum sur la lutte contre la corruption et la paix venaient de diverses catégories de la
population a savoir : des ministéres clés ceuvrant dans la lutte contre la corruption, des organisations de la société civile en
particulier des organisations de jeunes et de femmes, des associations d'étudiant pour ne citer que ceux-la. Des centaines de
millier de personnes qui ont participée indirectement via les réseaux sociaux. Certains médias traditionnels (radios, presse écrite,
presse télévisée) en font des reportages.

Durant cette méme période, 'AFPEC en charge du transfert de connaissance en matiére de corruption a aussi pu conduire pas mal
d‘activités de son cdté. Ces activités portent pour la plupart sur des concours de mémoire au niveau des étudiants des différentes
facultés. Pour ces concours de mémoire portant sur la lutte contre la corruption, un nombre de 322 étudiants y participent, dont
90 femmes et 232 hommes.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Les documents de support utilisés pour le recrutement du/de la consultant(e) en charge du diagnostic sur la lutte contre la
corruption a été fortement renforcés autour du GM.2. Par ailleurs, De concert avec 'ULCC, le Projet a initié les démarches pour
I'élaboration d'un manuel d'éducation adapté aux jeunes et de concert avec le ministére de I'Education nationale, des clubs
d'éthique seront créés au niveau des écoles de maniére a obtenir la participation des jeunes dans la lutte contre la corruption.
Cette importante activité devant toucher en particulier les jeunes débutera au début du prochain semestre.




Outcome 2: La population, et notamment les femmes et les jeunes, est mieux a méme d'exercer ses droits
et ses devoirs en matiere de lutte contre la corruption et dispose de moyens pacifiques pour exprimer ses
revendications

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2. 0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

De juillet a octobre 2023, le projet a organisé douze causeries communautaires dans les départements du Nord, Sud, Centre et
Ouest. Ces causeries ont permis a 695 participants, dont 237 femmes environ, d'échanger avec les autorités locales, sur I'impact
des pratiques de corruption sur leur vie quotidienne et la jouissance de leurs droits économiques et sociaux. Parmi ces pratiques
figurent la corruption pour obtenir des documents d'identité et d'état civil, pour accéder aux services de la justice y compris dans
le cadre des violences sexuelles et pour dédouaner les marchandises dans des zones frontalieres. Lengagement des participants a
ces causeries a conduit a la mise en place de quatre (4) réseaux locaux qui jouera un rdle capital dans la prochaine phase du
projet.

Le projet a aussi développé pendant un mois trois spots audiovisuels en créole et quatre émissions pré-enregistrées qui ont été
diffusés sur des radios communautaires des 4 départements et sur les pages Facebook des trois organisations partenaires. Au
moins, 1,009,869 personnes ont été touchées par les messages véhiculés sur les divers sites des OSCs. Les contenus de ces
messages ont porté notamment sur les différentes formes de corruption et le comportement requis de la population vis-a-vis de
telles pratiques.

Le 28 septembre 2023, a Port-au-Prince, 200 personnes ont été sensibilisées sur la problématique de la corruption et la nécessité
d'une justice pénale efficace a travers un proceés simulé sur la corruption organisé par le projet. Cette activité, relayée par les
médias en ligne et traditionnels, a permis de sensibiliser des magistrats, avocats, étudiants et agents publics ainsi que 10,000
internautes.

Le projet a aussi appuyé l'Inspection générale de la Police nationale d’'Haiti a organiser quatre sessions de sensibilisation contre la
corruption a l'intention des policiers et personnels administratifs de la police. Ces sessions, organisées a Port-au-Prince (18 et 19
septembre), aux Cayes et Jérémie (2 et 4 octobre), ont permis de sensibiliser 98 policiers et personnels administratifs de la PNH, en
les incitant a agir dans le respect de la déontologie policiére.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth

Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Sur les trois organisations partenaires impliquées dans la mise en ceuvre des activités de ce résultat, une, la Fondasyon Je Klere est
dirigée administrativement par une femme. Dans le cadre des activités de sensibilisation, le projet a particulierement veillé a la
mobilisation des femmes. Parmi les 695 participants aux causeries communautaires, 237 sont des femmes, soit 34%. De plus, les
thématiques abordées dans le cadre de ces causeries ont aussi été sensibles au genre. C'est notamment le cas de la causerie a
Jérémie qui a porté sur limpact de la corruption dans le traitement des dossiers judiciaires en matiere de violences sexuelles.




Outcome 3: Les capacités des institutions nationales pour lutter contre la corruption sont renforcées en
mettant l'accent sur la prévention et une coordination interinstitutionnelle renforcée.

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track @ 2. 0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results




Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Depuis le recrutement d'une responsable de projet en avril, un plan de travail détaillé a été élaboré et plusieurs sous-activités ont
été réalisées. Un nouveau conseiller Anti-Corruption de 'ONUDC est arrivé en Haiti en octobre avec pour mission de donner une
certaine impulsion a la mise en ceuvre du projet. En mars, 'ONUDC a appuyé une conférence organisée par 'ULCC sur I'implication
des femmes dans la lutte contre la corruption, avec un focus sur la relation entre genre et corruption. En collaboration avec le
PNUD, I'ONUDC appuie la reconduction de l'enquéte diagnostique sur la Gouvernance et la Corruption, laquelle sera lancée en
janvier 2024.

L'ONUDC a réalisé un atelier de formation sur l'intégrité judiciaire qui a réuni 73 participants du secteur judiciaire (dont 31
femmes) du 11 au 13 juillet en partenariat avec le PNUD, 'ULCC et 'EMA, incluant aussi des sujets trés d'actualité tels que les
principes de Bangalore sur I'intégrité judiciaire, les questions de genre et l'utilisation des réseaux sociaux. LONUDC a également
organisé un atelier d'échange sur le genre et la corruption les 28 et 29 septembre qui a réuni 75 participants (dont 34 femmes)
venant des secteurs judiciaires et des droits humains en partenariat avec une association de femmes juges (CHAIFE]) et le PNUD.
Ces ateliers ont permis d'identifier les principaux défis entourant les sujets en discussion et de recueillir des recommandations qui
serviront de feuille de route pour de futures initiatives. D'autres actions programmatiques sur le renforcement des capacités des
institutions nationales pour lutter contre la corruption seront conduites d'ici le début du prochain semestre. Ces activités
porteront sur I'évaluation des risques dans le secteur public, le renforcement des capacités des OPJ en matiére d'investigation
financiere pour ne citer que celles-la.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth

Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Les agences de mise en ceuvre en Haiti ont été fortement sensibles au GM1. Finalement, c’est une chargée de programme qui a
été recrutée pour représenter UNODC au sein du projet. Il en est de méme du draft des TDRs sur le diagnostic en vue de
I'élaboration d'une stratégie nationale de lutte contre la corruption qui eux aussi ont tenu compte de la dimension genre.

L'ONUDC a tenu compte de la dimension de genre non seulement dans le processus dembauche en recrutant une chargée de
programme qui a été recrutée pour représenter UNODC au sein du projet mais également dans la mise en ceuvre des activités en
s'assurant de la participation d'au moins 30% de femmes. De plus, des activités spécifiques sensibles au genre ont été réalisées.
Clest le cas de la conférence sur l'implication des femmes dans la lutte contre la corruption et de l'atelier genre et corruption (80
participants, dont 39 femmes), ainsi que de l'atelier sur I'intégrité judiciaire, incluant un module de formation sur la déontologie
judicaire et les questions liées au genre, mentionnés plus haut.




Outcome 4:

Rate the current status of the outcome progress

Q 1. Off Track Q 2. 0n Track Q 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Outcome 5:

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track Q 2. 0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 3000 characters including spaces.




Outcome 6:

Rate the current status of the outcome progress

Q 1. Off Track Q 2. 0n Track Q 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Outcome 7:

Rate the current status of the outcome progress

O 1. Off Track Q 2. 0n Track O 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

Please limit your response to 3000 characters including spaces.




Outcome 8:

Rate the current status of the outcome progress

1. Off Track 2.0n Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Progress summary

Please limit your response to 3000 characters including spaces.

/
Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
Please limit your response to 3000 characters including spaces.

/

If the project has more than 8 outcomes, please use this text box to describe the status of progress (on
track with evidence of peacebuilding outcomes, on track or off track), as well as briefly describe the
progress and any analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth Inclusion
and Responsiveness has been ensured under this Outcome

INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments- provide
an update on the achievement of key indicators at the outcome level in the table below

* |f an outcome has more than 3 indicators, select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any explanation.
Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)




» Outcome 1: Un dialogue national sur la lutte contre la corruption est établi a travers de larges
consultations multi-niveaux et permet de faire émerger un consensus sur les actions a mener

Outcome 1 Performanc Indicator End of Current Reasons for

e Indicators Baseline Project Indicator Variance/
Indicator progress Delay (if
Target any)

1.1 Pourcentage de 0 Au moins 35% 0% Ce retard
recommandations s'explique du
et décisions de la fait que cette
plateforme mises % % & birdkh ook i
en ceuvre
permettant de
renforcer le
consensus national
dans la lutte contre
I'impunité et la
corruption

/4

1.2 Pourcentage des 0 90% des 0% Ce retard
recommandations recommandations s'explique du
relatives a la fait que cette

V. V7 72

cohésion sociale en
lien avec la
corruption/impunit
é produites par des
consultations
incluant des
représentants de
toutes les parties
prenantes
(institutions, OSCs,
secteur privé,
femmes, jeunesse,
etc.)




1.3

v 7 7 7 7

How many outputs does outcome 1 have?

1 2 4 5 more than 5.

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 1

Output 1.1

Une plateforme de dialogue multi-acteurs autour de la lutte contre la corruption est mise en place.

Output 1.2

Une feuille de route inclusive est développée par la plateforme multi-acteurs sur la lutte contre la corruption

Output 1.3

Les capacités de la plateforme multi-acteurs sont renforcées pour élaborer d'une nouvelle stratégie nationale de lutte contre la cor

Output 1.4

Output 1.5

Other Outputs

If Outcome 1 has more than 5 outputs, please enumerate the remaining outputs here




For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made against
3 most relevant output indicators

» Output 1.1

des acteurs

Output Performa Indicator End of Indicator Indicator Reasons

1.1: Une nce Baseline Project progress progress for

plateform Indicators 5t7te thfe ﬁase””e Indicator for to date Variance/

value of the . .
ede Describe the indicator................. Target reporting State the current | Delay (if
. Indicator ... . cummulative
dialogue State the target | period value of the any)
) value of the indicator since the .
multi- indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
acteurs indicator for the | track or has
reporting.period.. changed, where

autour de relevant..........

la lutte

contre la

corruptio

n est

mise en

place

(L Existence du 0 1 1 1 Diagnostic et
diagnostic et cartographie
Cartographie des acteurs

V7 V. /4 /4

disponible au
début du mois
d'octobre. Cette
activité joue un
role clé dans le
déroulement du
Résultat 1 et elle
influence
directement la
transition vers
d'autres
activités du
projet.




Existence de la
plateforme et
de

ses structures
de gouvernance

Ce retard
s'explique du
fait que cette
activité est liée a
l'achévement du
diagnostic et de
la cartographie
des acteurs. Elle
est prévue pour
le début de
lannée 2024.




Nombre de
participants aux
réunions et aux
événements
thématiques
relatifs

ala

consolidation de

la paix, la

cohésion sociale

en lien

Aumoins | 317 “ | Plusde500 “
300, v | participants ¥ [ personnes w
désagrégé en ont

4 N " 4 i 4




» Output 1.2

consultation,
désagrégé par
age, sexe, et
zone
géographique

Output Performa Indicator End of Indicator Indicator Reasons
1.2: Une nce Baseline Project progress progress for
feuille de Indicators St7te thfeﬁt;ase//ne Indicator for to date Variance/
value o e . .
route Describe the indicator Target reporting State the current | Delay (if
. . indicator........ . cummulative
inclusive State the target | period value of the any)
value of the indicator since the .
est indicator at the State the current | start of the Explain why the
; end.of the project. | value of the project indicator is off
developp /nd/(_‘ator for [‘he ............................................. [‘/'ack or has
, reporting period... changed, where
ée par la relevant. ...
plateform
e multi-
acteurs
sur la
lutte
contre la
corruptio
n
12 Nombre de 0 100 (dont  “ |0 0 Ce retard
participants aux au moins 30 ¥ s'explique du
sessions de 4 femmes et 4 4 4 fait que cette
L] 20 L L L | activité est liée a

l'achevement du
diagnostic et de
la cartographie
des acteurs. Elle
est prévue pour
le début de
'année 2024.




Existence de la
feuille de route
nationale

Ce retard
s'explique du
fait que cette
activité est liée a
l'achévement du
diagnostic et de
la cartographie
des acteurs. Elle
est prévue pour
le début de
lannée 2024.

Nombre
d'acteurs
sensibilisés et
Informés sur la
feuille de route

Au moins
250 (dont
100 femmes

ok DA

a
v
7

Ce retard
s'explique du
fait que cette
activité est liée a
l'achévement du
diagnostic et de
la cartographie
des acteurs. Elle
est prévue pour
le début de
'année 2024.




» Output 1.3

Output Performa Indicator End of Indicator Indicator Reasons
1.3: Les nce Baseline Project progress progress for
capacités Indicators St7te thfeﬁt;ase//ne Indicator for to date Variance/
value o e . .
dela Describe the indicator Target reporting State the current | Delay (if
Indicator. ... . cummulative
plateform State the target | period value of the any)
. value of the indicator since the .
e multi- indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
acteurs e e he | P il
reporting period... changed, where
sont relevant. ...
renforcée
S pour
élaborer
d'une
nouvelle
stratégie
nationale
de lutte
contre la
corruptio
n
Existence du 0 1 0 0 Ce retard
diagnostic s'explique du
fait que cette
/4 / / /4 /4

activité est liée a
I'achévement du
diagnostic et de
la cartographie
des acteurs. Elle
est prévue pour
le début de
'année 2024.




Nombre de
participants aux
formations,
pourcentage
d'augmentation
des
Connaissances
notamment sur
la cohésion
sociale et la
consolidation de
la paix liés ala
corruption/impu
nité, désagrégé
par age, sexe et
zone
géographique

Au moins 35 4
personnes v
(dont au

A A

Ce retard
s'explique
du fait que

s

A

v




» Output 1.4

Output Performa Indicator Indicator Indicator Reasons
1.4: nce Baseline progress progress for
Indicators State the baseline for to date Variance/
value of the . .
Describe the indicator reporting State the current | Delay (if
indicator....... . cummulative
State the target perlod value of the any)
indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
il R [ L S— AL
reporting period... changed, where
relevant........
1.4.1
/4 / /4 4
1.4.2
/4 / /4 4
1.4.3
/4 / /4 4

Output Performa Indicator Indicator Indicator Reasons
1.5: nce Baseline progress progress for
Indicators State the baseline for to date Variance/
value of the . .
Describe the indicator reporting State the current | Delay (if
indicator...... . cummulative
State the target perlod value of the any)
indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
gk il S [ L= = S— il
reporting period... changed, where
relevant.......
1.5.1
/ / /4 /4
1.5.2
/4 / /4 /4
1.5.3
/4 / /4 /4




» Outcome 2: La population, et notamment les femmes et les jeunes, est mieux a méme d’exercer ses

droits et ses devoirs en matiére de lutte contre la corruption et dispose de moyens pacifiques pour

exprimer ses revendications

Outcome 2 Performanc Indicator End of Current Reasons for
e Indicators Baseline Project Indicator Variance/
Indicator progress Delay (if
Target any)
2.1 Pourcentage de la 0 Au moins 70% 0% Activité en
population ayant (dont 30% de attente apres
été sensibilisée en femme et 30% des retards
vue de promouvoir | o ) L 2. | atne %
la redevabilité et la
lutte contre la
corruption
/4
2.2 Pourcentage des 0 Au moins 70 % 0% Activité en
participants aux (dont 40% de attente apres
évenements de femme et 30% des retards
sensibilisation et | o » L 2. | atne £
de de formation
qui estiment étre
mieux en mesure
d'exercer leurs
droits et leurs
devoirs en matiere
dela
corruption/impunit
é, désagrégé par
age et par sexe
/4
2.3
/4 V. V7 W V7




How many outputs does outcome 2 have?

1 2 4 5 more than 5.

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 2

Output 2.1

Les citoyens, notamment grace aux organisations de la société civile, ont un meilleur accés a l'information sur leurs droits et leurs ¢

Output 2.2

Les mécanismes d'observation de la société civile sont renforcés

Output 2.3

Des supports déducation a la lutte contre la corruption et a I'intégrité ciblant les jeunes sont élaborés

Output 2.4

Output 2.5

Other Outputs

If Outcome 2 has more than 5 outputs, please enumerate the remaining outputs here




For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made against
3 most relevant output indicators

» Output 2.1

outillées sur la
lutte contre la
corruption
désagrégée par
age, sexe et par
zone
géographique

Output Performa Indicator End of Indicator Indicator Reasons
2.1: Les nce Baseline Project progress progress for
citoyens, Indicators St7te thfe ﬁase//ne Indicator for to date Variance/
value of the . .
notamme Describe the indicator..... Target reporting State the current | Delay (if
« indicator....... . cummulative
nt grace State the target | period value of the any)
value of the indicator since the .
aux indicator at the State the current | start of the Explain why the
. . end.of the project. | value of the project indicator is off
orga nisati indicator for the | "7 track or has
reporting period... changed, where

ons dela relevant. ...
société
civile, ont
un
meilleur
acces a
I'informat
ion sur
leurs
droits et
leurs
211 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Nombre de 0 100 (dont o] 0 En attente

personnes au moins de la date

sensibilisées et 30% des du9

7w . / /4 oy L /4




Pourcentage de
la population
sensibilisée sur
la corruption, y
compris le

nombre d'éléves
et des membres

des secteurs

publics et privés

désagrégé par
age, sexe et
zone
géographique

0% 50% (dont “ | 895(dont “ |895(dont
au moins v environ 237 w environ 237 v

30% des femmes) femmes)
aw e /e 4 4

Grace aux
réseaux sociaux
et sur la base du
nombre de
vues, plus d'un
million de
personnes ont
été sensibilisées
directement et
indirectement
par les
organisations
de la société
civile (FJKL,
IHDH, OCNH).
Sur l'ensemble
de ses
composantes
(causeries,
proces simulé,
sketch,), cette
activité a touché
environ 895
personnes en
présentiel, et
des million de
personnes sont
touchées en
tenant compte
du public ayant
visionné les
vidéos, les spots
publicitaires
contre la
corruption, les
émissions, les
enregistrements
des
présentations
publiés sur les
réseaux sociaux.
Certains médias
traditionnels
(radios et
télévisions) en
font des
reportages.




Nombre de
participants
outillés sur leur
réle et le
mécanisme
d'examen

femmes et 13

16 (dont 1
femme)

16 (dont 1
femme)

Formation sur
les mécanismes
de corruption
au profit des
journalistes
organisée par
OCNH.




» Output 2.2

un rapport sur
la corruption

Output Performa Indicator End of Indicator Indicator Reasons
2.2: Les nce Baseline Project progress progress for
mécanis Indicators St7te thfeﬁt;ase//ne Indicator for to date Variance/
value of the . .
mes Describe the indicator Target reporting State the current | Delay (if
. indicator....... . cummulative
d'observa State the target | period value of the any)
) value of the indicator since the .
tion de la indicator at the State the current | start of the Explain why the
L end.of the project. | value of the project indicator is off
société icator for the | PEUEE e ok on s
- reporting period... changed, where
civile sont relevant. ...
renforcés
2.2.1 Existence d'un 0 1 0 Des protocoles
observatoire de d'accords signés
|utte contre la 4 4 4
corruption L L £ | Activité en attente
apreés des retards
& d'ordre
administratif
rencontrés
V
4
222 Nombre 0 2 0 0 Activitten “
d'activités de attente v
monitoring 4 4 4 4 apres des 4
ayant abouti & £ £ £ L. | matoel £




Nombre de
personnes
outillées sur la
question de
corruption au
regard des

recommandatio
ns des organes

de traités

20% 40 (dontau “* | 0% 0% Activitéen *
moins 30% w attente v
des femmes apres des

A £. 20044, < A A PRI




» Output 2.3

Output
2.3: Des
supports
d'éducati
onala
lutte
contre la
corruptio
neta
lintégrité
ciblant
les jeunes
sont
élaborés

Performa
nce
Indicators

Describe the
indicator.

Indicator
Baseline

State the baseline
value of the
indicator.

End of
Project
Indicator
Target

State the target

value of the
indicator at the

Indicator
progress

for

reporting
period

State the current

value of the
indicator for the

Indicator
progress
to date

State the current
cummulative
value of the
indicator since the
start of the

Reasons
for

Variance/
Delay (if

any)

Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant




Nombre de
participants de
I'Ecole de la
Magistrature, a
I'Ecole Nationale
de
'administration
et 'Académie de
Police formés
sur la lutte
contre la
corruption
désagrégée par
sexe et par zone
géographique

150 (dont au
moins 40% de
femmes)

V

Un consultant
national a été
recruté pour
I'élaboration du
module
harmonisé qui
vient juste d'étre
finalisé. Les
premieres
sessions de
formations avec
les OPJ via 'EMA
débuteront au
milieu du mois
de décembre
prochain. Le
retard a été
causé par le
réajustement
fait sur le choix
de certains
acteurs, en
raison de
I'impossibilité
pour le projet
de réaliser
I'activité avec
eux. Le projet a
pu identifier
d'autres
partenaires et
poursuit la
réalisation de
l'activité.




Existence des

Des échanges
sont initiés avec

manuels
éducatifs I'ULCC sur cette
d'éthique % % & & activité par le
pouvant étre PNUD et
intégrés dans le 'UNODC. Mise
programme en ceuvre
national de prévue pour le
I'Education premier
nationale semestre 2024.
233 Existence d'une Low value Grant
chaire signe avec
anticorruption I''HDH en appui
intégrée a 'UEH % & & & a I'Université
et associée & d'’Etat d'Haiti
une revue pour le
scientifique développement
des modules de
cours surla

lutte contre la
corruption en
collaboration
avec ULCC.




» Output 2.4

Output Performa Indicator Indicator Indicator Reasons
2.4: nce Baseline progress progress for
Indicators State the baseline for to date Variance/
value of the . .
Describe the indicator reporting State the current | Delay (if
indicator...... . cummulative
State the target perlod value of the any)
indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
il R [ 2 S— AL
reporting period... changed, where
relevant.......
2.4.1
4 /4 4 4
2.4.2
4 /4 4 4
2.4.3
4 /4 4 4

Output Performa Indicator Indicator Indicator Reasons
2.5: nce Baseline progress progress for
Indicators State the baseline for to date Variance/
value of the . .
Describe the indicator reporting State the current | Delay (if
indicator...... . cummulative
State the target perlod value of the any)
indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
gt il ST [ L = S— il
reporting period... changed, where
relevant.......
2.5.1
/ / /4 /4
2.5.2
/4 / /4 /4
2.5.3
/4 / /4 /4




» Outcome 3: Les capacités des institutions nationales pour lutter contre la corruption sont
renforcées en mettant l'accent sur la prévention et une coordination interinstitutionnelle renforcée.

Outcome 3 Performanc Indicator End of Current Reasons for
e Indicators Baseline Project Indicator Variance/
Indicator progress Delay (if
Target any)
3.1 Nombre de 0 6 0 Ce retard
mécanismes de s'explique du
contrdle, de fait qu'il n'y
prévention et de % % & i %
répression dont les
capacités a
prévenir et lutter
contre la
corruption ont été
amélioré
/4
3.2 Nombre de 0 10 0 Ce retard s'explique
protocoles et du fait qu'il n'y avait
dispositifs pas encore de staff
conformes aux & % % local pour le R3
standards
internationaux en
matiére de lutte /
contre la
corruption mis en
place a l'initiative
de la task-force
y,
3.3
Y/ 4 4 4 4

How many outputs does outcome 3 have?

4 5

more than 5.

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 3




Output 3.1

Une task-force interinstitutionnelle sur la lutte contre la corruption est mise en place et fonctionnelle

Output 3.2

Les cadres des institutions sont plus a méme de prévenir les actes de corruption grace a meilleure connaissance des conséquences

Output 3.3

Les capacités des institutions de contrdle, de prévention et de répression sont renforcées pour mettre en ceuvre leur mandat de dé

Output 3.4

Output 3.5

Other Outputs

If Outcome 3 has more than 5 outputs, please enumerate the remaining outputs here




For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made against
3 most relevant output indicators

» Output 3.1

Output Performa Indicator End of Indicator Indicator Reasons
3.1: Une nce Baseline Project progress progress for
task-force Indicators St7te thfe ﬁase””e Indicator for to date Variance/
. . . ) value of the . .
interinstit Describe the indicator.... Target reporting State the current | Delay (if
. indicator....... . cummulative
utionnell State the target | period value of the any)
value of the indicator since the .
esurla indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
lutte indicator for the [ & track or has
reporting period... changed, where
contre la relevant. ...
corruptio
n est
mise en
place et
fonctionn
elle
B i Existence de 0 1 0 0
termes de
référence de la 4 4 4 4 Le projet a
task-force L L L % | prévu la
approuvés création d'une
task-force pour
/4 mener des
évaluations sur
la législation

haitienne, juger
de lefficacité
des enquétes et
des poursuites
des cas de
corruption.




Pourcentage de
femmes
composant les
groupes de
travail
thématiques

0 (groupes
thématiques
non-existants)

(4

au moins 30%

V

Ce retard
s'explique du
fait que
'ONUDC a
commencé
I'implémentatio
n de ses
activités
seulement au
mois de mai,
apres le
recrutement de
son staff local.
Cependant, les
TDR de ces
ateliers sont en
cours
d'élaboration et
ils sont prévus
pour le début
de l'année 2024.




% (Pourcentage)
des
recommandatio
ns ou des
décisions prises
lors des
réunions mises
en application

40%

Ce retard
s'explique du
fait que
I'ONUDC a
commencé
I'implémentatio
n de ses
activités
seulement au
mois de mai,
apreésle
recrutement de
son staff local.
Cependant, les
TDR de ces
ateliers sont en
cours
d'élaboration et
ils sont prévus
pour le début
de l'année 2024.




» Output 3.2

Output
3.2: Les
cadres
des
institutio
ns sont
plus a
méme de
prévenir
les actes
de
corruptio
n grace a
meilleure
connaissa
nce des
conséque
nces et
des
risques
dela
corruptio
n dansle
secteur
public
ainsi que
du
mandat
des
institutio
ns de
contréle

Performa
nce
Indicators

Describe the
indicator.

Indicator
Baseline

State the baseline
value of the
indicator.

End of
Project
Indicator
Target

State the target

value of the
indicator at the

Indicator
progress

for

reporting
period

State the current

value of the
indicator for the

Indicator
progress
to date

State the current
cummulative
value of the
indicator since the
start of the

Reasons
for

Variance/
Delay (if

any)

Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant




Nombre
d'ateliers
d'évaluation des
risques de
corruption

8 ateliers avec
au moins 30%
de femmes
comme
participantes et
présentatrices/i
ntervenantes

Ce retard
s'explique du
fait que
I'ONUDC a
commencé
I'implémentatio
n de ses
activités
seulement au
mois de mai,
apreésle
recrutement de
son staff local.
Cependant, les
TDR de ces
ateliers sont en
cours
d'élaboration et
ils sont prévus
pour le début
de l'année 2024.




322 ________________________________ Nombre de 0 TBD[2 2 ateliers 2 ateliers “ | La coordination
conférences conférences par | déchanges dont | d'échanges w | etla
thématiques thématiques un sur l'intégrité | dont un sur mobilisation
interinstitutionn A faisant I’objet judiciaire et un 1'.;.\-.\*,r',.mf.u-.g'..................é. conjointe des
elles d'un groupe de | surla partenaires

travail avec au corruption et le étatiques
el moins 30% de | genre ont été autour des
femmes comme | organisés avec activités.
participantes et | presque 45% de Lintérét des
présentatrices/i | femmes comme participant. Les
ntervenantes] participantes et objectifs
intervenants pédagogiques
(soit 69 femmes fixés par les
sur 154 organisateurs
participants) (ONUDC, PNUD,
ULCC et EMA,
CHAIFE]J) pour la
réalisation des
ateliers, ont
Y répondu aux
.............................................. attentes des
participants.
3.2.3
/4 V7 V7 7 /4 V7




» Output 3.3

Output
3.3: Les
capacités
des
institutio
ns de
contrdble,
de
préventio
netde
répressio
n sont
renforcée
S pour
mettre en
ceuvre
leur
mandat
de
défense
des droits
des
citoyensy
compris
des
femmes
et des
jeunes

Performa
nce
Indicators

Describe the
indicator.

Indicator
Baseline

State the baseline
value of the
indicator.

End of
Project
Indicator
Target

State the target

value of the
indicator at the

Indicator
progress

for

reporting
period

State the current

value of the
indicator for the

Indicator
progress
to date

State the current
cummulative
value of the
indicator since the
start of the

Reasons
for

Variance/
Delay (if

any)

Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant




Nombre de
participants
d'OPJ renforcés
en matiére
d'investigation
et analyse des
rapports
financiers et
administratifs
désagrégé par

sexe et par zone

géographique

60dontau “ Des -~
moins 40% W échanges w
de femmes ont été

A .. 2NN . A A A e




Existence d'un
code de
déontologie
judiciaire

Le CSPJ a
finalisé un guide
de déontologie
des magistrats

Ce retard
s'explique du
fait que
'ONUDC a
commencé
I'implémentatio
n de ses
activités
seulement au
mois de mai,
apres le
recrutement de
son staff local.
Cependant, les
TDR de ces
ateliers sont en
cours
d'élaboration et
ils sont prévus
pour le début
de l'année 2024.




» Output 3.4

Nombre de
participants
formés sur la
documentation
des cas de
corruption
désagrégé par
sexe et par zone
géographique

0 30dontau “ |0 0
moins 20% w
de femmes
A £.4.004..4). (4 A A

Des discussions
sont en cours
avec 'OPCen
vue de
l'organisation de
ces ateliers.
Une réunion
s'est tenue avec
I'Office de
Protection du
Citoyen (OPC)
pour discuter
des démarches
etde
'ensembles des
mesures.

Output Performa Indicator End of Indicator Indicator Reasons
3.4: nce Baseline Project progress progress for
Indicators State the baseline | Indicator for to date Variance/
) value of the . .
Describe the indicator,.......... Target reporting State the current | Delay (if
Indicator. ... . cummulative
State the target period value of the any)
value of the indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
R [ — piiigaafied
reporting period. changed, where
relevant.......
3.4.1
4 4 4 4 4 4
3.4.2
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4




» Output 3.5

Output Performa Indicator End of Indicator Indicator Reasons
3.5: nce Baseline Project progress progress for
Indicators State the baseline | Indicator for to date Variance/
) value of the . .
Describe the indicator Target reporting State the current | Delay (if
indicator............ . cummulative
State the target perlod value of the any)
value of the indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.ofthe project. | value of the project indicator is off
p e e e | P A
reporting period... changed, where
relevant ...
3.5.1
4 4 4 4 4 4
3.5.2
4 4 4 4 4 4
3.5.3
4 4 4 4 4 4
» Outcome 4:
Outcome 4 Performanc Indicator End of Current Reasons for
e Indicators Baseline Project Indicator Variance/
Indicator progress Delay (if
Target any)
4.1
4 4 4 4 4
4.2
4 4 4 4 4
4.3
4 4 4 4 4




How many outputs does outcome 4 have?

1 2 3 4 5 more than 5.

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 4

Output 4.1

Output 4.2

Output 4.3

Output 4.4

Output 4.5

Other Outputs

If Outcome 4 has more than 5 outputs, please enumerate the remaining outputs here




For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made against
3 most relevant output indicators

» Output 4.1

Output

Indicator
Baseline
State the baseline

value of the
indicator

State the target
indicator at the State the current

indicator for the

Indicator
progress

to date

State the current
cummulative

value of the
indicator since the

Reasons
for
Variance/
Delay (if
any)

Explain why the
indicator is off

track or has

changed, where

relevant

Vz Z
12

VZ Z
A3

VZ Z




» Output 4.2

Output Performa Indicator Indicator Indicator Reasons
4.2: nce Baseline progress progress for
Indicators State the baseline for to date Variance/
value of the . .
Describe the indicator reporting State the current | Delay (if
indicator...... . cummulative
State the target perlod value of the any)
indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
p e e e | P garar
reporting period... changed, where
relevant........
4.2.1
/4 / /4 /4
4.2.2
/4 / /4 4
4.2.3
/4 / 4 4

Output Performa Indicator Indicator Indicator Reasons
4.3: nce Baseline progress progress for
Indicators State the baseline for to date Variance/
value of the . .
Describe the indicator reporting State the current | Delay (if
indicator...... . cummulative
State the target perlod value of the any)
indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
gt il ST [ L = S— il
reporting period... changed, where
relevant.......
4.3.1
/ / /4 /4
43.2
/4 / /4 /4
4.3.3
/4 / /4 /4




» Output 4.4

Output Performa Indicator Indicator Indicator Reasons
4.4: nce Baseline progress progress for
Indicators State the baseline for to date Variance/
value of the . .
Describe the indicator reporting State the current | Delay (if
indicator..... . cummulative
State the target perlod value of the any)
indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
p e e e | P laror i
reporting period... changed, where
relevant.......
4.4.1
/4 / /4 4
4.4.2
/4 / /4 4
4.4.3
/4 / /4% 4

Output Performa Indicator Indicator Indicator Reasons
4.5: nce Baseline progress progress for
Indicators State the baseline for to date Variance/
value of the . .
Describe the indicator reporting State the current | Delay (if
indicator...... . cummulative
State the target perlod value of the any)
indicator since the )
indicator at the State the current | start of the Explain why the
end.of the project. | value of the project indicator is off
gk il S [ L = S— i
reporting period.. changed, where
relevant......
451
/ / /4 /4
4572
/4 / /4 /4
453
/4 / /4 /4




If the project has more than 4 outcomes, use this space to describe progress on progress on indicators for
the remaining outcomes

PART lll: Cross-Cutting Issues

T ———— - — — —————————————————————————————————————————————————————
Is the project planning any significant events in the next six months? (eg. national dialogues, youth
congresses, film screenings, etc.)

If yes, Event Tentative Location Target Event
please Description Date Audience Objectives
state how
many, and
for each,
provide the
approximat
e date of
the event
and a brief
description
, including
its key
objectives,
target
audience
and
location (if
known)

Event 1 Salon de la transpar | 8 décembre 2023 Hotel Montana 200 personnes L'ULCC souhaite ten

Event 2 Procés simulé sur la | 02/07/2023 Port-au-Prince et vil | Etudiants, magistrat | Sensibiliser les jeun

Event 3

Event 4




Human Impact

This section is about the human impact of the project. Please state the number of key stakeholders
(including but not limited to: Civil Society Organziations, Beneficiaries, etc.) of the project, and for each,
please briefly describe:

i. The challenges/problem they faced prior to the project implemantation
ii. The impact of the project in their lives
iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

This. is.an.optional question. You may leave it unanswered. if not relevant

Human Impact Key What were the What has been Provide, where
Stakeholder challenges the impact of possible, a
they faced the project on quote or
prior to project their lives? testimonial
implementatio (350 words) from a
n? (350 words) representative
of each
stakeholder
group (350
words)
1

Population, y compris le. | Connaissances limitées ¢ | Compréhension des défi

Organisation de la socié | Capacités limitées en me | Capacités en matiere de

In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had (650 words)

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc.) to illustrate
the human impact of the project
OPTIONAL

File 1
OPTIONAL

Click here to upload file. (< TOMB)




File 2
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 10MB)

File 3
OPTIONAL

Click here to upload file. (< TOMB)

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

Link 1
OPTIONAL

Link 2
OPTIONAL

Link 3
OPTIONAL

Please tick the applicable change based on above narrative.

How we worked:
Please select up to 3.

Enhanced digitization

Innovative ways of working

Mobilized additional resources

Improved or initiated policy frameworks
Strengthened capacities

Partnered with Civil Society Organizations
Expanding coalitions & galvanizing political will

Strengthened partnerships with IFls

Do 0doog

Strengthened partnerships with UN Agencies




Please explain
Please limit your response to 350 words.

Vz:
Please explain
Please limit your response to 350 words.

V7
Please explain
Please limit your response to 350 words.

V7

*

Who are we working with (in addition to the implementing partners)
D Strengthened partnerships with IFls

Strengthened partnerships within UN Agencies

Partnered with local civil society organizations

Partnered with local academia

Partnered with sub-national entities

Partnered with national entities

O8U8R80

Partnered with local volunteers

Please explain (If IFIs)
Please limit your response to 350 words.

Le partenariat établi avec I'AFPEC vise le transfert de connaissance dans le domaine de la corruption. LAFPEC est chargée de
concevoir un module de formation adapté a la lutte contre la corruption qui sera versé a 'ENAPP et a certaines Facultés de Droit.
Elle est aussi chargée de développer la recherche universitaire en matiére de lutte contre la corruption en encourageant certains
étudiants finissants desdites Facultés de Droit a produire leur travail de recherche sur la lutte contre la corruption. Elle est aussi
chargée de sensibiliser les jeunes de ces facultés et les Associations professionnelles en matiére de lutte contre la corruption.

Please explain (If UN Agencies)

Please limit your response to 350 words.




Leave No one Behind

Select all beneficiaries targeted with the PBF resources as evidenced by the narrative *
Mandatory

Unemployed persons

Minorities (e.g. race, ethnicity, linguistic, religion, etc.)

Indigenous communities

Persons with Disabilities

Persons affected by violence (e.g. GBV)

Women

Youth

Minorities related to sexual orientation and/or gender identity and expression
People living in and around border areas

Persons affected by natural disasters

Persons affected by armed conflicts

DO0O0OO0O8[™0DR/000

Internally displaced persons, refugees or migrants

PART IV: Monitoring, Evaluation and Compliance

» Monitoring

Please list monitoring activities undertaken in the reporting period
Please limit your response to 350 words.

Au cours de la période couverte par ce rapport, plusieurs activités de suivi ont été conduites par l'officier de suivi et d'évaluation
partant de la préparation des outils de suivi, des visites sur le terrain et 'évaluation de la performance du projet par 'analyse des
indicateurs. L'Officier de suivi et d‘évaluation participe aux diverses rencontres techniques tenues par le projet sur la préparation
de la mise en ceuvre des activités du projet en rappelant les cibles devant étre atteints, participe aux ateliers et aux conférences
tenues par les partenaires de mise en ceuvre en particulier fait un suivi sur toutes les activités de transfert de connaissance de
I'AFPEC qu'il s'agisse de l'organisation du concours de mémoire des étudiants, les séminaires ou ateliers et aux débats conférences.
En revanche, les diverses tentatives de collecte de données initiées auprés des partenaires OSCs tels que FJKL, OCNH et IHDH sont

restées pour le moment vaines. Des échanges plus pointus sont prévus pour le début du prochain semestre. Certaines OSCs tel
FJKL commence a collaborer sur le plan de la collecte des données.

. . . *
Do outcome indicators have baselines?

If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes’

O yes
@ no




Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words.

Elaborate on what sources of evidence have been used to report on indicators (and are available upon
request)

Please limit your response to 350 words.

Feuilles de présence, rapport, article de presse, photos, vidéos

Has the project launched outcome level data collection initiatives? e.g. perception surveys
@
O ro

Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words.

Le projet travaille au lancement de la reconduction de 'enquéte nationale en matiere de Gouvernance et Corruption en collaborati

Has the project used or established community feedback mechanisms?
O ves
® ro

Please provide a brief description

Please limit your response to 350 words.

» Evaluation

Is the project on track to conduct its evaluation?

O yes
@ no

O Not Applicable

Evaluation budget (in USD):

Response required

30000




If project will end in next six months, and the overall project budget is above 1.5 million, is your upcoming
evaluation on track? (Preparations)

Please limit your response to 350 words.

Please mention the focal person accountable for sharing the final evaluation report with the PBF, name
and email.

Patrice LAVENTURE , patrice.laventure@undp.org

» Catalytic Effect

Catalytic Effect (financial): Indicate funding agent and amount of additional non-PBF funding support that
has been leveraged by the project since it started. (y/n)

O yes
@ no

If yes, how many additional grants or donors has the project leveraged?




Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer-term peacebuilding
change to occur?

O No catalytic effect

Some catalytic effect
Significant catalytic effect
Very Significant catalytic effect

Don't Know

O000®

Too early to tell

If relevant, please describe how the project has had a (non-financial) catalytic effect i.e. ways in which the
project has supported the expansion or creation of programs and policies supporting peace, both within

and outside the UN system

Please limit your response to 350 words.

Le projet joue un réle essentiel en stimulant ou en facilitant le développement de programmes, de politiques ou d'initiatives visant
a pérenniser la paix, que ce soit au sein du systéme des Nations Unies ou en dehors. Il participe activement a faire le plaidoyer en
faveur de politiques et d'initiatives de pérennisation de la paix auprés du gouvernement, des organisations internationales et des
parties prenantes. Pour cela, des partenariats stratégiques sont développés entre différentes institutions étatiques prenant part
aux activités afin de collaborer, d'échanger des informations pour lutter mieux contre la corruption. La redynamisation du Circuit
anticorruption joue un rdle essentiel dans I'évaluation de I'application de la loi du 12 mars 2014 en Haiti, afin d'identifier les
faiblesses actuelles et potentielles du cadre |égislatif et formuler des recommandations pour leur amélioration. Le Forum national
sur la lutte contre la corruption, réalise le 12 octobre 2023 avec l'appui du Fonds des Nations-Unies pour la consolidation de la
paix, le Programme des Nations-Unies pour le Développement (PNUD) et |'Office des Nations-Unies Contre la Drogue et le Crime
(ONUDC), en partenariat avec le Gouvernement de la République d'Haiti, I'Unité de Lutte Contre la Corruption (ULCC), I'Académie
de Formation et de Perfectionnement des Cadres (AFPEC) et I'Initiative Spotlight (pour éliminer la violence a I'égard des femmes et
des filles) a offert un espace d'échanges entre les diverses catégories de la société haitienne sur la nécessité de lutter contre la
corruption et le besoin de s’y impliquer aux cotés des institutions nationales chargées de prévenir et lutter contre la corruption et
ses impacts sur la stabilité et la paix. Dongc, a ce niveau de mise en ceuvre, le projet influence l'adoption de politiques et de
normes assez larges dans le domaine de la pérennisation de la paix. Toutefois, la majeure partie de ces activités sont prévues a la
deuxiéme année, leur réalisation peut porter le projet a dépasser ses objectifs immédiats et a influencer positivement un
environnement plus large en faveur de la paix et de la stabilité. Cela peut prendre du temps et nécessiter une collaboration
continue avec d'autres acteurs et organisations pour assurer une durabilité a long terme.




Sustainability

Does the project have an explicit exit strategy?

Please describe any steps that have been taken to ensure sustainability of peacebuilding gains beyond the
duration of the project.

Please limit your response to 350 words.

La pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-dela de la durée du projet est un élément fondamental que vise ce
projet de lutte contre la corruption. Un partenaire de mise en ceuvre est chargé d'assurer le transfert de connaissance dans le
domaine de la lutte contre la corruption. Des institution locales, telles que les organismes de contrdle, les organes judiciaires et les
forces de l'ordre ont bénéficié de formation et de renforment de capacités pour qu'elles puissent a fonctionner de maniére
efficace. Pour cela, le Haut-Commissariat aux droits de 'homme a appuyé techniquement et financiéerement I'lnspection Générale
de la Police Nationale d’Haiti (IGPNH) a organisé des sessions de sensibilisation contre la corruption au profit du personnel de la
Police Nationale d’Haiti (PNH) a Delmas, Aux cayes et a Jérémie. Le projet aide également a élaborer et a renforcer des lois anti-
corruption. A la veille de la journée mondiale de la Fonction publique, I'Académie de Formation et de Perfectionnement des
Cadres (AFPEC) a organisé un forum pour une Fonction publique sans corruption. Au cours de cette activité, I'extorsion sexuelle a
été un sujet de préoccupation. Clest en ce sens que I'Unité de Lutte Contre la Corruption (ULCC) a organisé, le mardi 25 juillet 2023
a 'hétel Montana, un atelier de consultation autour de la préparation d'un avant-projet de loi sur I'incrimination de la sextorsion
comme un acte de corruption. En plus, le projet a contribué a la redynamisation du Circuit Anti-corruption (CAC), composé de 185
magistrats, pour pouvoir assurer son fonctionnement régulier dans le temps. En fin de compte, le projet vise a organiser des
forums d'échanges avec d'autres pays et organisations internationales pour s'assurer que les efforts de lutte contre la corruption
continuent a porter leurs fruits apres la fin du projet.

Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?
Please limit your response to 350 words.

Sur le renforcement des capacités des organisations bénéficiaires, il serait nécessaire de penser a un atelier sur la collecte des
données qui se révele étre un besoin spécifique pour ces derniéres.

Monitoring and Oversight Activities

Please describe any key event related to monitoring and oversight. Please click next if no activities have yet
taken place.

Monitoring and Name of the Event Summary Key Findings
oversight activities

Event 1 Comité de pilotage Au cours de cette période de m | Au cours de cette période de

Event 2




Event 3

Event 4

Event 5

Event 6

Event 7

Event 8

Final Steps

Please save a pdf copy of the form by clicking on the Printericon on the top right corner of the page.
A dialogue box will appear: Please select the A4 size and portrait orientation.

Click "prepare" and save the document as a PDF (if on first attempt, the generated page is not
readable, close the pop up page and try again. If the problem persists, you can contact technical
support at the email address below)

Please upload the pdf version of the report as well as your financial report in excel format on
the MPTF-O gateway.

If you encounter any difficulty in filling the form or generating the print-out for MPTFO gateway, please
contact Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few

seconds.



https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org

