
ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VISIÓN GENERAL DE LAS PREGUNTAS EN EL 

FORMULARIO DE REPORTE EN LÍNEA: SU INTENCIÓN ES GUIARLE A TRAVÉS DE LAS 

PREGUNTAS DE REPORTE 

1 

 

 

     

 

REPORTE DE AVANCE DE PROYECTOS PBF  

Actualización noviembre 2023 

 

PAÍS: PERÚ 

TIPO DE REPORTE: SEMI-ANUAL 

AÑO DE REPORTE: 2023 

 

GENERALIDADES DEL PROYECTO 

Título del proyecto: Fortalecimiento institucional descentralizado para la prevención y gestión de la 

conflictividad política y social, así como para la protección de los derechos humanos en el Perú. 

  

Número de identificación del Proyecto en la plataforma MPTF-O Gateway:  00140194 

Fondos distribuidos por un agente fiduciario 

nacional o regional:  

 X Fondo Multi-donante nacional  

 Fondo Multi-donante regional  

 

Nombre del fondo receptor:       

 

Tipo y nombre de las agencias receptoras de 

fondos:  

 

• PNUD (Agencia/organización 

convocante) 

• OACNUDH 

Fecha del primer desembolso: julio 2023 

Fecha de finalización del proyecto: junio 2025    

¿Ha recibido este proyecto una extensión con o sin costo? No 

¿Solicitará este proyecto una extensión con o sin costo?  n/a 

¿La fecha de finalización del proyecto está dentro de los próximos seis meses? No 

Por favor seleccione una opción si el proyecto se enmarca en una de las ventanas prioritarias del 

PBF: 

 Iniciativa de promoción de género 

 Iniciativa de promoción de las juventudes 

 Transición de una misión de paz o misión política especial (de la ONU o regional) 

 Iniciativa trasfronteriza o regional 

Presupuesto total aprobado por el PBF (por organización receptora de fondos):  

• Por favor ingrese montos totales en dólares estadounidenses para cada una de las 

organizaciones receptoras. 

• Por favor ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha y un estimado de 

fondos ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras. 

• Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aun cuando los montos se 

hayan transferido a oficinas de paises diferentes. Puede incluir comentarios en el formato de 

presupuesto adjunto. 

Organización Receptora Presupuesto 

Aprobado (USD) 

Valor Desembolsado 

a la fecha (USD) 

Valor ejecutado / 

comprometido a la 

fecha (USD) 

OACNUDH 1,200,000.00 840,000.00 185,429.93 

PNUD  1,400,000.00  980,000.00  84,275.08 

TOTAL 2,600,000.00  1,820,000.00  269,705.01 
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Tasa aproximada de ejecución presupuestal como porcentaje del total del presupuesto aprobado:       

 
*POR FAVOR ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCIÓN 

APROXIMADA DEL PROYECTO: * 

Plantilla de presupuesto disponible  

 

Socios implementadores 

A la fecha, ¿a cuantos socios implementadores le ha transferido recursos el proyecto?  

 

OACNUDH está en proceso de implementar un (1) grant de $110,000 desde 1 de diciembre 2023 con un 

periodo de ejecucion hasta 1 de diciembre 2024. 

 

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares 

estadounidenses) transferidos a la fecha. 

Nombre del 

socio 

implementador 

Tipo de 

organización 

(ej. Gob, OSC, 

etc.) 

¿Cuál es el valor total (en 

dólares estadounidenses) 

desembolsado al socio 

implementador hasta 

la fecha? 

Describa brevemente las principales 

actividades realizadas por el socio 

implementador (175 palabras) 

Coordinadora 

Nacional de 

Derechos 

Humanos 

OSC 

0 (el primer desembolso 

de $60,000 será 

transferido a principios 

de diciembre 2023) 

A iniciar el 1 de diciembre 2023: 

Acompañar y fortalecer a las 

Asociaciones de Víctimas de 

Ayacucho, Andahuaylas y Juliaca 

para el acceso a la justicia y la 

reparación en casos de violaciones de 

derechos humanos ocurridos durante 

las protestas en el Perú entre 

diciembre de 2022 y marzo de 2023.   
 

 

 

Presupuestación sensible al género: 

Indique el porcentaje (%) del presupuesto aprobado que contribuye a iniciativas o actividades que 

promueven la equidad de género o el empoderamiento de la mujer (GEWE): 30% 

 

Indique el valor total del presupuesto en dólares estadounidenses que contribuye a la promoción de la 

equidad de género o al empoderamiento de la mujer: 728,971.96 USD 

 

Valor ejecutado/comprometido a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al 

empoderamiento de la mujer: n/a 

 

Marcador de Género del proyecto: GM2 

Marcador de Riesgo del proyecto: Risk marker 1 

Área prioritaria del PBF correspondiente al proyecto: (2.3) Conflict prevention/management 

Comité Directivo y Trabajo con gobierno 

¿El proyecto tiene un comité directivo? 

 

El proyecto cuenta con una Junta Directiva conformada por el delegado del Ministerio de Relaciones 

Exteriores, las Representantes de las dos agencias implementadoras PNUD y OACNUDH, así como el 

Coordinador Residente del SNU.  
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En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del 

proyecto en los últimos 6 meses. 

 

El PNUD, como agencia convocante del proyecto, estuvo a cargo de la facilitación de esta instancia que 

busca definir la orientación político-estratégica del programa y conocer y aprobar el plan de trabajo y los 

informes para rendición de cuentas al PBF. Es así como el día 26 de setiembre del 2023 se llevó a cabo 

la primera reunión de la Junta con el objetivo de presentar el proyecto, sus resultados esperados y 

principales actividades planificadas; así como aprobar la implementación del proyecto. 

 

Por favor incluya una breve descripción del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno 

en los últimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado (ej. nacional, 

local, departamental, distrital, municipal) (275 palabras máx.) 

 

El proyecto ha coordinado con el gobiernos nacional, provincial y distrital en los productos que viene 

ejecutando.  

 

El Producto 1, liderado por el Coordinador Residente, se ha avanzado en generar espacios de diálogo 

político en el país. Se han sostenido encuentros descentralizados del Acuerdo Nacional, foro que elabora 

y aprueba lineamientos en políticas del Estado, en Arequipa, Iquitos y Lima, donde han participado 

representantes del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; Ministerio de Cultura; Gobierno 

Regional de Arequipa; Municipalidades Provinciales de Camaná, Caravelí e Islay; Gobierno Regional 

de Loreto; y Municipalidad Provincial de Maynas. 

 

El Producto 2, se ha coordinado con los Gobiernos Regionales de Puno, Apurímac, Loreto y Ayacucho, 

quienes han presentado cartas confirmando su participación y compromiso. Asimismo, se ha realizado 

un taller de prevención de conflictos sociales dirigido a más de cien subprefectos provinciales y distritales 

de Ayacucho, esta actividad se realizó en coordinación con la Secretaría de Gestión Social y Diálogo de 

la PCM. 

 

En relación con el Producto 3, OACNUDH ha brindado asistencia técnica al Mecanismo Intersectorial 

de Protección de Personas Defensoras, coordinado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en 

particular para el trabajo de descentralización y análisis de personas defensoras en riesgo. Con la 

Defensoría del Pueblo, se ha colaborado con el desarrollo de 5 estudios sobre los factores sociales y 

económicos que influyen en la conflictividad social (Cusco, Piura, Puno, Apurímac, Ancash). Al 

Ministerio de Justicia, se le ha proporcionado apoyo técnico para la elaboración de la Política Púbica de 

Derechos Humanos (2024-2030), enfocado en temas de no-discriminación. Con el Ministerio Publico, 

se ha colaborado para el desarrollo de capacidades y asistencia técnica a fiscales del equipo especial que 

está investigando casos de violaciones en el marco de las protestas sociales.   

 

 

Preparación del reporte: 

El reporte fue preparado por: Lorena Tamayo (PNUD), Paula Garcia (OACNUDH) 

El reporte fue aprobado por: Daniel Sánchez (PNUD), Denise Ledgard (PNUD), Maia Campbell 

(OACNUDH) 

¿El reporte fue revisado y aprobado por el Secretariado PBF o el punto focal PBF local?: No 
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PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO 

 

Por favor evalúe el estado de implementación de las siguientes actividades preparatorias 

(No iniciada, Iniciada, Parcialmente completada, completada, No Aplica): 

Contratación de socios 
implementadores 

Iniciada  

Contratación de colaboradores/personal Completada  

Recolección de líneas de 

base/diagnósticos 
Iniciada 

Identificación de beneficiarios Completada  

 

Proporcione cualquier información descriptiva adicional relacionada con el estado del 

proyecto, incluso si se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es 

decir, contratación de socios, contratación de personal, etc.) (250 palabras):  

 

El PNUD ha culminado el proceso de contratación de colaboradores, es así que el equipo está 

conformado por nueve personas, de las cuales cuatro residen entre las regiones de Puno, 

Ayacucho, Apurímac y Loreto. La descentralización de los colaboradores permitió culminar la 

identificación de beneficiarios y mantener una estrecha coordinación con Gobiernos Regiones, 

Prefecturas, Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), líderes locales y organizaciones 

sociales. Respecto a la contratación de socios implementadores, nos encontramos en un proceso 

de identificación de organizaciones de mujeres en las regiones priorizadas para fortalecer su 

participación en espacios de diálogo a través de grants.  

 

Por otro lado, OACNUDH ha llevado un proceso de planificación referida al proyecto PBF que 

incluye contratación de personal, contratación de consultores para ejecución de actividades, 

planificación, administración y proceso de implementación de un grant por $110,000 aprobado 

por el Comité de Grants de OHCHR Ginebra y desarrollado acciones de fortalecimiento de 

alianzas estratégicas con organismos del estado (Ministerio Publico, Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos, Defensoría del Pueblo) y con organizaciones de la sociedad civil de 

derechos humanos y de defensores (CNDDHH, DAR, SDPA).    

 

PARA PROYECTOS QUE FINALIZAN EN LOS SIGUIENTES SEIS MESES: Resuma 

los principales cambios estructurales, institucionales o sociales a los que el proyecto ha 

contribuido. Este apartado no es anecdótico o un listado de productos o actividades, se trata 

de describir los avances que ha conseguido el proyecto enfocado a su objetivo principal, en 

donde se pueda evidenciar contribuciones a los resultados (outcomes) esperados con datos 

disponibles, a solicitud si fuera necesario. (550 palabras): N/A 
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PARTE II: REPORTE DE AVANCE POR RESULTADOS 

 

Describa el progreso general en cada Resultado (Outcome) realizado durante el período 

reportado (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-

noviembre; para los reportes finales: duración total del proyecto). Por favor, no enumere 

actividades individuales. Si el proyecto está comenzando a marcar/ha marcado una diferencia 

a nivel de resultados, proporcione evidencia específica del avance (cuantitativo y cualitativo) 

y explique cómo impacta a los contextos político y de consolidación de la paz en general. 

 

▪ “On Track” se refiere a la finalización oportuna de los productos como se indica en el 

plan de trabajo.  

▪ “On track with peacebuilding results” se refiere a cambios de alto nivel en los 

factores de conflicto o paz a los que el proyecto busca contribuir. Estos efectos son 

más probables en proyectos maduros que en aquellos que recién inician. 

 

¿Cuántos resultados (outcomes) tiene el proyecto? 1 

 

Resultado 1:  Capacidades mejoradas y descentralizadas para contribuir a una cultura de paz 

y estabilidad política y social, basadas en la protección de los derechos humanos con un 

enfoque de género, juventud e interculturalidad. 

 

Califique el estado de avance del resultado: En proceso  

 

Resumen de avances: (350 palabras)  

 

El producto 1 ha logrado, bajo el liderazgo del Coordinador Residente y en coordinación con 

el PNUD, establecer 10 espacios de escucha y diálogo multiactor y descentralizado en 6 

regiones, tales como Cusco, Piura, Puno, Arequipa, Loreto y Lima. Ello se ejecutó en 

articulación con el Acuerdo Nacional, Coalición Ciudadana, LaMula.pe, el Consejo 

Interreligioso, la Federación de trabajadores en Construcción Civil del Perú y la Cámara 

Peruana de la Construcción. 

 

Asimismo, respecto al Producto 2, se cuenta con la participación de 4 Gobiernos Regionales 

de Ayacucho, Apurímac, Loreto y Puno que crearán o fortalecerán sus oficinas de gestión y 

prevención de conflictos sociales. Para lo cual se ha iniciado el proceso de contratación de un 

especialista que desarrolle un diagnóstico de capacidades institucionales por cada región 

priorizada, así como instrumentos de gestión para su fortalecimiento y una guía modelo para 

la formación de oficinas de diálogo en Gobiernos Regionales. Asimismo, se han fortalecido las 

capacidades de más de 130 funcionarios/as públicos de Ayacucho en la prevención de 

conflictos sociales en articulación con la Secretaría de Gestión Social y Diálogo de la 

Presidencia del Consejo de Ministros. 

 

Para el producto 3, la OACNUDH ha brindado asistencia técnica al Mecanismo Intersectorial 

de Protección de Personas Defensoras, coordinado por el Ministerio de Justicia y DDHH, 

apoyando su descentralización en 4 regiones de la Amazonia. Se ha apoyado a más de 70 

acciones preventivas de análisis de riesgos y seguimiento de medidas de protección a PDDH. 

Se ha colaborado con la Defensoría del Pueblo con 5 estudios en las regiones más conflictivas 

(Cusco, Piura, Puno, Apurímac, Ancash) sobre factores sociales y económicos que influyen en 

la conflictividad social. Se ha apoyado técnicamente al Ministerio de Justicia en la elaboración 
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de la Política Púbica de Derechos Humanos-PPDH (2024-2030) con 3 consultorías técnicas. 

Con el Ministerio Publico se ha desarrollado capacidades y asistencia técnica con 31 

capacitaciones a fiscales en temas de DDHH, género y seguridad, donde 21 han sido realizadas 

al Equipo Especial de fiscales para casos de víctimas durante protestas sociales (EFICAVIP).  

Se gestionado con el Comité de Grants-OACNUDH Ginebra una subvención de $110,000 

aprobada para la Coordinadora Nacional de Derechos Humanos, que tiene por objetivo brindar 

asistencia técnica y psicosocial en tres regiones (Puno, Ayacucho y Apurimac), dirigido a 

asociaciones de víctimas de la protesta. Finalmente, OACNUDH-Perú documento y verificó 

50 muertes, 821 heridos y 988 detenidos en el marco de las protestas sociales 2022-2023 y 

preparó un informe de 50 páginas con análisis a la luz de los estándares internacionales 

relevantes, publicado el 19 de octubre. 

 

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una 

respuesta a temas de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la 

inclusión de las juventudes: (350 palabras) 

 

El proyecto ha buscado incorporar organizaciones de mujeres y promover su participación en 

espacios de escucha y talleres sobre prevención de conflictos, diálogo democrático y derechos 

humanos. 

 

En esta primera etapa de implementación del proyecto, OACNUDH ha capacitado a más de 

100 defensores y defensoras de derechos humanos de Lima, Madre de Dios y Selva Central 

(que incluyen las provincias amazónicas de Junín, Pasco y Huánuco) sobre las normas 

internacionales de derechos humanos pertinentes. Antes de finales de noviembre, OACNUDH 

llevará a cabo otros dos talleres en Cusco y Selva Central, este último con especial atención a 

las medidas de protección para las mujeres indígenas defensoras de derechos humanos. Como 

parte de la documentación, verificación y análisis de violaciones de derechos humanos en el 

marco de las protestas, OACNUDH aplicó un enfoque de género, desglosando la mayor 

cantidad de cifras disponibles para reflejar el impacto a mujeres y analizando los impactos 

diferenciados e interseccionales sobre mujeres. 

 

Asimismo, PNUD se encuentra identificando organizaciones de mujeres indígenas en las 

regiones de Puno, Loreto, Apurímac y Ayacucho para la asignación de un grant y la formación 

de mediadoras interculturales para el diálogo. 

 

Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de 

proyecto vigente, proporcione una actualización sobre el logro de los indicadores de 

resultado claves para el Resultado 1 en la tabla a continuación  

 

 

Indicadores de 

resultado 

Línea de 

base 

Meta al finalizar 

el proyecto 

Progreso a la fecha 

(acumulado) 

Razones de 

cambio/retraso

s (si es el caso) 

Indicador 1.1: 

Percepción de los 

socios del proyecto 

seleccionados sobre la 

mejora de su 

capacidad para 

gestionar la crisis y 

0 

Total: 60%  

 

Mes 12: 20% de los 

socios del proyecto 

manifiestan 

mejoras en sus 

capacidades. 

En proceso.  

 

En los seis primeros meses 

de implementación se han 

elaborado encuestas de 

medición sobre 

satisfacción y pertinencia 
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Indicadores de 

resultado 

Línea de 

base 

Meta al finalizar 

el proyecto 

Progreso a la fecha 

(acumulado) 

Razones de 

cambio/retraso

s (si es el caso) 

proteger 

efectivamente los 

derechos humanos en 

contextos de 

conflictos políticos y 

sociales. 

 

 

Mes 24: 40% de los 

socios del proyecto 

manifiestan 

mejoras en sus 

capacidades. 

de los procesos de 

capacitación. Este 

instrumento viene siendo 

aplicado al término de los 

talleres en prevención de 

conflictos. 

 

En el mes 12 se prevé 

realizar un corte para 

identificar las mejoras en 

las capacidades de los 

socios del proyecto. 

Indicador 1.2: 

Porcentaje de 

instituciones 

nacionales, 

subnacionales y de 

soc. civil 

seleccionadas utilizan 

al menos 1 buena 

práctica y/o 

mecanismo para 

contribuir a una 

cultura de paz y 

estabilidad política y 

social, basada en la 

protección de los 

derechos humanos. 

 

0 

Total: 50% 

 

Mes 12: 25% de 

instituciones 

nacionales, 

subnacionales y de 

soc. civil 

seleccionadas 

utilizan al menos 1 

buena práctica y/o 

mecanismo. 

 

Mes 24: 25% de 

instituciones 

nacionales, 

subnacionales y de 

soc. civil 

seleccionadas 

utilizan al menos 1 

buena práctica y/o 

mecanismo 

En proceso. 

 

A la fecha, el OACNUDH 

ha brindado una estrecha 

cooperación técnica al 

Mecanismo Intersectorial 

de Protección de Personas 

Defensoras, coordinado 

por el Ministerio de 

Justicia y Derechos 

Humanos. Con el apoyo 

directo del OACNUDH, se 

establecieron 4 mesas 

redondas descentralizadas 

de protección de los 

defensores de los derechos 

humanos entre las 

comunidades indígenas y 

las autoridades 

gubernamentales, situadas 

en regiones amazónicas 

aisladas en las que los 

defensores del medio 

ambiente se enfrentan a 

graves riesgos de 

protección. Está previsto 

instalar dos mesas más, en 

las regiones de Amazonas 

y Junín, antes de finales de 

2023. 

 

 

 

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 1?: 3 
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Producto 1.1: Procesos de diálogo político de Alto Nivel o amplia base descentralizados y 

fortalecidos. 

 

Indicadores de producto 
Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

Avance para el 

periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) 

Razones de 

cambio/retrasos 

(si es el caso) 

Indicador 1.1.1: Número de 

espacios de diálogo político 

de Alto Nivel o diálogo 

político de amplia base 

fortalecidos. 

0 6 

3 reuniones del 

Acuerdo 

Nacional en 

Lima, Arequipa 

e Iquitos. 

 

2 espacios de 

Escucha y 

Diálogo 

descentralizado 

en Arequipa y 

Cusco. 

 

1 conversatorio 

de “El Perú que 

queremos” en 

Piura. 

 

3 desayunos 

descentralizados 

para fortalecer el 

diálogo 

democrático en 

Cusco, Piura y 

Puno. 

Coordinado con 

la Federación de 

Trabajadores de 

la Construcción 

Civil del Perú 

(FTCCP) y la 

Cámara Peruana 

de la 

Construcción 

(CAPECO). 

 

1 taller en Puno 

para la 

“Articulación de 

líderes 

religiosos 

locales para 

impulsar un 

10 

El progreso 

acumulado es 

mayor a la meta 

establecida por el 

proyecto, ya que 

hay una alta 

demanda de 

diálogo desde las 

organizaciones 

sociales e 

instituciones 

públicas debido 

al contexto de 

alta 

conflictividad 

social y 

desconfianza de 

las instituciones 

gubernamentales. 
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Indicadores de producto 
Línea de 

base 

Meta al 

finalizar 

Avance para el 

periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) 

Razones de 

cambio/retrasos 

(si es el caso) 

proceso de 

acercamiento, 

escucha y 

reconocimiento 

de las demandas 

sociales en sus 

territorios”. 

Indicador 1.1.2: Número de 

consensos logrados en los 

espacios de diálogo político 

de Alto Nivel o diálogo 

político de amplia base 

descentralizados. 

0 2 

Las diferentes 

reuniones y 

espacios de 

diálogo han 

permitido 

identificar temas 

comunes y 

priorizarlos 

entre los actores 

locales y 

nacionales. En 

el informe anual 

se podrá contar 

con consensos 

socializados. 

0  

 

Producto 1.2: Sistema descentralizado de prevención y gestión de conflictos sociales 

mejorado. 

 

Indicadores de producto 
Línea 

de base 

Meta al 

finalizar  

Avance para 

el periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) 

Razones de 

cambio/retr

asos (si es el 

caso) 

Indicador 1.2.1: Número de 

instituciones que participan 

activamente en la mejora del 

sistema descentralizado de 

prevención y gestión de conflictos 

sociales. 

0 12 

4 Gobiernos 

Regionales: 

Puno, Loreto, 

Apurímac y 

Ayacucho 

 

Secretaria de 

Gestión Social 

y Diálogo – 

Presidencia del 

Consejo de 

Ministros 

5 

(40%) 
 

Indicador 1.2.2: Número de 

mecanismos diseñados y/o 

mejorados para la prevención y 

gestión de conflictos sociales. 

0 2 

A la fecha, se 

están 

elaborando los 

Términos de 

0  
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Indicadores de producto 
Línea 

de base 

Meta al 

finalizar  

Avance para 

el periodo 

reportado 

Progreso a 

la fecha 

(acumulad

o) 

Razones de 

cambio/retr

asos (si es el 

caso) 

Referencia 

para la 

elaboración de 

instrumentos 

de gestión 

pública para la 

creación o 

fortalecimiento 

de las Oficinas 

de Diálogo de 

los Gobiernos 

Regionales de 

Puno, 

Apurímac, 

Loreto y 

Ayacucho; así 

como una guía 

que se replique 

en diferentes 

regiones. 

Indicador 1.2.3: Porcentaje de 

mujeres que participan y toman 

decisiones en los espacios de 

diálogo promovidos para la 

prevención y gestión de conflictos 

sociales. 

0 50% 

Actualmente, 

se están 

identificando 

organizaciones 

de mujeres 

para la 

formación de 

mediadoras 

interculturales 

y el 

fortalecimiento 

en diálogo y 

prevención de 

conflictos. 

0  

 

 

 

Producto 1.3: Instrumentos para la protección de los derechos humanos en contexto de 

conflictos políticos y sociales generados. 
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Indicadores de 

producto 

Línea 

de 

base 

Meta al finalizar 

el proyecto 

Avance para el 

periodo reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

Indicador 1.3.1: 

Documentación y 

análisis sobre las 

dinámicas de DDHH 

vinculadas a la 

conflictividad  

social. 

 

0 Número de 

instrumentos de  

protección de 

DDHH en contexto 

de conflictos 

políticos y sociales  

generados.  

Meta: 4 

1 dashboard que refleja 

el monitoreo y 

documentación de 

ataques contra 

personas defensoras de 

DDHH . 

 

1 informe publicado el 

19 octubre 2023 sobre 

protestas sociales del 

2022-2023 con 

documentación y 

análisis de patrones en 

los casos de violación 

de DDHH y 

recomendaciones al 

Estado. 

2       

Indicador 1.3.2: 

Asistencia técnica y 

fortalecimiento de la 

respuesta por parte de 

la institucionalidad en 

materia de derechos 

humanos en el 

contexto de la 

conflictividad social. 

 

0 Número de 

instituciones 

capacitadas para el 

mejor 

cumplimiento de 

leyes, políticas y 

prácticas con 

estándares 

internacionales en 

materia de DDHH. 

 

Meta:  

- Nacional: 10  

- Subnacional: 10 

- Nacional (4) 

- -Ministerio Publico (31 

capacitaciones) 

- - Defensoría del Pueblo 

(5 estudios sobre 

conflictividad social) 

- - Ministerio del Interior 

(1 estudio sobre costas 

de protección de 

personas defensoras de 

DDHH por policía) 

- - Ministerio de Justicia 

y Derechos Humanos 

(entregables 1, 2, y 3 de 

la política pública de 

derechos humanos) 

-  

- Subnacional (4) 

- 4 meses 

descentralizados del 

Mecanismo 

Intersectorial de 

protección de personas 

defensoras (Loreto, San 

Martín, Ucayali, Madre 

de Díos) 

-  

8       
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Indicadores de 

producto 

Línea 

de 

base 

Meta al finalizar 

el proyecto 

Avance para el 

periodo reportado 

Progreso 

a la fecha 

(acumula

do) 

Razones 

de 

cambio/re

trasos (si 

es el caso) 

Indicador 1.3.3: 

Asistencia técnica a 

las 

autoridades 

nacionales y 

subnacionales para 

mejorar el 

diálogo, acceso a la 

justicia y 

reparación de 

víctimas. 

 

0 Porcentaje de 

víctimas que 

perciben una 

mejora en el 

sistema de justicia, 

que asegura una 

pronta y debida 

investigación de los 

hechos conforme a 

los estándares 

internacionales de 

DDHH. 

Meta: 50% 

 

Proyecto a 

implementarse desde el 

1 de diciembre 2023 al 

1 de diciembre 2024 

bajo el grant de apoyo 

a las víctimas de las 

protestas 2023-2024, 

en Ayacucho, 

Apurímac y Puno 

0  

Indicador 1.3.4: 

Diseño e incidencia 

de  

estrategias y 

mecanismos para  

proteger a las 

personas defensoras 

de DDHH y 

periodistas en el 

contexto de 

conflictos sociales.  

 

0 Número de 

intervenciones de 

protección 

implementadas por 

parte de 

mecanismos 

estatales de 

protección de 

personas 

defensoras 

de derechos 

humanos. 

Meta: 30% 

 

Mes 12: 15%  

Mes 24: 30% 

El apoyo directo de la 

OACNUDH al 

Mecanismo 

Intersectorial de 

Protección de PDH se 

ha reflejado en más de 

70 acciones 

preventivas de análisis 

de riesgos y 

seguimiento de las 

medidas de protección 

en casos individuales, 

en beneficio de los 

DDH y las 

comunidades en riesgo. 

70  
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PARTE III: TEMAS TRANSVERSALES  

 

¿Tiene el proyecto eventos planeados para implementar en los próximos seis meses? (ej. 

diálogo nacional, congreso de juventudes, proyección de cine, etc.) 

 

Producto 1: 

• Primer trimestre del 2024: Encuentro “Resucita Perú”. 

Producto 2: 

• Enero 2023: Capacitación a la Oficina Defensorial y Asociaciones Gremiales de Huanta 

(Ayacucho). 

Producto 3: 

• 22 al 25 de noviembre 2023: I Congreso Internacional “La investigación fiscal con 

enfoque en Derechos Humanos” co-organizado con el Ministerio Público del Perú.  

• 6 de diciembre 2023: Evento nacional “Conmemorando los 25 años de la Declaración 

sobre Defensores de Derechos Humanos” co-organizado con el Ministerio de Justicia, 

la Unión Europea y la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA).  

 

En caso afirmativo, por favor indique cuantos eventos se van a realizar, y para cada uno, 

agregue la fecha tentativa de implementación y una breve descripción que incluya los 

objetivos clave, público objetivo, lugar (de ser conocido), entre otros.  

 

Descripción del evento Fecha 

tentativa 

Lugar Público objetivo Objetivo(s) del evento (150 

palabras) 

Resucita Perú 

Primer 

trimestre 

2024 

Lima 

Organizaciones, 

movimientos y 

plataformas de 

distintas áreas: 

comunidades de fe, 

universidad, 

colegios 

profesionales, vida 

religiosa, 

educación, política, 

artes, salud, 

sociedad civil, 

jóvenes, 

empresariado. 

Establecer un espacios de 

diálogo y fortalecer la 

capacidad instalada de la 

plataforma. 

Taller de capacitación 

en prevención y 

gestión de conflictos 

Enero 

2024 

Huanta, 

Ayacucho 

Oficina 

Defensorial de 

Huanta, Frente de 

Defensa, 

Asociaciones de 

Residentes de 

Razuilca en 

Huanta, 

Asociación de 

Jóvenes 

medioambientalista 

de Huanta. 

Fortalecer las capacidades 

para la prevención y 

gestión de los conflictos 

sociales en sus territorios. 
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I Congreso 

Internacional “La 

investigación fiscal 

con enfoque en 

Derechos Humanos” 

co-organizado con el 

Ministerio Público del 

Perú. 

22 al 25 

de 

noviembre 

2023 

Lima, Peru 

Fiscales e 

integrantes del 

Ministerio Publico 

Proporcionar a los 

integrantes del Ministerio 

Público una comprensión 

más profunda y 

actualizada de la 

interrelación entre el 

derecho penal, el proceso 

penal y los derechos 

humanos, con un enfoque 

destacado en técnicas de 

investigación. 

Conmemorando los 25 

años de la Declaración 

sobre Defensores de 

Derechos Humanos 

6 de 

diciembre 

2023 

Lima, Peru 

Personas 

Defensoras de 

Derechos 

Humanos a nivel 

nacional (alrededor 

de 40 personas de 

todo el país) 

Conmemorar la 

Declaración Universal de 

los Derechos Humanos y 

la Declaración sobre 

Defensores de Derechos 

Humanos a través de un 

diálogo multisectorial de 

actores involucrados sobre 

la importancia de la labor 

de defensa y promoción 

de los derechos humanos 

en Perú. 

 

Impacto Humano 

 

Esta sección es sobre el impacto humano del proyecto. Por favor, indique el número de actores 

clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, 

beneficiarios, etc.) y para cada una, por favor describa brevemente: 

i. El desafío/problema al que se enfrentaron antes de la implementación del proyecto. 

ii. El impacto del proyecto en sus vidas. 

iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo 

de interés 

 

Grupo de interés 

¿Cuáles eran los 

desafíos/problemas que 

enfrentaban antes de la 

implementación del proyecto? 
(350 palabras) 

¿Cuál ha sido el impacto del 

proyecto en sus vidas? (350 

palabras) 

Indique, en la 

medida de lo 
posible, un 

testimonio de 

un 

representante 
de cada grupo 

de interés  

(350 palabras) 

 

Ministerio 

Público 

Falta de oportunidades de 

capacitación técnico-jurídicas 

de los fiscales del Ministerio 

Público, a fin de garantizar la 

implementación de los 

estándares internacionales en la 

investigación y persecución 

Nos encontramos desarrollando 

actividades de capacitación y 

asistencia técnica, llevando a 

cabo hasta el momento 31 

capacitaciones a fiscales en 

temas relacionados a derechos 

humanos, género y seguridad. 

 



ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VISIÓN GENERAL DE LAS PREGUNTAS 

EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LÍNEA: SU INTENCIÓN ES GUIARLE A 

TRAVÉS DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE 

15 

 

penal y violaciones de derechos 

humanos en el marco de las 

protestas sociales. 

 

 

 

 

Del mismo modo, se ha llegado 

a un acuerdo para capacitar a las 

nuevas fiscalías de derechos 

humanos. Se han abierto 45 

expedientes y se han llevado a 

cabo 2126 actuaciones 

judiciales, lo que ha permitido 

establecer una cronología de los 

hechos e identificar a los 

autores en algunos casos.  

Ministerio de 

Justicia y 

Derechos 

Humanos  

Falta de apoyo para fortalecer el 

Mecanismo Intersectorial de 

Personas Defensoras, y los 

procesos de elaboración de la 

Política Nacional de Derechos 

Humanos 

Apoyo a MINJUSDH en torno 

a la elaboración de la Política 

Púbica de Derechos Humanos-

PPDH (2024-2030), apoyo de 

OACNUDH para la realización 

de 26 mesas descentralizadas 

para recabar insumos y 8 

talleres descentralizados con 

expertos/as en DDHH para 

establecer propuestas de 

alternativas de solución que 

sirven como insumos para la 

Política Pública. Finalización 

de entregables 1 y 2 y 

finalización de entregables 3 a 

través de consultores 

nacionales. 

 

Equipo especial 

de fiscales para 

víctimas de las 

protestas 

(EFICAVIP) 

Necesidades de herramientas de 

capacitación y de asistencia 

técnica relacionadas con 

investigación de delitos 

complejos y graves violaciones 

a los derechos humanos en el 

contexto de las protestas 

sociales. 

Se han llevado a cabo 21 

capacitaciones al EFICAVIP en 

temas relacionados con 

normativa internacional de 

derechos humanos. Se ha 

proporcionado asistencia 

técnica directa de expertos 

internacionales para ayudar a 

orientar a los fiscales en las 

investigaciones penales y en la 

preparación de las acusaciones, 

que aún se encuentran en las 

fases iniciales. 

 

Asociación de 

víctimas de las 

protestas 2022-

2023 

En el contexto de las protestas 

ocurridas en Perú entre 

diciembre de 2022 y marzo de 

2023 OACNUDH documentó 

50 muertes y 821 personas 

heridas en presuntamente por el 

uso de la fuerza por parte de las 

fuerzas de seguridad. Si bien los 

hechos están siendo 

investigados por el Ministerio 

El proyecto ha logrado 

planificar y asegurar la 

aprobación del Comité de 

Grants de OHCHR en Ginebra 

de una subvención por 

$110,000 para la 

implementación de un proyecto 

de un (1) año dirigido a 

fortalecer a 3 asociaciones de 

víctimas de las protestas 2022-

 



ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VISIÓN GENERAL DE LAS PREGUNTAS 

EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LÍNEA: SU INTENCIÓN ES GUIARLE A 

TRAVÉS DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE 

16 

 

Público, a través del Equipo 

Especial de fiscales para casos 

con víctimas durante protestas 

sociales, las víctimas y 

familiares se encuentran 

actualmente con todo tipo de 

barreras para acceder a la 

justicia y a la reparación. Existe 

la necesidad de apoyar la 

ampliación de las capacidades 

de las Asociaciones de Víctimas 

para contar con las herramientas, 

estrategias y esfuerzos 

conjuntos necesarios para el 

acceso a la justicia y a la 

reparación integral. 

 

 

2023 en Puno, Andahuaylas y 

Ayacucho. Esta subvención 

será ejecutada por la 

Coordinadora Nacional de 

Derechos Humanos de Perú, y 

tiene como rango de 

implementación 1ro de 

diciembre 2023 al 1ro de 

diciembre 2024.  

Mecanismo 

Intersectorial de 

Personas 

Defensoras de 

Derechos 

Humanos 

Una de las necesidades 

específicas identificadas por el 

Mecanismo Intersectorial es el 

desarrollo de protocolos de 

actuación y coordinación de 

varias instituciones que 

conforman el mecanismo y de 

contrapartes claves. Las 

demoras en el desarrollo de 

protocolos por ciertos sectores 

afectan la efectividad del 

procedimiento de coordinación 

de medidas de prevención y 

protección de PDDH e impide el 

flujo de información. La 

identificación de las necesidades 

hace una mención específica del 

protocolo de atención de casos 

en el Poder Judicial y la 

Defensoría del Pueblo. En 

materia de monitoreo y alerta 

temprana, durante diversos 

intercambios con OACNUDH, 

funcionarios del Mecanismo 

Intersectorial han identificado la 

necesidad de fortalecer el 

trabajo descentralizado del 

Mecanismo Intersectorial, 

incluyendo el de las mesas en 

Ucayali, Madre de Dios, San 

Martín y Loreto. Además, el 

Mecanismo Intersectorial ha 

Se está brindando apoyo directo 

al proceso de descentralización 

del Mecanismo Intersectorial de 

Protección para Defensores de 

Derechos Humanos, 

contribuyendo a la creación y 

consolidación de un capítulo 

regional del Mecanismo en 4 

departamentos: Ucayali, Madre 

de Dios, San Martín y Loreto. 

Estas regiones han sido 

identificadas como algunas de 

las más peligrosas para que los 

defensores de derechos 

humanos -en su mayoría 

indígenas y ambientales- y los 

periodistas lleven a cabo su 

trabajo. Del mismo modo, se ha 

iniciado entrevistas y grupos 

focales en Lima como parte del 

desarrollo de un manual de 

autoprotección destinado a 

defensores de derechos 

humanos y periodistas en 

riesgo, con un enfoque en 

medidas interculturales y 

sensibles al género. Se llevará a 

cabo una serie de talleres y 

actividades en regiones clave a 

partir del 20 de noviembre y 

durante todo el mes de 

diciembre. El producto final 
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identificado la necesidad de 

fortalecer el Registro sobre 

Situaciones de Riesgo de 

Personas Defensoras, para 

contar con información 

actualizada, desglosada y 

confiable sobre las situaciones 

de riesgo y los casos atendidos 

por el Mecanismo Intersectorial. 

Esta información también es 

importante para analizar 

estadísticas y tendencias, y para 

responder a las diversas 

solicitudes de información que 

recibe el Mecanismo 

Intersectorial de sectores 

diversos. Finalmente, el 

Mecanismo Intersectorial ha 

identificado una serie de 

necesidades en cuanto a la 

capacitación y sensibilización de 

contrapartes y otros actores 

claves. El Mecanismo 

Intersectorial sigue siendo una 

herramienta nueva y aún 

desconocida tanto por los 

potenciales beneficiarios como 

por varios actores estatales que 

serían involucrados en su 

implementación, incluido los 

operadores de justicia. 

 

será una caja de herramientas de 

autoprotección que se publicará 

en enero de 2024. 

Defensores y 

defensoras de 

Derechos 

Humanos  

En el Perú, las personas y 

organizaciones defensoras 

continúan enfrentando múltiples 

riesgos, sea en función de las 

diversas cuestiones de derechos 

humanos que defienden o de su 

identidad (pueblos indígenas, 

mujeres y personas LGBTIQ, 

por ejemplo). Los ataques que 

van desde acciones para 

estigmatizar y deslegitimar sus 

actividades, hasta amenazas y 

ataques contra su vida e 

integridad, pueden provenir de 

actores estatales y no estatales e 

incorporar diversas 

modalidades, a menudo 

utilizadas en combinación. Estos 

En esta primera etapa de 

implementación del proyecto, 

OACNUDH ha capacitado a 

más de 100 defensores de 

derechos humanos de Lima, 

Madre de Dios y Selva Central 

(que incluyen las provincias 

amazónicas de Junín, Pasco y 

Huánuco) sobre las normas 

internacionales de derechos 

humanos pertinentes. El apoyo 

directo del proyecto al 

Mecanismo Intersectorial de 

Protección ha dado lugar a más 

de 70 acciones preventivas de 

análisis de riesgos y 

seguimiento de las medidas de 

protección en casos 
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tienen impactos negativos en 

varios niveles, incluidas la 

esfera individual, familiar y 

colectiva/comunitaria 

(especialmente en el caso de los 

pueblos indígenas), y generan, 

como resultado, efectos 

silenciadores y de paralización 

de su labor. El registro continúo 

elaborado por OACNUDH de 

ataques contra DDH de acuerdo 

con un protocolo de 

monitoreo/verificación. 

individuales, beneficiando a los 

defensores de los derechos 

humanos y a las comunidades 

en situación de riesgo. 

OACNUDH ha documentado 

hasta la fecha 148 incidentes de 

ataques contra defensores de 

derechos humanos que 

involucran a 364 víctimas, 

incluyendo 7 asesinatos, y 54 

ataques contra periodistas, que 

involucran a 96 víctimas. El 

77% de los ataques son contra 

defensores de los derechos 

humanos medioambientales 

 

 

Gobiernos 

Regionales de 

Ayacucho, Puno, 

Apurímac y 

Loreto 

Alta conflictividad social a nivel 

regional. 

Debilidad institucional de los 

Gobiernos Regionales para la 

prevención y gestión de 

conflictos sociales. Ello se da 

debido a que no se cuentan con 

Oficinas de Diálogo o no 

funcionan adecuadamente, los 

funcionarios/as no están 

capacitadas, no se cuenta con 

recursos técnicos y financieros. 

En el primer semestre, se ha 

logrado que los Gobiernos 

Regionales de las cuatro 

regiones envíen cartas de 

interés donde confirman su 

participación en el proyecto. 

Asimismo, se han iniciado 

talleres introductorios en 

materia de conflictividad social 

en Ayacucho dirigido a 30 

funcionarios del Gobierno 

Regional y a 110 Subprefectos 

provinciales y distritales. 

 

CAPECO y 

Federación de 

trabajadores en 

Construcción 

Civil 

Necesidad técnica y financiera 

para replicar la experiencia 

exitosa de la Federación de 

trabajadores en Construcción 

Civil/CAPECO: “Diálogos con 

Resultados”. 

En el primer semestre se han 

realizado tres desayunos 

descentralizados para fortalecer 

las vías para lograr un diálogo 

social efectivo entre los actores 

políticos y sociales del Perú a 

partir de la experiencia 

"Diálogo con Resultados" 

realizada por 20 años. En este 

marco replicó la experiencia a 

nivel descentralizado en las 

principales regiones del país, 

involucrando a otros actores 

sociales y económicos. 

 

Acuerdo 

Nacional 
Escasos espacios de diálogo 

regional y limitada capacidad 

financiera y técnica. 

Se han realizado encuentros 

descentralizados en Lima, 

Arequipa e Iquitos. Estos 

espacios tiene el propósito de 

que los participantes (Gobierno 

en sus tres niveles, delegados de 
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las instituciones miembros del 

Acuerdo Nacional y principales 

organizaciones políticas y 

sociales de las región) se 

escuchen entre sí, conozcan sus 

perspectivas sobre la compleja 

situación política y social por la 

que atraviesa el país e 

intercambien ideas sobre cómo 

enfrentar conjuntamente 

desafíos nacionales urgentes 

como la conflictividad social, la 

inseguridad alimentaria, el 

impacto del fenómeno El Niño, 

la reforma política, el problema 

de la informalidad, entre otros. 

Coalición 

Ciudadana 
Escasos espacios de diálogo y 

escucha regional y limitada 

capacidad financiera y técnica. 

Se realizaron dos espacios de 

escucha en Arequipa y Cusco 

para contribuir en la formación 

de un capital social dialógico 

como condición hacia un 

diálogo político nacional por la 

democracia y una justa paz. 

 

La Mula Escasos espacios de diálogo 

regional y limitada capacidad 

financiera. 

Se realizó una “Terraza mulera” 

bajo el hashtag “El Perú que 

queremos” en Piura. El evento 

fue transmitido en vivo en la 

plataforma digital de Lamula.pe 

y participaron destacados 

profesionales, políticos y 

líderes de opinión, quienes 

reflexionaron sobre la reforma 

de la gestión pública y del 

Estado en general.  

 

En la reunión se discutieron 

opciones para modernizar y/o 

agilizar la gestión pública como 

las APP y la modalidad G to G 

(Gobierno a Gobierno). Es 

necesario, además de ampliar 

los recursos tener mayores 

competencias y capital humano 

que se corresponda con la 

magnitud de inversiones que se 

ejecuta. Se reflexionó sobre la 

importancia de Re-imaginar la 

gestión pública, de trabajar en la 

gestión por resultados y de dar 

el mayor valor al dinero 
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utilizado. También se consideró 

importante la fiscalización en el 

gasto no solo del sector público, 

sino también del sector privado 

que participa en las licitaciones 

del Estado, entre otros.  

Consejo 

Interreligioso 
Desconfianza hacia el Gobierno 

Central, escasos espacios de 

reunión para procesos de 

escucha. 

Se realizará un taller en Puno 

para la articulación de líderes y 

lideresas religiosas locales para 

impulsar un proceso de 

acercamiento, escucha y 

reconocimiento de las 

demandas sociales en sus 

territorios. 

 

 

Además de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir 

cualquier historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se 

identifique un impacto directo o indirecto del proyecto. (650 palabras): Aún no se cuenta 

con historias de vida 

 

También puede cargar hasta 3 archivos y/o 3 links, (en varios tipos de formato) para ilustrar el 

impacto humano del proyecto. (Opcional) 

 
Por favor seleccione el cambio que corresponda con base en la narrativa descrita anteriormente. 

¿Cómo trabajamos? (seleccione hasta 3 opciones) 

☐ Procesos de digitalización mejorados:  

☐ Maneras de trabajar innovadoras1 [Por favor explique, max 350 palabras] 

☐ Movilizando recursos adicionales [Por favor explique, max 350 palabras] 

☐ Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos [Por favor explique, max 350 palabras] 

☒ Fortaleciendo capacidades [Por favor explique, max 350 palabras] 

 

El producto 2 hace énfasis en el fortalecimiento de capacidades de funcionarios/as del 

gobierno nacional y local en materia de prevención y gestión de conflictos sociales, y 

mejora de sus capacidades de diálogo. Asimismo, busca fortalecer organizaciones 

sociales de mujeres para formar mediadoras interculturales. 

 

Respecto al producto 3, la OACNDUH tiene un papel clave en el fortalecimiento de la 

labor de las organizaciones de derechos humanos en el país, proporcionando 

herramientas para el desarrollo de capacidades y asesoramiento para acceder a los 

mecanismos internacionales de derechos humanos, así como desarrollo la labor de 

monitoreo de cerca de la situación de las personas defensoras de los derechos humanos 

y periodistas, apoyando su trabajo. El mandato de OACNUDH, su experiencia técnica 

y sus aperturas tanto con el Estado como con la sociedad civil la sitúan en una posición 

única para desarrollar su trabajo en materia de prevención y protección.  

 

 
1 Donde la innovación se define como un producto, servicio o estrategia que es a la vez novedoso y 

útil. Las innovaciones no tienen que ser grandes avances en tecnología o soluciones digitales, sino que 

incluyen aquí un enfoque nuevo y/o creativo para resolver los desafíos del desarrollo. 
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☒ Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil [Por favor explique, max 350 

palabras] 

 

Bajo el liderazgo del Coordinador Residente, el proyecto viene contribuyendo a 

establecer espacios de diálogo y escucha donde participan organizaciones de la 

sociedad civil para facilitar el establecimiento de consensos sociales y democráticos. 

 

A través de su amplia red de contactos en todo el país, OACNUDH desempeña un papel 

importante al tener acceso a organizaciones de derechos humanos y sociedad civil 

organizada, proporcionando información y análisis de primera mano con actores 

relevantes de la sociedad civil, apoyando también acciones estratégicas de incidencia 

en temas relacionados a la protección de los derechos humanos. 
 

☐ Ampliación de coaliciones y galvanización de la voluntad política [Por favor explique, max 350 

palabras] 

☐ Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFIs [Por favor 

explique, max 350 palabras] 

☐ Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas [Por 

favor explique, max 350 palabras] 

 

Estamos trabajando con (aparte de los socios implementadores): 

☐ Fortalecimiento de alianzas con IFIs  [Por favor explique, max 350 palabras] 

☐ Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU [Por favor explique, max 350 

palabras] 

☐ En asociación con organizaciones de la sociedad civil Por favor explique, max 350 palabras 

☐ En asociación con instituciones académicas locales Por favor explique, max 350 palabras 

☐ Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional Por favor explique, max 350 palabras 

☐ Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional Por favor explique, max 350 palabras 

☐ En asociación con voluntarios/as locales Por favor explique, max 350 palabras 

LNOB – Leaving No one Behind – sin dejar a nadie atrás: Seleccione todos los tipos de beneficiarios/as 

focalizados/as por el proyecto PBF con base en la narrativa anteriormente descrita. 

[Obligatorio] 

 

☐ Personas desempleadas 

☐ Minorías (ej. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religión, etc.) 

☒  Comunidades indígenas 

☐ Personas con discapacidad  

☐  Personas afectadas por la violencia (ej. violencia basada en género) 

☒ Mujeres 

☐ Juventudes  

☐ Minorías relacionadas con la orientación sexual y/o identidad o expresión de género 

☐ Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera 

☐ Personas afectadas por desastres naturales 

☒ Personas afectadas por conflicto armado (víctimas y/o sobrevivientes) 

☐ Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados 
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PARTE IV: MONITOREO, EVALUACIÓN Y CUMPLIMIENTO  
 

 

Monitoreo: Por favor, liste todas las 

actividades de monitoreo que se realizaron 

durante el periodo de reporte. (350 

palabras) 

 

En esta primera etapa los esfuerzos han estado 

destinados a la puesta en marcha del proyecto 

asegurando las alianzas estratégicas con los 

beneficiarios clave, desarrollo de capacidades y 

asistencia técnica, aseguramiento 

administrativo del trabajo con socios 

implementadores (grants) y contratacion de 

personal (staff y consultores), y elaboración de 

reportes y encuestas para el monitoreo. 

Asimismo, se han implementado reuniones de 

coordinación mensuales entre las agencias 

implementadoras donde se evalúa el contexto 

nacional y se comparten estrategias, resultados 

y próximos pasos. Cabe señalar que las 

actividades de monitoreo están planificadas 

para empezar en enero 2024.   

 

 

¿Los indicadores de resultado tienen líneas de base? 

please select 

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta 

descripción 

 

 

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado 

para informar sobre los indicadores (y están 

disponibles de ser solicitados): listas de asistencia, 

registro fotográfico, reportes de talleres, encuestas de 

satisfacción de talleres, cartas de interés de Gobiernos 

Regionales. 

 

¿Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilación de 

datos a nivel de resultados?, p.e. encuestas de 

percepción please select 

 

 

¿Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos 

de retroalimentación con las comunidades?

please select 

 

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta 

descripción 

(350 palabras) Click or tap here to enter text. 

 

Evaluación: ¿Está el proyecto en vías de 

realizar su evaluación? 

 

No 

 

La evaluación está siendo planificada para 

iniciar en enero 2025.  

Presupuesto para la evaluación final independiente 

(Obligatorio):  40,000 USD 

 

Si el proyecto finaliza en los próximos seis meses, y 

el presupuesto total del proyecto es superior a 1.5 

millones de dólares, ¿Su evaluación va por buen 

camino? (350 palabras): n/a 

 

Por favor indique la persona responsable de enviar el 

informe final de evaluación al PBF: Nombre   Email 

Efectos Catalíticos (financieros): Indique el 

nombre del donante o fuente de financiación y 

la cantidad de apoyo financiero adicional, que 

no sea PBF, que ha sido apalancado por el 

proyecto desde que comenzó. 

Financiador:                Monto: 

UK                           USD 25,600 

 

                                     

 

                                     

Efectos Catalíticos (no financieros): ¿Ha 

permitido o creado el proyecto un cambio de 

consolidación de la paz más grande o a más 

largo plazo? 

Por favor seleccione 

Si corresponde, describa cómo el proyecto ha tenido 

un efecto catalizador (no financiero), es decir, las 

formas en que el proyecto ha apoyado la expansión o 

creación de programas y/o políticas que apoyan la 
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Sin efectos catalíticos 

Algún efecto catalítico  

Efecto catalítico significativo  

 Efecto catalítico muy significativo 

No sabe / no responde 

X Muy pronto para saber 

 

paz, tanto dentro como fuera del sistema de la ONU. 

(350 palabras) 

      

 

Sostenibilidad: ¿El proyecto tiene una estrategia de salida explícita? Describa los pasos que se han 

tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidación de la paz más allá de la duración 

del proyecto. (350 palabras) 

 

PNUD y OACNUDH se encuentran trabajando bajo un enfoque inclusivo y de fortalecimiento de 

capacidades nacionales y locales para asegurar la apropiación multisectorial y la sostenibilidad, tanto a 

escala local como nacional, de los procesos e instrumentos generados en el proyecto. Para asegurar 

dichos esfuerzos de dar sostenibilidad a las intervenciones, los resultados y el impacto positivo generado, 

y compartir el conocimiento generado, se buscarán espacios de coordinación con las autoridades de las 

contrapartes estatales para que las estrategias y productos principales de esta intervención cuenten con 

recursos a mediano plazo, tanto desde las asignaciones correspondientes del presupuesto nacional, como 

de una estrategia de gestión de recursos en articulación con la cooperación internacional.  

 

Asimismo, al término del proyecto, se contará con documentos prácticos tales como instrumentos de 

gestión pública y guías para la formación de Oficinas de Diálogo a nivel regional; un programa formativo 

virtual para fortalecer las capacidades de diálogo de los GORES y otras instancias, el cual podrá ser 

incorporado como parte del proceso de inducción o capacitación a funcionarios públicos; y pilotos en 

Gobiernos Regionales para el despliegue de una plataforma virtual de gestión de conflictos. Estos 

instrumentos podrán ser replicados de forma descentralizada y darán continuidad a la prevención y 

gestión de conflictos sociales. 

 

Otros: ¿Hay algún otro problema relacionado con la implementación del proyecto que desee 

compartir, incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras? (350 palabras) 

 

      

 

 

Actividades de seguimiento y supervisión 2 (seleccione solo si es relevante) 

 

Actividades clave de seguimiento y 

supervisión 

Hallazgos y resumen 

  

  

  

  

  

  

 
2 Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, 

monitoreo basado en la comunidad, cualquier recopilación de datos, percepción u otros hallazgos de 

encuestas, informes de evaluación, auditoría o investigaciones. 
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