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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

Mise à jour : Novembre 2023 

 

PAYS : BURUNDI 

TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL  

Veuillez sélectionner 

ANNEE DE RAPPORT : 2023 

 

INFORMATIONS SUR LE PROJET 

Titre du projet : « Connecter le global au local : Renforcer le leadership des femmes pour la 

localisation de la résolution 1325 (2000) du Conseil de sécurité des Nations unies sur « Femmes, Paix 

et Sécurité » 

Numéro Projet / MPTF Gateway: Veuillez sélectionner   00126644 PBF/BDI/A-10 

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”): 

  Fonds fiduciaire pays 

  Fonds fiduciaire 

régional 

 

Nom du fonds fiduciaire :       

 

Type et nom d’agence récipiendaire: 

 

Veuillez sélectionner     ONUFEMMES (Agence lead) 

Veuillez sélectionner     American Friends Service 

Committee 

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Veuillez sélectionner           

Date du premier transfert de fonds : avril 2021 pour ONU Femmes et juillet 2021 pour AFSC 

Date de fin de projet : 31.10.2024 

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation (avec ou sans coûts) ? OUI 

Ce projet demandera-t-il une prolongation (avec ou sans coûts)? N/A 

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ?  NON Veuillez sélectionner 

 

Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF : 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 

• Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 

• Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des 

dépenses par récipiendaire. 

• Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s’il s’agit de différents 

bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la prochaine section. 

 

Récipiendaire Budget Alloué ($) Transferts à ce 

jour ($) 

Dépenses à ce 

jour ($) 

ONUFEMMES 1 975 000 1 577 500 1 493 349 

AFSC 1 025 000 822 500    483 299 

TOTAL 3 000 000 2 400 000 1 976 648 

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 64% 

*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 

Les modèles de budget sont disponibles ici 

 

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
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Partenaires de mise en œuvre 

À combien de partenaires de mise en œuvre est-ce que le projet a transféré de l'argent jusqu'à 

présent ? 

Sept dont : 

Le Gouvernement :  

➢ Ministère de l’Intérieur, du développement Communautaire et de la sécurité publique qui est le 

Ministère en charge de la coordination du projet au niveau national  

➢ Ministère de la Solidarité Nationale, des Affaires Sociales, des Ddroits de la Personne Humaine et 

du Genre 

➢ L’institution de l’Ombudsman 

SENAT du Burundi 

La Société Civile :   

➢ Friends Women’s Association (FWA) 

➢ Association des femmes actrices de paix et de dialogues (AFAPD), 

➢ Famille pour Vaincre le Sida/Ami des Enfants : FVS/AMADE 

 

Merci d'énumérer chacun des partenaires d'implémentation et les montants transférés à chacun 

 

Nom du partenaire de 

mis en œuvre 

Type d’organisation 

(ex. Govt, société 

civile, etc.) 

Quel est le montant 

total (en dollars USD) 

déboursé au 

partenaire ? 

Décrivez brièvement 

les activités 

principales menés par 

le partenaire (175 

mots max) 

MININTER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUTION DE 

L’OMBUDSMAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gouvernement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gouvernement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

298 337  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

106 883  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sessions de 

sensibilisation pour les 

autorités locales, les 

leaders 

communautaires et les 

représentants des 

femmes médiatrices, 

les jeunes sur la 

création de groupes / 

coopératives et leur 

valeur ajoutée dans la 

paix et le 

développement 

communautaire 

 

 

Mener des séances 
d’information, de 
formation et 
échange 
d’expérience sur le 
leadership des 
jeunes filles en 
situation de 
vulnérabilité 
(déscolarisées, filles-
mère, déplacées, 
rapatriées et autres) 
impliquées dans 
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MINIGENRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FWA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gouvernement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Société civile 

 

 

 

 

 

 

 

59 653 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

285 906 

IGR/AGR des jeunes 
filles en vue de les 
encourager à se 
regrouper en 
coopératives. 
 

Organiser la 

vulgarisation de la 

stratégie nationale de 

participation effective 

des femmes et des 

filles dans les instances 

de prise de décisions 

 

Sessions 

d'information des 

femmes sur les 

opportunités d'accès 

au crédit et appui a 3 

groupements.  

 

-Renforcement de 

capacités des 

Psychologues et des 

Assistantes 

Psychosociales qui 

font la guérison des 

traumatismes dans les 

communautés. 

-  Sélectionner et 

appuyer des IGRs 

/ARGs innovantes 

artisanale/ non agricole 

initiées par les jeunes 

filles en situation de 

vulnérabilité 

(déscolarisées, filles-

mère, déplacées, 

rapatriées et autres). 

 

 FVS/AMADE Société civile 209 184 Appui aux 

IGRs/coopératives 

identifiées dans les 

chaines de valeur, en 

machines et en 

technologies, en 

moyens financiers et 

en capacités 
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techniques en vue 

d'améliorer la 

transformation et 

l’emballage de l’huile, 

le riz et les 

légumineuses. 

 

Définition des critères 

de   sélection et de la 

méthodologie 

(approche 

transparente, 

garantissant la 

diversité ethnique et 

politique) et 

identification des m 

embres des 500 

groupes 

communautaires dans 

les 7 provinces 

 

Sélectionner et 

appuyer des IGRs 

/ARGs innovantes 

artisanale/ non agricole 

initiées par les jeunes 

filles en situation de 

vulnérabilité 

(déscolarisées, filles-

mère, déplacées, 

rapatriées et autres) 

 

 

Association des 

Femmes Médiatrices 

Société civile 101 445  Renforcement des 

capacités internes de 

l’organisation et 

conduite des initiatives 

de renforcement du 

leadership féminin 

 

Budgétisation sensible au genre : 

 

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes 

(GEWE) ?100% 

 

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant à l’égalité des sexes ou à 

l’autonomisation des femmes : 100% 

 

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant contribuant à l’égalité des sexes ou à 

l’autonomisation des femmes :      100% 
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Marquer de genre du projet :GM3 Veuillez sélectionner 

Marquer de risque du projet : Faible Veuillez sélectionner 

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : Prévention/gestion de conflit

Veuillez sélectionner 

Comité de Pilotage et Interactions avec le gouvernement 

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet ? 

Oui 

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6 derniers 

mois (1)  
Les membres du comité de pilotage ont visité les initiatives du projet dans la province Bujumbura Rural, 

Cibitoke et Bubanza en date du 13 au 14 septembre 2023. Une visite conjointe ministère des Affaires 

Etrangères et de la Coopération Internationale, ONU FEMMES et ses partenaires aux projets financés par 

ONUFEMMES dans le cadre du fonds de consolidation de la paix et le fonds des femmes pour la paix et 

l’action humanitaire. 

Au terme de cette visite, les résultats attendus étaient : Un état des lieux des projets a été constaté, des défis 

dans l’exécution de ces projets ont été inventoriés, des recommandations ont été émises et partagées à la 

suite d’une séance réservée à cet effet organisée par le Ministère Lead du comité de pilotage 

 

 

Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de 

préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi. (275 mots max.) 

Au niveau stratégique : Des rencontres des hauts cadres du ministère des Affaires étrangères et de la 

Coopération au développement ainsi que ceux du ministère de la Solidarité nationale, des Affaires 

sociales, des Droits de la personne humaine et du Genre ont été tenues. L’objectif de ces séances 

était d’évaluer l’état d’avancement du projet et des engagements pris pour la bonne marche des 

activités du projet, entre autres : l’appui des IGRS en matériel  

Au niveau de la coordination : Du 26 au 27 octobre 2023, Une réunion de Coordination avec les 

partenaires de mise en œuvre a été organisée pour évaluer l’avancement des réalisations, relever les défis et 

trouver des pistes de solutions et avoir une réflexion sur la pérennisation des acquis du projet. 

Au niveau opérationnel : Deux ateliers dont un sur la budgétisation sensible au genre et l’autre sur la 

sensibilisation pour la création des groupes et coopératives et leur valeur ajoutée dans la paix et le 

développement communautaire ont été organisés et ont vu la participation des autorités provinciales et 

communales.  

Préparation du rapport : 

Rapport préparé par : Espérance NDAYISHIMIYE 

Rapport approuvé par : Clara ANYANGWE  

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Veuillez sélectionner 

 

 

 

 

 

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT : 

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun. 

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du 

sexe et de l'âge. 
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- Dans le tableau de résultats, soyez concis : vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour 

vos réponses. 

 

Partie 1 : Progrès global du projet 

 

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivant: (indiquez si 

l’activité est : ‘Pas commencé’, ‘commencé’, ‘partiellement complet’, ‘complété’, ‘pas applicable’) 

Contractualisation des partenaires Complete  
 

Recrutement du personnel N/A  
 

Collection des données de base Complété  
 

Identification des bénéficiaires Complété  
 

 

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à  **l'état global de mise en 

œuvre** du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités 

préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du 

personnel etc.) (limite de 250 mots): 

 

 

Pour l’opérationnalisation de ce projet, des partenariats ont été établis. 

1) Un Mémorandum d’entente avec le ministère de l’Intérieur, du Développement 

Communautaire et de la Sécurité Publique et American Friends Service Committee a été signé  

 

2) Un mémorandum d’entente a été signé entre American Friends Service Committee et Friends 

Women’s Association. 

 

3) Un accord de partenariat avec le ministère de l’Intérieur, du Développement Communautaire 

et de la Sécurité Publique a été signé (Projet : Appui au pilotage et coordination stratégiques du 

projet PBF) et ONU FEMMES a été signé pour la coordination stratégique du projet, 

4) Un Accord de partenariat avec le ministère de la Solidarité nationale, des Affaires Sociales, 

des Droits de la Personne Humaine et du Genre en vue de renforcer la redevabilité sur l’agenda des 

femmes pour la paix et la sécurité et la capitalisation de la paix au Burundi 

5) Un accord de partenariat a été signé avec le Bureau de l’Ombudsman sur la promotion du 

leadership, de la gouvernance des femmes leaders et la promotion de l’autonomisation de la jeune 

fille. 

6) Un processus d’accords en cours de finalisation avec le Sénat du Burundi 

7) Un Mémorandum d’entente entre ONUFEMMES et l’Association des Femmes pour la paix et 

le Dialogue (AFAPD) 

8) Un accord continu avec FVS/AMADE 

 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. 

Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description 

de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 550 mots): 

 

Non applicable 

 

PARTIE II: PROGRES PAR RESULTAT DU PROJET 
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Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: 

janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée 

totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence 

à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les 

progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et 

de consolidation de la paix. 

▪ “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué 

dans le plan de travail annuel ; 

▪ “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur 

dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable 

dans les projets matures que nouveaux. 

 

Combien de RESULTATS ce projet a-t-il ? 3 Résultats 

 

Résultat 1:  Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, à la 

médiation et aux processus politiques sont accrus grâce à un réseau institutionnalisé qui est 

durable et efficace pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre 

les artisans de la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact 

collectif plus fort sur l'avancement du rôle des femmes dans la consolidation de la paix. 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : Veuillez sélectionner 

 

Résumé de progrès : (Limite de 350 mots) 

 

• Le bureau national pour l'Association des Femmes Médiatrices est et fonctionnel et 

doté de ressources humaines (trois staffs dont une coordonnatrice, un comptable et un 

planton). L'association dispose aussi d'organes de gestion stable dont un comité exécutif 

composé de 5 membres (Représentante Légale, Représentante Légale Adjointe, Secrétaire, 

Secrétaire Adjointe, Trésorière) et un comité de surveillance composé de 3 membres 

(Présidente, vice-Présidente, Secrétaire) pour le suivi du travail du réseau.  

 

Les médiatrices au niveau national sont au nombre de 15.019 médiatrices : 

• 1 Point Focal par province (pour les 18 provinces)   

• 4 femmes médiatrices par commune (119 communes ou zone pour la Mairie)  

• 5 Noyaux de Base Collinaires (NBC) par colline (2897 collines ou quartiers de la 

mairie)    

 

• Le bureau AFAPD dispose d'un manuel de procédures administratives et financières, 

d’un règlement d’ordre intérieur, d’un plan Stratégique et aussi un plan opérationnel. 

 

• 57 personnes (membres du Comité Exécutif, responsables provinciaux et communaux, 

personnel de l’Association) ont été renforcées sur les techniques de mobilisation des 

ressources. 18 drafts de projets basés sur les besoins réels de chaque entité provinciale et 

locale et les bailleurs potentiels dans la localité ont été formulés pour la mobilisation des 

ressources en faveur de l’organisation 

• Des capacités de AFAPD pour renforcer sa viabilité future ont aussi été renforcées par 

d’autres partenaires tel FVS   

• L’AFAPD a acquis les compétences et s’est même déjà dotée d’un plan stratégique. 
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• AFAPD dispose de 4 bureaux provinciaux (Makamba, BUBANZA, GITEGA et 

Cibitoke) fonctionnels.  

• AFAPD dispose d’une plateforme d’interaction fonctionnelle : à travers sa 

coordination nationale, elle a tenu 13 réunions virtuelles avec les points focaux provinciaux 

des 7 provinces cibles du projet en utilisant la plateforme d’interaction digitale pour une 

mise à jour des données, le suivi et la coordination du travail des femmes médiatrices. 

Le Forum National des Femmes, un partenaire national en réseau avec AFAPD, a renforcé 

les capacités de ses organes en cadre légal et institutionnel de la promotion et de la 

protection des droits des femmes et des filles 

Des partenaires techniques et financiers se sont engagés à appuyer le Forum régional des 

femmes pour la mise en œuvre de leur plan stratégique à la suite d’une session organisée 
  

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 350 mots) 

 

Le renforcement des capacités du réseau des Femmes Médiatrices a permis : 

• L’inclusion de jeunes filles dans la structure collinaire de AFAPD et aussi dans leurs activités. 

A travers le plan stratégique de AFAPD, un axe a été dédié à l’éveil des jeunes filles sur la scolarité, 

leur autonomisation et sur la lutte contre les grossesses non désirées en milieu scolaire.  Cette 

approche permet de redynamiser l’association, de pérenniser ses actions et de les rendre plus 

innovantes afin de proposer une assistance qui tient compte des besoins spécifiques des jeunes filles ; 

• Le réseautage des Femmes Médiatrices avec les structures gouvernementales facilite le 

plaidoyer et l’intégration du leadership et des besoins des femmes dans tous les domaines de la vie 

des communautés. 

• La dotation en outils de gestion d’AFAPD lui a permis de se positionner au niveau stratégique 

(National, provincial), en tant qu’organisation de la société civile qui interviennent dans la 

prévention, gestion et résolution des conflits 

• Les initiatives menées par d’autres partenaires dans le cadre du projet ont mis en évidence le 

renforcement des capacités des jeunes filles avec un accent particulier sur le leadership et 

l’autonomisation économique des plus vulnérables 

 

 

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou 

à toute modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau 

du Résultat1 dans le tableau ci-dessous 

• Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les 

plus pertinents à mettre en évidence. 

• S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez 

toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères maximum 

par entrée) 

 

Indicateurs de résultat Indicateur 

de base 

 

Cible de fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour 

les retards ou 

changements 

(s'il y en a) 

Indicateur 1 a : % 

d'autorités nationales 

(hommes et femmes) qui 

perçoivent le Réseau des 

femmes médiatrices comme 

10% 75% 65% L’évaluation 

finale va 

renseigner la 

progression 

de la cible 
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Indicateurs de résultat Indicateur 

de base 

 

Cible de fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour 

les retards ou 

changements 

(s'il y en a) 

un partenaire légitime pour 

diriger, faciliter et/ou 

participer aux processus de 

dialogue communautaire 

dans le pays (ventilé par 

sexe)            

 

Indicateur 1 b : Perception 

de la population (hommes 

et femmes) concernant la 

valeur ajoutée du Réseau 

des femmes médiatrices 

dans le soutien à la gestion 

pacifique des conflits au 

niveau local dans les sept 

provinces où le projet sera 

mis en œuvre (ventilé par 

sexe)      

30% 75% de la 

population 

reconnaît le 

rôle joué par le 

Réseau des 

femmes 

actrices de paix 

et de dialogue 

45% L’évaluation 

finale du 

projet va 

renseigner 

l’indicateur 

 

Combien de produits sont définis sous le résultat 1 ?3      

 

Veuillez énumérer au plus 5 produits les plus pertinents pour le Résultat 1       

 

Résultat 1.1 : Le Réseau des femmes médiatrices légalement agréé dispose de mécanismes de 

gouvernance efficaces. 

Résultat 1.2: Les capacités techniques et institutionnelles du Réseau des femmes médiatrices sont 

renforcées pour une mise en œuvre efficace de son mandat 

Résultat 1.3 : Des espaces de collaboration et des partenariats sont établis pour améliorer la 

collaboration entre les femmes dirigeantes au niveau local et national ainsi que pour coordonner les 

actions stratégiques avec les principaux partenaires étatiques et non étatiques (des structures de 

médiation communautaire incluant les nouvelles structures de médiation locales) 

 

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état d'avancement 

relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.       

 

Produit 1.1 :  Le Réseau des femmes médiatrices légalement agréé dispose de mécanismes de 

gouvernance efficaces 

 

Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 

Cible de fin 

de projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements (s'il 

y en a) 
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Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 

Cible de fin 

de projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements (s'il 

y en a) 

Indicateur 1.1.1 

Existence d’un bureau 

national équipé et 

fonctionnel de la 

nouvelle association 

      

0 5bureaux/sièg

e national et  

4bureaux 

provinciaux 

     

1bureau/sièg

e national et 

4 bureaux 

provinciaux 

Cible atteinte  

Indicateur 1.1.2 

Existence d'organes de 

gestion du réseau 

0 3 3 

Assemblée 

Générale 

Comité 

Exécutif 

 

Comité de 

surveillance 

Cible atteinte 

Indicateur 1.1.3 

Existence d'un manuel 

de procédures 

administratives et 

financières, d’un plan 

stratégique pour le 

réseau des femmes 

médiatrices 

0 4 documents 4 

Manuel des 

procédures 

administrati

ves et 

financières 

 

Plan 

stratégique 

 

Plan Annuel 

Cible atteinte 

 

Produit 1.2 : Click Les capacités techniques et institutionnelles du Réseau des femmes médiatrices 

sont renforcées pour une mise en œuvre efficace de son mandat or tap here to enter text. 

Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 

Cible de fin 

de projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements (s'il 

y en a) 

Indicateur 1.2.2 

Nombre de réunions  

tenues et mise en 

œuvre des 

recommandations 

0 6 13 Cible atteint 

Indicateur 1.2.3 

Nombre de plateforme 

mis en place et 

fonctionnelles 

0 1 relié à au 

moins 20 

ordinateurs 

et 20 

téléphones 

Une 

plateforme 

ralliée à 3 

ordinateurs 

9 téléphones 

Une commande a été 

déjà faite pour les 

quatre bureaux 

Il fallait attendre 

l’issue de la décision 

des autorités 

provinciales pour 

l’octroi des bureaux 
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Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 

Cible de fin 

de projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements (s'il 

y en a) 

Indicateur 1.2.4: 

Nombre de modules 

développés 

 

0 4 4 Cible atteint 

 

 

Produit 1.3: Des espaces de collaboration et des partenariats sont établis pour améliorer la 

collaboration entre les femmes dirigeantes au niveau local et national ainsi que pour coordonner les 

actions stratégiques avec les principaux partenaires étatiques et non étatiques (des structures de 

médiation communautaire incluant les nouvelles structures de médiation locales) 

Indicateurs de produit Indicateur 

de base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons 

pour 

les 

retards 

ou 

change

ments 

(s'il y 

en a) 

Indicateur 1.3.1 : Nombre 

d’initiatives conjointes de 

consolidation de la paix 

(sessions de dialogue 

thématique, plaidoyer auprès 

des autorités locales) par des 

femmes leaders aux niveaux 

local et national 

0 3 3      Cible 

atteinte 

Indicateur 1.3.2 

Document de cartographie 

disponible 

 

0 1 1 Cible 

atteinte 

en 2022 

Indicateur 1.3.3 

Nombre de partenariats 

stratégiques mis en place et 

fonctionnels 

0 1 3 Cible 

atteinte et 

dépassée 

 

 

Résultat 2:  Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris 

ceux liés à la famille, à l'accès à la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, à la 

violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées à l'intérieur du 

pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un Réseau 

des femmes médiatrices institutionnalisé 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : Veuillez sélectionner 

 

Résumé de progrès : (Limite de 350 mots) 

L’accompagnement Psychosocial a continué dans les Communautés par les Assistantes Psychosociales 

de 7 Provinces d’intervention où les relaies communautaires engagés dans la guérison des 
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traumatismes et dont les capacités ont été renforcées par le projet ont servi dans le but de diminuer les 

perturbations psychiques dues aux violences sexuelles et celles basées sur le genre, aux conflits et aux 

autres problèmes sociaux. 

 

8 613 personnes présentant des symptômes de traumatismes ont été assistées depuis le début du projet 

dont 1 830 cas clôturés avec succès soit 21,25 % et   806 cas référés. 

 

282 Noyaux de base collinaire ont bénéficié d’un renforcement de capacités durant des restitutions 

organisées par les Femmes Médiatrices formées sur les techniques de médiation. 

 

Les Femmes Médiatrices continuent d’aider les communautés dans la prévention et la résolution des 

conflits. Dans la province de Makamba, le réseau des Femmes Médiatrices, les Autorités locales, les 

intervenants de la direction Provinciales du développement familial et sociale (DPDFS qui est l’ancien 

CDFC) et le Forum National des Femmes, consécutivement aux plans d’action établis durant l’activité 

2.1.1 du projet, ont fait des descentes conjointes dans les communautés pour sensibiliser et montrer à 

la communauté les différents intervenants dans la résolution des conflits  afin d’aboutir à des sociétés 

plus paisibles. 

 

Ainsi, 5 399 cas de conflits ont été reçus dans les 7 Provinces d’intervention donc 3 338 ont été réglés 

avec succès (61,82%),1073 Moyennement satisfaisant (Soit 19.87%) et 720 avec Echec (13,33%). 

 

Les Femmes Médiatrices des 7 Provinces d’intervention ont organisé 4 375 dialogues 

Communautaires dans les communautés avec une participation estimatif de 136 872 personnes donc 

52 420 hommes (Soit 38,29 %) et de 84 452 femmes (Soit 60,24%). 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 350 mots) 

 

• Les personnes accompagnées pour la guérison des traumatismes deviennent des personnes 

capables de se prendre en charge de plus en plus, en subvenant à leurs propres besoins et aux besoins 

de leurs familles. Leurs enfants reprennent l’école pour ceux qui l’avaient abandonné et d’autres sont 

plus épanouis car la vie familiale est restaurée. Elles sont aussi capables de nouer des relations 

beaucoup plus saines avec les autres membres de la communauté, ceci contribue à la cohésion et à la 

réconciliation communautaire.   L’exemple de Bubanza montre comment une Femme abandonnée par 

son mari a suivi des séances de guérison de traumatisme, puis après, a pu se prendre en charge et 

mieux accompagner ses enfants qui, auparavant ne suivaient pas les cours convenablement. 

Maintenant, les enfants étudient bien et réussissent à l’école.  

• Les femmes assistées avec succès par les Femmes Actrices de Paix que ça soit pour la 

résolution des conflits ou l’accompagnement Psychosociale sont intégrées dans des groupements 

d’épargne et crédit « Initiatives génératrices de revenus » pour une autonomisation effective à travers 

l’épargne et le crédit interne ce qui accroit la cohésion sociale et la participation aux groupes de parole 

pour la continuité du processus de guérison. 

• L’organisation des dialogues communautaires sous des thèmes variés, selon les défis de la 

communauté, permet de prévenir les conflits et de trouver des solutions à ces défis. La sensibilisation 

des jeunes filles pour leur intégration à la vie associative et leur autonomisation est l’une des thèmes 

privilégiés des Femmes Actrices de Paix pour prévenir les grossesses non désirées et mobiliser ses 

jeunes filles à être des actrices engagées dans la résolution des conflits et l’autonomisation de la 

femme.   

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à 

toute modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du 

Résultat 2 dans le tableau ci-dessous 
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• Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus 

pertinents à mettre en évidence. 

• S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez 

toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères maximum par 

entrée) 

 

Indicateurs de 

résultat 

Indicat

eur de 

base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements 

(s'il y en a) 

Indicateur 2 a : Les 

conflits au niveau 

local liés aux 

dynamiques 

émergentes 

communautaires 

abordés par les 

femmes médiatrices 

parviennent à une 

solution pacifique 

25 500 28 000 (2 

500 de 

plus) 

30 899 Cible atteinte et 

dépassée 

Indicateur 2 b : Le 

Réseau des femmes 

médiatrices est perçu 

comme un 

intermédiaire 

privilégié pour traiter 

les conflits locaux 

dans les sept 

provinces ciblées par 

le projet. 

0 50% 75% Cible dépassée et 

renseignée 

 

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?3 

 

Veuillez énumérer au plus 5 produits les plus pertinents pour le Résultat 2 

Résultat 2.1 :  Les capacités des femmes médiatrices dans les sept provinces ciblées sont renforcées 

en matière de prévention des conflits, de médiation, de réseautage stratégique et de partenariats 

Résultat 2.2 :  Les capacités des femmes médiatrices sont renforcées pour soutenir la guérison des 

traumatismes dans leurs communautés, y compris les traumatismes liés à la violence sexuelle et 

sexiste vécus pendant la guerre et les crises violentes qui ont suivi, grâce à des services de santé 

psychologique et mentale et à une interaction avec les décideurs, les chefs communautaires et 

religieux pour améliorer la résilience de la communauté aux conséquences négatives d'un 

traumatisme non résolu sur la cohésion sociale. 

Résultat 2.3 :  La collaboration entre les femmes médiatrices et les structures locales de sécurité 

(comité de sécurité, conseil de sécurité communal, administration locale) est renforcée pour prévenir 

les conflits communautaires en temps utile. Opérationnelle et liée aux mécanismes administratifs 

locaux existants 

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état 

d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents. 

 Les Femmes Médiatrices des 7 Provinces d'intervention ont été renforcées sur les techniques de 

guérison des traumatismes afin d'aider les victimes des violences sexuelles et celles basées sur le 

genre, les victimes des conflits politiques, familiaux, ceux liés à terre et les rapatriés. Ces assistantes 

Psychosociales ont suivi un recyclage au mois de juillet ce qui leur permet d’aider les communautés 
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sur ce qui est des blessures du passé. Le transfert des connaissances par le coaching et l’encadrement 

de ces Femmes Médiatrices par le Psychologue permettront la pérennisation du projet car ces 

Femmes qui sont des membres de la communauté à part entière font continuer l’accompagnement 

psycho sociale de proximité après le projet.   

 

Produit 2.1 :  Les capacités des femmes médiatrices dans les sept provinces ciblées sont 

renforcées en matière de prévention des conflits, de médiation, de réseautage stratégique et 

de partenariats 

 

Indicateurs de produit Indicateur 

de base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel 

de 

l’indica

teur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements (s'il 

y en a) 

 
Indicateur 2.1.1. 

 

: Pourcentage de femmes 

Médiatrices dans chacune des 

sept provinces ciblées par ce 

projet qui ont reçu des 

formations/encadrement basés 

sur le matériel d'orientation 

harmonisé (manuel et une 

boîte à outils sur le modèle de 

médiation des femmes 

médiatrices) et mis à jour du 

Réseau 

0 100% 60,64%  Progrès en cours 

Indicateur 2.1.2 

Nombre d'initiatives de 

dialogue menées par des 

femmes qui contribuent à la 

mise en œuvre de la 

résolution 1325 au niveau 

local 

27 000 29 500 35 260 Cible atteinte et 

dépassée 

Indicateur 2.1.3 

: Nombre de femmes formees  

sur les concepts de résolution 

pacifique des conflits, 

l'approche «Ne pas nuire» et 

sur les nouveaux défis pour 

maintenir la paix au niveau 

local 

0 360 411 Cible atteinte 

 

Produit 2.2 :  Les capacités des femmes médiatrices sont renforcées pour soutenir la 

guérison des traumatismes dans leurs communautés, y compris les traumatismes liés à la 

violence sexuelle et sexiste vécus pendant la guerre et les crises violentes qui ont suivi, grâce 

à des services de santé psychologique et mentale et à une interaction avec les décideurs, les 

chefs communautaires et religieux pour améliorer la résilience de la communauté. aux 

conséquences négatives d'un traumatisme non résolu sur la cohésion sociale. Liste des 

activités liées à la production: 
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Indicateurs de 

produit 

Indicateu

r de base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicate

ur 

Raisons pour les retards 

ou changements (s'il y en 

a) 

Indicateur 2.2.1 

:  % de membres 

de groupes 

(femmes, hommes 

et jeunes) assistés 

avec succès par les 

psychologues et 

les médiatrices  et 

les assistants 

psychosociaux 

0 50% 21,25%  

Cible intermédiaire 

renseignée en 2022. 

Indicateur 2.2.2 

Nombre de 

dialogues 

organisés 

0 6 14      Cible renseigné en 

2022 

Indicateur 2.2.3 

Nombre de 

thématiques 

(comprenant les 

outils appropriés) 

de mobilisation 

communautaire 

réalisées 

0 3 8       

Cible atteinte et dépassée.  

 

Produit 2.3: La collaboration entre les femmes médiatrices et les structures locales de sécurité 

(comité de sécurité, conseil de sécurité communal, administration locale) est renforcée pour 

prévenir les conflits communautaires en temps utile. Opérationnelle est liée aux mécanismes 

administratifs locaux existants 

 

Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements (s'il y en 

a) 

Indicateur 2.3.1 

Nombre de 

structures 

intégrant les 

médiatrices  

3 5 5 Cible atteinte  

Indicateur 2.3.2 

Nombre des 

membres des 

structures 

formées sur des 

thématiques 

ciblées 

 

0 350 474 Cible dépassée et 

renseignée en 2022. 
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Résultat 3 : Les femmes médiatrices sont économiquement et financièrement autonomes, 

notamment grâce à une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est 

financièrement autonome, grâce au développement des entreprises basé sur la capitalisation 

des chaînes de valeurs existantes. 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : Veuillez sélectionner 

 

Résumé de progrès: (Limite de 350 mots) Ce résultat est celui qui a le plus de budget et donc 

catalytique pour ce projet, veuillez bien documenter la progression du résultat en fonction des 

indicateurs 

 

Une session de 178 Personnes composées de Femmes Médiatrices, Autorités locales, staffs de la 

direction Provinciale pour le Développement Familial et Social (DPDFS), Forum National 

des Femmes (FNF), etc. ayant suivi les formations sur la budgétisation sensible au genre 

ont pris des engagements pour le plaidoyer dans les budgétisations au niveau local afin de 

prendre compte des besoins des Femmes dans les décisions, une autre session  en faveur de 

42  femmes leaders membres des comités locaux de de planification et des comités de paix 

est en cours de préparation.   

Parallèlement, 147 femmes membres des groupes de solidarité ayant des IGRs évoluant en 

chaines de valeur dont les capacités ont été renforcées en élaboration des plans d’affaire 

continuent à bénéficier du coaching. Des progrès ont été enregistrés et les participants ont à 

titre d’exemple contribué à l’achat du matériel scolaire des enfants indigents à Bubanza 

ainsi qu’une contribution à la construction d’une maison d’une Femme et ses enfants 

abandonnés par son mari grâce à la mobilisation des fonds des bénéficiaires du projet.  

 

284 personnes, dont des Femmes Médiatrices, des autorités locales, le Forum National des 

Femmes ont été sensibilisées sur la création des groupements coopératives et leur valeur 

ajoutée dans la consolidation de la paix et le développement communautaire et sont allés 

créer et encadrer des coopératives.  

 

Les membres des 21 groupements « Initiatives génératrices de revenu » appuyés durant la 

première phase du projet ont augmenté leur rendement ce qui a amélioré leur niveau de vie 

et celui de leur famille.  Le fait d’être actives dans la prise en charge de leur famille, 

augmente l’estime de soi de ces femmes, ce qui fait qu’elles sont de plus en plus 

considérées dans la prise de décision dans leur famille ainsi que dans la société. Ces 

femmes qui font face aux défis de leur vie quotidienne sont plus disponibles pour aider les 

autres femmes de la communauté en résolution de conflits et la guérison des traumatismes.  

Une sélection de 58 autres groupements est en cours, certains sont déjà identifiés et vont 

recevoir le matériel d’appui selon les projets présentés par leurs membres pour augmenter 

leurs productions et toucher un grand nombre possible de bénéficiaires.  
 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 350 mots) 

Les autorités témoignent d’un progrès du niveau de vie des femmes appuyées et de leur 

participation effective dans les affaires publiques notamment à travers les coopératives ce qui 

permet aux femmes de pourvoir à leurs besoins, ceux de leurs familles et les maris valorisent 

l’apport de leurs femmes. C’est une contribution au développement du pays car cet appui s’inscrit 

dans les priorités du pays selon ces mêmes autorités, et cela permet la réduction des inégalités 

genre et renforce la place de la femme dans la vie communautaire.  
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Les Femmes Médiatrices dont les capacités sont renforcées, encadrent mieux les Initiatives 

Génératrices de revenus existantes et sensibilisent les jeunes filles vulnérables de la communauté à 

se mettre ensemble pour adhérer aux IGR existantes ou en créer d’autres. 

Des sensibilisations sur la disponibilisation des chambres pour hygiène en période de 

menstruation dans les écoles, des chambres de garde séparées selon le sexe dans les 

hôpitaux etc. ont eu lieu pour protéger l’intimité des femmes et prévenir les cas de 

violences sexuelles.  

  Sur base de l’encadrement des groupements, dans la seule province de Cibitoke, et sur la 

chaîne de valeur autour du haricot. Le Groupement Urisanze qui transforme le haricot en 

beignets et bouillie a conclu un partenariat avec les groupements de Bukinanyana qui ont 

assez d’espace pour cultiver le type de haricot dont Urisanze a besoin comme matière 

première. Ils ont également conclu d’autres partenariats avec 3 autres groupements de 

Mugwi qui sont dans la commercialisation particulièrement avec des restaurants pour leur 

fournir les beignets. 
En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou 

à toute modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au 

niveau du Résultat 3 dans le tableau ci-dessous 

• Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les 

plus pertinents à mettre en évidence. 

• S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez 

toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères maximum 

par entrée) 

 

Indicateurs de résultat Indicateur 

de base 

Cible 

de fin 

de 

projet 

Progrès 

actuel 

de 

l’indicat

eur 

Raisons pour 

les retards ou 

changements 

(s'il y en a) 

Indicateur 3.a 

Nombre de femmes qui ont 

bénéficié des appuis pour 

développer des entreprises 

basées sur les chaînes de 

valeur existantes et inscrites 

dans une approche basée sur 

l'épargne. 

0 420 754 Cible atteinte 

Indicateur 3 b : Revenus tirés 

par les médiatrices et autres 

femmes bénéficiaires des 

IGRs appuyées et % de 

bénéfices réalisées par les 

IGRs/groupes économiques 

assistés 

 

75% 85%   

Sera 

renseignée 

par 

l’évaluation 

finale 

Combien de produits sont définis sous le résultat ?3 

 

Veuillez énumérer au plus 5 produits les plus pertinents pour le Résultat 3. Les 3 produits les plus 

pertinents sont : 

Résultat 3.1 500 groupes réunissant des femmes médiatrices, des jeunes filles et d'autres membres 

plus vulnérables des 7 provinces où le projet est mis en œuvre sont opérationnels et travaillent 
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ensemble pour leur autonomisation en partenariat avec les CDFC (unités locales du ministère en 

charge de GEWE. 

 

Résultat 3.2 :  Les capacités des femmes médiatrices et des membres de la communauté impliqués 

sont renforcées pour créer ou rejoindre des coopératives / entreprises liées aux chaînes de valeur / 

approvisionnement rentables existantes (agricoles et non agricoles) dans leur localité ou au niveau 

national. 

 

Résultat 3.3 :   Les capacités et les partenariats du Réseau des femmes médiatrices sont renforcées 

pour obtenir des financements pour assumer ses responsabilités sont renforcés. 

 
 
Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état 

d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.  

 L'état d'avancement est satisfaisant car les Femmes Médiatrices, le Forum National des Femmes, les 

Autorités locales et les DPDFS( ex CDFC) ont été formés sur la budgétisation sensible au genre, la 

création des coopératives et leur valeur ajoutée, des plans d’action pour la mise en œuvre de ce qu’ils 

ont appris, ont été élaborés. Le suivi de la mise en œuvre de ces plans d’action sera fait 

 

Produit 3.1 :  500 groupes réunissant des femmes médiatrices, des jeunes filles et d'autres 

membres plus vulnérables des 7 provinces où le projet est mis en œuvre sont opérationnels et 

travaillent ensemble pour leur autonomisation en partenariat avec les CDFC (DPDFS) 

 

Indicateurs de produit Indicat

eur de 

base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements (s'il y 

en a) 

Indicateur 3.1.1 

Taux de participation 

des membres du groupe 

aux réunions du groupe 

selon la fréquence 

convenue 

0 100% 100% Cible atteinte 

Indicateur 3.1.2 

Document de critères 

de section valide  

     0      1       1 Les critères de 

selection des 

bénéficiaires ont été 

définis et validés. 

Indicateur 3.1.4 : 

Nombre d’IGRs de 

jeunes filles (30 à 50 

par IGR) créées 

 

     0 40 45 Cible atteinte 

 

 

 

 

 

 

Produit 3.2 : Les capacités des femmes médiatrices et des membres de la communauté impliqués 

sont renforcées pour créer ou rejoindre des coopératives / entreprises liées aux chaînes de valeur / 

approvisionnement rentables existantes (agricoles et non agricoles) dans leur localité ou au niveau 

national 
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Indicateurs de produit Indicateu

r de base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les 

retards ou 

changements (s'il y 

en a) 

Indicateur 3.2.1 

Cartographie de 

l'agriculture et des 

activités génératrices de 

revenus des médiateurs 

actuels par groupes 

d'intérêt commun 

produite 

      1      1      1        

Cible atteinte (étude 

produite en 2022) 

Indicateur 3.2.2: 

Nombre de chaine de 

valeur structurées 

d’IGRs/groupes 

économiques structurés  

     0      14  7 Le processus de 

structuration 

continue. Les 7 sont 

les premières chaines 

de valeurs mis en 

place et le processus 

continue. 

Indicateur 3.2.5: 

Nombre 

d’IGRs/groupes 

économiques 

structurées 

 

0 50    34    L’identification de 

58 autres à appuyer 

est en cours. 

 

Produit 3.3: Les capacités et les partenariats du Réseau des femmes médiatrices pour obtenir 

des financements pour assumer ses responsabilités sont renforcés 

 

Indicateurs de produit Indicat

eur de 

base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicate

ur 

Raisons pour les retards 

ou changements (s'il y en 

a) 

  Indicateur 3.3.3. 

Nombre de 

Coopératives et 

entreprise de femmes 

contribuant par un 

certain pourcentage 

aux couts de 

fonctionnement du 

réseau 

 

0      2      0 Le processus 

d'installation/fonctionnement 

d'une huilerie suit son cours, 

les défis  liés à la finalisation 

de l'installation et à son 

fonctionnement sont en voie 

de trouver des solutions  

Indicateur 3.3.2 

Nombre de 

partenariats établis et 

fonctionnels  

0 4 4 Cible atteinte  

Indicateur 3.3.4: Les 

mécanismes de gestion 

financière appropriés, 

     0 2      1 Cible en cours de progrès  
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Indicateurs de produit Indicat

eur de 

base 

Cible de 

fin de 

projet 

Progrès 

actuel de 

l’indicate

ur 

Raisons pour les retards 

ou changements (s'il y en 

a) 

efficaces et 

transparents au siège 

du Réseau pour 

superviser et mettre en 

œuvre les activités liées 

à sa viabilité 

financière. 

 

 

 

 

PARTIE III: QUESTIONS TRANSVERSALES 

 

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les 

dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films 

1. Journée internationale de la paix au Burundi 

2. Journée internationale de la Femme  

3. Journée portes ouvertes sur la Résolution 1325 

 

 

Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une brève 

description, incluant les objectifs, l'audience cible et le lieu (si connu) Non applicable  

Titre de 

l'événeme

nt 

Date (peut 

être 

approximativ

e) 

Lieu 

(Si 

connu) 

Audience 

Cible 

Objectifs (150 mots 

max.) 

                              

                              

                              

                              

 

Impact Humain 

Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du 

projet, et pour chacune, décrivez brièvement : 

i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet 

ii. L'impact du projet sur leurs vies 

iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties 

prenantes 

 

Partie 

Prenante 

Quels étaient 

les défis 

auxquels elles 

faisaient face 

Quel est l'impact du 

projet sur leurs vies 

(350 mots max) 

Partagez, si possible, une citation 

ou un témoignage d'un 

représentant de chacune des 

parties prenantes (350 mots max) 
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avant le début 

du projet (350 

mots max) 

Autorités 

locales 

Emmanue

l 

NGEND

ABANK

A, 

Conseiller 

Socio-

Culturel 

du 

Gouverne

ur de 

Bubanza. 

 

1. Multiplici

té de conflits et 

de violences 

basées sur le 

genre dans les 

communautés 

 

 

Les Femmes 

Médiatrices et les autres 

intervenants comme le 

Forum National des 

Femmes, les volontaires 

de la Direction 

Provinciale de 

Développement 

Familial et social, etc., 

formés sur la résolution 

des conflits et le 

renforcement 

économique ont 

travaillé main dans la 

main pour la résolution 

des conflits et la lutte 

contre les violences 

faites aux Femmes et un 

changement significatif 

s’observe déjà car le 

nombre de cas reçus par 

les autorités a diminué 

car ils sont désengorgés 

au niveau des 

communautés et seuls 

ceux qui persistent et 

qui sont difficiles à ces 

intervenants sont alors 

adressés aux autorités 

locales.   

NGENDABANKA Emmanuel, 

Conseiller Socio-Culturel du 

Gouverneur de Bubanza témoigne : «  

Les bénéficiaires du projet Connecter 

le global au local : Renforcer le 

leadership des Femmes pour la 

localisation de la Résolution 1325 du 

Conseil de Sécurité des Nations Unies 

(2000) sur Femmes, Paix et Sécurité 

au Burundi apportent beaucoup à la 

communauté. Ainsi après les 

formations de renforcement de 

capacités dans la résolution des 

conflits et la médiation, les autorités 

ont été désengorgées car les conflits 

ont diminué dans les communautés 

grâce au travail de prévention et ceux 

résolus avec succès par les Femmes 

Médiatrices ont augmenté. Les 

conditions de vie des femmes 

appuyées se sont améliorées ce qui 

valorise les Femmes dans la société et 

leur permet d’aider les autres Femmes 

et Hommes des communautés qui sont 

nécessiteux.  

 

 

MPAWE

NIMAN

A 

Capitolin

e 

Elle était battue 

par son mari et 

séparée de ce 

dernier. 

Ces enfants 

étaient touchés 

suite aux 

conflits entre les 

parents car ils 

passaient des 

nuits sans 

dormir ou 

étaient battus 

avec leur mère 

la nuit. 

L’assistante 

Psychosociale et la 

Psychologue ont fait des 

counselings pour la 

guérison de 

MPAWENIAMANA 

Capitoline et des 

counselings de groupe 

pour la réconciliation 

avec son mari.  

Mpawenimana Capitoline est une 

mère de 8 enfants dont 2 garçons et 6 

filles. Elle était séparée avec son 

mari il y a 15 ans. Capitoline dit 

qu’elle vivait dans une situation 

critique. Son époux la battait tous les 

jours sans explication. Elle avait 

quitté le lit conjugal et avait partagé 

la chambre avec ses enfants. Un jour, 

son époux a pris un bidon d’eau et 

l’a versé sur les couvertures. Parfois 

elle passait des nuits blanches suite à 

cette situation. La Psychologue et les 

Assistantes Psychosociales de la 

localité ont mené des séances de 

guérison de traumatismes auprès 

d’elle. Elle a bénéficié des séances 
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de counselings de support 

émotionnel, des counselings de 

couple et des counselings de famille. 

Ceci a abouti à la réconciliation. 

Capitoline dit qu’elle remercie 

beaucoup l’APS et la Psychologue 

qui l’ont soutenue pour que la paix 

règne dans leur maison. Maintenant, 

elle est très contente, son époux paie 

la ration ; il a acheté deux pagnes 

pour son épouse.  
 

En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, vous pouvez 

utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet. (650 mots max): 

 

Le projet a eu un impact significatif dans le rétablissement des relations sociales d’où l’exemple de 

l’histoire qui suit: 

 N. N. de la colline M., zone R., commune KANYOSHA en Province de Bujumbura a été 

violée par un pharmacien. Dans les premiers jours, elle ne mangeait pas, ne parlait à personne 

à la maison et ne dormait pas la nuit, elle avait des hallucinations et des cauchemars durant la 

nuit. L’Assistante Psychosociale de la localité et le Psychologue ont été saisis pour faire le 

suivi de ce cas. Après quelques entretiens elle a commencé à s’ouvrir et a raconté son histoire 

et peu à peu, elle est parvenue à dormir la nuit, à parler à ses frères et sœurs, à manger. Elle 

remercie les intervenants du projet de l’assistance bénéficiée de leur part car auparavant elle 

souffrait beaucoup mais pour le moment, elle se rétablit de jour le jour et reprend de l’espoir 

pour l’avenir.  
 

. Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image, 

powerpoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens à des ressources web pour illustrer l'impact humain du projet 

[OPTIONELLE] 

 

 

Suivi: Indiquez les activités de suivi 

conduites dans la période du rapport 

(Limite de 350 mots) 

    

Une descente de suivi a été effectuée par les 

Responsables de American Friends Service 

Committee au niveau du bureau central à 

Bubanza en Commune Musigati pour une 

Initiative génératrices de Revenu 

GARUKIRABATWA et à Cibitoke dans la 

commune de RUGOMBO pour la 

Coopérative MURIMAWISANGI. 

Une visite de suivi a été effectuée par 

American Friends Service Committee et 

FWA dans les 7 Provinces d’intervention 

pour les APS et les Psychologues ainsi que 

quelques Initiatives génératrices de 

Revenus.  

 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des 

bases de référence? Veuillez sélectionner 

La plupart des Indicateurs ont des bases de 

référence. 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception 

ou d'autres collectes de données 

communautaires ? Veuillez sélectionner 

Une collecte des données est régulièrement faite 

par le réseau des Femmes Médiatrice, les 

Psychologues du projet et le Chargé de suivi et 

évaluation 

 

Veuillez décrire brièvement. (limite de 350 mots) 

Click or tap here to enter text. 

Les données sont collectées par les Assistantes 

Psychosociales et les noyaux de base collinaires 

puis cheminées vers les points Focaux Communaux 

et les Psychologues et une première compilation est 

faite au niveau Provincial par le Point Focale 
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Visite conjointe Ministère des Affaires 

Etrangères et de la Coopération 

Internationale, ONU FEMMES et ses 

partenaires (FVS et Saemaul Undong 

Burundi) aux projets financées par 

ONUFEMMES dans les provinces de 

Bujumbura, Bubanza et Cibitoke pour 

évaluer l’état d’avancement des projets 

financés par ONUFEMMES, à travers les 

fonds PBF et WPHF, par la délégation du 

Ministère des Affaires Etrangères et de la 

Coopération au Développement (MAECD) 

 

ONU Femmes a suivi la mise en œuvre des 

activités organisées par : 

- OMBUDSMAN dans le cadre du 

renforcement des capacités des jeunes 

filles vulnérables pour la promotion de 

leur leadership ainsi que l’initiation des 

IGR 

- AFAPD dans le cadre de toutes ses 

activités inscrites au MOU en 

particulier (i) la finalisation de 

l’élaboration de ses documents 

stratégiques pour la vie de l’association, 

(ii) le renforcement des capacités en 

Mobilisation des ressources 

 

 

 

Provincial et le Psychologue puis transmis vers la 

Coordination AFAPD, FVS et FWA au niveau 

national qui à leur tour les partagent aux membres 

du consortium. 

Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif 

a été conduit pendant la période du rapport? 

Veuillez sélectionner Non applicable 

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  

51 738 USD 

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, 

décrire les préparatifs pour l’évaluation (350 mots 

max.): Non applicable 

Effets catalytiques (financiers): Indiquez 

le nom de l'agent de financement et le 

montant du soutien financier non PBF 

supplémentaire qui a été obtenu par le 

projet depuis qu’il a été lancé. 

Nom de donnateur:     Montant ($): 

                                    Non applicable 

 

                                     

 

                                     

Effet catalytique (non financier) : Le 

projet a-t-il permis ou créé un changement 

plus important ou à plus long terme dans la 

construction de la paix ? 

Aucun effet catalytique 

Peu d’effet catalytique 

Effet catalytique important 

Effet catalytique très important 

Je ne sais pas 

Trop tôt pour savoir 

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet 

catalytique (non-financier), c'est à dire, 

comment le projet a-t-il contribuer à 

l'accroissement ou le développement de 

programmes ou de politiques visant à pérenniser 

la paix, si bien au sein du système des Nations 

Unies qu'à l'extérieur 

(Veuillez limitez vos réponses à 350 mots) 

Click or tap here to enter text. 

Les Femmes Actrices de paix et les autres 
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 structures impliqués dans la médiation qui sont 

dans la communauté d’une manière continuelle 

jouent un rôle important dans l’acceptation 

mutuelle d’autres structures qui sont nommées (Les 

élus locaux et les notables collinaires) 

Durabilité : Le projet a-t-il un plan de sortie explicite ? Veuillez décrire les mesures prises pour 

assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-delà de la durée du projet (limite 

de 350 mots) 

Le projet n’a pas un plan de durabilité mais a déjà animé des échanges entre les parties prenantes afin 

de recueillir les idées pour ce plan. Le consortium va élaborer un plan de pérennisation et de 

capitalisation des acquis sur base de ces idées recueillies qui va être adopté durant la prochaine 

réunion de coordination. 

Il y a lieu de noter entre temps que : 

    De manière générale, l’AFAPD est mieux placée pour assurer le suivi des interventions planifiées 

dans le cadre du projet en étroite collaboration avec l’administration locale. C’et dans ce cadre que des 

efforts sont orientés vers elle pour renforcer encore plus ses capacités de survie à l’issue du projet. 

Dans le cadre des accords de partenariat, il est prévu que les conseillers socioculturels au niveau des 

provinces restent à suivre de près la survie des initiatives provinciales. Ces derniers pourront 

collaborer avec l’AFAPD, le FNF et les structures provinciales et locales du Ministères en charge du 

genre - DPDFS 

 

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y 

compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 350 mots) 

L'association des Femmes actrices de paix et de Dialogue, ainsi que les autres partenaires de mise en 

oeuvre ont besoin  d'encore plus de formation sur la mobilisation des ressources et le suivi et 

évaluation des projets 

  

 

 


