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Women’s Peace and Humanitarian Fund

ANNUAL PROGRESS REPORT TEMPLATE 2023
(Regular Funding Cycle)

Country
Haiti

Submitted by PUNO(s) UN Women or NUNO(s)*
Name of Entity: UN Women
Name of Representative: Marie Goretti NDUWAYO

MPTF Project Number
00140275 — Outcome 3
00133172- Outcome 5
00132697 - - Outcome 6

Reporting Period
January 01, 2023 - December 31, 2023

Funding Call Select all that apply
X Regular Funding Cycle
Specify Call (CfP 1, 2, 3, etc.)
and 5 Emergency Response

CFP2,3,4

Implementing Partners

1) Association des Parents des Personnes Handicapés
(APPHS)

2) Coopération des Associations pour la Production
Agricole et du Développement (CAPAD)

3) Centre Communautaire Perpétuel Secours (CCPS)

4) DEFENSEURS PLUS

5) Groupe d’Appui au Développement du Sud (GADES)
6) Organisations féministe MARIJAN

7) Mobilizasyon Fanm Kouraj Ayiti MOFKA

8) Mouvement des Jeunes pour le developpement de
Drouzé (MOJDDE)

9) Organisation pour le Développement des Femmes pour
la Renaissance et le Bien-Etre (ODFREBH)

10)Reseau National pour I’intégration des Personnes
Handicapees (RANIPH)

11) RSDDH

12)Vision des Jeunes pour la Prospérité de 1’ Asile (
VIJPAS)

13) Mouvement des Femmes pour le Développement de
la Grand-Anse (MOFEDGA)

14) Fondation pour la Santé Reproductrice et I’Education
Familiale (FOSREF)

15) Union des Femmes a Mobilité Réduite d’Haiti
(UFMORH)

16) Plateforme Genre du Nord-Est (PGNE)

17) Refuge des Femmes d’Haiti

18) Initiative pour le Développement des Jeunes
(IDEJEN)

19) Fédération des Femmes du Bas Artibonite (FEFBA)
20) Plateforme des Organisations de Femmes Haitiennes
pour le Développement (POFHAD)

21) Oganizasyon Neges Mawon

22) Young Women'’s Christian Association Haiti (YWCA
Haiti)

23) Mouvement pour I’intégration et I’émancipation des
femmes handicapées (MIEFH)

24) Fondation Essence-Elle (FEE)

25) Association pour le Développement des Richesses
Nationales (ADRINA)

26) Solidarité pour une Jeunesse Résiliente (SOJER)

27) Académie pour la Promotion et la Valorisation de la
Femme Haitienne (APROVAFH)

28) PLATE FORME DES FEMMES DE SAINT
MICHEL DE L’ATTALAYE (PFSML)

29) FANM DESIDE

1 Non-UN Organization. Applicable to Rapid Response Window for Peace Processes
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30) Association pour la Promotion de la Famille
Haitienne (PROFAMIL)

31) Association Culturelle Sol Scene (ACSS)

32) Rassemblement des Femmes Engagées de
Ouanaminthe (RFEQ)

33) Organisation de Rapprochement Aide Humanitaire
(ORRAH)

34) Collectif des Citoyens pour I’ Avancement de St Jean
du Sud (COCASS)

WPHF Outcomes? to which report contributes for reporting period

Select all that apply

[J Outcome 1: Enabling environment for
implementation of WPS commitments
1 Outcome 2: Conflict prevention

X Outcome 3: Humanitarian response

] Outcome 4: Conflict resolution
X Outcome 5: Protection
X Outcome 6: Peacebuilding and recovery

Programme Start Date
August 1%, 2022

Total Approved Budget (USD)
$1,227,337 +$221,097 + $2,336,103 = $3,722,257

Programme End Date
December 2024

Amount Transferred to CSOs (USD)
$1,811,845

2 As per WPHF results framework nested model, WPHF outcome areas are equivalent to the impact level for grantees
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Executive Summary

a) Background on WPHEF: overview of calls for proposals (CfPs) that were launched (date), and details on NSC meetings, how many CSOs
were selected, and when implementation is estimated to begin/has begun

b) overall/consolidated WPHF impact at the country level (how WPHF funding has contributed to WPS, gender equality and peacebuilding,
gender-responsive humanitarian action etc) and explain if any linkages with national processes (NAPs, humanitarian response, peace
processes, etc). and how WPHF funding/grantees contributed.

c) one sentence with the consolidated direct and indirect beneficiaries (disaggregated by sex).

d) overall challenges

e) if the country has received additional funding for capacity building or peer learning initiatives, one sentence on the results of the capacity
building project.

Le 14 ao(t 2021, Haiti a été frappé par un séisme de magnitude 7,2 qui a frappé un pays qui souffrait déja de
multiples crises, rendant encore plus difficile I'acces aux communes des régions du Sud, des Nippes et de la Grande-
Anse. Cela a entrainé d'énormes dommages en vies humaines et des pertes de ressources, aggravant les problemes
économiques et la dépendance économique des femmes qui vivaient de pratiques économiques informelles. Ainsi,
pour soutenir les femmes et les filles affectées par le tremblement de terre, le Fonds des Femmes pour la Paix et
1’ Action Humanitaire (WPHF) a décidé en septembre 2021 d'octroyer a ONU Femmes Haiti un fonds de 850 000
USD dédié au soutien des organisations de défense des droits des femmes opérant dans la région SUD du pays,
touchée par le séisme du 14 aolt 2021. Cette subvention visait & renforcer I'engagement des organisations de la
société civile en faveur de la protection des femmes et des filles, y compris le respect de leurs droits humains, de
leur sécurité et de leur santé mentale. Ceci, pour la participation des femmes a la planification/programmation de
I'aide humanitaire et aux processus de prise de décision.

A cette fin, un appel & propositions a été lancé en décembre 2021 et clturé le 5 janvier 2022 invitant les OSC a
postuler en fonction des domaines d'impact du WPHF. A I’issu de 1’appel, 58 propositions ont été recues et parmi
lesquelles 18 ont été présélectionnées pour évaluation et sélection finale. Aprés I'analyse d'un comité de pilotage
national composé de 3 agences des Nations Unies (ONU Femmes, FNUAP, PNUD), de deux organisations de la
société civile et co-présidé par le Bureau de la Coordonnatrice résidente et la Ministre de la Femme, 13
organisations ont été sélectionnées pour recevoir un financement du WPHF et mettre en ceuvre des projets
institutionnels (7) et programmatiques axés sur le relévement et la protection (6). Le lancement du projet a eu lieu
en juin 2022 rendant les 13 projets opérationnels.

En dépit de cela, la situation en Haiti s’est aggravée. En réponse a I'escalade de I'insécurité et a I'aggravation de la
crise humanitaire a travers le pays depuis plus de 3 ans, WPHF a activé sa réponse d'urgence en soutenant les
organisations de femmes en Haiti. Dans le cadre d'une série d'appels a propositions ciblés dans le cadre de son volet
d'urgence, le WPHF a lancé la phase 1 de sa réponse ciblée en mars 2023, telle qu'approuvée par le Coordonnateur
résident/Coordonnateur humanitaire en Haiti. L'appel & propositions s'est cléturé avec 6 candidatures recues, dont
6 ont été présélectionnées par I'évaluation technique du secrétariat du WPHF. Parmi elles, 2 demandes concernaient
le résultat 3 (intervention humanitaire) et 4 le résultat 5 (protection des femmes et des filles). Toutes les candidatures
présélectionnées ont ensuite été transmises au Coordonnateur résident des Nations Unies et au Coordonnateur
humanitaire en Haiti pour examen et approbation. Au total, 5 organisations de la société civile ont ensuite été
identifiées et approuvées par le Coordonnateur résident des Nations Unies et le Coordonnateur humanitaire en
Haiti, 1 au titre du résultat 3 (Réponse humanitaire) et 4 au titre du résultat 5 (Protection des femmes et des filles).
Le lancement du projet a eu lieu en ao(t 2023 et le décaissement de la premiére tranche aux organisations
partenaires a été effectif en septembre. Ensuite, le Fonds pour la paix et I'action humanitaire des femmes (WPHF)
a lancé un autre appel a propositions.

le 5 avril 2023 qui s'est cl6turé le 4 mai 2023. L'objectif de cet appel était d'aider les organisations de la société
civilea:

1. Améliorer les droits de I'nomme, la s(ireté, la sécurité et la santé mentale des femmes et des filles,
2. Promouvoir la participation et le leadership des femmes dans les crises et les réponses humanitaires, et
3. Améliorer le redressement socio-économique et la participation politique des femmes et des jeunes femmes

Contextes de consolidation de la paix

A lissue de cet appel, un total de 164 propositions ont été recues. 106 d'entre elles ont été évaluées et 50
candidatures ont été présélectionnées a la suite d'une évaluation par le Comité directeur national en Haiti composé
de sept membres dont ONU Femmes, RCO, FNUAP, le PNUD, le Ministére a la Condition Féminine et aux Droit
des Femmes (MCFDF), I’'USAID et des représentants de la société civile. Puis les 3 et 11 ao(t 2023, le comité s'est
réuni pour procéder a la sélection finale des propositions présélectionnées.
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Executive Summary

sur les critéres d'analyse suivants : i) pertinence du projet par rapport a la zone géographique ; ii)
pertinence par rapport aux besoins existants ; iii) Lien avec la priorité nationale ; (iv) Faisabilité (v) Organisation
capacite.

Aprés avoir passer en revue les propositions présélectionnées et recommandées Le Comité national de pilotage a
retenu 23 propositions, dont :

1. Quatre (4) propositions pour le volet institutionnel (volet 1)

2. Dix-neuf (19) propositions pour le volet programmatique (volet 2) (Résultat 3 : 1 proposition.

Résultat 5 : 14 propositions et Résultat 6 : 4 propositions).

Cependant, en raison du budget disponible pour couvrir la mise en ceuvre des propositions, une nouvelle sélection
a été approuvée par le CNS le 13 septembre 2023 — & I'issue d'une procédure silencieuse — et la liste est passée de
23 a 17 propositions : 3. Quatre (4) propositions pour le volet institutionnel (volet 1) 4. Treize (13) propositions
pour le volet programmatique (volet 2) (résultat 3 : 1 proposition ; Résultat 5 : 8 propositions et Résultat 6 : 4
propositions). Pour chacun de 17 partenaires dont les projets ont été retenus, une évaluation de capacité a été
réalisée. Cette derniére prend en compte ’aspect gouvernance, administratif et financier. Par la suite les
propositions ont été révisées et un contrat a été signé avec le OSCs.

Pour la période couverte par ce rapport, le programme a touché 64282 personnes directement dont 5637 filles,
40601 femmes, 1611 garcons et 16433 hommes. 259941 personnes sont indirectement touchées et 92
organisations de la société civile. 18 organisations ont eu des activités dont 13 ont cléturé leurs projets cette année.
Au total, d’aout 2022 a décembre 2023 le programme a touché 64765 personnes directement dont 5690 filles,
40932 femmes, 1604, garcons et 16539 hommes. 261010 personnes sont indirectement touchées ainsi que 92
organisations de la société civile.

Outcome 5

En termes de support aux survivantes de VBG pour cette année, 2448 femmes et filles survivantes de VBG ont
eu acces a des services médicale et juridique et des soins psychosociaux dans les départements du Sud, des Nippes,
de I’Artibonite et du Nord Est. 500 paires éducateurs ont de nouvelles compétences en prévention de VBG,
planification familiale et en santé reproductive et ont commencé a répliquer ces formations dans plusieurs
communes du département de 1’Ouest.

Sur le plan de plaidoyer et de sensibilisation 650 femmes et homme ont participés a des focus groupes de
discussion sur la dénonciation et le référencement des survivantes dans le sud. 60400 personnes dans 1I’Ouest dont
37247 femmes ont été sensibilisées par les paires éducateurs sur la prévention des violences basées sur le genre.

Outcome 6

En termes de relevement économique le programme a formé 654 femmes dans le sud et la Grand’ Anse dans les
domaines de I’agriculture, 1’élevage, la transformation de produit agricole, la maroquinerie, la sérigraphie etc..
Additionellement, elles ont recu une subvention pour démarrer leur propre activité.

Enfin, dans le cadre des prix WPHF CSO Peer Learning Awards 2022 qui reconnaissent I'excellence des OSC dans
le travail en faveur de la paix et I’action humanitaire, deux OSC (MOFEDGA et MARIJAN) ont développé chacune
un petit projet en partenariat avec une autre organisation tandem (respectivement avec Haiti Adolescent Girls
Network et le Mouvement pour I’Intégration et I’Emancipation des Femmes Handicapées-MIEFH), tous deux
soutenus par l'initiative Spotlight du WPHF. MOFEDGA a organisé des Formations en prise en charge holistique
des survivantes de VBG (référencement) au bénéfice de 15 mentors d’HAGN. En retour HAGN a organisé une
formation sur le programme ax¢é sur les filles au bénéfice de 27 leaders d’organisations de femmes membre du
réseau de MOFEDGA dont 26 femmes et 1 homme. Parallelement, Marijan et MIEFH ont mis en place des activités
dans le cadre du programme des CSO Peer Learning Awards. Il s’agit des dialogues communautaires inter
organisationnelles réunissant une trentaine de membres des deux d’organisations (MIEFH ET MARIJAN), & savoir
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60 membres du personnel et volontaires. Ces dialogues ont été des opportunités d’échanges et d’apprentissage entre
les membres du personnel des deux organisations, le conseil d’administration et les comités.
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1. Project Profile for Reporting Period
Use the following table for an overview by each project/organization. Also include grants for capacity building received at the country level, as outlined in the
Project Document submitted to WPHF. Please add a new row for each project. Refer to definitions in the footnotes.

Funding CFP3 Lead Organization Type of Coverage/Level of | WPHF Outcome/ Project Location Name of Project Start and End Total
Name Organization* Organization® Impact Area® (State, Province or Implementing Date as per PCAs® Approved
Region) Partner(s) and Budget
type of (USD)
Organisation’

WPHF/HAITI Groupe d’Appui au Women/Youth Community-based | Outcome 5 South N/A August 2022-July 100,000
EARTHQUAKE | Développement du Sud | Rights/Young (local) 2023
CfP2 (GADES) Women Led

Ext 1. Nov. 30th, 2023
WPHF/HAITI Defenseurs Plus Women Led Community-based | Outcome 5 Nippes Zanmi Timoun August 3 2022-June 94,350
EARTHQUAKE (local) Foundation, Rél 30th 2023
CfP2 Fanm Ext. Nov 15,2023
WPHF/HAITI MOFEDGA Women's Sub- Outcome 6 Grand Anse N/A August 2022-July 100,000
EARTHQUAKE Rights/Led national/Regional 2023
CfP2 Ext.1: August 15t

2023

Ext. 2: December 15%

2023
WPHF/HAITI MOFKA/AID Women's Community-based | Outcome 5 South N/A August 3rd 2022-Sept | 97,156
EARTHQUAKE Rights/Led (local) 30, 2023
CfP2

Ext 1. Sept 30th, 2023
Ext 2: Oct 30th,2023
Ext 3: Dec 30th,2023

WPHF/HAITI Mouvement des Jeunes | Youth Community-based | Outcome 6 South Department N/A August 3rd 2022-Feb 99,296
EARTHQUAKE | pour le Développment Rights/\WWomen (local) (Chardonnieres 28th 2023
CfP2 Led Commune)

3 For each grant, indicate if it is Country CfP 1; CfP 2; CfP 3, etc. Please also note if it is a Spotlight WPHF Partnership; Partnership with BMZ on Forced Displacement; or COVID-19 Emergency Response

4 Type of organizations are: i) Women’s Led; i) Women’s Rights; iii) Both Women-led and Women'’s Rights; iv) Youth Focused; v) young women led; vi) both youth focused/young women led; vii) LGBTQI+; viii) Other as
identified by the CSO.

5 Please select from: i) International; ii) National; iii) Sub-National/Regional; or iv) Community-based (local) for each grant. International organizations operate in more than one country. National organizations have a
nationwide coverage. Sub-National are organizations that work across multiple provinces/states/regions, but do not cover all provinces/states/regions in the country. Local organizations focus their work at the community level
and do not have a sub-national/regional or national scope.

8 WPHF Outcomes are Outcome 1: Enabling environment for the implementation of WPS commitments; Outcome 2: Conflict prevention; Outcome 3: Humanitarian and Crisis Response; Outcome 4: Conflict resolution;
Outcome 5: Protection; Outcome 6: Peacebuilding and recovery. As per WPHF results framework nested model, WPHF outcome areas are equivalent to the impact level for grantees

7 For each co- implementing partner (those on cover page and who received a transfer), state if they are i) Women'’s Led; ii) Women'’s Rights; iii) Both Women-led and Women'’s Rights; iv) Youth-led/focused; or v) Other.

8 Use the official PCA for start and end dates. If the project received an extension, please note this.
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Funding CFP3 Lead Organization Type of Coverage/Level of | WPHF Outcome/ Project Location Name of Project Start and End Total
Name Organization® Organization® Impact Area® (State, Province or Implementing Date as per PCAs8 Approved
Region) Partner(s) and Budget
type of (USD)
Organisation’
de Derouzé Ext 1. Oct. 31th, 2023
(MOJDDE) Ext 2. Dec. 30th, 2023
WPHF/HAITI Cooperation des Women Led Community-based | Outcome 6 South N/A August 2022-July 31st | 79,690
EARTHQUAKE | Associations pour la (local) 2023
CfP2 Production Agricole et
du Development Ext 1. Nov. 30th, 2023
(CAPAD)
WPHF/HAITI Centre Communautaire | Women/Youth Community-based (institutional) Grand Anse N/A August , 2022- 29,250
EARTHQUAKE | du Perpétuel Secours de | Rights/Women (local) December 30th 2022
CfP2 Jeremie Led
Ext 1. March
31th,2023
Ext 2. Jul 31th,2023
WPHF/HAITI Vision des Jeunes Women/Youth Community-based (institutional) Nippes N/A August 31, 2022july 28,775
EARTHQUAKE pour la Prospérité de Rights/Women (local) 2023
CfP2 I’Asile (VUPAS) and Youth Led
Ext 1. Sept. 30th, 2023
WPHF/HAITI Organisation Feministe | Women/Youth Sub- (institutional) South, Grand Anse N/A AUGUST 1st 2022- 30,000
EARTHQUAKE | Marijan Rights/Women national/Regional August 2023
CfP2 and Youth Led
Ext. August 15th,
2023
Ext 2. November 15th,
2023
WPHF/HAITI Association des Parents | Other Community-based (institutional) South N/A October 21st 2022- 30,000
EARTHQUAKE | de Personnes (local) -August, 19h 2023
CfP2 Handicapées du Sud
(APPHS) Ext 1. October 19th,
2023
WPHF/HAITI Organisation pour le Women/Youth Community-based (institutional) Carbier, Commune st N/A July st 2022- March 30,000
EARTHQUAKE | Developpement des Rights/Women (local) jean (Grand Sud) 31st,2023
CfP2 Femmes pour la Led
Renaissance et le Bien- Ext 1. Jul 31th, 2023
étre d’Haiti Ext 2. Sept 30th, 2023
(ODFREBH)
WPHF/HAITI Reseau National pour Women's Rights Sub- (institutional) South N/A August 3rd, 2 022- 30,000
EARTHQUAKE | Pl’intégration des national/Regional April 301, 2023
WPHF Annual Report (Haiti, 2023) 7
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Funding CFP3 Lead Organization Type of Coverage/Level of | WPHF Outcome/ Project Location Name of Project Start and End Total
Name Organization® Organization® Impact Area® (State, Province or Implementing Date as per PCAs8 Approved
Region) Partner(s) and Budget
type of (USD)
Organisation’
CfP2 Personnes Handicapées
(RANIPH-Sud) Ext 1. April 30th,2023
Ext 2. August
31th,2023 Ext 3.
October 30th,2023
WPHF/HAITI Réseau Sud pour la Women/Youth Sub- (institutional) South N/A August 3rd 2022- 30,000
EARTHQUAKE | Défense des Droits Rights national/Regional December 2022
CfP2 Humains (RSDDH) Ext 1. Feb 28th,2023
Ext 2. April 30th,2023
Ext 3. Jun 30th,2023
Ext 4. Sept 30th,2023
Global L-Hub Organisation Féministe | Women/Youth Sub- Global L-Hub Peer | South, Grand Anse MIEFH Feb 15, 2023- 8,000
Cfp3 MARIJAN Rights/Women national/Regional Learning Aug 15 2023
and Youth Led
Global L-Hub MOFEDGA Women's Rights/ | Sub- Global L-Hub Peer | Grand Anse HAGN Feb 15, 2023- 8,000
Cfp3 Women Led national/Regional Learning Aug 15 2023
EMERGENCY Fondation pour la Santé | Women/Youth Sub- Outcome 5 Carrefour, Carrefour AFHIAVIH, Sept 18, 2023- Sept 200,000
RESPONSE Reproductrice et Rights/\WWomen national/Regional Feuille, Centre-Ville LUFIHAVIH, 30th, 2024
CfP4 I’Education Familiale Led de Port au Prince, AREV-HAITI
(FOSREF) Tabarre, Delmas, SOFENOECEDR
Plaine du Cul de Sac EF(josephjohn74
(Croix des Bouquets), | 1@yahoo.fr),
Cite Soleil, Pétion AJCDS
Ville
EMERGENCY Plateforme Genre du Women's Rights/ | Community-based | Outcome 5 Ouanaminthe, Fort Sept 18, 2023- Sept 165,040
RESPONSE Nord-Est (PGNE) Women Led (local) Liberté 30t", 2024
CfP4
EMERGENCY Refuge des Femmes Women's Rights/ | Sub- Outcome 5 Ouest : Port-au-Prince, | Fédération des Sept 18, 2023- Sept 200,000
RESPONSE d’Haiti Women Led national/Regional Croix-des-Bouquets, organisations de 30th, 2024
CfP4 Tabarre, cite soleil, femmes pour
Delmas I’égalité
des droits
humains
(FEDOFEDH)
WPHF Annual Report (Haiti, 2023) 8




Funding CFP3 Lead Organization Type of Coverage/Level of | WPHF Outcome/ Project Location Name of Project Start and End Total
Name Organization® Organization® Impact Area® (State, Province or Implementing Date as per PCAs8 Approved
Region) Partner(s) and Budget
type of (USD)
Organisation’
EMERGENCY Initiative pour le Women Led Sub- Outcome 3 Quest, Grandn An, Fondation Toya, Sept 18, 2023- Sept 200,000
RESPONSE Développement des national/Regional Artibonitese 40 women-led 30t", 2024
CfP4 Jeunes (IDEJEN) OCBs
EMERGENCY Fédération des Femmes | Women's Rights/ | Sub- Outcome 5 9 communes of Bas Aug 18, 2023- Sept 100,000
RESPONSE du Bas Artibonite Women Led national/Regional Acrtibonite 30th, 2024
CfP4 (FEFBA)
WPHF/HAITI Fanm Deside Women's Rights/ | Sub- Outcome 5 Anse-a-Pitres, Thiotte, | Association des Dec 2023- Dec 2024 200,000
EARTHQUAKE Women Led national/Regional Grand-Gosier, Belle- Femmes
CfP5 Anse, Marigot, Cayes- | Combattantes du
Jacmel, Jacmel, La Sud-Est,
. . A La Flore Des
Vallée, Bainet, Cotes- Femmes,
de-Fer, Torbeck, Fanm Vanyan
Cavaillon, Corail, Marigot
Anse d’Hainault, Organisation des
Pestel Femmes
Exemplaires de
Ternier,
Groupement des
Femmes
Progressistes pour
I'Avancement de
Corail,
Oganizasyon Fanm
An Aksyon Pliché
WPHF/HAITI Plateforme des Women's Rights/ | Community-based | Outcome 6 Maniche et de N.A. Dec 2023- Dec 2024 150,000
EARTHQUAKE | Organisations de Women Led (local) CampPerrin
CfP5 Femmes Haitiennes
pour le
Développement
(POFHAD)
WPHF/HAITI YWCA-Haiti Women's Rights/ | Community-based | Outcome 5 Pétion-ville, Port-au- N.A. Jan 2024- Dec 2024 199,879
EARTHQUAKE Women Led (local) Prince
CfP5
WPHF/HAITI Mouvement pour Women's Rights/ | Community-based | Outcome 5 Cap Haitien WE ARE Dec 26, 2023- Dec 30, | 197,925
EARTHQUAKE | I’intégration et Women Led (local) WOMEN ORG 2024
CfP5 I’émancipation des




Funding CFP3 Lead Organization Type of Coverage/Level of | WPHF Outcome/ Project Location Name of Project Start and End Total
Name Organization® Organization® Impact Area® (State, Province or Implementing Date as per PCAs8 Approved
Region) Partner(s) and Budget
type of (USD)
Organisation’
femmes handicapées
(MIEFH)
WPHF/HAITI Fondation Essence-Elle | Other Community-based | Institutional Port-au-prince N.A. Dec. 2023- May 2024 | 25,000
EARTHQUAKE | (FEE) (local)
CfP5
WPHF/HAITI Solidarité pour une Youth Focused/ Community-based | Outcome 1 Port-au-Prince N.A. Dec 2023- Dec 2024 25,000
EARTHQUAKE | Jeunesse Résiliente young Women (local)
CfP5 (SOJER) Led
WPHF/HAITI PLATE FORME DES Women's Community-based | Outcome 5 Saint Michel de N.A. Dec 2023- Dec 2024 199,983
EARTHQUAKE | FEMMES DE SAINT Rights/Led (local) I’ Attalaye
CfP5 MICHEL DE
L’ATTALAYE
(PESML)
WPHF/HAITI Réseau Associatif Women's Rights Sub- Outcome 6 Camp-Perrin, Coteaux, | OFHAGA, Dec 2023- Dec 2024 150,000
EARTHQUAKE | National Pour national/Regional Port a Piment et OFEDECCS,
CfP5 I’Intégration des Chardonniére; Dame OPHC, Etoile
Personnes Handicapées Marie, Chambellan et brillante de Port a
(RANIPH-Sud) Jérémie Piment OSC de
Femmes, AHC
WPHF/HAITI Association pour la Women's Community-based | Outcome 5 Delmas N.A. Dec 2023- Dec 2024 195,493
EARTHQUAKE | Promotion de la Famille | Rights/Led (local)
CfP5 Haitienne
(PROFAMIL)
WPHF/HAITI Organisation de Women's Rights Community-based | Outcome 5 Port-au-Prince, "Les centres de Dec 2023- Nov 2024 199,380
EARTHQUAKE | Rapprochement Aide (local) santé
CfP5 Humanitaire (ORRAH) communautaire

offrant des soins
médicaux aux
survivantes de
VBG de
proximité dans la
ZM.

Les comités des
sites de PDl au
niveau de la ZM.
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Funding CFP3 Lead Organization Type of Coverage/Level of | WPHF Outcome/ Project Location Name of Project Start and End Total
Name Organization® Organization® Impact Area® (State, Province or Implementing Date as per PCAs8 Approved
Region) Partner(s) and Budget
type of (USD)
Organisation’
WPHF/HAITI Coopération des Women's Community-based | Outcome 6 Sud Dec 2023- Dec 2024 150,000
EARTHQUAKE | Associations pour la Rights/Led (local)
CfP5 Production Agricole et
du Développement
(CAPAD)
WPHF/HAITI ASSOCIATION Other Community-based | Outcome 5 QOuest : Port-au-Prince | Siné Nouvel Dec 2023- Oct 2024 50,000
EARTHQUAKE | CULTURELLE SOL (local)
CfP5 SCENE (ACSS)
WPHF Annual Report (Haiti, 2023) 11
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2. Beneficiaries and Reach (Consolidated)

a) Complete the Excel spreadsheet called “WPHF Beneficiary Template” for each project and attach it to this report during submission.
Instructions for this working sheet are found in the template. The excel sheet tracks beneficiaries by each CSO.

b) In the table below, provide the consolidated number of direct beneficiaries reached for all projects during the reporting period for
each sex/age group in your country. Also select the different intersectionalities (e.g. refugees/IDPs, PWDs or another variable important
in your country). Refer to definitions in the footnotes.

CURRENT REPORTING YEAR CUMULATIVE
Direct Beneficiaries Indirect Number of CSOs, Direct Indirect Number of CSOs,
for Year Beneficiaries CBOs, women'’s Beneficiaries Beneficiaries CBOs, women'’s
groups supported groups supported

Girls (0-17) 5637 5690
Women (18+) 40601 40932
Boys (0-17) 1611 1604
Men (18+) 16433 16539
LGBTQI+ 0 0
Total 64282 259941 92 64765 261010 92

Select all that apply
Refugees/IDPs People/Women living with disabilities Survivors of SGBV [ LGBTQl+
Child/Single Mothers Widows [J Youth/Adolescents [ Others, please specify:

*ATTACH WPHF Excel Beneficiary Template.

3. Context/New Developments
Describe any relevant updates in the peace/security/humanitarian/political/human rights context experienced by the country during the
reporting period. Specifically describe how it impacts women and operations at the country level.

La situation sécuritaire a détérioré par rapport a I'année précédente. Les activités des groupes armées se sont intensifiées dans plusieurs
régions du pays. Les cas de kidnapping se sont multipliés et la guerre des gangs a fait plusieurs victimes au sein de la population. Ajouté a
cela, les gangs ont considérablement agrandi leur territoire au cours de I'année 2023. Ils ont envahi des zones, pillé et massacré la
population civile.

La situation humanitaire en Haiti s'est considérablement détériorée en 2023. Prés de la moitié de la population haitienne a besoin d'une
aide humanitaire et alimentaire. Prés de 200 000 personnes ont été contraintes de fuir leur foyer, soit une multiplication par dix en deux
ans. A mesure que les déplacements de population s’intensifient, les rapatriements forcés d’Haitiens vulnérables depuis les pays voisins,
accompagnés de graves violations des droits humains, ont quadruplé par rapport a 2022. On estime que Pres de 4,5 millions d’Haitiens,
soit 45 % de la population sont dans une situation d’insécurité alimentaire aigué

Sur le plan politique, Suite a I'assassinat du Président Jovenel Moise, le 7 juillet 2021, la situation politique reste précaire. Le contexte
institutionnel est marqué par I'absence de Parlement fonctionnel depuis janvier 2020, faute d’élections.

Selon les experts de I'ONU, la situation des droits humains en Haiti est dramatique. Au 30 juin 2023, 11.810 personnes étaient détenues
dans les prisons haitiennes dans des conditions inhumaines et dégradantes, dont 85% en détention provisoire. Le taux d'occupation des
cellules était de 331%. Les gangs continuent de faire régner la terreur, en particulier dans plus de la moitié de la capitale Port-au-Prince,
devenue une zone de non-droit. Les femmes et les jeunes filles continuent de se faire violer par les gangs, souvent collectivement, pour
asseoir leur contréle sur la population. La violence des gangs qui sévit dans la capitale a poussé des dizaines de milliers de personnes a se
déplacer

4a. Overall Results (Impact and Outcomes) Achieved

a) Provide a short, consolidated COUNTRY LEVEL description of the impact and results achieved for all projects (1-2 paragraphs
maximum, drawing on the impact level indicators)

b) Following this, report on the results achieved? or progress towards? results for EACH project by WPHF impact area in the country.
Also, use any relevant impact and outcome indicators from the CSO results framework to help illustrate the change, including the change
from the previous year. Do not describe outputs or activities. Ensure that the linkages between the projects and building peace, gender
equality and WPS are explained.

9 Progress achieved of the impact level or of an outcome is defined as actual change in the value of indicators being tracked as well as other indications
that the project has had an effect in contributing to the impact/outcome as stated.

10 progress towards an outcome means the target has not yet been met but there is evidence (through data) of meeting incremental milestones towards
the eventual achievement of the outcome.

WPHF Annual Report (Haiti, 2023) 12
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4a. Overall Results (Impact and Outcomes) Achieved

¢) If an organization has received funding under two impact areas (e.g., Stream 1 (Impact Area 1) and another impact area), please
report them separately.

d) Please note for capacity building projects by UNW/ME, please report this in Section 7.

For countries with 10 projects or more, you can consolidate the impact and results by WPHF impact area, rather than for each individual
project. Complete the Table in Annex A: Results Framework for the details and progress against each impact and outcome indicator.

Overall Impact/Results of Country (1-2 paragraphs drawing on the impact level indicators):

Malgré le contexte de plus en plus difficile en Haiti, les résultats rapportés par les partenaires sont encourageants.
En effet, la situation socioéconomique des femmes dans le département sud et la Grand’ Anse s’est améliorée au
cours de cette année. Les femmes bénéficiaires et les groupes de femmes ont une capacité accrue pour lancer des
activités génératrices de revenu. 654 femmes dans le sud et la Grand’Anse ont été formées dans différents
domaines et ont recu une subvention pour démarrer leur propre activité. Par ailleurs, grace aux différents groupes
de mutuelles solidarité créée, 171 femmes dans le Sud, la Grand’ Anse et ’Ouest ont peuvent épargner et ont acces
au crédit. Plus de 60 610 personnes dont 43185 femmes ont été sensibilisées et formées sur la prévention et la lutte
contre les VBG, la santé sexuelle et reproductive et la planification familiale

Par ailleurs, le programme a supporté 531 femmes et filles sous forme de suivi médicale et juridique et des soins
psychosociaux dans les départements du Sud, des Nippes, de 1’ Artibonite et du Nord Est. 500 paires éducateurs
ont été formés en prévention de VBG, planification familiale et en santé reproductive et ont commencé a répliquer
ces formations dans plusieurs communes du département de 1’Ouest

Institutional Funding

Le financement institutionnel a permis a 7 institutions de renforcer leur capacité favorisant ainsi un environnement
propice a la mise en ceuvre des engagements liés a 1’agenda femmes, paix, sécurité. Grace a ce financement les
partenaires ont pu retenir au total 53 (32F, 21H) membres du personnel dont 15 & CCPS (8F, 7H), 7 a VIJPAS
(4F, 3H), 2 femmes a MARIJAN, 7 a APPHS (4F, 3H), 5 a RANIPH (2F, 3H), 13 a RSDDH (9F, 4H), 4 a
ODFREBH (3F,1H). Ces 7 organisations ont pu subvenir a leur besoin pendant 14 mois en moyenne grace au
financement institutionnel. Elles ont pu développer des documents administratifs et stratégiques qui vont assurer
la continuité de leurs opérations tels que des manuels de procédures administratives et financieres. Des manuels
de gestion de risque et un document de planification stratégique quinquennale dans le cas de Marijan. Ce
financement a aussi permis a ces organisations de renforcer leurs systémes énergétiques en acquérant des systéemes
d’énergie solaire. 1l a pu aussi rendre plus efficace le fonctionnement de ces partenaires en leur permettant de se
procurer de matériels et équipements de bureau et d’une connexion internet pour certains.

WPHF Outcome 5: Amélioration de la siireté, de la sécurité et de la santé mentale des femmes et des jeunes filles, et respect de leurs
droits fondamentaux.

. Acces accru aux services et aux opportunités économiques pour les survivants de VBG. En effet, 654
femmes et filles survivantes de VBG ont maintenant des compétences en maroquinerie, infographie, sérigraphie
et en transformation de produits chimique, agriculture et péche. A I’aide de matériels recus au terme de leur
formation, ces bénéficiaires ont pu démarrer des activités génératrices de revenu. Grace au support du projet
WPHF 35 OSC coordonnent leurs efforts afin de mettre un terme aux VSBG. Dans le sud d’Haiti 199 femmes et
filles vulnerables et marginalisées, survivante de GBV ont été accompagnés et hébergés. 2448 femmes et filles
survivantes de VBG ont eu accés a des services médicale et juridique et des soins psychosociaux dans les
départements du Sud, des Nippes, de 1’ Artibonite et du Nord Est. 35,000 habitants des Nippes sont sensibilisés sur
les termes violences sexuelles basées sur le genre™ VSBG

. 35 Organisation de la Société Civile déclarent avoir plus d'influence et de pouvoir dans leur lutte contre
la violence sexuelle et sexiste. Ces derniéres ont été renforcées a travers des formations sur lutte contre la violence
basée sur le genre et sur des mécanismes de réponse aux crises humanitaires liés au problématique de genre.
Additionellement, ces organisation se sont organisées en réseau afin de s’impliquer activement dans des débats et
espace décisionnel pour la I’avancement de la lutte contre la violence basée sur le genre




5y Women’s Peace &
%7 Humanitarian Fund s
A United Nations & Civil Society Partnership

4a. Overall Results (Impact and Outcomes) Achieved

. Dans le département de I'Ouest et a travers les interventions de 2 OSC (FOSREF et Refuge des femmes),
le projet a touché 60.645 personnes (43.220 femmes, 17.425 hommes) a travers des programmes de plaidoyer et
de sensibilisation. Dans I'Artibonite, grace aux interventions menées par FEFBA, 75 femmes ont été touchées et
ont recu un soutien juridique et médical ainsi qu'une orientation clé sur la prévention et la réponse aux VBG. Dans
le département du Nord-Est (plus précisément a Ouanaminthe), avec l'intervention du PGNE, 96 personnes ont
été touchées et ont recu une assistance psychosociale. En outre, 71 femmes réfugiées ont bénéficié d'une aide a la
réinstallation de la part de la PGNE.

WPHF - Impact Area 3 / Coordination humanitaire : Renforcement de la participation et du leadership des femmes dans la planification
et la réponse humanitaire

40 femmes leaders d'OSC ont été formées a la coordination humanitaire et au leadership en situation de crise par
I''DEJEN dont vingt-huit (28) dans le département de 1’Ouest et Douze (12) dans I'Artibonite. Ces dernieres ont
pu constituer 8 réseaux départementaux pour 1’égalité de genre dans 1’action humanitaire composes chacun de 5
membres d’organisations de femmes.

WPHF Impact Area 6 Amélioration du redressement socio-économique et de la participation politique des femmes et des filles dans les
contextes de consolidation de la paix.

Le leadership des femmes dans la création de nouvelles entreprises:

- Au total, 725 femmes ont été autonomisées par le biais de I'autonomisation économique.

- 54 d'entre elles ont créé de nouvelles entreprises, sont devenues autonomes et encouragent leur esprit
d'entreprise pour faire face a la crise humanitaire.
. 200 femmes ont vu leur revenue augmenté de 35% a I'aide d’activités génératrices de revenu.
o - 200 femmes ont recu 200 chevres pour renforcer leurs capacités financieres et ont recu des formations
sur les techniques agricoles appropriées. Une unité de tranformation de produits agricoles a été acquérit au
bénéfice des femmes qui produisent les céréal

4b. Outputs and Activities Completed

Summarize the progress on OUTPUTS and key activities in narrative form by each project. Describe how these outputs were reached (or
in progress) and explain if any variance in achieved versus planned results during the reporting period. Ensure all data is disaggregated if
reporting on training, capacity building or other outputs. Please put organization names in the same order as Section 4a.

Please note that you DO NOT need to complete Annex A for the output level. For countries with 10 projects or more, you can consolidate
the outputs by outcome area.

e Groupe d’Appui au Développement du Sud (GADES)

Output 1: Vulnerable women victims of gender-based violence are safe and working on a plan to restart
their lives.

GADES dispose d’un espace fonctionnel et sécuritaire pour héberger provisoirement les femmes vulnérables
survivantes de violence. En ce sens, I’organisation a hébergé 30 survivantes de violence de fagon provisoire cette
année. 881 femmes, 206 hommes 202 filles et 92 garcons ont bénéficiés des ateliers de sensibilisation et de
formation sur la VBG dont 125 femmes et filles victimes de violence basée sur le genre ont bénéficiés de
I’accompagnement psycho-social ,10 bénéficiaires d’assistance juridique. Aussi Parallelement, 3 groupes de
Mutuelle de solidarité ont été créé a Camp-Perrin, lle-a-vache et Maniche avec ces 30 femmes vulnérables,
survivantes de VBG. Chaque groupe a recu 100000 gourdes pour renforcer et/ou créer une activité économique.
10 femmes ont bénéficié de formation en production de détergent liquide.

Output 2: Women's organizations are equipped, motivated and coherently involved in their fight against
sexual and gender-based violence.
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4b. Outputs and Activities Completed

40 organisations féminines sont outillées, motivées et s’impliquent de facon cohérente dans la lutte contre les
violences sexuelles et basées sur le genre. Les leaders de ces organisations locales ont bénéficié d’ateliers sur la
lutte contre les VSBG. 6 organisations ont constitué un réseau afin qu’elles s’impliquent activement dans des
débats et espace décisionnel pour I’avancement de la lutte contre la violence basée sur le genre.

Output 3: Capacity building to meet the exponential demand for shelter services (Protecting women and
girls, and giving hope to even more women survivors of violence and marginalized)

7 nouveaux staffs ont été embauchés afin de renforcer la capacité de GADES a répondre a la demande
exponentielle pour des services de maisons d’hébergement

o Defenseurs Plus

Output 1.1: 14 meetings were held with community leaders and members of Women's organizations.

Les 14 rencontres ont eu lieu I’année derniere et ont permis une bonne collaboration avec les leaders afin de mieux
cerner les violences faites aux femmes et aux femmes dans ce département.

Output 1.2: 70 psychological interviews took place.

70 entretiens psychologiques ont eu lieu dans le but de rencontrer directement les victimes pour pouvoir les aider
a surmonter les difficultés qu’elles subissaient. Les tests psychologiques ont eu lieu aussi. Malgré tout, certaines
femmes ne croyaient pas terminer avec les violences puisqu’une partie de la société est loin de les considérer
comme un vrai probleme.

Output 1.3: 14 Discussion groups took place.

Pour y arriver, 14 groupes de parole ont eu lieu avec les victimes. Défenseurs Plus a réalisé des rencontres avec
Les victimes en groupe, a réalisé des tests psychologiques et organisé les groupes de paroles.

Output 1.4: 40 sessions of psychosocial activities for minors take place in each municipality of the project.
En ce qui concerne les séances des activités psychosociales, 40 séances ont lieu pour les mineures dans les
communes du projet. L’organisation a réalisé des tests psychologiques et des activités psychosociales. 230 jeune
filles ont pris part a ces activités psychosociales.
Output 1.5: 350 Women and girls receive legal assistance at a rate of 50 per commune.
Les assistances juridiques ont une grande importance pour le projet, de ce fait 203 femmes et 147 filles en ont
recues en raison de 50 par commune. Elles ont été accompagnées par les avocats et avocates de Défenseurs Plus
qui les ont aidées a remplir des formulaires de plaintes pour I’accompagnement juridique et faire les suivis
nécessaires auprés des instances concernées.
Output 2.1: An awareness spot produces and disseminates.
Un spot de sensibilisation a été réalisé et diffusé dans les différentes fréquences des médias des communes du
projet. Un contrat a été signé avec ces médias eux et nous avons participé dans certaines émissions.
Output 2.2: 700 posters and 7 banners are designed and distributed on SGBV prevention.
Pour une sensibilisation plus efficace, 700 affiches et 7 banderoles ont été congues et distribuées sur la prévention
de la violence basée sur le genre. 35 000 personnes ont été sensibilisées a la lutte contre les SVBG a I’aide de spot
publicitaire et de banderole et 14 groupes de parole tenus dans les communités sur les les droits des femmes et des
filles et la question de la violence liée au sexe pour les femmes et les filles
Output 2.3: Awareness sessions are carried out for the targeted schools in each commune, churches and a
public market.
77 séances de sensibilisation sont réalisées pour les écoles visées dans chaque commune, des églises, et
un marché public.
Output 2.4: A truck sound is used to promote the awareness message in the towns (provincial cities)

e Nous avons utilisé pendant 10 jours un « truck Sound » pour diffuser des messages de sensibilisation dans

les communes d’intervention

Output 3.1: 140 Religious leaders and school leaders are trained on the theme of SGBV.
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4b. Outputs and Activities Completed

e 140 leaders religieux et responsables d’écoles sont formés sur la thématique « violence sexuelle basée sur
le genre (VSBG). Certains sont réticents d’accepter qu’aucune femme ou fille n’est responsable d’une
violence qu’elle a subie.

Pour calculer le pourcentage de satisfaction, nous avons distribué des feuilles de post-it ou les participants
se sont exprimés anonymement.

Output 3.2: 175 members of women's organizations are trained on ""how to better promote the rights of
women and girls and defend them in Haitian society.

e 175 membres d’organisations de Femmes sont formés sur « Comment mieux faire la promotion des droits
des femmes et des filles, et défendre ces derniere dans la société haitienne ». Elles ont pour tache de
répliquer cette formation pour pouvoir combattre les violences dans ces communautés. Nous avons
élaboré les outils de travail, recruté les formatrices et réalisé les séances de formation dans chaque
commune.

Output 4.1: 175 women and girls (16 @ 18 years old) among the violence supported survivors are trained
to reduce their vulnerability.
e 175 femmes et filles (16a 18 ans) parmi les victimes accompagnées, sont formées en vue de réduire leur
vulnérabilité. La formation était sur des activités génératrices de revenus (AGR). Certaines d’entre elles
ont exprimer leur besoin de financements pour démarrer leurs activités.

Output 4.2: 70 vulnerable women (10 per commune) receive financial assistance to facilitate the creation of
1GAs.

70 femmes (10 par commune) vulnérables ont recu une assistance financiere de15,000 gourdes pour les
faciliter la création des activités génératrices de revenus. Un mécanisme de communication a été lancé
pour permettre le suivi de ces activiteés.

Mouvement des Femmes pour le Développement de la Grand-Anse (MOFEDGA)

Output 1.1: Women are trained in basic business management.
e 147 women have been trained in basic business management.

Output 1.2: Equipment and materials provided to women for the creation of new IGAs.
e 150 femmes bénéficiaires du projet (secteur péche : 60 et agricole : 90) ont recu une enveloppe ainsi que
les éguipements acquis lors de la cérémonie de cl6ture du projet le 15 décembre dernier.

L’organisation a exhorté chaque bénéficiaire de ne ni vendre les équipements et outils regus, de ne dépenser
I’argent recu uniquement pour I’acquisition des matiéres premicres et les a encouragées, notamment les
bénéficiaires du secteur agricole, a se mettre ensemble, a coopérer, a cotiser pour la culture de produits agricole

Output 1.3: Women's organization leaders received training in mutual solidarity.
e 73 femmes membres de mutuelles solidarité (52 femmes de Jérémie et 21 a Corail) ont été formées sur le
mode de fonctionnement des MUSO.

Output 1.4: Leaders of women's organizations benefited from training of trainers in DRR/PUF
e 56 femmes leaders d’organisation féminine ont bénéficié de formation en GRD/ PUF

Output 1.5: Existence of solidarity mutuals
e 3 mutuelles ont été créées a Corail, Roseau et Jérémie. 4 autres ont été renforcées dont 2 a Jérémie et 2
Pestel. Les 3 mutuelles créées ont 93 membres dont 23 a Corail, 29 a Roseaux et 40 a Jérémie.
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4b. Outputs and Activities Completed

Output 1.6: Awareness-raising activities on women's economic empowerment, gender equality and positive
masculinity
e une équipe de MOFEDGA a réaliseé les focus groups respectivement dans les communes de Corail et de
Roseaux, Pestel, Beaumont et le dernier jour a Jérémie. 18 des 20 focus groups planifiés ont été
réalisés. 172 personnes (sexe et age confondus) ont été touchées, soit 43 a Jérémie, 37 a
Beaumont, 42 & Pestel, 27 a Roseaux et 22 & Corail.
e ,Men, women, youth, CSOs 200 people were targeted, including 160 men, 40 women are sensitized to
gender equality and women's empowerment.

e Vision des Jeunes pour la prosperite de 1’ Azile (VIJPAS)

Output 1.1: Construction of the space Installation of equipment

Un espace de bureau bien aménagé et équipé par des équipements de matériels adéquats. pour cela nous avons
recruté une équipe professionnelle pour effectuer les travaux et nous avons procéde a 1’acquisition des équipements
nécessaires.

Output 1.2: 100 people are trained, including 70% women.

27 femmes et 15 garcons ont été formés sur plusieurs sujets importants; tels que : prévention et lutte contre les
violences faites a I’égard des femmes et de filles, I’engagement social des femmes, égalités des genres. Nous avons
recruté des personnes ressources pour les formations.

Mobilizasyon Fanm Kouraj Ayiti /Aksyon- ljans-Devliopman MOFKA/AID
Output 1.1: Equipped and reinforced accommodation space for survivors.
e Establishment of the women's house of the South with a capacity of 10 beds for temporary accommodation
of women and girls survivors of violence. We also do medical and legal follow-up and off psychosocial
support to them.

Output 1.2: Community awareness on GBV prevention and response.
e 650 personnes dont 450 femmes et 200 hommes ont participés a des focus groupes de discussion sur la

s ==

I’activité de sensibilisation de masse dans les marcher public et plus de 500 personnes femmes, homme et
jeunes ont participer dans nos activités de sensibilisation de porte ouverte organiser dans le cadre du projet
sur les services disponibles dans la maison des femmes du Sud

Output 1.3: Training of CBOs on women's leadership in humanitarian planning and response
e Des formations sur le réseautage et le leadership féminin dans la planification et la réponse humanitaire
ont été réalisées au profit de 25 OCS de femmes pour une meilleur participation de ces derniéres dans la
réponse humanitaire.

Output 1.4: SGBV survivors benefited from economic opportunities to increase their resilience.

250 femmes et filles ont été formées dans 4 domaines professionnelles : La Maroquinerie, la transformation
industrielles, I’infographie et la sérigraphie.

e Mouvement des Jeunes pour le développement de Derouzé (MOJDDE)
Output 1.1: Mutual solidarity groups created to promote economic and political participation.
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4b. Outputs and Activities Completed

e 2 groupes de mutuelle solidarité ont été créés 1’année derniére pour promouvoir la participation
économigue et politique. Un groupe a Port-a-Piment, un a Chardoniere. Cette année 24 nouvelles femmes
ont rejoint les groupes. Faisant passer le total des membres de 30 & 54 femmes au total.

Output 1.2: Mutual solidarity groups trained on business development and marketing.
Les 2 Groupes de mutuelle solidarité ont recu des formations sur le développement d'entreprise et le marketing.
Tout comme les 30 anciens membres, les 24 nouvelles ont recu une allocation pour créer leur petite entreprise.

e Réseau Sud pour la Défense des Droits Humains
Output 1.1: The staff members provide their usual efficient services to satisfy the population.

e 13 staff 9 women and 4 men have been retained thanks to the institutional fund given to RSDDH,
L’organisation a réalisé 5 Ateliers a I’attention du personnel de travail sur:
- Lagestion des bases de données
- Les droits humains, les techniques d’enquéte et les procédures de suivis internationales
- La communication
- Lagestion administrative et financiére
- Lamobilisation de ressource
- Gestion site web RSDDH

Output 1.2: The office is equipped with the necessary accessories for its proper functioning.
Un systéme solaire a été acquis et installé, ainsi qu’un water cooler. Par ailleurs, 1’organisation s’est dotée d’un
site web qui leur permet de toucher beaucoup plus de femmes.

e Organisation pour le Développement des Femmes pour la Renaissance et le Bien-Etre d'Haiti
(ODFREBH)

Output 1.1: The work done by the 10 volunteers
e Les volontaires ont réalisé des formations dans des écoles et 8 OCBs sur I’identification des faits et
montage de dossiers de VBG. Puis, I’utilisation des outils d’internet au profit de 119 personnes dont 54
femmes, 33 hommes, 20 filles et 12 gargons.
e Réalisation de 2 enquétes sur fiche signalétique (identification) et sur le niveau de structuration d’OSCs

Output 1.2: The solar energy system and fiber optic are acquired
e Acquisition de 10 batteries de 12 volts 9 panneaux solaires (4 de 375 watts, 5 de 275 watts ) installation
d’internet a fibre optique de la Natcom

Output 3: The tasks entrusted to the 4 employees are accomplished as desired

e Les 4 salariés avaient pour tache la réalisation de des formations, la planification des activités de terrain
et I’élaboration de rapports financiers et techniques.

Ouput 4: The 8 women and 8 girls from the 8 women's organizations in the project area will be trained on
the use of internet tools.
e Utilisation des services des bénévoles dans 1’identification des cas de VSBG.
e 4 débats publics relatifs aux VSBG ont été réalisés au profit de 51 personnes dont 27 femmes, 5 hommes,
13 filles et 6 garcons

e Centre Communautaire Perpétuel Secours (CCPS)
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4b. Outputs and Activities Completed

Output 1.1 : Equipment and materials purchased for the continuity of the organization's mandate
e 5 machines a coudre ont été réparées comme prévu et sont en fonction. Nous nous sommes procuré un
coffre-fort pour la sureté et la sécurité des documents importants ainsi que des tables et des chaises. Vu la
hausse des prix, la dépréciation de la gourde par rapport au dollar, 'EDH qui ne fournit plus d'électricité,
nous avions du réaménager entiérement notre systeme électrique alternatif a un cout trés élevé (12 batteries
inverter, un inverter, 3 panneaux solaires et accessoires), de ce fait, nous n'avions pas pu nous procurer
certains matériels importants, comme une motocyclette a trois houes, une imprimante, et des ordinateurs.

Outputl.2: Payment of fees provided for employees and volunteers
e Paiement de frais fournis pour 17 employés(es) et bénévoles dont 8 femmes et 7 hommes pendant 6 mois.

Output 1.3 : Salary Fee Subsidy Provided
e 5 employees including 4 women, 1 man and 14 volunteers received their expenses and salaries for the
period

Output 1.4 : Operating Costs Subsidy and travel
e Des voyages ont été effectués dans le cadre de 1’acquisition et la fabrication des équipements, matériels
et matériaux Jérémie-Cayes-Jer, Leogane vers Jérémie (aller-retour).
6 voyages au cours du 2eme trimestre et la fin du projet

e Association des Parents des Personnes Handicapes du Sud (APPHS)
Output 1.1: The APPHS has been strengthened and has greater visibility in the department.
e L’APPHS participe réguliérement dans le groupe de travail sur la VBG et La Protection de I’enfant.
e Achat de certains matériels et équipements pour I’APPHS dont une moto, des matériels
énergétiques et administratifs.
e Enregistrement réguliere de visiteur/ses. Au total 104 personnes enregistrées comme visiteurs/
tueuses.

Output 1.2: The organization is equipped with emergency response and management tools to improve its
operations

e Le manuel de procedures administratives et financiére a été élaboré a I’aide du projet.

Output 1.3: The competence of women members of the APPHS and partners is improved on certain themes
for the functioning of the APPHS

e 30 femmes membres ont été formées en alerte précoce en prévention de VBG. 90 femmes sont
sensibilisées sur le plan de contingence et 150 femmes ont regu un appui psychosocial.

Output 1.4: Decrease in unemployment rate in the organization.

7 personnes dont 4 femmes ont un emploi direct dans le projet et 10 autres femmes ont trouvé un emploi indirect
dans le cadre du projet. Et, environ 4 consultants/tes ont été contactés (es) également pour des consultations
payantes.

e Organisation Feministe (MARIJAN)
Output 1.1: The strengthening of organizational capacity of the organization is done
e Comme c’était planifié, cette année MARIJAN a élaboré les outils suivants :
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4b. Outputs and Activities Completed

e Planification stratégique quinquennale (2023-2028);

Manuel de procédure de gestion et financiére ;

Une Révision de la politique de ressources humaines ;

Révision du protocole de prise en charge de la violence faite aux femmes ;
Elaboration de ces deux rapports annuels 2021-2022 et 2022-2023 ;
Politique d’égalités des genres et d’inclusion (PEGI).

Output 1.2: The staff benefits a Two-week technical training;

Le personnel a bénéficié de formations sur la gouvernance des OSCs féministes,
La formation en gestion de ressources humaines.
La Gouvernance et outils de gestion de projet.

e Reseau Associatif pour I’Intégration des personnes Handicapées (RANIPH)
Output 1.1: The RANIPH-SUD office has computer equipment at the service of its members
e RANIPH a renforcé sa salle informatique avec un autre ordinateur et a recruté un formateur en
informatique. Nous avons recruté un formateur en informatique et avons formé 8 personnes dont 5 femmes
et 3 hommes.
Output 1.2 The RANIPH-SUD office has enough electrical power to operate its office.
e Le bureau de RANIPH-SUD dispose de suffisamment d’énergie électrique pour fonctionner. En plus des
panneaux solaires et des batteries dont il disposait déja, 1’ organisation a acheté une génératrice 5500 watts.

Output 2.1: RANIPH-SUD has a finalized manual of administrative, financial and accounting management
procedures.
o 1 manuel is available to support the office procedures.

Output 2.2 RANIPH-SUD has a manual on the prevention, management and resolution of human
resources-related conflicts..

e Un manuel de gestion de conflit a été rédigé. Des sections y sont consacrés au PSEA et un code de conduite
Output 2.3: RANIPH-SUD has an operating budget for six months/Rent office
Grace au financement institutionnel, RANIPH peut fonctionner pendant 6 mois.

Output 2.4: Les responsables des associations membres et employés de RANIPH-Sud sont formés sur la
protection des femmes et des filles
e Cooperation of Associations for Agricultural Production and Development (CAPAD)
Output 1.1: The support service for the recovery and development of women's micro-enterprises is
accessible and functional.
e Au cours de cette année, 200 femmes ont été formées en marketing et en gestion d’entreprise telle que
prévu dans le document du projet

Output 1.2: Support for the development and upgrading of improved livestock systems increases the
capacity and productivity of vulnerable women and girls.

e Cette année nous avons distribué 200 moutons a 200 femmes bénéficiaires. Par ailleurs, ces 200 femmes
ont été formées sur les méthodes appropriées d’élevage dovin qui les aide a renforcer leurs capacités dans
la gestion rationnelle des ressources environnementales. Cette formation permet aux bénéficiaires de
transformer, de modifier leur systéme d”élevage en des micros-entreprises viables.
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4b. Outputs and Activities Completed

Output 1.3: Support for the reconstruction and creation of income-generating activities allows the
development of sustainable food value chains and the increase of economic incomes of women and girls in
a sustainable way.

e Nous avons assuré la mise en place d"un centre de stockage et de transformation de grains de céréales
pour la commercialisation. Ensuite, nous avons formé 40 femmes et filles en transformation des produits
agricole. Parallélement, 5 entreprises de production agroalimentaires ont été créées par les bénéficiaires
du projet.

Output 4: Supporting political integration and empowerment enables women and girls to influence political
decisions and become agents of change in peacebuilding.

60 femmes et filles leader ont été formées. Des séances de sensibilisation et 20 focus groupes de discussions
communautaires ont été réalisés sur le processus de la consolidation de la paix et les violences faites aux femmes
et filles.

e Fondation pour la Santé Reproductrice et I’Education Familiale (FOSREF)
Output 1.1 : 300 Women/Girls Peer Educators trained in GBV/Human Rights prevention
o FOSREF has reinforced the capacities of 300 peer educators in the prevention of GBV and human rights.
The process of selecting the 300 participants for the training sessions was carried out jointly with six (6)
co-implementor of the project, and other CSOs and CBOs of women, women living with HIV, LGBTI
and sex workers.
Output 1.2: People sensitized and informed on the prevention of gender-based violence and the protection
of victims gender-based violence / human rights/ safety/ security/ mental health of women and girls
e After the trainings, each peer educator organized information sessions in Carrefour- Feuilles, Croix-des-
Bouquets and Delmas with community members on the prevention of gender-based violence and the
protection of survivors, reaching approximately 17,600 people (16,100 women and 1,500 men) improving
the population's understanding of violence against women and girls and its impact on families to gradually
change perceptions and shape attitudes towards the respect of women's and girls' rights.

Output 1.3: 1500 women will be direct beneficiaries of project assistance/support
e This activity is planned for 2024

Output 1.4: 100% of women and girls in need of SS/SR/PF/SM/GBV services will have access to these
Services.

e This activity is planned for 2024

Output 1.5: 10 women's organizations/ CSOs/ grassroots communities strengthened (capacity-building) and
involved in the fight against violence against women and girls
e This activity is planned for 2024

e Plateforme Genre du Nord-Est (PGNE)
Output 1.1: Fifteen (15) reinforcement plans are being implemented for CSOs that are direct beneficiaries
of the project.

e This activity is planned for 2024
Output 1.2: 15 CSOs have diversified skills in several areas related to SGBV

e This activity is planned for 2024
Output 2.1: Accompaniment of 400 Victims and Vulnerable Persons including Survivors of SGBV,
Deported/Refugees and the Disabled
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4b. Outputs and Activities Completed

e 96 women survivors of gender-based violence received psychosocial assistance. The organization is also
following up on 3 cases of SGBV, including 1 case of rape of a minor. At the Ouanaminthe border point,
there has been a wave of deportations of migrant women, female migrant, youth and girls (adults, youth,
and children) from the Dominican Republic. In response to this situation, PGNE has placed members of
its staff at the border point to welcome migrants and has been able to provide relocation support to 71
women migrants.

e Refuge des Femmes d’Haiti
Output 1.1: Training on SGBV, FP, SRHR, HIV, marketing and entrepreneurship
e Refuge des Femmes identified 200 peer educators in October and has reinforced their capacities through
face-to-face trainings and coaching on prevention and response to GBV, family planning, sexual and
reproductive health and rights (SRHR), and HIV prevention.
Output 1.2: SGBV prevention awareness sessions
e The organization established peer educator groups focused on awareness-raising on SGBV, FP, SRHR
and HIV prevention, reaching approximately 42,800 people (26,876 women, 15,924 men) during the
quarter
Output 1.3: Training in the use of digital technology to prevent and respond to GBV and gang violence
e This activity is planned for 2024
Output 1.4: Accommaodation and psychosocial services for survivors of violence
10 jeunes filles enceintes hébergées temporairement ont bénéficié¢ de consultation prénatale, de kits d’hygiéne et
d’accouchement.
o Initiative pour le Développement des Jeunes (IDEJEN)
Output 1.1 Women's organizations hold relevant information on their communities, the problems,
opportunities, resources and existing structures linked to gender issues, so that they can better
coordinate humanitarian action.
e Les activités concernant ce produit n’ont pas encore débuté.

Output 1.2 The capacities of women's organizations are strengthened in areas related to gender and
community management, so that they are able to participate in decision-making bodies at local and national
levels.
e IDEJEN conducted capacity building training in humanitarian coordination and leadership in crisis
settings for 40 women from the Artibonite and West Departments - representing 40 women organizations
— equipping the women with the skills to play an effective part in the decision-making process for
coordinating the humanitarian response. IDEJEN also developed a leadership guide which will enable
these women to assert their leadership in humanitarian response and coordination to make humanitarian
operations gender-sensitive while addressing the realities and the needs of women and girls affected by
crisis situations as well as their abilities to actively contribute to the response.
Output 1.3: The women's organizations are equipped and hold a space for dialogue, exchange, expression
and training for a group of 4,000 girls and women (50% each) from the communities served.
e Les activités concernant ce produit n’ont pas encore débuté.
Output 1.4 : State, humanitarian and community institutions are made aware of the importance of
involving women in the human response through the advocacy activities of the women's network, and are
taking steps to do so.

e Les activités concernant ce produit n’ont pas encore débuté.
Output 1.5 : The selected communities have a better perception of the work of women's organizations and
benefit from services from 10 community projects that meet the specific needs of girls and women in difficult
situations, developed and managed by women's organizations.

e Les activités concernant ce produit n’ont pas encore débuté.
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4b. Outputs and Activities Completed

e Fédération des Femmes du Bas Artibonite (FEFBA)
Output 1.1: Training to strengthen the capacities of FEFBA member organizations involved in the fight
against GBV, conflict and the maintenance of peace and security.

e Les activités concernant ce produit n’ont pas encore débuté.
Output 1.2 : Awareness-raising and advocacy efforts on preventing and responding to violence against
women.

e Lesactivités concernant ce produit n’ont pas encore débuté.

Output 1.3: Training for FEFBA network members in communication, administrative and financial
management and project management
e Les activités concernant ce produit n’ont pas encore débuté.

Output 1.4: Financial, medical and legal support for survivors of violence, including disabled women.

e FEFBA received 450 survivors of violence, especially female heads of household who had filed
complaints on behalf of their spouses, as well as displaced women. As a response, the organiza-tion
provided financial support to 25 women, including 20 survivors of violence from Saint-Marc and 5
internally displaced women including 2 women living with disability for medical and legal care.
Additionally, to prepare women and girls to fight against violence against women and girls, FEFBA
offered trainings on advocacy techniques, prevention, and response to GBV, women’s rights and women’s
leadership to 50 women and college girls from 9 municipalities of Artibonites.

Output 1.5: Psychosocial and legal assistance for women prisoners
e Les activités concernant ce produit n’ont pas encore débuté.

L’implémentation des projets des 17 partenaires selectionnés dans le dernier appel & proposition n’ayant pas encore
commencé, il n’y a rien a rapporter sur les outputs.

5. A Specific Story (1/2 page maximum)

Include a profile of an individual beneficiary or CSO partner, success story or case study to highlight a concrete example that has been
important during the reporting period. It can be at the programmatic level (a specific achievement) or an individual story. Attach photos
to illustrate the story and include captions (close-up photo portraits of individual beneficiaries and CSO partners being profiled are
encouraged). The story should illustrate the main objective of the project (WPHF impact area).

*Please ensure that consent has been obtained from the individual beneficiary or CSO partner to use the story and photo in the WPHF
global annual report, website, community of practice and/or social media. Also, consider using a pseudonym (not the person’s real
name) to ensure protection/security. If obtaining a story could cause an individual harm/emotional stress, please consider doing a story
on an organization instead.

La commune des Cayes a été affectée par les crises socio politiques, le COVID 19 et le séisme comme plusieurs
autres communes du Sud depuis 2018. Les femmes sont mises a I'épreuve dans leurs réles et responsabilités de
nourrir les familles et prendre soins de leurs besoins. En dépit de telles difficultés dont sont victimes les femmes
et les filles en raison de la crise qui bouleverse le pays, les organisations de la société civile et les OCB s’engagent
a leurs cotés afin de les accompagner pour la réduction de leur vulnérabilité. C’'est le cas du projet titré « Projet
d’"Appui a la relance socioéconomique et au Développement d’entreprenariat pour |"autonomisation
des femmes et filles vulnérables. » dans le département du Sud, a Gentillotte, une localité péri urbaine de la
5eme section Mercy commune des Cayes, qui a été financée par la WPHF et 'ONU-FEMMES. 200 bénéficiaires
directs et 1000 indirects. Une des bénéficiaires partage son témoignage :
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« Je m’appelle ONICIA, j'ai 46 ans, mariée et mere de 5 enfants dont 3 garcons et 2 filles. J’habite dans la
communauté de Gentillotte depuis ma naissance. Dés mon jeune Age j'ai appris la couture, et je pratique aussi
I'agriculture, tout comme mon mari, afin de subvenir aux besoins de ma famille. Avec la crise, notre métier de
couturier était devenu inutile dans une communauté affamée et qui manquait du minimum pour survivre.
Grace aux interventions de la CAPAD, plusieurs activités d’agri élevage et de renforcement des capacités sont
réalisées au bénéfice des vulnérables affectées par le séisme et les crises politiques dans cette communauté.
Quant a moi, j’ai bénéficié des activités de formation organisées par le projet sur le leadership féminin, le genre
et les droits humains, qui m’ont permis d’améliorer mes relations avec mes voisins et aussi de connaitre et
défendre mes droits. Elles ont beaucoup contribué au développement de mes capacités et ont apporté des
changements significatifs dans ma vie. Autrefois je n"avais pas |'habitude de participer a des réunions publiques,
a m’exprimer au sein des grands groupes. Avec |"arrivée de ce projet, j"ai commencé a participer aux rencontres
organisées par les responsables et les approches participatives et inclusives utilisées m’ont beaucoup aidées
pour étre une femme épanouie !! Je suis fiere d’avoir fait partie a ce programme ».

« Autrefois, j"avais I"habitude de cultiver principalement du mais qui nécessite beaucoup d’espace. Grace a cette
initiative, j'ai bénéficié de formations en élevage amélioré de petit bétail et d’ovins, sur la production
maraicheére, la création et gestion de micro-entreprise ; j’ai recu des semences, du matériel avec de I'assistance
technique de I'organisation. J'ai recu 2 moutons qui ont déja donné deux agneaux, la production maraichere est
tres rentable pour moi du fait que les déchets végétaux et animaux sont utilisés comme fumure organique. Avec
les bonnes méthodes agricoles, j ai cultivé sur moins d’espace qu’avant et j’ai gagné plus d’argent que la culture
du mais que je pratiquais grace aux techniques de paillage et de compostage que le projet nous a appris. Avec
le maraichage, je nourris la famille et je vends une partie de la production au marché afin de couvrir les autres
besoins du ménage. Je considére aujourd’hui mes animaux d’élevage comme mon carnet bancaire. En ce sens,
j’ai recu deux moutons, qui ont déja enfanté, ca a augmenté mon bétail. Enfin ce projet m’a permis de créer une
activité économique dans le domaine de transformation de produits agricoles. J'achéte des grains de céréales,
du mais et je les transforme en mais moulu et en farine puis transportés en ville pour les vendre. Les déchets de
mais et du petit mil sont aussi vendus aux fermiers, rien ne se perd. A I'aide du revenu généré je paie les frais de
scolarité pour mes enfants, y compris mon fils qui est en premiere année d’université. »

Je souhaite qu’ONU Femmes et CAPAD ne laissent pas la communauté en cours de route. Elles doivent continuer
a accompagner la population parce que de jour en jour la situation devient de plus en plus difficile. Pour finir, je
remercie ONU-FEMMES et la WPHF qui ont permis a la CAPAD d’accompagner les familles et la communauté.

6. Knowledge Products and Communications/Visibility

a) Report on any new knowledge products and communication materials produced by UNW or ME during the reporting period. This can
include case studies, major surveys/research, evaluations, or assessments conducted during the reporting period. This section should
also include a list and description of any new products (websites, policy briefs, social media, case studies etc.) developed to increase
visibility of the projects and programme, and of WPHF.

b) List any public knowledge product developed by CSO partners (e.g. research, case studies, etc.) that would be relevant for other WPHF
partners.

* Please attach a copy of the study/evaluation/survey/assessment as an Annex and include the weblinks in this section, if available.

RANIPH
https://raniphsud.org/

RSDDH
https://rsddh.org

Défenseurs Plus
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6. Knowledge Products and Communications/Visibility

Spot publicitaire

CAPAD
Distribution CAPAD.docx

7. Capacity Building of CSOs by UNW Country Office/Management Entity

Briefly describe any capacity building sessions (webinars, in-person, workshops, etc.) that were conducted by the Country Office,
Management Entity or other external agencies with CSOs/grantees. DO NOT include capacity building that was conducted by CSO
grantees as part of their projects (except for the Women Have Wings Award?*?). *If your country has received additional funding from
WPHF for capacity building initiatives, please report against your prodoc in this section.

For CB initiatives Indicate i) the topic/subject; ii) who conducted the capacity building; iii) where (virtual/in person) and when it took
place; iv) number of WPHF partners and CSO representatives that participated (disaggregated by sex). Describe any results from pre
and/or post training surveys that may have been completed. Finally, if any capacity building materials were produced and would benefit
other CSOs, please share these with WPHF Global L-Hub team.

Le bureau d’ONU Femme a travaillé aux cotés des OSC partenaires tout au long de I’année. Encore une fois la
plateforme WhatsApp a été 'un des canaux de communications les plus utilisés pour coordonner les activités des
partenaires. Grace au partage des expériences, des legons apprises, les partenaires ont pu apprendre les meilleurs
pratiques pour certaines activités.

Additionnellement, le bureau a beaucoup insisté sur le coaching en ligne a travers Zoom. En effet, sur une base
mensuelle, des rencontres de suivi avec les partenaires d’une durée de 2 heures chacune, permettent au bureau
d’avoir une trés bonne connaissance de I’évolution du projet de chaque OSC. Les partenaires y exposent leurs
activités au cours du mois terminé, parlent des principaux défis rencontrés et partagent leur planification pour le
mois suivant.

A travers cet exercice, le bureau d’ONU Femmes leur offre son support technique pour contourner les principaux
défis. Au fil des rencontres il est a remarquer que certains OSCs ont affiché des progrés significatifs dans divers
aspects. Que ce soit la qualité de leurs rapports, la compréhension des différents documents financiers, la collecte
des données pour ne citer que ceux-la.

L’équipe de suivi évaluation du bureau a effectué une visite de suivi programmatique du 17 au 21 avril 2023
auprés de 13 partenaires dans les départements du Sud, des Nippes et de la Grand Anse. A I’issu de cette mission,
les partenaires ont pu élaborer un plan détaillé d’accélération de I’implémentation de leurs projets. IIs ont acquis
une meilleure compréhension de I’outil de rapportage et des indicateurs sur lesquels ils devaient rapporter. Cela a
eu pour résultat I’amélioration de la qualité des rapports techniques et financiers.

Par la suite, le 19 juin 2023, le bureau a organisé une autre rencontre de suivi programmatique avec les différentes
OSC partenaires avec pour objectifs de prendre connaissance des progreés, défis et des legons apprises dans le
cadre de la mise en ceuvre des projets ; de faire comprendre aux partenaires la contribution des projets dans la mise
en ceuvre de la stratégie pays de ONU Femmes et de développer des synergies entre eux.

Pour pouvoir suivre le progreés des projets des partenaires, le bureau a développé un outil de suivi des indicateurs
et activités sur une base mensuelle. Les organisations ont été formées sur 1’utilisation de cet outil et partage
réguliérement les mises a jour. La compilation et I’analyse de ces données nous permet d’avoir une idée globale
sur la performance mensuelle de nos partenaires. Ces informations sont présentées par le bureau sous forme de
tableau de bord. Par ailleurs, I’équipe d’ONU Femmes dispose d’une base de données compléte des partenaires
qui lui permet de suivre 1’état d’avancement des procédures financiéres, les échéances de rapportage, les transferts
effectués etc...

11 For grantees that have been engaged in the Women Have Wings Awards, please use this section to report on the main results and activities completed
as aligned with the Project Document.
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7. Capacity Building of CSOs by UNW Country Office/Management Entity

Par ailleurs, un projet de renforcement de capacité a été approuvé par le bureau d’ONU Femmes en Haiti. Celui-
ci va démarrer en janvier 2024 et a pour titre : Renforcement de capacité des OSCs partenaires de la WPHF. Ce
projet sera exécuté de fagon hybride, dans la mesure ou il y aura des activités virtuelles et en présentiel. Elle aura
départements géographique d’Haiti : L’Ouest, le Nord, le Nord-Est, 1’Artibonite, le Sud, le Sud-Est et la
Grand’Anse.

Les OSC ont aussi eu la possibilité de participer a toutes les activités de formation du L-HUB. On peut citer.

. Live Help Desk with focus on WPHF Rapid Response Window in English le 31 Janvier, in Arabic and
French on 1 February (two sessions) and in Spanish on 3 March

. Gender sensitive monitoring, evaluation, and reporting, 8 Février, in English, French and Arabic.

. Youth participation for inclusive peacebuilding and humanitarian action, 5 Awvril, in Arabic, English,
French and Spanish.

. Fundraising Strategies and Tips for Women’s Organizations operating in Crisis Contexts, 21 Juin, in
English, French, Arabic, Spanish.

. Tapping the UN human rights mechanisms for women, peace, security, and humanitarian work, 5 Juillet,
in English, French, Arabic, Spanish.

. Live Help Desk with focus on the Peer Learning and Mentorship grants, 13 September, in English, Pashto,
Dari and Ukrainian

. Self-Protection and Self-Care for Women Human Rights Defenders in Conflict and Crisis Affected
Contexts, 27 September, in Arabic, English, French and Spanish.

. Live Help Desk with Focus on the WPHF WHRDs’ window in Arabic on 18 October, and English and
French (two session) on 26 October

. Live Help Desk with focus on the 2023 Peer Learning Awards in Arabic on 14 November and in English
on 14 November

. Integrating a climate lens in women's organizations' work in conflict and crisis settings, 20 November, in
Arabic, English, French and Spanish.

. Country-to-country peer exchange between DRC and Haiti partners Practicing Coalition Building with
Grassroots Women’s Groups to End Violence Against Women and Girls, 16 March, in English and French

. CSO Awards 2021 and 2022 Peer Exchange, 22 March, in English and French

. Impactful communications and advocacy tools to enhance women’s influence in peace processes: learning
from experiences in Cameroon and Colombia, 12 April, in Arabic, English, French and Spanish.

. Peer exchange between Palestine and Nigeria partners on: Increasing sustainable women's economic
empowerment: lessons learned, 19 July, in Arabic, English, French and Spanish.

. Spotlight Initiative Closing event: Local Women’s Organizations Working to End Violence Against
Women and Girls, 19 December, in English and French.

. The Media and the Beirut Blast Response from a Gender Perspective, 11 January 2023, in English

. Entry Points Towards Ending Violence, Inclusive Peacemaking, and Democratic Transition in Sudan, 09
August, in English and Arabic.

. Women’s Role in Preventing Conflict, 24 Octobre, in Arabic, English, French, and Spanish

. Impacts of conflict on food security for women and girls in Yemen, 20 December,

8. Risks and Mitigation

Using the table below, identify any risks that occurred during the reporting period and assess their i) risk level; ii) likelihood of it
occurring; and iii) the impact this risk would have on the project, programme, or country. What are the mitigation measures to minimize
the risk to prevent it or respond to it if it occurs? Consider risks related to COVID-19, new or escalating conflict/tensions, climate change,
programmatic or institutional risks, monitoring and evaluation and Do No Harm

Risk Area (contextual, programmatic, | Risk Level Likelihood Impact Mitigation
institutionally, briefly describe) 4=Very High 5=Very High 5=Extreme Mitigating measures undertaken during the reporting period
3=High 4=Likely 4=Major to address the risk
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8. Risks and Mitigation

2=Medium 3=Possible 3=Moderate
1=Low 2=Unlikely 2=Minor
1=Rare 1=Insignificant
La situation d’insécurité dans le pays 4 5 4 Le travail a distance
La volatilité du taux de change 3 4 4 Diminiuer sur certaines dépenses. Acheter chez des
fournisseurs offrant un meilleur prix pour la méme qualité.
La rareté d’essence 2 3 3 Utiliser I’énergie solaire. Engager les processus de paiement
a temps pour rattraper les retards que causer le
fonctionnement au ralenti des banques commerciale

9. Delays and Adaptations/Revisions

If there were delays at the country level, please explain the delays and reasons/factors for contributing to the delay, actions taken to
mitigate future delays, and adaptations made to account for the delays. Indicate any major adjustments in strategies, targets or key
outcomes that took place. This section should also include information on contracting and programmatic changes related to COVID-19
or other crisis.

L’année 2023 était trés difficile pour le pays. Beaucoup d’événements ont perturbé les planifications faites en
début d’année

Au niveau du projet : - Le projet IDEJEN est mis en ceuvre dans les départements de 1'Ouest, de I'Artibonite et de
la Grand'Anse. Bien qu'il y ait des bureaux et du personnel présents sur le terrain, les routes étant occupées par
des groupes armés, la supervision par I'équipe du bureau central est devenue difficile. Le transport de matériel
pour les 40 OSC bhénéficiaires est également risqué. Comme mesures d'atténuation, elles utilisent les
télécommunications et des plateformes telles que WhatsApp pour la coordination et louent des services de
transport pour le matériel.

- En raison du conflit existant a la frontiere avec la République dominicaine concernant la gestion des ressources
(gestion d'une riviere traversant les deux pays et construction d'un canal du c6té haitien), la PGNE ne peut pas
acheter du matériel et des fournitures comme d'habitude. Pour contourner cette situation, l'organisation a passé
des commandes auprés de certains fournisseurs de Port-au-Prince, mais en raison des obstacles sur les routes, cette
option a un co(t élevé.

- A Saint-Marc, les fournisseurs de la FEFBA ne peuvent pas encaisser les chéques d'un certain montant car la
banque a des restrictions. Par conséquent, ces fournisseurs refusent de recevoir des chéques. La FEFBA a eu
recours a des paiements en espéces pour les activités prévues et programmées au cours du mois d'octobre 2023.

Défis programmatiques
- La situation sociopolitique troublée et violente a limité la capacité de FOSREF a organiser des réunions
communautaires dans les zones de Cité Soleil, Carrefour Feuille et Croix des Bouquets comme prévu.

. Pour atténuer le risque, elles limitent la taille des rassemblements et font appel a du personnel local qui vit dans
la région et la connait pour conduire les réunions.

4. Sécurité et apercu de la situation

Pour les projets situés dans les départements de I'Ouest et de I'Artibonite, la situation sécuritaire reste une
contrainte majeure. Plusieurs zones de ces départements géographiques sont occupées par des gangs. A Port-au-
Prince, Croix-des-Bouquets et dans les environs, les gangs pillent, kidnappent, tuent et forcent les gens a quitter
leurs maisons. Dans I'Artibonite également, des gangs armes enlévent et tuent. 1ls occupent les routes nationales
et rangonnent les véhicules qui passent.

They occupy national roads and hold passing vehicles for ransom. This situation limits the COs interventions
severely while increasing the fear among actors to take an active part in the activities. This also increases the cost
of deliverables for some partners such as FOSREF and IDEJEN - due to restrictions and limitations on movement
- who are forced, most of the time, to find more expensive alternatives to “Stay and Deliv-er.”

At the Country Level: La rareté de carburant dans le pays a impacté les horaires de travail des institutions. En
effet, vu que le courant de ville n’est pas stable, les institutions utilisent beaucoup de carburant pour faire
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9. Delays and Adaptations/Revisions
fonctionner les groupes électrogenes. Et quand il en manque, cela perturbe leur fonctionnement. Les banques
commerciales ne sont pas épargnées. Cela retarde les transfers vers les partenaires et les fournisseurs.

10. Lessons Learned®?

What challenges and lessons were learned during the reporting period at both the project and country level? Include those lessons that
can benefit other WPHF countries and of the fund overall. For each challenge, identify and describe the challenge, provide details on
what are the factors that may have contributed to it occurring, describe how the challenge was addressed in the reporting period, or will
be addressed in the future, and summarize the key lesson that can help inform the project, or improve in the future. These should include
both programmatic and operational challenges. Add rows as required.

Identify Challenge/Describe | What are the How was the challenge Key Lesson Learned

Challenges can be factors/reasons addressed? What was done As a result of the challenge what did you
programmatic or operational contributing to this differently, or what will be (and partners) learn from the situation
affecting the country program challenge? done to address the that has helped to inform the project, or

and/or of projects. improve how the project is implemented
or for future interventions?

Nous avons appris qu’il faut
nous assurer que les partenaires
aient une bonne compréhension
de toutes les sections du modéle
de rapport et qu’il faut au
préhalable un coaching sur les
outils utilisés pour les activités
de terrain afin d’avoir des
données fiables pour le rapport

challenge?

Des rencontres d’orientation
sur le rapport technique et
financier ont été réalisées par
le staff d’ONU Femmes a
I’attention des partenaires

Ils ne comprennent pas
toujours les exigences de
rapportage

Difficulté des partenaires a
Rapporter

Etant donné que les routes
nationales sont impraticables,
le bureau a opté pour le
transport aérien.
Parallélement, des rencontre
virtuelles mensuelles sont
organisées pour suivre les
progrés et fournir un appui
technique aux OSC
partenaires.

Difficulté dans le Le contexte sécuritaire

monitorage des partenaires

11. Innovations and Best Practices'?

Please include information on any innovative practices (programmatic and operational) that emerged during the reporting period,
especially those that can be beneficial for other WPHF countries, expand the body of knowledge on women, peace, and security and
humanitarian action. Innovations and best practices can be from projects or country level. Please provide details such as CSO name,
location, etc.

a) Innovations: L’équipe de coordination des projets WPHF dans le bureau a élaboré un outil de suivi permettant
de savoir le nombre de personnes bénéficiaires touchées par domaine d’intervention. Cet outil nous permet de voir
1I’évolution des activités des partenaires. Chaque mois, a I’aide d’un tableau de suivi des activités, nous collectons
des informations auprés des partenaires. Ces données sont entrée dans un tableur ou elles sont traitées et permet

12 A lesson learned is a systematic reflection of challenges (or successes) that have occurred during the reporting period which has resulted in a change,
adaption, or improvement as a result of the challenge, or a planned change or adaptation in the future.

13 A best practice is strategy, approach, technique, or process that has proven to work well and deemed to be effective or appropriate for addressing a
problem based on experience, evaluation or in comparison to other practices, and is therefore recommended as a model. It is also a practice that has been
tested and validated and has potential to be replicated and there is value in sharing with others working in similar contexts, sectors, or with similar target
groups.
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11. Innovations and Best Practices!?

Please include information on any innovative practices (programmatic and operational) that emerged during the reporting period,
especially those that can be beneficial for other WPHF countries, expand the body of knowledge on women, peace, and security and
humanitarian action. Innovations and best practices can be from projects or country level. Please provide details such as CSO name,
location, etc.

de générer des graphiques par domaines d’intervention et par thématique. Cela nous permet d’avoir une vue
globale de la performance des partenaires par domaine d’intervention.

b) Best Practices: Cette année nous avons eu avec les partenaires du projet des rencontres mensuelles qui nous
ont permis de faire un suivi plus serré de I’évolution des partenaires. Avec la situation d’insécurité qui prévaut
dans le pays et qui rend difficiles les visites de terrain, les rencontres en ligne ont servi d’espace pour discuter de
ce qui a été fait, ce qui est planifié et les goulots d’étranglement. Tous les partenaires y participent, et c’est pour
le bureau d’ONU femme 1’occasion de passer des consignes, de proposer des solutions et d’encourager le partage
d’expérience, de bonne pratique entre les partenaires.

12. Auditing and Financial Management
Mention if any projects were audited during the reporting period and provide a brief summary of results. Do not include detailed findings
of the audit as reports are public. Alternatively, you can share an audit report with your programme lead, if relevant.

Aucun projet n'a fait I'objet d'un audit au cours de la période couverte par le rapport

13. Next Steps and Priority Actions
In bullet form, please list the priority actions for the coming year including onboarding of new grantees, monitoring missions or other
planned initiatives related to WPHF.

e Onboarding of 17 new grantees of the last call for proposals of WPHF

e Conduire une formation d’orientation sur les procédures opérationnelles de ONU Femmes ainsi que les
exigences de rapportage

e Conduire 3 missions de suivi

e Conduire 4 sessions de formation restreintes sur les domaines de résultats du WPHF ainsi que des
exemples d’approches d’interventions.

e Lancement d’un nouvel appel a proposition s au cours du 2™ trimestre de 2024
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ANNEX A: Results Framework

Reason for Variance

Expected Results Indicators!4 Results/Progress (Against Each Indicator!®) . N
against plan (if any)

CSO Name: Groupe d’Appui au Développement du Sud GADES

WPHF Impact Area: Indicator 1: Nombre et pourcentage d'OSC faisant état d'une influence et

Impact 5: Les droits de d'un pouvoir accrus dans leur lutte contre la violence sexuelle et sexiste 15 N.A.
I'hnomme, la sireté, la sécurité violence sexiste

et la santé mentale des Indicator 2: d egré d'utilisation des mécanismes de responsabilité sociale

femmes, des femmes et des par la société civile pour le suivi et I'engagement dans les efforts visant a 15 N.A.
filles sont améliorés mettre fin a la violence sexuelle et sexiste

Indicator 3: NNombre d'organisations locales de femmes, d'OSC ou de
mouvements sociaux coordonnant les efforts visant a mettre fin a la

violence sexuelle et sexiste. efforts pour mettre fin a la VSBG 40 N-A.
Outcome 1 Indicateur 1 : Nombre de cas de filles et de femmes (avec ou sans enfants) N.A.
Amélioration de I'accés aux vulnérables, marginalisées, victimes de violence liée au sexe, 199
services et aux opportunités accompagnées et hébergées.
économiques pour les victimes | Indicator 2: pourcentage de femmes (entre 70 et 100) ayant un pouvoir N.A.
de violence sexuelle et sexiste accru grace a lI'autonomie économique qui leur permet de quitter le 70

logement temporaire pour réorienter leur vie.

Indicator 3: Number of indirect beneficiaries. 5776 N.A.
CSO Name: - Defenseurs Plus
WPHF Impact Area: Interconnexion entre les organisations de
Impact 5: Les droits de femmes et communautaires au sein du

Indicator 1Mesure dans laquelle |a société civile utilise des mécanismes de

I'hnomme, la s(ireté, la sécurité département grace a la mise en place d’un forum

. responsabilité sociale pour suivre les efforts visant a mettre fin a la VSBG ) N.A.
et la santé mentale des et s'y engager regroupant toutes les responsables afin
femmes, des femmes et des d’augmenter leur capacité d’accompagnement
filles sont améliorés aux victimes
Indicator 2: Nombre d'organisations locales de femmes, d'OSC ou de
mouvements sociaux coordonnant les efforts visant a mettre fin a la 35 N.A.
VSBG.
Outcome 1: Indicator 1: Nombre de bénéficiaires directs du projet (sexe, groupe d'age) | 1145 (980F, 165M) N.A.
Amélioration de I'acces des
femmes et des jeunes filles aux Indicator 2: Nombre de bénéficiaires indirects du projet 35.000 N.A.

services pshycho-juridiques

14 Use the indicators from the project document’s results framework, ensuring that the disaggregation of the indicator is also included.
15 Report on the progress made against each indicator, highlighting the indicator value for the reporting period and any cumulative results. These results should align with the narrative in Section 4a.
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. . . Reason for Variance
Expected Results Indicators4 Results/Progress (Against Each Indicator!s) . X
against plan (if any)
Outcome 2:
Les habitants de Nippes sont . . . - .
N R Indicator 1: Nombre d'habitants des Nippes sensibilisés a la violence
sensibilisés au theme des . PP 35.000 N.A.
o ) sexuelle et sexiste
violences sexuelles basées sur
le genre" VSBG
Outcome 3 : Renforcement de
la capacité des organisations et . . .
p. . & K Indicator 1: Nombre/type d'actions entreprises par les groupes et les
des dirigeants locaux a prendre " 1 N.A
. ; autorités locales
des mesures de prévention de
la violence sexuelle et VSBG
Outcome 4: Réduction de la . " A
s .. Indicator 1: Nombre de femmes ayant généré un revenu grace a la
vulnérabilité des victimes de la 70 N.A.
. nouvelle AGR
violence
CSO Name: - Mouvement des Femmes pour le Développement de la Grand-Anse (MOFEDGA)
WPHF Impact Area
Amélioration du red
6ressement socio-économique . . ..
. . 9 Indicator 1: Nombre/pourcentage de femmes autonomisées par le biais
et de la participation politique , e . 221
. de I'autonomisation économique
des femmes et des filles dans
les contextes de consolidation
de la paix.
Outcome 1 Indicator 1: Nombre de bénéficiaires directs (ventilés par sexe et groupe 393 (4 F0-17ans; 233 F 18+ ans; 11 M 0-17 ans;
Les femmes bénéficiaires et les | d'age) 145 M 18+ ans)
groupes de femmes ont une Indicator 2: Nombre de femmes qui témoignent de leur satisfaction suite 291
capacité accrue a lancer des a I'appui technique et financier dont elles ont bénéficié
activités génératrices de
revenus. Indicator R3: Nombre de mutuelles de solidarité créées 3 N.A.
CSO Name: - Vision des Jeunes pour la prosperite de I’Azile (VIJPAS)
WPHF Impact Area Indicator 1: Un bureau bien équipé est opérationnel en 15 mois, au P
. . . Un bureau opérationnel
Impact 1: service des femmes/filles concernées.
Un environnement propice a la . . , A ) Nous n’avons pas eu
. prop Indicator 2: Au moins 25 employés conservés grace au financement . P
mise en ceuvre des S . . . s . , besoin de tous ses
DT institutionnel fourni, ce qui garantira un emploi décent pour leur survie Nous avons 7 employés : 4 femmes et 3 hommes ,
engagements liés a I'agenda ) , N . employés en cette
L afin de répondre a leurs besoins. .
femmes, paix sécurité période
Outcome 1
Un mécanisme de soutien est Indicator 1: % de bénéficiaires aidées a représenter et a exercer leurs 85% NA
en place pour aider et soutenir | droits en tant que femmes ’ o
les bénéficiaires du projet.
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Expected Results

Indicators!4

Results/Progress (Against Each Indicator!s)

Reason for Variance
against plan (if any)

CSO Name: - Mobilizasyon

Fanm Kouraj Ayiti /Aksyon- ljans-Devlopman MOFKA/AID

WPHF Impact Area:
Impact 5: Les droits de
I'hnomme, la sireté, la sécurité

Indicator 1: Nombre et pourcentage d'OSC déclarant avoir plus d'influence

et la santé mentale des
femmes, des femmes et des
filles sont améliorés

et de pouvoir dans leur lutte contre la violence sexuelle et sexiste 25 N.A.
dans leur lutte contre les violences sexuelles et sexistes
Indicator 2: : Nombre d'organisations locales de femmes, d'OSC ou de 25 NA

mouvements sociaux coordonnant leurs efforts. pour mettre fin a la VSBG

Outcome 1
Les femmes et les filles sont
formées, équipées, présentes

Indicator 1: Nombre de femmes et hommes formés en matiére de prise en
charges de survivantes SVBG et participent et mettre leur effort dans la
lutte pour mettre un terme aux SVB.

650 femmes et homme ont participés a des focus
groupes de discussion sur la dénonciation et le
référencement des survivantes

44 femmes 6 hommes

et activement impliquées dans

Indicator 2: Nombre de bénéficiaires indirects du projet Familles

la planification et la réponse vulnérables, femmes et enfants, personnes a mobilité réduite 3500 bénéficiaires indirectes N-A.

aux crises humanitaires. Indicator 3: Nombre de femmes accédant aux services psychosociaux et
de santé mentale, juridiques et de suivi 25 N.A.
médicaux (par groupe d'age)

CSO Name: - Mouvement des Jeunes pour le développement de Derouzé (MOJDDE)

WPHF Impact Area 6

Amélioration du redressement

SOCIC.)_,ecopomqufe. etdela Indicator 1: Nombre/pourcentage de femmes autonomisées par le biais 5,4 femme? et.f'”e,s ont un. pouv0|lr accru gra‘ce a

participation politique des \ L . I’'autonomisation économique qu’elles ont a N.A.

) de l'autonomisation économique o -

femmes et des filles dans les I’aide de I'assistance regue.

contextes de consolidation de

la paix.

Outcome 1 Indicator 1: Nombre de bénéficiaires indirectes (par sexe et groupe age) 54 femmes et filles sont N.A.

Amélioration de I'acces aux Indicator 2: Nombre beneficiairies indirect beneficiairies 1270 bénéficiaires indirect N.A.

possibilités de générer des Indicator 3: Nombre de femmes qui créent des activités génératrices de

revenus pour les groupes de revenus pour soutenir leur redressement économique. >4 N.A.

solidarité mutuelle Indicator 4: Nombre de femmes déplacées c!e force bénéficiant d'un 0 X\;fezgr;%:chave this
soutien pour une plus grande participation économique et politique beneficiaries.

CSO Name: - Réseau Sud pour la Défense des Droits Humains (RSDDH)

WPHF Impact Area

Impact 1:

Un environnement propice ala | Indicator 1: Nombre de mois pendant laquelle I'organisation pourra se 14 NA.

mise en ceuvre des
engagements liés a I'agenda
femmes, paix sécurité

maintenir grace au financement institutionnel accordé
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Expected Results Indicators4 Results/Progress (Against Each Indicator!s) Rea?on for Va.rnance
against plan (if any)
Outcome 1 Indicator 1: Nombre de femmes et d'hommes employés par le projet qui
Renforcement de la capacité n'ont pas perdu leur emploi en raison du renforcement institutionnel dela | 13 (9 F, 4 M) N.A.
opérationnelle de la RSDDH RSDDH.
Indicator 2: Pourcentage de la population du Grand Sud continuant a étre
servie, formée, protégée, accompagnée et défendue, en particulier les 80% N.A.
femmes et les filles victimes de violences (bénéficiaires indirects).
Indicator 3: Nombre de victimes, en particulier des femmes et des filles,
de différents groupes d'age, satisfaites des services offerts par la RSDDH. 50 N.A.
(bénéficiaires indirects)
CSO Name: - Organisation pour le Développement des Femmes pour la Renaissance et le Bien-Etre d'Haiti (ODFREBH)
WPHF Impact Area Indicator 1: Nombre de mois pendant laquelle I'organisation pourra se 15 mois NA
Impact 1: maintenir grace au financement institutionnel accordé o
Un environnement propice a la
mise en ceuvre des Indicator 2: Nombre/pourcentage de personnel maintenu grace au 4 (3F, 1M) NA
engagements liés a I'agenda financement institutionnel ! o
femmes, paix sécurité
Outcome 1 Indicator 1: 10 volontaires, dont 6 femmes et 4 filles, recoivent les 12 volontaires, dont 10 femmes et 2 hommes, NA
Les bénéficiaires volontaires moyens de faire leur travail recoivent les moyens de faire leur travail o
ont regu les moyens
nécessaires a Indicator 2: 8 organisations de femmes de la zone du projet travaillant
I'accomplissement de leurs dans le domaine des droits des femmes seront supervisées par ces 8 N.A.
taches employés volontaires..
Indicator 3: Nombre de bénéficiaires indirectes 459 N.A.
CSO Name: - Centre Communautaire Perpétuel Secours (CCPS)
WPHF Impact Area Indicator 1: ) Nombre de mois pendant laquelle I'organisation pourra se 12 mois NA
Impact 1: maintenir grace au financement institutionnel accordé.. o
Un environnement propice a la
mise en ceuvre des Indicator 2: Nombre/pourcentage de personnel maintenu grace au 15 (8F, 7M) NA
engagements liés a I'agenda financement institutionnel ! o
femmes, paix sécurité
Outcome 1 Indicator 1: Nombre de bénéficiaires indirectes 113 N.A.
Le bureau de CCPS est
opérationnel Indicator 2: Nombre de bénéficiaires directes. 452 N.A.
CSO Name: - Association des Parents des Personnes Handicapes du Sud (APPHS)
WPHF Impact Area Indicator 1: ) Nombre de mois pendant laquelle I'organisation pourra se 12 months NA
Impact 1: maintenir grace au financement institutionnel accordé.. o
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Expected Results

Un environnement propice a la

Indicators!4

Results/Progress (Against Each Indicator!s)

Reason for Variance
against plan (if any)

Indicator 2: Nombre/pourcentage de personnel maintenu grace au

. . e 7 (4F, 3M) N.A.
mise en ceuvre des financement institutionnel
engagements liés a I'agenda Indicator 3: Nombre/type de stratégies/outils ou dispositifs d'adaptation ) NA
femmes, paix sécurité adoptés par I'organisation pour assurer la durabilité o
Indicator 4: Elaboration d'un plan de gestion des risques et d'un plan 1 NA
d'urgence pour l'organisation o
Outcome 1
L’APPHS renforcé, Jouit d’'une Indicator 1: Nombre de bénéficiaires directes du project (désagrégé par
s , 7 (4F, 3M) N.A.
plus grande visibilité dans le sexe et groupe d’age)
département
Outcome 2
La compétence des femmes
membres de I'APPHS et des Indicator 2: Nombre de bénéficiaires indirecte: 160 NA
partenaires est améliorée sur o
certains themes du
fonctionnement de I'APPHS.
CSO Name: - Organisation Feministe (MARIJAN)
WPHF Impact Area 2 nouveaux postes créer (Gestion
Impact 1: Indicator 1: Nombre/pourcentage de personnel maintenu grace au des programmes | Employé(e)s et
Un environnement propice ala | financement institutionnel culture organisationnelle) et
mise en ceuvre des (Chargée de communication)
engagements liés a I'agenda Indicator 2: Nombre/type de stratégies/outils ou dispositifs d'adaptation 6 outils développées et réalisations NA
femmes, paix sécurité adoptés par I'organisation pour assurer la durabilité de 5 dialogues communautaires o
Outcome 1 Indicator 1: Nombre de bénéficiaires directes ) 0
Capacité accrue de Femmes U-30 ans ) 16 N.A.
I'organisation a remplir son femme 30+ ans
mandat Indicator 2: Nombre de bénéficiaires indirecte: 0
CSO Name: - Reseau Associatif pour I'Intégration des personnes Handicapées (RANIPH)
WPHF Impact Area Indicator 1: Nombre/pourcentage de personnel maintenu grace au 5 (2, 3m) NA
Impact 1: financement institutionnel ! o
Un environnement propice a la
mise en ceuvre des Indicator 2: La durée moyenne (en mois) pendant laquelle I'organisation 15 NA
engagements liés a I'agenda pourra se maintenir grace au financement institutionnel accordé.. a
femmes, paix sécurité
Outcome 1 Indicator 1: Nombre de bénéficiaires directe: -8
Organizational Capacity -Nombre d'associations de personnes handicapées membres -5 N.A.
Building of RANIPHSud to carry | -Nombre de staff
out its mandate. Indicator 2: Nombre de bénéficiaires indirecte: 800 (560 F, 240 m) N.A.
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Expected Results

Indicators!4

Results/Progress (Against Each Indicator!s)

Reason for Variance
against plan (if any)

Nombre de membre d’association

Indicator 3: Nombre de documents techniques élaborés et finalisés dans

le cadre du projet 3 N-A.
CSO Name: - Cooperation of Associations for Agricultural Production and Development (CAPAD)
WPHF Impact Area 6 Indicator 1: Nombre de femmes autonomisées par le biais de 200 NA
Amélioration du redressement | l'autonomisation économique o
socio-économique et de la
?:r:rlrifsa:togezc;lillﬂiu(:aijSles Ind?c'ator 2: % de femmes participant aux processus décisionnels et 100 NA.
contextes de consolidation de politiques
la paix.
Outcome 1 Indicator 1: Nombre de femmes et de jeunes filles bénéficiaires directes
Le développement et la relance | du projet assurant leur autonomisation 200 N.A.
de I'entreprenariat féminin par | de maniére durable. (Ventilé par sexe, groupe d'dge ou autres variables5)
I'accroissement et la Indicator 2: Nombre de beneficiaires indirectes 1000 N.A.
consolidation des capacités
socio-économiques politiques
et sociales la gestion
rationnelle des ressources
agro-écologiques, pgrmettant Indicator 3: Nombre de femm et de filles ogmantant leur revenu de 35% 200 N.A.
aux femmes et aux filles de
aux femmes et aux filles
d'assurer leur autonomisation
équitablement
CSO Name: - Fondation pour la Santé Reproductrice et ’Education Familiale (FOSREF)
WPHF Impact Area Indicator 1: Nombre et pourcentage d’OSC, rapportant avoir une
Les droits humains, la sireté, la | meilleure influence et un pouvoir accru dans leur lutte contre les No achievement for this reporting period. N.A.
sécurité et la santé mentale violences sexuelles et basées sur le genre (VSBG
des femmes et des filles sont Indicator 2: Nombre d’organisations locales de femmes, d’OSC ou des
améliorés mouvements sociaux coordonnant leurs efforts afin de mettre un terme No achievement for this reporting period. N.A.

aux VSBG
E)eust;c;rr]’:;rfes ciblées par le Indicator 1: No'r:nbre de bénéficia.ires directs du projet (désagrégé par é7?.%(]).00 NA.
projet sont activement sexe, groupe d'age ou autres variables) M: 1500
:(r:;p\l/liil::r?cseians 2 lutte contre Indicator 2: Nombre de bénéficiaires indirects du projet Pas d’accomplissement pour cefte période de N.A.

rapport
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Expected Results

Indicators!4

Results/Progress (Against Each Indicator!s)

Reason for Variance
against plan (if any)

Indicateur 3 : Nombre de centres/ sites de services de prise en charge VBG

Pas d’accomplissement pour cette période de

de FOSREF activement impliques dans le projet (Offrant des Services aux rapport N.A.
bénéficiaires du projet).
CSO Name: - Plateforme Genre du Nord-Est (PGNE)
WPHF Impact Area Indicator 1: Nombre et pourcentage d’OSC, rapportant avoir une Pas d’accomplissement pour cette période de
Les droits humains, la sreté, la | meilleure influence et un pouvoir accru dans leur lutte contre les rapport N.A.
sécurité et la santé mentale violences sexuelles et basées sur le genre (VSBG
des femmes et des filles sont Indicator 2: Nombre d’organisations locales de femmes, d’OSC ou des Pas d’accomplissement pour cette période de
améliorés mouvements sociaux coordonnant leurs efforts afin de mettre un terme rapport N.A.
aux VSBG
Outcomes Indicator 1: Nombre de bénéficiaires directs du projet (désagrégé par 167 NA
Les compétences techniques et | sexe, groupe d'age ou autres variables) o
i;ggggigz:giléeﬁodreés pour un Indicator 2: Nombre de bénéficiaires indirects du projet f;;p%retccomphssement pour cefte période de N.A.
renforcement de leur Pas d’accomplissement pour cette période de
participation a la lutte contre ) o rapport
les violences faites aux femmes | Indicateur 3 : Nombre de femmes, membres des OCS bénéficiaires ayant NA.

et aux filles ;

une compétence renforcée pour mieux prévenir et répondre aux violences
sexuelles et basées sur le genre (VSBG)

Nombre de femmes engagées réellement dans la lutte contre les VSBG
dans leur communauté

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

CSO Name: -

Refuge des Femmes d’Haiti

WPHF Impact Area

Les droits humains, la slreté, la
sécurité et la santé mentale
des femmes et des filles sont
améliorés

Indicator 1.1

Nombre et pourcentage d’OSC, rapportant avoir une meilleure influence
et un pouvoir accru dans leur lutte contre les violences sexuelles et basées
sur le genre (VSBG) 200 femmes du département de I'ouest seront
formées et sensibiliseront des gens de leurs communautés sur les VSBG,
droits humains, planning familial

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Indicator 1.2

Degré d’utilisation des mécanismes de responsabilisation sociale par la
société civile pour le suivi et I'engagement des efforts visant a mettre fin
aux VSBG 100% de femmes bénéficieront de formation et de
renforcement adéquat permettant leur participation et engagement
dans la lutte aux VSBG

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Inicator 1.3:
Nombre d’organisations locales de femmes, d’OSC ou des mouvements
sociaux coordonnant leurs efforts afin de mettre un terme aux VSBG 7

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport
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Expected Results

Indicators!4

Results/Progress (Against Each Indicator!s)

Reason for Variance
against plan (if any)

organisations de femmes seront plus aptes a embrasser la lutte contre
VSBG par des sensibilisations et formations

Outcome 1

Un meilleur acceés aux services
essentiels pour les femmes et
les survivants de la violence
sexuelle

Indicator 1: Nombre de bénéficiaires directs du projet

(femmes et filles, (Professionnelles de sexes, LBT, PVVIH, Déplacées, les
femmes et filles survivantes de VBG, les migrantes, les femmes et filles
sans Abris),

43010

F: 27085
H: 15925

Indicator 2 Nombre de bénéficiaires indirects du projet : personnes de la
population en général (jeunes, Femmes, filles, LGBT, PVVIH, Personnes a
mobilité réduite, migrantes, etc.)

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Indicator 3 : Nombre de femmes et filles hébergées dans le centre
d’hébergement et qui bénéficient des services appropriés.

115

CSO Name: -

Initiative pour le Développement des Jeunes (IDEJEN)

WPHF Impact Area

La participation et le
leadership des femmes sont
accrues dans la planification et
la réponse aux crises
humanitaires

Indicator 1: Nombre/pourcentage de femmes participant a la prise de
décision dans les réponses humanitaires ou la gestion de la crise

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Indicator 2: Types de mécanismes mis en place pour la planification, les
cadres et les programmes humanitaires et des crises sensibles au genre

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Outcome 1.

Capacités accrues des
organisations locales de
défense des droits des femmes
pour s'impliquer dans la
planification et la réponse
humanitaire.

Indicator 1.1: Nombre de bénéficiaires directs du projet (désagrégé par
sexe, groupe d'age ou autres variables

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Indicator 1.2: Nombre de bénéficiaires indirects du projet

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Indicator 1.3 : Types d’initiatives menées par les organisations de femmes
pour soutenir la réponse humanitaire.

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

CSO Name: -

Fédération des Femmes du Bas Artibonite (FEFBA)

WPHF Impact Area

Les droits humains, la sGreté, la
sécurité et la santé mentale des
femmes et des filles sont
améliorés

Indicator 1: Nombre et pourcentage d’OSC, rapportant avoir une
meilleure influence et un pouvoir accru dans leur lutte contre les
violences sexuelles et basées sur le genre (VSBG)

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Indicator 2: Degré d’utilisation des mécanismes de responsabilisation
sociale par la société civile pour lesuivi et I'engagement des efforts visant
a mettre fin aux VSBG

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Indicateur 3:
Nombre d’organisations locales de femmes, d’OSC ou des mouvements
sociaux coordonnant leurs efforts afin de mettre un terme aux VSBG

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport
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Reason for Variance
against plan (if any)

Outcome 1

Les femmes et les filles dans le
département de I'Artibonite
connaitront I'existence des
instruments juridiques
nationaux et internationaux qui
doivent étre

Indicator 1
150 femmes de 25 a 50 ans seront sensibilisées sur I'application des lois et
conventions existantes en leur faveur

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Indicator 260 jeunes filles et gargons de 18 a 24 ans seront formés-es sur
la technique de plaidoyer et VBG pour renforcer leurs engagements a
mettre fin aux VSBG et promouvoir I'égalité des sexes.

Pas d’accomplissement pour cette période de
rapport

Add rows as necessary, for each CSO.
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