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GENERALIDADES DEL PROYECTO

Gracias por completar el informe de progreso del PBF. Para proyectos con mas de un receptor,
consulte entre los receptores antes de completar el formulario para garantizar la colaboracién en las
respuestas. Puede generar una impresion del formulario en blanco haciendo clic en el icono imprimir
en la esquina superior derecha de la pagina. Si tiene alguna pregunta o requiere asistencia técnica
para completar el formulario, envie un correo electrénico a gabriel.velasteguimoya@un.org

Haga clic en Next para comenzar

» Envio de informe

Tipo de reporte

(@ Semestral
O Anual
O Final
O Otra

Fecha de envio de reporte

2024-06-14

2024-06-14

Nombre y Cargo de persona que envia el reporte

Maria Isabel Cruz Coordinadora Nacional de Proyecto

Nombre y Cargo de persona que aprobo el reporte

Claire Medina, Representante Residente a.i. PNUD, Candice Welsh, Representante UNODC, Ana Elena Badilla,
Representante de ONU Mujeres



https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org

Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al reporte?
@ s
O o

El reporte fue revisado por el Secretariado PBF o el punto focal en la OCR?

Si no existe un Secretariado PBF en el pais, por favor seleccione "No aplica". Si existe un Secretariado PBF, éste deberia tener una
oportunidad de revisar el reporte, antes de su envio.

» Informacioén del proyecto y alcance geografico

Es un proyecto transfronterizo?

OSi @No

Seleccione la region geografica en la que el proyecto es implementado

O Asiay el Pacifico O Africa Central y Sur O Africa del Este
O Europay Asica Central O Global @ América Latina y el Caribe

O Medio Oriente y Norte de Africa O Africa Occidental

Pais en donde el proyecto es implementado

O Bolivia O Colombia O Costa Rica

O Republica Dominicana @ Ecuador O El Salvador

O Peru O Otro, especificar

Otro, por favor especificar

Titulo de proyecto

@ 00134330: Capacidades para la paz la seguridad y la reduccién de las violencias en Ecuador

O Otro, especificar

Escribir el nUmero MPTFO de ocho digitos y el titulo del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00134236: Liderazgo juvenil transformador en Cucuta, El Tarra y Tibd, en el departamento de Norte de Santander.




Seleccione la region geografica en la que el proyecto es implementado

Si el proyecto que busca no aparece en la siguiente pregunta, por favor asegurarse de que las regiones correctas han sido
seleccionadas. Un numero limitado de proyectos transfronterizos cubren multiples regiones geogrdficas. Por ejemplo, un proyecto
transfronterizo entre Niger y Chad cubre Africa Occidental y Africa Central y Sur.

Asiay el Pacifico Africa Central y Sur | Africa del Este
| Europay Asica Central | Global | América Latinay el Caribe
| Medio Orientey Norte de Africa [ | Africa Occidental
Seleccione el titulo del proyecto para el presente reporte *
*

EJEMPLO: 00129699/700: Supporting Cross-Border Cooperation for Increased Community Resilience and Social Cohesion in The Gambia
and Senegal

Seleccionar los paises en los que el proyecto esta siendo implementado

Fecha de inicio de proyecto (Fecha de primer desembolso)

2022-12-25

2022-12-25

Fecha de finalizacion de proyecto

2024-11-25

2024-11-25

¢Ha recibido este proyecto una extension?

O Si, extensién con costo
O S, extensién sin costo
O AMBOS, extensién cony sin costo

@ NO, no extensiones

¢Solicitara este proyecto una extension?

O Si, extensién con costo
@ Sl, extension sin costo
O AMBOS, extensioén con y sin costo

O NO, no extensiones




La fecha actual de finalizacidén esta a menos seis meses? *
@ s
O o
¢Los fondos son desembolsados a un agente fiduciario nacional o regional? *
O s
Oft
Silo es, por favor seleccionar cual *
Fondo Fiduciario Nacional
Fondo Fiduciario Regional
Receptores
¢La agencia coordinadora es una agencia ONU o una entidad fuera de ONU? *
@ Entidad ONU
O Entidad no-ONU
*

Por favor, seleccionar a la agencia coordinadora receptora?

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organizacién Internacional para las Migraciones

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
ONU Mujeres O ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados
UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

FAO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos

ONU-Habitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente O OIT: Organizacién Internacional del Trabajo
OMS: Organizaciéon Mundial de la Salud O OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CCl: Centro de Comercio Internacional Q Departamento de Operaciones de Paz de la ONU

OCOO000O0O00O00O0O0O00OOO0O0O0L®

Otro, especificar

Otro, por favor especificar




¢(Existen otros receptores para este proyecto?

O Sin otros receptores
@ Si, solo otros receptores ONU
O Si, solo otros receptores no-ONU

O Si, receptores ONU y no-ONU

Seleccionar otros receptores ONU
Seleccione todos los que aplican

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
ONU Mujeres D ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados
UNFPA: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos

ONU-Habitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente D OIT: Organizacién Internacional del Trabajo
OMS: Organizacién Mundial de la Salud [:] OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CCl: Centro de Comercio Internacional D Departamento de Operaciones de Paz de la ONU

Otro, especificar

DOO0U080000000oN80oog

Otro, por favor especificar




Seleccionar otros receptores no-ONU

ACTED [ ] Action Aid (| AEDE

African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC) D Avocats Sans Frontiéres

Avocats Sans Frontiéres Belgium D Avocats sans frontiéres Canada D CARE International UK

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF D Christian Aid Ireland

COIPRODEN [j Concern Worldwide [j Conexion Guatemala

COOPI - Cooperazione Internazionale D CORD Burundi D CORDAID

Corporacion Sisma Mujer D CRS - Catholic Relief Services D DanChurchAid

Fund for Congolese Women D Fundacion Estudios Superior (FESU) D Fundacion Mi Sangre (FMS)

Fundacion Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH) D Fundacion para la Libertad de Prensa (FLIP)
HELVETAS Swiss Intercooperation |:] Humanity & Inclusion (HI)

ICTJ (International Center for Transitional Justice) D Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

Integrity Watch D International Alert D International Rescue Committee
Interpeace [:] Kvinna till Kvinna Foundation [:] Life and Peace Institute (LPI)
MDG-EISA - Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps [ ] MLAL- ProgettoMondo [ ] MSISTATAO

NIMD (Netherlands Institute for Multiparty Democracy) D Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG Adkoul - ONG Adkoul [ ] ONGAZHAR [ ] oxram

Peace Direct [:] Plan International [:] PNG UN Country Fund

Red de Instituciones por los Derechos de la Nifiez D ROI - Roza Otunbayeva Initiati
Saferworld Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)

Save the Children Search for Common Ground (SFCQG) D SismaMujer

SOS Sahel Sudan Stichting Impunity Watch D Tearfund
The Carter Center, Inc. Trocaire [:] War Child
World Vision International World Vision Myanmar D ZOA

OO0 0000doooooooooooobobooog
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blank_placeholder Otro, especificar

Otro, por favor especificar

Socios implementadores

A la fecha, ¢a cuantos socios implementadores le ha transferido recursos el proyecto?

2




Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en ddlares
estadounidenses) transferidos a la fecha

Seleccione el tipo de organizacién que mejor describe el tipo de socio implementador

O Asociacion Nacional de jovenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacion subnacional de jovenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

OO00OOOO00O0O0O0

Entidades gubernamentales

@ Otro

Otro, por favor especificar

Organizaciones académicas

Nombre del socio implementador
FLACSO Argentina; Universidad de las Artes

¢Cual es el valor total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la
fecha?

171,6

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador

Por favor, limite sus respuestas a 1500 characters

FLACSO Argentina: Realizacion de contenidos e implementacion del curso sobre mujeres, paz y seguridad cohorte
Ecuador (300 mujeres)

Universidad de las Artes: Desarrollo e implementacién del proceso formativo para interrumpir discursos de odio y
discriminacion. El proceso incluye el desarrollo de la metodologia y plan operativo del proceso formativo, desarrollo
de la estrategia de comunicacién, implementacién del proceso formativo; y, el despliegue de experiencias
significativas (visitas guiadas en entornos del arte). Ademas se hara una convocatoria a artistas jovenes en distintas
disciplinas artisticas para al final hacer una muestra de linidocumentales, fotografia, pinturas, etc. La UArtes
ademas realizara la implementacién de dispositivos comunicacionales en distintos puntos de la ciudad para
interrumpir discursos de odio y discriminacién.




Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en ddlares
estadounidenses) transferidos a la fecha

Seleccione el tipo de organizacién que mejor describe el tipo de socio implementador

O Asociacion Nacional de jovenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacion subnacional de jovenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

OO00OOOO00O0OO0

Entidades gubernamentales

@ Otro

Otro, por favor especificar

Instituciones Académicas

Nombre del socio implementador
FLACSO Argentina, Universidad de las Artes

¢Cual es el valor total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la
fecha?

171,6

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador

Por favor, limite sus respuestas a 1500 characters

FLACSO Argentina: Realizacion de contenidos e implementacion del curso sobre mujeres, paz y seguridad cohorte
Ecuador.

Universidad de las Artes: Desarrollo e implementacién del proceso formativo para interrumpir discursos de odio y
discriminacion. Las actividades implican el desarrollo del plan operativo, el documento metodolégico, el desarrollo
de la estrategia de comunicacién y el despliegue de las sesiones formativas y experiencias significativas (visitas
guiadas en entornos del arte, convocatoria a artistas jovenes en distintas disciplinas artisticas, implementacion de
dispositivos comunicacionales en distintos puntos de la ciudad).




Reporte Financiero

» Tasa de implementacion por receptor

Por favor ingrese montos totales en délares estadounidenses para cada una de las
organizaciones receptoras
Por favor ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha y un estimado de fondos
ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras.

Por favor, asegurese de que ingreso el monto correcto. Todos los valores deben ser ingresados en ddlares estadounidenses

Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aun cuando los montos se hayan
transferido a oficinas de pais diferentes. Tendra oportunidad de compartir un presupuesto mas
detallado en la siguiente seccion.

Receptores Presupuesto Valor Valor Tasa de
aprobado Desembolsad ejecutado / ejecucion
(en USD) o ala fecha comprometid como
Por favor, ingrese el (en USD) o alafecha porcentaje del
presupuesto total como ]
Zloarece en el documento | Por favor, ingrese el (en USD) total del
el proyecto en USD monto total transferido a ]
cada receptor a la fecha | Por favor, ingrese el presupuesto
en USD monto aproximado
ejecutado a la fechaen | aprobado
UsD
(calculado
automaticamente)
* * *
PNUD: 56.85%
Programa
de las
Naciones 1449895,72 1449895,73 824200,78
Unidas para
el
Desarrollo
* * *
%
* * *
ONU 61.37%
Mujeres 612999,79 612999,79 376182,13




UNODC:
Oficina de
las Naciones
Unidas
contra la
Drogay el
Delito

936000

936000

577323,85

61.68%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%




TOTAL 2998895.51 2998895.52 1777706.76

59.2
8%

La tasa aproximada de ejecucion como porcentaje del total del proyecto, en funcién a los valores

ingresados en la matriz superior es 59.28%. ;Puede confirmar que esto es correcto?

@ Correcto O Incorrecto

Si el valor es incorrecto, por favor ingrese la tasa aproximada de implementaciéon como porcentaje

» Presupuestacion sensible al género

Indique el porcentaje (%) que contribuye a la promocién de la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer de acuerdo al documento de proyecto.

35

El valor total del proyecto en USD que contribuye a la equidad de género o al empoderamiento de la
mujer, en funcién al porcentaje ingresado en la parte superior y el presupuesto total aprobado es US

$ 1049613.43. ;Puede confirmar que esto es correcto?

@ Correcto O Incorrecto

Si es incorrecto, por favor ingrese el presupuesto destinado a GEWE en ddlares estadounidenses

Valor ejecutado/comprometido a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer US $ 622197.37. ;Es esto correcto?

O Correcto @ Incorrecto

Si es incorrecto, por favor ingrese el valor ejecutado a la fecha en GEWE en dolares estadounidenses

499355,09

ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCION APROXIMADA DEL PROYECTO
Las plantillas para el presupuesto estan disponibles aqui

fe

PBF-Annex D 06.2024-8_43_40.xlsx



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
blob:https://ee.kobotoolbox.org/f08a8b25-d6d3-4de5-8715-e22f3b4d26f6

Marcadores del proyecto

Seleccione el marcador de género asociado con este proyecto

O
®
O

Score 1 para proyectos que contribuyen en algiin grado a la equidad de género, pero no de manera significativa
(menos del 30% del presupuesto total para GEWE)

Score 2 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo significativo y destinan entre 30% y 79% del
presupuesto total para GEWE)

Score 3 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo principal y destinan al menos 80% del total
del presupuesto para GEWE)

Seleccione el marcador de riesgo asociado con este proyecto

O
®
O

Marcador de riesgo 0 = riesgo bajo
Marcador de riesgo 1 = riesgo medio

Marcador de riesgo 2 = riesgo alto

Seleccione las area prioritarias del PBF asociadas con este proyecto

O

OCOOO0O@®@OOOOO

(1.1) Reforma de sector de seguridad

(1.2) Estado de derecho

(1.3) Desmovilizacién, Desarme y Reintegracién

(1.4) Didlogo politico

(2.1) Reconciliacion nacional

(2.2) Gobernanza democratica

(2.3) Prevencién/manejo del conflicto

(3.1) Empleo

(3.2) Acceso equitativo a servicios sociales

(4.1) Fortalecimiento de capacidad nacional esencial del Estado
(4.2) Extensién de autoridad estatal / administracion local

(4.3) Gobernanza de recursos para la consolidacién de la paz (incluyendo Secretariados PBF)

¢El proyecto forma parte de una o mas ventanas prioritarias del PBF?

Seleccione todos los que aplican

v

D00 U8

Iniciativa a la promocién de género
Iniciativa a la promocion de juventud

Transicién de misiones de paz o misiones politicas especiales de ONU o regionales Transition from UN or regional
peacekeeping or special political missions

Proyecto transfronterizo o regional

Ninguno




Comité directivo y trabajo con gobierno

¢El proyecto tiene un comité directivo/junta de proyecto?
CE
O o

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en

los ultimos seis meses

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

El Comité Directivo no se ha reunido en los ultimos seis meses debido al cambio de gobierno y los subsecuentes
cambios de autoridades de los Ministerios que forman parte del Comité. En noviembre de 2023, inicié un nuevo
periodo presidencial para completar el periodo constitucional 2021-2025. Estas elecciones fueron convocadas tras el
decreto presidencial que activé un mecanismo constitucional, denominado muerte cruzada, que otorga la facultad
para convocar a elecciones extraordinarias adelantadas para renovar la Presidencia, Vicepresidencia y Asamblea
Nacional. Una vez iniciado en noviembre el nuevo periodo presidencial, con nuevos funcionarios en todos los
ministerios del pais, los Ministerios de Gobierno y del Interior (miembros gubernamentales del Comité Directivo del
proyecto) fueron encargados a una sola ministra, cuya prioridad se ha centrado en el control de la crisis de
seguridad y violencia del pais. Apenas a finales del mes de abril de 2024, se nombré al ministro de Gobierno y se
titularizé a la ministra del Interior, lo que ha implicado nuevos cambios en los equipos directivos de ambos
ministerios.

El Comité Territorial ha sesionado en dos ocasiones en los tltimos seis meses previo acuerdo de realizarlo de forma
bimensual. Las sesiones han servido para, de ser el caso, realizar actualizaciones a las actividades acordadas entre
el proyecto y las contrapartes locales, discutir aspectos logisticos y estratégicos desde la visién de las autoridades
locales y el contexto de seguridad inestable de la ciudad, en concreto de las zonas de alta conflictividad y violencia
en las que trabaja el proyecto, obtener retroalimentacién constante y obtener la aprobacién oficial de las
contrapartes gubernamentales locales sobre los productos desarrollados por el proyecto. Ademas, ha permitido la
resolucion de posibles nudos criticos en la implementacion de las actividades previstas.

Durante las sesiones, ademas, los puntos focales de las agencias implementadoras socializan la planificacién de
actividades a realizarse en los dos meses subsiguientes con el objetivo de establecer cronogramas especificos y
responsabilidades de todos los actores. Al finalizar se realizan recomendaciones y acuerdos conjuntos que se
registran en un acta de sesion, cuyo seguimiento estd a cargo de la coordinacion local.




Por favor incluya una breve descripcion del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en

los ultimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

A pesar del cambio de todas las contrapartes del Ministerio del Interior, las actividades planificadas que se
encontraban ejecutandose han continuado su desarrollo sin inconvenientes ni retrasos. Se ha culminado el proceso
de elaboracién de la metodologia de levantamiento de informacidn cualitativa para el analisis de la violencia y la
delincuencia en Ecuador, se ha construido la herramienta informatica para la recoleccion y sistematizacion de dicha
informacién y se ha finalizado el proceso de capacitacién en las herramientas descritas; y se ha entregado la
herramienta informatica probabilistica para la priorizacion de territorios e infraestructuras a intervenir para la
prevencidn del crimen y delitos, que permitira la construccion del “Plan de prevencién de la criminalidad"”.

Con apoyo del Viceministerio de Seguridad Ciudadana y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, se han
culminado los diagndsticos de seguridad de 4 cantones con altos indices de violencia e inseguridad y la elaboracion
de 4 planes cantonales de seguridad con enfoque de género. Esto sirvié para la construccién conjunta de la Guia
Metodolégica para el Disefio e Implementacién de Planes Locales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, entregada
al Ministerio del Interior como una herramienta de politica publica a ser aplicada a nivel nacional. Se esta
trabajando en la construccién de la caja de herramientas para la gobernanza local de seguridad en territorios
priorizados, considerando la articulacién necesaria entre los espacios de coordinacién de seguridad ciudadana local
y nacional.

A nivel local se ha trabajado con el Municipio de Guayaquil acciones encaminadas a la construccion e
implementacién de su Plan Cantonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Se esta desarrollando el analisis de
recomendaciones funcionales y de gestion en el &mbito social para la 6ptima implementacién de dicho Plan; y se ha
brindado asistencia técnica para la creacién de la Ordenanza sustitutiva para la igualdad de género, prevenciony
erradicacion de la violencia contra la mujer. Se ha trabajado en la capacitacién y sensibilizacion de sus operadores
del ECU911, del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y de mujeres autoridades de la Municipalidad en temas de
género, derechos humanos y prevencion de violencias; se capacit6 al personal del Centro de Equidad y Justicia de
Segura E.P en prestacion de servicios de primera linea para victimas de violencia y se trabajé con mujeres lideresas
la metodologia “Mujeres que restauran” en habilidades para el didlogo y la mediacion de conflictos sociales. El
mapeo de conflictividades sociales realizado en barrios especificos de Guayaquil fue socializado con el eje social del
Municipio de Guayaquil y se establecieron prioridades y responsables para abordar cada una de las conflictividades
mapeadas. Se implement6 la estrategia global Juega Vive, con la cual se capacitaron docentes y entrenadores
deportivos para reducir los factores de riesgo asociados a la delincuencia y la violencia que enfrenta la juventud.

PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

e ——
NOTAS PARA COMPLETAR EL REPORTE:

* Evite el uso de acrénimos o "jerga de la ONU", use lenguaje general o comun.

* Elabore su reporte con base en lo que se ha logrado en el periodo, no sobre lo que el proyecto
busca lograr.

* Por favor sea tan concreto/a como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje teérico, ambiguo o
demasiado conceptual.

* Asegurese de que tanto el analisis como los avances que se encuentra reportando sean
sensibles al géneroy a la edad.

* En latabla de resultados, por favor sea muy conciso/a, solamente podra usar 3000 caracteres
para sus respuestas.

Por favor evalle el estado de implementacion de las siguientes actividades preparatorias




Contratacion de socios implementadores

O No ha comenzado
O Completado

O

O Inicié

No aplica

@ Parcialmente completado

Contratacion de colaboradores/personal

O No ha comenzado

@ Completado

O
O

Inicié

No aplica

O Parcialmente completado

Recoleccién de lineas de base
O No ha comenzado

@ Completado

O
O

Inicié

No aplica

O Parcialmente completado

Identificacién de beneficiarios
O No ha comenzado

@ Completado

O
O

Inicié

No aplica

O Parcialmente completado




Proporcione cualquier informacion descriptiva adicional relacionada con el estado del proyecto,

incluso si se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, contratacién de

socios, contratacién de personal, etc.)

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

Las actividades preparatorias del proyecto han sido completadas: el equipo coordinador conformado por la
coordinadora nacional, la coordinadora local, la asistente administrativa y 2 UNV especialistas en monitoreo y en
comunicacion fue contratado y se encuentra en funciones. Desde las agencias implementadoras sus equipos
técnicos también se encuentran contratados y en funciones. La coordinadora local y los equipos técnicos de UNODC
y ONU Mujeres se encuentran ubicados en Guayaquil, mientras que el punto focal de PNUD labora desde Quito en
conjunto con el equipo coordinador nacional.

El lanzamiento oficial del proyecto se realiz6 en la ciudad de Guayaquil. El acto conté con la participacién del Comité
Directivo, la coordinadora residente del SNU en Ecuador, la vicealcaldesa de Guayaquil, los gerentes de las empresas
publicas SEGURA y DASE, ademas de 150 personas, entre representantes de las organizaciones de la sociedad civil,
academia, cooperacion internacional, beneficiarios del proyecto y medios de comunicacién.

Una vez evaluada la dinamica de trabajo en territorio de los equipos técnicos en Guayaquil, se tomoé la decisién de
no tener una oficina fisica permanente, sino utilizar espacios de coworking para la realizacién de reuniones o
encuentros especificos de acuerdo con la necesidad que se tenga. Adicionalmente, se cuenta con los espacios de
reuniones y trabajo de las contrapartes gubernamentales locales (SEGURA E.P. y DASE), para la realizacién de
actividades puntuales que se requieran ejecutar.

El proyecto cuenta con un plan de comunicacién que determina las diversas estrategias de accién a implementarse
con los diversos publicos objetivos (mujeres, jovenes, adolescentes e instituciones), ademas se ha determinado la
linea grafica del mismo con un logo y un manual de uso de marca. Se han elaborado diversos insumos graficos y
productos audiovisuales que recopilan informacion de caracter comunicacional como testimonios, estadisticas, y
demas datos que visibilicen estratégicamente a nivel digital e in situ las actividades que se desarrollan en el marco
del proyecto.

Contamos con un sistema de monitoreo y evaluacién, el cual define lineamientos, usuarios, mecanismos,
herramientas, repositorios de informacion, formatos y un calendario especifico para la implementacién de los
diferentes espacios y actividades de monitoreo.

Los socios implementadores del proyecto en su mayoria han sido identificados y se encuentran ya trabajando en el
desarrollo de actividades planificadas por el proyecto. De acuerdo al plan de trabajo con el que se cuenta, en el
siguiente semestre se culminara con la identificacion, trasferencia de recursos e inicio de desarrollo de actividades
de los socios implementadores faltantes (2).

Describa el progreso general en cada Resultado (Outcome) realizado durante el periodo reportado
(para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-noviembre; para los
reportes finales: duracion total del proyecto). Por favor, no enumere actividades individuales. Si el
proyecto esta comenzando a marcar/ha marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione
evidencia especifica del avance (cuantitativo y cualitativo) y explique como impacta a los contextos
politico y de consolidacion de la paz en general.

¢Esta el proyecto en camino a completar a tiempo los productos como se indica en el plan de trabajo?
O s
ORt




En caso negativo, por favor proporcione una explicacién

Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

El inicio del proyecto arrancé en un contexto de severa crisis politica del pais y el proceso de eleccién de todas las
autoridades gubernamentales locales; a esto se sum6 la adopcién del nuevo sistema operativo Quantum, del PNUD
y ONU Mujeres, lo cual implicé una modificacién del sistema de operacion a escala mundial y desde finales del 2022
no se pudo ingresar nuevas operaciones, retrasando la contratacién del equipo coordinador, que inicié labores en
junio de 2023.

La eleccién de autoridades locales concluyé a finales de mayo de 2023, momento en el que fue viable oficializar las
contrapartes gubernamentales locales e iniciar la construccion del plan de trabajo con el Municipio de Guayaquil.
Los cambios gubernamentales locales no solo se dieron a nivel de autoridades, sino que implicé una restructuracion
total del Municipio. En este sentido, las actividades a nivel local arrancaron con un retraso de 6 meses a un ritmo
lento hasta contar con una institucionalidad mas organizada y ordenada.

Si bien, a nivel local se arrancé de inmediato con el desarrollo de actividades, los procesos metodolégicos
planificados involucraron la retroalimentacién constante de sus actores y la aprobacion oficial de las contrapartes
gubernamentales locales, por lo que fueron procesos que no podian ser acortados. Adicionalmente, los resultados
de varios procesos y actividades constituyeron insumos clave para la ejecucion de otras actividades planificadas,
que no podian realizarse de manera paralela.

En este sentido, las actividades y procesos previstos por el proyecto a nivel local iniciaron y se encuentran en
ejecucién, los resultados obtenidos a la fecha estan logrando el desarrollo de capacidades locales para la gestién de
conflictos y la prevencién del delito, se esta trabajando en el fortalecimiento de las capacidades de mujeres como
agentes constructoras de paz y los grupos de jovenes cuentan cada vez mas con herramientas transformadoras para
aplicarlas en entornos conflictivos y violentos. Sin embargo, el haber iniciado actividades a nivel local seis meses
después de la fecha oficial de inicio del proyecto, hace complejo poder completar a tiempo los productos como se
previé en el plan de trabajo.

A nivel nacional, la ejecucién del proyecto se ha dado en un contexto politico complejo y con continuos cambios de
autoridades. Hemos trabajado con los equipos de cuatro ministros de Gobierno y tres ministros del Interior.
Inicialmente el proyecto fue discutido y acordado con el Ministerio de Gobierno que, a inicios de 2022, incluia las
competencias de seguridad y de gestién politica y gestion de la conflictividad social. En abril 2022, este se escindi6
en dos ministerios, creandose el Ministerio de Interior, lo que ha significado la coordinaciéon con dos ministerios que
han estado bajo procesos de restructuracion institucional. Adicionalmente, todo el trabajo relacionado con el
fortalecimiento de las herramientas de registro de violencia contra la mujer, que inicialmente estuvo a cargo del
Ministerio del Interior, fue trasladado al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos que fue creado a finales de
2022; y, actualmente se encuentra en otro proceso de restructuracion pues se ha decretado que asuma las
competencias de politica criminal. Estos cambios en la estructura institucional del Ejecutivo y el consiguiente
cambio de equipos tanto de autoridades como técnicos, implicé la necesidad de informar y restablecer los
compromisos con las entidades nacionales en multiples ocasiones, con el consiguiente retraso en la planificacion e
implementacién de actividades.

Por otro lado, en marzo de 2023 ante un posible juicio politico contra el presidente del Ecuador, en mayo de 2023 el
presidente activé la muerte cruzada, un mecanismo constitucional que le otorga la facultad para convocar a
elecciones extraordinarias adelantadas. Asi en octubre de 2023 se llevaron a cabo elecciones presidenciales en el
pais, con el consecuente cambio de todas las autoridades gubernamentales del Ejecutivo. Durante los meses de
marzo a octubre de 2023, meses de altisima incertidumbre politica, las contrapartes del Ministerio del Interior
ratificaron en todo momento la voluntad de seguir adelante con las actividades y procesos planificados y buscamos
acelerar la implementacién del proyecto para alcanzar los objetivos establecidos. En este sentido, el haber llegado a
la fecha a un cumplimiento del 71,08% de los indicadores del 2do componente del proyecto, da razén de esta
continuidad en la implementacidn de las actividades.

Sin embargo, la posicion del Ministerio de Gobierno en este mismo periodo fue completamente contraria, dado que
se dispuso no comprometer recursos en actividades que no habia la certeza que el pré6ximo gobierno las vaya a
priorizar. En este sentido, las actividades a nivel nacional planificadas en el primer componente quedaron
practicamente paralizadas. A pesar de que en noviembre de 2023 ya fue posesionado el nuevo presidente del
Ecuador, el Ministerio de Gobierno quedé encargado a la ministra del Interior; y, a pesar de varios acercamientos
con los equipos de dicho ministerio, no existié la decision politica de ratificar los acuerdos previamente
establecidos. Apenas a finales de abril de 2024, se designé al ministro de Gobierno, pudiendo retomar a finales de




mayo las conversaciones con su equipo y finalmente se ha logrado ratificar los compromisos para avanzar en los
objetivos de gestién y prevencién de conflictos planificados en el plan de trabajo del proyecto. Al momento el
componente 1 tiene un cumplimiento del 40,37% de sus indicadores de producto; y, si bien se cuenta con el
compromiso de continuar con la implementacién de las actividades previstas por el proyecto, no es posible
completar a tiempo todos los productos dado el retraso de casi un afio en la ratificacién de los acuerdos por parte de
esta contraparte gubernamental.




Resumen de avances

Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

Mas de 300 mujeres lideresas de 256 organizaciones han participado de los procesos de fortalecimiento de
capacidades para prevenir y gestionar conflictos sociales y prestar servicios de atencién especializada para atender
a victimas de violencia de género. Esta intervencién conjunta con el Municipio de Guayaquil ha resultado en la
formulacion de la “Guia para fortalecer capacidades en la gestién de conflictos y construccién de paz”; y, el “Informe
de capacidades y brechas institucionales para la gestién de conflictos y construccién de la paz”, insumos que son
parte de la "Agenda de Paz y Seguridad del Ecuador”.

Mas de 100 actores sociales participaron del mapeo participativo de conflictividades de Guayaquil. Con este proceso,
desarrollamos capacidades comunitarias para lograr identificar y entender los conflictos que afectan de manera
diferenciada la vida de las personas, con la finalidad de buscar soluciones y establecer responsabilidades en cada
territorio. El 76,47% de las personas que participaron del proceso se mostré6 muy satisfecho con su experiencia de
aprendizaje personal.

215 actores territoriales participaron del taller organizado en conjunto con el Consorcio de Gobiernos Auténomos
Provinciales del Ecuador - CONGOPE “Construccion colectiva de la paz y erradicacion de las violencias”. Se apoy6 en
la construccion de una metodologia de capacitacion para facilitadores, con expertos tematicos que aporten en la
discusion; y, en la sistematizacion de insumos que abordan la tematica de construccién colectiva de paz.

Las carteras de seguridad de los Municipios de Quito y Guayaquil fortalecieron sus conocimientos sobre practicas
exitosas en el abordaje de la seguridad ciudadana y la conflictividad a nivel regional, participando en la Il semana de
la seguridad ciudadana, organizada por el Proyecto Regional Infosegura implementado por PNUD y USAID, que se
realizé en la ciudad de Panama.

Se apoyé la realizacion del Seminario Internacional “Desafios frente a la seguridad y la democracia: estrategias y
alternativas”, evento convocado por la academia, la Unién Europea y la Cooperacién Alemana. Aproximadamente
700 personas participaron y se generaron recomendaciones de politica publica para afrontar la crisis de inseguridad
y los desafios frente a la situacién de conflicto y democracia en el pais.

Se disef6 la herramienta de gestion de informacion Crisis Risk Dashboard (CRD) que tiene como objetivo la
recoleccion, consolidacién y administracion de datos de manera continua para evaluar eventuales riesgos y sus
potenciales consecuencias en el desarrollo sustentable del Ecuador. Es operado por el Sistema de Naciones Unidas y
el CRD nacional se encuentra implementado al 100%.

Hemos iniciado la creacion de espacios institucionales y de organizaciones de sociedad civil para la promocion de
una cultura de paz; asi, se realiz6 el levantamiento de la base de 300 mujeres para la conformacién de las redes de
mujeres constructoras de paz.

Se ha apoyado al Ministerio del Interior a desarrollar capacidades para la prevencion del delito y las violencias a
través del disefio de la metodologia y la construccion de la herramienta informatica para el analisis cualitativo del
fenomeno de la violencia y delincuencia; y, la entrega de un software de andlisis geoespacial predictivo que permite
el modelamiento de riesgos en el terreno. 50 funcionarios fueron capacitados en el uso de la primera herramienta.
El 100% de los funcionarios participantes indicaron un alto nivel de satisfaccién con el proceso de capacitacién.

Se concluyé la asistencia técnica al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos en el desarrollo del Registro Unico de
Violencia de Género (RUV). Los productos desarrollados aportaron significativamente a la estructuraciény
optimizacién de los sistemas de informacion estipulados en la Ley Organica de Prevencién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, proporcionando una base sélida y confiable para el fortalecimiento del RUV en sus
siguientes fases operativas.

Se elaboré la “Guia metodoldgica para el disefio e implementacién de planes locales de seguridad y convivencia
ciudadana en Ecuador”, que representa una estrategia nacional para fortalecer las capacidades institucionales y de
la sociedad civil en la gestion territorial de la seguridad y convivencia ciudadana. 56 funcionarios publicos y 52
actores de la sociedad civil participaron en los talleres de socializacion y capacitaciéon quienes mostraron un 98,5%
de satisfaccion con estos procesos.

Se culminé los diagnésticos y construccion de 4 planes cantonales de seguridad y convivencia ciudadana en
Guayaquil, Milagro, Duran y Naranjal. Se desarrollaron mas de 16 talleres de co-creacion con la participacién de 500
actores de diversas organizaciones publicas, privadas, de la academia y de la sociedad civil, logrando la




incorporacion de voces diversas en la definicion y priorizacion de estrategias de intervencion en materia de
seguridad y convivencia pacifica. 260 mujeres y lideresas participaron en el levantamiento de los diagnésticos e
identificaron acciones y estrategias para abordar los problemas y conflictos locales que afectan de manera
diferenciada a mujeres y niiias.

Se esta trabajando con el Ministerio del Interior en el desarrollo de la “Caja de Herramientas para la Gobernanza
Local Cantonal de Seguridad Ciudadana”, lo que les permitira a los gobiernos locales fortalecer su institucionalidad y
capacidades para el cumplimiento de sus competencias en el ambito de seguridad ciudadana.

Se ha brindado apoyo técnico y fortalecido las capacidades de la Gerencia de Reconstruccién del Tejido Social de
SEGURA EP, a través de diversas estrategias de sensibilizacion sobre derechos humanos y reduccién de las violencias.
Los detalles de estas actividades se presentan en la seccion de resultados que ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Indique un analisis adicional que dé cuenta de cdmo este resultado ha asegurado una respuesta a

temas de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusion de las juventudes

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Se ha visibilizado y considerado las necesidades especificas de las mujeres y jévenes en la politica local de seguridad
publica, implementando mas de 16 talleres para la co-creacion de planes locales de seguridad con 150 mujeres y 139
jovenes identificando soluciones inclusivas.

Se brind6 asistencia técnica para la construccion de la "Ordenanza Sustitutiva para la Igualdad de Género,
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de Guayaquil”; que constituye un importante
instrumento legal que promueve la igualdad de género y el combate a la violencia hacia las mujeres.

En Guayaquil se desarrollaron espacios de sensibilizacion en temas de garantia de derechos humanos, prevencién de
las violencias, autocuidado y atencién a victimas de violencia de género. Asi, se trabajé con 40 Agentes de Control
Municipal; 25 mujeres autoridades de gobiernos locales; 60 operadores del "ECU-911"; 50 mujeres lideres
conformaron la "Red de Mujeres Constructoras de Paz"; y, 48 mujeres fueron capacitadas como facilitadoras de
dialogo y mediadoras en sus comunidades, quienes forman parte de la estrategia "Mujeres que restauran".

Se fortalecieron las capacidades de 26 mujeres autoridades de Guayaquil para la incorporacién de la perspectiva de
género en la planificacion municipal, la implementacion de politicas para la prevencién de la violencia politica
contra las mujeres; y, se promovié el liderazgo de las mujeres que ocupan espacios de toma de decisiones. El 100%
de las mujeres estimaron que este proceso les ayudé a mejorar sus capacidades en el manejo de herramientas para
la implementacién de su gestion.

Se concluyd el proceso para fortalecer las capacidades de 24 organizaciones de la sociedad civil, 7 instancias de la
Municipalidad de Guayaquil y 2 instancias de educacién superior para brindar servicios esenciales de primera linea a
mujeres victimas de violencia. El 100% de los 48 participantes consideré que mejoraron sus capacidades y
conocimientos en este tema.

En Guayaquil 20 jévenes participaron del mapeo de conflictividades sociales identificando al reclutamiento de
menores por parte de grupos delictivos organizados para el expendio de drogas y/o el sicariato, como una de las
principales problematicas; y, se realizé un espacio de consulta a 18 jovenes donde a través de la actividad “mapas de
empatia” se obtuvo informacién sobre sus intereses para la construccion de dos personajes ficticios que serviran de
base para la estrategia de comunicaciones de interrupcion de discursos de odio y discriminacién.

Se doté a los jovenes de herramientas transformadoras para aplicarlas en entornos conflictivos y violentos. 50
docentes y entrenadores y 657 jovenes de sectores con altos indices de conflictividad en Guayaquil se han formado
como agentes de cambio a través de la estrategia "Juega en Vive", que utiliza la practica del deporte como
herramienta para la paz. El 96% de docentes y entrenadores se mostraron muy satisfechos con los talleres y
rescatan la importancia de este proceso de formacién para su trabajo con jévenes y nifos.




¢El proyecto tiene mas de 1 afio de implementacién?
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SOLO PARA PROYECTOS DE 1+ ANO DE IMPLEMENTACION:

¢El proyecto esta demostrando resultados de consolidacion de la paz a nivel de resultados
(outcomes)?

Los resultados de la consolidacion de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican resultados logrados a nivel social o estructural,
incluidos cambios de actitudes, comportamientos o instituciones.
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En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidacién de la paz

Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

El desarrollo de herramientas y el fortalecimiento de capacidades en el Ministerio del Interior estan permitiendo
que el delito y las violencias no sean analizadas solamente desde un punto de vista cuantitativo, sino que se hayan
integrado componentes cualitativos clave en este andlisis para generar politicas de prevencion. Por primera vez en
el pais, la informacién generada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos y los Ministerios de Educacién,
Salud y Ambiente, puede ser consumida por el sistema de informacion de la Direccién de Analisis de Informacién de
la Policia Nacional, lo que permite analizar las causas mas profundas del cometimiento de delitos y trabajar de
manera conjunta con ministerios del sector social en la prevencion de las violencias y abordaje de barreras de
acceso a los servicios.

El ejercicio de creacién participativa de los planes cantonales de seguridad y convivencia ciudadana fue un logro
destacable en la incorporacién del enfoque de derechos humanos, género y participacién ciudadana en el disefio de
politica publica de seguridad a nivel nacional. Desde el proyecto se logré un mayor relacionamiento entre las
instituciones locales, las organizaciones sociales y liderazgos barriales y se elaboré la Guia para el Disefio e
Implementacion de Planes Locales de Seguridad y Convivencia, con el fin de facilitar la construccion de paz en todo
el territorio nacional. En Guayaquil se establecieron mecanismos de implementacién y seguimiento del plan de
seguridad conformados por la academia, el sector empresarial, las organizaciones de la sociedad civil y los
representantes comunitarios, pues ahora hay una mayor conciencia de que se necesita de la participacién
ciudadana para que las decisiones sean mas eficaces.

El apoyo para la construccién de la reforma a la ordenanza sustitutiva para la Igualdad de Género, Prevencién y
Erradicacion la Violencia contra la Mujer incluyé la discusién publica que dio como resultado el borrador de la
reforma y contemplé jornadas de consulta a las mujeres que habitan en Guayaquil: 19 organizaciones de la sociedad
civil participaron, asi como mujeres lideresas de sectores priorizados, totalizando 35 mujeres en el proceso. El
proyecto de Ordenanza aprobado por el Concejo Municipal trasciende toda légica de participacion momentaneay
logra una apropiacién colectiva de las discusiones y tomas de decisién en la ciudad de Guayaquil que se convierten
en referentes para futuros procesos de formulacién de politica publica.

Se han propiciado espacios de capacitacion y fortalecimiento de capacidades de mujeres en su rol como agentes de
cambio y constructoras de paz, esto se denota en las actividades desarrolladas por ONU Mujeres a través de FLACSO
Argentina para la conformacién de dos redes de mujeres constructoras de paz. El proceso inicié con la capacitacion
de mas de 300 mujeres inscritas. La base de estas redes se centra en reconocer e integrar las distintas percepciones,
experiencias y capacidades de las mujeres para lograr resultados sostenibles e inclusivos y asegurar que las voces,
necesidades y prioridades de las mujeres y las nifias se incluyan en todos los aspectos de las operaciones de
construccion de paz y gestion de conflictos.

Asimismo, fortalecimos las capacidades comunitarias y locales de 48 lideresas de Guayaquil para consolidar
procesos de gestion pacifica de conflictos a través de la estrategia “Mujeres que restauran”, metodologia que
consiste en un entrenamiento basico con enfoque restaurativo dirigido a crear y fortalecer el sentido de comunidad
y a prevenir, detectar y gestionar los conflictos y las manifestaciones de violencia toda vez que convoca una
perspectiva centrada en la oportunidad de aprendizaje y relacion desde un proceso reflexivo al reconocer que la
participacidn de las mujeres no sélo es una cuestion de justicia y de derechos humanos, sino que aumenta la calidad
y la durabilidad de los procesos de paz. A través de la aplicacion de las encuestas de satisfaccion se denoté que el
100% de las mujeres participantes se mostraron muy satisfechas con el proceso; ademas, a través de la aplicacién de
encuestas de percepcion, se evidencié una mejora porcentual del 70,97% en los conocimientos de las mujeres en
facilitacion de circulos de dialogo, resoluciéon de conflictos y autocuidado; lo que sugiere que el proceso de
capacitacién fue efectivo en mejorar el conocimiento y comprensién de los temas tratados.

La implementacion de la estrategia “Juega Vive”, que utiliza la practica del deporte como una herramienta para la
construccion de paz en la que se formaron a 50 entrenadores de diferentes disciplinas deportivas y que hasta la
fecha han replicado esta metodologia con 657 adolescentes en sectores priorizados y de alta inseguridad en
Guayaquil, ha permitido aumentar la resiliencia de estos jovenes, abordar los factores de riesgo asociados a la
delincuencia y violencia en todas sus formas y prevenir su involucramiento en grupos delictivos.

Por su parte, las intervenciones del proyecto han logrado que instituciones nacionales desarrollen capacidades para
la prevencion del delito y la violencia a través del uso de sistemas y herramientas de informacién que representan
un cambio institucional positivo en las respuestas de las instituciones rectoras y responsables de atender estas




problematicas. Lo anterior se expresa por ejemplo en el apoyo brindado al Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos para el desarrollo del Registro Unico de Violencia (RUV) y en el desarrollo, implementacién y capacitacién
en la herramienta para el andlisis cualitativo del crimen y la violencia por parte del Ministerio del Interior.

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia de los
resultados de la consolidacién de la paz, o envielas como archivos adjuntos adicionales.

La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso en comparacién con los indicadores de resultados en
el marco de resultados del proyecto.

Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas d?uercepc/én), informes de seguimiento, documentos
gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan sido desarrollados por el proyecto.

https://undp-my.sharepoint.com/:f./g/personal/sandra_pacheco_undp_org/EnSg10h_Ob1MkfByhMWriEsBfdahtoO0-
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PART Il: REPORTE DE AVANCE POR RESULTADOS

¢Cuantos resultados (outcomes) tiene el proyecto? *
1 3 4 5 Mas de 5
Ingrese los resultados del proyecto tal y como estan en el marco de resultados del proyecto en el
documento de evaluacién
*

Resultado 1:

Fortalecidas las capacidades institucionales y de la sociedad civil para prevenir y gestionar los conflictos sociales,
con un enfoque de género y de derechos humanos.

Resultado 2:

Disefiados e implementados, de manera participativa, instrumentos nacionales y locales de gestién integral de la
seguridad y de prevencion del delito y de las violencias

Resultado 3:

Resultado 4:

Resultado 5:

Resultado 6:




Resultado 7:

Resultado 8:

Resultados adicionales

Si el proyecto tiene mas de 8 resultados, por favor enumerar el resto de resultados aqui.

EVALUACION DE DESEMPENO SOBRE LA BASE DE INDICADORES

Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de proyecto
vigente, proporcione una actualizacion sobre el logro de los indicadores de resultados en la tabla a
continuacion

¢ Sjelresultado tiene mas de 3 indicadores, selecciones los 3 mas relevantes, con miras a resaltar
los avances mas relevantes

* Siel resultado tiene mas de cinco productos, seleccione cinco de los productos mas relevantes
por resultado y proporcione una actualizacion sobre el progreso realizado con respecto a los
tres indicadores de productos mas relevantes.

* Enlos casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por favor
indiquelo y agregue una breve explicacion. Por favor agregue datos desagregados por sexoy
edad. (500 caracteres maximo por entrada)




» Resultado 1: Fortalecidas las capacidades institucionales y de la sociedad civil para preveniry
gestionar los conflictos sociales, con un enfoque de género y de derechos humanos.

Producto 1 Indicadores Linea de Meta al Progreso a Razones de
base finalizar el la fecha cambio/retr
proyecto asos (si es
el caso)

1.1 Ndmero de Total 2: 9 practicas 56%

mejoras nuevas y/o

institucionales o | 1. Plataforma herramientas

buenas practicas | Sistema implementadas

que las Unificado de parala

instituciones Informacién de prevenciony

identifican en los | las gestion de

ambitos de Organizaciones conflictividades

conflictividad, Sociales SUIOS

prevenciény 2. Sistema de

gestion de seguimiento de

conflictos con informacién de

enfoque de gobernabilidad /

géneroy SEIGOB (médulo

derechos de gestion de

humanos conflictos)
1.2 Ndmero de 0 Utilizacién de al 67%

reportes menos 6 reportes

utilizados de los nacionales y

sistemas de locales de

analisis de andlisis con base

informacion en sistemas de

nacional y local informacién

parala implementados.

prevencién de

conflictos y la

gestion de la

conflictividad.




1.3

Percepcion de 65% de 16,70% Transicion
funcionarios en funcionarios gubernamental y
instituciones localesy cambio

publicas
seleccionadas
respecto a la
mejora de sus
capacidades para

nacionales de
instituciones
seleccionadas
estiman que han
mejorado sus

constante de
contrapartes
técnicas en el
Ministerio de
Gobierno han

preveniry capacidades para retrasado la
gestionar los preveniry definicién y
conflictos gestionar los ratificacion de
sociales, con un conflictos las actividades
enfoque de sociales, con un de formacién a
gobernabilidad, enfoque de funcionarios
géneroy de gobernabilidad, nacionales en
derechos géneroy de prevenciony
humanos. derechos gestion de
humanos. conflictos

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 1?

1 2 4 5 Mas de 5

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 1

Producto 1.1

Fortalecido el modelo de gestion sobre prevencion y gestién de conflictos a escala nacional-local y reforzadas las
capacidades nacionales dentro de estos dos &mbitos para su implementacion.

Producto 1.2

Disefiados e implementados mecanismos nacionales y locales de levantamiento de informacion de calidad para la
toma de decisiones, a través de sistemas de alerta y respuesta tempranas, con participacién de organizaciones de
derechos de las mujeres y de la sociedad civil, desde la perspectiva de la gobernabilidad y el fortalecimiento de la
democracia.

Producto 1.3

Creados y en funcionamiento espacios institucionales y de organizaciones de sociedad civil para la reconciliacion, el
didlogo democratico, la promocién de una cultura de paz y el consenso entre los distintos grupos sociales.

Producto 1.4

Producto 1.5

Otros productos

Si el resultado 1 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance
para los 3 indicadores mas relevantes

» Producto 1.1

Producto
1.1:
Fortaleci
do el
modelo
de
gestion
sobre
prevenci
ony
gestion
de
conflicto
sa
escala
nacional-
localy
reforzad
as las
capacida
des
nacional
es
dentro
de estos
dos
ambitos
para su
impleme
ntacion.

Indicado
res

Describir el
indicador

Linea de
base
Ingresar la linea

base del
indicador

Meta al
finalizar

el

proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance

para el
periodo
reportad

o}

Ingresar el valor
del indicador

para el periodo
de reporte

Progreso
ala
fecha

Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inicio

Razones

de
cambio/r
etrasos
(siesel
€aso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,

cuando sea
relevante




1.1.1

Numero de
instrumentos
nacionales
sobre
prevenciony
gestion de
conflictos, con
foco en las
necesidades
de nifas,
mujeres,
pueblosy
nacionalidades

Total: 2

1. Sistema de
seguimiento
de
informacién
de
gobernabilidad
/ SEIGOB
(médulo de
reporteria
gestion de
conflictos)

2. Matrices
para realizar
el mapeo de
conflictos
para
identificar las
demandas
ciudadanas
que se
presentan a
nivel nacional

Consensuada
con actores
relevantes la
adaptaciony
fortalecimiento
de un modelo
de gestion
nacional-local
sobre
prevenciény
gestion de
conflictos

15%

15%

En el marco
del proceso de
transicion
gubernamental
muerte
cruzaday
elecciones
anticipadas, el
trabajo que se
ha avanzado
conel
Ministerio de
Gobierno ha
sido muy
limitado.
Principalmente
se avanzé en
el diagnéstico
y analisis
participativo
dela
conflictividad
en el Ecuador,
realizado con
la
Subsecretaria
de
Gobernabilidad
8 direcciones,
38 servidores
y 12 jefes
politicos del
Ministerio de
Gobierno,
como punto
de partida
para entender
la situacion de
conflictividad
que atraviesa
el Ecuador
desde la
perspectiva
territorial. Por
su parte, el
disefio del
modelo de
gestion de
conflictividades
sociales y
prevencion de
violencias de
Guayaquil se
encuentra en
su fase inicial
de
coordinacién
con las




contrapartes
técnicas del
Municipio de
Guayaquil con
las que se ha
trabajado la
ruta de
construccion
del modeloy

plan de
trabajo.

1.1.2 Nudmero de 729 servidores | 85% 16.70% 16.70% Transicién
herramientas | publicos funcionarios gubernamental
y capacitados seleccionados y cambio
metodologias de entidades constante de
de prevencion publicas contrapartes
y gestion de nacionales técnicas en el
conflictos con adquieren al Ministerio de
enfoque de menos 4 Gobierno han
géneroy herramientas retrasado la
perspectiva de y definicion de

gobernabilidad
entregadas a
funcionarias y
funcionarios

metodologias
concretas de
prevenciény
gestion de
conflictos

actividades de
capacitacion a
funcionarios.
Sin embargo,
se encuentra
en
planificacion
la ejecucién
de un proceso
de
capacitacion a
personal
técnico de las
gobernaciones
del Ministerio
de Gobierno
para el
cumplimiento
de sus
competencias,
cuyos
resultados se
reportaran en
el segundo
semestre
2024.




Numero de
foros
internacionales
sobre buenas
practicas de
prevenciony
gestion de
conflictos

Numero de
visitas de
tomadores de
decisiones a
otro pais de la
region para
estudiar
buenas
practicas de
prevenciony
gestion de
conflictos

Total: 2

1. Foro virtual
“Culturay
construccion
de Paz"” -
Ministerio de
Culturay
Patrimonioy
Comité
Organizador
Internacional
del tercer Foro
Mundial sobre
Ciudadesy
Territorios de
Paz México
(octubre 2020)

2. Cultura de
Paz en
tiempos de
COoVID-19:
¢Cémo
restaurar la
integracion
social: 260
personas de 5
paises de
Latinoamérica
(junio 2020)

Realizacion de
dos foros en
total, uno
cada aio.

Una visita
regional de
estudio

67%

67%




» Producto 1.2




Producto
1.2:
Disefiad
ose
impleme
ntados
mecanis
mos
nacional
esy
locales
de
levantam
iento de
informac
i6n de
calidad
para la
toma de
decision
es, a
través de
sistemas
de alerta
y
respuest
a
tempran
as, con
participa
cién de
organiza
ciones
de
derechos
de las
mujeres
y de la
sociedad
civil,
desde la
perspect
iva de la
goberna
bilidad y
el
fortaleci
miento
dela
democra

Indicado
res

Describir el
indicador

Linea de
base
Ingresar la linea

base del
indicador

Meta al
finalizar

el

proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance

para el
periodo
reportad

0]

Ingresar el valor
del indicador

para el periodo
de reporte

Progreso
ala
fecha

Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inicio

Razones

de
cambio/r
etrasos
(sies el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,

cuando sea
relevante




cia.

1.2.1

Disefiada y
puesta en
marcha la
herramienta
de gestion
nacional de
informacion
Crisis Risk
Dashboard
(CRD)

Herramienta
del CRD
operativa

80%

80%

Ndmero de
sistemas de
alertay
respuesta
temprana a
nivel local,
con
participacion
de
organizaciones
de derechos
de las mujeres
ydela
sociedad civil

Total: 2

1 SART -
prevencién de
vulneraciones
de DDHH en
frontera norte

SAT: Sistema
de alerta
temprana al
femicidio.

Un sistema
local de alerta
temprana en
funcionamientg

10%

10%

Las elecciones
de
autoridades
locales
implicaron
una
reestructuracioé
institucional
profunda en el
Municipio de
Guayaquil.
Frente a esto,
se consideré
necesario
contar con un
diagnéstico de
capacidades
normativas,
técnicas,
tecnoldgicas y
de talento
humano que
permita
establecer la
viabilidad de
implementar
SART de
conflictividad
social en el
cantén. Este
proceso esta
por culminar,
lo que nos
permitira
definir los
siguientes
pasos.




1.2.3

Percepcion de
mejora de
capacidades
de
organizaciones
de mujeresy
de la sociedad
civil que
participan en
capacitaciones
en
mecanismos
de proteccién
y
autoproteccion
como
defensores/as,
yenla
identificacion
de riesgos y
amenazas a la
seguridad"

24 OCS
capacitadas

en

mecanismos

de

legalizacion, a
favor de su
reconocimiento
y defensa de
derechos

85% de
representantes
de
organizaciones
de mujeresy
de la sociedad
civil
participantes
en el proyecto
mejoran su
percepcion de
capacidades

35%

35%

El
fortalecimiento
de
capacidades a
organizaciones
de mujeresy
OCS se
desarrollé a
través de los
procesos de
capacitacién
en prestacion
de servicios
esenciales a
mujeres y
victimas de
violencia,
procesos de
practicas
restaurativas,
autocuidado,
sensibilizacién
y garantias de
derechos
humanosy
prevencién de
violencia de
género. En el
mes de mayo
inicioé la
consultoria
parala
sistematizacion
de los andlisis
realizados
parala
identificacion
de riesgos y
mecanismos
de proteccién.
Estos insumos
permitiran el
desarrollo de
los contenidos
y metodologia
para los
talleres de
capacitacion.
Los resultados
del proceso de
capacitacion y
fortalecimiento
de
capacidades
en
mecanismos
de proteccién

y




autoproteccion
se realizaran a
partir del
segundo
semestre 2024




» Producto 1.3

Producto
1.3:
Creados
yen
funciona
miento
espacios
institucio
nalesy
de
organiza
ciones
de
sociedad
civil para
la
reconcili
acion, el
didlogo
democra
tico, la
promoci
6n de
una
cultura
de pazy
el
consens
o entre
los
distintos
grupos
sociales.

Indicado
res

Describir el
indicador

Linea de
base
Ingresar la linea

base del
indicador

Meta al
finalizar

el

proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance

para el
periodo
reportad

0]

Ingresar el valor
del indicador

para el periodo
de reporte

Progreso
ala
fecha

Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inicio

Razones

de
cambio/r
etrasos
(sies el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,

cuando sea
relevante




1.3.1

Ndmero redes
de mujeres
constructoras
de paz

Dos redes de
mujeres
constructoras
de paz
disefadas e
implementadas

30%

30%

Se realizé el
levantamiento
de la base de
300 mujeres
parala
conformacion
de las redes
de mujeres
constructoras
de paz,
quienes
actualmente
se encuentran
cursando el
proceso de
formacion
virtual
impartido por
FLACSO
Argentina
parala
conformacion
de las redes

Numero de
mapeos de los
conflictos que
afectan a
pueblos
indigenas,
comunidades,
nacionalidades,
mujeres y
poblacién,
analizados de
manera
participativa

1 mapeoy
analisis
participativo
de conflictos
locales

100%

100%




1.3.3

Numero de
organizaciones
comunitarias
ydela
sociedad civil
formadas para
la
construccion
de consensos,
diadlogo
democratico,
consolidacién
dela pazy
combate a la
discriminacion
y los discursos
de odio

1 (PUCE)

10
organizaciones
comunitarias
ydela
sociedad civil
formadas en
habilitacién

de dialogo

0%

0%

Se consideré
necesario
contar con la
ratificacion
por parte del
Ministerio de
Gobierno para
trabajar en
conjunto los
canalesy
mecanismos
de dialogo
entre lo local y
lo nacional y
trabajar con
las
organizaciones
comunitarias
enel
fortalecimiento
de sus
capacidades
en el uso de
estos
mecanismos.
Apenas a
finales de
mayo se logré
ratificar este
compromiso
con el
Ministerio de
Gobierno




» Producto 1.4

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
1.4 res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (Si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
1.4.1
1.4.2
1.4.3

» Producto 1.5

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
1.5: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
1.5.1
1.5.2




» Resultado 2: Disefiados e implementados, de manera participativa, instrumentos nacionales y

locales de gestion integral de la seguridad y de prevencién del delito y de las violencias

Producto 2 Indicadores Linea de Meta al Progreso a Razones de
base finalizar el la fecha cambio/retr
proyecto asos (si es
el caso)

2.1 Nivel de 600 policias Al menos 60% de | 100%

satisfaccion de capacitados a satisfaccion de

organizaciones nivel nacional en | los

usuarias de el sistema David | representantes

sistemas de (versién 1.0) de

informacién para organizaciones e

la produccién, instituciones

analisis y usuarias.

sistematizacién

de datos sobre

violencias
2.2 Nivel de 0 70% de 98.5%

satisfaccion de satisfaccion de

las comunidades participantes de

y organizaciones programas de

de la sociedad formacién o

civil que auditorias de

participan en los seguridad

programas de

implementacién

de iniciativas

locales de

seguridad




2.3 70% de 0 Las iniciativas 0 Se consideré

satisfaccion de alcanzan 150 necesario iniciar
participantes de beneficiarias esta actividad
programas de directas una vez que se
formacién o haya avanzado
auditorias de en los procesos
seguridad de

fortalecimiento
de capacidades
de mujeres y
organizaciones
de la sociedad en
temas de
autoproteccion,
redes de mujeres
por la paz,
mujeres que
restauran; y de
esta forma
financiar
iniciativas de
mujeres que
hayan sido parte
de los procesos
del proyecto. En
este sentido,
esta actividad
iniciara a partir
del mes de julio

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 2?

1 2 4 5 Mas de 5

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 2

Producto 2.1

Disefiados e implementados, de manera participativa, instrumentos nacionales y locales de gestién integral de la
seguridad y de prevencion del delito y de las violencias.

Producto 2.2

Se ha contribuido a la implementacién participativa de, al menos, un plan cantonal de seguridad ciudadana, con un
piloto en Guayaquil y zonas de influencia, buscando dar énfasis a los territorios mas conflictivos.

Producto 2.3

Promocionado el liderazgo comunitario sobre prevencion de violencias con énfasis en mujeres y jévenes, mediante
la capacitacién, la creacion de redes y la financiacién de iniciativas comunitarias.

Producto 2.4




Producto 2.5

Otros productos

Si el resultado 2 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance
para los 3 indicadores mas relevantes

» Producto 2.1

Producto
2.1:
Disefiad
ose
impleme
ntados,
de
manera
participa
tiva,
instrume
ntos
nacional
esy
locales
de
gestion
integral
dela
segurida
dyde
prevenci
on del
delitoy
de las
violencia
S.

Indicado
res

Describir el
indicador

Linea de
base
Ingresar la linea

base del
indicador

Meta al
finalizar

el

proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance

para el
periodo
reportad

o}

Ingresar el valor
del indicador

para el periodo
de reporte

Progreso
ala
fecha

Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inicio

Razones

de
cambio/r
etrasos
(siesel
€aso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,

cuando sea
relevante




2.1.1

Cantidad de
informes de
talleres de
sistematizacién
y puesta en
comun de
linea de base y
otros
hallazgos
sobre mapa de
violencias,
perspectivasy
estrategias de
abordaje

Numero de
mecanismos
para la
produccién,
analisis y
sistematizacion
de datos sobre
violencia de
género

Ndmero de
reportes de
auditorias de
gobernanzay
seguridad que
incluye datos
sobre
violencias

1 observatorio
de violencia
contra las
mujeres
(capitulo
nacional y
capitulo local)

1 Registro
Unico de
Violencia
contras las
mujeres en
marcha

5 auditorias
de gobernanza
y seguridad

62.5%

62.5%

El Ministerio
de la Mujery
Derechos
Humanos
enfrenta
grandes
desafios de
rotacion de
personal
técnico,
presupuestario
e
institucionales
que han
afectado la
implementaciorn
del
observatorio
de violencia.
Ademas,
actualmente
se encuentra
en un nuevo
proceso de
restructuracion
institucional
pues se ha
decretado que
asuma las
competencias
de politica
criminal. Estos
cambios en la
estructura
institucional
implicaran
nuevos
imprevistos
que afecten la
ejecucién del
observatorio,
al requerir
adaptaciones
a nuevos
procesos y
sistemas.




Ndamero de 92 80% de los 95.7% 95.7%
talleresy participantes | participantes
mesas de en mesas de de los talleres
trabajo para el | trabajo entre | y mesas de
desarrollo de NNA, lideres trabajo cuenta
estrategia comunitarios, | con
nacional de religiosos, herramientas
seguridad actores para
ciudadanay sociales, desarrollar
del plan de sector politicas
seguridad privado, publicas sobre
ciudadana academiay gestion de
cantonal de sector publico | seguridad
Guayaquil desarrollaron

la
Porcentaje de | identificacién
tomadores de | delos
decisiones que | problemas de
cuentan con seguridad de
herramientas | Milagro
para
desarrollar
politicas
publicas sobre
gestion de
seguridad

2.1.3 Numero de 1 Plan Disefadas 1 | 100% 100%

instrumentos | nacional de estrategia
publicos de seguridad nacional y 1
gestion sobre | ciudadanay plan local
seguridad convivencia sobre
integral social pacifica | seguridad

2019-2030 ciudadana




» Producto 2.2

Producto
2.2:Se
ha
contribui
doala
impleme
ntacion
participa
tiva de,
al
menos,
un plan
cantonal
de
segurida
d
ciudadan
a, con un
piloto en
Guayaqu
il y zonas
de
influenci
d,
buscand
o dar
énfasis a
los
territorio
s mas
conflictiv
0s.

Indicado
res

Describir el
indicador

Linea de
base
Ingresar la linea

base del
indicador

Meta al
finalizar

el

proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance

para el
periodo
reportad

0]

Ingresar el valor
del indicador

para el periodo
de reporte

Progreso
ala
fecha

Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inicio

Razones

de
cambio/r
etrasos
(sies el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,

cuando sea
relevante




2.21 Percepcion de 80% de 25% En marcha el
mejoramiento de participantes en proceso de
herramientas y los cursos construccion de
metodologias mejoran su contenidos y
para la gestién percepcién de elaboracién de
comunitaria manejo de herramientas del
policial herramientas y proceso de

enfoque para formacién, se
implementacion reportaran
de la policia resultados en
comunitaria octubre de 2024
cuando se realice
el proceso de
fortalecimiento
de capacidades
en la ciudadania
parasu
participacion en
las asambleas
comunitarias y
mesas de
seguridad que
son gestionadas
conjuntamente
por el MDI,
Municipalidades
y Policia
Nacional.
2.2.2 Nudmero de 0 Por lo menos 3 | 67% 67%
organizaciones instituciones
participantes locales
del proceso de fortalecidas
implementacior en prevencion
del plan respuestay
cantonal de atencion a
seguridad sobrevivientes
ciudadana de de violencia
Guayaquil con enfoque
de género
2.2.3 Percepciénde |0 65% de los 98.25% 98.25%
calidad de los participantes
programas evalta

comunitarios
basados en el
fortalecimiento
de habilidades
para la vida

satisfactoriamente
los programas
de
fortalecimiento
de habilidades
para la vida




» Producto 2.3

Producto
2.3
Promoci
onado el
liderazgo
comunit
ario
sobre
prevenci
6n de
violencia
s con
énfasis
en
mujeres
y
jovenes,
mediant
ela
capacita
cion, la
creaciéon
de redes
yla
financiac
i6n de
iniciativa
S
comunit
arias.

Indicado
res

Describir el
indicador

Linea de
base
Ingresar la linea

base del
indicador

Meta al
finalizar

el

proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance

para el
periodo
reportad

0]

Ingresar el valor
del indicador

para el periodo
de reporte

Progreso
ala
fecha

Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inicio

Razones

de
cambio/r
etrasos
(sies el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,

cuando sea
relevante




2.3.1

Numero de 1 (CEPLAES- Al menos 6 0% 0% Se iniciod la
organizaciones | ONUM) organizaciones construccion
de la sociedad beneficiarias de los TDRy
civil de fondo de definicion de
beneficiarias prevencién del criterios de
de fondo de conflicto evaluacién
prevencion de (organizaciones con DASEEPy
conflictos con liderazgo Gerencia de
de mujeres, Reconstruccion
jovenes, de Tejido
personas Social de la
afrodescendientes Municipalidad
y LGBTIQ). de Guayaquil
parala
ejecucion de
la actividad en
el segundo
semestre de
2024
2.3.2 Numero de 16 OCS de Por lo menos 100% 100%
organizaciones | Guayaquil han | 10
que perciben recibido organizaciones
mejora en sus | capacitacién sociales
capacidades en VBG perciben

de prevencion
de conflictos,
negociaciony
mediacion,
gestion de
riesgosy
prevencion de
la violencia
contra las
mujeres en
politicay vida
publica

mejora en sus
capacidades
de prevencion
de conflictos,
negociacién y
mediacién,
gestion de
riesgos y
prevencién de
la violencia
contra las
mujeres en
politica y vida
publica




» Producto 2.4

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2.4: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (Si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
2.4.1
2.4.2
243

» Producto 2.5

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2.5: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
2.5.1
2.5.2




» Resultado 3:
T —————————————

Producto 3 Indicadores Linea de Meta al Progreso a Razones de
base finalizar el la fecha cambio/retr
proyecto asos (si es
el caso)
3.1
3.2
33

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 3?

1 2 3 4 5 Mas de 5

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 3

Producto 3.1

Producto 3.2

Producto 3.3

Producto 3.4

Producto 3.5

Otros productos

Si el resultado 3 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance
para los 3 indicadores mas relevantes

» Producto 3.1

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.1: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnicié caso)
del indicador ) i
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
3.1.1
3.1.2




» Producto 3.2

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.2: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (Si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
3.2.1
3.2.2
3.2.3

» Producto 3.3

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.3 res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
3.3.1
3.3.2




» Producto 3.4

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.4: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (Si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
3.4.1
3.4.2
3.4.3

» Producto 3.5

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.5 res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) 3
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
3.5.1
3.5.2




» Resultado 4:

Producto 4 Indicadores Linea de Meta al Progreso a Razones de
base finalizar el la fecha cambio/retr
proyecto asos (si es
el caso)
4.1
4.2
4.3

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 4?

1 2 3 4 5 Mas de 5

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 4

Producto 4.1

Producto 4.2

Producto 4.3

Producto 4.4

Producto 4.5

Otros productos

Si el resultado 4 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance
para los 3 indicadores mas relevantes

» Producto 4.1

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.1: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnicié caso)
del indicador ) i
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.1.1
4.1.2




» Producto 4.2

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.2: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (Si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.2.1
4.2.2
4.2.3

» Producto 4.3

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.3: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) 3
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.3.1
4.3.2




» Producto 4.4

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.4: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (Si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.4.1
4.4.2
4.4.3

» Producto 4.5

Producto Indicado Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.5: res base finalizar para el ala de
Describir el Ingresar la linea | el periodo fecha cambio/r
indicador base del
indicador proyecto reportad Ingresar el valor | etrasos
acumulado del .
Ingresar la meta | O indicador desde | (si es el
del indicador al que el proyecto
finalizar proyecto | Ingresar el valor | jnjcié €aso)
del indicador ) )
para el periodo Explicar por qué
de reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.5.1
4.5.2




Si el proyecto tiene mas de 4 resultados, use este espacio para describir el progreso de los indicadores
para los indicadores faltantes

PARTE Ill: Temas transversales
|

¢Tiene el proyecto eventos planeados para implementar en los préximos seis meses?

En caso
afirmativo
, por favor
indique
cuantos
eventos se
vana
realizar, y
para cada
uno,
agregue la
fecha
tentativa
de
implement
aciény
una breve
descripcié
n que
incluya los
objetivos
clave,
publico
objetivo,
lugar (de
ser
conocido),
entre
otros

Descripcié
n del
evento

Fecha
tentativa

Lugar

Publico
objetivo

Objetivo(s)
del evento
(900

caracteres)




Evento 1

Evento de cierre
de la estrategia
de prevencion de
la vinculacién de
la delincuencia a
través del arte

Semana del 21 al
25 de octubre de
2024

Universidad de
las Artes

Adolescentes,
jovenes.

El evento tiene
como objetivo
realizar una
muestra artistica
parala
exhibicion del
resultado del
proceso
formativo
dirigido a
adolescentes y
jovenes de las
areas de alta
conflictividad y
violencia de la
ciudad de
Guayaquil. Asi
como premiar a
los
minidocumentales
ganadores de las
iniciativas
juveniles y de las
iniciativas
artisticas de
impacto
comunitario
llevadas a cabo
por jovenes
lideresy
lideresas. Este
espacio permitira
visibilizar el
trabajo por la
construccion de
pazdelasy los
jovenes de las
zonas afectadas
por el fenémeno
de la violencia y
el crimen
organizado en los
territorios de
Guayaquil, y
enmarca una
estrategia en si
misma para
combatir
discursos de odio
y discriminacién
hacia los
habitantes de los
barrios
violentados en la
ciudad.




Evento 2

Espacio nacional
parala
construccion
colectiva de la
pazy
erradicacion de
la violencia

4 de julio de 2024

Modalidad:
virtual -
aplicacién de la
herramienta Al-
enabled
dialogues de
DPPA

Juventudes,
mujeres y otros
grupos

Establecer un
espacio de
didlogo nacional
con el soporte de
la herramienta
de didlogos
virtuales del
DPPA para
abordar la mesa
de construccion
de pazy conocer
propuestasy
posturas de la
juventudy
mujeres frente a
como podemos
construiry
fortalecer las
condiciones
locales para
mejorar la
cohesién social y
prevenir
conflictos y
violencia, a
través de
iniciativas
comunitariasy la
participacion en
el disefio e
implementacion
de politicas
publicas.

Evento 3

Concurso
fotografia

12 de agosto de
2024

Malecoén de
Guayaquil

Jovenes,
adolescentes,
mujeres y
ciudadania en
general

Promover una
cultura de paz
desde el arte, la
investigaciény la
creatividad que
refleje como
desde lo
comunitario se
viven los
procesos de pazy
gestion de
conflictos




Evento 4 Ferias 19 de junio 25 de
ciudadanas julio 21 de

septiembre 9 de
octubre 10
diciembre

Malecén 2000,
barrios de zonas
periféricas del
noroeste y sur de
Guayaquil

Jovenes, mujeres,
nifos y
adolescentes,
lideresy
lideresas
comunitarias

Posicionar un
mensaje de
construccion de
paz, prevencion
de los conflictos
y de las
violencias, a
través de
actividades
informativas y
ludicas con las
comunidades.
Las y los técnicos
de cada agencia
prepararan una
actividad ladica o
de sensibilizaciéon
sobre cultura de
paz, gestién de
los conflictos y
prevencion de la
violencia, con los
asistentes al
stand del
proyecto.

Impacto Humano

i. El desafio/problema el que se enfrentaron antes de la implementacion del proyecto.
ii. El impacto del proyecto en sus vidas
iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés

Esta es una pregunta opcional. Puede dejarla sin contestar, si no es relevante

Esta seccion es sobre el impacto humano del proyecto. Por favor indique el nUmero de partes
interesadas clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil,
beneficiarios, etc.) y para cada una, por favor describa brevemente:

Impacto Humano

Grupo de interés

¢Cual ha sido el
impacto del
proyecto en sus
vidas?

Indique, en la
medida de lo
posible, un
testimonio del
grupo de interés




Mujeres

Frente al publico objetivo
de mujeres, una de las
estrategias que el proyecto
ha implementado se
denomina “Mujeres que
restauran”. Esta estrategia
es un proceso de
formacién que tiene como
objetivo implementar un
entrenamiento en
practicas restaurativas,
que permite generar
capacidades para la
prevencion y gestion de los
conflictos con la finalidad
de formar a las mujeres
participantes como
facilitadoras del didlogo en
sus comunidades. Esta
metodologia busca
restaurar y fortalecer de
manera proactiva las
relaciones humanas,
preservar la dignidad de
los individuos y promover
la nocién de comunidad, lo
cual ha contribuido con un
entorno social mas seguro,
cohesionado, resiliente y
compasivo; y, ello a su vez
transmite el mensaje de
que es posible la
autorregulacién dentro de
la propia comunidad para
promover relaciones sanas
y positivas.

“Cuando llegué a los
talleres de “"Mujeres que
restauran” estaba con
incertidumbre, pues no
sabia como eran, pero si
tenia muchas ganas de
aprender. Hoy me llevo un
nuevo conocimiento sobre
la construccion de paz,
sobre como reconstruir,
cémo ser una verdadera
lideresa comunitaria, como
poder tener esas
herramientas para ir
construyendo paz en cada
espacio. Hoy tengo algunas
herramientas que las voy a
implementar en mi
comunidad y en mi
organizacién también.
Aprendi también que el
autocuidado es muy
importante porque no
debemos nosotros
recargarnos de todos los
problemas de los demés,
sino que también debemos
cuidarnos e ir despojando
todas esas cosas que
también nos hacen dafio a
nosotros mismos. Porque
las lideresas debemos
estar bien para poder
ayudar a los demés. Si
nosotros como lideresas no
sanamos en nuestro
interior, no podemos
ayudar a otras personas.
Lenny Quiroz Zambrano,
lideresa del sector de Isla
Trinitaria y Representante
de Unidn Nacional de
Trabajadoras del Hogar y
Afines. “Este programa ha
sido lleno de mucho
aprendizaje, me ha
permitido obtener
informacién acerca de
emociones, de como
liderar dentro de una
comunidad, cémo evitar
conflictos dentro de la
comunidad, y es
importante que este tipo
de conocimiento se
replique. Nos permite
obtener herramientas que
no solo lo podemos aplicar




en la comunidad como tal,
sino desde nuestros
hogares. Con
conocimientos tan
pequefios, pero con
herramientas tan valiosas,
como podemos hacer un
cambio desde nuestra
familia, desde nuestro
hogar e impartirlo a la
comunidad. Es una
experiencia stper
maravillosa, y realmente
es un privilegio y un
orgullo haber pasado por
todo este proceso. Me voy
con un antes y un después,
y estoy muy contenta”
Emili Bajaiia Adolescente
activista, representante
Movimiento Por Ser NiAa—|




Jovenes

El proyecto ha
implementado varias
estrategias de accién con
jovenes, como el programa
“Juega Vive”, el cual
implementa el deportey la
actividad fisica como
herramientas que
contribuyen a un
desarrollo integral y que
impactan positivamente
en la salud fisica, social y
emocional de las personas.
El programa "Juega Vive"
reconoce la importancia de
estas practicas y las utiliza
como herramientas para
enriquecer la preparacién
de los jévenes para la vida.
Ademas, busca prevenir la
delincuencia, la violencia y
el consumo de drogas
mediante el
reconocimiento de las
habilidades individuales, el
trabajo en equipo y la
conciencia acerca de las
repercusiones de la
delincuencia y el consumo
de sustancias. Hasta la
actualidad Construimos
Paz, ha implementado el
programa “Juega Vive” con
mas de 657 jévenes
pertenecientes a barrios
con altos indices de
conflictividad. Ademas 50
docentes y entrenadores
deportivos de diversas
instituciones han sido
capacitados sobre
prevencion y gestion del
delito y las violencias a
través del deporte.

“A través del programa
“Juega Vive"” he aprendido
los beneficios del deporte y
del trabajo en equipo para
la construccion de
entornos pacificos e
inclusivos. Construimos
Paz nos ha permitido a los
jovenes desarrollar
habilidades y
conocimientos que son
aplicables a las diversas
realidades que
atravesamos en nuestras
comunidades. Los jovenes
transformamos el mundo y
por eso seguiré
compartiendo esta
experiencia con mis
compaiieros y amigos de
barrio” Adolescente,
participante de estrategia
Juega Vive “A través del
deporte logramos
incentivar en los jévenes
proyectos de prevencién
del delito para que ellos se
enfoquen en su formacién
y se alejen de cualquier
tipo de vicios. El
aprendizaje que me llevo
de Juega Vive es que todas
las actividades que se han
realizado conllevan un
proceso légico e integral
que ayuda a nuestros
chicos a obtener
herramientas para
enfrentarse en la vida”
William Tinin, Entrenador
deportivo - Formador
estrategia Juega Vive




Autoridades locales

Apoyo técnico a la
construccion de la
Ordenanza Sustitutiva para
la Igualdad de Género,
Prevencidn y Erradicacién
de la Violencia contra la
Mujer en el cantén
Guayaquil, aprobada por el
Consejo Municipal el 16 de
mayo de 2024

“Quiero expresar mi mas
profundo agradecimiento a
Construimos Paz de
Naciones Unidas, por su
compaiiia, sentida asesoria
y alertas sobre tanta
experiencia, conocimiento
y profunda comprensién de
las necesidades generadas
por los contextos de la
violencia basada en género
contra las mujeres. Gracias
también a todas las
mujeres que han
participado en esta
construcciéon en un
esfuerzo por combatir la
violencia en todas sus
formas. Su valentia, su
experiencia y su voz han
sido fundamentales para
asegurar que las medidas
implementadas sean
efectivas y respondan
verdaderamente a sus
necesidades. Su
generosidad al dejarnos
escuchar sus historias, han
aportado ideas y
soluciones, reconocemos
su valentia y lucha en
medio de la complejidad de
sus situaciones; este
proceso ha fortalecido la
democracia contribuyendo
con la creacién de
programas mas inclusivos,
accesibles y efectivos. Su
perspectiva tnica y valiosa
ha sido un faro de luz en la
lucha por la igualdad de
género y la erradicacién de
la violencia contra las
mujeres. Gracias por ser
agentes de cambio, por
inspirar a otros y por
demostrar que juntas
podemos construir un
mundo mas justo y seguro
para todas.” Stefania
Andrade Espinel Gerente
de Reconstruccién de
SEGURA EP, Municipio de
Guayaquil “Con los
direccionamientos que
hemos recibido desde la
cooperacién internacional
con el proyecto




Construimos Paz de
Naciones Unidas,
diagnosticamos de forma
integra las diversas
problematicas de la ciudad
y hemos adquirido
herramientas para
gestionarlas y prevenirlas”
Maciel Ochoa, Coordinador
de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Milagro

Funcionarios publicos

Construimos Paz ha
desarrollado una
herramienta tecnolégica
para el andlisis cualitativo
de la violenciay la
delincuencia en Ecuador.
Este proceso formativo ha
capacitado a mas de 50
funcionarios de Direccion
de Analisis de Informacién
de la Policia Nacional del
Ecuador. Las y los
funcionarios recibieron
herramientas para la
implementacién de este
insumo tecnolégico lo cual
ha permitido fortalecer la
recopilacién y el anélisis de
informacién cualitativa
que contribuya a la
comprensién integral del
fenémeno delictual y su
prevencion.

“Desde el afno 2023, inicid
una serie de reuniones
donde participaron
Ministerio del Interior,
Policia Nacional y
representantes de
Naciones Unidas del
proyecto “Construimos
Paz”, para realizar un
diagnéstico y ver como se
puede fortalecer las
capacidades
institucionales para
enfrentar de mejor forma
esta crisis de violencia que
se encuentra atravesando
el Ecuador. En ese sentido,
hemos realizado un
acercamiento a la
informacioén cualitativa
como tal, pero la misma
necesita ser fortalecida
con metodologias que
garanticen el
entendimiento de un
fenémeno tan dindmico.
Por eso es que esta
herramienta tecnolégica
elaborada por Naciones
Unidas nos ha permitido
fortalecer y profundizar
todas las variables del
delito y la violencia” Mayor
Luis Vinueza Calderén,
Director Nacional de
Analisis de la Informacién
de la Policia Nacional del
Ecuador.




Ademas de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir cualquier
historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se identifique un impacto
directo o indirecto del proyecto

Por favor, limite sus respuestas a 4000 caracteres

Mi nombre es Ines Santos y vivo en el sector Trinipuerto, un barrio ubicado en la Isla Trinitaria, una zona con alto
indice de conflictividad de Guayaquil. Ademas, soy presidenta de la Fundacién Nia Kali que trabaja en la Isla
Trinitaria en la cual realizamos diversas actividades educativas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes provenientes
de entornos de pobreza y violencia en sus hogares. Por eso hemos visto la necesidad de generar espacios seguros
para que nuestros nifos y adolescentes no puedan ser facilmente captados por actividades ilicitas o por bandas
delictivas.

Y asi conocimos al proyecto Construimos Paz de Naciones Unidas, del cual he sido parte desde su inicio, en
actividades dirigidas especificamente hacia mujeres con temas de género y también en actividades dirigidas a
jovenes, con temas como la construccién de paz, la resolucion de conflictos y la igualdad de género.

La intencidn es que todas las personas integrantes de la fundacion y sus familiares también, quienes estan
expuestos a influencias negativas, como la violencia y la delincuencia, tengan otras alternativas de desarrollo, por
eso con este proyecto les hemos ensefiado que existen otras realidades a las que pueden aspirar a formar parte.

Nuestros chicos en los conversatorios han visto que hay mas personas que viven lo mismo que ellos, por ejemplo
sobre temas como la inseguridad y violencia y ahi se han sentido identificados y seguros de convertirse en voceros
para replicar las actividades que aprenden en el proyecto. Por ejemplo, Juega Vive nos ensefié herramientas sobre
cémo poder llegar a los chicos y motivar la inclusién, nosotros nos seguimos reuniendo en las canchas, en los
parques o en la fundacion y replicamos las actividades que aprendimos. Mi reflexién seria que no podemos dejar
que la delincuencia siga tomando mas poder porque nosotros podemos hacer grandes cosas, podemos ir generando
que mas jévenes y mujeres se involucren y que vayamos acortando esas brechas de desercién escolar y laboral y
motivar la insercién social. Gracias por la oportunidad que nos dan ha sido de gran ayuda para mi comunidad.

Ines Santos, mujer lideresa.
Presidenta de Fundacion Nia Khali

También puede cargar hasta 3 archivos (imagenes, PowerPoint, pdf, video, etc.) para ilustrar el impacto
humano del proyecto
OPCIONAL

Archivo 1
OPCIONAL

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Archivo 2
OPCIONAL

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Archivo 3
OPCIONAL

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)




También puede cargar 3 links para ilustrar mejor el impacto humano del proyecto
OPCIONAL

Link 1
OPCIONAL
"Construccién Colectiva de la Paz y erradicacién de las violencias”: Nota de prensa: https://n9.cl/zrlb5j

Link 2
OPCIONAL
"Planes Cantonales de Seguridad y Convivencia ciudadana” video: https://acortar.link/HDWiwg

Link 3
OPCIONAL
"Mujeres que restauran” Nota de prensa: https://acortar.link/rI5LCD

Por favor seleccione el cambio que corresponda, en funcion a la narrativa descrita anteriormente.

¢Como trabajamos?
Por favor, seleccione hasta 3

Procesos de digitalizacion mejorados

Maneras de trabajar innovadoras

Movilizando recursos adicionales

Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos

Fortaleciendo capacidades

Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil a nivel local o de base
Ampliacion de coaliciones y galvanizacion de la voluntad politica

Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFls
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Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas




Por favor, explique

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proyecto ha permitido desarrollar herramientas de informacién tecnolégicas para prevenir delitos, violencias y
gestionar conflictos. Asi, para evaluar eventuales riesgos y sus potenciales consecuencias en el desarrollo
sustentable del Ecuador, se desarrollé el Crisis Risk Dashboard (CRD) que es operado por el Sistema de Naciones
Unidas con insumos generados por organizaciones de la sociedad civil del pais. Esta herramienta de gestién de
informacién nacional recolecta, consolida y administra datos continuamente de 134 indicadores de 10 areas de
riesgo priorizadas y emite informes sectorizados por regiones que permite el analisis adecuado de la informacion y
la toma de decisiones informadas.

Por otro lado, se esta apoyando al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos en el desarrollo del Registro Unico de
Violencia (RUV) para prevenir y dar atencién nominal a las victimas de violencia de género. Este es un registro
georreferenciado de violencia contra las mujeres que retine informacién de 6 instituciones del Estado para atender
casos de violencia y prevenir feminicidio y que las instituciones miembros del Sistema Nacional de Proteccion de
Violencia contra las Mujeres puedan realizar un seguimiento de cada uno de los casos registrados.

Hemos construido una metodologia que permite el fortalecimiento del analisis cualitativo del fenémeno de la
violencia y delincuencia para los territorios priorizados en el pais, para el uso de la Direccién de Andlisis de
Informacién de la Policia Nacional del Ecuador. Ademas, se ha construido el médulo tecnoldgico de gestién de
informacién que permite la recoleccién, sistematizacion, analisis y difusion automatizada de informacién obtenida
directamente en territorio en materia de seguridad, garantizando la trazabilidad del dato y asignando calidad en
cumplimiento a los principios de oportunidad, pertinencia y confiabilidad. Actualmente 4 instituciones estatales
estan articuladas en dicho médulo para contribuir al analisis cualitativo del delito y la delincuencia en el Ecuador

Finalmente, el proyecto ha logrado proveer al Ministerio del Interior del software de andlisis geoespacial predictivo
que contribuira a la toma de decisiones informadas por parte de autoridades gubernamentales y a la optimizacién
de servicios relacionados con la gestion de violencias en sectores priorizados, lo cual serad plasmado en la “Estrategia
de prevencién criminal” del pais.




Por favor, explique

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

La generacién de los diagnésticos de seguridad como insumos para la co-construccién de los planes cantonales de
seguridad permitieron incluir un enfoque participativo, de género y de derechos humanos en el desarrollo e
implementacién de una politica publica critica para el desarrollo no solo local, sino también nacional. La
sistematizacién de este proceso, incluy6 la generacidn de buenas practicas y lecciones aprendidas y permitié
generar y presentar oficialmente la “Guia metodolégica para el disefio e implementacion de planes locales de
seguridad y convivencia ciudadana en Ecuador”, que representa una estrategia nacional para fortalecer las
capacidades institucionales y de la sociedad civil en la gestion territorial en su rol como corresponsables de la
seguridad y convivencia ciudadana desde un enfoque de género y derechos humanos.

En Guayaquil, una vez que el Consejo Municipal aprobé el “Plan integral para la paz, seguridad y convivencia
ciudadana de Guayaquil PAZSECOG 2024-2030"” que se desarroll6 con la asistencia técnica del proyecto, nos
encontramos apoyando su implementacién a través de la generacion de un andlisis de la institucionalidad del eje
social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil y generando recomendaciones funcionales y
de gestion para la 6ptima implementacion de dicho Plan; asi como, en el diseiio del modelo de gestion de la
infraestructura e iniciativas administradas por el eje institucional Municipio con orientacion a la creacion de
espacios de paz.

Se brind6 asistencia técnica para la construccion de la "Ordenanza Sustitutiva para la Igualdad de Género,
Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres de Guayaquil (la ciudad mas poblada del Ecuador); esta
Ordenanza se aprobé en segundo debate el 16 de abril de 2024 en el Concejo Municipal de Guayaquil. Esta
Ordenanza es un importante instrumento legal que busca promover la igualdad de género y combatir la violencia
hacia las mujeres. Esta norma creara la Mesa Cantonal para erradicar la Violencia Intrafamiliar y de Género, la Red
Cantonal de Atencién a la Violencia Intrafamiliar, el Registro Estadistico Cantonal de Casos de Violencia contra las
Mujeres, la Red de Mujeres Constructoras de Paz, el Modelo de Gestién de los Centros de Equidad y Justicia; y el
Fomento a la Autonomia Econémica.

El proceso de apoyo para el fortalecimiento del Registro Unico de Violencia es un producto alineado a las
disposiciones de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; y la
implementacién y fortalecimiento del Observatorio Nacional de Violencia, establecido también en el marco de la
mencionada Ley, ha implicado la elaboracién de un marco conceptual; un analisis del contexto normativo de las
politicas publicas y las buenas practicas de la regién; un documento metodolégico con la visidn estratégica; un
modelo de gestion; y, un manual de procesos generado en funcion de la normativa técnica del Ministerio de Trabajo.




Por favor, explique

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

La “Caja de Herramientas para la Gobernanza Local Cantonal de Seguridad Ciudadana”, es un importante insumo
para los gobiernos locales que les permite fortalecer su institucionalidad y capacidades para el cumplimiento de sus
competencias en el &mbito de seguridad ciudadana. Las herramientas que estdn en desarrollo incluyen la Guia
Metodolégica para el Diseiio e Implementacién de Planes Locales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que ya fue
entregada y socializada al Ministerio del Interior y a varios gobiernos locales que participaron de este proceso; una
estructura administrativa funcional para el cumplimiento de las competencias por parte de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados (GAD) en materia de seguridad ciudadana; un proceso de conformacién y un modelo
de funcionamiento de los Consejos de Seguridad Ciudadana Municipales; un proceso de conformacion y un modelo
de funcionamiento de los Observatorios de Seguridad Municipales; un Modelo de Gestién de Informacion Cantonal
de Seguridad Ciudadana para estos observatorios; una guia metodolégica para la implementacién del Cédigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP) y el cumplimiento del control del espacio
publico, que contemple un modelo de funcionamiento de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal; asi como una
metodologia para la estimacion de brechas de recursos respecto al personal de estos cuerpos; y, finalmente una
metodologia para el calculo para la generacién de las tasas de seguridad ciudadana a nivel local. En este proceso se
logré vincular a la Asociacién de Municipalidades del Ecuador (AME) con la finalidad de asegurar una sostenibilidad
del proceso a través de la aplicacion de estas herramientas en distintos gobiernos municipales y cantonales.

Las capacidades institucionales del Municipio de Guayaquil y de 24 organizaciones de la sociedad civil para prevenir
y gestionar conflictos sociales y prestar servicios de atencién especializada para atender a victimas de violencia de
género estan siendo fortalecidas, resultando en la construccién conjunta de la “Guia para fortalecer capacidades en
la gestion de conflictos y construccion de paz”; y, el “Informe de capacidades y brechas institucionales para la
gestion de conflictos y construccion de la paz”, insumos que hacen parte de la "Agenda de Paz y Seguridad del
Ecuador”. Las autoridades del Cantén Guayaquil se han fortalecido para incorporar la perspectiva de género en la
planificacion municipal, en prevencidn de violencia politica contra las mujeres; y, en liderazgo de las mujeres que
ocupan espacios de toma de decisiones en asuntos publicos.




Estamos trabajando con (aparte de los socios implementadores)

Fortalecimiento de alianzas con IFls

Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU
En asociacion con organizaciones de la sociedad civil

En asociacién con instituciones académicas locales

Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional

Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional

ER< R A< J< QN

En asociacién con con voluntarios/as locales

Por favor, explique

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Se trabaja de forma constante con las organizaciones de la sociedad civil y con organizaciones comunitarias de
Guayaquil, desde la construccion participativa de los diagnésticos, en la validacion de instrumentos de politicas
publicas, en la convocatoria a grupos de mujeres y jovenes de la comunidad para que sean capacitados en
estrategias de didlogo, gestion de conflictos y prevencion de violencias y se conviertan en agentes replicadores y de
cambio en sus barrios. Formamos parte de la Mesa Regional de Cooperacion para el Desarrollo con el objetivo de
incrementar la contribucién de la cooperacion al cumplimiento de los ODS y fortalecer los procesos de desarrollo
local. En 2023, desde la Mesa formamos parte de la organizacién del 5to Encuentro de Sociedad Civil, un espacio de
didlogo y reflexién sobre el incremento de la violencia y el resquebrajamiento de la convivencia urbana.

Junto a la Universidad de las Artes se esta trabajando en estrategias de prevencién de la vinculacion de la
delincuencia mediante acciones pedagdgicas. Estas acciones pretenden beneficiar a cerca de 400 adolescentes y
jovenes de zonas con alta incidencia de violencia y conflictividad. En asocio con la Universidad Casa Grande de
Guayaquil se trabaja en un modelo de gestién pedagdgica para el espacio de la mediateca - ludoteca bajo un
enfoque de cultura de paz y convivencia en uno de los Espacios de paz del proyecto. Esta iniciativa beneficiara a
cerca de 900 usuarios. La Universidad Bolivariana del Ecuador cedi6 su aval académico para respaldar el proceso de
“Fortalecimiento de capacidades de los servicios esenciales de primera linea a sobrevivientes de violencia brindados
por sociedad civil e instituciones de Guayaquil” trabajado junto al Centro Ecuatoriano para la Promocién y Accion de
la Mujer - CEPAM Guayaquil.

Para la construccién participativa de los planes locales de seguridad y convivencia ciudadana se ha coordinado con
los gobiernos municipales de Guayaquil, Milagro, Durdn y Naranjal. Mediante el trabajo articulado con los
representantes de las municipalidades se ha conseguido legitimar el instrumento dentro del territorio, asi como un
apoyo constante en la logistica y convocatoria de los espacios de didlogo, revisién y validacion de los diagnésticos y
planes estratégicos. Adicionalmente, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito se ha sumado para trabajar en
la estrategia “Mujeres Constructoras de Paz”, y se ha iniciado el trabajo con 30 lideresas comunitarias que
fortaleceran sus capacidades como gestoras de paz.

Como estrategia de sostenibilidad del proyecto se han generado alianzas con la Asociacién de Municipalidades del
Ecuador y el Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador, instituciones que trabajan con gobiernos
locales y tienen un alcance nacional, lo que permite ampliar la implementacion de las herramientas que se han
generado para fortalecer las capacidades de los gobiernos locales en el cumplimiento de sus competencias de
seguridad ciudadana.




Leaving No one Behind - sin dejar a nadie atras

Seleccione todos los tipos de beneficiarios/as focalizados/as por el proyecto PBF con base en la
narrativa anteriormente descrita.
Obligatorio

[
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Personas desempleadas

Minorias (ej. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religion, etc.)
Comunidades indigenas

Personas con discapacidad

Personas afectadas por la violencia (ej. violencia basada en género)
Mujeres

Juventudes

Nifios/Nifias

Minorias relacionadas con la orientacién sexual y/o identidad o expresién de género
Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (victimas y/o sobrevivientes)

Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados




PARTE IV: Monitoreo, Evaluaciéon y Cumplimiento

» Monitoreo

Por favor liste todas las actividades de monitoreo que se realizaron durante el periodo de reporte

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

A través de la aplicacion del sistema de monitoreo y evaluacién y sus mecanismos se ha cumplido con la revision
permanente del avance de las actividades programadas y cumplimiento de los resultados de indicadores; ademas se
ha realizado un proceso continuo y sistematico de recoleccion de datos y medicién de avance en el cumplimiento de
los productos y resultados del proyecto y en consecuencia se han identificado alertas y recomendado medidas
correctivas para optimizar los resultados esperados.

Se instauré el Comité Territorial en la ciudad de Guayaquil y se han realizado 3 sesiones en los meses de noviembre
2023, febrero y junio 2024. Los principales logros alcanzados en este espacio han sido la aprobacion del plan de
trabajo de Guayaquil y la revisién de los avances de la implementacion del proyecto a nivel local a fin de garantizar
las instancias de coordinacion interinstitucional e identificar posibles desafios o retos para la consecucion de los
resultados.

En enero se llev6 a cabo el taller de planificacion interagencial con la participacion del equipo coordinador, los
puntos focales y equipos técnicos de las agencias, oficiales de proyectos y el acompaifiamiento de la OCR. Este tuvo
como objetivo elaborar la planificacion de actividades para el primer semestre del 2024; y, a partir de las
recomendaciones del oficial de seguimiento del Fondo de la Paz con relacién al bajo nivel de avance y ejecucion del
presupuesto a noviembre 2023, se lidero6 el disefio e implementacion de un plan de aceleracion para el periodo
enero-marzo 2024, el cual fue monitoreado de manera quincenal.

A partir del éxito en la implementacion de la estrategia de aceleracién planteada para el primer trimestre del 2024
se propuso establecer un nuevo plan de aceleracion para el periodo mayo-julio, el cual también es monitoreado de
manera quincenal para apoyar su implementacion o alertar cualquier inconveniente en miras de continuar con un
porcentaje de avance constante.

Se han realizado 7 reuniones de monitoreo correspondientes a los meses de octubre 2023 a mayo 2024 en las que se
documenta los puntos abordados a través de ayudas memorias que son remitidas a cada agencia como verificable
de la realizacién de los procesos de M&E.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de coordinacién del proyecto, a partir del mes de enero se mantienen
reuniones quincenales con los puntos focales de las agencias, que se constituyen como espacios de coordinacion,
retroalimentacion y monitoreo de actividades en miras de garantizar el progreso de las intervenciones y canalizar
procesos de aprendizaje continuo.

Se han aplicado 5 fichas de observaciéon de monitoreo y evaluacién a fin de verificar in situ la calidad y pertinencia
de las actividades desarrolladas, la participacion y contribucion de grupos meta del proyecto y el uso de los
formatos dispuesto por la coordinacion para recoleccion de datos (listado de participantes categorizado por sexo,
grupo etario, uso de imagen del proyecto y visibilidad del PBF).

¢Los indicadores de resultado tienen lineas de base?

Seleccionar "si", solo si algunos resultados tienen indicadores con linea de base
CE
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En caso afirmativo, por favor ingrese una corta descripcion. En caso negativo, explique por qué noy
cuando estaran disponibles.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Se concluyé el levantamiento de la linea base de los indicadores en el marco de aportar con informacién inicial
acerca de la situacion sobre la cual se esta incidiendo y medir el cambio que se ha producido al final de la
intervencién. Esta informacién se ha recolectado a través de fuentes secundarias (blsqueda de informacién en
paginas oficiales de instituciones publicas, informes de rendicién de cuentas de Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) y organizaciones de la sociedad civil e instrumentos de politica publica vigentes a la fecha
de recoleccidn de la informacién). En lo que respecta a los indicadores cuyas lineas base corresponden a mediciones
de percepcion, se realizé el levantamiento de linea base mediante la aplicacién y estimacion de encuestas iniciales
de percepcién para conocer la opinién del publico objetivo respecto a la aplicacion de conocimientos y herramientas
en temas que aborda el proyecto. Por su parte, el dato inicial de satisfaccion no fue recabado considerando que esa
estimacion forma parte de las actividades implementadas en el marco del proyecto (programas comunitarios para el
fortalecimiento de habilidades para la vida) y seria un dato distorsionado puesto que el proyecto ya se encuentra en
implementacién y dichas mediciones forman parte de la intervencién.

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado para informar sobre los indicadores (y estan
disponibles de ser solicitados)

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Las fuentes de evidencia recolectadas se basan en mediciones/evidencias cualitativas y cuantitativas derivadas de
los indicadores de productos y de resultado que nos permiten demostrar la evidencia de cambio. Estas consisten en
herramientas elaboradas en los ambitos de conflictividad, prevencién y gestién de conflictos que incorporaron el
enfoque de género y de derechos humanos; reportes de analisis de sistemas (CRD); encuestas de percepcién sobre
aprendizajes adquiridos respecto a capacidades para prevenir y gestionar conflictos; atender casos de violencia
basada en género, autocuidado, practicas restaurativas, manejo de emociones y prevencién de la violencia contra
las mujeres en politica y vida publica; listados de participantes categorizados por sexo y grupo etario en talleres de
construccion de politica publica sobre seguridad, construccion de sistemas de informacion, mapeo participativo de
conflictividades locales y procesos formativos dirigidos a fortalecer capacidades y habilidades, registro de
actividades y participantes de procesos de formacién a organizaciones de la sociedad civil; encuestas de satisfaccion
de personal e instituciones usuarias de sistemas de informacidén para la produccién, analisis y sistematizacién de
datos sobre violencias; encuestas de satisfaccién sobre intervenciones, talleres y mesas de trabajo desarrolladas con
la comunidad y actores estratégicos para la implementacion de iniciativas locales de seguridad; documentos en
repositorio del proyecto sobre el apoyo bridado desde el proyecto para el fortalecimiento técnico y tecnolégico del
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos en la implementacion del RUV; documentacion en repositorio del
proyecto sobre los procesos de diagndstico, co-creacion y construccion de los planes cantonales de seguridad
ciudadana en Guayaquil, Milagro, Duran y Naranjal y de la estrategia nacional que consiste en la Guia Metodolégica
para el Disefio e Implementacién de Planes Locales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PLSCC) en Ecuador;
documentacion en repositorio sobre los procesos de acompafiamiento y fortalecimiento de instituciones locales.

¢Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilacion de datos a nivel de resultados?, p.e. encuestas de
percepcién
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Por favor ingrese una corta descripcion.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Si, los datos recopilados se basan en documentacién, sistematizacion y bases de datos de encuestas de percepcion y
satisfaccion aplicadas en las siguientes actividades: * Capacitacion de alto nivel a 26 mujeres autoridades del Cantén
Guayaquil (Vicealcaldesa, concejalas, directoras, etc.). El 100% de mujeres indicaron que posterior a recibir el taller
cuentan con herramientas para incorporar la perspectiva de género en la planificacién, conocen de legislacién
vigente para la implementacién de politicas para la prevencion de la violencia contra las mujeres, y especificamente
conocen y pueden ejercer sus derechos en un esfuerzo por erradicar la violencia politica. * Realizacion de 6 talleres
practicos y 30 entrevistas semiestructuradas de diagnéstico con la participacion de mas de 100 personas entre
ciudadania, servidores publicos, academia y actores clave de la sociedad civil para la construccién del mapeo
participativo de conflictividades locales. El 76,47% de las personas que participaron de la presentacién de los
resultados del mapeo se mostré muy satisfecho y satisfecho con su experiencia de aprendizaje personal en este
proceso. * El 100% de los participantes indicaron un alto nivel de satisfaccién con el proceso de capacitacién en el
sistema informatico e indicaron contar con conocimientos para la aplicacién de herramientas de informacién
cualitativa para prevenir delitos y violencias a nivel nacional. * El 98,5% de los participantes indicaron un alto nivel
de satisfaccion con el taller para socializar la Guia Metodoldgica para el Disefio e Implementacién de Planes Locales
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PLSCC) en Ecuador que se considera como una estrategia nacional para
fortalecer las capacidades institucionales y de la sociedad civil en la gestién territorial en su rol como
corresponsables de la seguridad y convivencia ciudadana desde un enfoque de género y derechos humanos. De igual
manera, se aplicaron encuestas de percepcion que demostraron que el 95,7% de los participantes estimé que
después de la capacitacidon cuentan con herramientas para desarrollar politicas publicas sobre gestién de seguridad.
* A través de la aplicacién de encuestas de percepcién aplicadas en el marco del proceso de capacitacion sobre
practicas restaurativas a 40 mujeres lideresas de Guayaquil, se evidencié una mejora porcentual del 70,97% en los
conocimientos de las mujeres participantes en facilitacién de circulos de dialogo, resolucion de conflictos y
autocuidado. ¢ Se aplicé una encuesta de satisfaccion a 50 docentes y entrenadores de la ciudad de Guayaquil que
fueron formados en distintas disciplinas deportivas como parte de la estrategia de prevencion del crimen y creacién
de espacios de paz a través del deporte “Juega Vive”. El 96% de los docentes mostraron sentirse muy satisfechos con
los conocimientos adquiridos y el éxito de la intervencidon se demuestra en la réplica de este proceso a 657 nifias,
nifios y adolescentes de barrios de mayor conflictividad de Guayaquil

¢Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos de retroalimentacién con las comunidades?
® s
O wo




Por favor ingrese una corta descripcion.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El Proyecto ha establecido un mecanismo de entrevista corta semiestructurada con los lideres y lideresas de los
procesos formativos dirigidos a la comunidad para hacer un seguimiento del impacto de las estrategias y obtener
retroalimentacion. Se eligen de forma aleatoria tres participantes y se establece una reunion de retroalimentacion,
que podra ser virtual o presencial, cuyo objetivo sera conocer posibilidades de mejora en los contenidos, equipos
técnicos, aspectos logisticos, alcances de la formacién, entre otros. Ademas, se establecen con estos actores
reuniones periédicas, al mes 1, mes 3 y mes 6 de finalizado el proceso. Durante las reuniones se realiza una
entrevista para conocer como se ha modificado la situacién de la comunidad desde una perspectiva de
reconstruccion del tejido social, si existe replicabilidad de los contenidos con sus pares y formas en las que se puede
apoyar este proceso desde el Proyecto y/o la contraparte. Esto esta permitiendo obtener un rapido mapeo de las
necesidades de formacion de los y las beneficiarias que podra ser compartidos con las autoridades locales, y les
permitiran disefar procesos de fortalecimiento de capacidades complementarios u otras estrategias que no estén
previstas dentro del Proyecto. Para la construccién participativa de los diagndsticos y planes de seguridad y
convivencia ciudadana se establecieron talleres de retroalimentacion y anélisis de las primeras versiones tanto para
sociedad civil como para instituciones gubernamentales. Lo que permitié a la ciudadania validar los diagnésticos
situacionales, los objetivos, programas y actividades de los planes. Luego de recoger los comentarios y realizar
modificaciones a los borradores se llevaron a cabo sesiones de revision con las direcciones de planificacion
institucional de las contrapartes cantonales para definir el producto final de los planes y presentarlo a la ciudadania
y autoridades locales. Estos procesos de retroalimentacién continua han permitido que la ciudadania vea reflejadas
sus principales preocupaciones, necesidades y propuestas para mejorar su calidad de vida en el ambito de la
seguridad, la reduccion del as violencias y la gestion de conflictos comunitarios.

» Evaluaciéon

¢Esta el proyecto en vias de realizar su evaluacién?
(O s

@ No

O No aplica

Presupuesto para la evaluacién final independiente:

Respuesta obligatoria

89966,86

Si el proyecto finaliza en los proximos seis meses, y el presupuesto total del proyecto es superior a 1.5
millones de ddlares, ;Su evaluacion va por buen camino?

() s
@ No
O No aplica

Por favor, describa los preparativos

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Informacién de Nombre Organizacion Cargo Email
contacto




Please mention Maria Isabel Cruz UNDP Coordinadora maria.cruz@undp.org

the focal Nacional de Proyecto
person
responsible for
sharing the
final evaluation
report with the
PBF:

» Efecto Catalitico

Efectos Cataliticos (financieros): ¢El proyecto ha movilizado recursos financieros adicionales distintos a

los del PBF hasta la fecha?
® s
O wo

En caso de respuesta afirmativa, ;cuantas fuentes o donantes adicionales ha tenido el proyecto?

3

Indique el nombre del donante o fuente de financiacion y la cantidad de apoyo financiero adicional,
gue no sea PBF, que ha sido apalancado por el proyecto desde que comenzo.

Por favor, ingrese cada agente financiero y sus contribuciones de manera separada

Nombre de Financiador

Gobierno de Canada a través del Ministerio de Relaciones Exteriores

Monto en USD

738669.81

Indique el nombre del donante o fuente de financiacion y la cantidad de apoyo financiero adicional,
gue no sea PBF, que ha sido apalancado por el proyecto desde que comenzo.

Por favor, ingrese cada agente financiero y sus contribuciones de manera separada

Nombre de Financiador
USAID

Monto en USD
3000000




Indique el nombre del donante o fuente de financiacion y la cantidad de apoyo financiero adicional,
gue no sea PBF, que ha sido apalancado por el proyecto desde que comenzé.

Por favor, ingrese cada agente financiero y sus contribuciones de manera separada

Nombre de Financiador

Mecanismo TPP (Gobierno Noruego)

Monto en USD

55346.76

Efectos Cataliticos (no financieros): ;Ha permitido o creado el proyecto un cambio de consolidacion de
la paz mas grande o a mas largo plazo?

@Si
ONO

En caso afirmativo, por favor seleccione la opcion relevante:

O Algun efecto catalitico

@ Efecto catalitico significativo




Si corresponde, describa como el proyecto ha tenido un efecto catalizador (no financiero), es decir, ha
eliminado barreras para desbloquear procesos estancados de tipo politico, institucional u otros, a
diferentes niveles de pais, y/o ha creado las condiciones para establecer nuevos procesos con este fin.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

La Guia Metodolégica para el Disefio e Implementacion de Planes Locales de Seguridad y Convivencia Ciudadana en
Ecuador, formulada por UNODC y el Ministerio del Interior, sera adoptada por Acuerdo Ministerial para promover su
aplicacién a nivel nacional, lo que impulsara la planificacion local de la seguridad desde un enfoque preventivo y
basado en evidencia, no sélo en Guayas donde tenia alcance el proyecto, sino en todo el territorio nacional. Se
contempla seguir ampliando la socializacién de la metodologia mediante webinars nacionales y cursos virtuales de
formacién. La Prefectura de Pichincha solicité a UNODC el acompafamiento técnico para la formulacién de 11
planes cantonales que serviran de insumo para la formulacién del Plan Provincial de Seguridad de Pichincha.

La herramienta cualitativa para fortalecer el analisis del delito y la violencia en Ecuador, construida entre UNODC y
la Policia Nacional, sera adoptada por la Direccion Nacional de Andlisis de la Informacién de la Policia para ser
aplicada como estrategia de prevencion al delito en los 12 Distritos Priorizados por la estrategia Emergente para
Prevenir y Contener la Violencia Criminal 2023 - 2024. Lo anterior, permite ampliar el impacto de la actividad a 12
cantones ademas de los cubiertos por el proyecto.

La implementacion del proceso formativo “Mujeres que Restauran” en Guayaquil, ha despertado el interés de
nuevos actores locales que quieren aplicarlo en nuevos territorios del pais. En el mes de agosto se realizaré la
implementacién de practicas restaurativas con la Alcaldia de Quito en el marco del proceso de conformacién de
redes de mujeres constructoras de paz que al momento ejecuta ONU Mujeres con FLACSO Argentina.

A raiz del trabajo con el Municipio de Guayaquil, el Municipio de Milagro ha buscado apoyo para el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos en la construccién participativa de una Ruta de Proteccion Integral de Derechos. Se ha
contribuido en la capacitacion del personal del Consejo en la metodologia de recoleccién de informacion del mapeo
de conflictividades. Esto permitira que la institucién pueda realizar un diagnéstico inicial sobre las vulneraciones de
derechos, conflictividades y violencias en el territorio, con el fin de priorizar las acciones enmarcada en la Ruta
Integral.

Se llevé a cabo el levantamiento de informacion sobre las fortalezas y debilidades de las instituciones nacionales en
temas de paz y seguridad, asi como los factores estructurales del conflicto e irrupcién de la paz, sus efectos sobre las
mujeres y sus potencialidades para la construccién de paz. Se recopil6 informacion de fuentes oficiales y entrevistas
expertas, realizando un anlisis tipolégico de conflictos no solo en Guayaquil, sino en 5 provincias del pais. Con estos
elementos, se esta construyendo el primer Plan de Accion Mujeres, Paz y Seguridad con las instituciones del Estado
que corresponden a los ejes de seguridad, judicial y social.




Sostenibilidad

1
¢El proyecto tiene una estrategia de salida explicita?

Describa los pasos que se han tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidacién

de la paz mas alla de la duracién del proyecto.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Se han desarrollado herramientas que les permiten a los gobiernos locales asumir de manera adecuada y eficiente
sus competencias relacionadas con el control del orden publico y la seguridad. Estas herramientas han sido
desarrolladas en articulacién con el Ministerio del Interior. A través del proyecto se estan aplicando estas
herramientas en gobiernos locales especificos que fueron seleccionados inicialmente. Sin embargo, el alcance de
estas herramientas sera nacional, pues es una necesidad imperante de todos los gobiernos locales del Ecuador. En
este sentido, estratégicamente se ha involucrado a la Asociacién de Municipalidades del Ecuador como revisor de las
herramientas generadas y se esta canalizando su compromiso para que las mismas puedan ser difundidas a nivel
nacional y se cuente con un equipo capacitado en su implementacién.

De igual manera, el proceso de apoyo y acompafiamiento al Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales del
Ecuador - CONGOPE en la construccion de insumos que seran presentados en la Cumbre del Futuro de Naciones
Unidas, no solo permitié trabajar en conjunto la agenda de “Construccion colectiva de la paz y erradicacion de las
violencias”, sino que permitié capacitar a funcionarios del CONGOPE en su rol como facilitadores de mesas de
diadlogo, con lo que pueden replicar este tipo de procesos en el futuro, en base a la metodologia aprendida.

La implementacion de herramientas informaticas para el andlisis cualitativo del delito, el analisis geoespacial
predictivo del delito y el registro y monitoreo de casos de violencia contra las mujeres ha implicado un componente
importante de capacitacion en el uso de estas herramientas a los funcionarios publicos de carrera que utilizan estos
sistemas de manera permanente. Estas herramientas seguiran en uso por parte del personal capacitado.
Adicionalmente, las dos primeras herramientas son insumos utilizados en la implementacién de la “Estrategia
Emergente para Prevenir y Contener la Violencia Criminal” y la “Estrategia de prevencién del crimen”, ejecutadas por
el Ministerio del Interior como politicas publicas prioritarias.

El desarrollo de la herramienta para el registro y monitoreo de casos de violencia contra las mujeres es un producto
alineado a las disposiciones de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; por
lo que su uso es de obligatoriedad por las instituciones responsables de los servicios de atencién a mujeres victimas
de violencia.

Tanto como el “Plan integral para la paz, seguridad y convivencia ciudadana de Guayaquil PAZSECOG 2024-2030",
como la "Ordenanza Sustitutiva para la Igualdad de Género, Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres de Guayaquil”; politicas publicas y normativa desarrollada y apoyada por el proyecto, fueron aprobados por
el Concejo Municipal de Guayaquil; lo que implica que su aplicacién y cumplimiento es obligatorio por parte de las
autoridades locales.




¢Hay algun otro problema relacionado con la implementacion del proyecto que desee compartir,

incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras?

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

La principal dificultad que ha atravesado el proyecto radica en los cambios gubernamentales, especificamente del
Ministerio de Gobierno, entidad contraparte del objetivo 1 del proyecto. Estos cambios resultaron en una
paralizacion de actividades a nivel del gobierno nacional en el ambito de la gestion de conflictos. El proyecto ha
logrado avanzar en los indicadores de este objetivo, concentrando sus esfuerzos en las actividades con el gobierno
local de Guayaquil y con las organizaciones de la sociedad civil contrapartes importantes del proyecto; sin embargo,
al nivel nacional apenas a finales de mayo se ha logrado ratificar los compromisos y plan de trabajo respecto al
objetivo 1.

Esta inactividad para trabajar sobre los objetivos de gestion y resolucién de conflictos sociales por parte del
Ministerio de Gobierno, en gran parte se debe a la prioridad que se ha dado desde el gobierno central para enfocar
sus esfuerzos en la reduccion de la violencia y delincuencia organizada que ubica actualmente al Ecuador como
undécimo en la lista de los paises mas peligrosos del mundo, de acuerdo al Global Organized Crime Index 2023.

El 2023 se convirti6 en el aiio con mas homicidios de la historia del pais, con una persona muerta cada 69 minutos a
causa de la violencia criminal, lo que se traduce en una tasa de homicidio de mas de 40 muertos por cada 100.000
habitantes. Estas cifras representan un aumento aproximado del 64,9% comparado con las 4.603 muertes de 2022,
de acuerdo a los datos de la Policia Nacional. En este contexto de violencia extrema, el 9 de enero de 2024, el
presidente del Ecuador declaré la “existencia de un conflicto armado interno” e identific6é a 21 grupos del crimen
organizado transnacional como “organizaciones terroristas y actores no estatales beligerantes”, lo que dio paso a la
declaracién de varios estados de excepcién que han habilitado a las Fuerzas Armadas ejecutar operativos militares
de control y persecucidn del delito.

Los problemas y demandas sociales que dieron paso a las fuertes protestas sociales de 2019 y 2021 no han sido
abordados ni resueltos por el actual gobierno, el mismo hecho de estar bajo la declaratoria de un conflicto armado
interno, reduce la posibilidad de posicionar la gestién pacifica de conflictos como una prioridad en este momento
frente a los ojos de las actuales autoridades nacionales; aun cuando esta necesidad es altamente demandada por
fuerzas sociales y movimientos indigenas que buscan constantemente canales de dialogo para hacer escuchar sus
demandas y problematicas mas alla del tema de la seguridad que afecta a toda la poblacién.

Un reto adicional supone las elecciones a realizarse en el mes de febrero (primera vuelta) y abril (segunda vuelta) de
2025, pues el actual periodo de gobierno durara apenas 18 meses. Esto implica que a partir del mes de octubre inicia
un nuevo proceso electoral que captara en gran medida la atencion de las autoridades gubernamentales.

Actividades de seguimiento y supervision
T ———m—m—m—m—m—m—m—m—m—m———m—————————_—_——

Por favor, describa cualquier evento relacionado a seguimiento y supervision. Seleccione Next, si no se
ha llevado a cabo ninguna actividad relevante.

Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, monitoreo
basado en la comunidad, cualquier recopilacién de datos, percepcién u otros hallazgos de encuestas,
informes de evaluacién, auditoria o investigaciones.

Actividades clave Nombre del evento Resumen Hallazgos
de seguimiento y
supervision




Evento 1

Primera reunioén del
Comité Territorial en
Guayaquil (noviembre
2023)

Mantener el seguimiento y
comunicacién del proceso
de despliegue territorial
del proyecto y las acciones
territoriales de las
iniciativas en Guayaquil;
ademas, el comité tomé
decisiones respecto a las
actividades en curso segin
criterios operativos.

Revision conjunta de TDR
entre contrapartes
técnicas de la
Municipalidad de
Guayaquil que permitio
fortalecer los puntos de
enlace y sinergia de
actividades locales y sus
distintos actores en
territorio. El eje social del
GAD analizé el tema de
vinculacion con la
comunidad y la proteccién
de los asistentes en
actividades dirigidas por el
proyecto frente a los
posibles riesgos de
filtraciones de informacion
a Grupos Delictivos
Organizados.

Evento 2

Taller de retroalimentaciéon
del proyecto (diciembre
2023)

Identificar oportunidades
de mejoraenla
coordinacién del proyecto
para el ejercicio 2024.

Retroalimentacion de los
mecanismos de
coordinacién
implementados durante el
primer semestre de
ejecucion del proyecto;
este taller permitié
identificar oportunidades
de mejora en los temas
relacionados a la
coordinacién del proyecto
y la decision de mantener
reuniones quincenales con
los puntos focales de las
agencias para seguimiento
de las actividades
estratégicas.

Evento 3

Taller de planificacién inter
agencial (enero 2024)

Evaluar el contexto actual
del proyecto y elaborar la
planificacién de
actividades para el primer
semestre del 2024.

Evaluacion del contexto
politico, de seguridad; y de
avance del proyecto en sus
primeros 6 meses de
implementacién; analisis
de las alternativas de
ajuste de actividades y
actores del proyecto en
vista de las dificultades en
el avance de actividades
con las contrapartes
nacionales.




Evento 4

Implementacién y
seguimiento del plan de
aceleracién (enero- marzo
2024)

Garantizar el compromiso
del 75% del presupuesto
con relacién al primer
desembolso y alcanzar un
avance significativo en los
productos y resultados con
el objetivo de solicitar el
segundo desembolso.

Alertar sobre retrasos en
contrataciones y propiciar
espacios de coordinacién
inter- agencial que
coadyuvaron en el
cumplimiento del plan de
aceleracion. Tomar
decisiones frente a temas
estratégicos y monitorear
el cumplimiento de los
compromisos asumidos.

Evento 5 Segunda reunién del Dar seguimiento a los Identificacién de acciones
Comité Territorial en compromisos asumidos en | e iniciativas en el marco
Guayaquil (febrero 2024) el primer comité del proyecto para el apoyo
territorial; establecer inter agencial en la
canales de comunicacién implementacién del Plan
del proceso de despliegue Integral para la Paz,
territorial y definir las Seguridad y Convivencia
acciones territoriales de Ciudadana de Guayaquil
las iniciativas en Guayaquil | PAZSECOG 2024 - 2030.
con relacién a la
implementacién del Plan
Integral para la Paz,
Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Guayaquil
PAZSECOG 2024 - 2030.
Evento 6 7 reuniones mensuales de | Monitorear los avances Identificacién de nudos
monitoreo con puntos mensuales en funcién al criticos en la
focales de las agencias plan de trabajo y el implementacion del
(noviembre 2023 a mayo cumplimiento de los proyecto. Validacién de
2024) indicadores de resultadoy | medios de verificacién.
de producto, reporte de Remisién de ayudas
hitos cumplidos; memorias con los
recoleccion y validacion de | elementos encontradosy
medios de verificacion. compromisos asumidos.
Evento 7 Elaboracién de 7 informes | Informar sobre el estado Apoyar con informacién

mensuales de avance de
proyecto a nivel
programatico y de
cumplimiento de metas

actual del proyecto,
cumplimiento de metas,
nivel de compromiso y
ejecucién presupuestaria,
desafios en la
implementacién y
alternativas de solucién;y,
recomendaciones a las
agencias para mejorar el
nivel de implementacion.

actualizada al equipo
coordinador, puntos
focales y equipos técnicos
para, de requerirlo, realizar
ajustes a la planificacién y
corregir desviaciones o
faltas en la aplicacién de
instrumentos que mejoren
la calidad de los reportes.




Evento 8

Elaboracion de 5 fichas de
observacion de monitoreo
y evaluacion

Aplicacién de las siguientes
fichas de observacion: 1.
Validacion de la
metodologia para el
fortalecimiento del anélisis
cualitativo del fenémeno
de la violenciay la
delincuencia en Ecuador
(Quito- Ecuador) 2.
Presentacién de resultados
y metodologia del mapeo
de conflictividades locales
y levantamiento de
informacién para la
agenda de paz y seguridad
de Ecuador (Guayaquil.
Ecuador) 3. Taller para el
fortalecimiento del analisis
cualitativo de la violencia y
delincuencia en Ecuador
(Quito-Ecuador) 4.
Socializacién y validacién
del Plan de Seguridad de
Naranjal (Guayaquil -
Ecuador) 5. Socializacién de
la guia metodolégica para
el disefio e
implementacién de planes
locales de seguridad y
convivencia ciudadana en
Ecuador (Guayaquil-
Ecuador)

Verificacion in situ de la
calidad y pertinencia de las
actividades desarrolladas,
la participacién y
contribucion de grupos
meta del proyecto y el uso
de los formatos con la
imagen del proyecto y del
PBF. En casos de procesos
formativos y de
fortalecimiento de
capacidades, permite
verificar la aplicacion de
encuestas de percepciony
satisfaccion como insumos
para el reporte de los
resultados de indicadores.

Pasos finales

* Guardar una copia en pdf del formulario en linea, haciendo click en el icono de Impresoraen la
esquina superior derecha de la pagina.
* Un cuadro de dialogo aparecera: por favor seleccionar tamafio A4 y orientacion de pagina

retrato.

* Hacer click en "prepare" y guardar el documento como PDF

* (Sien el primerintento, el documento generado no es legible, cierre el cuadro de didlogo y
regrese a la primera pagina del formulario usando el botén "Return to Beginning" e intente
guardar el documento como PDF desde ahi).

* Después de generar la version PDF, por favor envié (submit) el reporte en la ultima pagina del
formulario. Puede usar el botén "Go to End" en la parte inferior derecha del formulario.

* Por favor, cargar la version pdf del reporte, asi como también el reporte financiero en
formato Excel en la plataforma de MPTFO-Gateway.

Si encuentra alguna dificultad en llenar el formulario o generando el archivo pdf para la plataforma
MPTFO Gateway, por favor, contactar a Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org



https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org

Gracias. Usted ha finalizado el reporte. Por favor, hacer click en el botén SUBMIT o VALIDATE en la
parte inferior. Cuando el reporte ha sido enviado, un mensaje de confirmacion aparecera en la parte
superior de la pagina. Esto puede tardar unos segundos.




