
PBF June 2024 Project Progress Report

APERCU DU PROJET

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de remplir le rapport d'activité de projet du PBF. Pour les
projets avec plus d'un récipiendaire, veuillez consulter vos co-récipiendaires avant de remplir le
formulaire afin d'assurer une collaboration sur les réponses. Vous pouvez imprimer le formulaire
vierge en cliquant sur l'icône imprimer qui se situe en haut a droite de la page. Si vous avez des
questions ou si vous avez besoin d'une assistance technique pour remplir le formulaire, veuillez
envoyer un e-mail à gabriel.velasteguimoya@un.org.

Appuyer sur Next pour commencer

» Soumission du rapport

Semestriel

Annuel

Final

Autre

Type de rapport *

Date de soumission du rapport

2024-06-13

2024-06-13

*

Nom et titre de la personne qui soumet le rapport
Fatoumata Morgane, Cheffe de projet

*

Nom et titre de la personne qui a approuvé le rapport
Rawe Sophie, Senior Programme Manager, CARE UK

*

https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org


Oui

Non

Tous les bénéficiaires de fonds pour ce projet ont-ils contribué au rapport ? *

Oui

Non

Pas Applicable

Le Secrétariat PBF ou point focal auprès du Bureau du Coordonnateur Résident a-t-il revu le rapport?
S'il n'y a pas de secrétariat du PBF dans le pays, veuillez sélectionner "Non applicable". Où il y a un secrétariat du PBF dans le pays, ils
doivent passer en revue le rapport avant soumission

*

» Informations sur le projet et portée géographique

Oui Non

S'agit-il d'un projet transfrontalier ? *



Asie et le Pacifique Afrique centrale et australe Afrique de l'Est

Europe et Asie centrale Global Amérique Latine et Caraïbes

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique de l'Ouest

Veuillez sélectionner la région géographique dans laquelle le projet est mis en œuvre

Pays de mise en œuvre du projet
*

Bénin  Burkina Faso  Cote D'Ivoire

Gambie  Ghana  Guinée

Guinée-Bissau  Liberia  Mali

Mauritanie  Niger  Nigeria

Sénégal  Sierra Leone  Togo

Autre, précisez

Autre, veuillez préciser
*

00122868: Projet Secrétariat: Appui à la Coordination des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) en
République de Guinée

00129551: Renforcement du dialogue multi-acteurs pour une gouvernance foncière et environnementale
responsable en Basse Guinée

00133056: Projet d'appui au renforcement de la cohésion sociale et à la réconciliation nationale en Guinée

00133059: Appui à la participation des jeunes (femmes et hommes) pour une transition apaisée et inclusive

00133097: Appui à la participation des femmes pour une transition inclusive et apaisée en République de Guinée

00140076: Filles et Femmes Engagées pour la Construction de la Paix en Guinée (FIFEP-Guinée)

00140380: Appui à la prévention des conflits et renforcement de la résilience économique des communautés
transfrontalières de Guinée & du Mali (Guinee)

00140653: Appui à la promotion et à la protection des droits de l'homme pour la consolidation de la paix en Guinée

Autre, Precisez

Titre du projet *

Ecrivez le numéro MPTFO à 8 chiffres et le titre du projet exactement comme il apparaît dans le
document de projet.
EXEMPLE: 00129359: Appui à la mise en place d'un Observatoire de la Promotion de l'Égalité et de l'Équité de genre au Tchad

*



Asie et le Pacifique Afrique centrale et australe Afrique de l'Est

Europe et Asie centrale Global Amérique Latine et Caraïbes

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique de l'Ouest

Veuillez sélectionner la (les) région(s) géographique(s) dans laquelle (lesquelles) le projet est mis en
œuvre.
Si le projet que vous recherchez n'apparaît pas dans la question suivante, veuillez vous assurer que vous avez sélectionné les bonnes
régions. Un nombre limité de projets transfrontaliers couvre plusieurs régions géographiques. Par exemple, un projet transfrontalier
entre le Niger et le Tchad couvre à la fois l'Afrique de l'Ouest et l'Afrique centrale et australe

*

Veuillez sélectionner le titre du projet pour lequel vous soumettez le rapport *

Ecrivez les numéros MPTFO à 8 chiffres et le titre du projet exactement comme il apparaît dans le
document de projet.
EXEMPLE: 00113700/1: Jeunes et paix: "Une approche transfrontalière entre le Mali et le Burkina-Faso"

*

Veuillez sélectionner les pays où ce projet est mis en œuvre *

Autre, veuillez préciser
*

Date de début du projet (Date du premier décaissement)

2023-02-22

2023-02-22

*

Date de fin du projet

2025-02-20

2025-02-20

*

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation ? *

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet demandera-t-il une prolongation ? *



Oui

Non

La date de fin du projet actuel est-elle dans 6 mois ? *

Oui

Non

Les fonds sont-ils versés soit dans un fonds fiduciaire national ou régional ? *

Fonds Fiduciare National

Fonds Fiduciare Régional

Si oui, veuillez sélectionner lequel *



Récipiendaire

Entité de l'ONU

Entité non ONU

L'agende coordinatrice est-elle une agence de l'ONU ou une entité non onusienne ? *

Veuillez sélectionner l'agence coordinatrice
*

ACTED  Action Aid  AEDE

African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC)  Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium  Avocats sans frontières Canada  CARE International UK

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF  Christian Aid Ireland

COIPRODEN  Concern Worldwide  Conexion Guatemala

COOPI - Cooperazione Internazionale  CORD Burundi  CORDAID

Corporacion Sisma Mujer  CRS - Catholic Relief Services  DanChurchAid

Fund for Congolese Women  Fundacion Estudios Superior (FESU)  Fundación Mi Sangre (FMS)

Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)  Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)

HELVETAS Swiss Intercooperation  Humanity & Inclusion (HI)

ICTJ (International Center for Transitional Justice)  Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

Integrity Watch  International Alert  International Rescue Committee

Interpeace  Kvinna till Kvinna Foundation  Life and Peace Institute (LPI)

MDG-EISA - Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps  MLAL - ProgettoMondo  MSIS-TATAO

NIMD (Netherlands Institute for Multiparty Democracy)  Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG Adkoul - ONG Adkoul  ONG AZHAR  OXFAM

Peace Direct  Plan International  PNG UN Country Fund

Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez  ROI - Roza Otunbayeva Initiati

Saferworld  Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)

Save the Children  Search for Common Ground (SFCG)  SismaMujer

SOS Sahel Sudan  Stichting Impunity Watch  Tearfund

The Carter Center, Inc.  Trocaire  War Child

World Vision International  World Vision Myanmar  ZOA

blank_placeholder  Autre, Precisez

Autre, veuillez préciser
*



Aucun autre récipiendaires

Oui, Autres récipiendaires de l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires non l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires de L'ONU et non-ONU

Y a-t-il d'autres récipiendaires pour ce projet ? *

Veuillez sélectionner d'autres récipiendaires des Nations Unies
Vous pouvez sélectionner plusieurs

*

 

 

 
 

 

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez

Autre, veuillez préciser
*



Veuillez sélectionner d'autres récipiendaires non-ONU
*

  

 
  

 
  

  
  
  

 
 

 
  
  

  
 

  
  

 
 
  
  
  
  
 

ACTED Action Aid AEDE

African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC) Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium Avocats sans frontières Canada CARE International UK

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF Christian Aid Ireland

COIPRODEN Concern Worldwide Conexion Guatemala

COOPI - Cooperazione Internazionale CORD Burundi CORDAID

Corporacion Sisma Mujer CRS - Catholic Relief Services DanChurchAid

Fund for Congolese Women Fundacion Estudios Superior (FESU) Fundación Mi Sangre (FMS)

Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH) Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)

HELVETAS Swiss Intercooperation Humanity & Inclusion (HI)

ICTJ (International Center for Transitional Justice) Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

Integrity Watch International Alert International Rescue Committee

Interpeace Kvinna till Kvinna Foundation Life and Peace Institute (LPI)

MDG-EISA - Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps MLAL - ProgettoMondo MSIS-TATAO

NIMD (Netherlands Institute for Multiparty Democracy) Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG Adkoul - ONG Adkoul ONG AZHAR OXFAM

Peace Direct Plan International PNG UN Country Fund

Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez ROI - Roza Otunbayeva Initiati

Saferworld Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)

Save the Children Search for Common Ground (SFCG) SismaMujer

SOS Sahel Sudan Stichting Impunity Watch Tearfund

The Carter Center, Inc. Trocaire War Child

World Vision International World Vision Myanmar ZOA

blank_placeholder Autre, Precisez

Autre, veuillez préciser
*

Partenaires de mise en oeuvre

À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transférer de l'argent jusqu'à
présent?

4

1



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Jeunes

Associations Nationales de Femmes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Autre, veuillez préciser

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
WANEP (Réseau Ouest Africain pour l'Edification de la Paix) (bureau de Guinée)

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire ?

125531,35

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 1500 caractères

Le WANEP a réalisé un diagnostic organisationnel des membres des réseaux de femmes dans les 11 localités du
projet. Ce partenaire a aussi mené des renforcements de capacités en vie associative, cohésion de groupe,
l’engagement civique et citoyen ; les formations les réseaux et organisations de femmes des localités cibles sur la
Prévention, Gestion et Résolution de conflits. Le WANEP a aussi organisé les Gender Talk pour discuter la stratégie
d’implication des femmes dans la consolidation de la paix.

*

2



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Jeunes

Associations Nationales de Femmes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Autre, veuillez préciser

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Coalition des Femmes et Filles de Guinée pour le Dialogue, la Consolidation de la Paix et le Développement (COFFIG-
DCPD)

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire ?

58206

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 1500 caractères

La COFFIG DCPD a procédé à l’identification des femmes leaders issues des organisations de la société civile et des
parties politiques modèles dans les 11 localités du projet.

*

3



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Jeunes

Associations Nationales de Femmes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Autre, veuillez préciser

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Groupe de Travail Femmes, Jeunes, Paix et Sécurité de l’Afrique de l’Ouest et le Sahel (GTFJPS-AOS-GN)

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire ?

175948

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 1500 caractères

Le GTFJPS-AOS a réalisé des renforcements de capacités des réseaux et organisations féminines sur la mise en place
d’une stratégie de plaidoyer pour la participation et l’implication des femmes dans les mécanismes de prévention,
gestion et résolution de conflits.
Traduction en cours des Résolutions 1325 et 2250 dans les principales langues locales et qui feront l’objet d’une large
diffusion.
Elaboration en cours d’une stratégie de plaidoyer pour la participation et l’implication des filles et femmes dans les
mécanismes de prévention, gestion et de résolution des conflits.

*

4



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Jeunes

Associations Nationales de Femmes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Autre, veuillez préciser

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Ministère de la promotion Féminine, de l'Enfance et des Personnes Vulnérables à travers la Direction Nationale de la
promotion féminine et du genre

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire ?

23506,9

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 1500 caractères

Depuis le démarrage du projet la Direction Nationale de la Promotion Féminine et du Genre a été appuyé pour
l’organisation de deux (02) ateliers dont un sur l’intégration du pilier 4: Secours et relèvement de la résolution 1325
dans le Plan d'Action National (PAN3) et un sur l'appropriation de ses cadres sur la Résolution 1325 et connexes, les
12, 13, 20 et 21 septembre 2023.

*



Rapportage financier

» Taux d'Implementation par récipiendaire

Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire
Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des
dépenses par récipiendaire.
Veuillez vous assurer que vous saisissez le montant correct. Toutes les valeurs doivent être saisies en Dollars US.

Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s'il s'agit de différents
bureaux pays. Vous aurez l'occasion de partager un budget plus détaillée dans la prochaine section.

Récipiendaire "Budget total
du projet
(en full US $)
Veuillez indiquer le
budget total tel qu'il
figure dans le document
de projet en dollars US.

Transferts à
ce jour
(en full US $)
Veuillez indiquer le
montant total transféré à
chaque bénéficiaire à ce
jour en dollars US

"Dépenses à
ce jour
(en full US $)
Veuillez indiquer le
montant approximatif
dépensé à ce jour en
dollars US

Taux de mise
en œuvre en
pourcentage
du budget
total
(calculé
automatiquement)

CARE
Internation
al UK

1850000
*

647500
*

600881,80
*

32.48%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%



* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

TOTAL 1850000 647500 600881.8 32.48%

Correct Incorrect

Le taux d'exécution approximatif en pourcentage du budget total du projet, sur la base des valeurs

saisies dans la matrice ci-dessus, est de 32.48%. Pouvez-vous confirmer que ce chiffre est correct ?

*

Si c'est incorrect, veuillez indiquer le taux d'exécution approximatif en %.
*



» Budgétisation sensible au genre

Indiquez quel pourcentage (%) du budgetcontribue à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) tel que mentionné dans le document du projet?

81

*

Correct Incorrect

Le montant du budget contribuant à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE) sur

la base du pourcentage indiqué ci-dessus et du budget total du projet est de $US 1498500. Pouvez-
vous confirmer que ce montant est correct ?

*

Si ce n'est pas le cas, veuillez indiquer le montant du budget alloué à GEWE en dollars US.
*

Correct Incorrect

Le montant dépensé à ce contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes est de

$US 486714.26. Ce montant est-il correct ?

*

Si c'est incorrect, veuillez écrire le montant dépensé à ce jour pour GEWE en dollars US
*

JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES.
Les modèles de budget sont disponibles ici

RAPPORT FINANCIER FIFEP à fin Mars 2024 VF2 MDB 6 juin 24 VF -16_17_37.xlsx

*



Marqueurs de projet

Score 1 pour les projets qui contribuent d'une manière ou d'une autre à l'égalité des sexes, mais pas de façon
significative (moins de 30 % du budget total pour GEWE).

Score 2 pour les projets dont l'égalité de genre est un objectif important et qui allouent entre 30 et 79% du budget
total du projet à GEWE.

Score 3 pour les projets dont l'égalité des sexes est un objectif principal et qui allouent au moins 80 % du budget
total du projet à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE

Veuillez sélectionner le marqueur de genre associé à ce projet. *

Marqueur de risque 0 = risque faible pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 1 = risque moyen pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 2 = risque élevé pour la réalisation des résultats

Veuillez sélectionner le marqueur de risque associé à ce projet. *

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
blob:https://ee.kobotoolbox.org/9939cec1-3063-473d-a980-65d71cfcc68a


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité

(1.2) État de droit

(1.3) Démobilisation, désarmement et réintégration

(1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale

(2.2) Gouvernance démocratique

(2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Emploi

(3.2) Accès équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales essentielles de l'État

(4.2) Extension de l'autorité de l'État/administration locale

(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix (y compris les secrétariats des FBP)

Veuillez sélectionner le domaine de priorite de l'intervention (PBF Focus Area) associé à ce projet *

Initiative de promotion du genre

Initiative de promotion de la jeunesse

Transition entre différentes configurations de l'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

Projet transfrontalier ou régional

Aucune

Le projet fait-il partie d'une ou plusieurs fenêtres prioritaires du PBF?
Vous pouvez sélectionner plusieurs

*

Comité de pilotage et Inteactions acec le gouvernement

Oui

Non

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet? *

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6
derniers mois
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

il est prévu un comité de pilotage par semestre. Le comité de pilotage prévu pour le compte du semestre dernier n’a
pu se tenir pour des raisons de calendrier des différentes parties prenantes dû aussi aux derniers évènements
enregistrés le 19 février 2024 avec la dissolution du gouvernement qui a été par la suite renouvelé. A ce niveau les
deux ministères partenaires de mise en œuvre du projet ont enregistrés de nouveaux ministres. Les contacts avec
ces derniers ont été établis et une planification a été faite pour la tenue du comité de pilotage pour le mois de juillet
2024.



Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi.
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Le projet FIFEP est mis en œuvre sous la tutelle du ministère de la Promotion féminine, de l’enfance et des
personnes vulnérables. A ce titre, le consortium interagit avec la Direction Nationale de la Promotion Féminine et du
Genre. Il est important de noter que la Ministre est informée de la mise en œuvre pour avoir désigné son conseiller
principal comme l’un des deux points focaux dudit ministère. Le projet est également suivi par son Secrétaire
Général sur le leadership duquel plusieurs réunions d’échanges se sont tenues dans le cadre des préparatifs pour la
tenue des ateliers régionaux en vue de la mise en place du conseil guinéen des femmes. A cet effet, les termes de
référence ont été élaborés et le projet a reçu l’autorisation de procéder à la planification des ateliers qui se
tiendront avant la fin du mois de juin 2024.

Dans le même ordre d’idées, la synergie avec le Ministère de la Jeunesse et des Sports à travers la Direction
nationale de l'emploi et de l'auto-emploi des jeunes est assurée. Deux cadres dudit Ministère participent activement
aux activités du projet. Aussi, un appui sera fait à ladite direction suite à la validation des termes de référence pour
le renforcement de capacités de 66 jeunes filles issues des organisations de jeunesse pour la consolidation de la paix
à Conakry et dans les préfectures de Boké-Mamou-Labé-Kissidougou-Kankan-Siguiri et N’Zérékoré.

A tous les niveaux, les femmes et les jeunes filles, cibles du projet sont identifiées lors des activités avec l’appui des
services déconcentrés des deux ministères à savoir les inspections régionales, les directions préfectorales ou
communales de la promotion féminine ou de la jeunesse selon les besoins.

*

Partie I : AVANCEMENT GLOBAL DU PROJET

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'âge.
Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour
vos réponses.

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivant

Contractualisation des partenaires
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Recrutement d'équipe
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable



Collection de lignes de base
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Identification des bénéficiaires
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à l'état global de mise en œuvre du
projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été
achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Au cours du semestre les progrès suivants sont notés :
• La participation active de la COFFIG-DCPD et du GTFJPS-AOS aux différentes consultations nationales organisées
par le ministère de la Femme en vue de créer un cadre de concertation permanente avec les femmes afin de
débattre des questions liées à leur participation active au processus de transition en cours ;
• La participation et l’influence des femmes dans les sphères décisionnelles : 12 femmes membres des réseaux de
femmes du consortium ont bénéficié de la confiance des autorités de la transition pour appartenir aux délégations
spéciales en tant que conseillères à Kankan (1), Siguiri (3), Nzérékoré (4), Labé (1), et Boké (3) ;
• Une stratégie nationale de plaidoyer pour la participation des femmes et filles dans les mécanismes de prévention,
gestion et résolution des conflits en cours de validation en vue de sa diffusion par les acteurs afin de mobiliser les
appuis nécessaires pour sa mise en œuvre ;
• La conception et tradition et la diffusion des résolutions 1325 et 2250 du CSNU en langues locales du pays a permis
de sensibiliser et favoriser le soutien des hommes, des jeunes, des leaders religieux, des chefs coutumiers à la
participation des femmes à la consolidation de la paix et espace de dialogue inclusif ;
• Dans le cadre de la création d’un portail du projet dédié au monitoring de la participation des filles et femmes aux
mécanismes de paix et de prise de décision, le projet bénéficie du soutien du ministère de la Promotion Féminine de
l’Enfance et des Personnes Vulnérables qui s’est engagé au moment venu d’héberger la plateforme au sein de son
site internet.
• 660 filles et femmes des 24 Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) sont activement impliquées
auprès des autorités locales (délégations spéciales, chefs de quartiers), des leaders religieux et chefs coutumiers
dans le cadre de l’élaboration des plans d’actions de paix locaux qui bénéficieront du financement du projet pour sa
mise en œuvre. Ces autorités ont également promis l’implication des membres des AVEC dans l’actualisation du Plan
de Développement Local (PDL) et du Plan Annuel d’Investissement (PAI) 2024.

Dans le cadre du développement du leadership (individuel et collectif) des filles et femmes des organisations de la
société civile, des parties politiques et membres des AVEC, le projet a identifié 10 femmes modèles à Conakry qui
seront soutenues pour dérouler un programme de mentorat et de coaching dans le cadre du développement de
l’estime de soi et du leadership des femmes. Cette initiative se poursuit dans le cadre de la synergie des projets
financés par UNPBF notamment CARE, l’UNFPA et le Ministère de la Promotion Féminine de l’Enfance et des
Personnes Vulnérables en vue de la mise en place d’un organe consultatif des femmes.

*

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin:
janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale
du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire /
a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès
(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de
consolidation de la paix.



Oui

Non

Le projet est-il sur la bonne voie pour que les produit soient achevés dans les délais prévus, comme
indiqué dans le plan de travail ?

*

Si non, veuillez fournir une explication
Veuillez limiter votre réponse à 6000 caractères

Le projet FIFEP a connu un retard de démarrage qui a impacté le niveau de mise en œuvre des activités. Même si des
progrès notoires ont été réalisés, il est important de mentionner que le projet est exécuté dans un contexte
national, marqué par une transition de plus en plus contestée.

Il faut retenir que le processus de d’accompagnement et de préparation des partenaires de mise en œuvre du projet
a pris plus de temps que prévu en raison des insuffisances identifiées lors du diagnostic et qui nécessitaient une
correction avant la signature des contrats. Aussi, il a fallu organiser une orientation administrative et
programmatique de l’ensemble des partenaires avec l’appui des spécialistes de CARE sur la gestion administrative et
financière, le partenariat, les achats, l’archivage et la digitalisation des données avec un accent sur les procédures
du Fonds de consolidation de la paix (PBF) par le responsable du suivi et évaluation du secrétariat du fonds en
Guinée.

Ainsi dans la pratique de la mise en œuvre d’autres manquements ont été constatés au niveau de certains
partenaires à savoir : l’élaboration des termes de référence, la planification des activités, le rapportage, etc.) pour
certains et la mise en jour de certains documents qui ont expirés entre temps tels que l’agrément pour d’autres.

Au cours de cette mise en œuvre, le projet a eu plusieurs réunions d’échanges avec le ministère de la promotion
féminine, de l’enfance et des personnes vulnérables sur la stratégie pour réalisation des activités par ledit
ministère. Cela a impacté sur la planification initiale.

Aussi, lors de l’enquête pour la réalisation de l’étude de base, certaines informations collectées auprès des
communautés dans les 11 localités du projet et qui ont été remontées démontrent la nécessité d’actualiser le cadre
logique pour l’atteinte des résultats. C’est pourquoi le projet prévoit l’organisation d’un atelier avec la participation
de tous les partenaires de mise en œuvre pour réexaminer le cadre logique qui sera soumis pour validation par le
PBF avant la mise en œuvre.

*

Résumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 6000 caractères

Les renforcements de capacités, l’accompagnement en leadership et le renforcement des systèmes dont les réseaux
de femmes ont bénéficié au cours de l’année écoulée ont significativement amélioré la participation des femmes
membres de ces réseaux au processus de paix à travers leur implication dans les dialogues et consultations en cours
initiées par les nouvelles autorités de la transition. Ces réseaux de femmes sont également impliqués dans
l’élaboration et la mise en œuvre des plans de développements locaux (PDL) et les Plan Annuel d’Investissement
(PAI). Au niveau communautaire, les femmes membre des AVEC sont activement impliquées auprès des autorités
locales et leaders religieux pour non seulement développer les activités génératrices de revenu, mis aussi dans
l’élaboration et la mise en œuvre des plans d’actions de paix selon les réalités de leurs zones respectives. Dans la
plupart des zones d’intervention du projet, les membres de réseaux de femmes accompagnées ont bénéficié de la
confiance des autorités de la transition et ont été nommées au sein des délégations spéciales qui font d’office des
maires avant les prochaines élections législatives.

*



Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

A travers l’étude d’Analyse Rapide Genre (RGA), le projet a cherché a identifié et comprendre les différences entre les
genres et la pertinence des rôles et des rapports de pouvoir liés au genre dans la mise en œuvre du projet afin
d’améliorer la prise en compte du genre. Elle révèle que, la transition politique affecte d’une manière ou d’une autre
la population Guinéenne spécifiquement les femmes et les enfants. Par conséquent, nos réponses humanitaires
devraient respecter la neutralité de l’environnement. Les interventions dans le pays sont également impactées par
les normes sociales, culturelles et de genre ainsi que l’environnement politique de zone d’intervention ou du groupe
concerné. Si la conception du programme ne tient pas compte de ces facteurs critiques, il pourrait engendrer un
certain degré de "nocivité involontaire," selon la nature des normes socio-culturelles et genre, de l’environnement
politique, du groupe cible et de l’intervention. Les résultats obtenus ont permis de renforcer la capacité des réseaux
de femmes sur l’Analyse Social et Action (ASA) leur facilitant une meilleure compréhension du processus de
changement des normes sociales et du genre à travers l’engagement des hommes et garçons ainsi que les
principaux décideurs de la communauté. La RGA a également conduit à la mise en place des Associations
Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) afin de contribuer à lever les barrières structurelles à la participation des
femmes à la prise de décision notamment le poids de la religion, le patriarcat, la dépendance économique des
femmes, etc. Ces activités économiques ont pour but, l’autonomisation des femmes et faciliteront leur participation
active au processus de paix tant au niveau local que national.

Pendant les activités qui ont conduit à ces résultats, les besoins des jeunes filles et d’autres femmes porteuses de
handicap ont été pris en compte car l’amélioration de la gouvernance interne à travers le module portant sur la vie
associative a permis à certaines structures d’organiser les assemblées ayant permis de favoriser l’égalité de chances.
Avant, ces assemblées n’étaient pas des priorités. Par exemple, sur 120 personnes formées, 50% sont des jeunes
filles dont l’âge est compris entre 18 à 35 ans. Ces jeunes filles et femmes en situation de handicap ont compris la
nécessité de participer à la gestion de leurs structures et au-delà d’être actrices de paix et de gouvernance locale et
nationale.
En résumé, ces résultats ont contribué à améliorer l’égalité des sexes car les organisations formées sont devenues
plus compétitives et peuvent désormais rivaliser d’autres organisations en faisant valoir les compétences féminines
et le leadership des femmes et des jeunes filles.

*

Oui

Non

Le projet est-il en cours de mise en œuvre depuis 1+ an ? *

POUR LES PROJETS DE 1+ AN EN COURS DE MISE EN ŒUVRE UNIQUEMENT :

Oui

Non

Le projet démontre-t-il des résultats en matière de consolidation de la paix (au niveau des résultats du
projet) ?
Au niveau des résultats de la consolidation de la paix, y-a-t-il des résultats obtenus au niveau sociétal ou structurel, y compris des
changements d'attitudes, de comportements ou d'institutions.

*



Dans l'affirmative, veuillez fournir des exemples concrets de résultats concrets en matière de
consolidation de la paix
Veuillez limiter votre réponse à 6000 caractères

Après plus d’une année de mise en œuvre du projet dans les communes de Ratoma, Matoto, Matam et Dixinn pour le
compte de la ville de Conakry ainsi que dans les préfectures de Boké, Mamou, Labé, Kankan, Siguiri, Kissidougou et
N’Zérékoré des progrès importants ont été réalisées dans les communautés et qui ont contribué à des changements
notoires tant au niveau structurel et institutionnel qu’en terme de comportements et d’attitudes.
On peut noter entre autres :
- 110 femmes leaders modèles présentent dans les 11 localités du projet accompagnent les jeunes filles et femmes
des réseaux et organisations ainsi que des partis politiques en partageant leurs expériences. Il s’agit de femmes
anciennes ministres, présidentes de partis politiques, responsables d’organisations internationales et nationales
aujourd’hui mentors des filles sur le terrain ;
- Sur 47 hommes ayant participé aux activités dans le but de comprendre les avantages et le fonctionnement des
AVEC, 70 % sont des proches des femmes et filles bénéficiaires. Parmi eux, 25 % sont des époux.
- 90% des autorités locales notamment des secrétaires généraux des préfectures, présidents des délégations
spéciales, conseillers (ères) communaux, chefs de quartiers, ainsi que quelques leaders religieux dans les zones du
projet ont exprimé leur volonté à soutenir les plans d’actions pour la paix des femmes dans les communautés
respectives. Selon le Chef de quartier Ernesto (Commune urbaine de Kissidougou) : “Ces AVEC sont une belle
opportunité car elles permettront de réduire l’inégalités dont les femmes et filles sont victimes à travers les
formations et les appuis au profit de leurs activités génératrices de revenus individuelles ou collectives qui
faciliteront à leurs niveaux l’accès et le contrôle des ressources et leur autonomisation tant souhaitée par les
autorités de la transition”.
- La nomination au poste de Conseillère à la délégation spéciale de N’Zérékoré de plusieurs femmes dont Joséphine
Gbamy, Thérèse Félicité Loua et Hélène Kolkol Zogbélémou issues de la COFFIG DCPD. Les formations et
l’accompagnement en leadership leur ont permis de se hisser à ce niveau de responsabilité au sein de leur
communauté ;
- La synergie d’action avec les projets financés par le PBF en Guinée sous la tutelle du Ministère de la Promotion
Féminine, de l’Enfance et des Personnes Vulnérables. A ce titre CARE, l’UNFPA et l’UNFPA dans la mise en place d’un
conseil national des femmes, la création d’une plateforme virtuelle de dialogue démocratique sur les plans d'action
pour la paix ou encore la mise en œuvre des activités liées à la résolution 1325 (femmes, paix et sécurité) et
l’élaboration d’une stratégie de plaidoyer ;
- Une amélioration significative dans le respect des procédures de décaissement et de justification des fonds mis à la
disposition des organisations partenaires pour la réalisation des activités. La COFFIG DCPD et le GTFJPS par exemple
disposent d’un siège avec un personnel recruté.
- Les ONG partenaires, notamment le Groupe de Travail Femmes, Jeunes Paix et Sécurité en Afrique de l’Ouest et au
Sahel (GTFJPS-AOS) ainsi que la Coalition des Femmes et Filles de Guinée pour le Dialogue, la Consolidation de la Paix
et le Dialogue (COFFIG-DCPD)
- 03 Réseaux et plateformes des partenaires de mise en œuvre (OSC) de plus en plus professionnelles et qui
disposent d’un personnel d’appui pour la mise en œuvre du projet. Il s’agit du GTFJPS-AOS, de la COFFIG-DCPD et du
WANEP. Selon la Comptable du GTFJPS-AOS « Maintenant, je m’assure qu’avant tout décaissement, toutes les
procédures sont respectées. Cela fait avancer rapidement la prise de décision et les activités mises en œuvre sur le
terrain. »
- 109 Organisations et réseaux (ONG, Groupement de femmes, Associations de femmes et autres organisations à
base communautaire) dirigées par les femmes au niveau local, mieux organisées et capables de mener le plaidoyer
auprès des détenteurs de pouvoir à partir des formations qu’elles ont reçues sur :
• la prévention, gestion et résolution des conflits,
• Vie associative, cohésion de groupe, engagement civique et citoyen
• Elaboration d’une stratégie de plaidoyer pour la participation et l’implication des femmes dans les mécanismes de
prévention, gestion et résolution des conflits ;

- Une RGA (Analyse Rapide Genre) qui a permis d'identifier, de comprendre et de décrire les différences entre les
genres et la pertinence des rôles et des rapports de pouvoir liés au genre dans le cadre de la mise en œuvre du
projet FIFEP afin d’améliorer la prise en compte du genre
- Hausse du taux de dénonciation des VBG par les victimes de 13% (rapport de l’étude de base). Ces cas sont
enregistrés par les structures intervention dans le référencement, la gestion ou la répression des cas de VBG
notamment la police, la gendarmerie, les centre de santé et les ONG dans les zones d’intervention du projet. C’est
l’exemple au niveau du service central de protection des personnes vulnérables de la Gendarmerie nationale et de
l’OPROGEM (l’Office de Protection du Genre, de l’Enfance et des Mœurs).

*



O OG ( O ce de otect o du Ge e, de a ce et des œu s).

Dans l'affirmative, veuillez fournir des sources ou des références (y compris des liens) comme preuve
des résultats de la consolidation de la paix, ou les soumettre en pièces jointes supplémentaires.
Les données probantes peuvent être quantitatives ou qualitatives, mais elles doivent démontrer les progrès réalisés par rapport aux
indicateurs de résultats du cadre de résultats du projet. Il peut s'agir d'enquêtes sur le projet (comme des sondages de perception), de
rapports de surveillance, de documents gouvernementaux ou d'autres productions de connaissances qui ont été élaborés dans le cadre
du projet.

Rapport de l’enquête de perception du projet, Rapport de l'Analyse Rapide Genre.

File attachment

RAPPORT FINANCIER FIFEP Juin 2024-10_7_5.xlsx 

Partie II: Progrès par Résultat du projet

1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de RESULTATS ce projet a-t-il ? *

Veuillez écrire les résultats du projet tels qu'ils figurent dans le cadre des résultats du projet qui se
trouve dans le document du projet.

Résultat 1
Des organisations et réseaux de femmes plus solides et durables, capables de s’engager activement dans les
processus de paix en Guinée

*

Résultat 2
Soutien public à la participation des femmes à la consolidation de la paix et espaces de dialogue inclusifs pour la
collaboration

*

Résultat 3
Mise en place d'un mécanisme national plus efficace pour surveiller, prévenir et répondre aux VBG en tant que
partie intégrante de l'atténuation des conflits en Guinée

*

Résultat 4
Traitement des obstacles structurels qui empêchent la participation des femmes à la consolidation de la paix

*

Résultat 5
*

Résultat 6
*

Résultat 7
*

blob:https://ee.kobotoolbox.org/d5985022-9f30-4326-9f21-e537148215bf


Résultat 8
*

Résultats Additionnels
Si le projet a plus de 8 résultats, veuillez énumérer les résultats restants ici.

*

ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat1
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
Si le résultat comporte plus de 5 produits, veuillez sélectionner 5 des produits les plus pertinents
par résultat et fournir une mise à jour sur les progrès réalisés par rapport aux 3 indicateurs de
produits les plus pertinents.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (500 caractères
maximum par entrée)



» Résultat 1 : Des organisations et réseaux de femmes plus solides et durables, capables de
s’engager activement dans les processus de paix en Guinée

Résultat 1 Indicateurs Base de
donnée

Cible de fin
de projet

Progrès
actuel de
l'indicateur

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)



1.1 Augmentation de
la participation
et de l'influence
des
organisations de
femmes dans les
activités de
consolidation de
la paix

81%

0%

Augmentation de
la participation
95%

Augmentation de
l’influence 30%

88%

12%

Sur les 191
organisations de
femmes formées
sur les
thématiques
liées à la paix, 80
d’entre elles se
sont déjà
engagées dans
les actions de
promotion de la
cohésion sociale
à travers les
animations des
émissions
radiophoniques
sur la paix et de
plaidoyer. Ces
informations
sont rendues
disponibles grâce
au mécanisme de
suivi poste
formation mis en
place par WANEP
Guinée.

A l’issue des
renforcements
des capacités des
membres des
organisations
féminines, 12
femmes ont
bénéficié des
promotions des
instances locales
notamment les
délégations
spéciales qui
seront
impliquées dans
la prise de
décisions au sein
de leurs
municipalités.



1.2 % des plans
d'action
régionaux pour
la paix des
femmes
atteignant des
objectifs
trimestriels

0% 70% 20% Le projet a
commencé des
consultations
régionales avec
les acteurs de
paix locaux pour
identifier les
problématiques
liées aux conflits
dans les zones
d’interventions.
A l’issue de ces
consultations
des ateliers
régionaux seront
organisés pour
valider les
recommandations
des plans
d’action pour une
mise en œuvre
concertée entre
les acteurs.

1.3

1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 1?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 1

Produit 1.1
Cartographier des initiatives de paix existantes dirigées par les femmes et entreprendre un diagnostic des capacités
institutionnelles

Produit 1.2
La collaboration entre les autorités (locales et /nationales) et les organisations de femmes pour la cohésion sociale
est renforcée pour un suivi efficace des incidents politiques, sécuritaires et communautaires

Produit 1.3

Produit 1.4



Produit 1.5

Autres Produits
Si le résultat 1 a plus de 5 produits, veuillez énumérer les produits restants ici.



Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 1.1

Produit
1.1 :
Cartogra
phier
des
initiative
s de paix
existante
s
dirigées
par les
femmes
et
entrepre
ndre un
diagnosti
c des
capacité
s
institutio
nnelles

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur



1.1.1 # Nombre
d'organisations
pertinentes
identifiées et
% d'entre elles
ayant
entrepris un
diagnostic de
capacité

55% 80% des
organisations
identifiées ont
entrepris une
évaluation de
leurs
capacités

15% 70% Au début du
projet, 158
organisations
de femmes
ont été
identifiées,
110 d’entre
elles ont fait
l’évaluation de
capacité
appelée le
diagnostic.
L’écart entre le
nombre
d’organisations
identifiées et
celui des
évaluées
s’explique le
retard de
certaines
organisations
dans leur
processus
d’évaluation

1.1.2 Nombre de
plans de
renforcement
des capacités
élaborés avec
les ALM

0 11 0 0 Le diagnostic
des
organisations
féminines a
été réalisé,
l’élaboration
des plans de
renforcement
de capacité
sont en cours
dans les 11
localités du
projet.

1.1.3



» Produit 1.2

Produit
1.2 : La
collabora
tion
entre les
autorités
(locales
et
/national
es) et les
organisa
tions de
femmes
pour la
cohésion
sociale
est
renforcé
e pour
un suivi
efficace
des
incidents
politique
s,
sécuritai
res et
commun
autaires

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur



1.2.1 #
organisations
dont les
systèmes et
les
infrastructures
ont été
renforcés

0 142 7 7 A ce stade
seule les
organisations
membre du
secrétariat
des
plateformes
ont bénéficier
de
renforcement
de système.
Les autres
membres
suivront
lorsque les
plans de
renforcement
seront
disponibles

1.2.2 # participants
formés et se
sentant plus
confiants dans
l'utilisation
des
méthodologies
de
construction
de la paix
(pour
l'analyse, le
suivi et le
dialogue et la
médiation)

0 158 83 83 La première
phase de la
formation des
réseaux de
femmes a
permis de
renforcer les
83
participantes
qui affirment
avoir les
capacités
nécessaires à
l’utilisation
des
méthodologies
de
construction
de paix à
travers les
évaluations
post test de la
formation



1.2.3 % des réseaux
de femmes
réalisent une
analyse de
genre,
identifient les
points
d'entrée du
changement
et élaborent
des rapports.

0 4 (1 par
région)

3 3 Les réseaux
d’organisations
féminines ont
bénéficié de la
formation SAA
(Social
Analyse and
Action) dont
ils se servent
pour identifier
les points de
rentrée du
changement
de genre

» Produit 1.3

Produit
1.3 :

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

1.3.1

1.3.2

1.3.3



» Produit 1.4

Produit
1.4:

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

1.4.1

1.4.2

1.4.3

» Produit 1.5

Produit
1.5:

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

1.5.1

1.5.2

1.5.3



» Résultat 2 : Soutien public à la participation des femmes à la consolidation de la paix et espaces
de dialogue inclusifs pour la collaboration

Résultat 2 Indicateurs Base de
donnée

Cible de fin
de projet

Progrès
actuel de
l'indicateur

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)

2.1 %
d'augmentation
de la
sensibilisation du
public à l'impact
sexospécifique
des conflits et au
rôle des femmes
dans la
consolidation de
la paix.

61% Augmentation de
30 %.

10%
A cette étape, les
activités
spécifiques de
sensibilisation de
masse n’ont pas
démarré.
Toutefois, des
sensibilisations
sont
systématiquement
faites lors des
visites de terrain,
les réunions des
AVEC et les
activités de
renforcement
des capacités des
organisations sur
l’impact des
conflits sur les
femmes et leurs
rôles dans la
consolidation de
la paix.

2.2 % de membres
de réseaux de
femmes qui se
sentent en
sécurité et
habilités à
s'engager et à
être écoutés
dans des espaces
de dialogue réels
et virtuels

66% Augmentation de
40%

0% Les données liées
à cet indicateur
seront collectées
après la mise en
place des
plateformes
virtuelles pour
servir d’espaces
de dialogue pour
les femmes. Pour
la mise en place
des plateformes,
elles se feront au
cours du
trimestre Juillet-
Août-Septembre
2024.



2.3

1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 2

Produit 2.1
Renforcer la capacité des stattions de radios communautaires à rednre compte des plans d'actions pour la paix des
femmes et les question qu'elles soulèvent, par le biais de reprotages sur les conflits et les questions de genre

Produit 2.2
Former un réseau d'organisations de femmes dirigées par les femmes et des réseaux de travailleurs
communautaires pour qu'ils s'engagent auprès des communautés, des chefs religieux et traditionnels sur les
impacts sexués des conflits, sur la manière de signaler les abus et sur la promotion du rôle des femmes et des filles
dans la consolidation de la paix

Produit 2.3
Faciliter les espaces de dialogue mutilpartites pour sensibiliser et soutenir la mise en oeuvre des plans d'actions
pour la paix des femmes par le biais de dialogues régionaux et nationaux

Produit 2.4
Créer une plateforme virtuelle de dialogue démocratique sur les plans d'actions pour la paix des femmes entre les
femmes et/ou les jeunes hommes des partis politiques et des organisations de la société civile

Produit 2.5

Autres Produits
Si le résultat 2 a plus de 5 produits, veuillez énumérer les produits restants ici.



Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 2.1

Produit
2.1 :
Renforce
r la
capacité
des
stattions
de
radios
commun
autaires
à rednre
compte
des
plans
d'actions
pour la
paix des
femmes
et les
question
qu'elles
soulèven
t, par le
biais de
reprotag
es sur
les
conflits
et les
question
s de
genre

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur



2.1.1 Nombre de
stations de
radios faisant
des
reportages sur
les plans
d'action pour
la paix en
utilisant des
reportages
sensibles au
genre et au
conflit

Nombre
d'auditeurs de
ces émissions
de radio
ventilé par
sexe (si
possible)

0

0

19

2475

5

316

5

316

En dépit du
fait que les
plans
d'actions pour
la paix sont en
cours
d'élaboration,
eu égard au
nombre de
journalistes
formés sur le
genre et les
conflits soit 30
dont 13
femmes, des
stations de
radios
animent des
émissions sur
les activités
réalisées par
les
partenaires de
mise en
oeuvre sur la
consolidation
de la paix et le
genre

2.1.2

2.1.3



» Produit 2.2



Produit
2.2 :
Former
un
réseau
d'organis
ations de
femmes
dirigées
par les
femmes
et des
réseaux
de
travailleu
rs
commun
autaires
pour
qu'ils
s'engage
nt
auprès
des
commun
autés,
des
chefs
religieux
et
tradition
nels sur
les
impacts
sexués
des
conflits,
sur la
manière
de
signaler
les abus
et sur la
promoti
on du
rôle des
femmes
et des
filles
dans la

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur



consolid
ation de
la paix

2.2.1 Nombre
d'organisations
dirigées par des
femmes et
travailleurs
communautaires
formés pour
s'engager auprès
des
communautés et
des dirigeants
locaux

0 60 travailleurs
communautaires
et 4 WLO (à
travers les 4
régions)

0 L'identification
des femmes a été
réalisée. Les
sessions de
formation en
cours de
planification

2.2.2

2.2.3



» Produit 2.3

Produit
2.3 :
Faciliter
les
espaces
de
dialogue
mutilpar
tites
pour
sensibilis
er et
soutenir
la mise
en
oeuvre
des
plans
d'actions
pour la
paix des
femmes
par le
biais de
dialogue
s
régionau
x et
nationau
x

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

2.3.1 Nombre de
dialogues
multipartites
organisés aux
niveaux
régional et
national sur
des questions
identifiées par
les femmes et
pourcentage
de
représentation
des femmes

0 Dialogues
régionaux
tous les 2 mois
et dialogues
Nationaux
tous les
trimestres
avec une
représentation
féminine de
50%

0 0 Activités non
encore
planifiée



2.3.2

2.3.3



» Produit 2.4

Produit
2.4:
Créer
une
platefor
me
virtuelle
de
dialogue
démocra
tique sur
les plans
d'actions
pour la
paix des
femmes
entre les
femmes
et/ou les
jeunes
hommes
des
partis
politique
s et des
organisa
tions de
la
société
civile

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

2.4.1 Plateforme
virtuelle
fonctionnelle
et en cours
d'utilisation

0 1 0 0 Consultation
en cours pour
la mise en
place de la
plateforme

2.4.2

2.4.3



» Produit 2.5

Produit
2.5:

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

2.5.1

2.5.2

2.5.3



» Résultat 3 : Mise en place d'un mécanisme national plus efficace pour surveiller, prévenir et
répondre aux VBG en tant que partie intégrante de l'atténuation des conflits en Guinée

Résultat 3 Indicateurs Base de
donnée

Cible de fin
de projet

Progrès
actuel de
l'indicateur

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)

3.1 % d'objectifs de
plaidoyer
atteints par les
réseaux et
organisations de
femmes

0% 50% 0% Les
renforcements
de capacités des
organisations
féminines sur la
mise en place de
stratégie de
plaidoyer sont
réalisés. Le
consultant est
recruté pour la
phase
d’élaboration de
la stratégie
nationale
incluant les
stratégies locales
dont les résultats
seront
disponibles
courant le
trimestre suivant

3.2

3.3

1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 3?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 3

Produit 3.1
Co-créer un livre blanc national sur les femmes, la paix et la sécurité et une stratégie de plaidoyer



Produit 3.2
Organiser une campagne de communication sur le Livre blanc et les engagements politiques nationaux (RCSNU 1325
et 2250) dans les langues locales

Produit 3.3
Créer une base de données nationale en ligne sur les violences liées au sexe pour regrouper l’ensemble des données
existant du gouvernement, de l’ONU et de la société civile et combler les lacunes dans les données sur les violences
liées au sexe (domestique, communautaire et politique)

Produit 3.4

Produit 3.5

Autres Produits
Si le résultat 3 a plus de 5 produits, veuillez énumérer les produits restants ici.



Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 3.1

Produit
3.1 : Co-
créer un
livre
blanc
national
sur les
femmes,
la paix et
la
sécurité
et une
stratégie
de
plaidoye
r

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

3.1.1 Elaboration
d'un livre
blanc national
et d'une
stratégie de
plaidoyer

0 0 1 0 Consultant
recruté et
document en
cours
d'élaboration

3.1.2

3.1.3



» Produit 3.2

Produit
3.2 :
Organise
r une
campagn
e de
commun
ication
sur le
Livre
blanc et
les
engagem
ents
politique
s
nationau
x
(RCSNU
1325 et
2250)
dans les
langues
locales

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

3.2.1 Nombre de
produits de
communications
réalisés et
partagés dans
les langues
locales et
nombre
d'audiences
atteint

0

0

8

20% de la
population

0

0

0

0

Traduction en
cours des
documents

3.2.2

3.2.3



» Produit 3.3

Produit
3.3 :
Créer
une base
de
données
national
e en
ligne sur
les
violences
liées au
sexe
pour
regroupe
r
l’ensemb
le des
données
existant
du
gouvern
ement,
de l’ONU
et de la
société
civile et
combler
les
lacunes
dans les
données
sur les
violences
liées au
sexe
(domesti
que,
commun
autaire
et
politique
)

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur



3.3.1 Base de
données
établie et
fonctionnelle

0 1 1 1 Plateforme
ALERT VBG
fonctionnelle
sous la
coordination
du ministère
de la
promotion
féminine, de
l'enfance et
des personnes
vulnérables

3.3.2

3.3.3

» Produit 3.4

Produit
3.4:

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

3.4.1

3.4.2

3.4.3



» Produit 3.5

Produit
3.5:

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

3.5.1

3.5.2

3.5.3



» Résultat 4 : Traitement des obstacles structurels qui empêchent la participation des femmes à
la consolidation de la paix

Résultat 4 Indicateurs Base de
donnée

Cible de fin
de projet

Progrès
actuel de
l'indicateur

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)

4.1 Des modèles
féminins
s'inscrivent dans
le fichier des
femmes leaders
(coordonné par
le ministère de la
Promotion de la
Femme)

Nombre
d'initiatives
auxquelles les
modèles
féminins
contribuent avec
des
organisations
dirigées par des
femmes

0

0

8

8

0

0

Dans le cadre de
la synergie entre
projets financés
par le PBF, CARE
est en discussion
avec le Ministère
pour
l’organisation des
consultations
nationales
aboutissant à la
mise en place
d’un organe
national
consultatif des
femmes.



4.2 Sensibilisation
accrue de la
communauté à la
prévention et à
la réponse à la
VBG et à ses
relations avec
l'égalité des
sexes et les
conflits.

Plus de
femmes/filles
recevant des
soins psycho-
sociaux et des
conseils
juridiques de
meilleure
qualité.

VBG : 28%

Prévention : 29%

Egalité de sexe :
21%

Conflit : 22%

Soins psycho-
sociaux : 26%

Conseils
juridiques : 45%

60%

50%

0

0

Les activités de
sensibilisations
de masse
commenceront le
trimestre
prochain, ce qui
permettra de
mesurer cet
indicateur.

Cet indicateur
sera mesuré
lorsque la
cartographie
sera faite et
l’appui apporté
aux structures de
prise en charges
dans les localités
du projet
programmé pour
le prochain
Juillet-Août-
Septembre 2024.

4.3 Augmentation du
revenu du
ménage contrôlé
par les membres
de la VSLA (par
rapport au
niveau de
référence)

Augmentation de
la participation
et de l'influence
des groupes VSLA
dans les
décisions
communautaires
liées à la paix

0

0

20%
d’augmentation

50%
d'augmentation

0

0

L’étude de
référence sur le
revenu des
ménages
contrôlés par
membres des
VSLA est en cours

L’élaboration et
la mise en place
des plans
d’actions des
VSLA
permettrons de
mesurer cet
indicateur

1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 4?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 4



Produit 4.1
Identifier des modèles féminins au sein des partis politiques et de la société civile et offrir un mentorat sur la voix et
le leadership des femmes pour la paix.

Produit 4.2
Cartographier les structures de protection des femmes et des enfants dans les localités cibles

Produit 4.3
Donner les moyens à deux réseaux d'organisations dirigées par des femmes de mener des campagnes de
sensibilisation sur la violence liée au sexe et la protection des victimes de viol

Produit 4.4
Revitaliser et/ou mettre en place des cliniques juridiques afin de sensibiliser les femmes/filles à leurs droits, d'offrir
un lieu sûr pour dénoncer l'impunité dont jouissent les victimes de VBG et d'orienter les survivants vers la justice.

Produit 4.5
Soutenir les VSLA dans la mise en œuvre de leurs plans d'action pour la paix (avec des budgets pré-affectés)

Autres Produits
Si le résultat 4 a plus de 5 produits, veuillez énumérer les produits restants ici.

Fournir un soutien supplémentaire sur mesure (par exemple, formation à l'entrepreneuriat, financement d'activités
d'AGR et mise en relation des VSLA avec des institutions de microfinance, (sur la base des besoins identifiés par les
VSLA et d'une analyse de marché des opportunités économiques locales)



Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 4.1

Produit
4.1 :
Identifier
des
modèles
féminins
au sein
des
partis
politique
s et de la
société
civile et
offrir un
mentora
t sur la
voix et le
leadershi
p des
femmes
pour la
paix.

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

4.1.1 Nombre de
membres de
deux réseaux
de femmes
formés à la
sensibilisation
à la VBG au
niveau
communautaire

0 22 0 0 Activité non
réalisée

4.1.2

4.1.3



» Produit 4.2

Produit
4.2 :
Cartogra
phier les
structure
s de
protectio
n des
femmes
et des
enfants
dans les
localités
cibles

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

4.2.1 Nombre de
rapports
cartographiant
les structures
de protection
des femmes et
des enfants

0 4 0 0 Activité non
réalisée

4.2.2

4.2.3



» Produit 4.3

Produit
4.3 :
Donner
les
moyens
à deux
réseaux
d'organis
ations
dirigées
par des
femmes
de
mener
des
campagn
es de
sensibilis
ation sur
la
violence
liée au
sexe et
la
protectio
n des
victimes
de viol

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

4.3.1 Nombre de
membres de
deux réseaux
de femmes
formés à la
sensibilisation
à la VBG au
niveau
communautaire

0 44 0 0 Activité non
réalisée

4.3.2

4.3.3



» Produit 4.4

Produit
4.4:
Revitalis
er et/ou
mettre
en place
des
cliniques
juridique
s afin de
sensibilis
er les
femmes/
filles à
leurs
droits,
d'offrir
un lieu
sûr pour
dénonce
r
l'impunit
é dont
jouissent
les
victimes
de VBG
et
d'oriente
r les
survivant
s vers la
justice.

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur



4.4.1 Nombre de
cliniques
juridiques
utilisées et de
clients servis
mensuellement
(par rapport à
la base de
référence)

Nombre de
centres
d'écoute
utilisés et de
clients servis
mensuellement
(par rapport à
la base de
référence)

0

0

11

11

0

0

0

0

Activité non
réalisée

4.4.2

4.4.3



» Produit 4.5

Produit
4.5:
Soutenir
les VSLA
dans la
mise en
œuvre
de leurs
plans
d'action
pour la
paix
(avec des
budgets
pré-
affectés)

Indicate
urs
Décrivez
l'indicateur

Indicate
ur de
base
Indiquez la
valeur de base
de l'indicateur

Cible de
fin de
projet
Indiquez la
valeur cible de
l'indicateur à la
fin du projet

Etapes
d'indicat
eur/
mileston
e
-

Progrès
actuel de
l'indicate
ur
Indiquez la
valeur actuelle de
l'indicateur,
cummulatif
depuis le debut
du projet

Raisons
pour les
retards
ou
changem
ents (s'il
y en a)
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements à
l'indicateur

4.5.1 Nombre de
VSLA
identifiés/mise
en place

Nombre de
marqueurs de
progrès
délivrés par
les VSLAs

Nombre de
dialogues
communautaires
utilisant le
modèle SAA
de CARE

0

0

0

22

50%

44 (2 par VSLA)

24

0%

0

24

0%

0

Activité en
cours de
réalisation

4.5.2

4.5.3

Si le projet comporte plus de 4 résultats, utilisez cet espace pour décrire les progrès réalisés sur les
indicateurs des résultats restants.

*



Partie III: Questions transversales

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les
dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films

Si oui,
indiquez
conbien
d'événeme
nts, at
pour
chacun, la
date
approxima
tive et une
brève
descriptio
n, inculant
les
objectifs,
l'audience
cible et le
lieu (si
connu)

Titre de
l'événeme
nt

Date (peut
être
approxima
tive)

Lieu (Si
connu)

Audience
cible

Objectifs
(900
caractères)

Événeme
nt 1

Plaidoyer pour
une mobilisation
nationale sur la
participation des
femmes dans les
mécanismes de
paix et dans les
instances de
prise de décision

Novembre 2024 Conakry Gouvernement,
Agences des
Nations Unies,
Organisations et
Organisations de
la société civile

Promouvoir une
plus grande
participation des
jeunes filles et
femmes à la
consolidation de
la paix à travers
une forte
mobilisation du
gouvernement
de la République
de Guinée et ses
partenaires bi et
multilatéraux



Événeme
nt 2

Publication d’un
livre blanc sur la
participation et
l’implication des
femmes dans les
mécanismes de
prévention, de
gestion et de
résolution des
conflits

Juillet-Août 2024 Conakry Boké
Mamou Labé
Kankan Siguiri
Kissidougou
N’Zérékoré

Agences des
Nations Unies
Organisations
internationales
et Ambassades
Réseaux et
organisation de
femmes

Partager les
diverses
expériences du
projet FIFEP et
des autres
partenaires
financés par le
PBF sur la
consolidation de
la paix

Événeme
nt 3

Production et
diffusion de
spots dans les
principales
langues
nationales sur
les résolutions
1325 et 2250

Juillet-Octobre
2024

National Population en
général et filles
et femmes en
particulier

Partager les
diverses
expériences du
projet FIFEP et
des autres
partenaires
financés par le
PBF sur la
consolidation de
la paix

Événeme
nt 4

Impact Humain

Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du
projet, et pour chacune, décrivez brièvement:

i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
ii. L'impact du projet sur leur vies
iii. Partagez, si possible, une ciration ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties
prenantes
Il s'agit d'une question facultative. Vous pouvez la laisser sans réponse si elle n'est pas pertinente

Impact Humain Partie Prenante Quel est l'impact
du projet sur leur
vies?

Partagez, si
possible, une
ciration ou un
témoignage d'un
représentant de
chacune des
parties prenantes



1 Réseau Ouest Africain Pour
l’Edition de la Paix (WANEP-
GUINEE

05 emplois directs ont été
créés à savoir :
Coordonnateur,
Responsable administratif
et financier, News
Manager, Comptable et
Responsable
Suivi-évaluation

2 Coalition des
Filles/Femmes de Guinée
pour le Dialogue, la
Consolidation de la Paix et
le Développement (COFFIG-
DCPD)

L’organisation est plus
professionnelle et apprend
de plus en plus à fournir la
documentation et la
justification dans les délais
requis. Il s’agit des
demandes d’avances, les
procès-verbaux de
sélection des prestataires,
les plans d’achats, les
feuilles de temps, les
contrats de prestations,
etc.

« Merci au PBF, grâce à lui,
nous avons un siège dont
nous sommes fières, nous
avons actualisé la liste de
nos organisations
membres dans les 11
localités et elles sont
aujourd’hui opérationnelle
sur le terrain », Présidente
de la COFFIG-DCPD



3 Groupe de Travail Femmes,
Jeunes, Paix et Sécurité de
l’Afrique de l’Ouest et le
Sahel (GTFJPS-AOS-GN)

Les organisations membres
à la base participent au
projet grâce au
renforcement de capacités
dont elles bénéficient de la
part du projet. Elles sont
beaucoup consultées par
les autorités locales et
administratives sur les
questions de paix et VBG

Selon la Coordonnatrice du
projet pour le compte du
GTFJPS-AOS-GN : « Notre
participation au projet
FIFEP nous a ouvert
beaucoup d’opportunités,
notamment la mobilisation
d’autres ressources
financières telle que les 2
projets « prévention et
réponse aux VBG » dont un
à travers l’Unité de gestion
du Projet de mobilité et de
connectivités rurale (PMCR
et l’autre à travers le Projet
régional d’autonomisation
des femmes et dividende
démographique au sahel
(SWEDD 2). Nous sommes
devenus une organisation
de référence sur les
questions de paix et VBG
en Guinée » Selon le
responsable
Suivi-évaluation, la
formation en CCP m’a
personnellement aidé
parce que je me suis servis
des outils pour sensibiliser
le Directeur de EDG
(Electricité de Guinée) sur
le service que la société
rend aux citoyens. Les
relations se sont beaucoup
améliorées entre la société
et les jeunes de mon
quartier.

4

En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédents, vous
pouvez utilicez cet espace pour décrire tout autre imapct humain du projet
Veuillez limiter votre réponse à 4000 caractères

La COFFID/DCPD dispose d’un siège avec un personnel pour la mise en œuvre des activités. Ce qui n’était pas le cas
au début de l’intervention. Le GTFJPS-AOS quant à lui est aujourd’hui une organisation de référence en Guinée sur
les questions de paix et de VBG et un partenaire incontournable du Bureau du Coordonnateur du Système des
Nations Unies en Guinée.

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image,
powerpoint, pdf, vidéo, etc.) pour illustrer l'impact humain du projet
OPTIONAL



Fichier 1
OPTIONAL

Cliquez ici pour téléverser un fichier. (< 10MB)

Fichier 2
OPTIONAL

Cliquez ici pour téléverser un fichier. (< 10MB)

Fichier 3
OPTIONAL

Cliquez ici pour téléverser un fichier. (< 10MB)

Vous pouvez également ajouter jusqu'à 3 liens vers des ressources en ligne qui illustrent l'impact
humain du projet
OPTIONAL

Lien 1
OPTIONAL

Lien 2
OPTIONAL

Lien 3
OPTIONAL



Veuillez cocher le changement applicable en function du récit ci-dessus.

Numérisation améliorée

Des méthodes de travail innovantes

Ressources supplémentaires mobilisées

Cadres politiques améliorés ou initiés

Capacités renforcées

Partenariat avec des organisations locales de la société civile

Élargir les coalitions et galvaniser la volonté politique

Renforcer les partenariats avec les institutions financières internationales (IFIS)

Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies

Comment nous avons travaillé:
Veuillez sélectionner jusqu'à 3.

*

Expliquez, s'il vous plaît
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Lors de la première réunion technique du projet, une recommandation importante a été faite pour une synergie
d’action des projets financés par le PBF sous le leadership du Ministère de la promotion féminine, de l’enfance et des
personnes vulnérables. C’est une innovation qui a permis aux agences et autres organisations d’harmoniser les
stratégies d’intervention des activités sur le terrain et en faveur des cibles en vue de maximiser les résultats et
produire le plus d’impacts dans les communautés en matière de consolidation de la paix. L’autre innovation dans la
méthode de travail étant que le consortium s’assure les termes de référence sont partagés et que les cibles sont
issues des organisations membres à la base de chacune des organisations partenaires dans la mise en œuvre des
activités



Expliquez, s'il vous plaît
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

L’expérience du projet FIFEP a facilité le démarrage de plusieurs autres projets dans le cadre de la consolidation de la
paix, de l’autonomisation des femmes et de la prévention des VBG pour assurer la pérennité des activités sur le
terrain. Il s’agit des projets SWEDD (projet pour l'autonomisation des femmes et le dividende démographique au
Sahel) et PMCR (Projet de Mobilité et de Connectivité Rurale), tous financés par la Banque Mondiale ainsi que le
projet Sur la participation des femmes à la gestion des ressources naturelles financé par le PBF. Ce sont plus de
1.600.000 USD mobilisés.

Expliquez, s'il vous plaît
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Le projet a contribué à la hausse du niveau de participation des femmes à la base dans les instances de prises de
décision et de consolidation de la paix. Plusieurs nominations des femmes au sein des délégations spéciales (en
remplacement des maires dont les mandats ont expirés) ont été faites.
L’objectif du projet est de renforcer activement les capacités des organisations et réseaux de femmes et de les
engager dans les processus de paix en Guinée pour une action durable. C’est pourquoi plusieurs sessions de
formation ont été organisées et elles ont permis d’avoir des organisations opérationnelles qui ont actualisé leurs
structures membres à la base.
au moins 109 réseaux et organisations de femmes dans les 11 localités du projet, collaborent parfaitement avec
toutes les organisations partenaires de mises en œuvre qui exécutent des activités avec elles en termes de
mobilisation communautaire, de mise en relation avec les autorités locales et administratives, etc.]
Synergie d’action effective entre CARE et les agences du système des Nations Unies bénéficiaires des financements
PBF dans la coordination des activités liées à la consolidation de la paix en Guinée. Il s’agit de l’UNFPA, du PNUD et
de l’UNICEF

Renforcement des partenariats avec les IFI

Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies

Partenariat avec des organisations locales de la société civile

En partenariat avec le milieu universitaire/académique local

En partenariat avec des entités infranationales

En partenariat avec des entités nationales

En partenariat avec des volontaires locaux

Avec qui travaillons-nous (en plus des partenaires de mise en oevre) *

Expliquez, s'il vous plaît
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

au moins 109 réseaux et organisations de femmes dans les 11 localités du projet, collaborent parfaitement avec
toutes les organisations partenaires de mises en œuvre qui exécutent des activités avec elles en termes de
mobilisation communautaire, de mise en relation avec les autorités locales et administratives, etc.
Collaboration avec le ministère de la Promotion Féminine, de l’Enfance et des Personnes Vulnérables à travers sa
Direction Nationale de la promotion féminine et du genre qui appuie le projet dans ses relations avec les agences du
système des nations unies dans le cadre de la synergie. Une bonne collaboration également entre le ministère de la
Jeunesse et des Sports à travers sa Direction Nationale de l'emploi et de l'auto-emploi des jeunes dans la mise en
œuvre des activités avec l’appui des services déconcentrés à l’intérieur du pays



Leave no one behind – Ne laisser personne de côté

Persons sans-emploi (Chômeurs)

Minorités (ex. race, origine ethnique, linguistique, religion, etc.)

Communautés autochtones

Personnes handicapées

Personnes touchées par la violence (par exemple, VBG)

Femmes

Jeunesse

Enfants

Minorités liées à l'orientation sexuelle et/ou à l'identité et à l'expression de genre

Personnes vivant dans et autour des zones frontalières

Personnes touchées par des catastrophes naturelles

Personnes affectées par les conflits armés

Personnes déplacées internes, réfugiés ou migrants

Sélectionner tous les bénéficiaires ciblés par les ressources PBF, comme decrí dans le document projet
Obligatgoire

*

Partie IV : Suivi, Évaluation et Conformité

» Suivi

Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Mission de suivi de la mise en oeuvre des activités
Orientation des responsables suivi-évaluation des partenaires de mise en oeuvre sur les outils de collecte des
données du projet
Mise en place d'un mécanisme de feedback et de redevabilité,
Elaboration des fiches de suivi des activités.

*

Oui

Non

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ?
Si seulement certains des indicateurs de résultats ont des lignes de base, sélectionnez 'oui'

*

Dans l'affirmative, veuillez fournir une brève description.Si ce n'est pas le cas, expliquez pourquoi et
quand ils seront disponibles.
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Le projet a mené une étude de base qui sert de référence dans sa mise en œuvre. La plupart des indicateurs des
résultats ont eu une base de référence. Toutefois certains indicateurs du projet qui n’ont pas pu être mesurés lors de
l’étude base ont été proposés par les partenaires de mise en œuvre et les équipes de projet. Enfin, il faut noter que
certains indicateurs sont mis à jour en fonction de l’évolution de la situation sécuritaire et politique dans le pays.

*



Précisez quelles sources de preuves on été utilisées pour rendre compte des indicaterus (et sont
disponibles sur demande) :
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Les outils MEAL utilisés dans la collecte des données proviennent des résultats des enquêtes réalisées dans les
différentes zones du projet, des mécanismes de feedback et de redevabilité, des différents rapports d’activités ainsi
que des fiches de suivi des activités.

*

Oui

Non

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données aux niveaux de
resultat ?

*

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Le projet a réalisé 2 études dont une de perception et sur l’Analyse Rapide Genre. L’enquête de base a facilité une
meilleure connaissance sur les axes de résultat du projet à travers la collecte des informations quantitatives et
qualitatives sur les organisations et réseaux dirigés par des femmes Les informations générées par l’enquête de
base indiquent qu’il existe beaucoup de défis car plusieurs indicateurs du projet ont le niveau zéro. Pour l’atteinte
des résultats, l’équipe de projet prendra en compte toutes les informations fournies par l’enquête de base pour
améliorer ses stratégies, orienter les activités, mesurer et évaluer les impacts du projet dans le temps. Le projet a
également réalisé l’Analyse et l’Action Sociales (SAA) à aider les cibles et les communautés dans l’exploration et la
remise en question des normes, croyances et pratiques sociales qui façonnent leurs vies et qui sont à l'origine des
problèmes de développement que CARE cherche à résoudre. La Carte Communautaire de Performance (CCP) a
permis aux réseaux et organisations de femmes d’offrir de meilleures prestations de services aux usagers de leur
ressort à travers des accompagnement spécifiques en lien avec les besoins identifiés et les diagnostics qui ont été
posés. Quant à l’Analyse Rapide Genre, elle a permis d'identifier, de comprendre et de décrire les différences entre
les genres et la pertinence des rôles et des rapports de pouvoir liés au genre dans le cadre de la mise en œuvre du
projet FIFEP conformément au cadre programmatique de CARE et PBF, afin d’améliorer la prise en compte du genre.
Ainsi l’analyse a donné un aperçu de l'impact de la transition politique sur la prise de décision des ménages, le
revenu des ménages, l'accès aux services et à l'information, la sûreté et la sécurité d'un point de vue de genre, ce qui
est vraiment important pour comprendre les obstacles à la participation des femmes à la paix et au redressement. A
titre d’exemple : La transition politique a eu un impact sur les rôles et responsabilités assignés aux femmes et aux
hommes selon 51% des personnes interviewés dont 56% de femmes/filles. Même si 51% des personnes interviewées
connaissent un changement dans la répartition des travaux domestiques, selon 87% d’entre elles, le chef de ménage
est souvent le seul décideur. Sur les aspects de sureté et sécurité par exemple, l’analyse ressort que la transition a
occasionné la recrudescence de l’insécurité aussi bien en milieu urbain que rural selon 57% des personnes
interviewées dont 55% de femmes et de filles.

*

Oui

Non

Le projet a-t-il utilisé ou mis en place des mécanismes de retour d'information de la communauté ? *

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

L’information ou la plainte des communautés est enregistrée dans un registre par le point focal (un membre AVEC
identifiée) de la localité. Cette dernière transmet l’information au point focal CARE par appel téléphonique, SMS ou
par mail. Aussi, note-t-on que La plainte des communautés peut être aussi déposée dans la boîte à suggestion
installée au niveau du bureau à Conakry et sous bureaux. Ensuite, le point focal CARE Guinée enregistre
l’information dans un fichier et transmet une copie au point focal du CO pour traitement. Un feedback ascendant
est fait à partir du point focal du CARE au membre AVEC ou au plaignant le résultat de la plainte.

*



» Evaluation

Oui

Non

Pas Applicable

Le projet est-il sur la bonne voie pour mener son évaluation ? *

Budget pour évaluation finale (en USD)
Réponse obligatoire

65179.78

*

Oui

Non

Pas Applicable

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, et que le budget global du projet est supérieur à 1,5
million de dollars, votre prochaine évaluation est-elle sur la bonne voie ?

Décrire les préparatifs pour l'évaluation
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Contact
information

Nom Organisation Titre d'emploi Email

Please mention
the focal
person
responsible for
sharing the
final evaluation
report with the
PBF:

Léonard Taki Kan CARE International Learning, Knowledge,
Research and Impact
Assessment
Management
Coordinator

Leonard.Taki@care.org

» Effets catalytiques

Oui

Non

Effets catalytiques (financiers): À ce jour, le projet a-t-il mobilisé des ressources financières
supplémentaires non liées au FBP ?

*

Si oui, combien de subventions ou de donateurs supplémentaires le projet a-t-il suscité ?

1600000

*



Oui

Non

Effet catalytique (non financier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à
plus long terme dans la construction de la paix ?

*

Peu d'effet catalytique

Effet catalytique important

Si oui, veuillez sélectionner l'option correspondante ci-dessous : *

Le cas échéant, veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalyseur (non financier), c'est-à-dire
qu'il a éliminé les obstacles au déblocage des processus politiques, institutionnels ou autres de
consolidation de la paix bloqués à différents niveaux dans un pays, et/ou créé les conditions
nécessaires à la mise en place de nouveaux processus à cette fin
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

L’expérience du projet FIFEP a facilité le démarrage de plusieurs autres projets dans le cadre de la consolidation de la
paix, de l’autonomisation des femmes et de la prévention des VBG. pour assurer la pérennité des activités sur le
terrain.
Ces projets sont mis en œuvre par CARE International en partenariat avec 4 organisations locales (GTFJPS/AOS,
COFFIG/DCPD, AID (Association d’appui aux Initiatives de Développement) et FMK (Fédération Mounafangni de
Kindia)), 01 organisation internationale (ChildFund), 02 agences des Nations Unies (PNUD et FAO) et des
départements ministériels (Promotion féminine, Jeunesse, Environnement, Décentralisation, Mines et Agriculture)

Il s’agit des projets SWEDD (projet pour l'autonomisation des femmes et le dividende démographique au Sahel) et
PMCR (Projet de Mobilité et de Connectivité Rurale), tous financés par la Banque Mondiale.
En plus des 11 zones d’intervention du projet FIFEP, les préfectures telles que Coyah, Dalaba et Faranah.

Ainsi, les actions de sensibilisation pour la contribution des femmes à la consolidation de la paix dans les
communautés sont dupliquées en marge des activités mises en œuvre dans le cadre du projet. Des synergies entre
cibles de projets différents ont été développées. C’est le cas pour la sollicitation de FIFEP de la part de l’autorité sous-
préfectorale de Kouria (commune de Coyah) pour l’organisation des femmes et filles de la communauté en des
groupements d’épargne et de crédits au sein desquels des modules liés à l’entrepreneuriat, à la paix et autres
thématiques sont enseignés.

Enfin, l’obtention d’un projet sur la "Participation des femmes et jeunes filles à la gestion des ressources naturelles
pour une paix durable dans les zones minières de Mandiana, Siguiri et Gaoual”, avec le financement du PBF est une
autre importante opportunité pour une plus grande implication des femmes à la consolidation de la paix dans
d’autre communautés en plus de celles couvertes par le projet FIFEP.

*



Durabilité

Le projet a-t-il un plan de sortie explicite?

Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la
paix au-delà de la durée du projet
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Des efforts ont été consentis pour renforcer les capacités non seulement des réseaux et plateformes de femmes
partenaires de mise en œuvre du projet mais à travers elles, des organisations de femmes à base communautaire.
Les outils développés ainsi que la stratégie utilisée lors des interventions sont dupliqués par les bénéficiaires. Pour
la COFFIG DCPD et le GTFJPS AOS mènent des activités en partenariat avec d’autres projets sur la prévention des VBG
et la consolidation de la paix. Quant au WANEP, il a mobilisé des ressources en partenariat avec le CRS (Catholic
Relief Services) pour aider à reconstruire les liens séculaires brisés pour un avenir partagé pour le compte du projet
WAKILI Femme et Engagement. De plus en plus, les organisations se découvrent de nouvelles capacités et
compétences pour maintenir les efforts déjà entrepris et les résultats obtenus à mi-parcours. Pour assurer la
durabilité, les activités sont transférées aux organisations communautaires de femmes et filles dans chacune des
localités.

Toutefois, on note :
- une bonne synergie entre les projets financés par le PBF : « Filles et Femmes Engagées pour la Construction de la
Paix en Guinée » et « Appui à la participation des femmes pour une transition inclusive et apaisée en Guinée » mis
en œuvre par CARE et l’UNFPA sous la tutelle du Ministère de la Promotion Féminine, de l’Enfance et des Personnes
Vulnérables ;
- la participation active des Ministères de la promotion féminine et de la jeunesse et sports à toutes les étapes du
projet ainsi que des autorités locales dans les zones de mise en œuvre du projet ;
- l’intérêt manifeste des organisations de femmes et de jeunes à la base, membres ou non des organisations
partenaires de mise en œuvre pour des renforcements de capacité et la participation aux activités du projet.
- la mobilisation de ressources auprès d’autres partenaires pour la mise en œuvre de projets dans le domaine de la
consolidation de la paix et de la promotion du genre.

*

Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires?
Veuillez limiter votre réponse à 3000 caractères

Activités de suivi et de contrôle

Veuillez décrire les événements clés de surveillance et de contrôle. Veuillez cliquer sur Continuer si
aucune activité n'a encore eu lieu.

Événement clé de
surveillance et de
contrôle

Nom de
l'événement

Résumé Constatations



Événement 1 Etude de base du projet
FIFEP

Cette étude a facilité une
meilleure connaissance sur
les axes de résultat du
projet à travers la collecte
des informations
quantitatives et
qualitatives sur les
organisations et réseaux
dirigés par des femmes

Les informations générées
par l’enquête de base
indiquent qu’il existe
beaucoup de défis car
plusieurs indicateurs du
projet ont le niveau zéro.
Pour l’atteinte des
résultats, l’équipe de projet
prendra en compte toutes
les informations fournies
par l’enquête de base pour
améliorer ses stratégies,
orienter les activités,
mesurer et évaluer les
impacts du projet dans le
temps. Un atelier sera
organisé avec la
participation de tous les
partenaires de mise en
œuvre pour réexaminer le
cadre logique qui sera
soumis pour validation
avant la mise en œuvre.

Événement 2 Analyse Rapide Genre dans
les zones d’intervention du
projet

L'analyse rapide genre a
permis d'identifier, de
comprendre et de décrire
les différences entre les
genres et la pertinence des
rôles et des rapports de
pouvoir liés au genre dans
le cadre de la mise en
œuvre du projet FIFEP
conformément au cadre
programmatique de CARE
et PBF, afin d’améliorer la
prise en compte du genre.
Ainsi l’analyse a donné un
aperçu de l'impact de la
transition politique sur la
prise de décision des
ménages, le revenu des
ménages, l'accès aux
services et à l'information,
la sûreté et la sécurité d'un
point de vue de genre, ce
qui est vraiment important
pour comprendre les
obstacles à la participation
des femmes à la paix et au
redressement.

Quelques exemples : La
transition politique a eu un
impact sur les rôles et
responsabilités assignés
aux femmes et aux
hommes selon 51% des
personnes interviewés
dont 56% de femmes/filles.
Même si 51% des
personnes interviewées
connaissent un
changement dans la
répartition des travaux
domestiques, selon 87%
d’entre elles, le chef de
ménage est souvent le seul
décideur. Sur les aspects
de sureté et sécurité par
exemple, l’analyse ressort
que la transition a
occasionné la
recrudescence de
l’insécurité aussi bien en
milieu urbain que rural
selon 57% des personnes
interviewées dont 55% de
femmes et de filles.



Événement 3 Formation des acteurs sur
l’Analyse et l’Action
Sociales (SAA)

L’Analyse et l’Action
Sociales (SAA) à aider les
cibles et les communautés
dans l’exploration et la
remise en question des
normes, croyances et
pratiques sociales qui
façonnent leurs vies et qui
sont à l'origine des
problèmes de
développement que CARE
cherche à résoudre.

Le projet a constaté un
faible niveau de prise en
compte de la participation
des femmes à la
consolidation de la paix et
la persistance des normes
sociales. Pour répondre à
cette situation, CARE et ses
partenaires intensifiera les
sensibilisations et
plaidoyers en faveur des
hommes et garçons, les
autorités locales, chefs
religieux et d’autre
détenteurs de pouvoir
pour un changement de
comportement. CARE
renforcera également les
capacités des
organisations de femmes à
travers les formations,
mentorats et leur
apportera l’appui
nécessaire pour qu’elles
soient capables de jouer
pleinement leurs rôles
dans les instances de prise
de décisions.

Événement 4 Formation sur la Carte
Communautaire de
Performance (CCP)

Elle a permis aux réseaux
et organisations de
femmes d’offrir de
meilleures prestations de
services aux usagers de
leur ressort à travers des
accompagnement
spécifiques en lien avec les
besoins identifiés et les
diagnostics qui ont été
posés.

Cela a amélioré le niveau
de contrôle de la
communauté quant à la
qualité de la mise en
œuvre du projet en termes
de : - Relation entre le
consortium et les autorités
locales - L’implication des
femmes à la base, etc.

Événement 5

Événement 6

Événement 7

Événement 8



Étapes finales

Veuillez enregistrer une copie pdf du formulaire en cliquant sur l'icône Imprimante qui se situe
en haut, à droite de la page.
Une boîte de dialogue apparaîtra : Veuillez sélectionner le format A4 et l'orientation portrait.
Cliquez sur "préparer" et enregistrez le document au format PDF.
(Si, à la première tentative, le document PDF n'est pas lisible, fermez la page ouverte en pop-up
et revenez à la première page du formulaire en ligne en utilisant l'option "Retour au début" et
essayez d'imprimer la version PDF à partir de là).
Après avoir imprimé la version PDF, soumettez le rapport à la dernière page du formulaire. Vous
pouvez utiliser le bouton "Aller à la fin" dans le coin inférieur droit.

-Veuillez télécharger la version PDF du rapport ainsi que votre rapport financier au format Excel
sur la passerelle MPTF-O.
Si vous rencontrez des difficultés à remplir le formulaire ou à générer l'impression pour MPTFO
Gateway, veuillez contacter Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org_

Merci. Vous avez terminé le rapport. Veuillez cliquer sur le bouton SUBMIT ci-dessous. Quand votre
rapport est soumis, une bande jaune vous l'annocera en haut de la page. Cela peut prendre quelques
secondes

https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org

