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APERCU DU PROJET

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de remplir le rapport d'activité de projet du PBF. Pour les
projets avec plus d'un récipiendaire, veuillez consulter vos co-récipiendaires avant de remplir le
formulaire afin d'assurer une collaboration sur les réponses. Vous pouvez imprimer le formulaire
vierge en cliquant sur I'icbne imprimer qui se situe en haut a droite de la page. Si vous avez des
guestions ou si vous avez besoin d'une assistance technique pour remplir le formulaire, veuillez
envoyer un e-mail a gabriel.velasteguimoya@un.org.

Appuyer sur Next pour commencer

» Soumission du rapport

Type de rapport

@ Semestriel
O Annuel

Date de soumission du rapport

2024-06-21

2024-06-21

Nom et titre de la personne qui soumet le rapport

Gabriel Emmanuel Oscar, Coordonnateur du projet au PNUD

Nom et titre de la personne qui a approuvé le rapport

Sekou Bangoura, Chef des Opérations au PNUD




Tous les bénéficiaires de fonds pour ce projet ont-ils contribué au rapport ?

Le Secrétariat PBF ou point focal auprés du Bureau du Coordonnateur Résident a-t-il revu le rapport?

S'il n'y a pas de secrétariat du PBF dans le pays, veuillez sélectionner "Non applicable". Ou il y a un secrétariat du PBF dans le pays, ils
doivent passer en revue le rapport avant soumission

@ Oui
O Non

O Pas Applicable

» Informations sur le projet et portée géographique

S'agit-il d'un projet transfrontalier ?

O Oui @ Non




Veuillez sélectionner la région géographique dans laquelle le projet est mis en ceuvre
O Asie et le Pacifique O Afrique centrale et australe O Afrique de I'Est
O Europe et Asie centrale O Global @ Amérique Latine et Caraibes

O Moyen-Orient et Afrique du Nord Q Afrique de I'Ouest

Pays de mise en ceuvre du projet

Q Bolivie O Colombie Q Costa Rica

O République dominicaine O Equateur Q El Salvador

O Peru O Autres, précisez

Autre, veuillez préciser




Titre du projet

O OO0 OO0 O® OO O OO O OO O O

00108363: Appui a la résolution des conflits et a la promotion de la cohésion sociale dans la ville de Jérémie a travers
les organisations de jeunes

00127434: Appui au Processus Electoral en Haiti (PAPEH) : Prévention des violences liées aux élections y compris la
violence politique a I'égard des femmes en Haiti.

00130791: Fanm Djanm pou Lapé ak Rekonsilyasyon

00120132: Projet Secrétariat: Appui a la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la
Paix en Haiti

00129744: Promotion de la cohésion sociale par le renforcement de la santé mentale et du bien-étre psychosocial
des femmes et des filles dans le contexte d'insécurité et d'instabilité politique en Haiti.

00124535 Réduction de la violence communautaire a Martissant et La Saline

00129740: Renforcer la cohésion sociale en Haiti au travers de mécanismes de redevabilité et de transparence
opérationnels

00119937: Renforcer l'access a la justice des populations les plus vulnérables, en particulier les femmes et les
enfants en vue d'une meilleure cohésion sociale

00119985: Renforcer les capacités nationales pour le contrdle des armes et des munitions

00125915: Semans lapé: yon jenés angaje pou konstwi yon sosyete miyo / Semences de paix : une jeunesse
haitienne engagée pour construire une société meilleure

00133352: Dialogue national pour une économie inclusive et porteuse de paix

00134226: Renforcer le leadership et la participation des femmes dans la prévention et la résolution de conflits pour
une paix durable en Haiti (Femmes pour la paix)

00134293: Construction et institutionnalisation des fondations de l'infrastructure nationale de paix en Haiti
00140009: Appui a la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) en Haiti
00140128: Jen Yo La (Les jeunes sontla!)

00140285: Vers un engagement des acteurs pour la réduction de la violence communautaires dans les quartiers a
risque

00140523: Jeunesse agroécologie et emplois verts pour la paix en Haiti

00140651: Appuyer les initiatives nationales en matiére de renforcement de l'autorité de I'Etat afin d'améliorer les
relations Etat-Citoyen et encourager le développement d'une paix durable en Haiti

Autre, Precisez

Ecrivez le numéro MPTFO a 8 chiffres et le titre du projet exactement comme il apparait dans le

document de projet.

EXEMPLE: 00129359: Appui & la mise en place d'un Observatoire de la Promotion de I'Egalité et de I'Equité de genre au Tchad




Veuillez sélectionner la (les) région(s) géographique(s) dans laquelle (lesquelles) le projet est mis en

ceuvre.

Si le projet que vous recherchez n'apparait ;Jas dans la question suivante, veuillez vous assurer que vous avez sélectionné les bonnes
T

régions. Un nombre limité de projets transfrontaliers couvre plusieurs régions f,!éographr‘ques. Par exemple, un projet transfrontalier
entre le Niger et le Tchad couvre a la fois 'Afrique de I'Ouest et I'Afriqgue centrale et australe

[ ] Asie etle Pacifique [ ] Afrique centrale et australe [ | Afrique de I'Est
[ | Europe et Asie centrale I ] Global [ ‘ Amérique Latine et Caraibes
[ ] Moyen-Orient et Afrique du Nord I | Afrique de I'Ouest

Veuillez sélectionner le titre du projet pour lequel vous soumettez le rapport

x: "Une approche transfrontaliere entre le Mali et le Burk

Veuillez sélectionner les pays ou ce projet est mis en ceuvre

Date de début du projet (Date du premier décaissement)

2022-09-15

2022-09-15

Date de fin du projet

2024-09-15

2024-09-15

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation ?
O QUI, extension avec co(t

O QUI, extension sans co(t

O OUI, extensions avec et sans coQt

@ NON, pas d'extensions

Ce projet demandera-t-il une prolongation ?

OUl, extension avec co(t
OUl, extension sans co(t
OUI, extensions avec et sans co(t

NON, pas d'extensions

OO®O




La date de fin du projet actuel est-elle dans 6 mois ?

Les fonds sont-ils versés soit dans un fonds fiduciaire national ou régional ? *
O Oui
@ Non
Si oui, veuillez sélectionner lequel *
Fonds Fiduciare National
Fonds Fiduciare Régional
Récipiendaire
L'agende coordinatrice est-elle une agence de I'ONU ou une entité non onusienne ? *
(@) Entité de 'ONU
O Entité non ONU
*
Veuillez sélectionner l'agence coordinatrice
@ PNUD : Programme des Nations unies pour le développement
O OIM : Organisation internationale pour les migrations O UNICEF : Fonds des Nations Unies pour I'enfance
O BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de 'homme
O UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour I'égalité des sexes et |I'autonomisation des femmes
O UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
O UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population O FAO : Organisation pour l'alimentation et I'agriculture
O PAM : Programme alimentaire mondial
O UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains
O UNESCO : Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture
O PNUE : Programme des Nations Unies pour 'environnement O OIT : Organisation internationale du travail
O OMS : Organisation mondiale de la santé O OPS/OMS
O FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies
O UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime
O UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets
O ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel
O ITC: Centre du commerce international O Département des opérations de paix de 'ONU
O Autre, Precisez
*

Autre, veuillez préciser




Y a-t-il d'autres récipiendaires pour ce projet ?
O Aucun autre récipiendaires

@ Oui, Autres récipiendaires de I'ONU uniquement
O Oui, Autres récipiendaires non I'ONU uniquement

Q Oui, Autres récipiendaires de L'ONU et non-ONU

Veuillez sélectionner d'autres récipiendaires des Nations Unies
Vous pouvez sélectionner plusieurs

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations |:| UNICEF : Fonds des Nations Unies pour I'enfance
BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de 'hnomme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour ['égalité des sexes et I'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population D FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture
PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour I'environnement OIT : Organisation internationale du travail
OMS : Organisation mondiale de la santé D OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC: Centre du commerce international I:] Département des opérations de paix de 'ONU

OOO000000000000000

Autre, Precisez

Autre, veuillez préciser




Veuillez sélectionner d'autres récipiendaires non-ONU

ACTED Action Aid AEDE
African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC) Avocats Sans Frontieres

Avocats Sans Frontieres Belgium Avocats sans frontieres Canada CARE International UK

Centre d'étude et de cooperation internationale (CECI) - BF Christian Aid Ireland

COIPRODEN Concern Worldwide Conexion Guatemala

COOPI - Cooperazione Internazionale CORD Burundi CORDAID

Corporacion Sisma Mujer CRS - Catholic Relief Services DanChurchAid

Fund for Congolese Women Fundacion Estudios Superior (FESU) Fundacion Mi Sangre (FMS)
Fundacién Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH) Fundacién para la Libertad de Prensa (FLIP)
HELVETAS Swiss Intercooperation Humanity & Inclusion (HI)

ICTJ (International Center for Transitional Justice) Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)
Integrity Watch International Alert International Rescue Committee
Interpeace Kvinna till Kvinna Foundation Life and Peace Institute (LPI)

MDG-EISA - Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps MLAL - ProgettoMondo MSIS-TATAO

NIMD (Netherlands Institute for Multiparty Democracy) Norwegian Refugee Council (NRC)
ONG Adkoul - ONG Adkoul ONG AZHAR OXFAM

Peace Direct Plan International PNG UN Country Fund
Red de Instituciones por los Derechos de la Nifiez ROI - Roza Otunbayeva Initiati
Saferworld Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)
Save the Children Search for Common Ground (SFCG) SismaMujer
SOS Sahel Sudan Stichting Impunity Watch Tearfund

The Carter Center, Inc. Trocaire War Child

World Vision International World Vision Myanmar Z0A
blank_placeholder Autre, Precisez

Autre, veuillez préciser

Partenaires de mise en oeuvre

A combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transférer de I'argent jusqu'a
présent?

0




Rapportage financier

» Taux d'Implementation par récipiendaire

. ________________________________________________________________________________________________________________|
Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués a chaque organisation récipiendaire
Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré a ce jour et I'estimation des

dépenses par récipiendaire.

Veuillez vous assurer que vous saisissez le montant correct. Toutes les valeurs doivent étre saisies en Dollars US.

Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, méme s'il s'agit de différents
bureaux pays. Vous aurez l'occasion de partager un budget plus détaillée dans la prochaine section.

travail

Récipiendaire "Budget total Transferts a "Dépenses a Taux de mise
du projet ce jour ce jour en ceuvre en
(en full US $) (en full US $) (en full US $) pourcentage
Veuillez indiquer e Veuillez indiguer le Veuillez indiquer le du budget
budget total tel qu'il montant total transféré a | montant approximatif
figure dans /e document | chaque bénéficiaire a ce | dépensé a ce jour en total
e projet en dollars US. | jour en dollars US doflars US 3
(calculé
automatiquement)
*
PNUD: 12.67%
Programme
des Nations
unies pour
le 190000000 1330000 24081454
développem
ent
* *
%
* *
OoIT: 31.17%
Organisatio
n
internation 42586000 298102 13273137
ale du




TOTAL

232586000

1628102

37354591

16.06%




Le taux d'exécution approximatif en pourcentage du budget total du projet, sur la base des valeurs

saisies dans la matrice ci-dessus, est de 16.06%. Pouvez-vous confirmer que ce chiffre est correct ?

@ Correct O Incorrect

Si c'est incorrect, veuillez indiquer le taux d'exécution approximatif en %.

» Budgétisation sensible au genre

Indiquez quel pourcentage (%) du budgetcontribue a I'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) tel que mentionné dans le document du projet?

40,54

Le montant du budget contribuant a I'égalité des sexes et a I'autonomisation des femmes (GEWE) sur
la base du pourcentage indiqué ci-dessus et du budget total du projet est de $US 94290364.4.

Pouvez-vous confirmer que ce montant est correct ?

@ Correct O Incorrect

Si ce n'est pas le cas, veuillez indiquer le montant du budget alloué a GEWE en dollars US.

Le montant dépensé a ce contribuant a I'égalité des sexes ou I'autonomisation des femmes est de

$US 15143551.19. Ce montant est-il correct ?

@ Correct O Incorrect

Si c'est incorrect, veuillez écrire le montant dépensé a ce jour pour GEWE en dollars US

JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DEPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES.
Les modéles de budget sont disponibles ici

budgert_rapport_Dialogue_Nationa_juin24-11_48_12.xlsx




Marqueurs de projet

Veuillez sélectionner le marqueur de genre associé a ce projet.

O Score 1 pour les projets qui contribuent d'une maniere ou d'une autre a |'égalité des sexes, mais pas de fagon
significative (moins de 30 % du budget total pour GEWE).

@ Score 2 pour les projets dont I'égalité de genre est un objectif important et qui allouent entre 30 et 79% du budget
total du projet a GEWE.

O Score 3 pour les projets dont I'égalité des sexes est un objectif principal et qui allouent au moins 80 % du budget
total du projet a I'égalité des sexes et a I'autonomisation des femmes (GEWE

Veuillez sélectionner le marqueur de risque associé a ce projet.

O Marqueur de risque 0 = risque faible pour l'atteinte des résultats
O Marqueur de risque 1 = risque moyen pour l'atteinte des résultats

@ Marqueur de risque 2 = risque élevé pour la réalisation des résultats

Veuillez sélectionner le domaine de priorite de I'intervention (PBF Focus Area) associé a ce projet

(1.1) Réforme du secteur de la sécurité

(1.2) Etat de droit

(1.3) Démobilisation, désarmement et réintégration

(1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale

(2.2) Gouvernance démocratique

(2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Emploi

(3.2) Acces équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales essentielles de I'Etat
(4.2) Extension de l'autorité de I'Etat/administration locale

(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix (y compris les secrétariats des FBP)

OO0OO0OOO0O0®OOOO

Le projet fait-il partie d'une ou plusieurs fenétres prioritaires du PBF?
Vous pouvez sélectionner plusieurs

Initiative de promotion du genre

)]

Initiative de promotion de la jeunesse
Transition entre différentes configurations de I'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

Projet transfrontalier ou régional

DO

Aucune




Comité de pilotage et Inteactions acec le gouvernement

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet?
(@ oui
O Non

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6

derniers mois

Veuillez limiter votre réponse & 3000 caractéres

Le comité de pilotage du projet est fonctionnel et Un Comité Technique Multipartite ( CTM) avec toutes les parties
prenantes clés a été constitué. Le processus de désignation des membres du conseil des sages a été interrompu en
raison des difficultés sécuritaires mais des interactions sont maintenues avec la contrepartie gouvernementale a
travers les membres présents au Comité Technique Multipartite. Le 07 juin 2023 s’est tenu la premiére session du
Comité de Pilotage (CoPil) du Projet « Dialogue National pour une économie inclusive et porteuse de paix », en
présentiel a la salle Horizon de I'h6tel Montana sis a Bourdon et en visioconférence a travers Zoom. Le CoPil est
coprésidé statutairement par le Directeur Général (DG) du MEF, chef de file pour le Gouvernement d’'Haiti ou la
contrepartie nationale et le bureau de la Coordonnatrice Résidente (CR) des Nations Unies, initialement considérée
en tant que cheffe de file pour la contrepartie internationale du programme conjoint (PC), c'est-a-dire I'agence lead
PNUD et I'OIT en tant que partenaire de mise en oeuvre (RUNO). Le RR du PNUD siége en tant que membre, pour
lI'agence lead, au c6té du Coordonnateur de I'OIT. Les directeurs généraux du Ministére de la Planification et de la
Coopération Externe (MPCE) , du Ministére des Affaires Sociales et du Travail (MAST) sont des tous membres et
représentent la contrepartie gouvernementale. En outre , deux représentants d'Organisations de la Société Civile, a
savoir le directeur exécutif de I'Initiative de la Société Civile (ISC) et la Coordonnatrice de Voix Essentielles, femmes
en démocratie sont présents et enfin le représentation de I'Université est assurée, a travers la participation au
CoPil , du recteur de I'Université Quisqueya ( UniQ). Il faut souligner la présence remarquée parmi les membres
invités du CoPil, du représentant de I'Observatoire de la Jeunesse Haitienne ( OJH)

Il a été plutot formulé des remarques et commentaires par rapport aux différents aspects du Dialogue National et la
liste n'est pas exhaustive ;

- La dénomination de « dialogue national » versus d'autres appellations « concertation nationale » « assise
nationale » mais selon l'idée qu'il faut a la fois consulter les parties prenantes et prendre en compte leurs doléances
etc. avant de faire des propositions ou recommandations dans le cadre des sessions du forum a venir.

- Le déficit de confiance de la population envers les autorités politiques

- La polarisation des parties en présence et la volonté manifeste de ne pas dialoguer

- Les aspects idiosyncrasiques de la violence dans la société haitienne et concomitante a I'existence ou
I'indépendance du pays.

- La volonté du statu quo par une frange des élites politiques et économiques du pays.

- La conduite d'un dialogue social tripartite dans le contexte d'informalité d’'une grande partie des activités
économiques ( urbain et monde rural)

- La situation d'urgence sécuritaire et la problématique du dialogue national.

- La conduite d'un dialogue multi acteurs et multi niveaux sur le territoire national etc...




Veuillez fournir une bréve description des interactions du projet aupres du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi.

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

La date du prochain CoPil a été reporté pour le mois de Juillet 2024 mais était prévu initialement pour Janvier 2024.
En effet avec la grave crise sécuritaire et I'indisponibilité des membres, I'organisation du CoPil a été déplacée sur
demande des membres du CTM représentants des ministéres concernés et autres parties prenantes de la société
civile.

Les discussions sur I'agenda et les points de décision ont été réalisées avec les principes membres du Comité
Technique Multiparte, rappelons que c’est un organe technique et consultatif, composé d'une équipe
pluridisciplinaire et multisectorielle, c’est-a-dire des Conseillers techniques principaux des différents ministéres
concernés, des agences des Nations Unies et d'agences impliquées dans la mise en oeuvre du projet, de
représentants des chambres de commerce et de syndicats, d'organisations de défense des droits de la femme,
d'organisation de la jeunesse, des milieux académiques et universitaires et d'organisations confessionnelles et de
tous ceux/celles parmi les secteurs présentant un intérét pour les thématiques du « Dialogue National autour d'une
économie porteuse de paix».

Le Comité Technique Multipartite est une structure opérationnelle et consultative qui a pour mission d'assister,
d'orienter et de conseiller le Comité de Pilotage (CP) du projet.

Il oriente et contribue tant a I'élaboration qu‘a la validation des documents programmatiques qui sont élaborés dans
le cadre du Dialogue National ; cela tout en alimentant réguliérement les neuf (9) membres du Comité de Pilotage

Partie | : AVANCEMENT GLOBAL DU PROJET

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

* Fvitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

* Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutdt que les intentions du projet.

* Soyez aussi concret que possible. Evitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

* Veillez a ce que I'analyse et I'évaluation des progrés du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de I'age.

¢ Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractéres, incluant les espaces pour
VoS réponses.

Veuillez évaluer I'état d'avancement de la mise en ceuvre des éléments suivant

Contractualisation des partenaires

Q Ne pas commencé

O Complété

Commencé @ Partiellement commencé

OO

Pas Applicable

Recrutement d'équipe

O Ne pas commencé

@ Complété

Commencé O Partiellement commencé

OO

Pas Applicable

Collection de lignes de base

O Ne pas commencé

@ Complété

Commencé O Partiellement commencé

OO

Pas Applicable




Identification des bénéficiaires

O Ne pas commencé O Commencé @ Partiellement commencé

O Complété O Pas Applicable

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative a I'état global de mise en ceuvre du
projet en termes de cycle de mise en ceuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été
achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Le recrutement du staff a été finalisé au sein des Agences. L'étude de base permettant de définir une situation de
référence détaillée en proposant des valeurs quantitatives de référence pour les indicateurs de produit
conformément au cadre des résultats du projet été finalisée. Cette étude est conclue malgré un contexte délétére
lié a la grave crise sécuritaire. Cette étude de référence inclut des données ventilées par sexe et par age (DVSA),
permettant d’évaluer la contribution du « Dialogue National » a la consolidation de la paix et la cohésion sociale.
Une Cartographie des Acteurs et Profil Socio-Economique a été réalisée dans le contexte actuel pendant la mission
d'étude de base de référence en sélectionnant un échantillon d’'organisations réparties sur tout le territoire national
soit plus d'une trentaine ( 32) de communes sur les 142 communes que compte le pays.

Des critéres d'échantillonnage inclusifs (sensibles au genre, aux secteurs d’intervention et a la distribution
géographique) ont été respectés dans la constitution de I' échantillon des participants a I'enquéte nationale. La
cartographie des acteurs relatée ci-dessus a servi de base, tout d’abord a I'équipe du projet pour identifier les
différentes organisations ou structures sur le territoire national a mobiliser dans le cadre du projet, également a la
sélection de I'échantillon d'organisations qui ont fait I'objet de la présente étude . En outre sur la base des
organisations retenues par le projet, les critéres sont renforcés pour la sélection de I'échantillon. Ceci implique une
considération explicite des besoins adressés, du champ géographique couvert et des expériences et des impacts
différents sur les hommes, les femmes et les autres identités de genre.

Une analyse des indicateurs de performance est faite a partir de la collecte des données, révélant une situation de
départ plutdt prometteuse avec notamment 71% des organisations sensibilisées aux enjeux économiques et du
développement durable.

Une stratégie de communication et son plan d'action ont été définies en concertation avec I'équipe
gouvernementale et la société civile pour informer sur le processus d'une part, sensibiliser et mobiliser les parties
prenantes pour une meilleure implication.

La mise en ceuvre du plan de travail 2024 quoique validé par le CTM est compromise par les derniers soubresauts de
I'actualité socio-politique (départ pour I'exil du Premier Ministre Ariel Henry depuis le 28 février).

Le Plan de travail pour 2024, avec toutes les grandes étapes préparatoires des premiéres sessions du forum national
devrait étre actualisé. Le Comité Technique Multipartite du projet a discuté des modalités de la continuité du
processus en cours en raison des effets catalytiques évidents entre ce dernier et la conférence nationale promue par
le gouvernement de la transition. Une réunion du CoPil en Juillet 2024 devra statuer sur la décision et introduire
cette demande auprés du secrétariat du Peace Building Fund en Haiti.

Décrire les principaux progrés réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin:
janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale
du projet). Priere de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence a faire /
a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progres
(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de
consolidation de la paix.




Le projet est-il sur la bonne voie pour que les produit soient achevés dans les délais prévus, comme
indiqué dans le plan de travail ?

Si non, veuillez fournir une explication

Veuillez limiter votre réponse & 6000 caractéres

En raison de la résurgence de la crise sécuritaire liée au contexte socio politique et le départ pour I'exil du Premier
Ministre Ariel Henry, I'administration publique et les différents niveaux du pouvoir politique ont été empéchés dans
leurs actions et les principaux ministéres sont fermés. Le pays était en pilotage automatique attendant la
nomination d’'un nouveau Premier Ministre pour assurer la transition. Le gouvernement est contraint de liquider les
affaires courantes et sans autres perspectives jusqu'a la fin du mois de Mai 2024.

Rappelons pour un éclairage les principaux événements sur la période :

Aprés l'assassinat du président Jovenel Moise en juillet 2021, le Dr Ariel Henry a pris le pouvoir et est devenu Premier
ministre.

Depuis lors, il était censé mener une transition politique vers des élections démocratiques. En raison de la violence
et de I'insécurité qui ravagent le pays, le Premier ministre n'a pas réussi a organiser des élections a plusieurs
reprises et des protestations se sont élevées contre lui.

Lors d'une réunion le 25 février avec tous les chefs d'Etat et de gouvernement de la CARICOM, le Premier ministre
Henry a annoncé que les élections seraient reportées au mois d'aoilt 2025, ce qui a provoqué une flambée de
violence a Port-au-Prince.

Le 29 février, des groupes armés ont attaqué les deux aéroports de Port-au-Prince et certains postes de police.
Certains avions ont été touchés par des projectiles.

Le 2 mars, deux prisons principales ont été attaquées, entrainant |I'évasion de prés de 5 000 prisonniers.

Le 3 mars, le gouvernement déclare I'état d'urgence, y compris un couvre-feu nocturne.

Le 5 mars, le Premier ministre Henry tente de rentrer chez lui, mais son avion ne peut atterrir directement a Port-
au-Prince pour des raisons de sécurité et est dérouté vers Porto-Rico.

Le 7 mars, des hommes armés et une population affamée attaquent le principal port d'Haiti et pillent les
conteneurs.

Le lundi 11 mars 2024, le Premier ministre, le Dr Ariel Henry, a accepté de démissionner une fois qu'un
gouvernement de transition aura été négocié par d'autres nations et partis des Caraibes.

Le 3 avril, est signé I'accord politique avec les principaux secteurs politique et les missions attributions d'un
nouveau Conseil Présidentiel de Transition ( CPT) composé de 9 membres

le 12 avril 2024, I'arrété désignant les neuf membres du CP a été publié dans le journal officiel le Moniteur.

Le 30 avril, Edgard Leblanc Fils a été choisi comme président du nouveau conseil de transition en Haiti

Le 28 mai, le Conseil présidentiel de transition (CPT) désigne Garry Conille, comme premier ministre de la transition.
Le 12 juin, Le Conseil présidentiel de transition (CPT) a procédé a l'installation du nouveau premier ministre Garry
Conille ainsi que des 14 ministres de son gouvernement

La situation d'Haiti d’'un point de vue sécuritaire et humanitaire se détériore et I'intervention militaire promise par
le Kenya est compromise.
Haiti est confronté a une crise des droits de I'homme sans précédent.




Résumé de progres

Veuillez limiter votre réponse & 6000 caractéres

Le projet a observé a partir de I'enquéte nationale conduite dans le cadre de I'étude de base référence, un
changement dans la perception et aussi des différences d'attitudes liées a des thématiques spécifiques ; équité
genre, cohésion sociale, économie inclusive et Développement durable, etc..., auprés des parties prenantes clés.
Cette étude de base de référence menée sur la période récente de décembre 2023 a mars 2024, a aussi permis de
dégager une meilleure compréhension des résultats et objectifs spécifiques poursuivis. Des recommandations
pertinentes ont été formulées sur la base des résultats et d'autres constats de la situation actuelle du pays pour
renseigner sur de potentielles synergies , améliorer I'efficacité des activités prévues et informer sur les futures
initiatives.

Par ailleurs la représentation des principaux acteurs et spécialement celle des jeunes et des femmes a pu étre
observée en outre l'intérét des organisation et les réalisations en lien avec les thématiques de genre et d’inclusion
des jeunes ont pu étre appréciés ou évalués sur la base d’'un échantillon représentatif ( sensible au genre et autres
critéres spécifiques)

Lapproche adoptée pour I'élaboration des Termes de Référence (TdR) du dialogue National est inclusive et
consultative et ceci a travers la participation des organisations de la société civile (organisations de jeunes et de
femmes incluses), des représentants ou leaders communautaires et des membres de I'équipe gouvernementale. Les
sessions de consultations ont été les meilleurs moyens pour obtenir des informations sur les pratiques non écrites
ou qui se font en dehors du cadre formel et qui sont susceptibles d'influer sur les sessions du Forum ( intérét pour
des thématiques, synergies avec d'autres initiatives, contexte socio politique) etc...

En outre Le dialogue national autour de I'inclusion économique est considéré par les parties prenantes a méme
d’aboutir a une série d'actions et de recommandations qui engendreront une croissance économique inclusive dans
un environnement de paix. En effet il y a une perception favorable et positive par une grande majorité (63%) des 122
acteurs-clés (dont 20% sont des femmes) interviewés sur le territoire national. Une majorité d’acteurs clés considéere
par ailleurs le dialogue national comme un processus inclusif de discussions entre parties prenantes avec pour cible
prioritaire les femmes et les jeunes.

Un forum représentatif est constitué a partir de I'échantillon stratifié par régions ( 32 communes au total sur les
quatre régions) . Les 4 principales régions ciblées sont ; le Grand Nord, le Grand Sud, le Centre-Artibonite et
I'Agglomération Urbaine de Port-au-Prince, y compris ses espaces périphériques. Cette stratification régionale
permet d'incorporer les variations géographiques dans les expériences et les perspectives des participants, ce qui
est particulierement important dans le contexte d'Haiti, ou les réalités sociales, économiques et politiques peuvent
différer considérablement d'une région a l'autre. Chaque région a un sous-échantillon composé en accord avec les
critéres d’échantillonnage inclusifs, pour assurer une représentativité intersectionnelle et aussi le relais auprés des
communautés sur le territoire national.

En outre les critéres d’inclusion relatifs au genre, au secteur d'intervention en plus de la distribution géographique
sont appliqués dans la sélection des organisations qui devront constituer « le réseau national des jeunes et femmes
leaders de la paix »

Un ensemble de recommandations ont été obtenues a partir des analyses des résultats de I'étude de base de
référence et susceptibles de fournir des orientations précieuses pour les chantiers de réformes prioritaires par
rapport a des politiques économiques et en lien avec des opportunités pour la cohésion sociale et la consolidation
de la paix.

Enfin une stratégie d'engagement des acteurs politiques et économiques est congue dans le contexte particulier de
la transition politique actuelle et les interventions ou interactions sont maintenus avec I'appui du Comité Technique
Multipartite et I'équipe gouvernementale de transition. Parmi les chantiers prioritaires établis dans I'accord
politique du 3 avril 2024 figure explicitement dans la Feuille de Route, le dialogue national ou conférence nationale.
Des synergies et autres effets catalytiques sont désormais une priorité pour le projet.




Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont I'égalité entre les sexes et I'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres
Le processus du dialogue national mise sur la pleine participation des femmes et des jeunes.

La systématisation de la collecte de données sexospécifiques et leur désagrégation par sexe et age est aussi une
priorité. L'importance de ces démarches réside dans leur capacité a fournir un apercu précis des disparités entre
hommes et femmes, facilitant ainsi I'élaboration de politiques et de programmes avec plus d' équité (
générationnelle) et aussi efficaces.

Les dimensions « genre » et « jeunesse » ont été prises en compte dans I'étude de base de référence, tout d'abord en
adoptant une méthodologie dédiée pour I'enquéte, laquelle cherche a établir via des questionnaires les perceptions
et réalisations en matiére d'équité de genre et d'inclusion des jeunes de I'échantillon d’'organisations sélectionnées
sur tout le territoire national.

De plus un ensemble d’indicateurs socio-économiques de base ont été retenues dans le cadre de cette étude de
référence permettant d’apprécier ou de mesurer les inégalités socio-économiques caractéristiques sur la période
récente. Par ailleurs l'introduction et I'application de I'Indice de Développement Genre (IDG) et de I'Indice d’Inégalité
Genre (I1G) a été proposée pour mesurer les disparités spécifiques entre hommes et femmes, le recours a ces
derniers a trouvé un écho favorable auprés du CTM. Les modalités opérationnelles et décisionnelles sont parmi les
recommandations pertinentes.

Dans le cadre de la sélection des organisations participantes a I'enquéte nationale, une représentation d'au moins
40% de femmes dans les équipes dirigeantes des organisations a été la régle dans les critéres d'échantillonnage. Des
efforts de sensibilisation pour solliciter activement leur participation sont maintenus, surtout celles qui sont chefs
de famille. L'enquéte a permis d'explorer leur accés aux ressources et leur engagement dans les décisions
communautaires.

Un ensemble d'indicateurs a la fois quantitatifs et qualitatifs liés aux dimensions genre et jeunesse, a pu étre
renseigné a partir de questionnaires et d’entretiens, ceci pour appréhender les différentes perceptions et
expériences confirmées des représentants d'organisations en matiére « d'équité genre » et « inclusion de la jeunesse
» dans les principales communes retenues sur les quatre (4) grandes régions du pays.

Par ailleurs des indicateurs spécifiques nouveaux ont été proposés et méme évalués a partir de I'enquéte nationale
conduite auprés de ces méme organisations sur tout le territoire national ( Voir Matrice d'indicateurs )

Pour affirmer le caractére inclusif du projet, le marqueur genre et jeunesse a conduit a développer des analyses
différenciées sur le role des femmes et des jeunes dans le cadre du projet.

Aussi des données qualitatives collectées a travers I'enquéte, corroborent les défis multidimensionnels auxquels les
femmes et les jeunes sont confrontés, reflétant une intersection complexe de besoins économiques, éducatifs et
sanitaires.

Le projet est-il en cours de mise en ceuvre depuis 1+ an ?

POUR LES PROJETS DE 1+ AN EN COURS DE MISE EN CEUVRE UNIQUEMENT :




Le projet démontre-t-il des résultats en matiére de consolidation de la paix (au niveau des résultats du
projet) ?

Au niveau des résultats de /a consolidation de la paix, y-a-t-il des résultats obtenus au niveau sociétal ou structurel, y compris des
changements d‘attitudes, de comportements ou d'institutions.

@ Oui
O Non

*




Dans l'affirmative, veuillez fournir des exemples concrets de résultats concrets en matiere de
consolidation de la paix

Veuillez limiter votre réponse a 6000 caractéres

Le projet a observé a partir de I'enquéte nationale conduite dans le cadre de I'étude de base référence, un
changement dans la perception et aussi des différences d’attitudes liées a des thématiques spécifiques ; équité
genre, cohésion sociale, économie inclusive et Développement durable, etc..., auprés des parties prenantes clés.
Cette étude de base de référence menée sur la période récente de décembre 2023 a mars 2024, a aussi permis de
dégager une meilleure compréhension des résultats et objectifs spécifiques poursuivis. Des recommandations
pertinentes ont été formulées sur la base des résultats et d'autres constats de la situation actuelle du pays pour
renseigner sur de potentielles synergies , améliorer I'efficacité des activités prévues et informer sur les futures
initiatives.

Par ailleurs la perception des principaux acteurs et spécialement celle des jeunes et des femmes a pu étre observée
sur bien des thématiques par exemple, « la cohésion sociale et 'économie inclusive » .

En outre I'intérét des organisation et les réalisations en lien avec les thématiques de genre et d’inclusion des jeunes
ont pu étre appréciés ou évalués sur la base d'un échantillon représentatif ( sensible au genre et autres critéres
spécifiques).

L'approche adoptée pour I'élaboration des Termes de Référence (TdR) du dialogue National est inclusive et
consultative et ceci a travers la participation des organisations de la société civile (organisations de jeunes et de
femmes incluses), des représentants ou leaders communautaires et des membres de I'équipe gouvernementale. Les
sessions de consultations ont été les meilleurs moyens pour obtenir des informations sur les pratiques non écrites
ou qui se font en dehors du cadre formel et qui sont susceptibles d'influer sur les sessions du Forum ( intérét pour
des thématiques, synergies avec d’'autres initiatives, contexte socio politique) etc...

Par ailleurs le dialogue national autour de I'inclusion économique est considéré par les parties prenantes a méme
d'aboutir a une série d’actions et de recommandations qui engendreront une croissance économique inclusive dans
un environnement de paix. En effet il y a une perception favorable et positive par une grande majorité (63%) des 122
acteurs-clés (dont 20% sont des femmes) interviewés sur le territoire national. Une majorité d’acteurs clés considére
par ailleurs le dialogue national comme un processus inclusif de discussions entre parties prenantes avec pour cible
prioritaire les femmes et les jeunes.

Une dimension thématique et conceptuelle, établie pendant les sessions de consultations et d'informations du
Comité Technique Multipartite ( CTM) concerne une analyse différenciée et dynamique via le concept procédural de
"croissance inclusive. L'un des enjeux est de caractériser la croissance économique dans un pays tel qu'Haiti _ avec
les rares épisodes de croissance économique. La perception des organisations ou parties prenantes clés sur les
modalités spécifiques d’'une croissance inclusive et des éléments contextuels sont considérés. Une croissance
inclusive, créatrice d'emplois et génératrice de revenus est essentielle pour la justice sociale, la paix et la stabilité
politique. L'approche retenue est enfin procédurale et nous établissons que, pour qu'il y ait croissance inclusive, il
est nécessaire d'avoir une réduction des inégalités internes couplée a une réduction de la pauvreté (ODD1). Une
question fondamentale concerne les principaux piliers de la croissance « pro-pauvre » (qui réduit la pauvreté) et les
mécanismes macro-économiques qui permettent de I'atteindre.

La croissance inclusive selon I'acception retenue ( Banque Mondiale) est fondée sur I'idée que le développement
économique et social doit toucher toutes les couches de la population et leur profiter. Il faut une croissance rapide
pour réduire la pauvreté de fagon substantielle. Néanmoins, pour que cette croissance soit durable, elle doit étre a
large assise dans tous les secteurs et inclusive quant a son impact sur la société au sens large.

L'idée d'un Tableau de Bord pour la Croissance Inclusive ( TBCI) comme celui dans d'autres PMA est apparu,
rappelons qu’Haiti est le seul PMA de la région.

Un forum représentatif est constitué a partir de I'échantillon stratifié par régions ( 32 communes au total sur les
quatre régions) . Les 4 principales régions ciblées sont ; le Grand Nord, le Grand Sud, le Centre-Artibonite et
I'Agglomération Urbaine de Port-au-Prince, y compris ses espaces périphériques. Cette stratification régionale
permet d'incorporer les variations géographiques dans les expériences et les perspectives des participants, ce qui
est particulierement important dans le contexte d'Haiti, ou les réalités sociales, économiques et politiques peuvent
différer considérablement d'une région a lI'autre. Chaque région a un sous-échantillon composé en accord avec les
critéres d’échantillonnage inclusifs, pour assurer une représentativité intersectionnelle et aussi le relais auprés des
communautés sur le territoire national.

En outre les critéres d’inclusion relatifs au genre, au secteur d'intervention en plus de la distribution géographique
sont appliqués dans la sélection des organisations qui devront constituer « le réseau national des jeunes et femmes
leaders de la paix »




Un ensemble de recommandations ont été obtenues a partir des analyses des résultats de I'étude de base de
référence et susceptibles de fournir des orientations précieuses pour les chantiers de réformes prioritaires par
rapport a des politiques économiques et en lien avec des opportunités pour la cohésion sociale et la consolidation
de la paix.

Enfin une stratégie d'engagement des acteurs politiques et économiques est congue dans le contexte particulier de
la transition politique actuelle et les interventions ou interactions sont maintenus avec I'appui du Comité Technique
Multipartite et I'équipe gouvernementale de transition. Parmi les chantiers prioritaires établis dans I'accord
politique du 3 avril 2024 figure explicitement dans la Feuille de Route, le dialogue national ou conférence nationale.
Des synergies et autres effets catalytiques sont désormais une priorité pour le projet.

Dans l'affirmative, veuillez fournir des sources ou des références (y compris des liens) comme preuve
des résultats de la consolidation de la paix, ou les soumettre en piéces jointes supplémentaires.

Les donnéesaprobantes peuvent étre quantitatives ou qualitatives, mais elles doivent démontrer les progrés réalisés par rapport aux

indicateurs de résuitats du cadre de resuitats du projet. Il peut s'agir d'enquétes sur le projet (comme des sondages de perception), de

gappor;s de surveillance, de documents gouvernementaux ou d'autres productions de connaissances qui ont été élaborés dans le cadre
u projet.

File attachment

JL_Consulting_PNUD_RAPPORT FINAL_Etude_de_Reference_PBF_rapport_final-12_27_29.pdf _‘,',

Partie ll: Progrés par Résultat du projet

-]
Combien de RESULTATS ce projet a-t-il ? *

1 2 4 5 Plus de 5

Veuillez écrire les résultats du projet tels qu'ils figurent dans le cadre des résultats du projet qui se
trouve dans le document du projet.

*
Résultat 1
Les différents secteurs de la société s'approprient la nécessité et la méthodologie du dialogue national sur
I'impératif de réforme du modeéle, de la gestion et de la gouvernance économique comme fondation d’'un nouveau
contrat social et de vecteur de paix.

*

Résultat 2

Un dialogue effectif sur les chantiers prioritaires de réforme dans le cadre du Forum représentatif et démocratique
se tient en s'appuyant sur des analyses économiques inclusives et multidisciplinaires solides.

Résultat 3

Un dialogue effectif sur les chantiers prioritaires de réforme dans le cadre du Forum représentatif et démocratique
se tient en s'appuyant sur des analyses économiques inclusives et multidisciplinaires solides.

Résultat 4

Résultat 5




Résultat 6

Résultat 8

Résultats Additionnels

Sile projet a plus de 8 résultats, veuillez énumeérer les résultats restants ici.

EVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou a toute
modification, fournissez une mise a jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat1
dans le tableau ci-dessous

* Siun résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progres les plus
pertinents a mettre en évidence.

¢ Sile résultat comporte plus de 5 produits, veuillez sélectionner 5 des produits les plus pertinents
par résultat et fournir une mise a jour sur les progres réalisés par rapport aux 3 indicateurs de
produits les plus pertinents.

* S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par age. (500 caractéeres
maximum par entrée)




» Résultat 1: Les différents secteurs de la société s'approprient la nécessité et la méthodologie
du dialogue national sur I'impératif de réforme du modeéle, de la gestion et de la gouvernance

économique comme fondation d’'un nouveau contrat social et de vecteur de paix.
1 E—

Résultat 1 Indicateurs Base de Cible de fin Progres Raisons
donnée de projet actuel de pour les
I'indicateur retards ou
changemen
ts (s'ily en
a)

1.1 Existence d'une 0 1 0 Mise en place des
déclaration sur la structures de
nécessité de gouvernance et
revoir le modéle appropriation
etla par les parties
gouvernance prenantes
économique (Gouvernement,

Société Civile,
etc..)

1.2

1.3

Combien de produits sont définis sous le résultat 1?
1 3 4 5 Plus de 5

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 1

Produit 1.1

Les parties prenantes (Gouvernement, Société Civile, Organisations d'employeurs et de travailleurs, Secteur Privé,
Média, etc.) sont sensibilisées et s'approprient le dialogue.

Produit 1.2

Un Forum représentatif est constitué et la méthodologie du dialogue est définie de maniére inclusive et
participative.

Produit 1.3

Produit 1.4




Produit 1.5

Autres Produits

Sile résultat 1 a plus de 5 produits, veuillez énumérer les produits restants ici.




Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez I'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 1.1
T

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progres Raisons
1.1: Les urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
parties Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
l'indicateur ) ) .
prenante Indiquez la Indiquez Ia mileston ur ou
valeur de base valeur cible de )
S de l'indicateur lindicateur a la e Indiquez Ja changem
fin du projet valeur actuelle de -
(Gouver - lindicateur, ents (s'il
cummulatif
nement, depuis le debut |y €n a)
s d jet
Société Y proje Expliquez les
. raisons pour des
Civile, deviations ou
. autre
Organisa changements a
. l'indicateur
tions
d'employ
eurs et
de
travailleu
rs,
Secteur
Prive,
Média,
etc.) sont
sensibilis
ées et
s'approp
rient le
dialogue.




Nombre de 10 1 1 En raison des
campagnes de difficultés
sensibilisation logistiques,
conduites sur sécuritaires et
les enjeux de du blocus
développement territorial a la
et de suite de la
gouvernance grave crise
économique, politique et du
mobilisant départ du
différents Premier
supports Ministre Ariel
médiatiques Henry depuis
et de février 2024.
communication Une stratégie
de
communication
et son plan
d'action ont
été développé
et en attente
de validation
par les
autorités
nationales a
travers le
Comité
Technique
Multipartite.
Nombre
campagnes 6 a
8 ( voir
révision)
1.1.2 % de 80% 72% 72% Sur la base
participants d'une étude
du dialogue de base de
sensibilisés référence, un
sur les enjeux pourcentage
économiques d'acteurs
etdu recensés
développement participant au
durable et des dialogue,
opportunités sensibilisés

du dialogue
pour
contribuer a la
cohésion
sociale et la
consolidation
de la paix

sur les enjeux
économiques
et du
développement
durable et des
opportunités
du dialogue...




» Produit 1.2

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progres Raisons

1.2:Un urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les

Forum Décrivez base projet eur/ l'indicate retards

3 l'indicateur ) ) .
représen Indiquez fa Indiquez Ia mileston ur ou
. valeur de base valeur cible de )
tatif est de l'indicateur lindicateurdla | e Indiquez la changem
N fin du projet valeur actuelle de .

constitué - l'indicateur, ents (s'il

cummulatif

etla depuis Je debut |y €N a)

méthodo du projet Expliquez les

. raisons pour des
logie du deviations ou
. autre
dialogue changements a
l'indicateur
est

définie

de

manieére

inclusive

et

participa

tive.

1.2.1 Représentativité 40% femmes 50% femmes 40% femmes 40% femmes Ces critéres
des 30% Jeunes 30% Jeunes 30% Jeunes 30% Jeunes ont été
participants appliqués
du dialogue pour
national des I'échantillon
profils représentatif
socio-économiques des
dela participants
population de I'enquéte
haitienne dans le cadre

de I'étude de
base de
référence.




1.2.2

Existence des
termes de
référence du
dialogue
national, y
compris sa
méthodologie

Un draft des
TdR du
dialogue est
disponible.
I'élaboration
des TdR du
Dialogue
National n'est
pas un
exercice
strictement
technique. Elle
repose sur
une large
consultation.
Elle impose
doncla
réalisation
d'une série
d'activités
consultatives
pour son
appropriation
par les parties
prenantes clé.

» Produit 1.3

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
1.3: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
l'indicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de _
de l'indicateur lindicateur a la e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de N
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut | Y €n a)
d jet
Y proje Expliguez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
1.3.1
1.3.2
1.3.3




» Produit 1.4

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
1.4: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de .
de l'indicateur lindicateurala |e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
1.4.1

» Produit 1.5

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
1.5: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de
de l'indicateur lindicateur a la e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
1.5.1




» Résultat 2 : Un dialogue effectif sur les chantiers prioritaires de réforme dans le cadre du
Forum représentatif et démocratique se tient en s'appuyant sur des analyses économiques

inclusives et multidisciplinaires solides.
T ————————m—m—m————m—m————————_——

Résultat 2 Indicateurs Base de Cible de fin Progres Raisons
donnée de projet actuel de pour les
l'indicateur retards ou
changemen
ts (s'ily en
a)
2.1 Nombre de 0 12 10 Processus de
recommandations validation
de réforme par retardé par
rapport a des rapport au retard
politiques du lancement
économiques des sessions du
prioritaires et en forum
lien avec des représentatif.

opportunités
pour la cohésion

sociale et la
consolidation de
la paix

2.2 Pourcentage de 0 80% 0 Début retardé
satisfaction des sessions de
autour du dialogue

consensus sur les
sujets débattus
et les réformes
proposées

2.3

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?
1 3 4 5 Plus de 5

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 2

Produit 2.1

Des analyses économiques et multidisciplinaires sont élaborées sur la base des besoins identifiés et a la demande
des participants au forum.

Produit 2.2

Les sessions du Forum produisent des recommandations sur les réformes prioritaires analysées en termes de
colt/bénéfice, de contribution a la paix et d'acceptabilité




Produit 2.3

Produit 2.4

Produit 2.5

Autres Produits

Sile résultat 2 a plus de 5 produits, veuillez énumérer les produits restants ici.




Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez I'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 2.1

formulées et
de I'impact
probable des

recommandations,

ainsi que d'un
Plan d’Action
pour la mise-
en-ceuvre des

recommandations

émanant du
dialogue

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progres Raisons
2.1:Des urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
analyses Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
B . l'indicateur ) ) .
économi Indiquez Ja Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de )
ques et de l'indicateur lindicateurala | e Indiquez Ja changem
L fin du projet valeur actuelle de -
multidisc - l'indicateur, ents (s'il
T cummulatif
iplinaires depuis le debut |y €n a)
du projet .
sont Expliquez les
3 ; raisons pour des
élaborée deviations ou
autre
ssurla changements 3
l'indicateur
base des
besoins
identifiés
etala
demand
e des
participa
nts au
forum.
2.11 Indicateur 0 10 2 2 Début retardé
2.1.1 dont 4 sur les des sessions
Existence de enjeux de dialogue et
rapports Jeunesse et révision du
résumant Genre nombre cible
I'ensemble des en fin de
propositions projeta 6




Tenue
réguliére de
sessions sur le
dialogue
démocratique
inclusif

10

Début retardé
des sessions
de dialogue et
nombre de
sessions
réduit entre 6
et8




» Produit 2.2

économiques et
multidisciplinaires
sont élaborées
sur la base des
besoins identifiés
et a la demande
des participants

existent mais
peu focalisés sur
des questions
structurelles et
ne permettent
pas
suffisamment

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progres Raisons
2.2:Les urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
sessions Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
l'indicateur .
du Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de )

Forum de l'indicateur lindicateurala | e Indiquez la changem

. fin du projet valeur actuelle de .
produise - l'indicateur, ents (s'il

cummulatif
nt des depuis le debut | Y €n a)
du projet .

recomm Expliquez les

. raisons pour des
andation deviations ou

autre
ssurles changements 3
p l'indicateur

réformes
prioritair
es
analysée
sen
termes
de
colt/bén
éfice, de
contribut
ionala
paix et
d'accept
abilité
2.21 Des analyses Des rapports Validation d’'une

Analyse de Paix
et Conflits (APC)
en relation avec
le travail décent
en Haiti en
session retardée
par le crise socio

au forum une priorisation politique et le
claire des défis contexte
pour construire sécuritaire.

une économie
aussi bien
inclusive que
performante




» Produit 2.3

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
2.3: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de
de l'indicateur lindicateur a la e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de )
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
l'indicateur
2.3.1
2.3.2
2.3.3




» Produit 2.4

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
2.4: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de
de l'indicateur lindicateur a la e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut | Y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
l'indicateur
2.4.1

» Produit 2.5

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
2.5 urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de .
de l'indicateur lindicateurala |e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
2.5.1




» Résultat 3 : Un dialogue effectif sur les chantiers prioritaires de réforme dans le cadre du
Forum représentatif et démocratique se tient en s'appuyant sur des analyses économiques
inclusives et multidisciplinaires solides.

mécanisme
institutionnalisé
fonctionnel pour
poursuivre le
suivi du dialogue
etla
participation
démocratique
aux débats et a
la prise-de-
décision sur les
enjeux et la
gouvernance
économique.

institutionnalisé
existe et est
fonctionnel

Résultat 3 Indicateurs Base de Cible de fin Progres Raisons
donnée de projet actuel de pour les
I'indicateur retards ou
changemen
ts (s'ily en
a)

3.1 Existence d'actes | 0 0 0 Retard di par
d’engagement a rapport aux
contribuer et sessions du
mettre en ceuvre forum
les réformes empéchées par la
identifiées au grave crise
résultat 2, et en sécuritaire.
reconnaissance
explicite et
implicite de la
contribution de
ce chantier a la
prévention des
conflits et la
consolidation de
la paix

3.2 Existence d'un 0 Un mécanisme 0 Pas défini avant

la tenue des
sessions du
dialogue.

3.3




Combien de produits sont définis sous le résultat 3?

1 3 4 5 Plus de 5

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 3

Produit 3.1

Une stratégie d'engagement des acteurs politiques et économiques est élaborée pour la mise-en-ceuvre des
recommandations du dialogue

Produit 3.2

La stratégie d'engagement est mise en ceuvre et le suivi des recommandations du dialogue est efficace et
participatif

Produit 3.3

Produit 3.4

Produit 3.5

Autres Produits

Sile résultat 3 a plus de 5 produits, veuillez énumeérer les produits restants ici.




Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez I'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 3.1

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progres Raisons
3.1:Une urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
stratégie Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
, l'indicateur ) . .
d engage Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de )
ment de l'indicateur l'indicateur a la e Indiquez la cha ngem
fin du projet valeur actuelle de -
des - lindicateur, ents (s'il
cummulatif
acteurs depuis le debut |y €n a)
" du projet .
politique Expliquez les
raisons pour des
set deviations ou
, . autre
economi changements a
l'indicateur
ques est
élaborée
pour la
mise-en-
oceuvre
des
recomm
andation
sdu
dialogue
3.11 Existence 0 la stratégie Draft en cours | Discussions Retard en
d'une d'engagement | de finalisation | avec les raison du
stratégie et son plan acteurs contexte
d'engagement d'action politiques socio-politique
des acteurs existent influents difficile.
politiques et
économiques
est élaborée
pour la mise-
en-ceuvre des
recommandatigns
du dialogue
3.1.2
3.1.3




» Produit 3.2

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progres Raisons
3.2:Lla urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
stratégie Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
, l'indicateur ] ) .
d’engage Indiquez fa Indiquez Ia mileston ur ou
valeur de base valeur cible de ]
ment est de l'indicateur lindicateurala | e Indiquez la changem
. fin du projet valeur actuelle de N
mise en - l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
ceuvre et depuis le debut |y €n a)
L du projet .
le suivi Expliquez les
raisons pour des
des deviations ou
autre
recomm changements a
) l'indicateur
andation
sdu
dialogue
est
efficace
et
participa
tif
3.2.1 Niveau de 0 100% des Draft en cours | Révision Plan | Consultations
mise en actions de finalisation | d'action des secteurs
ceuvre de la recommandées politiques sur
stratégie parla des points liés
d’engagement stratégie alaFdRdela
et de son plan d’engagement transition
d’action. sont réalisées
3.2.2 Niveau de 0 50% des 0 0 Retard di par
mise en recommandations rapport aux
ceuvre des de I'évaluation sessions du
recommandations participative forum
de I'évaluation sont mises en empéchées
participative ceuvre ou par la grave
initiés. crise
sécuritaire
3.23 Existence 0 Stratégie 0 0 Non encore
d'une validée disponible en
stratégie raison du
conjointe en contexte socio
appui ala politique
création difficile
d’emplois et
du travail
décent validée




» Produit 3.3

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
3.3: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de .
de l'indicateur lindicateurala |e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
3.3.1

» Produit 3.4

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
3.4 urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de .
de l'indicateur lindicateurala |e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
3.4.1




» Produit 3.5

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
3.5 urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de
de l'indicateur lindicateur a la e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de )
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut | Y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
l'indicateur
3.5.1
3.5.2
3.53

» Résultat 4 :

Résultat 4 Indicateurs Base de Cible de fin Progres Raisons
donnée de projet actuel de pour les
l'indicateur retards ou
changemen
ts(s'ily en
a)
4.1
4.2
4.3




Combien de produits sont définis sous le résultat 4?

1 2 3 4 5 Plus de 5

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 4

Produit 4.1

Produit 4.2

Produit 4.3

Produit 4.4

Produit 4.5

Autres Produits

Sile résultat 4 a plus de 5 produits, veuillez énumérer les produits restants ici.




Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez I'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 4.1
[ —

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progres Raisons
4.1: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
l'indicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de .
de l'indicateur lindicateurala |e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de -
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €N a)
du projet Expliquez les

raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
l'indicateur




» Produit 4.2

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
4.2 : urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de
de l'indicateur lindicateur a la e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
l'indicateur
4.2.1

» Produit 4.3

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
4.3: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de .
de l'indicateur lindicateurala |e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
4.3.1




» Produit 4.4

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
4.4: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de .
de l'indicateur lindicateurala |e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de ,
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
4.4.1

» Produit 4.5

Produit Indicate Indicate Cible de Etapes Progrés Raisons
4.5: urs ur de fin de d'indicat actuel de pour les
Décrivez base projet eur/ l'indicate retards
lindicateur .
Indiquez la Indiquez la mileston ur ou
valeur de base valeur cible de .
de l'indicateur lindicateurala |e Indiquez la changem
fin du projet valeur actuelle de .
- l'indicateur, ents (s'il
cummulatif
depuis le debut |y €n a)
du projet )
Expliquez les
raisons pour des
deviations ou
autre
changements a
lindicateur
4.5.1




Si le projet comporte plus de 4 résultats, utilisez cet espace pour décrire les progres réalisés sur les

indicateurs des résultats restants.

Partie lll: Questions transversales

- ______________________________________________________________________________________________________|
Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les
dialogues nationaux, les congres des jeunes, les projections de films

Si oui,
indiquez
conbien
d'événeme
nts, at
pour
chacun, la
date
approxima
tive et une
bréve
descriptio
n, inculant
les
objectifs,
lI'audience
cible et le
lieu (si
connu)

Titre de
I'événeme
nt

Date (peut
étre
approxima
tive)

Lieu (Si
connu)

Audience
cible

Objectifs
(900
caracteres)




Evéneme
nt 1

Semaine de
campagne
nationale
d'information, de
communication
et de plaidoyer
aupreés des
différentes cibles
en faveur du
dialogue

8 au 16 juillet
2024

Nord Nord’Est
Centre

Jeunes et
femmes, société
civile,
partenaires
sociaux
(employeurs et
syndicats)

Marquer par des
activités
médiatiques
l'ouverture pour
2024 d'une
campagne
d'information et
de plaidoyer
((web, réseaux
sociaux, spots
audio) pour
susciter l'intérét
pour le dialogue
mais aussi pour
communiquer les
éléments
spécifiques des
TdR du dialogue
national ( Qui,
Quand, Quoi et
ou ?) au public
cible) La
campagne
pourra s'étaler
sur 3 mois et sur
les régions du
Nord, Grand Sud
et Ouest pour les
inscriptions sur
la pré-liste des
participants au
dialogue (
femmes et
jeunes en
particulier)

Evéneme
nt 2

Réunion du
Comité de
Pilotage du
dialogue
National

20 ou 21 juillet
2024

Port-au-Prince

Gouvernement,
Société Civile,
Systéme des
Nations Unies,
Secrétariat du
Peace Building
Fund, etc..

Présentation des
principaux
progrés réalisés
et renforcement
de I'engagement
institutionnel
dans le contexte
socio politique
actuel de la
transition.
Validation de la
No Cost
extension pour 6
mois




Evéneme

le travail décent
etla
consolidation de
la paix en
collaboration
avec le Centre
International de
Formation de
I'oit

Gouvernement,etd

Société Civile

Atelier de 21 ou 22 aoiit Port-au-Prince Gouvernement, La Composition
nt3 validation de la 2024 Partenaires des sous-comités
Feuille de Route sociaux, de rédaction de
(FdR)du Dialogue Partenaires la FdR du
National Techniques et dialogue; La
financiers validation de la
Société Civile ( FDR et son
Jeunes et calendrier par le
femmes CTM ; La création
de groupes de
travail relatifs
aux thématiques
retenues du plan
d'action du
dialogue.
Evéneme Session sur le Septembre 2024 | Port-au-Prince Partenaires Premiére session
nt4 dialogue social, Ou Cap-Haitien sociaux du forum

..débutant par des
analyses sur le
dialogue social,
pour établir un
rapport
d’analyses sur la
thématique et
propositions de
mécanismes

d’institutionnalisa

Impact Humain

prenantes

i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
ii. L'impact du projet sur leur vies
iii. Partagez, si possible, une ciration ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties

I s'agit d'une question facultative. Vous pouvez la laisser sans réponse si elle n'est pas pertinente

Cette section s'intéresse a l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du
projet, et pour chacune, décrivez brievement:

Impact Humain

Partie Prenante

Quel est I'impact
du projet sur leur

vies?

Partagez, si
possible, une
ciration ou un
témoignage d'un
représentant de
chacune des
parties prenantes

ion.



En plus de I'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédents, vous
pouvez utilicez cet espace pour décrire tout autre imapct humain du projet

Veuillez limiter votre réponse & 4000 caractéres

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image,
powerpoint, pdf, vidéo, etc.) pour illustrer I'impact humain du projet
OPTIONAL

Fichier 1
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 10MB)

Fichier 2
OPTIONAL

Click here to upload file. (< TOMB)

Fichier 3
OPTIONAL

Click here to upload file. (< 10MB)

Vous pouvez également ajouter jusqu'a 3 liens vers des ressources en ligne qui illustrent I'impact
humain du projet
OPTIONAL

Lien 1
OPTIONAL




Lien 2
OPTIONAL

Lien 3
OPTIONAL

Veuillez cocher le changement applicable en function du récit ci-dessus.

Comment nous avons travaillé:

Veuillez sélectionner jusqua 3.

Numeérisation améliorée

Des méthodes de travail innovantes

Ressources supplémentaires mobilisées

Cadres politiques améliorés ou initiés

Capacités renforcées

Partenariat avec des organisations locales de la société civile

Elargir les coalitions et galvaniser la volonté politique

Renforcer les partenariats avec les institutions financiéres internationales (IFIS)

Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies

QOO80000

Expliquez, s'il vous plait

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Le projet a recours a des moyens de communication et TIC dans la mise en ceuvre de la stratégie de communication
et le plan d’'actions du dialogue. Un newsletter sera produit dans le but d'informer toutes les parties prenantes des
grandes avancées du projet via les moyens suivants :

Site internet (Nations unies Haiti, PNUD, et MPCE, MEF,etc...)
- Réseaux sociaux
-Transmission par courriel

Des productions audio-visuelles pour le dialogue a travers des clips vidéo ou audio expliquant le dialogue national,
son importance et rapport avec les changements positifs qu'il peut générer.

En outre on appuie la production d’encarts pour la communication sur les réseaux, via des cartes électroniques avec
un visuel attrayant et permettant de rapporter des chiffres clés, des informations importantes tout le long du
processus.

Enfin des capsules vidéos sont prévues et diffusées tout au long du processus auprés du grand public par le biais des
médias et des réseaux sociaux.




Expliquez, s'il vous plait

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Un réseau d'organisations locales et de la société civile est renforcé sur les quatre principales régions du pays (
Ouest, Grand Nord, Grand Sud, Boucle Centre Artibonite) ; Le renforcement de ces réseaux d’acteurs et
d'organisations doit favoriser le partage de ressources et la mise en ceuvre conjointe de projets liés a la
consolidation de la paix et une plus grande inclusion économique.

On s’est appuyé sur les réseaux d’'acteurs et d'organisations locales partenaires afin de pénétrer des zones a risques
et qui sont méritoires de lI'intervention pour la diffusions des messages et bonnes pratiques issues des sessions a
venir.

A partir de réseau, il est donc possible la sélection des organisations qui devront constituer « le réseau national des
jeunes et femmes leaders de la paix »

Expliquez, s'il vous plait

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

La mise en ceuvre de cet agenda est fondée sur une approche conjointe avec OIT

La participation d'autres entités du Systéme des Nations Unies , notamment UNRISD, Cepal, ONU-Femmes et
CNUCED est recherchée

Avec qui travaillons-nous (en plus des partenaires de mise en oevre)

D Renforcement des partenariats avec les IFI

D Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies
Partenariat avec des organisations locales de la société civile

En partenariat avec le milieu universitaire/académique local

D En partenariat avec des entités infranationales

En partenariat avec des entités nationales

[:] En partenariat avec des volontaires locaux

Expliquez, s'il vous plait

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

La présence des représentants de I'Université d’Etat d’Haiti ( UEH) , du représentant de la Conférence des Recteurs et
Présidents d’Universités en Haiti, (CORPUHA) et de I'établissement supérieur et privé Quisqueya au sein du Comité
de Pilotage, permet d'établir un véritable partenariat pour I'élaboration d’analyses économiques et
multidisciplinaires.

Plusieurs structures ou instances nationales présentent un véritable intérét pour le projet, la collaboration avec
des directions techniques au sein des ministéres ou par ailleurs I'lnstitut Haitien des Statistiques et de
I'Informatique ( IHSI), par exemple.

L'approche adoptée pour I'élaboration de la Feuille de Route ( FdR) du dialogue National est inclusive et consultative.
Ily a eu, un ensemble de sessions de consultations et d'informations ( 3 au total dont I'une dans le Nord) ou des
éléments liés a I'approche ont été discutés . Ce chiffre signifie que le processus est en cours et certes pas achevé au
moment de I'étude de base de référence, laquelle devrait nous renseigner a travers les enquétes réalisées sur les
orientations et considérer les points de vue des parties prenantes clés. . De ce fait, I'élaboration des TdR du Dialogue
National n‘est pas un exercice strictement technique. Elle repose sur une large consultation. Elle impose donc la
réalisation d’'une série d’activités consultatives, en particulier des rencontres d'information et de concertation avec
les principaux acteurs. Dailleurs, les consultations sont les meilleurs moyens pour obtenir des informations sur les
pratiques non écrites ou qui se font en dehors du cadre formel et qui sont susceptibles d'influer sur les sessions du
Forum ( intérét pour des thématiques, synergies avec d'autres initiatives, contexte socio politique), etc...




Leave no one behind - Ne laisser personne de c6té

Sélectionner tous les bénéficiaires ciblés par les ressources PBF, comme decri dans le document projet
Obligatgoire

D Persons sans-emploi (Chémeurs)

D Minorités (ex. race, origine ethnique, linguistique, religion, etc.)
Communautés autochtones

Personnes handicapées

Personnes touchées par la violence (par exemple, VBG)
Femmes

Jeunesse

Enfants

Minorités liées a l'orientation sexuelle et/ou a l'identité et a I'expression de genre
Personnes vivant dans et autour des zones frontaliéres
Personnes touchées par des catastrophes naturelles
Personnes affectées par les conflits armés

Personnes déplacées internes, réfugiés ou migrants

OO0000880o0




Partie IV : Suivi, Evaluation et Conformité
.

» Suivi
—*
Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport
Veuillez limiter votre réponse & 3000 caractéres
L'approche adoptée par le dialogue national se veut inclusive et participative afin de permettre I'implication
effective de toutes les parties prenantes et en veillant au respect de la diversité des opinions politiques et des
croyances et a la participation surtout des femmes.

Le caractére inclusif du projet pousse a avoir des analyses différenciées sur le role des femmes et des jeunes, en
capitalisant sur les besoins spécifiques dans les communautés et les initiatives d’autonomie économique mises en
place en leur faveur.

La constitution d'un échantillon représentatif d'organisations sensibles au genre et faisant la promotion d'initiatives
pour la jeunesse a permis déja d'établir toute une série d'initiatives spécifiques surtout pour 'autonomisation des
femmes.

Le role des femmes et des jeunes s’avére crucial pour la réussite du projet. Un ensemble d’enseignements et
observations ont été dégagés sur la base de I'enquéte conduite a partir de cet échantillon ; Pour les femmes, I'accés
équitable aux opportunités économiques (58%), I'éducation et la formation (57%), et la participation a la prise de
décision sont prioritaires. Des initiatives pour leur autonomisation économique incluent des programmes de
formation (53%) et un soutien spécifique aux entreprises dirigées par des femmes (33%).

Les jeunes ont besoin d'accés a I'éducation (3 acteurs sur4) aux emplois décents et durables et aussi des
opportunités d'entrepreneuriales (62%). Les initiatives d'intégration comprennent des programmes de
développement de jeunes leaders (45%), des forums de jeunes (45%) et I'intégration des jeunes dans des projets
économiques (38%).

Des recommandations pertinentes en matiére d'équité genre et d’inclusion ont été formulées, pour marquer les
cibles prioritaires que sont les jeunes et les femmes pour le processus du dialogue national.

. . s J P *
Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ?
Si seulement certains des indicateurs de résultats ont des lignes de base, sélectionnez ‘oui’
@ Oui
O Non
*

Dans l'affirmative, veuillez fournir une bréve description.Si ce n'est pas le cas, expliquez pourquoi et

quand ils seront disponibles.

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Lobjectif global de cette étude est d'établir une situation de référence détaillée en proposant des valeurs
quantitatives de référence pour les indicateurs de produit conformément au cadre des résultats du projet. Cette
situation de référence inclut des données ventilées par sexe et par age (DVSA), permettant d'évaluer la contribution
du « Dialogue National » a la consolidation de la paix et la cohésion sociale.e Renseigner des Indicateurs
Quantitatifs: Proposer des valeurs quantitatives de référence pour les indicateurs de produit, incluant des données
ventilées par sexe et par age, pour établir une situation de référence précise. o Evaluer la Contribution a la
Consolidation de la Paix: Mesurer la contribution du Dialogue National a la consolidation de la paix et a la cohésion
sociale en définissant un ensemble d'indicateurs qualitatifs et quantitatifs. Ces indicateurs chercheront a capter les
perceptions et a établir une ligne de base pour mesurer les changements induits sur les perceptions d’exclusion,
d’'inégalités, ou d’injustices sociales parmi les groupes cibles mais aussi permettant d’apprécier les efforts consentis
dans la conduite des sessions du dialogue en lien avec le cadre des résultats ¢ Mesure des chemins de Changement:
Utiliser la situation de référence pour mesurer les chemins de changements pouvant étre induits par le projet sur
les perceptions d'exclusion, d’inégalités, ou d'injustices sociales parmi les groupes cibles tels que les femmes, les
jeunes, gouvernement, travailleurs, entreprises, etc., contribuant ainsi a la consolidation de la paix dans le contexte
particulier d’'Haiti. Ces objectifs spécifiques visent a fournir une compréhension détaillée et mesurable des impacts
du projet, facilitant ainsi I'évaluation de sa contribution a la consolidation de la paix et a la cohésion sociale.




Précisez quelles sources de preuves on été utilisées pour rendre compte des indicaterus (et sont
disponibles sur demande) :

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Atelier de COPIL Actualisation des outils de planification pour 2024 ( Plan de Travail, Journal des risques,etc..) Mise a
Jour du plan de suivi et évaluation Plan de procurement pour 2024 Formulaire de Diagnostic de I'impact
environnemental et social

Le projet a-t-il lancé des enquétes de perception ou d'autres collectes de données aux niveaux de *
resultat ?
@ Oui
O Non
*

Veuillez décrire briévement.

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? Oui Précisez quelles sources de preuves ont été
utilisées pour rendre compte des indicateurs (et sont disponibles sur demande) : - Tableau de suivi des indicateurs
du Cadre des résultats du Prodoc - Etude de base de référence et la matrice des indicateurs actualisés Le projet a-t-il
lancé des enquétes de perception ou d'autres collectes de données aux niveaux de résultat ? Oui Veuillez décrire
briévement. (limite de 350 mots) Evaluer la Contribution a la Consolidation de la Paix a été un des objectifs
poursuivis par I'étude de base de référence. Ceci dans le but de mesurer la contribution du Dialogue National a la
consolidation de la paix et a la cohésion sociale en définissant un ensemble d'indicateurs qualitatifs et quantitatifs.
Ces indicateurs chercheront a capter les perceptions et a établir une ligne de base pour mesurer les changements
induits sur les perceptions d’exclusion, d'inégalités, ou d’'injustices sociales parmi les groupes cibles mais aussi
permettant d'apprécier les efforts consentis dans la conduite des sessions du dialogue en lien avec le cadre des
résultats. On pourra utiliser la situation de référence pour mesurer les chemins de changements pouvant étre
induits par le projet sur les perceptions d’exclusion, d'inégalités, ou d’'injustices sociales parmi les groupes cibles tels
que les femmes, les jeunes, gouvernement, travailleurs, entreprises, etc., dans le contexte particulier de crises
multiples en Haiti. De plus une Evaluation des Attitudes et Perceptions permettant de recueillir des informations
sur les attitudes, perceptions et attentes des parties prenantes par rapport au dialogue national et a I'économie
inclusive. Cela est réalisé par des entretiens, et des enquétes semi-directives. Enfin on a intégré des indicateurs de
genre dans nos questionnaires et entretiens pour appréhender les différentes perceptions et expériences en
fonction du genre.

. . S . . . ' . . *
Le projet a-t-il utilisé ou mis en place des mécanismes de retour d'information de la communauté ?
Q Oui
@ Non
*

Veuillez décrire brievement.

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres




» Evaluation

Le projet est-il sur la bonne voie pour mener son évaluation ? *
(@ oOui
O Non
O Pas Applicable
*

Budget pour évaluation finale (en USD)

Réponse obligatoire

30000

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, et que le budget global du projet est supérieur a 1,5
million de dollars, votre prochaine évaluation est-elle sur la bonne voie ?

O Pas Applicable

Décrire les préparatifs pour I'évaluation

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Une demande de « no cost extrension » est en formulation a la demande des parties prenantes de I'équipe
gouvernementale misant sur cette initiative pour animer le débat public autour des questions et thématiques liées
a l'inclusion économique et sociale des secteurs marginalisés de la vie nationale. Néanmoins la participation du
projet a la communauté des pratiques en matiére de « suivi et évaluation » du réseau PBF nous permet d'échanger
sur une programmation et de bonnes pratiques en matiére de suivi et évaluation participative a I'échelle
internationale. Enfin le Comité Technique Multipartite du dialogue avec tous les secteurs représentés (
Gouvernement, Société Civile, partenaires sociaux, etc..) a été associé dés le début a toutes les étapes de mise en
ceuvre du projet. Si bien que les documents de planification annuelle sur la période de mise en ceuvre ont été congus
et validés en interaction permanente. Néanmoins en raison de la montée en puissance des activités des gangs
armeés et le blocus territorial qui en est suivi, les six derniers mois ont été une période difficile pour la progression
des résultats. Enfin I'absence d'interlocuteurs institutionnels parmi la contrepartie gouvernementale a rendu toute
cette planification inopérante. Une prochaine réunion du CoPil prévue bientdt devra statuer sur les résultats et
donner de nouvelles orientations stratégiques en lien avec la période de transition et le déploiement de le Mission
Multipartite de Support a la Sécurité (MMSS) dirigée par le Kenya en Juin 2024

Contact Nom Organisation Titre d'emploi Email
information

Please mention Parnel Ballin PNUD Analyste Suivi et parnel.ballin1@undp.ofrg

the focal Evaluation
person
responsible for
sharing the
final evaluation
report with the
PBF:




» Effets catalytiques

Effets catalytiques (financiers): A ce jour, le projet a-t-il mobilisé des ressources financiéres *
supplémentaires non liées au FBP ?
() oui
@ Non

*
Si oui, combien de subventions ou de donateurs supplémentaires le projet a-t-il suscité ?
Effet catalytique (non financier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou a *
plus long terme dans la construction de la paix ?
(@ oui
O Non

*

Si oui, veuillez sélectionner l'option correspondante ci-dessous :

O Peu d'effet catalytique

@ Effet catalytique important




Le cas échéant, veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalyseur (non financier), c'est-a-dire

qu'il a éliminé les obstacles au déblocage des processus politiques, institutionnels ou autres de
consolidation de la paix bloqués a différents niveaux dans un pays, et/ou créé les conditions

nécessaires a la mise en place de nouveaux processus a cette fin

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Le Comité Technique Multipartite ( CTM) du projet, compte parmi ses membres des personnalités politiques et des
personnages du monde économique. Le processus de transition politique et I'accord politique du 3 avril 2024 ont été
appuyé par le projet.

Des échanges et discussions avec les membres du Conseil Présidentiel de Transition ( CPT) ont permis d’inscrire la
Conférence Nationale parmi les chantiers prioritaires de la Feuille de Route de cette transition politique.

Des membres influents du Comité Technique Multipartite ( CTM) participent activement a I'équipe gouvernementale
de la transition.

Des effets catalytiques par rapport a cette conférence nationale sont recherchés et déja des personnalités
politiques membres du Comité Technique Multipartite ont été sollicités pour participer a I'équipe gouvernementale.

Il est intéressant de signaler que le représentant du rectorat de I'Université d'Etat d'Haiti Professeur Paul Antoine
Bien-Aimé et par ailleurs membre du CTM a été parmi les 3 personnalités désignées par le Conseil Présidentiel au
poste de Premier Ministre du gouvernement de la transition.

Le Professeur Antoine Augustin, actuel titulaire des portefeuilles de 'Education Nationale et de la Formation
professionnelle et de celui de la Culture et Communication du gouvernement de transition est représentant de la
société civile au Comité Technique Multipartite.

Une véritable stratégie d'engagement de ces derniers acteurs reste a définir avec I'appui du Comité Technique
Multipartite.

Dans le champ économique et social, les représentants des organisations patronales et des syndicats présents au
Comité Technique Multipartite ( CTM) ont facilité le mise sur pied du nouveau Conseil Supérieur des Salaires ( CSS) et
du Conseil d’Administration des Organes de la Sécurité Sociale ( CAOSS).

Le projet dialogue National a interagi avec les membres du CTM présents a ces deux instances et appuyé les
mesures ou réformes en vue de l'institutionnalisation du dialogue social tant espérée, en cherchant sur le moment
les synergies et en veillant aussi bien a I'instauration de mécanismes du dialogue sur les plans national, sectoriel et
territorial. Aussi le dialogue a appuyé la conduite d’'un dialogue tripartite , participatif et périodique autour des
opportunités constitutionnelles et normatives, mais aussi la jurisprudence et les normes promues par I'OIT, en plus
des principes directeurs de 'ONU en matiére de droits économiques et de 'homme, visant l'institutionnalisation de
ce fameux dialogue social.

Par ailleurs, il y a la poursuite des discussions avec le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe et
I'Institut Haitien des Statistiques et Informatique, pour I'introduction et I'application de I'Indice de Développement
Genre (IDG) et de I'Indice d’'Inégalité Genre (11G) parmi les mesures actuelles des inégalités entre hommes et
femmes.




Durabilité

Le projet a-t-il un plan de sortie explicite?

Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la
paix au-dela de la durée du projet

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

Durabilité : Le projet a-t-il un plan de sortie explicite ? Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la
pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-dela de la durée du projet (limite de 350 mots)

Durabilité : Le projet a-t-il un plan de sortie explicite ? Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la
pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-dela de la durée du projet (limite de 350 mots)

Le projet devrait chercher tout d’abord a obtenir des résultats impactant le développement du pays tel qu'il est
énoncé dans le CPD 2023-2027: Domaine prioritaire 2 (priorité stratégique 2 du Plan-cadre de coopération):
Croissance équitable et durable.

Mais aussi a travers la Réalisation 2 énoncée dans le Plan-cadre de coopération des Nations Unies pour le
développement durable faisant intervenir le PNUD et la Réalisation 3 telle qu’ « Un nouveau modéle économique
inclusif, équitable, vecteur d ‘investissements nouveaux, de croissance et de durabilité, favorable a la création
rapide d 'emplois décents, I'accent étant mis sur les jeunes et les femmes, capable de réduire substantiellement la
pauvreté et les inégalités, est formulé, approuvé et mis en ceuvre. »

Le projet de Dialogue National pourrait chercher a produire des résultats impactant un certain nombre
d'indicateurs ;

Indicateurs d'effets, comme spécifiés dans le cadre de ressources et de résultats du CPD 2023-2027, comprenant les
Baseline et cibles :

Indicateur 2.1.1 : Existence d'un plan d'action national relatif aux objectifs de développement durable

Indicateur 2.1.2 : Nombre d’institutions renforcées en vue de promouvoir 'employabilité et la création d'emplois
pour les jeunes et les femmes, a | ‘appui des secteurs prometteurs de I'agroalimentaire, de la fabrication industrielle
et des technologies numériques

Indicateur 2.2.1 : Existence d'un cadre de financement national intégré pour les ODD ( ODD5 ,0DD10 et ODD16
surtout)

Indicateur 2.2.2 : Nombre de ministéres sectoriels participant au suivi et a 'examen des progrés accomplis en
matiére de flux de financement et assurant le contrdle des dépenses publiques en lien avec ODD.

Quant au dialogue social, le forum pourra favoriser la conduite d’'un dialogue tripartite , participatif et périodique
autour des opportunités constitutionnelles et normatives, aussi la jurisprudence et les normes promues par I'OIT,
en plus des principes directeurs de 'ONU en sur les droits économiques et de 'homme, visant l'institutionnalisation
du dialogue social.

Y a-t-il d'autres points concernant la mise en ceuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires?

Veuillez limiter votre réponse a 3000 caractéres

IL importe de consolider les acquis de la phase préparatoire et établir de maniére participative les "cadres
référentiels” pour I'établissement du forum représentatif en considérant les aspects suivants ;

i) Les effets catalytiques recherchés dans le contexte de la transition politique pilotée par le nouveau Conseil
Présidentiel en lien avec la conférence nationale organisée par la contrepartie gouvernementale.

ii) Le redressement institutionnel et économique prévu par la feuille de route de la transition politique permet
d’entrevoir de réelles opportunités pour la mise en branle de chantiers de réformes économiques et sociales
favorables a lI'inclusion économique et sociale des principales catégories prioritaires que sont les femmes et les
jeunes.

iii) Des recommandations pertinentes formulées dans le cadre des sessions du forum et des rapports subséquents
seront compilés sous la forme d'un « livre blanc de I'inclusion économique et sociale des jeunes et des femmes en
Haiti »

Enfin il devient important de consolider les acquis et profiter du Momentum actuel pour l'organisation des sessions
du dialogue sur les 4 grandes régions du pays avec pour cible les jeunes et les femmes.




Activités de suivi et de controle

Veuillez décrire les événements clés de surveillance et de contréle. Veuillez cliquer sur Continuer si
aucune activité n'a encore eu lieu.

Evénement clé de
surveillance et de
controle

Nom de
I'événement

Résumé

Constatations

Evénement 1

Prochaine reunion du
Comité de Pilotage ( CoPil)

Révision de certains
produits projet et
extension sans colit

Recommandations
formulées par le Comité
Technique Multipartite (
CTM) au CoPil

Evénement 2

Atelier de validation de la
Feuille de Route du
Dialogue ( FdR) du Dialogue
National et son plan
d’actions

Définition et élaboration
participative de la FdR et
son plan d'actionsla FdR

Validation de la Feuille de
Route du Dialogue
National et son plan
d’actions

Evénement 3

Atelier de validation de
Etude de base référence

Actualisation de la matrice
des indicateurs et
recommandations des
groupes cibles jeunes et
femmes.

Atelier de validation en
mode virtuel en raison du
contexte sécuritaire avec
uniquement les membres
du CTM

Evénement 4

Evénement 5

Evénement 6

Evénement 7

Evénement 8




Etapes finales

¢ Veuillez enregistrer une copie pdf du formulaire en cliquant sur l'icbne Imprimante qui se situe
en haut, a droite de la page.

* Une boite de dialogue apparaitra : Veuillez sélectionner le format A4 et l'orientation portrait.

* C(Cliquez sur "préparer" et enregistrez le document au format PDF.

* (Si, a la premiére tentative, le document PDF n'est pas lisible, fermez la page ouverte en pop-up
et revenez a la premiére page du formulaire en ligne en utilisant I'option "Retour au début" et
essayez d'imprimer la version PDF a partir de la).

e Apres avoir imprimé la version PDF, soumettez le rapport a la derniéere page du formulaire. Vous
pouvez utiliser le bouton "Aller a la fin" dans le coin inférieur droit.

-Veuillez télécharger la version PDF du rapport ainsi que votre rapport financier au format Excel
sur la passerelle MPTF-O.

Si vous rencontrez des difficultés a remplir le formulaire ou a générer I'impression pour MPTFO
Gateway, veuillez contacter Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org_

Merci. Vous avez terminé le rapport. Veuillez cliquer sur le bouton SUBMIT ci-dessous. Quand votre
rapport est soumis, une bande jaune vous I'annocera en haut de la page. Cela peut prendre quelques
secondes




