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GENERALIDADES DEL PROYECTO

Gracias por completar el informe de progreso del PBF. Para proyectos con más de un receptor, consulte
entre los receptores antes de completar el formulario para garantizar la colaboración en las respuestas.
Puede generar una impresión del formulario en blanco haciendo clic en el ícono imprimir en la esquina
superior derecha de la página. Si tiene alguna pregunta o requiere asistencia técnica para completar el
formulario, envíe un correo electrónico a gabriel.velasteguimoya@un.org

Haga clic en Next para comenzar

» Envío de informe

Semestral

Anual

Final

Otra

Tipo de reporte *

Fecha de envío de reporte

2024-06-14

2024-06-14

*

Nombre y Cargo de persona que envía el reporte
Carlos Paredes. Oficial M&E Secretariado PBF Guatemala.

*

Nombre y Cargo de persona que aprobó el reporte
María Orella, Coordinadora de Proyecto

*

https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org


Si

No

Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al reporte? *

Si

No

No aplica

El reporte fue revisado por el Secretariado PBF o el punto focal en la OCR?
Si no existe un Secretariado PBF en el país, por favor seleccione "No aplica". Si existe un Secretariado PBF, éste debería tener una
oportunidad de revisar el reporte, antes de su envío.

*

» Información del proyecto y alcance geográfico

Si No

Es un proyecto transfronterizo? *



Asia y el Pacífico África Central y Sur África del Este

Europa y Asica Central Global América Latina y el Caribe

Medio Oriente y Norte de África África Occidental

Seleccione la región geográfica en la que el proyecto es implementado

País en donde el proyecto es implementado
*

Bolivia  Colombia  Costa Rica

República Dominicana  Ecuador  El Salvador

Guatemala  Haití  Honduras

Perú  Otro, especificar

Otro, por favor especificar
*

00130028: Consolidando infraestructuras para sostener la paz

00129774: NAB'IL: Juventudes mayas y mestizas organizadas contribuyendo a la construcción de sociedades inclusivas y
la coexistencia pacífica en Huehuetenango

00129732: Profesionalización, protección y participación ciudadana para una justicia más independiente

00130021: Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a la disminuir la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00127032: Secretariado PBF en Guatemala

00134253: Abordando la conflictividad electoral desde una perspectiva integral

00140109: Aportes para la paz: Oportunidades para jóvenes en zonas rurales de Guatemala

00140580: Ciberciudadanos jóvenes construyendo paz

Otro, especificar

Título de proyecto *

Escribir el número MPTFO de ocho dígitos y el título del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00134236: Liderazgo juvenil transformador en Cúcuta, El Tarra y Tibú, en el departamento de Norte de Santander.

*



Asia y el Pacífico África Central y Sur África del Este

Europa y Asica Central Global América Latina y el Caribe

Medio Oriente y Norte de África África Occidental

Seleccione la región geográfica en la que el proyecto es implementado
Si el proyecto que busca no aparece en la siguiente pregunta, por favor asegurarse de que las regiones correctas han sido seleccionadas. Un
número limitado de proyectos transfronterizos cubren múltiples regiones geográficas. Por ejemplo, un proyecto transfronterizo entre Niger
y Chad cubre África Occidental y África Central y Sur.

*

Seleccione el título del proyecto para el presente reporte *

Escribir el número MPTFO de ocho dígitos y el título del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00129699/700: Supporting Cross-Border Cooperation for Increased Community Resilience and Social Cohesion in The Gambia and
Senegal

*

Seleccionar los países en los que el proyecto está siendo implementado *

Otro, por favor especificar
*

Fecha de inicio de proyecto (Fecha de primer desembolso)

2021-12-23

2021-12-23

*

Fecha de finalización de proyecto

2026-06-30

2026-06-30

*

Si, extensión con costo

SI, extensión sin costo

AMBOS, extensión con y sin costo

NO, no extensiones

¿Ha recibido este proyecto una extensión? *



Si, extensión con costo

SI, extensión sin costo

AMBOS, extensión con y sin costo

NO, no extensiones

¿Solicitará este proyecto una extensión? *

Si

No

La fecha actual de finalización está a menos seis meses? *

Si

No

¿Los fondos son desembolsados a un agente fiduciario nacional o regional? *

Fondo Fiduciario Nacional

Fondo Fiduciario Regional

Si lo es, por favor seleccionar cuál *



Receptores

Entidad ONU

Entidad no-ONU

¿La agencia coordinadora es una agencia ONU o una entidad fuera de ONU? *

Por favor, seleccionar a la agencia coordinadora receptora?
*

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organización Internacional para las Migraciones  UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

ONU Mujeres  ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados

UNFPA: Fondo de Población de las Naciones Unidas

FAO: Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos  ONU-Hábitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

UNESCO: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente  OIT: Organización Internacional del Trabajo

OMS: Organización Mundial de la Salud  OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial  CCI: Centro de Comercio Internacional

Departamento de Operaciones de Paz de la ONU  Otro, especificar

Otro, por favor especificar
*

Sin otros receptores

Si, solo otros receptores ONU

Si, solo otros receptores no-ONU

Si, receptores ONU y no-ONU

¿Existen otros receptores para este proyecto? *



Seleccionar otros receptores ONU
Seleccione todos los que aplican

*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations  UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population  FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement  OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé  OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies  UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international  Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez

Otro, por favor especificar
*



Seleccionar otros receptores no-ONU
*

  

 
  

 
  

  
  
  

 
 

 
  
  

  
 

  
  

 
 
  
  
  
  
 

ACTED Action Aid AEDE

African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC) Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium Avocats sans frontières Canada CARE International UK

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF Christian Aid Ireland

COIPRODEN Concern Worldwide Conexion Guatemala

COOPI - Cooperazione Internazionale CORD Burundi CORDAID

Corporacion Sisma Mujer CRS - Catholic Relief Services DanChurchAid

Fund for Congolese Women Fundacion Estudios Superior (FESU) Fundación Mi Sangre (FMS)

Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH) Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)

HELVETAS Swiss Intercooperation Humanity & Inclusion (HI)

ICTJ (International Center for Transitional Justice) Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

Integrity Watch International Alert International Rescue Committee

Interpeace Kvinna till Kvinna Foundation Life and Peace Institute (LPI)

MDG-EISA - Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps MLAL - ProgettoMondo MSIS-TATAO

NIMD (Netherlands Institute for Multiparty Democracy) Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG Adkoul - ONG Adkoul ONG AZHAR OXFAM

Peace Direct Plan International PNG UN Country Fund

Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez ROI - Roza Otunbayeva Initiati

Saferworld Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)

Save the Children Search for Common Ground (SFCG) SismaMujer

SOS Sahel Sudan Stichting Impunity Watch Tearfund

The Carter Center, Inc. Trocaire War Child

World Vision International World Vision Myanmar ZOA

blank_placeholder Autre, Precisez

Otro, por favor especificar
*

Socios implementadores

A la fecha, ¿a cuantos socios implementadores le ha transferido recursos el proyecto?

0



Reporte Financiero

» Tasa de implementación por receptor

Por favor ingrese montos totales en dólares estadounidenses para cada una de las organizaciones
receptoras
Por favor ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha y un estimado de fondos
ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras.
Por favor, asegurese de que ingreso el monto correcto. Todos los valores deben ser ingresados en dólares estadounidenses

Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aun cuando los montos se hayan
transferido a oficinas de país diferentes. Tendrá oportunidad de compartir un presupuesto más detallado
en la siguiente sección.

Receptores Presupuesto
aprobado
(en USD)
Por favor, ingrese el
presupuesto total como
aparece en el documento
del proyecto en USD

Valor
Desembolsado
a la fecha
(en USD)
Por favor, ingrese el
monto total transferido a
cada receptor a la fecha
en USD

Valor
ejecutado /
comprometido
a la fecha
(en USD)
Por favor, ingrese el
monto aproximado
ejecutado a la fecha en
USD

Tasa de
ejecución
como
porcentaje del
total del
presupuesto
aprobado
(calculado
automáticamente)

PNUD:
Programa de
las Naciones
Unidas para
el Desarrollo

1531018.00

*

1071712.60

*

574096.73

*
37.5%

* * *
%



ACNUDH:
Oficina del
Alto
Comisionado
de las
Naciones
Unidas para
los Derechos
Humanos

501070.30

*

350749.21

*

39110.05

*
7.81%

UNODC:
Oficina de
las Naciones
Unidas
contra la
Droga y el
Delito

467911.71

*

327538.19

*

104585.45

*
22.35%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%



* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

TOTAL 2500000.01 1750000 717792.23

28.7
1%

Correcto Incorrecto

La tasa aproximada de ejecución como porcentaje del total del proyecto, en función a los valores

ingresados en la matriz superior es 28.71%. ¿Puede confirmar que esto es correcto?

*

Si el valor es incorrecto, por favor ingrese la tasa aproximada de implementación como porcentaje
*

» Presupuestación sensible al género

Indique el porcentaje (%) que contribuye a la promoción de la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer de acuerdo al documento de proyecto.

31.45

*

Correcto Incorrecto

El valor total del proyecto en USD que contribuye a la equidad de género o al empoderamiento de la

mujer, en función al porcentaje ingresado en la parte superior y el presupuesto total aprobado es US $
786250. ¿Puede confirmar que esto es correcto?

*



Si es incorrecto, por favor ingrese el presupuesto destinado a GEWE en dólares estadounidenses

786217.34

*

Correcto Incorrecto

Valor ejecutado/comprometido a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al

empoderamiento de la mujer US $ 225745.66. ¿Es esto correcto?

*

Si es incorrecto, por favor ingrese el valor ejecutado a la fecha en GEWE en dólares estadounidenses
*

ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCIÓN APROXIMADA DEL PROYECTO
Las plantillas para el presupuesto están disponibles aquí

Budget Semi-Annual Report 2024 00129732 PBF GTM B-4-22_33_28.xlsx

*



Marcadores del proyecto

Score 1 para proyectos que contribuyen en algún grado a la equidad de género, pero no de manera significativa (menos
del 30% del presupuesto total para GEWE)

Score 2 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo significativo y destinan entre 30% y 79% del
presupuesto total para GEWE)

Score 3 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo principal y destinan al menos 80% del total del
presupuesto para GEWE)

Seleccione el marcador de género asociado con este proyecto *

Marcador de riesgo 0 = riesgo bajo

Marcador de riesgo 1 = riesgo medio

Marcador de riesgo 2 = riesgo alto

Seleccione el marcador de riesgo asociado con este proyecto *

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
blob:https://ee.kobotoolbox.org/db00936b-9080-4871-a069-6c1cfc4fc0ea


(1.1) Reforma de sector de seguridad

(1.2) Estado de derecho

(1.3) Desmovilización, Desarme y Reintegración

(1.4) Diálogo político

(2.1) Reconciliación nacional

(2.2) Gobernanza democrática

(2.3) Prevención/manejo del conflicto

(3.1) Empleo

(3.2) Acceso equitativo a servicios sociales

(4.1) Fortalecimiento de capacidad nacional esencial del Estado

(4.2) Extensión de autoridad estatal / administración local

(4.3) Gobernanza de recursos para la consolidación de la paz (incluyendo Secretariados PBF)

Seleccione las área prioritarias del PBF asociadas con este proyecto *

Iniciativa a la promoción de género

Iniciativa a la promoción de juventud

Transición de misiones de paz o misiones políticas especiales de ONU o regionales Transition from UN or regional
peacekeeping or special political missions

Proyecto transfronterizo o regional

Ninguno

¿El proyecto forma parte de una o más ventanas prioritarias del PBF?
Seleccione todos los que aplican

*

Comité directivo y trabajo con gobierno

Si

No

¿El proyecto tiene un comité directivo/junta de proyecto? *

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en los
últimos seis meses
Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

1 reunión con el Comité Directivo, además de 5 reuniones bilaterales entre la agencia líder y el Organismo Judicial y 1
reunión con el Comité Ejecutivo del PBF



Por favor incluya una breve descripción del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en los
últimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

Organismo Judicial
En el primer semestre de 2024 se ha trabajado con el Organismo Judicial en el aumento de sus capacidades
institucionales para el manejo objetivo, transparente, especializado y ético de su sistema de clasificación de puestos y
salarios. Así como en la implementación del Sistema de Gestión Antisoborno ISO 37001 en la Gerencia General del
Organismo Judicial, que impactará en la disminución de las probabilidades de materialización de riesgos de soborno,
para favorecer las condiciones de un Poder Judicial funcional, objetivo, transparente e íntegro.

Además, se han operativizado mesas técnicas de trabajo que permitirán establecer las bases de la prestación de
servicios vinculados con: 1) la gestión de denuncias de la Supervisión General de Tribunales, la Junta de Disciplina
Judicial y la Junta de Disciplina Judicial de Apelaciones, 2) el fortalecimiento de la oferta académica de la Escuela de
Estudios Judiciales y 3) la implementación de un sistema informático para la evaluación del desempeño profesional de
jueces y magistrados.

Adicionalmente, se presentaron dos propuestas al Poder Judicial para la implementación de: 1) talleres formativos
sobre independencia judicial y 2) la creación de un sistema de indicadores sobre independencia de la justicia, las cuales
están siendo consideradas por las autoridades.

Institución del Procurador de los Derechos Humanos
Durante el semestre se desarrollaron dos mesas de trabajo para generar acuerdos sobre la implementación del proyecto
y continuar consensuando los términos de referencia para la contratación de servicios. Los espacios se llevaron a cabo
el 09 de abril y el 24 de mayo 2024.

Entre los puntos prioritarios y acuerdos generados están:
Se acordó una ruta de trabajo para avanzar en el diseño de la formación para el personal de la institución, esta
contempla el diseño de una malla curricular, la delimitación geográfica de los procesos y aspectos logísticos para su
operativización. Además, se llevó a cabo un espacio de intercambio el 20 de mayo en el que se acordó el envío de una
propuesta de capacitación a la PDH.

*

PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

NOTAS PARA COMPLETAR EL REPORTE:

Evite el uso de acrónimos o "jerga de la ONU", use lenguaje general o común.
Elabore su reporte con base en lo que se ha logrado en el período, no sobre lo que el proyecto
busca lograr.
Por favor sea tan concreto/a como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje teórico, ambiguo o
demasiado conceptual.
Asegúrese de que tanto el análisis como los avances que se encuentra reportando sean sensibles al
género y a la edad.
En la tabla de resultados, por favor sea muy conciso/a, solamente podrá usar 3000 caracteres para
sus respuestas.

Por favor evalúe el estado de implementación de las siguientes actividades preparatorias



Contratación de socios implementadores
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Contratación de colaboradores/personal
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Recolección de líneas de base
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Identificación de beneficiarios
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Proporcione cualquier información descriptiva adicional relacionada con el estado del proyecto, incluso si
se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, contratación de socios,
contratación de personal, etc.)
Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

El proyecto ha iniciado el lanzamiento de su estrategia de trabajo con Organizaciones de Sociedad Civil (OSC) a través de
acuerdos de subvención de bajo valor. En la primera fase, se invitó a 13 organizaciones de sociedad civil especializadas
en temas de justicia para presentar propuestas innovadoras que permitan fortalecer a organizaciones comunitarias o
locales, representativas de grupos en situación de vulnerabilidad, en sus capacidades para trabajar en favor de la
independencia del Poder Judicial.

*

Describa el progreso general en cada Resultado (Outcome) realizado durante el período reportado (para
los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-noviembre; para los reportes
finales: duración total del proyecto). Por favor, no enumere actividades individuales. Si el proyecto está
comenzando a marcar/ha marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione evidencia específica
del avance (cuantitativo y cualitativo) y explique cómo impacta a los contextos político y de consolidación
de la paz en general.

Si

No

¿Está el proyecto en camino a completar a tiempo los productos como se indica en el plan de trabajo? *



En caso negativo, por favor proporcione una explicación
Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

debido a que aún resta un periodo importante para finalizar la implementación, sin embargo, hay preocupaciones por el
poco avance del resultado 2 y otros componentes específicos que se explicarán en el siguiente apartado.

En caso negativo, proporcione una explicación (6000 caracteres):
Debido a la extensión sin costo, el proyecto aún está en camino de completar los productos indicados en el plan de
trabajo. Sin embargo, existen preocupaciones fundamentadas de que el resultado 2 pueda quedarse rezagado. Esto
debido a que, a casi un año de haberse obtenido la aprobación nacional por parte de la Institución del Procurador de los
Derechos Humanos, el componente continúa en la etapa de validación de la ruta de trabajo y de los términos de
referencia para la contratación de servicios. Una de las principales razones de esta demora significativa es la
modificación del enfoque del proyecto, sumada a retrasos en la logística de implementación y en el cronograma
planificado. Para abordar estos desafíos, la Junta de Proyecto ha decidido establecer una mesa de trabajo bimensual,
con el fin de encontrar soluciones efectivas y mejorar la implementación del resultado.

También es importante mencionar que el resultado 1 presenta atrasos en las acciones vinculadas con el fortalecimiento
del régimen disciplinario y el sistema de evaluación del desempeño del Organismo Judicial, sin embargo, se ha iniciado
una mesa de trabajo y rendición cuentas bimensual con la Secretaría de Fortalecimiento Judicial y Cooperación
Internacional, en la que se evalúa el avance y la adopción de alternativas para dinamizar la implementación. Además,
es importante mencionar que, en comparación con el informe anual de diciembre 2023, se ha aumentado la tasa de
ejecución sobre el porcentaje total del presupuesto de 14% a 29%. Este incremento también se ha reflejado a nivel
programático pasando de un 5.26% a un 32%.

*



Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

R1
Se ha contribuido a que el Organismo Judicial incremente sus capacidades para una gestión objetiva, especializada y
ética de su personal, con base en políticas estructuradas y técnicas para el manejo de puestos y salarios. A la fecha, se
examinaron 118 puestos, que fueron reorganizados en 54 cargos clasificados en 11 categorías, una reducción del 46% del
total de puestos vigentes, también se ha formulado una propuesta de categorías salariales, con base en factores de
equidad interna, que incluye la carrera administrativa y la judicial.

Esto facilita el control y manejo transparente de cargos por parte de la Unidad de Clasificación de Puestos y
Administración de Sueldos (UCPAS), disminuyendo las posibilidades de discrecionalidad en la gestión de puestos y
salarios y favoreciendo la actualización continua del sistema, de acuerdo con los mandatos normativos y necesidades
de modernización institucional. Esto aporta al indicador 1.2.1 un 18% más de implementación del sistema de
clasificación de puestos y salarios, según la escala definida.

El Organismo Judicial cuenta con un diagnóstico integral de la situación institucional de su Gerencia General en el marco
de la ISO 37001 Sistema de Gestión Antisobornos. En este se han identificado 31 áreas de mejora para disminuir las
oportunidades de prácticas de soborno y corrupción. El mismo ofrece un plan de trabajo integral para cerrar brechas de
funcionamiento para la gestión de riesgos en dependencias como las coordinaciones regionales, la Unidad del Régimen
Disciplinario y la gerencia financiera, entre otras.

Además, contiene un panorama general del fortalecimiento en la oferta académica de la Escuela de Estudios Judiciales
en temas vinculados con la gestión antisoborno, tales como la aplicación de la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento, un plan de concientización al personal sobre riesgos de soborno, canales de denuncias, entre otros.

Asimismo, se aportó en la modernización de la Unidad de Desarrollo Integral de la Gerencia de Recursos Humanos y de
la Escuela de Estudios Judiciales, a través de recursos tecnológicos que servirán como plataforma para acciones de
fortalecimiento a la oferta académica de la escuela y a la gestión de recursos humanos.

R2
Los avances en este resultado se limitan a la planificación y el consenso sobre las acciones a implementar y las
alternativas de trabajo conjunto. Se acordó una ruta de trabajo para avanzar en el diseño de procesos formativos para
personal de la Institución del Procurador de los Derechos Humanos y se celebraron dos mesas técnicas de trabajo para
consensuar las bases de procesos de compras y servicios.

R3
Se contribuyó a incrementar las capacidades de 70 organizaciones de sociedad civil en incidencia, auditoría social y
articulación en favor de la independencia e integridad del Poder Judicial. Se logró a través del proceso formativo de alto
nivel Voces Ciudadanas para la Justicia y la Paz a cargo del Cyrus Vance Center que fue culminado por 53 organizaciones
que representan el 75.71% de organizaciones que finalizaron el programa. Con este espacio se aporta al indicador 3.1.1.

Entre las organizaciones participaron 2 medios de comunicación, 4 organizaciones diversas, 8 de jóvenes, 11
organizaciones indígenas y 16 organizaciones de mujeres, entre otras. El proceso fue valorado positivamente por las
personas participantes, con un promedio de 9.54 puntos de satisfacción sobre 10.

A través de 10 sesiones, se abordó integralmente el concepto de independencia judicial, las vinculaciones de la carrera
judicial con la independencia, la concentración de los poderes en la judicatura y sus efectos; la necesidad de contar con
un sistema de justicia abierto, el combate a la corrupción, los procesos de conformación de la judicatura, especialmente
las comisiones de postulación; las libertades de jueces y juezas, entre otros.

En la evaluación final del proceso formativo con un incremento promedio de 37.77% en las respuestas correctas
vinculadas con la independencia judicial y el funcionamiento del sistema de justicia. Mejoró el reconocimiento de la
independencia judicial como una garantía frente a todos los poderes del Estado con incremento de 24% de respuestas
correctas. La identificación de la autonomía de los jueces y magistrados entre sí tuvo un incremento del 48% de

*



respuestas correctas, entre otros temas.

También se les dio continuidad a otros espacios de diálogo y propuesta iniciados en 2023, en el marco del indicador 3.1.1.
Entre ellos destaca un espacio de articulación con periodistas que, entre marzo y abril de 2024, propició la discusión
técnica sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas a la Corte Suprema de Justicia y a la Corte de
Apelaciones, cubriendo a 9 medios de comunicación independientes para fortalecer sus narrativas sobre independencia
judicial.

Se promovió la visita de alto nivel de la Relatora Especial sobre la Independencia de Magistrados y Abogados del Sistema
de Naciones Unidas para discutir los desafíos del sistema de justicia y las alternativas para la consolidación de la
independencia judicial. Además se socializaron los estándares internacionales aplicables para operadores de justicia,
incluidos ejemplares de los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial ética.

Se monitorearon los indicadores de percepción 3.1, 3.2, 3.1.3 y 3.2.2 con una muestra de 145 personas participantes en el
proceso de Voces Ciudadanas para la Justicia y la Paz, de los cuales 88 eran mujeres y 57 hombres. Los indicadores 3.1 y
3.2 muestran una tendencia positiva en la participación ciudadana y en la percepción sobre espacios de incidencia para
la mejora de la independencia judicial. Aunque los aportes del proyecto son importantes, es fundamental comprender
que estos indicadores están estrechamente relacionados con el contexto sociopolítico del país.



Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

En el marco del acceso a la justicia, el proyecto ha impulsado la equidad de género y la inclusión de juventudes a través
de las siguientes acciones:

• Formación, sensibilización y diálogo
En los espacios de diálogo y propuesta que el proyecto ha impulsado se ha promovido la discusión de temas vinculados
con la equidad de género, entre ellos la aplicación de estándares internacionales de acceso a la justicia y la importancia
de la inclusión de grupos en situación de vulnerabilidad.

El proceso formativo Voces Ciudadanas para la Justicia y la Paz incluyó el enfoque de género de manera transversal
desde su planificación. Además, se abordó específicamente la importancia de la diversidad para una justicia más
incluyente, analizando los techos de cristal en la judicatura y las medidas adoptadas a nivel internacional para
afrontarlos.

Se desarrollaron y compartieron herramientas de derecho comparado como sentencias de lectura rápida con enfoque
innovador dirigidas a niñas y adolescentes en casos de vulneración de sus derechos. Se analizó el deber de las
judicaturas para formular decisiones que puedan ser accesibles para grupos en situación de vulnerabilidad. Se promovió
que las organizaciones de sociedad civil puedan apropiarse de estos instrumentos para incidir en su implementación en
el sistema de justicia de Guatemala.

• Fortalecimiento de capacidades a grupos en situación de vulnerabilidad
El proceso Voces Ciudadanas para la Justicia y la Paz implementó una estrategia dual de involucramiento a sociedad
civil, por un lado, convocó a organizaciones especializadas en temas de justicia y por otro, incluyó a organizaciones
representativas de grupos en situación de vulnerabilidad con interés de trabajo en favor del sistema de justicia.

De esta manera, se fortalecieron las capacidades de organizaciones representativas de grupos en situación de
vulnerabilidad, entre ellas: 4 organizaciones de personas diversas, 8 organizaciones de jóvenes, 11 organizaciones de
pueblos indígenas y 16 organizaciones de mujeres.

• Fomento al enfoque de género
En los resultados 1 y 2 del proyecto, que se trabajan con el Organismo Judicial y la Institución del Procurador de los
Derechos Humanos, se ha impulsado el enfoque de género en la planificación de las acciones y en la contratación de los
servicios de consultoría. Sin embargo, su apropiación por parte de las instituciones depende de la anuencia de las
autoridades y sus equipos de trabajo e implica un cambio cultural significativo dentro de las dependencias del sistema
de justicia. Por lo tanto, la incorporación del enfoque es gradual y paulatina.

*

Si

No

¿El proyecto tiene más de 1 año de implementación? *

SOLO PARA PROYECTOS DE 1+ AÑO DE IMPLEMENTACIÓN:



Si

No

¿El proyecto está demostrando resultados de consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes)?
Los resultados de la consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican resultados logrados a nivel social o estructural,
incluidos cambios de actitudes, comportamientos o instituciones.

*

En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidación de la paz
Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

*

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia de los
resultados de la consolidación de la paz, o envíelas como archivos adjuntos adicionales.
La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso en comparación con los indicadores de resultados en el
marco de resultados del proyecto.
Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas de percepción), informes de seguimiento, documentos
gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan sido desarrollados por el proyecto.

File attachment

Click here to upload file. (< 10MB)

PART II: REPORTE DE AVANCE POR RESULTADOS

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos resultados (outcomes) tiene el proyecto? *

Ingrese los resultados del proyecto tal y como están en el marco de resultados del proyecto en el
documento de evaluación

Resultado 1:
El Organismo Judicial aumenta su independencia como consecuencia de fortalecer las capacidades de jueces y
magistrados, la evaluación del desempeño y el proceso disciplinario judicial.

*

Resultado 2:
Aumentada la protección y seguridad de los derechos humanos de los operadores de justicia para el ejercicio de su
función de forma independiente.

*

Resultado 3:
Incrementada la incidencia, auditoría social y articulación de sociedad civil para promover la independencia judicial y la
consolidación de la paz.

*



Resultado 4:
*

Resultado 5:
*

Resultado 6:
*

Resultado 7:
*

Resultado 8:
*

Resultados adicionales
Si el proyecto tiene más de 8 resultados, por favor enumerar el resto de resultados aquí.

*

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO SOBRE LA BASE DE INDICADORES

Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de proyecto
vigente, proporcione una actualización sobre el logro de los indicadores de resultados en la tabla a
continuación

Si el resultado tiene más de 3 indicadores, selecciones los 3 más relevantes, con miras a resaltar los
avances más relevantes
Si el resultado tiene más de cinco productos, seleccione cinco de los productos más relevantes por
resultado y proporcione una actualización sobre el progreso realizado con respecto a los tres
indicadores de productos más relevantes.
En los casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por favor indíquelo
y agregue una breve explicación. Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad. (500
caracteres máximo por entrada)



» Resultado 1: El Organismo Judicial aumenta su independencia como consecuencia de fortalecer las
capacidades de jueces y magistrados, la evaluación del desempeño y el proceso disciplinario judicial.

Producto 1 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

1.1 Proporción de
cambio en la
percepción de
operadores de
justicia
(diferenciado por
género) sobre la
efectividad y
objetividad del
trabajo de los
órganos del
régimen
disciplinario del
Organismo
Judicial.

65.2% Favorable 0 No se han podido
recolectar datos
de estos
indicadores
debido a que las
acciones y
aportes para
fortalecer al
régimen
disciplinario y al
sistema de
evaluación del
desempeño están
pendientes de
implementación.

1.2 Proporción de
cambio en la
percepción de
operadores de
justicia
(diferenciado por
género) sobre la
objetividad,
transparencia y
ética en los
procesos de la
evaluación del
desempeño del
Organismo
Judicial.

79.1% Favorable 0 No se han podido
recolectar datos
de estos
indicadores
debido a que las
acciones y
aportes para
fortalecer al
régimen
disciplinario y al
sistema de
evaluación del
desempeño están
pendientes de
implementación.

1.3



1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 1?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 1

Producto 1.1
La Escuela de Estudios Judiciales cuenta con una mayor y mejor oferta de servicios académicos, enfocada a fortalecer
los procesos de formación para el ingreso, ascenso y permanencia en la Carrera Judicial, con sustento en la Ley de la
Carrera Judicial.

Producto 1.2
El Organismo Judicial y el Consejo de la Carrera Judicial mejoran los procesos de evaluación del desempeño y gestión del
recurso humano, de los órganos encargados con criterios de objetividad, transparencia, especialidad y ética.

Producto 1.3
Los órganos auxiliares del proceso disciplinario en el Organismo Judicial y en el Consejo de la Carrera Judicial
incrementan sus capacidades en la gestión interna de procesos disciplinarios y resolución de casos según la normativa
jurídica aplicable, automatizando el seguimiento de los mismos.

Producto 1.4

Producto 1.5

Otros productos
Si el resultado 1 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí



Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 1.1

Producto
1.1: La
Escuela
de
Estudios
Judiciales
cuenta
con una
mayor y
mejor
oferta de
servicios
académic
os,
enfocada
a
fortalecer
los
procesos
de
formació
n para el
ingreso,
ascenso y
permane
ncia en la
Carrera
Judicial,
con
sustento
en la Ley
de la
Carrera
Judicial.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante



1.1.1 Número de
jueces
capacitados en
temas
relacionados a
la carrera
judicial
(desagregado
por sexo).

0 500, al menos
250 juezas

0 0 No se han
recolectado
datos sobre
estos
indicadores ya
que, aunque se
han
implementado
acciones para
fortalecer la
oferta

1.1.2 Proporción de
jueces/zas
capacitados
durante el
período
(diferenciados
por género),
que reportan
estar
satisfechos
con la oferta
académica en
materia de
independencia
judicial
ofrecida por el
Organismo
Judicial.

53.02% 15% de
incremento
sobre la línea
de base

0 0 académica de
la Escuela de
Estudios
Judiciales,
estas todavía
no se han
institucionalizado,
por lo cual no
han sido
operativizadas
con los jueces.

1.1.3



» Producto 1.2

Producto
1.2: El
Organis
mo
Judicial y
el
Consejo
de la
Carrera
Judicial
mejoran
los
procesos
de
evaluació
n del
desempe
ño y
gestión
del
recurso
humano,
de los
órganos
encargad
os con
criterios
de
objetivid
ad,
transpare
ncia,
especiali
dad y
ética.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante



1.2.1 Grado de
implementación
del sistema de
clasificación de
puestos del
recurso
humano del
Organismo
Judicial.

Existen
herramientas
que se deben
actualizar.

Se ha
implementado
al 90% el
sistema de
clasificación de
puestos.

18% 54% El Organismo
Judicial, a
través de su
Unidad de
Clasificación
de Puestos y
Administración
de Salarios del
Organismo
Judicial
(UCPAS), tiene
a su
disposición la
clasificación de
puestos y el
diseño de
escalas
salariales con
factores
internos, que
permitió de
reducir 118 a
54 puestos en
11 categorías,
bajo criterios
de objetividad
y especialidad.

1.2.2 Número de
procesos para
realizar la
evaluación del
desempeño
que
incorporan
criterios de
objetividad,
especialidad y
ética.

0 3 procesos de
evaluación del
desempeño

0 0 No se han
podido
recolectar
datos de estos
indicadores
debido a que
las acciones y
aportes para
fortalecer al
sistema de
evaluación del
desempeño
todavía están
pendientes de
implementación.



1.2.3 Porcentaje de
reducción de
tiempo en el
proceso de
evaluaciones
de desempeño
realizadas a
jueces/zas por
año.

25% del total
de denuncias
presentadas

Se incrementa
en un 10%
sobre la línea
de base.

0 0 No se han
podido
recolectar
datos de estos
indicadores
debido a que
las acciones y
aportes para
fortalecer al
sistema de
evaluación del
desempeño
todavía están
pendientes de
implementación.



» Producto 1.3

Producto
1.3: Los
órganos
auxiliares
del
proceso
disciplina
rio en el
Organis
mo
Judicial y
en el
Consejo
de la
Carrera
Judicial
incremen
tan sus
capacida
des en la
gestión
interna
de
procesos
disciplina
rios y
resolució
n de
casos
según la
normativ
a jurídica
aplicable,
automati
zando el
seguimie
nto de
los
mismos.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante



1.3.1 Número de
jueces y
magistrados
que conocen el
proceso
disciplinario.

0 300 0 0 No se han
podido
recolectar
datos de estos
indicadores
debido a que
las acciones y
aportes para
fortalecer el
régimen
disciplinario
están
pendientes de
implementación.

1.3.2 Proporción de
denuncias
tramitadas por
los órganos
encargados del
proceso
disciplinario
en el
Organismo
Judicial según
normas
nacionales e
internacionales.

25% del total
de las
denuncias
presentadas,
aproximadamente

Se incrementa
en un 10%
sobre la línea
de base

0 0 No se han
podido
recolectar
datos de estos
indicadores
debido a que
las acciones y
aportes para
fortalecer el
régimen
disciplinario
están
pendientes de
implementación.

1.3.3



» Producto 1.4

Producto
1.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.4.1

1.4.2

1.4.3



» Producto 1.5

Producto
1.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.5.1

1.5.2

1.5.3



» Resultado 2: Aumentada la protección y seguridad de los derechos humanos de los operadores de
justicia para el ejercicio de su función de forma independiente.

Producto 2 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

2.1 Porcentaje de
mecanismos
institucionales de
seguridad y
protección a
operadores de
justicia que
aplican
estándares
internacionales
de derechos
humanos.

No existe Existe 0 No se han podido
recolectar datos
sobre el
indicador, debido
a que el resultado
continúa en
proceso de
validación con las
autoridades para
iniciar su
implementación.

2.2

2.3

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 2?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 2

Producto 2.1
La Institución del Procurador de los Derechos Humanos (PDH) incrementa sus capacidades para monitorear casos de
posibles violaciones de derechos humanos y medidas de protección a operadores de justicia cuando fuere aplicable.

Producto 2.2

Producto 2.3



Producto 2.4

Producto 2.5

Otros productos
Si el resultado 2 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí



Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 2.1

Producto
2.1: La
Institució
n del
Procurad
or de los
Derechos
Humanos
(PDH)
incremen
ta sus
capacida
des para
monitore
ar casos
de
posibles
violacion
es de
derechos
humanos
y
medidas
de
protecció
n a
operador
es de
justicia
cuando
fuere
aplicable.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante



2.1.1 Existencia de
un registro de
casos de
operadores de
justicia.

No existe Existe 0 0 No se han
podido
recolectar
datos sobre el
indicador,
debido a que el
resultado
continúa en
proceso de
validación con
las
autoridades
para iniciar su
implementación.

2.1.2 Proporción de
casos de
operadores de
justicia que
son
monitoreados
por la PDH.

5/10 7/10 0 0 No se han
podido
recolectar
datos sobre el
indicador,
debido a que el
resultado
continúa en
proceso de
validación con
las
autoridades
para iniciar su
implementación.

2.1.3



» Producto 2.2

Producto
2.2:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.2.1

2.2.2

2.2.3



» Producto 2.3

Producto
2.3:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.3.1

2.3.2

2.3.3



» Producto 2.4

Producto
2.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.4.1

2.4.2

2.4.3



» Producto 2.5

Producto
2.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.5.1

2.5.2

2.5.3



» Resultado 3: Incrementada la incidencia, auditoría social y articulación de sociedad civil para
promover la independencia judicial y la consolidación de la paz.

Producto 3 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

3.1 Proporción de
cambio en la
percepción de
actores de
sociedad civil
(diferenciado por
género) sobre su
participación en
espacios de
incidencia para la
mejora de la
independencia
judicial y la
consolidación de
la paz.

46.6% Favorable 77.11% lo cual
representa una
diferencia de
30.51% respecto a
la línea de base.

En las mujeres el
porcentaje de
satisfacción es de
79.16% y en los
hombres de
74.29%.

Se monitorearon
los indicadores a
través de los
datos recopilados
con las personas
participantes en
el proceso Voces
Ciudadanas para
la Justicia y la Paz.
Los cambios
pueden estar
influenciados por
los aportes del
proyecto, pero
debe
considerarse
como un factor
predominante el
cambio en el
escenario del
contexto político
del país que se
muestra más
favorable a la
participación
ciudadana.



3.2 Porcentaje de
actores de
sociedad civil que
participan en
espacios de
articulación y
diálogo para
promover la
independencia
judicial.

33.3% 50% 46.89% lo cual
representa una
diferencia de
13.59% de la línea
de base.

De la muestra el
58.82% son
mujeres y el
41.18% hombres

Se monitorearon
los indicadores a
través de los
datos recopilados
con las personas
participantes en
el proceso Voces
Ciudadanas para
la Justicia y la Paz.
Los cambios
pueden estar
influenciados por
los aportes del
proyecto, pero
debe
considerarse
como un factor
predominante el
cambio en el
escenario del
contexto político
del país que se
muestra más
favorable a la
participación
ciudadana.

3.3

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 3?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 3

Producto 3.1
Mejorada la articulación y coordinación de sociedad civil para la construcción de diálogo y propuesta con relación a la
independencia judicial.

Producto 3.2
Sociedad civil con mejores mecanismos para promover la independencia judicial, incluyendo la protección.

Producto 3.3



Producto 3.4

Producto 3.5

Otros productos
Si el resultado 3 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí



Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 3.1

Producto
3.1:
Mejorada
la
articulaci
ón y
coordina
ción de
sociedad
civil para
la
construcc
ión de
diálogo y
propuest
a con
relación a
la
independ
encia
judicial.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante



3.1.1 Número de
espacios para
la construcción
de diálogo y
propuesta
sobre
independencia
judicial.

0 5 1 10

(200% sobre la
meta)

1. Acceso a la
justicia con
organizaciones
de sociedad
civil (OSC) de
Quiché
2. Acceso a la
justicia con
OSC de Baja
Verapaz
3. Encuentro
de acceso a la
justicia entre
OSC de Quiché,
Baja Verapaz y
Guatemala
4. Libertad de
expresión e
independencia
judicial,
espacio para
periodistas
5. Jueces en
favor de la
independencia
judicial con la
Asociación
Guatemalteca
de Jueces por
la Integridad
(AGJI)
6. Los
operadores y
exoperadores
de justicia y la
independencia
judicial
7.
Independencia
fiscal con el
Sindicato
Todos Somos
MP
8. OSC en favor
de la
protección a
personas
operadoras de
justicia
9

Durante este
semestre, se
aportó con 1
espacio, el de
Voces
Ciudadanas
para la Justicia
y la Paz que
alcanzó a 70
organizaciones
de sociedad
civil de las
cuales 53, el
76%,
finalizaron el
proceso de
fortalecimiento
de capacidades
en materia de
independencia
judicial.

Además, se dio
continuidad al
espacio de
diálogo y
propuesta con
periodistas y al
espacio con
operadores y
exoperadores
de justicia.



9.
Asociacionismo
judicial con
enfoque de
género
10. Voces por
la justicia y la
paz con el
Cyrus Vance
Center

3.1.2 Número de
propuestas
sectoriales que
son
consensuadas
y presentadas
a las
instituciones
relacionadas
con
independencia
judicial

0 3 0 0 Durante este
semestre, se
aportó con 1
espacio, el de
Voces
Ciudadanas
para la Justicia
y la Paz que
alcanzó a 70
organizaciones
de sociedad
civil de las
cuales 53, el
76%,
finalizaron el
proceso de
fortalecimiento
de capacidades
en materia de
independencia
judicial.

Además, se dio
continuidad al
espacio de
diálogo y
propuesta con
periodistas y al
espacio con
operadores y
exoperadores
de justicia.



3.1.3 Porcentaje de
actores
sociales
(diferenciado
por género)
que afirman
que confían en
su capacidad
para emplear
técnicas de
resolución de
conflictos en
los espacios
para la
construcción
de diálogo y
propuesta
sobre
independencia
judicial.

0 70% 52.41%

De los cuales,
48.86% de
mujeres
confían en sus
capacidades
frente a un
57.89%
hombres

52.41%

De los cuales,
48.86% de
mujeres
confían en sus
capacidades
frente a un
57.89%
hombres

Se monitoreó
el indicador a
través de los
datos
recopilados
con las
personas
participantes
en el proceso
Voces
Ciudadanas
para la Justicia
y la Paz. Los
cambios
pueden estar
influenciados
por los aportes
del proyecto,
pero debe
considerarse
como un factor
predominante
el cambio en el
escenario del
contexto
político del
país que se
muestra más
favorable a la
participación
ciudadana.



» Producto 3.2

Producto
3.2:
Sociedad
civil con
mejores
mecanis
mos para
promove
r la
independ
encia
judicial,
incluyend
o la
protecció
n.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.2.1 Número de
mecanismos
con un nivel de
desempeño
eficiente para
promover la
independencia
judicial.

0 5 0 0 Está iniciando
la
implementación
de la
estrategia de
acuerdos de
subvención de
bajo valor por
medio de la
cual se
promoverá el
desarrollo de
mecanismos
para promover
la
independencia
judicial.



3.2.2 Grado de
confianza de
organizaciones
de sociedad
civil en los
mecanismos
que
promueven la
independencia
judicial.

Moderada Moderadamente
alta

Moderada
tanto para
mujeres, como
para hombres

Moderada
tanto para
mujeres, como
para hombres

Se monitoreó
el indicador a
través de los
datos
recopilados
con las
personas
participantes
en el proceso
Voces
Ciudadanas
para la Justicia
y la Paz. Los
cambios
pueden estar
influenciados
por los aportes
del proyecto,
pero debe
considerarse
como un factor
predominante
el cambio en el
escenario del
contexto
político del
país que se
muestra más
favorable a la
participación
ciudadana.

3.2.3



» Producto 3.3

Producto
3.3:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.3.1

3.3.2

3.3.3



» Producto 3.4

Producto
3.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.4.1

3.4.2

3.4.3



» Producto 3.5

Producto
3.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.5.1

3.5.2

3.5.3

» Resultado 4:

Producto 4 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

4.1

4.2

4.3



1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 4?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 4

Producto 4.1

Producto 4.2

Producto 4.3

Producto 4.4

Producto 4.5

Otros productos
Si el resultado 4 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí



Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 4.1

Producto
4.1:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.1.1

4.1.2

4.1.3



» Producto 4.2

Producto
4.2:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.2.1

4.2.2

4.2.3



» Producto 4.3

Producto
4.3:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.3.1

4.3.2

4.3.3



» Producto 4.4

Producto
4.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.4.1

4.4.2

4.4.3



» Producto 4.5

Producto
4.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.5.1

4.5.2

4.5.3

Si el proyecto tiene más de 4 resultados, use este espacio para describir el progreso de los indicadores
para los indicadores faltantes

*

PARTE III: Temas transversales

¿Tiene el proyecto eventos planeados para implementar en los próximos seis meses?



En caso
afirmativo,
por favor
indique
cuantos
eventos se
van a
realizar, y
para cada
uno,
agregue la
fecha
tentativa
de
implement
ación y una
breve
descripción
que incluya
los
objetivos
clave,
publico
objetivo,
lugar (de
ser
conocido),
entre otros

Descripció
n del
evento

Fecha
tentativa

Lugar Público
objetivo

Objetivo(s)
del evento
(900
caracteres)

Evento 1 N/A N/A N/A N/A N/A

Evento 2 N/A N/A N/A N/A N/A

Evento 3 N/A N/A N/A N/A N/A

Evento 4 N/A N/A N/A N/A N/A



Impacto Humano

Esta sección es sobre el impacto humano del proyecto. Por favor indique el número de partes interesadas
clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, beneficiarios, etc.) y
para cada una, por favor describa brevemente:

i. El desafío/problema el que se enfrentaron antes de la implementación del proyecto.
ii. El impacto del proyecto en sus vidas
iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés
Esta es una pregunta opcional. Puede dejarla sin contestar, si no es relevante

Impacto Humano Grupo de interés ¿Cuál ha sido el
impacto del
proyecto en sus
vidas?

Indique, en la
medida de lo
posible, un
testimonio del
grupo de interés



1 Organización de sociedad
civil representativas de
personas diversas
Participante del proceso
Voces Ciudadanas para la
Justicia y la Paz

Fortalecimiento de sus
conocimientos,
herramientas y capacidades
de trabajo sobre el sistema
de justicia. Acercamiento
con otras organizaciones de
sociedad civil con intereses
de trabajo en el sistema de
justicia y con
organizaciones
especializadas.
Oportunidades de replicar
el aprendizaje con sus
organizaciones de base
comunitaria. Nuevas
herramientas para
promover sus derechos a
través del fortalecimiento al
sistema de justicia y las
condiciones institucionales
para la independencia
judicial.

“Desde la convocatoria, fue
bueno haber pensado en las
diferentes disidencias que
representan a nuestra
sociedad, para promover
nuestros derechos y
descentralizar la
información. Teníamos
conocimiento de datos
abiertos, justicia abierta,
pero no sabíamos que tiene
una relación. Eso va de la
mano con la independencia
judicial que eran
independientes para
nosotros, sabemos exigir
cosas, pero no por cuáles
medios y qué herramientas
adecuadas. Conocer lo que
conlleva la carrera nos abrió
el panorama, que dejamos
de lado lo legal que puede
fortalecer el trabajo
comunitario. Pensar en
organizaciones que estamos
en otros territorios, nos
sirve para replicar la
información y llevarlas a
otros territorios y contar
con qué herramientas
tenemos desde sociedad
civil y conocerlos, porque no
los conocíamos. Saber que
podemos ser parte de…”
Representantes de la
organización



2 Organización de sociedad
civil que trabaja en favor de
la prevención de la violencia
juvenil

Fortalecimiento de sus
conocimientos,
herramientas y capacidades
de trabajo sobre el sistema
de justicia. Acercamiento
con otras organizaciones de
sociedad civil con intereses
de trabajo en el sistema de
justicia y con
organizaciones
especializadas.
Oportunidades de replicar
el aprendizaje con sus
organizaciones de base
comunitaria. Nuevas
herramientas para
promover sus derechos a
través del fortalecimiento al
sistema de justicia y las
condiciones institucionales
para la independencia
judicial.

“No tenía ningún
conocimiento del tema
trabajado de los jueces,
designaciones, judicaturas.
Me ha servido bastante
para incorporarlo en mis
labores diarias. En la
institución trabajamos
temas de resolución de
conflictos en las prisiones,
pero carecíamos del
conocimiento legal. Pero
hay privados de libertad
que nos dicen tengo 5 años
de estar detenidos y no
hemos pasado de primera
audiencia, esto me ayuda a
tener una incidencia en
estos casos y buscar
mecanismos que agilicen
estos procesos y poner en
práctica a nivel
institucional, en el área
donde laboro”.
Representante de la
organización

3

4

Además de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir cualquier
historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se identifique un impacto
directo o indirecto del proyecto
Por favor, limite sus respuestas a 4000 caracteres

También puede cargar hasta 3 archivos (imágenes, PowerPoint, pdf, video, etc.) para ilustrar el impacto
humano del proyecto
OPCIONAL

Archivo 1
OPCIONAL

Diagnóstico Antisoborno 37001-22_53_24.pdf 

blob:https://ee.kobotoolbox.org/1213d575-ac07-4805-ab17-5a3bee35e243


Archivo 2
OPCIONAL

MVP3PR~1-22_53_44.PDF 

Archivo 3
OPCIONAL

Archivo fotográfico Vance Center-22_53_58.pdf 

También puede cargar 3 links para ilustrar mejor el impacto humano del proyecto
OPCIONAL

Link 1
OPCIONAL

Link 2
OPCIONAL

Link 3
OPCIONAL

Por favor seleccione el cambio que corresponda, en función a la narrativa descrita anteriormente.

Procesos de digitalización mejorados

Maneras de trabajar innovadoras

Movilizando recursos adicionales

Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos

Fortaleciendo capacidades

Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil a nivel local o de base

Ampliación de coaliciones y galvanización de la voluntad política

Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFIs

Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas

¿Cómo trabajamos?
Por favor, seleccione hasta 3

*

blob:https://ee.kobotoolbox.org/5295918e-5c5a-4000-bfc9-624370ec570b
blob:https://ee.kobotoolbox.org/5e95afac-832b-4896-8479-920a12a6cb15


Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proceso Voces Ciudadanas para la Justicia y la Paz contribuyó en el fortalecimiento de capacidades de organizaciones
de sociedad civil para conocer el sistema de justicia y brindarles herramientas para la incidencia, auditoría social y
articulación en favor de las garantías institucionales de la independencia judicial. Entre estos aspectos se abordó la
carrera judicial, la justicia abierta, el combate a la corrupción, los procesos de conformación de la judicatura,
especialmente las comisiones de postulación; las libertades de jueces y juezas; la importancia de la diversidad y un
enfoque inclusivo en la administración de justicia, entre otros.

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Fortalecimiento de alianzas con IFIs

Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU

En asociación con organizaciones de la sociedad civil

En asociación con instituciones académicas locales

Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional

Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional

En asociación con con voluntarios/as locales

Estamos trabajando con (aparte de los socios implementadores) *

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Estrategia con organizaciones de sociedad civil, a través de acuerdos de subvención de bajo valor, para incidir en el
fortalecimiento del sistema de justicia. Se ha iniciado el proceso de convocatoria a organizaciones de sociedad civil
especializadas en temas de justicia para presentar propuestas que contribuyan a fortalecer a organizaciones
comunitarias y presentar iniciativas de incidencia, auditoría social o articulación para promover la independencia
judicial desde ejercicios de participación ciudadana



Leaving No one Behind – sin dejar a nadie atrás

Personas desempleadas

Minorías (ej. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religión, etc.)

Comunidades indígenas

Personas con discapacidad

Personas afectadas por la violencia (ej. violencia basada en género)

Mujeres

Juventudes

Niños/Niñas

Minorías relacionadas con la orientación sexual y/o identidad o expresión de género

Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (víctimas y/o sobrevivientes)

Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados

Seleccione todos los tipos de beneficiarios/as focalizados/as por el proyecto PBF con base en la narrativa
anteriormente descrita.
Obligatorio

*



PARTE IV: Monitoreo, Evaluación y Cumplimiento

» Monitoreo

Por favor liste todas las actividades de monitoreo que se realizaron durante el periodo de reporte
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

1. Elaboración y validación de fichas técnicas de los 19 indicadores del proyecto.

2. Visita de monitoreo y evaluación a la Unidad de Clasificación de Puestos y Administración de Salarios del Organismo
Judicial (UCPAS).

3. Visita de monitoreo a la Gerencia General del Organismo Judicial en relación con la prestación de servicios para la
incorporación de la ISO 37001, Sistema de Gestión Antisobornos.

4. Visitas de monitoreo y acompañamiento al proceso formativo Voces Ciudadanas para la Justicia y la Paz.

5. Análisis de riesgos y lecciones aprendidas en el marco del Comité de Seguimiento al Resultado 1 del proyecto,
integrado con el Organismo Judicial y las agencias participantes en el proyecto.

*

Si

No

¿Los indicadores de resultado tienen líneas de base?
Seleccionar "si", solo si algunos resultados tienen indicadores con línea de base

*

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta descripción. En caso negativo, explique por qué no y
cuándo estarán disponibles.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Se recopilaron los datos de línea de base de 2 indicadores de resultado y 1 indicador de producto del resultado 1 a través
de una encuesta aplicada a 400 operadores de justicia en el Organismo Judicial. En el resultado 3 se han recopilado los
valores de línea de base para un indicador de resultado y un indicador de producto, a través de una encuesta dirigida a
29 miembros de organizaciones de sociedad civil.

*

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado para informar sobre los indicadores (y están
disponibles de ser solicitados)
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

• Encuestas y sus correspondientes bases de datos • Productos de consultores validados por parte del Organismo Judicial
• Visitas de monitoreo • Informes de las agencias que integran el proyecto

*

Si

No

¿Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilación de datos a nivel de resultados?, p.e. encuestas de
percepción

*

Por favor ingrese una corta descripción.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Sí, encuestas de percepción

*



Si

No

¿Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos de retroalimentación con las comunidades? *

Por favor ingrese una corta descripción.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

*

» Evaluación

Si

No

No aplica

¿Está el proyecto en vías de realizar su evaluación? *

Presupuesto para la evaluación final independiente:
Respuesta obligatoria

27000.00

*

Si

No

No aplica

Si el proyecto finaliza en los próximos seis meses, y el presupuesto total del proyecto es superior a 1.5
millones de dólares, ¿Su evaluación va por buen camino?

Por favor, describa los preparativos
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Información de
contacto

Nombre Organización Cargo Email



Please mention
the focal
person
responsible for
sharing the final
evaluation
report with the
PBF:

» Efecto Catalítico

Si

No

Efectos Catalíticos (financieros): ¿El proyecto ha movilizado recursos financieros adicionales distintos a los
del PBF hasta la fecha?

*

En caso de respuesta afirmativa, ¿cuántas fuentes o donantes adicionales ha tenido el proyecto?
*

Si

No

Efectos Catalíticos (no financieros): ¿Ha permitido o creado el proyecto un cambio de consolidación de la
paz más grande o a más largo plazo?

*

Algún efecto catalítico

Efecto catalítico significativo

En caso afirmativo, por favor seleccione la opción relevante: *

Si corresponde, describa cómo el proyecto ha tenido un efecto catalizador (no financiero), es decir, ha
eliminado barreras para desbloquear procesos estancados de tipo político, institucional u otros, a
diferentes niveles de país, y/o ha creado las condiciones para establecer nuevos procesos con este fin.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

De manera preliminar, se ha identificado que personas y organizaciones participantes del proceso Voces Ciudadanas
para la Justicia y la Paz, específicamente de organizaciones no especializadas en temas de justicia, están aumentando
su involucramiento, pronunciamientos y participación en iniciativas vinculadas con el sistema de justicia y la
independencia judicial. Esto ha derivado del monitoreo a sus redes sociales a menos de un mes de la finalización del
proceso. Se espera continuar con el monitoreo a las redes y recopilar datos estructurados al respecto.

Asimismo, se recibió una comunicación informal de una participante del proceso formativo en la cual expresó que,
gracias a la sensibilización recibida durante el programa, se postulará como candidata en las comisiones de postulación
para las cortes de justicia.

*



Sostenibilidad

¿El proyecto tiene una estrategia de salida explícita?

Describa los pasos que se han tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidación de
la paz más allá de la duración del proyecto.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Uno de los elementos centrales de la estrategia de sostenibilidad del proyecto, es el trabajo cruzado con instituciones
del Estado y el fortalecimiento a mecanismos de participación ciudadana. Estos últimos contribuirán directamente al
seguimiento a los avances del sistema de justicia.

Además, durante este semestre se contribuyó a la sostenibilidad del proyecto, a través del fortalecimiento de
capacidades a 70 organizaciones de sociedad civil, de distintas zonas geográficas, ya que se les dotó de conocimientos y
herramientas que podrán incorporar en el quehacer de sus organizaciones. Con esto se promueve la descentralización
de diferentes manifestaciones de participación ciudadana y a incrementar el interés de más personas y organizaciones
para trabajar en favor del fortalecimiento del sistema de justicia.

*

¿Hay algún otro problema relacionado con la implementación del proyecto que desee compartir,
incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras?
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

No aplica

Actividades de seguimiento y supervisión

Por favor, describa cualquier evento relacionado a seguimiento y supervisión. Seleccione Next, si no se ha
llevado a cabo ninguna actividad relevante.
Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, monitoreo
basado en la comunidad, cualquier recopilación de datos, percepción u otros hallazgos de encuestas,
informes de evaluación, auditoría o investigaciones.

Actividades clave de
seguimiento y
supervisión

Nombre del evento Resumen Hallazgos



Evento 1 Reunión del Comité de
Seguimiento al Resultado 1
del proyecto

Se llevó a cabo una reunión
con las agencias y las
personas representantes de
la Secretaría de
Fortalecimiento Judicial y
Cooperación Internacional
del Organismo Judicial con
los siguientes objetivos: •
Presentar los principales
avances del resultado 1 del
proyecto y analizar los
desafíos y riesgos que se
han enfrentado en su
implementación. • Discutir y
acordar estrategias de
abordaje y acción conjunta
que permitan gestionar los
retos en la implementación
del proyecto.

Entre las principales
lecciones aprendidas del
semestre, se identificaron
las siguientes: • La
construcción o validación
de términos de referencia
deben ser acompañados o
revisados por un
especialista en la materia,
especialmente en materia
informática, para mejorar la
eficacia y especificidad de
los procesos, la cualificación
del personal que se
contrate y disminuir las
probabilidades de tener que
repetir un proceso
administrativo. • Debe darse
seguimiento de manera
periódica a la
implementación de los
servicios contratados,
tomando medidas
oportunas para corregir
falencias en la prestación
de los servicios en una fase
temprana.

Evento 2 Visita de monitoreo y
evaluación a la Unidad de
Clasificación de Puestos y
Administración de Salarios
del Organismo Judicial
(UCPAS).

Se realizó una visita a la
Unidad de Clasificación de
Puestos y Administración de
Salarios del Organismo
Judicial (UCPAS), en el marco
de la presentación de
productos de la consultoría
apoyada por PNUD.

Durante esta visita, se
identificó la alta
satisfacción de la UCPAS con
los servicios prestados con
el apoyo de PNUD, además
de la necesidad de una
ampliación del contrato por
requerimientos
institucionales identificados
durante su ejecución.
Asimismo, se constató que
dicha modificación era
congruente con los fines del
proyecto y que podría
contribuir a acompañar la
institucionalización de las
propuestas generadas.



Evento 3 Visita de monitoreo a la
Gerencia General del
Organismo Judicial en
relación con la prestación
de servicios para la
incorporación de la ISO
37001, Sistema de Gestión
Antisobornos.

Se realizó una visita de
monitoreo a la Gerencia
General del Organismo
Judicial en el marco del
inicio de la consultoría ISO
37001, Sistema de Gestión
Antisobornos.

Con la visita se constató el
establecimiento de
mecanismos de
coordinación entre la
empresa consultora y las
diferentes dependencias del
Organismo Judicial, así
como el enfoque sustantivo
del contrato.

Evento 4 4. Visitas de monitoreo y
acompañamiento al proceso
formativo Voces
Ciudadanas para la Justicia
y la Paz.

Se realizaron varias visitas a
las sesiones presenciales y
virtuales del proceso
formativo Voces
Ciudadanas para la Justicia
y la Paz a cargo del Cyrus
Vance Center,

Durante la última sesión del
proceso, se realizaron cinco
entrevistas a
representantes de distintas
organizaciones de sociedad
civil participantes. Con las
entrevistas se recopilaron
datos sobre los efectos y
aportes de la iniciativa a
nivel organizacional y
personal, así como de
recomendaciones para el
seguimiento con
organizaciones de sociedad
civil. Se constató la alta
satisfacción con las
herramientas y
conocimientos introducidos
en el proceso formativo y
con los ponentes. Además,
se enfatizó la necesidad del
seguimiento a las acciones
de asistencia técnica y
acompañamiento a
sociedad civil.

Evento 5 Elaboración y validación de
fichas técnicas de los 19
indicadores del proyecto.

La validación de fichas
técnicas es un proceso
implementado durante
varios meses a través de
reuniones virtuales
bilaterales con las agencias
y el Organismo Judicial.

alineación de algunos
indicadores con las
actividades planificadas y
se alentó a las agencias a
incluir dentro de su
planificación las acciones
vinculadas con los
indicadores.

Evento 6

Evento 7



Evento 8

Pasos finales

Guardar una copia en pdf del formulario en línea, haciendo click en el ícono de Impresora en la
esquina superior derecha de la página.
Un cuadro de diálogo aparecerá: por favor seleccionar tamaño A4 y orientación de página retrato.
Hacer click en "prepare" y guardar el documento como PDF
(Si en el primer intento, el documento generado no es legible, cierre el cuadro de diálogo y regrese
a la primera página del formulario usando el botón "Return to Beginning" e intente guardar el
documento como PDF desde ahí).
Después de generar la versión PDF, por favor envié (submit) el reporte en la última página del
formulario. Puede usar el botón "Go to End" en la parte inferior derecha del formulario.
Por favor, cargar la versión pdf del reporte, así como también el reporte financiero en
formato Excel en la plataforma de MPTFO-Gateway.

Si encuentra alguna dificultad en llenar el formulario o generando el archivo pdf para la plataforma
MPTFO Gateway, por favor, contactar a Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org

Gracias. Usted ha finalizado el reporte. Por favor, hacer click en el botón SUBMIT o VALIDATE en la parte
inferior. Cuando el reporte ha sido enviado, un mensaje de confirmación aparecerá en la parte superior
de la página. Esto puede tardar unos segundos.

https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org

