
PBF June 2024 Project Progress Report

GENERALIDADES DEL PROYECTO

Gracias por completar el informe de progreso del PBF. Para proyectos con más de un receptor, consulte
entre los receptores antes de completar el formulario para garantizar la colaboración en las respuestas.
Puede generar una impresión del formulario en blanco haciendo clic en el ícono imprimir en la esquina
superior derecha de la página. Si tiene alguna pregunta o requiere asistencia técnica para completar el
formulario, envíe un correo electrónico a gabriel.velasteguimoya@un.org

Haga clic en Next para comenzar

» Envío de informe

Semestral

Anual

Final

Otra

Tipo de reporte *

Fecha de envío de reporte

2024-06-14

2024-06-14

*

Nombre y Cargo de persona que envía el reporte
Carlos Paredes. Oficial M&E Secretariado PBF Guatemala

*

Nombre y Cargo de persona que aprobó el reporte
Iñaki de Francisco Prieto. Coordinador de Proyecto

*

https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org


Si

No

Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al reporte? *

Si

No

No aplica

El reporte fue revisado por el Secretariado PBF o el punto focal en la OCR?
Si no existe un Secretariado PBF en el país, por favor seleccione "No aplica". Si existe un Secretariado PBF, éste debería tener una
oportunidad de revisar el reporte, antes de su envío.

*

» Información del proyecto y alcance geográfico

Si No

Es un proyecto transfronterizo? *



Asia y el Pacífico África Central y Sur África del Este

Europa y Asica Central Global América Latina y el Caribe

Medio Oriente y Norte de África África Occidental

Seleccione la región geográfica en la que el proyecto es implementado

País en donde el proyecto es implementado
*

Bolivia  Colombia  Costa Rica

República Dominicana  Ecuador  El Salvador

Guatemala  Haití  Honduras

Perú  Otro, especificar

Otro, por favor especificar
*

00130028: Consolidando infraestructuras para sostener la paz

00129774: NAB'IL: Juventudes mayas y mestizas organizadas contribuyendo a la construcción de sociedades inclusivas y
la coexistencia pacífica en Huehuetenango

00129732: Profesionalización, protección y participación ciudadana para una justicia más independiente

00130021: Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a la disminuir la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00127032: Secretariado PBF en Guatemala

00134253: Abordando la conflictividad electoral desde una perspectiva integral

00140109: Aportes para la paz: Oportunidades para jóvenes en zonas rurales de Guatemala

00140580: Ciberciudadanos jóvenes construyendo paz

Otro, especificar

Título de proyecto *

Escribir el número MPTFO de ocho dígitos y el título del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00134236: Liderazgo juvenil transformador en Cúcuta, El Tarra y Tibú, en el departamento de Norte de Santander.

*



Asia y el Pacífico África Central y Sur África del Este

Europa y Asica Central Global América Latina y el Caribe

Medio Oriente y Norte de África África Occidental

Seleccione la región geográfica en la que el proyecto es implementado
Si el proyecto que busca no aparece en la siguiente pregunta, por favor asegurarse de que las regiones correctas han sido seleccionadas. Un
número limitado de proyectos transfronterizos cubren múltiples regiones geográficas. Por ejemplo, un proyecto transfronterizo entre Niger
y Chad cubre África Occidental y África Central y Sur.

*

Seleccione el título del proyecto para el presente reporte *

Escribir el número MPTFO de ocho dígitos y el título del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00129699/700: Supporting Cross-Border Cooperation for Increased Community Resilience and Social Cohesion in The Gambia and
Senegal

*

Seleccionar los países en los que el proyecto está siendo implementado *

Otro, por favor especificar
*

Fecha de inicio de proyecto (Fecha de primer desembolso)

2022-01-10

2022-01-10

*

Fecha de finalización de proyecto

2024-08-10

2024-08-10

*

Si, extensión con costo

SI, extensión sin costo

AMBOS, extensión con y sin costo

NO, no extensiones

¿Ha recibido este proyecto una extensión? *



Si, extensión con costo

SI, extensión sin costo

AMBOS, extensión con y sin costo

NO, no extensiones

¿Solicitará este proyecto una extensión? *

Si

No

La fecha actual de finalización está a menos seis meses? *

Si

No

¿Los fondos son desembolsados a un agente fiduciario nacional o regional? *

Fondo Fiduciario Nacional

Fondo Fiduciario Regional

Si lo es, por favor seleccionar cuál *



Receptores

Entidad ONU

Entidad no-ONU

¿La agencia coordinadora es una agencia ONU o una entidad fuera de ONU? *

Por favor, seleccionar a la agencia coordinadora receptora?
*

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organización Internacional para las Migraciones  UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

ONU Mujeres  ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados

UNFPA: Fondo de Población de las Naciones Unidas

FAO: Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos  ONU-Hábitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

UNESCO: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente  OIT: Organización Internacional del Trabajo

OMS: Organización Mundial de la Salud  OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial  CCI: Centro de Comercio Internacional

Departamento de Operaciones de Paz de la ONU  Otro, especificar

Otro, por favor especificar
*

Sin otros receptores

Si, solo otros receptores ONU

Si, solo otros receptores no-ONU

Si, receptores ONU y no-ONU

¿Existen otros receptores para este proyecto? *



Seleccionar otros receptores ONU
Seleccione todos los que aplican

*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations  UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population  FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement  OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé  OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies  UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international  Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez

Otro, por favor especificar
*



Seleccionar otros receptores no-ONU
*

  

 
  

 
  

  
  
  

 
 

 
  
  

  
 

  
  

 
 
  
  
  
  
 

ACTED Action Aid AEDE

African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC) Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium Avocats sans frontières Canada CARE International UK

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF Christian Aid Ireland

COIPRODEN Concern Worldwide Conexion Guatemala

COOPI - Cooperazione Internazionale CORD Burundi CORDAID

Corporacion Sisma Mujer CRS - Catholic Relief Services DanChurchAid

Fund for Congolese Women Fundacion Estudios Superior (FESU) Fundación Mi Sangre (FMS)

Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH) Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)

HELVETAS Swiss Intercooperation Humanity & Inclusion (HI)

ICTJ (International Center for Transitional Justice) Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

Integrity Watch International Alert International Rescue Committee

Interpeace Kvinna till Kvinna Foundation Life and Peace Institute (LPI)

MDG-EISA - Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps MLAL - ProgettoMondo MSIS-TATAO

NIMD (Netherlands Institute for Multiparty Democracy) Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG Adkoul - ONG Adkoul ONG AZHAR OXFAM

Peace Direct Plan International PNG UN Country Fund

Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez ROI - Roza Otunbayeva Initiati

Saferworld Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)

Save the Children Search for Common Ground (SFCG) SismaMujer

SOS Sahel Sudan Stichting Impunity Watch Tearfund

The Carter Center, Inc. Trocaire War Child

World Vision International World Vision Myanmar ZOA

blank_placeholder Autre, Precisez

Otro, por favor especificar
*

Socios implementadores

A la fecha, ¿a cuantos socios implementadores le ha transferido recursos el proyecto?

1

1



Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses)
transferidos a la fecha

Asociación Nacional de jóvenes

Asociación Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil

Asociación subnacional de jóvenes

Asociación subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

Otro

Seleccione el tipo de organización que mejor describe el tipo de socio implementador *

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador
CIPREVICA

*

¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la fecha?

65285.27

*

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador
Por favor, limite sus respuestas a 1500 characters

Desarrollo de procesos de formación con organizaciones de mujeres de sociedad civil, líderes y lideresas comunitarias
para incrementar sus conocimientos y fortalecer sus capacidades para participar en espacios de diálogo para la toma de
decisiones y resolución de conflictos y Fortalecimiento de la oferta académica de la Comisión Presidencial por la Paz y
los Derechos Humanos

*



Reporte Financiero

» Tasa de implementación por receptor

Por favor ingrese montos totales en dólares estadounidenses para cada una de las organizaciones
receptoras
Por favor ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha y un estimado de fondos
ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras.
Por favor, asegurese de que ingreso el monto correcto. Todos los valores deben ser ingresados en dólares estadounidenses

Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aun cuando los montos se hayan
transferido a oficinas de país diferentes. Tendrá oportunidad de compartir un presupuesto más detallado
en la siguiente sección.

Receptores Presupuesto
aprobado
(en USD)
Por favor, ingrese el
presupuesto total como
aparece en el documento
del proyecto en USD

Valor
Desembolsado
a la fecha
(en USD)
Por favor, ingrese el
monto total transferido a
cada receptor a la fecha
en USD

Valor
ejecutado /
comprometido
a la fecha
(en USD)
Por favor, ingrese el
monto aproximado
ejecutado a la fecha en
USD

Tasa de
ejecución
como
porcentaje del
total del
presupuesto
aprobado
(calculado
automáticamente)

PNUD:
Programa de
las Naciones
Unidas para
el Desarrollo

749074.00

*

749074.00

*

613290.24

*
81.87%

* * *
%

ONU
Mujeres 416658.00

*

416658.00

*

341520.28

*
81.97%



UNESCO:
Organización
de las
Naciones
Unidas para
la Educación,
la Ciencia y
la Cultura

334268.00

*

334268.00

*

283368.33

*
84.77%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%



* * *
%

* * *
%

TOTAL 1500000 1500000 1238178.85

82.5
5%

Correcto Incorrecto

La tasa aproximada de ejecución como porcentaje del total del proyecto, en función a los valores

ingresados en la matriz superior es 82.55%. ¿Puede confirmar que esto es correcto?

*

Si el valor es incorrecto, por favor ingrese la tasa aproximada de implementación como porcentaje
*

» Presupuestación sensible al género

Indique el porcentaje (%) que contribuye a la promoción de la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer de acuerdo al documento de proyecto.

34.52

*

Correcto Incorrecto

El valor total del proyecto en USD que contribuye a la equidad de género o al empoderamiento de la

mujer, en función al porcentaje ingresado en la parte superior y el presupuesto total aprobado es US $
517800. ¿Puede confirmar que esto es correcto?

*

Si es incorrecto, por favor ingrese el presupuesto destinado a GEWE en dólares estadounidenses

517773.00

*



Correcto Incorrecto

Valor ejecutado/comprometido a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al

empoderamiento de la mujer US $ 427419.34. ¿Es esto correcto?

*

Si es incorrecto, por favor ingrese el valor ejecutado a la fecha en GEWE en dólares estadounidenses
*

ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCIÓN APROXIMADA DEL PROYECTO
Las plantillas para el presupuesto están disponibles aquí

Budget Semi-Annual report 2024 Infrapaz  00130028 PBF GTM B-6-23_19_45.xlsx

*



Marcadores del proyecto

Score 1 para proyectos que contribuyen en algún grado a la equidad de género, pero no de manera significativa (menos
del 30% del presupuesto total para GEWE)

Score 2 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo significativo y destinan entre 30% y 79% del
presupuesto total para GEWE)

Score 3 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo principal y destinan al menos 80% del total del
presupuesto para GEWE)

Seleccione el marcador de género asociado con este proyecto *

Marcador de riesgo 0 = riesgo bajo

Marcador de riesgo 1 = riesgo medio

Marcador de riesgo 2 = riesgo alto

Seleccione el marcador de riesgo asociado con este proyecto *

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
blob:https://ee.kobotoolbox.org/c54e0d6b-4b87-4bc7-b948-f3dd036c8eed


(1.1) Reforma de sector de seguridad

(1.2) Estado de derecho

(1.3) Desmovilización, Desarme y Reintegración

(1.4) Diálogo político

(2.1) Reconciliación nacional

(2.2) Gobernanza democrática

(2.3) Prevención/manejo del conflicto

(3.1) Empleo

(3.2) Acceso equitativo a servicios sociales

(4.1) Fortalecimiento de capacidad nacional esencial del Estado

(4.2) Extensión de autoridad estatal / administración local

(4.3) Gobernanza de recursos para la consolidación de la paz (incluyendo Secretariados PBF)

Seleccione las área prioritarias del PBF asociadas con este proyecto *

Iniciativa a la promoción de género

Iniciativa a la promoción de juventud

Transición de misiones de paz o misiones políticas especiales de ONU o regionales Transition from UN or regional
peacekeeping or special political missions

Proyecto transfronterizo o regional

Ninguno

¿El proyecto forma parte de una o más ventanas prioritarias del PBF?
Seleccione todos los que aplican

*



Comité directivo y trabajo con gobierno

Si

No

¿El proyecto tiene un comité directivo/junta de proyecto? *

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en los
últimos seis meses
Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

Se realizó la última Junta de Proyecto el 21 de noviembre de 2023 y se prevé realizar la próxima Junta de Proyecto a
finales de junio de 2024.

La representación de los socios institucionales en la Junta de Proyecto recaerá en la Secretaría Privada de la Presidencia
(SPP), a raíz de reformas por medio de Acuerdos Gubernativos que han redefinido competencias gubernamentales en
relación con la atención a la conflictividad. En este marco se eliminó la atención de la conflictividad del mandato de la
Comisión Presidencial para la Paz y Derechos Humanos (COPADEH AG-27-2024) y se ha establecido una nueva estructura
orgánica, nuevas atribuciones y funciones en la Secretaría Privada de la Presidencia (SPP AG 32-2024). Específicamente,
la Subsecretaría de Diálogo Político y Gobernabilidad, subordinada a la SPP, se encargará de dar seguimiento al diálogo
político, desarrollar planes y estrategias, realizar análisis de escenarios y actores, y velar por la eficiencia y eficacia de la
gestión pública en función de la resolución de conflictos y la promoción del diálogo político. La Subsecretaría tiene dos
direcciones bajo su cargo: a) Dirección de Diálogo Político para la Gobernabilidad; y b) Dirección de Transformación de
Conflictos.

Para el proyecto resulta clave apoyar en la conformación y consolidación de esta Subsecretaría, en sus esfuerzos de
liderar y coordinar la prevención y abordaje de la conflictividad social en el país



Por favor incluya una breve descripción del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en los
últimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

A nivel nacional, la Comisión Presidencial para la Paz y Derechos Humanos (COPADEH) cuenta con funcionarios que
desde 2023 han venido desarrollando capacidades para gestionar la conflictividad a través de mecanismos y
herramientas para el análisis de conflictos, mejorando la calidad de sus intervenciones. En el periodo reportado, 23
funcionarios tuvieron acceso a un sistema de georreferenciación de conflictos como complemento del curso sobre
“Sistemas de Información Geográfica QGiS I” impartido a través de FLACSO, incrementando así su capacidad técnica.

El Sistema de Alerta y Respuesta Temprana – SART- implementado en 2023 en COPADEH, fue trasladado a la Secretaría
Privada de la Presidencia y se está evaluando su instalación en la Dirección de Transformación de Conflictos.

Se ha mantenido una buena relación de trabajo con la Secretaría Privada de la Presidencia, con resultados positivos
como la apertura para la extensión con costo del proyecto, la identificación de líneas de trabajo en común, y un acuerdo
entre COPADEH y la Secretaría para establecer un proceso colaborativo de continuidad del proyecto.

En el marco del proceso de diálogo entre el presidente de la República de Guatemala y la Asamblea Nacional de
Autoridades Indígenas y Ancestrales, coordinado por la Secretaría Privada de la Presidencia, el 17 de abril de 2024 el
proyecto facilitó la asistencia de autoridades ancestrales provenientes de diversos municipios de Alta Verapaz. La
participación de las autoridades ancestrales dio como resultado la presentación de una declaración política, fruto de
deliberaciones en una asamblea previa donde articulan las prioridades para sus territorios. El apoyo logístico a estos
espacios contribuye al propósito de fortalecer el diálogo territorial, complementar la mesa de diálogo nacional que
tiene un enfoque hacia una gobernanza inclusiva y participativa, y la consecución y seguimiento de acuerdos que
contribuyen al sostenimiento de entornos pacíficos.

A nivel departamental, COPADEH tuvo acceso a una serie de estudios técnicos sobre la conflictividad agraria en torno al
acceso y propiedad de la tierra, las actuaciones institucionales y las dinámicas sociales en Jalapa. Los estudios permiten
a la institución, contar con recursos históricos, analíticos y contextuales para el abordaje informado del conflicto de
tierras en Santa María Xalapán.

A nivel local, en términos de articulación interinstitucional, COPADEH contó con condiciones óptimas para el
seguimiento a los acuerdos generados en el marco del conflicto de Hidro Xacbal. El apoyo logístico a la Mesa de Alto
Nivel de Energía Eléctrica permitió espacios de diálogo sostenido y el abordaje y resolución de conflictos energéticos en
distintas zonas del país.

*



PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

NOTAS PARA COMPLETAR EL REPORTE:

Evite el uso de acrónimos o "jerga de la ONU", use lenguaje general o común.
Elabore su reporte con base en lo que se ha logrado en el período, no sobre lo que el proyecto
busca lograr.
Por favor sea tan concreto/a como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje teórico, ambiguo o
demasiado conceptual.
Asegúrese de que tanto el análisis como los avances que se encuentra reportando sean sensibles al
género y a la edad.
En la tabla de resultados, por favor sea muy conciso/a, solamente podrá usar 3000 caracteres para
sus respuestas.

Por favor evalúe el estado de implementación de las siguientes actividades preparatorias

Contratación de socios implementadores
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Contratación de colaboradores/personal
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Recolección de líneas de base
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable

Identificación de beneficiarios
*

Ne pas commencé  Commencé  Partiellement commencé

Complété  Pas Applicable



Proporcione cualquier información descriptiva adicional relacionada con el estado del proyecto, incluso si
se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, contratación de socios,
contratación de personal, etc.)
Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

En enero de 2024, hubo reformas que redefinieron competencias en relación con la atención a la conflictividad. En este
marco, se eliminó la atención de la conflictividad del mandato de la COPADEH (AG 27-2024) y se estableció una nueva
estructura orgánica, atribuciones y funciones en la Secretaría Privada de la Presidencia (SPP) (AG 32-2024), incluyendo la
atención de la conflictividad política y social.

En mayo de 2024 se efectuó extensión sin costo del proyecto a finalizar el 10 de agosto de 2024. Para su continuidad, se
está realizando el proceso colaborativo con la SPP para el diseño de actividades de la revisión sustantiva con costo.

La extensión sin costo permitirá acompañar la transición entre la COPADEH y la SPP para asegurar que los resultados
del proyecto puedan ser del conocimiento de las nuevas autoridades y contribuir a la atención de la conflictividad bajo
los nuevos mandatos. Incluirá asesoría técnica, fortalecimiento de capacidades en ministerios e instituciones claves,
apoyo a la estrategia de abordaje del conflicto en Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá, y apoyo diálogo nacional en
torno a los Acuerdos de Paz.

A solicitud de la SPP se encuentra en desarrollo una consultoría para la elaboración de un documento de análisis
sistemático de información de fuentes abiertas de internet sobre un conflicto emblemático del occidente del país.
Incluirá un mapa de actores y un conjunto de índices e indicadores que ayuden a crear un sistema de monitoreo para el
conflicto.

Se realizó un diagnóstico de capacidades y conocimientos de diálogo, mediación y consulta con funcionarios de la
Procuraduría de Derechos Humanos (PDH) y se elaboró una propuesta de un curso de formación para directivos de la
PDH; se finalizó la consultoría sobre los estudios del caso de Santa María Xalapán, Jalapa y el curso sobre
georreferenciación de conflictos.

Respecto a sociedad civil, se concluyó el fortalecimiento de conocimientos y competencias para la participación
informada en procesos de consulta y diálogo en la región Ixil.

Se elaboraron términos de referencia para una consultoría para la sistematización visual del Concepto de
Interculturalidad en Clave Maya, desarrollado por Manuel Salazar Tezagüic, académico maya en 2022 para el diseño y
desarrollo del diplomado en Transformación de Conflictos y Derechos Humanos para una Cultura de Paz, implementado
por CIPREVICA para organizaciones de sociedad civil y las mesas de atención a la conflictividad en Quiché y
Huehuetenango.

Se realizó misión junto al equipo consultor del PBF para el desarrollo de dos historias de éxito del proyecto. Fueron
entrevistadas Kathelin Sic y Lucía Xirum, lideresas comunitarias; y por parte del Estado Carlos Ríos de la Gobernación
Departamental del Quiché y Luis Valdez de León de la PNC, quienes forman parte de la Comisión Departamental de
Atención a la Conflictividad Social en Quiché (CODESAC), mecanismo de atención a la conflictividad liderado por la
Gobernación Departamental

*

Describa el progreso general en cada Resultado (Outcome) realizado durante el período reportado (para
los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-noviembre; para los reportes
finales: duración total del proyecto). Por favor, no enumere actividades individuales. Si el proyecto está
comenzando a marcar/ha marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione evidencia específica
del avance (cuantitativo y cualitativo) y explique cómo impacta a los contextos político y de consolidación
de la paz en general.



Si

No

¿Está el proyecto en camino a completar a tiempo los productos como se indica en el plan de trabajo? *

En caso negativo, por favor proporcione una explicación
Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

*



Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

En el Resultado 1, se reportan avances en los indicadores 1.1.2 y 1.1.3 y 1.3.2 con el acceso a un sistema de
georreferenciación de conflictos, la formación de capacidades en el sistema a 23 funcionarios/as de COPADEH (9
mujeres, 14 hombres), el acceso a estudios y análisis del conflicto de tierras en Santa María Xalapán, Jalapa, el apoyo
logístico a la Mesa de Alto Nivel de Energía Eléctrica para el seguimiento al conflicto de Hidro Xacbal, y el apoyo logístico
para la participación de autoridades ancestrales de Alta Verapaz en el encuentro con el presidente de la República como
parte de un proceso de diálogo con la Asamblea Nacional de Autoridades Indígenas y Ancestrales. Estos avances
permitieron mejorar las intervenciones de los funcionarios, incrementando la calidad en el abordaje, prevención y
transformación de conflictos sociales, y facilitar la participación de diferentes actores en importantes espacios de
diálogo.

La sostenibilidad de los procesos dependerá de la priorización de actividades por parte de la Secretaría Privada de la
Presidencia. Con respecto a COPADEH, como parte de las atribuciones establecidas en el AG 27-2024 respecto a la
promoción de acciones y mecanismos encaminados a la efectiva vigencia y protección de los derechos humanos y el
cumplimiento de los compromisos gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz, se establece promover
sistemáticamente la cultura de paz y de ciudadanía y facilitar procesos de diálogo para la solución de las problemáticas
que afectan el país. En ese sentido, continuará con el legado del proyecto en la utilización de herramientas como el
mapeo de actores, el uso del sistema de georreferenciación de conflictos, la elaboración de hojas de ruta y los
conocimientos obtenidos sobre diálogo, prevención y manejo de conflictos.

En el Resultado 2, se reportan avances en el indicador 2.2.1 donde se ha evidenciado que hay apropiación por parte de
autoridades ancestrales e indígenas del pueblo Maya Ixil de los conocimientos en consulta, diálogo y participación.
Denotaron capacidad de agencia en el encuentro realizado en el marco del proceso de diálogo entre el presidente de la
República de Guatemala y la Asamblea Nacional de Autoridades Indígenas y Ancestrales el 13 de marzo de 2024, donde
acordaron una agenda de trabajo con el Organismo Ejecutivo sobre gobernabilidad democrática y desarrollo territorial.
La agenda plantea instalar un mecanismo conjunto para identificar y abordar los retos del desarrollo integral de la
región Maya Ixil, impulsar una hoja de ruta y un mecanismo de diálogo sostenido y de toma de decisiones inclusiva. El
apoyo del proyecto a través de FUNDAMAYA facilitó el diálogo, análisis, consenso y preparación de las autoridades
ancestrales (permanentes) y autoridades indígenas y comunitarias (temporales) para el abordaje de las conflictividades
de la región Ixil.

En los talleres y actividades facilitadas en comunidades de los municipios de Cotzal, Chajul y Nebaj, donde participaron
449 personas -163 mujeres y 286 hombres-, se analizó el conjunto de casos sobre consulta previa, el rol y la legitimidad
de las alcaldías indígenas y de las autoridades ancestrales, el apoyo a las comunidades y su participación en los espacios
de diálogo con distintos actores y con autoridades gubernamentales. Se profundizó sobre la vocación de servicio a la
comunidad y la utilización de normas ancestrales que tienen un profundo fundamento en la reflexión, la escucha activa
y el diálogo.

También se realizaron: a) cuatro intercambios de experiencias entre autoridades ancestrales de los tres municipios
donde conversaron sobre el abordaje de conflictos en sus comunidades y; b) cuatro concursos comunitarios con base en
los principales elementos sobre la consulta y el diálogo, la aplicación de normas ancestrales en la comunidad,
propuestas de acciones frente a la consulta y de fortalecimiento a las autoridades ancestrales, alcaldías comunitarias y
alcaldías indígenas.

El proceso en su conjunto concluyó con: a) una estrategia para el seguimiento a las consultas; b) informar y solicitar
consejo a las autoridades ancestrales; c) construir propuestas, agendas y rutas de trabajo con el gobierno; d) mantener
la unión de las tres alcaldías indígenas de Chajul, Cotzal y Nebaj con las alcaldías y autoridades indígenas y ancestrales
de otras regiones del país.

*



Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Empoderamiento y Participación:
Las mujeres del área Ixil han aumentado su participación en espacios de toma de decisión. Esta participación está
contribuyendo a transformar espacios de liderazgo tradicionalmente representados por hombres. Como resultado, 81
lideresas de Cotzal y Chajul (45 Cotzal, 36 Chajul) fortalecieron sus conocimientos y capacidades para incrementar su
participación dentro de las estructuras de las alcaldías indígenas y otros espacios de toma de decisión e incidencia para
la resolución de conflictos a nivel local y nacional. Esto contribuyó a que el 50% de las nuevas autoridades indígenas de
Cotzal sean mujeres (una titular y tres suplentes).

*

Si

No

¿El proyecto tiene más de 1 año de implementación? *

SOLO PARA PROYECTOS DE 1+ AÑO DE IMPLEMENTACIÓN:

Si

No

¿El proyecto está demostrando resultados de consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes)?
Los resultados de la consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican resultados logrados a nivel social o estructural,
incluidos cambios de actitudes, comportamientos o instituciones.

*



En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidación de la paz
Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

Es evidente un cambio de actitud y comportamiento por parte de la nueva institucionalidad en la apertura hacia la
construcción de paz. La buena disposición del gobierno para trabajar de forma dialógica e inclusiva con los diferentes
liderazgos del país está siendo apoyada por el proyecto con asesoría técnica y la generación de espacios para la
construcción y sostenimiento de la paz. Los resultados de estos espacios son acuerdos con poblaciones históricamente
excluidas como los pueblos indígenas. En este sentido el proyecto ha apoyado al gobierno y a la sociedad civil en dos
diálogos con autoridades ancestrales y alcaldías indígenas y comunitarias en Alta Verapaz y la región Ixil.

Además, hay disposición de continuar con los procesos que se han venido implementando como el Sistema de Alerta
Temprana -SART-, el fortalecimiento de capacidades, la utilización de herramientas para el análisis y abordaje de la
conflictividad y la asistencia técnica.

El resultado de la alianza con FUNDAMAYA coadyuvó en la modificación del comportamiento de las autoridades
ancestrales e indígenas hacia la apertura al diálogo con autoridades gubernamentales. La confianza se había
deteriorado a raíz del incumplimiento y/o falencias en los procesos de consulta. El cambio también se refleja en la
capacidad de agencia de las autoridades ancestrales e indígenas para lo cual elaboraron una estrategia interna de
diálogo intercomunitario en Chajul, Nebaj y Cotzal, y una estrategia externa de diálogo con actores institucionales y con
otras autoridades indígenas.

El incremento de la participación de las mujeres en la alcaldía indígena de Cotzal como resultado de un proceso de
fortalecimiento de los conocimientos y capacidades de lideresas indígenas ixiles, permite a las mujeres la toma de
decisiones e incidencia para la resolución de conflictos contribuyendo al desarrollo de comunidades pacíficas e
inclusivas. Estas capacidades denotan un cambio de actitud respecto al empoderamiento de las mujeres indígenas, pues
les permite tener autoridad, solucionar problemáticas, proponer y gestionar.

*

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia de los
resultados de la consolidación de la paz, o envíelas como archivos adjuntos adicionales.
La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso en comparación con los indicadores de resultados en el
marco de resultados del proyecto.
Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas de percepción), informes de seguimiento, documentos
gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan sido desarrollados por el proyecto.

File attachment

Click here to upload file. (< 10MB)

PART II: REPORTE DE AVANCE POR RESULTADOS

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos resultados (outcomes) tiene el proyecto? *

Ingrese los resultados del proyecto tal y como están en el marco de resultados del proyecto en el
documento de evaluación



Resultado 1:
Las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de paz, coordinadas por COPADEH, mejoran el abordaje
para la prevención y transformación de los conflictos sociales

*

Resultado 2:
La sociedad civil organizada como parte de las infraestructuras para la paz, incrementa la calidad de su participación
informada en procesos dialógicos y de toma de decisiones para la prevención y transformación de los conflictos sociales.

*

Resultado 3:
*

Resultado 4:
*

Resultado 5:
*

Resultado 6:
*

Resultado 7:
*

Resultado 8:
*

Resultados adicionales
Si el proyecto tiene más de 8 resultados, por favor enumerar el resto de resultados aquí.

*



EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO SOBRE LA BASE DE INDICADORES

Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de proyecto
vigente, proporcione una actualización sobre el logro de los indicadores de resultados en la tabla a
continuación

Si el resultado tiene más de 3 indicadores, selecciones los 3 más relevantes, con miras a resaltar los
avances más relevantes
Si el resultado tiene más de cinco productos, seleccione cinco de los productos más relevantes por
resultado y proporcione una actualización sobre el progreso realizado con respecto a los tres
indicadores de productos más relevantes.
En los casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por favor indíquelo
y agregue una breve explicación. Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad. (500
caracteres máximo por entrada)



» Resultado 1: Las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de paz, coordinadas
por COPADEH, mejoran el abordaje para la prevención y transformación de los conflictos sociales

Producto 1 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

1.1 Grado de
confianza en la
capacidad de las
instituciones
estatales para
promover
procesos
dialógicos
participativos,
interculturales e
inclusivos para la
prevención y
transformación
de conflictos
sociales

1.6 3 0 Se está
trabajando en la
extensión con
costo donde se
prevé una
extensión del
proyecto por 18
meses más. Una
vez aprobada la
extensión se
programará la
medición del
indicador.

1.2 Percepción de
funcionarios/as
públicos y
sociedad civil que
participan en los
procesos
impulsados por el
proyecto, sobre el
abordaje y
transformación
institucional de la
conflictividad
social

1.9 3 0 Se está
trabajando en la
extensión con
costo donde se
prevé una
extensión del
proyecto por 18
meses más. Una
vez aprobada la
extensión se
programará la
medición del
indicador.



1.3 Grado de
desempeño de los
enfoques
programáticos
definidos por el
proyecto para la
transformación
pacífica, inclusiva
y colaborativa de
los conflictos
sociales.

0 2 0 Se está
trabajando en la
extensión con
costo donde se
prevé una
extensión del
proyecto por 18
meses más. Una
vez aprobada la
extensión se
programará la
medición del
indicador

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 1?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 1

Producto 1.1
Incrementados los conocimientos y competencias para el abordaje para la prevención y transformación de los conflictos
sociales por parte de COPADEH y las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de la paz.

Producto 1.2
Fortalecidas las estrategias y mecanismos de coordinación y articulación interinstitucional para la prevención y
transformación de la conflictividad social.

Producto 1.3
Establecidos procesos de participación y diálogo inclusivos por COPADEH y las instituciones estatales que conforman las
infraestructuras de la paz

Producto 1.4

Producto 1.5

Otros productos
Si el resultado 1 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí



Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 1.1

Producto
1.1:
Incremen
tados los
conocimi
entos y
compete
ncias
para el
abordaje
para la
prevenci
ón y
transfor
mación
de los
conflictos
sociales
por parte
de
COPADE
H y las
institucio
nes
estatales
que
conforma
n las
infraestr
ucturas
de la paz.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante



1.1.1 Número y tipo
de marcos
normativos
orientados a la
transformación
de conflictos
desarrollados

0 3 0 2 La Secretaría
Privada de la
Presidencia
desde enero de
2024 quedó a
cargo de temas
de
conflictividad y
diálogo. Se
está evaluando
la elaboración
de un
protocolo de
un proceso de
diálogo.

1.1.2 Número y tipo
de
mecanismos
para el análisis
y toma de
decisiones
para el
abordaje de la
conflictividad
social
generados y/o
fortalecidos

0 2 1.Generadas
condiciones
para el acceso
de 23
funcionarios
de COPADEH al
software de
información
geográfica
QGIS I
administrado
por FLACSO
para la
georreferenciación
de conflictos.

2. Generados
estudios
técnicos
históricos y
catastrales
para el análisis
y la toma de
decisiones
informada en
el abordaje del
conflicto de
Santa María
Xalapán,
Jalapa, para
uso de
COPADEH.

3 El progreso
acumulado es
3 porque en
2023 se
reportó el
Sistema de
Alerta
Temprana -
SART.



1.1.3 Proporción de
funcionarios
públicos cuyas
capacidades
para la
transformación
de conflictos
de forma
participativa,
intercultural e
inclusiva han
sido
fortalecidas

0 65% Impartido
curso sobre
“Sistemas de
Información
Geográfica
QGiS I" para
georreferenciación
de
conflictos
sociales a 23
funcionarios/as
de COPADEH (9
mujeres, 14
hombres).
Incluyó cinco
módulos.
Realizado del
22 al 26 de
enero.

67.5%

Se tomó como
referencia 200
beneficiarios
del proyecto
(dato línea de
base). Total
acumulado
funcionarios/as
que
participaron
en 4 cursos:135

En 2023 tres
cursos fueron
facilitados a
funcionarios
que abordan la
conflictividad
en: COPADEH,
INDE y
DIPLOMADO
MESAS
MEDESACH y
CODESAC



» Producto 1.2

Producto
1.2:
Fortaleci
das las
estrategi
as y
mecanis
mos de
coordina
ción y
articulaci
ón
interinstit
ucional
para la
prevenci
ón y
transfor
mación
de la
conflictivi
dad
social.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.2.1 Número de
estrategias y/o
mecanismos
de
coordinación y
articulación
interinstitucional
para la
prevención y
transformación
de la
conflictividad
social
desarrollados

0 2 0 2 Meta
cumplida. Se
reportó en
2023: 1.Mesas
de diálogo
departamentales
y 2.Mesa
Interinstitucional
de Alto Nivel
de Energía



1.2.2 Número de
instituciones
cuyas
capacidades
han sido
fortalecidas
por COPADEH
para la
prevención y
transformación
de conflictos

0 9 5 15
Se ajusta el
dato a raíz de
reunión de la
Mesa de Alto
Nivel de
Energía en
diciembre de
2023.

Meta
cumplida. En
2023 se
reportó dato
de
instituciones
que hacen
parte de la
Mesa de Alto
Nivel de
Energía
Eléctrica,
liderada por
COPADEH, en
función del
colectivo al
que
pertenecen:
instituciones
de Gobierno,
sociedad civil,
sector privado,
autoridades
locales

1.2.3



» Producto 1.3

Producto
1.3:
Estableci
dos
procesos
de
participa
ción y
diálogo
inclusivos
por
COPADE
H y las
institucio
nes
estatales
que
conforma
n las
infraestr
ucturas
de la paz

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.3.1 Número de
espacios de
participación y
diálogo
multiactor
implementados

0 2 0 3 En 2023 se
reportó:
MEDESACH,
CODESAC y
Conflicto de
Energía de
Nueva
Concepción



1.3.2 Proporción de
beneficiarios/as
del proyecto
que participan
en el
diseño y/o
implementación
de los
acuerdos
generados
(desagregado
por género,
edad y
etnia).

0 40% Apoyo logístico
a reunión de la
Mesa de Alto
Nivel de
Energía
Eléctrica, caso
Hidro Xacbal-
comunidades
del vértice
norte, Chajul,
Quiché, para
seguimiento a
los acuerdos
alcanzados.
Asistieron 33
hombres.

48.5%
Se tomó como
referencia 200
beneficiarios
del proyecto
(dato línea de
base).

2023: Total
acumulado
participantes
en cuatro
sesiones de la
Mesa de Alto
Nivel de
Energía
Eléctrica: 97

1.3.3 Número de
facilitadores
interculturales
formados para
promover el
entendimiento
mutuo, el
manejo de
conflictos y la
paz.
(desagregado
por género,
edad y etnia).

0 20 0
Se comprende
como
facilitadores
interculturales
a quienes
completaron el
Diplomado en
Transformación
de conflictos
para una
cultura de paz
y DDHH y que
realizaron una
réplica
didáctica
dentro de sus
instituciones/organizaciones.

39
Huehuetenango:
Hombres:11
Mujeres:12

Quiché
Hombres:8
Mujeres:8

Se corrige el
dato de
funcionarios
que
participaron
en el
diplomado en
transformación
de conflictos y
cultura de paz
en 2023, que
pasaron a ser
facilitadores
interculturales.



» Producto 1.4

Producto
1.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.4.1

1.4.2

1.4.3



» Producto 1.5

Producto
1.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.5.1

1.5.2

1.5.3



» Resultado 2: La sociedad civil organizada como parte de las infraestructuras para la paz,
incrementa la calidad de su participación informada en procesos dialógicos y de toma de decisiones
para la prevención y transformación de los conflictos sociales.

Producto 2 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

2.1 Grado de
satisfacción de
las
beneficiarias/os
directas del
proyecto sobre su
participación en
procesos
dialógicos y de
toma de
decisiones para la
prevención y
transformación
de los conflictos
sociales.
(desagregado por
género, edad y
etnia)

2.4 4 Se está
trabajando en la
extensión con
costo donde se
prevé una
extensión del
proyecto por 18
meses más. Una
vez aprobada la
extensión se
programará la
medición del
indicador.

2.2 Grado de
confianza en la
capacidad de las
instituciones
estatales en
procesos
dialógicos y de
toma de
decisiones para la
prevención y
transformación
de conflictos
sociales

1.6 2 Se está
trabajando en la
extensión con
costo donde se
prevé una
extensión del
proyecto por 18
meses más. Una
vez aprobada la
extensión se
programará la
medición del
indicador.



2.3 Nivel de
incidencia de la
sociedad civil y
los grupos
insuficientemente
representados
para generar
consensos,
acuerdos y
soluciones en los
procesos
dialógicos y de
toma de
decisiones.

1.4 2 Se está
trabajando en la
extensión con
costo donde se
prevé una
extensión del
proyecto por 18
meses más. Una
vez aprobada la
extensión se
programará la
medición del
indicador.

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 2?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 2

Producto 2.1
Desarrollados los conocimientos y competencias en la sociedad civil para su participación informada en procesos de
abordaje para la prevención y transformación de la conflictividad social

Producto 2.2
Generados y/o consolidados espacios dialógicos de encuentro e intercambio estratégico entre sociedad civil organizada.

Producto 2.3

Producto 2.4

Producto 2.5

Otros productos
Si el resultado 2 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí



Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 2.1

Producto
2.1:
Desarroll
ados los
conocimi
entos y
compete
ncias en
la
sociedad
civil para
su
participa
ción
informad
a en
procesos
de
abordaje
para la
prevenci
ón y
transfor
mación
de la
conflictivi
dad
social

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante



2.1.1 Proporción de
beneficiarias/os
directos del
proyecto
capacitados
que participan
en espacios
para el
abordaje y
transformación
de conflictos
(desagregado
por género,
edad y etnia).

0 40% Como
continuidad al
proceso de
2023 a través
de
FUNDAMAYA,
449 personas,
163 mujeres y
286 hombres;
10 autoridades
por cada taller,
fortalecieron
sus
capacidades
sobre consulta
previa en
comunidades
de Chajul,
Cotzal y Nebaj:
Ilom, Chel, Juil
y Chajul; Villa
Hortensia 2,
Villa Hortensia
Antigua, Quisis
y Namá;
Tzalbal, Xekax,
Turanza y
Sumalito . En
total en 2024
se realizaron
36 talleres.

33%
La línea de
base identifica
200 personas
beneficiarias
del proyecto.
La
participación
en actividades
del Grant con
FUNDAMAYA
llegó a 591
personas
beneficiarias
en 12 talleres y
espacios de
diálogo
realizados
entre 2023 y 36
en 2024 (total
48, 4 en cada
comunidad),
superando
los/as el dato
de la línea de
base.
El cálculo para
reportar la
proporción se
hizo sobre la
base de 591
personas y la
participación
de 120
autoridades
Ixiles en todo
el proceso (10
autoridades
por cada una
de las 12
comunidades),
más 73
personas que
participaron
en el
Diplomado de
Transformación
de conflictos
para una
Cultura de Paz
y DDHH en
2023. Formula:
120+73/591*100

En el informe
anual 2023 se
reportó el
fortalecimiento
de 120
personas a
través de
FUNDAMAYA.
Se corrige el
número a 142
personas (92
hombres y 50
mujeres) del
pueblo Ixil y
sus
autoridades,
que
fortalecieron
sus
capacidades
en consulta
previa libre e
informada y
sobre el
abordaje para
la prevención y
transformación
de conflictos,
en 12
comunidades
de Nebaj
(Pulay), Cotzal
(Villa
Hortensia II,
Quisis,Villa
Hortensia
Antigua,
Namá) y Chajul
(Txe´l -2
talleres-, Ilom
-2 talleres-,
Chajul C -2
talleres, Juil)

En diciembre
de 2023
finalizó el
Diplomado en
Transformación
de Conflictos
para una
Cultura de Paz
y Derechos
Humanos

j d l



(espejo del
proceso de
formación a
funcionarios
de MEDESACH
y CODESAC).
Impartidos
cinco módulos.
Capacitadas 73
personas, 42
del -Quiché y
31 de
Huehuetenango.

2.1.2

2.1.3



» Producto 2.2

Producto
2.2:
Generad
os y/o
consolida
dos
espacios
dialógico
s de
encuentr
o e
intercam
bio
estratégic
o entre
sociedad
civil
organiza
da.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante



2.2.1 Número de
espacios de
encuentro y/o
intercambio
estratégico entre
sociedad civil,
apoyados por el
proyecto, para su
participación
informada en
procesos
dialógicos y de
toma de decisión.

0 6 1)81 lideresas de
Cotzal y Chajul
(45+36)
fortalecieron sus
conocimientos y
capacidades para
incrementar su
participación
dentro de las
estructuras de las
alcaldías
indígenas y de
toma de decisión
e incidencia para
la resolución de
conflictos a nivel
local y nacional.
Esto contribuyó a
que el 50% de las
nuevas
autoridades
indígenas de
Cotzal sean
mujeres (una
titular y tres
suplentes).

2) Realizados 36
talleres en 12
comunidades de
la región Ixil en
Nebaj, Cotzal y
Chajul sobre
consulta previa
libre e informada
y sobre el
abordaje para la
prevención y
transformación
de conflictos.
Total de
participantes
incisos 2, 3 y 4:
449, 163 mujeres
y 286 hombres

El criterio para
reportar es por
proceso, no por
cantidad de
reuniones.

En 2023 se
reportaron 12
talleres y
procesos de
diálogo en
comunidades de
la región Ixil.
Asistieron 142
personas.

El criterio para reportar es por proceso, no por cantidad de reuniones.

En 2023 se reportaron 12 talleres y procesos de diálogo en comunidades de la región Ixil. Asistieron 142 personas.



2.2.2 Número de
personas
cuyas
competencias
interculturales,
para fortalecer
los procesos de
diálogo y
entendimiento
mutuo han
sido
fortalecidas.
(Desagregado
por sexo, edad
y etnia)

0 20 0

Se comprende
como
facilitadores
interculturales
a quienes
completaron el
Diplomado en
Transformación
de conflictos
para una
cultura de paz
y DDHH y que
realizaron una
réplica
didáctica
dentro de sus
instituciones/organizaciones.

66
Huehuetenango:
Hombres: 5
Mujeres:
22Quiché:
Hombres:12
Mujeres:27

2.2.3

» Producto 2.3

Producto
2.3:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.3.1

2.3.2

2.3.3



» Producto 2.4

Producto
2.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.4.1

2.4.2

2.4.3



» Producto 2.5

Producto
2.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.5.1

2.5.2

2.5.3

» Resultado 3:

Producto 3 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

3.1

3.2

3.3



1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 3?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 3

Producto 3.1

Producto 3.2

Producto 3.3

Producto 3.4

Producto 3.5

Otros productos
Si el resultado 3 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí



Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 3.1

Producto
3.1:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.1.1

3.1.2

3.1.3



» Producto 3.2

Producto
3.2:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.2.1

3.2.2

3.2.3



» Producto 3.3

Producto
3.3:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.3.1

3.3.2

3.3.3



» Producto 3.4

Producto
3.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.4.1

3.4.2

3.4.3



» Producto 3.5

Producto
3.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.5.1

3.5.2

3.5.3

» Resultado 4:

Producto 4 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

4.1

4.2

4.3



1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 4?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 4

Producto 4.1

Producto 4.2

Producto 4.3

Producto 4.4

Producto 4.5

Otros productos
Si el resultado 4 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí



Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 4.1

Producto
4.1:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.1.1

4.1.2

4.1.3



» Producto 4.2

Producto
4.2:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.2.1

4.2.2

4.2.3



» Producto 4.3

Producto
4.3:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.3.1

4.3.2

4.3.3



» Producto 4.4

Producto
4.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.4.1

4.4.2

4.4.3



» Producto 4.5

Producto
4.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.5.1

4.5.2

4.5.3

Si el proyecto tiene más de 4 resultados, use este espacio para describir el progreso de los indicadores
para los indicadores faltantes

*

PARTE III: Temas transversales

¿Tiene el proyecto eventos planeados para implementar en los próximos seis meses?



En caso
afirmativo,
por favor
indique
cuantos
eventos se
van a
realizar, y
para cada
uno,
agregue la
fecha
tentativa
de
implement
ación y una
breve
descripción
que incluya
los
objetivos
clave,
publico
objetivo,
lugar (de
ser
conocido),
entre otros

Descripció
n del
evento

Fecha
tentativa

Lugar Público
objetivo

Objetivo(s)
del evento
(900
caracteres)

Evento 1 Apoyo técnico y
logístico a la
Secretaría
Privada de la
Presidencia (SPP)
en el abordaje del
conflicto de Santa
Catarina
Ixtahuacán y
Nahualá.

Junio – agosto
2024

Municipios de
Santa Catarina
Ixtahuacán y
Nahualá,

Hombres y
mujeres de
ambos municipios
priorizados en el
conflicto.
Juventud
escolarizada y no
escolarizada,
mujeres lideresas.

Apoyo a distintos
elementos de las
tres estrategias
para el abordaje
del conflicto de
Santa Catarina
Ixtahuacán y
Nahualá
(Estrategia de
diálogo,
estrategia
prevención de la
violencia y
estrategia de
atención a las
víctimas con
pertinencia
cultural).



Evento 2 Taller sobre
atención y
mediación de
conflictos para
directores de la
Procuraduría de
los Derechos
Humanos

Finales de junio A determinar Directores de la
Procuraduría de
los Derechos
Humanos

Proveer
herramientas y
técnicas efectivas
para la atención
en situaciones de
conflicto social y
desarrollar
habilidades de
mediación en
contextos de
derechos
humanos.

Evento 3 Apoyo a Mesa de
diálogo COPADEH-
sociedad civil
para revisar el
estado de los
Acuerdos de Paz y
resignificar sus
contenidos.

A determinar A determinar COPADEH-
sociedad civil

Evento 4

Impacto Humano

Esta sección es sobre el impacto humano del proyecto. Por favor indique el número de partes interesadas
clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, beneficiarios, etc.) y
para cada una, por favor describa brevemente:

i. El desafío/problema el que se enfrentaron antes de la implementación del proyecto.
ii. El impacto del proyecto en sus vidas
iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés
Esta es una pregunta opcional. Puede dejarla sin contestar, si no es relevante

Impacto Humano Grupo de interés ¿Cuál ha sido el
impacto del
proyecto en sus
vidas?

Indique, en la
medida de lo
posible, un
testimonio del
grupo de interés



1 Personas funcionarias que
conforman las Mesas
departamentales de
conflictividad Y
participantes del diplomado
en Transformación de
Conflictos para una Cultura
de Paz y de Derechos
Humanos:

El proyecto les ha brindado
herramientas clave y
estrategias para la atención
de crisis en el terreno, para
la articulación institucional
y la definición de roles. Los
ha reforzado en la
transformación de
conflictos para una cultura
de paz, derechos humanos y
género.

Hernán Carlos Ríos,
Gobernación
Departamental del Quiche:
El proyecto nos ha
beneficiado a través del
fortalecimiento de
capacidades. La experiencia
adquirida nos ha ayudado
en sus intervenciones. Luis
René Valdez de León, Policía
Nacional Civil del municipio
de San Andrés Sajcabajá,
Quiche: Desde el diplomado
tengo otra percepción en
relación con la atención de
conflictos, me identifico
más con el ciudadano,
analizo más la información
y trato de ser empático.
Hubo un módulo que me
llamó la atención y fue el
abordaje de conflictos y el
tema de Derechos
Humanos; a partir de ahí mi
percepción cambió, me
motivó y vino a fortalecer
mis capacidades como
Policía Nacional Civil. Esto
me motivó a que en el
momento que yo atienda a
la víctima, apoyarla,
asesorarla, ser más
empático. El tema de género
lo he puesto en práctica;
debo hacer el cambio
empezando con el trato
hacia el compañero o la
compañera, tener respeto
mutuo. Tuve la oportunidad
de replicar los
conocimientos con mis
compañeros de trabajo.
Capacité 12 compañeros
incluyendo un mando
inmediato.



2 Personas de sociedad civil
del Quiché participantes del
diplomado en
Transformación de
Conflictos para una Cultura
de Paz y de Derechos
Humanos.

Aprendieron sobre teoría y
herramientas de conflictos,
cultura de paz, equidad de
género. Realizaron análisis
político. El diplomado les
permitió abrirse a nuevas
oportunidades. A
interactuar con hombres y
mujeres de distintas
edades, niveles educativos y
experiencias.

Kathelin Aide Sic López,
estudiante de la
Universidad Rafael
Landivar: Fue enriquecedor
compartir con personas de
distintas edades, contextos
y puntos de vista. El
diplomado me ayudó en mi
formación política y a
trabajar los conflictos
colectivamente. Me
transformó. Los jóvenes
contribuyen a la resolución
de conflictos y a la
construcción de la cultura
de paz, como agentes de
cambio. Lucía Xirum Equilá,
Chichicastenango: Aprendí
que aunque opinemos
diferente, no debemos estar
en conflicto. Debemos



3 Pueblos indígenas
organizados

Se desarrollaron actividades
de diálogo interno entre las
autoridades Ixiles de Chajul,
Nebaj y Cotzal. A raíz de ello
tienen una visión más
amplia sobre los alcances
del diálogo, una apropiación
de conocimientos y su
capacidad de agencia
fortalecida. Formularon una
estrategia de seguimiento a
los temas de consulta,
acuerdos e inter
relacionamiento y
relacionamiento con
autoridades indígenas de
otras regiones, así como con
autoridades
gubernamentales.

El 20 de marzo en la aldea
Juil, Chajul, el equipo de
PNUD acompañado por
FUNDAMAYA, observó de
forma directa un
intercambio de experiencias
entre autoridades
ancestrales y autoridades
comunitarias de la región
Ixil. Las autoridades
expresaron que, a raíz de las
distintas sesiones,
reflexiones y capacitaciones
recibidas, ha habido
lecciones aprendidas, toma
de decisiones y han
compartido casos para
solucionar conflictos en las
comunidades. Manifestaron
que aprendieron mucho a
través del diálogo entre
alcaldías indígenas y
comunidades y que la
propuesta presentada al
presidente de la República
salió de esos diálogos.
Agregaron que cuentan con
más capacidades y que aún
hace falta continuar para
fortalecer su rol cuando
dialoguen con las empresas
(hidroeléctricas). Indicaron
sentirse motivados.

4

Además de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir cualquier
historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se identifique un impacto
directo o indirecto del proyecto
Por favor, limite sus respuestas a 4000 caracteres

No se cuenta con información adicional a la expresada en la sección anterior.

También puede cargar hasta 3 archivos (imágenes, PowerPoint, pdf, video, etc.) para ilustrar el impacto
humano del proyecto
OPCIONAL



Archivo 1
OPCIONAL

Click here to upload file. (< 10MB)

Archivo 2
OPCIONAL

Click here to upload file. (< 10MB)

Archivo 3
OPCIONAL

Click here to upload file. (< 10MB)

También puede cargar 3 links para ilustrar mejor el impacto humano del proyecto
OPCIONAL

Link 1
OPCIONAL

Link 2
OPCIONAL

Link 3
OPCIONAL



Por favor seleccione el cambio que corresponda, en función a la narrativa descrita anteriormente.

Procesos de digitalización mejorados

Maneras de trabajar innovadoras

Movilizando recursos adicionales

Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos

Fortaleciendo capacidades

Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil a nivel local o de base

Ampliación de coaliciones y galvanización de la voluntad política

Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFIs

Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas

¿Cómo trabajamos?
Por favor, seleccione hasta 3

*

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

EL SART continúa vigente. Contiene una funcionalidad para digitalizar los casos de los conflictos que aborda COPADEH]

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

En enero de 2024 se entregaron a COPADEH las versiones finales de los protocolos de actuación en crisis y protección de
personal institucional. Los protocolos contribuirán al abordaje de la conflictividad social de forma segura y eficaz.]

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

En 2024 se continuó trabajando con FUNDAMAYA en la implementación del Grant, dando resultados positivos como la
apropiación de herramientas y técnicas de diálogo y prevención de conflictos, la generación de espacios de reflexión e
intercambio de conocimientos que permitió estar preparados para una agenda de trabajo con el organismo ejecutivo, y
la reflexión sobre la legitimidad de las autoridades indígenas y su rol activo en procesos de consulta, diálogo y
capacidad de agencia.



Fortalecimiento de alianzas con IFIs

Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU

En asociación con organizaciones de la sociedad civil

En asociación con instituciones académicas locales

Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional

Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional

En asociación con con voluntarios/as locales

Estamos trabajando con (aparte de los socios implementadores) *

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Leaving No one Behind – sin dejar a nadie atrás

Personas desempleadas

Minorías (ej. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religión, etc.)

Comunidades indígenas

Personas con discapacidad

Personas afectadas por la violencia (ej. violencia basada en género)

Mujeres

Juventudes

Niños/Niñas

Minorías relacionadas con la orientación sexual y/o identidad o expresión de género

Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (víctimas y/o sobrevivientes)

Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados

Seleccione todos los tipos de beneficiarios/as focalizados/as por el proyecto PBF con base en la narrativa
anteriormente descrita.
Obligatorio

*



PARTE IV: Monitoreo, Evaluación y Cumplimiento

» Monitoreo

Por favor liste todas las actividades de monitoreo que se realizaron durante el periodo de reporte
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

En coordinación con las tres agencias se han realizado las siguientes actividades:

En febrero de 2024 se recibió la versión final de la Línea de Base de indicadores de resultado.

Se revisó y actualizó el marco de resultados para 2024.

Se elaboró el informe trimestral enero-marzo y se subió a la plataforma del PBF.

Se elaboraron los informes de Avance Físico y Financiero (IAFF) de enero-febrero y marzo-abril solicitados por COPADEH.

Se revisó los medios de verificación existentes y se solicitó a las agencias completar los que hacían falta. Los medios de
verificación de las acciones desarrolladas garantizan un análisis pertinente de la información además de ser el soporte
de los informes trimestrales y semianual.

En marzo se realizó misión a la región Ixil para: a) participar en reuniones con líderes Ixiles sobre intercambio de
experiencias como parte de actividades apoyadas por el proyecto; b) sostener reunión con FUNDAMAYA para el
seguimiento a las actividades contenidas en el Grant. Como resultado, se pudo observar la apropiación por parte de
autoridades indígenas de los conocimientos en consulta, diálogo y participación. Y se revisó el avance cuantitativo y
cualitativo de actividades, y se resolvieron dudas.

*

Si

No

¿Los indicadores de resultado tienen líneas de base?
Seleccionar "si", solo si algunos resultados tienen indicadores con línea de base

*

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta descripción. En caso negativo, explique por qué no y
cuándo estarán disponibles.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El diseño metodológico para la elaboración de la línea de base fue hecho a partir de cuatro variables que analizaban: a)
confianza en la capacidad de instituciones del Estado; b) percepción sobre la capacidad de las instituciones del Estado; c)
satisfacción sobre la participación en espacios y procesos; d) incidencia de sociedad civil y grupos priorizados, que
permitieron una estructura de análisis y un cuestionario base para la realización de la encuesta de percepción.
Respondieron la encuesta 92 personas de un universo de 200 beneficiarias. Cada variable arrojo un dato de línea de
base conforme escalas, que surgió de promediar la percepción de los beneficiarios consultados, así como la brecha
respecto a la meta del proyecto

*

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado para informar sobre los indicadores (y están
disponibles de ser solicitados)
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Documentos generados, informes, minutas, acuerdos, planes y guías, agendas de eventos y talleres, registros de
participación, contenidos impartidos en talleres, archivo fotográfico, productos comunicacionales

*



Si

No

¿Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilación de datos a nivel de resultados?, p.e. encuestas de
percepción

*

Por favor ingrese una corta descripción.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

*

Si

No

¿Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos de retroalimentación con las comunidades? *

Por favor ingrese una corta descripción.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

*

» Evaluación

Si

No

No aplica

¿Está el proyecto en vías de realizar su evaluación? *

Presupuesto para la evaluación final independiente:
Respuesta obligatoria

1

*

Si

No

No aplica

Si el proyecto finaliza en los próximos seis meses, y el presupuesto total del proyecto es superior a 1.5
millones de dólares, ¿Su evaluación va por buen camino?

Por favor, describa los preparativos
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Se elaboraron los TDR. Una vez validados y conociendo la nueva fecha de terminación del proyecto, se iniciará el proceso
de selección y contratación, tomando en consideración que la entrega del reporte final sea antes de la finalización del
proyecto. Por favor indique la persona responsable de enviar el informe final de evaluación al PBF: Nombre
Organización Título profesional Email



Información de
contacto

Nombre Organización Cargo Email

Please mention
the focal
person
responsible for
sharing the final
evaluation
report with the
PBF:

» Efecto Catalítico

Si

No

Efectos Catalíticos (financieros): ¿El proyecto ha movilizado recursos financieros adicionales distintos a los
del PBF hasta la fecha?

*

En caso de respuesta afirmativa, ¿cuántas fuentes o donantes adicionales ha tenido el proyecto?
*

Si

No

Efectos Catalíticos (no financieros): ¿Ha permitido o creado el proyecto un cambio de consolidación de la
paz más grande o a más largo plazo?

*

Algún efecto catalítico

Efecto catalítico significativo

En caso afirmativo, por favor seleccione la opción relevante: *

Si corresponde, describa cómo el proyecto ha tenido un efecto catalizador (no financiero), es decir, ha
eliminado barreras para desbloquear procesos estancados de tipo político, institucional u otros, a
diferentes niveles de país, y/o ha creado las condiciones para establecer nuevos procesos con este fin.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proyecto ha sostenido relaciones de colaboración con los líderes de los pueblos indígenas Ixil y Chortí que prepararon
las condiciones para desarrollar actividades del proyecto Insiders Mediators.

*



Sostenibilidad

¿El proyecto tiene una estrategia de salida explícita?

Describa los pasos que se han tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidación de
la paz más allá de la duración del proyecto.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proyecto ha fortalecido a las instituciones que integran las infraestructuras para la paz mediante la instalación de
capacidades para abordar, prevenir y transformar conflictos sociales. Para ello, se elaboraron instrumentos y
herramientas orientadoras del accionar institucional, entre ellas, dos protocolos con enfoque de género para: 1) la
vigilancia de los derechos humanos en conflictos sociales y acciones colectivas y: 2) la seguridad para la actuación en
crisis del personal de COPADEH; 3) estudios técnicos sobre la conflictividad agraria para el abordaje del conflicto de
Santa María Xalapán, Jalapa; 4) acceso al software de georrerenciación de conflictos. Además, se apoyó la recuperación,
rehabilitación y adaptación del Sistema de Alerta y Respuesta Temprana para su implementación en COPADEH. Se
implementaron procesos de formación como el diplomado en “Transformación de conflictos para una cultura de paz y
derechos humanos”, el curso de “Análisis y Mapeo de Actores”, el curso de “Sistemas de Información Geográfica QGiS I"
para georreferenciación de conflictos sociales para funcionarios de COPADEH y el curso de “Diálogo y Consulta” para
funcionarios del INDE.

El proyecto contempla generar condiciones para que estas capacidades se sostengan en el tiempo con la aprobación,
promoción y aplicación por parte de las instituciones. Al invertir en el desarrollo de capacidades de las personas, se
potencian las oportunidades que estas personas impacten con sus acciones en el desempeño de las instituciones.

El proyecto apoya a la sociedad civil para mejorar la calidad de su participación en procesos de diálogo y toma de
decisión a través de la formación y el fortalecimiento de capacidades para maximizar su incidencia. Fue impartido el
diplomado “Transformación de conflictos para una cultura de paz y derechos humanos” en Huehuetenango y Quiché, se
ha proveído de herramientas como los estudios geotécnicos para la toma de decisiones informada por parte del
Parlamento Xinca, se han generado espacios de reflexión, diálogo y abordaje de consulta previa con las autoridades
Ixiles, yse ha fortalecido la participación política de las mujeres en la región Ixil.

A partir de los procesos implementados y el establecimiento de espacios de interacción dialógica entre actores de
sociedad civil se busca identificar alternativas que garanticen la continuidad y permanencia de los espacios. Una vez
finalizado el proyecto, se espera que las organizaciones de sociedad civil hayan co-diseñado una estrategia común de
incidencia que considere la elaboración de un plan multianual de participación.

*

¿Hay algún otro problema relacionado con la implementación del proyecto que desee compartir,
incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras?
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El cambio de mandato de las instituciones que trabajan las infraestructuras de paz ralentizó el avance de actividades
mientras se concretan acuerdos sobre las acciones que corresponden a cada entidad. El proyecto ha sostenido una serie
de reuniones con el fin de ir articulando y programando las actividades



Actividades de seguimiento y supervisión

Por favor, describa cualquier evento relacionado a seguimiento y supervisión. Seleccione Next, si no se ha
llevado a cabo ninguna actividad relevante.
Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, monitoreo
basado en la comunidad, cualquier recopilación de datos, percepción u otros hallazgos de encuestas,
informes de evaluación, auditoría o investigaciones.

Actividades clave de
seguimiento y
supervisión

Nombre del evento Resumen Hallazgos

Evento 1 Reuniones Inter agenciales
de coordinación.

Se realizan mensualmente y
permiten intercambiar
información sobre el avance
del proyecto, alinear
acciones, identificar
complementariedades
entre agencias y establecer
lineamientos comunes para
el desarrollo de algunas
acciones.

Evento 2 Reuniones de seguimiento
con PBF

Se realizan periódicamente
entre las agencias
implementadoras y el
Secretariado de PBF para
actualizar el estado del
proyecto, intercambiar
información e identificar
aspectos que se puedan
reforzar o complementar,

Evento 3 Junta de proyecto En ella participan las
agencias implementadoras
y COPADEH y permite
informar sobre los avances
del proyecto, abordar y
tomar decisiones sobre
temas sustanciales para la
implementación del
proyecto, validar cambios
no sustanciales en la
estrategia de
implementación, o validar
informes entre otros.



Evento 4

Evento 5

Evento 6

Evento 7

Evento 8

Pasos finales

Guardar una copia en pdf del formulario en línea, haciendo click en el ícono de Impresora en la
esquina superior derecha de la página.
Un cuadro de diálogo aparecerá: por favor seleccionar tamaño A4 y orientación de página retrato.
Hacer click en "prepare" y guardar el documento como PDF
(Si en el primer intento, el documento generado no es legible, cierre el cuadro de diálogo y regrese
a la primera página del formulario usando el botón "Return to Beginning" e intente guardar el
documento como PDF desde ahí).
Después de generar la versión PDF, por favor envié (submit) el reporte en la última página del
formulario. Puede usar el botón "Go to End" en la parte inferior derecha del formulario.
Por favor, cargar la versión pdf del reporte, así como también el reporte financiero en
formato Excel en la plataforma de MPTFO-Gateway.

Si encuentra alguna dificultad en llenar el formulario o generando el archivo pdf para la plataforma
MPTFO Gateway, por favor, contactar a Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org

Gracias. Usted ha finalizado el reporte. Por favor, hacer click en el botón SUBMIT o VALIDATE en la parte
inferior. Cuando el reporte ha sido enviado, un mensaje de confirmación aparecerá en la parte superior
de la página. Esto puede tardar unos segundos.

https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org

