CE MODELE DONNE UNE VUE D'ENSEMBLE DES QUESTIONS DU RAPPORT EN
LIGNE : IL EST DESTINE A VOUS GUIDER DANS LES QUESTIONS DU RAPPORT

RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF ¢ N\

Mise & jour : avril 2024 \"// M
\Q\; 4/y

PAYS: Burundi g, i el

TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL Veuillez sélectionner
ANNEE DE RAPPORT: 2024

INFORMATIONS SUR LE PROJET

Titre du projet: « Connecter le global au local : Renforcer le leadership des femmes pour la localisation de
la résolution 1325 (2000) du Conseil de sécurité des Nations unies sur « Femmes, Paix et Sécurité »
Numéro Projet / MPTF Gateway: Veuillez sélectionner 00126644 PBF/BDI/A-10

Si le financement passe par un Fonds | Type et nom d’agence récipiendaire:
Fiduciaire (“Trust fund”):

X Fonds fiduciaire pays Veuillez sélectionner ONU Femmes (Agence
[] Fonds fiduciaire régional coordinatrice)

Veuillez sélectionner American Friends
Nom du fonds fiduciaire: Service Committee

Veuillez sélectionner
Veuillez sélectionner
Veuillez sélectionner

Date du premier transfert de fonds: Avril 2021 pour ONU Femmes et juillet 2021 pour AFSC
Date de fin de projet: 31-10-2024

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation (avec ou sans co(ts) ? Oui

Ce projet demandera-t-il une prolongation (avec ou sans cots)?Oui une prolongation sans cout
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en ceuvre? Veuillez sélectionner

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF:

X Initiative de promotion du genre

[] Initiative de promotion de la jeunesse

[ ] Transition entre différentes configurations de I’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
[_] Projet transfrontalier ou régional

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):

e Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués a chaque organisation
récipiendaire

e Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré a ce jour et I'estimation des
dépenses par récipiendaire.

e Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, méme s’il s’agit de
différents bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la
prochaine section.

Récipiendaire Budget Alloué (montant | Transferts a ce | Dépenses a ce
total en USD) jour (montant total | jour (montant
en USD) total en USD)
ONUFEMMES 1.975.000 1.975.000 1.778.741
AFSC 1.025.000 1.025.000 645.663
TOTAL 3.000.000 3.000.000 2.424.404

Taux de mise en ceuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 86%
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*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DEPENSES APPROXIMATIVES

ACTUELLES*

Les modeles de budget sont disponibles ici

[,
Xy
VF-10-6-2024-PBF
Consolidated Financia

Partenaires de mise en oeuvre
A combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transféré de I'argent jusqu'a

présent ? 9

Merci d'énumérer chacun des partenaires d'implémentation et les montants transférés a chacun

Nom du partenaire
de mis en eceuvre

Type
d’organisation (ex.
Gouvernement,
société civile, etc.)

Quel est le montant
total (en dollars
USD) déboursé au
partenaire ?

Décrivez briévement les activités
principales menés par le partenaire
(1500 caractéeres)

Ministere de
I’Intérieur, du
développement

Communautaire et

Organisation de 14 sessions de
sensibilisation sur la création des
groupes/coopératives et leur valeur
ajoutée dans la paix et le
développement communautaire.

Mener des séances d’information
et de formation au leadership des

de la sécurité ) . o
. . 356.028,14 jeunes filles en situation de
publique qui est le | Gouvernement ATV . :
L vulnérabilite (déscolarisées, filles-
Ministere en R , . .
charge de la meére, _depl_acefas, rapatriées et
- e autres) impliquées dans IGR/AGR
coordination  du . !
: . des jeunes filles en vue de les
projet au niveau X
: encourager a se regrouper en
national o
coopératives
Sélection de 35 Initiatives
génératrices de revenu
Organiser la vulgarisation de la
stratégie nationale de participation
effective des femmes et des filles
dans les instances de prise de
décisions.
T Sessions d'information des femmes
SI\,/(I)II?(Ijsz:?i:Z i i sur les opportunités d'acces au crédit
. et appui des Activités génératrices
NADTELS: 825 de revenus de 3 groupements
(AIEES SHEECS, -Journée porte ogverfe sur la hise en
des Droits de la | Gouvernement | 140.771,46 z

Personne
Humaine et du
Genre

ccuvre de la R1325

- Appuyer I’exposition vente des
produits diversifiés des femmes
rurales venant de toutes les
provinces du Pays lors de la journée
de la femme rurale 2023 célébrée
sous le theme « Les femmes rurales,
clé d’un monde sans faim ni
pauvreté ».



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
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Impliquer les femmes leaders et les

Institution de . . )

’Ombudsman  du jeunes filles vuln_erak_)les dans _Ie

B Gouvernement 159.441,42 plaidoyer, la cor_lsolldatlon de la paix
et la promotion de la bonne
gouvernance.

Renforcement de la participation

Sénat du Burundi Gouvernement 27.319,46 politique des femmes au Burundi

Accompagnement des groupements
Centre National de ccuvrant dans la transformation

Technologie alimentaire par le centre national de
Alimentaire Golvememsnt BEeeoEl technologie alimentaire pour le
(CNTA) respect des normes et viser la
certification

Bureau Burundais Contréle de la qualitt aux
de  Normalisation | Gouvernement 29.694,01 groupements de femmes de Rumonge
(BBN) encadrées par ONUFEMMES

— Renforcement des capacités internes
)IS\SSOCIatlon i S e e 151.160 de [Dorganisation et conduite des
emmes BEACIE e SL. initiatives  de  renforcement du
Médiatrices

leadership féminin
-Accompagnement Psychosociale
-Sélection et appui aux Initiatives
Génératrices de Revenus (IGRs)
artisanales

- Sélection et appui aux
coopératives identifiées dans les
chaines de valeur, en machines et
en technologies, en moyens
financiers et en  capacités
technigues

-Sélection et  appui  aux
coopératives identifiées dans les
chaines de valeur, en machines et
en technologies, en moyens
financiers et en capacités
techniques

Friends Women’s
Association Société Civile 330 480.5
(FWA)

RS IR Socicte Civile 598 967 -Sélection et identification des

membres de 500 groupements.

-Sélection et appui aux Initiatives
Geénératrices de Revenus (IGRs)
artisanales

Budgétisation sensible au genre:

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant a I'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) tel que mentionné dans le document du projet? 100%

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant a 1’égalité des sexes ou a
I’autonomisation des femmes: 3.000.000
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Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’a maintenant contribuant a 1’égalité des sexes ou a
I’autonomisation des femmes: 2.424.404

Marquer de genre du projet : GM3

Marquer de risque du projet: 1

Domaine de priorité de Dintervention PBF (« PBF focus area»): Veuillez sélectionner
Prévention/gestion de conflit

Comité de Pilotage et Interactions avec le gouvernement

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet?

Un comité de pilotage existe pour ce projet et des interactions avec le Gouvernement ont eu lieu durant ce
semestre

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6
derniers mois (3000 caracteres).

Du 10 au 12 avril 2024, le comité de pilotage a effectué une descente de suivi des réalisations du
projet en Province Makamba

Veuillez fournir une bréve description des interactions du projet aupres du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi (3000 caracteres).

Le 23 janvier 2024, une délégation du Ministere de I’Intérieur, du Développement Communautaire et
de la Sécurité publique a effectué une visite de suivi des réalisations du projet en Province de Cibitoke
et apres une breve rencontre avec les autorités locales, une visite a été effectué auprés des Femmes
qui ont été appuyées en moulin qui leur permet d’augmenter leur revenu ce qui leur rassure dans leur
travail de résolution des conflits et lutte contre les violences faites aux femmes.

Du 1°" au 20 avril 2024, un cadre du Ministere des relations extérieurs et de la coopération au
développement a suivi ’appui aux Initiatives génératrices de revenus en matériel de production,
transformation et commercialisation en Provinces de Cibitoke, Bubanza et Makamba

Préparation du rapport:

Rapport préparé par: Espérance NDAYISHIMIYE

Rapport approuvé par: Clara Mah ANYANGWE

Tous les bénéficiaires de ce projet ont-ils contribué au rapport? Ouli

Le Secrétariat PBF ou point focal auprés du Bureau du Coordonnateur Résident a-t-il revu le rapport:
Oui

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Evitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutdt que les intentions du projet.

- Soyez aussi concret que possible. Evitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez a ce que I'analyse et I'évaluation des progres du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de I'age.

- Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractéres, incluant les espaces
pour vos reponses.

PARTIE |: AVANCEMENT GLOBAL DU PROJET

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en ceuvre des éléments suivant: (indiquez si
lactivité est: ‘Pas commencé’, ‘commencé’, ‘partiellement complet’, ‘complété’, ‘pas
applicable’)
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Contractualisation des partenaires complété

Recrutement du personnel Completé

Collection des données de base Partiellement completé
Identification des bénéficiaires completé

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative a 'état global de mise en ceuvre
du projet en termes de cycle de mise en ceuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont
été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)
(3000 caracteres):
Ce projet a déja enregistré des avancées significatives en termes de recrutement et contractualisation
des partenaires et pour le moment I’attention est dirigée vers la mise en ceuvre des activités et le
progres des résultats arriver a I’'impact.
Neuf partenaires de mise en ceuvre ont été recrutés au début du projet, il s’agit de :
1)  Un mémorandum d’entente a été signé entre American Friends Service Committee et Friends
Women’s Association.
2) Deux accords de partenariat avec le Ministere de [I’Intérieur, du Développement
Communautaire et de la Sécurité Publique a été signé (Projet : Appui au pilotage et coordination
stratégiques du projet PBF) et ONU FEMMES et American Friends Service Committee ont été
signés pour la coordination stratégique du projet,
3) Un Accord de partenariat avec le ministére de la Solidarité nationale, des Affaires Sociales,
des Droits de la Personne Humaine et du Genre en vue de renforcer la redevabilité sur ’agenda des
femmes pour la paix et la sécurité et la capitalisation de la paix au Burundi,
4)  Deux accords de partenariat ont été signé entre ONUFEMMES et I’Institution de
I’Ombudsman
5)  Un Accord de partenariat entre le Sénat du Burundi et ONUFEMMES a été signé,
6)  Un accord de partenariat entre ONUFEMMES et 1’ Association des Femmes pour la paix et le
Dialogue (AFAPD) a été signé,
7) Un accord de partenariat a été signé entre ONUFEMMES et le Centre National de Technologie
Alimentaire (CNTA)
8)Un accord de partenariat a été signé entre ONUFEMMES et le Bureau Burundais de
Normalisation (BBN)
9) Un processus d’accord continu avec FVS/AMADE est en cours

La mise en ceuvre avance bien et le projet enregistre la progression des résultats pour impacter les
communautés comme on le verra dans les lignes qui suivent avec des témoignages des changements
positifs des membres de la communauté.

Maintenant, une attention particuliere est dirigée vers I’impact du projet et la pérennisation des acquis.

Décrire les principaux progres réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de
juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux:
durée totale du projet). Priére de ne pas enumérer toutes les activités individuelles). Si le projet
commence a faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves
spécifiques pour les progres (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact
sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

Le projet est-il sur la bonne voie pour que les produit soient achevés dans les délais prévus,
comme indiqué dans le plan de travail ? NON

Si non, veuillez fournir une explication (6000 caracteres):
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La mise en ceuvre de ce projet avance selon le calendrier et tous les produit seront achevés dans
les délais sauf pour un seul produit 3.2 Les capacités des femmes médiatrices et des membres de la
communauté impliqués sont renforcées pour créer ou rejoindre des coopeératives / entreprises liées
aux chaines de valeur / approvisionnement rentables existantes (agricoles et non agricoles) dans
leur localité ou au niveau national surtout sur I’activité 3.2.5 Appui aux IGRs/coopératives
identifiées dans les chaines de valeur, en machines et en technologies, en moyens financiers et en
capacités techniques en vue d'améliorer la transformation et l’emballage de [’'huile, le riz et les
Iégumineuses pour lequel

une période d’extension sans colt est requise pour bien faire le suivi et la pérennisation des
acquis de ce produit. Pour cette activité, la mise en ceuvre peut se faire dans les délais mais le suivi
pour se rassurer de la continuité de fonctionnement du matériel distribué nécessite quelques mois
additionnels ce qui a motivé la demande d’extension sans codt.

A la suite de divers défis institutionnels et/ou techniques rencontrés dans la réalisation des
activités, la demande d’une extension sans cout est nécessaire afin de finaliser lesdites
activités planifiées :

1.La pénurie du carburant a beaucoup perturbé les partenaires de mise en ceuvre du projet et
ralenti I’avancement dans la mise en ceuvre des activités ce qui compromet les mécanismes
d’appropriation envers les bénéficiaires qui devaient étre mis en place a temps.

2. Les effets de changement climatiqgue notamment les inondations et les glissements de
terrains qui ont affecté le pays, surtout les Provinces de Cibitoke, Bubanza, Bujumbura,
Bujumbura Mairie, Rumonge et Makamba, soit presque toute la zone d’intervention du projet
ont perturbé les partenaires ainsi que nos bénéficiaires et les mécanismes de sortie qui
devaient étre mis en place n’ont pas pu €tre assuré a tous nos participants a temps ce qui
nécessite une extension dans le but de pérennisation des acquis pour tous les participants au
projet.

3.La mesure de suspension des groupements prise par la Banque de la République du Burundi
est venue comme un frein a I’avancement dans la mise en ceuvre surtout au niveau du
Résultat 3 en rapport avec 1’autonomisation économique

4. Le consultant pour le renforcement de capacités institutionnelles de 1’ Association AFAPD
a besoin de temps suffisant pour pouvoir aider I’ Association dans le but de devenir autonome
apres le projet et aider dans le suivi de la pérennisation des acquis dans les communautés.

5.Avec la descente de suivi du comité de pilotage, des recommandations ont été émises et
pour leur mise en application, certaines nécessitent une durée supplémentaire pour servir les
communautés en intégrant les propositions issues des conclusions du comité de pilotage.

Cette extension sera une opportunité de I’appropriation de 1’usine semi-industrielle de
transformation de I’huile de palme de KARONDA par les membres du groupement.

Résumeé de progres (6000 caracteres):
Durant ce semestre, des progres dans 1’atteinte des résultats pour ce projet ont été enregistrés a
tous les niveaux :
» Dans les communautés :
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Renforcement de la perception des Femmes Médiatrices par la population et les autorités
locales comme actrices privilégiées de resolution des conflits suite aux sensibilisations de 352
personnes dont 203 femmes et 149 hommes sur I’¢thique Umukanguriramahoro dans la
vulgarisation de la Résolution 1325. Les cibles par province étaient: Les administratif
communaux, les Chefs collinaires, les Chefs de zones, les Notables élus (abahuza), les
membres de la Direction Provinciale de développement familial et Social (DPDFS), Un
membre du Forum National des femmes (FNF), les membres du Noyau de base collinaire
(NBC) et ces derniers sont allés restituer aupres des pairs.

Augmentation de la visibilité et de 1’Association des Femmes Actrices de Paix et de
Dialogue avec réseautage a partir des Noyaux de base collinaire au Points Focaux et les
autres intervenants dans la consolidation de la paix.

3 partenariats (Care International, Impunity watch et FLM) pour la mise en ceuvre de son
mandat dans 5 Provinces du pays ont été créés dans le but du renforcement de de la
mobilisation des ressources pour AFAPD et de la durabilit¢ de ses interventions et
I’¢largissement des partenariat continuent par les staffs et le comité exécutif formés par le
projet.

Durant la journée porte ouverte de la R1325, une large sensibilisation sur les piliers de cette
Résolution a été faite auprés des Rapatriés ce qui a accru leur participation dans les affaires
publiques, rendus les liens sociaux avec les résidents plus solides, donc renforcé la cohésion
sociale a été renforcé et ces rapatriés se sentent motivés pour adhérer dans les associations
communautaires.

Le plaidoyer pour que I’association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD)
soit enregistrée comme « une association formelle a but non lucratif avec un statut d’utilité
publique » a été démarré.

L’assistance Psychosociale a continué avec le travail des Psychologues et des assistantes
Psychosociales (APS) des 7 Provinces d’intervention du Projet. Les bénéficiaires du projet,
les autorités locales et les autres intervenants témoignent I’accompagnement dans le

processus de guérison des traumatismes du passé fait sur les membres de la communauté en
besoin (Hommes, Femmes, Garcons et Filles).

Les cas adressés aux Psychologues et Assistantes Psychosociales du Projet ont augmenté suite a
la connaissance des membres de la communauté de 1’existence de cet accompagnement et a
I’implication des autres Femmes Meédiatrices qui peuvent diagnostiquer des cas de Stress post
traumatique dans leur communauté. Par conséquent les cas cloturés avec succes ont augmenté et les
bénéficiaires survivants des blessures psychologiques, surtout celles liées aux violences faites aux
Femmes, ont intégré les groupements d’épargne et de crédit pour une réintégration socioéconomique
car I’extréme pauvreté est I’'un des principales causes de ces traumatismes ainsi que I’appui des
autres femmes de la communauté pour 1’intégration de ces victimes dans leur communauté. Ce qui a
long terme permet la résilience de la victime pour faire face aux défis de sa vie. Un accompagnement
du bourreau est maintenant fait de plus en plus car souvent ces personnes sont souvent des personnes
vivant avec beaucoup de blessures du passé.

Ainsi, sur 6023 cas recus, 3680 ont été cloturés avec succes soit 61% et d’autres sont en cours
d’accompagnement. Ces cas cléturés avec succés sont des cas des personnes dont les séances de
consultation aupres du Psychologue ont été cléturé avec un changement positif quant au soulagement
du Client.
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La plupart des traumatismes traités sont liées au violences basées sur le genre, aux conflits
familiaux et liés & la terre, etc. Les cas non cléturés sont toujours en cours de suivi par les
intervenant du projet.

& Les Femmes Médiatrices des communautés ont continué a aider dans la mediation au
niveau communautaire et ont résolu des conflits relatifs aux Violences basées sur le
genre, a la terre, ceux liés a la terre surtout pour les rapatriés et d’autres conflits
familiaux.

Grace au réseautage des Femmes Médiatrices avec les autres intervenants en résolution des

conflits et lutte contre les Violences Basées sur le Genre, leur visibilité s’est améliorée

surtout grace a des descentes conjointes effectuées avec les autorités locales, le Forum

National des Femmes, les DPDFC ce qui fait que la confiance des communautés vis a vis des

Femmes Médiatrices s’est accrue et les membres de la communauté ne cessent de leur confier

les conflits a régler. La résolution pacifique de ces conflits conduit au renforcement de la

cohésion sociale.

3127 Conflit recus durant cette période de rapportage conduisant a 34060 conflits cumulés
adressés aux Femmes Médiatrices dans les communautes. La plupart sont des conflits en rapports
avec les violences basées sur le genre, liés a la terre, familiaux, politiques.

& Les Femmes Médiatrices ont continué a organiser les dialogues communautaires au
niveau des collines surtout pour trouver des solutions aux problemes qui hantent les
communautés tels que la délinquance, les violences sexuelles, les conflits, etc. selon
leur prévalence. Ces dialogues ont permis de sensibiliser la communauté sur ces
problémes et de prévenir et résoudre les conflits ce qui aboutit a la capitalisation de la
paix et a la reconstruction d’un voisinage paisible.

1 189 Dialogues ont été organisés avec la participation de 28 473 Femmes et 15 313

Hommes.

& Les Femmes Médiatrices renforcées membres des groupements d’épargne et de crédit
interne en capacités d’épargne et de crédit et appuyées par du matériel de production,
transformation et commercialisation ont amélioré leur production, leur condition de
vie, ce qui a accru leur influence dans la communauté et les a aidés a bien servir dans
la résolution des conflits, la lutte contre les violences faites aux femmes. Les cas qui
ne peuvent pas étre réglé par les Femmes Médiatrices  sont référés grace aux
dividendes des activités génératrices de revenu qu’elles font, ce qui a allégé leur tache
en tant qu’artisans de la paix car avant ce travail pesait sur leur finance qui était
souvent précaire. .

» Au niveau Provincial 42 Femmes Leaders provenant des comités locaux de planification
dont les Femmes Mediatrices, les autorités, le Forum National des Femmes et les autres
intervenants, dont les capacités ont été renforcés, sont allées restituer auprés de 251
Personnes membres des Conseils Communaux et ont contribués dans les planifications
avec des budgets sensibles au genre. Durant ces seances de planification, des propositions
en rapport avec les besoins des femmes et des filles ont été adressées notamment
I’inclusion des femmes et filles dans les coopératives et leur accés au crédit, la prise en
compte de leur besoins spécifiques dans les constructions des infrastructures sociales, leur
inclusion dans la prise de décision et dans I’exécution des activités de développement, ces
besoins sont pris en compte pour améliorer la gouvernance inclusive.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont [I'égalité entre les sexes et

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été

assurées dans le cadre de ce résultat (3000 caracteres):
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A tous les niveaux de la mise en ceuvre des activités du projet, un accent particulier a été mis sur
I’égalité des sexes surtout en ciblant les femmes vulnérables des communautés comme les
personnes vivant avec handicap, les rapatriées, les déplacés internes,

et les albinos

Toutes ces catégories ci-haut citées se trouvent dans les coopératives appuyées et ont participé
dans les ateliers

Dans I’appui aux Initiatives génératrices de revenus collectives, des groupements de filles, meéres
celibataires, etc. ont été appuyés en matériel de production, transformation et
commercialisation pour les aider a se relever économiquement et par la suite servir de modéle
et aider les autres filles marginalisées ou ayant subies les violences diverses dans la
communaute.

Un coaching a été adressé a I’ Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD)
pour le renforcement du Réseau des Filles Médiatrices et son élargissement en dehors de la
zone d’intervention du projet.

Dans les planifications au niveau local, le plaidoyer a été¢ fait pour ’inclusion des budgets
sensibles au genre notamment avec la scolarisation des jeunes filles au méme niveau que les
garcons, la sensibilisation pour I’inclusion des Femmes dans toutes les instances de prise de
décision, la participation des femmes au méme titre que les hommes dans toutes les affaires
de la vie publique, etc.

Le projet est-il en cours de mise en ceuvre depuis 1+ an ? Veuillez sélectionner Oui
POUR LES PROJETS DE 1+ AN EN COURS DE MISE EN (EUVRE UNIQUEMENT :

Le projet démontre-t-il des résultats (outcome) en matiére de consolidation de la paix?

oui

Au niveau des résultats (outcome) de la consolidation de la paix, y-a-t-il des résultats obtenus au
niveau sociétal ou structurel, y compris des changements d’attitudes, de comportements ou
d’institutions.

Dans I’affirmative, veuillez fournir des exemples concrets de résultats concrets en matiere de
consolidation de la paix (6000 caracteres) :

Les conflits sont réglés pacifiquement dans les communautés en combinant les dialogues
communautaires, la guérison des traumatismes, la médiations et 1’inclusion des victimes dans
des groupements d’épargne et de crédit graces a la collaboration des Femmes Médiatrices,
des Assistante Psychosociale et des psychologues ainsi que I’implication des autres structures
de résolution de conflits au niveau communautaire . Exemple d’un cas de succes :

« NIYUNGEKO Anne, est une femme mariée, agée de 24ans, ayant 3 enfants dont 2 gargons
et 1 fille, elle est originaire de la colline Ruvyagira, zone Muyange, commune Nyanza-Lac en
Province Makamba. Elle a fréquenté 1’école jusqu’en 4éme année primaire. Annee a ete
maltraitée par son mari tout le temps qu’elle a vécu avec lui. Par aprés, son mari I’a
abandonnée avec ses enfants, ¢a fait maintenant 3 ans qu’elle ne sait pas ou il se trouve.
Avant I’arrivée du projet, Anne vivait de la mendicité, dans le désespoir total de son avenir et
de ses enfants, dans le silence, ne voulant pas parler de son histoire a son voisinage et pensait
que le suicide pourrait étre la solution a son probleme. Un jour, elle a rencontré 1’assistante
psychosociale qui a constaté qu’elle avait des symptémes du traumatisme et 1’a accompagné
dans le processus de guérison de traumatisme au début difficilement jusqu’a ce que Anne
commencat a s’ouvrir. L’assistante psychosociale a facilité 1’intégration de Anne dans un
groupement d’épargne et de crédit regroupant des femmes victimes des violences base sur le
genre de sa localité. Maintenant, elle vit paisiblement avec ses enfants. Grace au crédit
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contracté dans le groupement elle fait le petit commerce ce qui 1’aide a pourvoir aux besoins
de ses enfants. »

Le cas de Niyungeko Anne est I’'un des nombreux cas de femmes victimes de conflits
familiaux ou Violences Sexuelles et celles basées sur le genre de la communauté qui sont en
train d’étre accompagné par les assistantes psychosociales avec la collaboration des Femmes
Médiatrices pour la rechercher des solutions pacifiques, si possible, car les cas de viol sont
adressés directement dans le systeme pénal. La plupart de ces femmes victimes sont dans un
état d’extréme pauvreté, dénigrement de la communauté et de la famille, ,... Souvent le
bourreau ne se rend pas compte de son action destructrice sur la victime d’ou I’implication de
I’accompagnement de celui-ci pour la prise de conscience qui conduit au changement de
comportement d’un grand nombre des membres de la communauté.

Dans I’affirmative, veuillez fournir des sources ou des références (y compris des liens) comme
preuve des résultats de la consolidation de la paix, ou les soumettre en piéces jointes
supplémentaires.

Les données probantes peuvent étre quantitatives ou qualitatives, mais elles doivent démontrer
les progres réalisés par rapport aux indicateurs de résultats du cadre de résultats du projet.

1l peut s’agir d’enquétes sur le projet (comme des sondages de perception), de rapports de
surveillance, de documents gouvernementaux ou d’autres productions de connaissances qui ont
été élaborés dans le cadre du projet.

PARTIE Il: LE CADRE DE RESULTATS DU PROJET

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé

ou a toute modification, fournissez une mise a jour de la réalisation des indicateurs clés au

niveau du Résultatl dans le tableau ci-dessous

e Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progres les
plus pertinents a mettre en évidence.

e Si le résultat comporte plus de 5 produits, veuillez sélectionner 5 des produits les plus
pertinents par résultat et fournir une mise a jour sur les progres réalisés par rapport aux 3
indicateurs de produits les plus pertinents.

e S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par age. (500 caracteres
maximum par entrée)

Résultat 1: Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, a la médiation et
aux processus politiques sont accrus grace a un réseau institutionnalisé qui est durable et
efficace pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre les artisans de
la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact collectif plus
fort sur I'avancement du réle des femmes dans la consolidation de la paix

Indicateurs de | Indicateu Cible de fin | Progres actuel | Raisons pour les retards ou
résultat r de base de projet de Pindicateur | changements (s'il y en a)

Indicateur 1 a: % | 10% 75% Sera  renseigné  lors  de
d'autorités I’évaluation
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Indicateurs de | Indicateu Cible de fin | Progres actuel | Raisons pour les retards ou
résultat r de base de projet de Pindicateur | changements (s'il y en a)
nationales
(hommes et
femmes) qui
pergoivent le
Réseau des
femmes
médiatrices
comme un
partenaire
légitime pour
diriger, faciliter
et/ou  participer
aux processus de
dialogue
communautaire
dans le pays
(ventilé par sexe)
30% 75% de la Sera  renseigné  lors  de
Indicateur 1 b : population I’évaluation
Perception de la reconnait le
population role joué par
(hommes et le Réseau des
femmes) femmes
concernant la actrices  de
valeur ajoutée du paix et de
Réseau des dialogue
femmes
médiatrices dans
le soutien a la
gestion pacifique
des conflits au
niveau local dans
les sept provinces
ou le projet sera
mis en ceuvre
(ventilé par
Sexe)
Indicateurs de | Indicateu Cible de fin | Progres actuel | Raisons pour les retards ou
résultat r de base de projet de I’indicateur | changements (s'il y en a)

Produit 1.1:

gouvernance efficaces

Le Réseau des femmes médiatrices légalement agréé dispose de mécanismes de

Indicateurs
produit

de Indicateur Cible de fin Progrés
de base de projet actuel  de
Pindicateur

Raisons pour les
retards ou
changements (s'il
y en a)




CE MODELE DONNE UNE VUE D'ENSEMBLE DES QUESTIONS DU RAPPORT EN
LIGNE : IL EST DESTINE A VOUS GUIDER DANS LES QUESTIONS DU RAPPORT

Indicateurs de
produit

Indicateur
de base

Cible de fin
de projet

Progreés
actuel de
Pindicateur

Raisons pour les
retards ou
changements (s'il
yena)

Indicateur 1.1.1

Existence d’un bureau
national  équipé et
fonctionnel de Ila
nouvelle  association

5

bureaux :sieg
e national et
4bureaux
provinciaux

5 bureau: 1
siege
national et 4
bureaux
provinciaux.
Ces bureaux
sont des
lieux
sécurisés et
sur pour la
gestion des
conflits.
Les  point
Focaux des
autres
Provinces
continuent le
plaidoyer
auprés  des
Autorités
pour I’octroi
de bureaux
et on
enregistre
des
promesses.

Cible atteinte

Indicateur 1.1.2
Existence d'organes de
gestion du réseau

3

-Assemblée
Générale
-Comité
Exécutif
-Comité de
surveillance

Cible atteinte

Indicateur 1.1.3
Existence d'un manuel
de procédures
administratives et
financieres, d’un plan
stratégique pour le
réseau des femmes
médiatrices

4 documents

4
-Manuel des
procédures
administrati
ves et
financiéres

-Réglement
d’ordre
intérieur
-Plan
stratégique

-Cadre de
mobilisation
des ressources

Cible atteinte




CE MODELE DONNE UNE VUE D'ENSEMBLE DES QUESTIONS DU RAPPORT EN
LIGNE : IL EST DESTINE A VOUS GUIDER DANS LES QUESTIONS DU RAPPORT

Produit 1.2 : Les capacités techniques et institutionnelles du Réseau des femmes médiatrices sont
renforcées pour une mise en ceuvre efficace de son mandat

Indicateurs de Indicate Cible de fin Progreés Raisons  pour les
produit ur de de projet actuel de retards ou
base I’indicateur changements (s'il y en
a)
Indicateur 1.2.2 0 6 15. Les | Cible atteinte
Nombre de participants
réunions tenues et aux réunions
mise en ceuvre des mettent en
recommandations application les
recommandati
ons et font des
évaluations
périodiques.
Indicateur 1.2.3 0 1 relié a au | Une plateforme | Une commande a été
Nombre de moins 20 |ralliéee a 3 | faite pour les ordinateurs
plateforme mis en ordinateurs ordinateurs et téléphones qui
place et et 20 | 12 teléphones manquent
fonctionnelles téléphones
Indicateur 1.2.4: 0 4 4 Cible atteinte
Nombre de
modules
développés

Produit 1.3: Des espaces de collaboration et des partenariats sont établis pour améliorer la
collaboration entre les femmes dirigeantes au niveau local et national ainsi que pour coordonner les actions
stratégiques avec les principaux partenaires étatiques et non étatiques (des structures de médiation
communautaire incluant les nouvelles structures de médiation locales)

Indicateurs de produit Indicateu Cible de Progreés Raisons pour les
r de base fin de actuel de retards ou
projet I’indicateu changements
r (s'ilyena)
Indicateur 1.3.1 : Nombre 0 3 4 Cible atteinte
d’initiatives conjointes de
consolidation de la paix
(sessions de dialogue
thématique, plaidoyer aupres
des autorités locales) par des
femmes leaders aux niveaux
local et national
Indicateur 1.3.2 0 il 1 Le Cible atteinte
Document de cartographie document est
disponible disponible
Indicateur 1.3.3 0 il 6 Cible atteinte et
Nombre de  partenariat L’Assocation | dépassée
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Indicateurs de produit Indicateu Cible de Progreés Raisons pour les
r de base fin de actuel de retards ou
projet I’indicateu changements
r (s'ilyena)
stratégique mise en place et a déja saisi
fonctionnels I’opportunité
pour
mobiliser les

ressources et
ces
partenariats
sont
quelques-uns
qui leur
permettent
de mettre en
cuvre leur
plan
stratégique.

Résultat 2: Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris
ceux liés a la famille, a I'acces a la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, a la
violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées a l'intérieur du
pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un
Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé

Indicateurs de Indicat Cible de Progres Raisons pour les
résultat eur de fin de actuel de retards ou
base projet Pindicateur changements

(s'ily en a)

Indicateur 2 a : Les 25 500 28 000 (2 34 026 Cible

conflits au niveau 500 de La plupart atteinte et

local liés aux plus) sont: dépassee

dynamiques familiaux,

émergentes fonciers, lies

communautaires aux VBGs,

abordés  par les politiques,

femmes médiatrices etc.

parviennent a une

solution pacifique

Indicateur 2 b : Le 0 50% 75% Cible dépassée,

Réseau des femmes renseignée et qui

médiatrices est percu continue la

comme un progression

intermédiaire (L’évaluation

privilégié pour traiter finale va montrer

les conflits locaux les chiffres
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Indicateurs de Indicat Cible de Progreés Raisons pour les
résultat eur de fin de actuel de retards ou
base projet P’indicateur changements
(s'ilyena)
dans les sept actualisés
provinces ciblées par
le projet.

Produit 2.1 : Les capacités des femmes médiatrices dans les sept provinces ciblées sont renforcées en
matiére de prévention des conflits, de médiation, de réseautage stratégique et de partenariats

Indicateurs de produit Indicateur Cible de Progres Raisons
de base fin de actuel pour les
projet de retards
Pindica ou
teur changem
ents (s'il
y en a)
0 100% 100% Atteint
H&%'r%%%e[gﬁe de ferzrirlrit%s Les_ :
Médiatrices dans chacune des HET
sept provinces ciblées par ce ants aux
projet qui ont recu des ateliers
formations/encadrement basés ont
sur le matériel d'orientation continué
harmonisé (manuel et une la
boite a outils sur le modele de dissémi
mediation ~ des  femmes nation
mgdlatrlces) et mis a jour du auprés
Sl de leur
pair
Indicateur 2.1.2 27 000 29 500 36 449 Cible
Nombre d'initiatives de atteinte
dialogue menées par des et
femmes qui contribuent a la dépassée
mise en ceuvre de la
résolution 1325 au niveau
local
Indicateur 2.1.3 0 360 411 Cib
: Nombre de femmes formees le
sur les concepts de résolution renseigné
pacifique des conflits, en 2022.
I'approche «Ne pas nuire» et Le
sur les nouveaux defis pour coaching
maintenir la paix au niveau continue
local avec les
visites de
terrain
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Produit 2.2 : Les capacités des femmes médiatrices sont renforcées pour soutenir la guérison des
traumatismes dans leurs communautés, y compris les traumatismes liés a la violence sexuelle et sexiste
vécus pendant la guerre et les crises violentes qui ont suivi, grace a des services de santé psychologique et
mentale et a une interaction avec les décideurs, les chefs communautaires et religieux pour améliorer la
résilience de la communauté aux conséquences négatives d'un traumatisme non résolu sur la cohésion
sociale.

Indicateurs de Indicate Cible de fin Progres Raisons pour les

produit ur de de projet actuel de retards ou
base I’indicateur changements (s'il y

en a)

Indicateur 0 50% 61%

2.2.1 Les Cible intermédiaire

: % de traumatisme renseignée en 2022

membres  de s sont a et en cours de

groupes majorité liés progression .

(femmes, aux VBG

hommes et dans ses

jeunes) assistés aspects

avec succes par Psychologiq

les ues,

psychologues et économiques

les médiatrices , sexuelles et

et les assistants socio-

psychosociaux culturelles

Indicateur 0 6 14 Cible atteinte et

2.2.2 dépassée.Cible

Nombre de renseignéee en 2022

dialogues

organisés

Indicateur 0 3 8

2.2.3 Cible atteinte et

Nombre de dépassée. Cible

thématiques renseignée en 2022

(comprenant

les outils

appropriés) de

mobilisation

communautair

e réalisées

Produit 2.3: La collaboration entre les femmes médiatrices et les structures locales de sécurité
(comité de sécurité, conseil de sécurité communal, administration locale) est renforcée pour prévenir
les conflits communautaires en temps utile. Opérationnelle et liée aux mécanismes administratifs
locaux existants

Indicateurs de Indicateur Cible Progres Raisons pour les

produit de base de fin actuel de retards ou
de I’indicateur changements (s'il y
projet en a)

Indicateur 2.3.1 3 5 5 -Comités d’alerte

Nombre de précoces

structures -Comités d’aide
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Indicateurs de Indicateur Cible Progreés Raisons pour les

produit de base de fin actuel de retards ou
de I’indicateur changements (s'il y
projet en a)

intégrant les légale

médiatrices -Comité  de lutte

contre les violences
basées sur le genre

-Comité de
protection sociale
-Comité de
protection des
enfants
Indicateur 2.3.2 0 350 474 Cible dépassée et
Nombre des renseignée en 2022.
membres des
structures
formées sur des
thématiques
ciblées.
Indicateur 2.3.3 0 4 3 Cible intermédiaire

La coordination
du comité de
pilotage sur la
Résolution 1325
est renforcée et
sa mise en ceuvre
est efficace

Résultat 3 : Les femmes médiatrices sont économiquement et financierement autonomes,
notamment grace a une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est
financierement autonome, grace au développement des entreprises basé sur la capitalisation
des chaines de valeurs existantes.

Indicateurs de résultat Indicateur Cible Progrés Raisons pour|
de base de fin | actuel de les retards ou
de Pindicat changements
projet eur (s'ilyena)
Indicateur 3.a 0 420 Cible
Nombre de femmes qui ont atteinte

bénéficié des appuis pour
développer des entreprises
basées sur les chaines de
valeur existantes et inscrites
dans une approche basée sur
I'épargne.
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Indicateurs de résultat Indicateur Cible Progreés Raisons pour|
de base de fin | actuel de les retards ou
de I’indicat changements
projet eur (s'ilyena)
Indicateur 3 b : Revenus tirés 75% 85% 100% Cible
par les médiatrices et autres atteinte
femmes Dbénéficiaires des
IGRs appuyées et % de
bénéfices realisées par les
IGRs/groupes  économiques
assistés.
Produit 3.1: 500 groupes réunissant des femmes médiatrices, des jeunes filles et d'autres

membres plus vulnérables des 7 provinces ou le projet est mis en ceuvre sont opérationnels et
travaillent ensemble pour leur autonomisation en partenariat avec les CDFC (unités locale du

Ministere du genre)

Indicateurs de Indicateur | Cible de Progrés actuel Raisons pour
produit de base fin de de I’indicateur les retards ou
projet changements

(s'ilyena)

Indicateur 3.1.1 0 100% 100% Cible atteinte

Taux de

participation des

membres du groupe

aux réunions du

groupe selon la

fréquence convenue

Indicateur 3.1.2 0 1 1 Les criteres de

Document de selection des

criteres de section bénéficiaires ont

valide été definis par
les partenaires et
validés par le
comité de
sélection.

Indicateur 3.1.4 : 0 40 68 Cible atteinte

Nombre d’IGRs de

jeunes filles (30 a 50

par IGR) créées

Produit 3.2 : Les capacités des femmes mediatrices et des membres de la communauté impliqués
sont renforcées pour créer ou rejoindre des coopératives / entreprises liées aux chaines de valeur /
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approvisionnement rentables existantes (agricoles et non agricoles) dans leur localité ou au niveau
national

Indicateurs de produit Indicate Cible de Progreés Raisons pour les
ur de fin de actuel de retards ou
base projet I’indicateur changements (s'il y

en a)

Indicateur 3.2.1 1 1 1

Cartographie de Cible atteinte (étude

I'agriculture et des fait en 2024)

activités  génératrices

de revenus des

médiateurs actuels par

groupes d'intérét

commun produlite

Indicateur 3.2.2: 0 14 7 Le processus de

Nombre de chaine de structuration

valeur structurees continue. Les 7 sont

@’IGRs/groupes les premiéres

SEeiamligllEs chaines de valeurs

structurees mis en place et le

processus continue.

Indicateur 3.2.5: 0 50 47 Les autres sont

Nombre déja identifiés et les

d’IGRs/groupes appuis seront

économiques donnés en ce mois

structurées de juin.

Produit 3.3: Les capacités et les partenariats du Réseau des femmes médiatrices pour obtenir
des financements pour assumer ses responsabilités sont renforcés

Indicateurs de produit Indic Cible de Progrés actuel | Raisons pour les
ateur fin de de P’indicateur retards ou
de projet changements (s'il y
base en a)
Indicateur 3.3.3. 2 En cours de

Nombre de Coopératives 0 progression
et entreprise de femmes
contribuant  par  un
certain pourcentage aux
couts de fonctionnement

du réseau
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Indicateurs de produit Indic Cible de Progrés actuel | Raisons pour les
ateur fin de de I’indicateur retards ou
de projet changements (s'il y
base en a)

Indicateur 3.3.2 0 4 2

Nombre de partenaraits En cours de

établies et fonctionnels progression

Indicateur 3.3.4: Les 2 3 Cible atteint

mécanismes de gestion 0

financiére appropries,
efficaces et transparents
au siege du Réseau pour
superviser et mettre en
ceuvre les activités liées a
sa viabilité financiere.

Merci de reproduire le rapport detaillé pour chacun des résultats et les produits qui y sont
associes

Les Psychologues et les Assistantes Psychosociales des 7 Provinces d’intervention ont continué a
servir dans les communautés par le traitement et I’accompagnement

Des survivants des traumatismes psychologiques et des succes sont enregistrés a 62%.

332 Participants composés de 186 Femmes et 34 hommes ont été renforcés sur le leadership des
jeunes filles en situation de vulnérabilité en vue de les regrouper dans des coopératives et plus de 20
coopératives ont été démarrées et sont fonctionnelles ce qui accroit la résilience économique des
Femmes et la lutte contre les violences basées sur le genre.

34026 Conflits ont été recus par les Femmes Médiatrices des Communautés dans la zone
d’intervention du projet et les témoignages montrent que plus de 60% de ces conflits sont traités avec
succes ce qui renforce la cohabitation pacifique.

36 449 Dialogues communautaires ont été organisés sur les thematiques variés notamment les violences faites
basées sur le genre, les conflits familiaux, la participation des Femmes, etc.

1408 femmes et filles membres de 47 groupements sélectionnées sur base de criteres objectives
préétablies ont ¢été appuyées en matériel leur permettant d’augmenter leur production et la
commercialisation de leurs produits ce qui accroit 1I’estime de soi des Femmes, leur perception dans
les communautés et leur renforce en capacités matérielles leur permettant de pourvoir aux besoins de
leur familles et a ceux des survivants des violences diverses et des conflits surtout quand il s’agit de
paiement de frais de déplacement, de communication, etc. durant les secours pour les survivants.
Indirectement, les appuis ont touché 7040 bénéficiaires, avec une moyenne de 5 personnes par
ménage.

Les capacités d’épargne et de crédit des Femmes Médiatrices ont été renforcées pour 267 Femmes
Leaders des groupements en vue de les aider a mieux gérer les groupements et se développer
économiquement. Elles ont aussi été renforcé en élaboration des plans d’affaire pour produire des
projets bancables.

Apres le renforcement de capacités sur la budgétisation sensible au genre dans les planifications au
niveau local, des plans d’action ont été élaborés et trois entités gouvernementales ont organis¢ les
séances de planification dites Plan de Travail et budget annuel (PTBA) avec la participation et
I’expression des besoins liés a la sensibilité au genre par les Femmes Médiatrices, les membres du
Forum National des Femmes (FNF), les staffs de la Direction Provinciale de Développement
Familial et Social (DPDFS) du Ministére ayant le genre dans ses attributions. Ces planifications sont
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en train de produire des fruits par exemple quand il s’agit des constructions qui inclues les besoins
spécifiques des Filles a I’école comme les toilettes pour filles, dans les hopitaux a titre d’exemple les
chambres de garde pour hommes et femmes séparees, etc.
Ce projet a impacté les communautés dans la résilience économique et la résolution des conflits
comme les conseillers socioculturels des gouverneurs des provinces de mise en ceuvre du projet eux
méme le témoignent.

PARTIE I1I: QUESTIONS TRANSVERSALES

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple :
les dialogues nationaux, les congres des jeunes, les projections de films N/A

Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une bréve
description, incluant les objectifs, I'audience cible et le lieu (si connu)

Partagez, si possible, une citation ou un
Quel est I'impact du projet sur | témoignage d'un représentant de
leurs vies (2000 caractéres) chacune des parties prenantes (2000
caracteres)

Partie Prenante

Impact Humain

Cette section s'intéresse a I'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes

clés du projet, et pour chacune, décrivez briévement :

i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet

Ii. L'impact du projet sur leurs vies

iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des
parties prenantes

Partagez, si possible, une citation ou un

Partie Quel est I'impact du projet sur leurs | ttmoignage d'un  représentant de
Prenante vies (2000 caracteres) chacune des parties prenantes (2000
caractéres)

Bénéficiaires | Le projet leur permet de bénéficier | Je m’appelle Hakizimana Sylvane, je suis
de ’accompagnement psychosociale | une femme de 29 ans qui a 5 enfants.
et aprés d’intégrer les groupements | Aprés avoir abandonné 1’école alors
d’épargne et de crédit afin qu’elles | que j’etais en 9éme annee secondaire.
puissent avoir ’accés au crédit et | Je me suis mariée a 17 ans avec un
I’aide et motivation des autres | Enseignant de I’ecole primaire. Depuis
femmes des groupements. lors je n’ai jamais été accepté par ma
Les femmes et bénéficiaires du | belle famille, surtout ma belle mére et
projet sont devenues autonomes, ont | belle soeur qui voulais une autre fille
augmenté 1’estime de soi car elles | fonctionnaire_alors que moi j’étais
peuvent se procurer des éléments de | cultivatrice. Ils ont fini par influencer
base qui souvent sont une source de | mon mari qui m’a fait subir des
tentation chez les jeunes filles et une | violences psychologiques, physique et
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sorte de manque d’estime chez les
mamans qui jadis devaient attendre
tout de leurs époux. Le fait qu’elles
contribuent dans la vie des ménages
a augmenté leur consideration par
leurs époux et ceci renforce
énormement la cohésion et le
développement des ménages.

économique tellement qu’il n’achetait
méme pas les habits des enfants qui
naissaient. C’est juste pour le dernier
bébé que j’ai, qu’il a acheté les habits
de I’enfants, sans parler de moi et des
autres enfants. Ceci a pesé sur moi et
n’ayant pas le courage de partir chez
moi avec ces enfants, je pensais que le
suicide etait la solution a mon
probleme. C’est la ou j’ai rencontré
I’Assistante Psychosociale Gaudence
Ndayizeye qui est sur notre colline
Rutegama de la commune Vugizo
Province Makamba. Aprés beaucoup
de séances d’accompagnement psycho
social et de dialogue de Gaudence avec
mon mari, j’ai intégré un groupement
d’épargne et de crédit. L’accés au
crédit m’a permis de faire le commerce
des légumes et maintenant je cultuve
beaucoup de Iégumes ce qui me permet
de prendre soin de mes enfants.
Maintenant, mon mari a changé de
comportement car il voit que le fait de
ne pas avoir finit mes études, ne
m’empéche pas de gagner bien ma vie
et de contribuer au developpement du
ménage. Ma belle-meére et sceur ont
aussi changé leur perception sur moi et
j’aides Gaudance a s’occuper d’autres
femmes de la communauté qui ont les
mémes problémes.

Leader
Local

Les autorités locales témoignent
d’'un  changement positif des
comportements a la suite de la
contribution du projet dans la
consolidation de la paix et le
développement.

Les Femmes Médiatrices
collaborent avec les autorités et
appuient dans la médiation pour des
conflits et la lutte contre les
violences faites aux Femmes ce qui
diminuent les conflits adressés aux
autorités.

Les Femmes Meédiatrices réferent
les cas non résolus aux autres
intervenants y compris les autorités

UWIHOREYE Languide, membre du
réseau des Femmes Médiatrices et en
méme temps membre du Conseil
communal de la commune KIBAGO,
Province MAKAMBA : « Suite aux
renforcements de capacités que les
femmes Médiatrices regoivent, nous
avons développé D’estime de soi et
renforcé la lutte contre les violences
faites aux Femmes ainsi que
I’amélioration du leadership féminin ce
qui est un modeéle aux autres femmes
que nous sensibilisons »
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locales, les notables collinaires, le
Forum des Femmes, etc.

Le leadership féminin s’est amélioré
grace aux sensibilisations pour la
participation des femmes dans tous
les domaines de la vie publique.

En plus de I'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes,
vous pouvez utiliser cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet (4000
caracteres) :

La participation des femmes médiatrices dans 143 réunions des comités des notables
collinaires et leur regard a la gestion de leur vie communautaire a permis aux femmes de la
communauté qui se considéraient toujours comme des citoyens de seconde classe, en pensant
qu’elles n’ont droit & aucune considération dans leur foyer et communauté de se relever car
elles ont des exemples ceci a un trés grand impact sur 1’éducation des enfants, 1’économie du
foyer et de la communauté, la cohésion sociales, ...

Les Femmes Médiatrices dans leur action de médiation et d’accompagnement des membres de
la communauté allegent la tdche de I’administration locale, certaines localités ont déja mis en
place un systeme qui fait que les personnes en conflits (surtout familiale) sont d’abord
écoutées par les Femmes Médiatrices et seul les cas non traités sont amenés a I’attention de
I’administrateur ou chef collinaire.

Les femmes de la communauté sont souvent victimes des conflits dans la communauté car
elles sont souvent marginalisées ceci fait que méme si c’est leur droit, Certains instances
formels et informels ne considerent pas tellement leur cas car elles ont souvent peu de moyen
et peu d’influence dans leur communauté. Les Femmes Médiatrices permettent que justice soit
faite pour ces femmes.

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers
image, PowerPoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens a des ressources web pour illustrer I'impact
humain du projet [OPTIONELLE]

Veuillez cocher le changement applicable en fonction du récit ci-dessus.
Comment nous avons travaillé (veuillez sélectionner jusqu'a 3) (3000 caracteres dans chaque option
sélectionnée) :

[0 Numérisation améliorée [expliquez, s'il vous plait]

[0 Des méthodes de travail innovantes * [expliquez, s'il vous plait]

O Ressources supplémentaires mobilisées [expliquez, s'il vous plait]

OO0 Cadres politiqgues améliorés ou initiés [Les Femmes Médiatrices et les autres intervenants en
matiere de résolution des conflits ont été de plus en plus inclues dans les planifications au niveau local
surtout grace au plaidoyer du projet]

O Capacités renforcées [Les capacités d’épargne et de crédits, de leadership et de gestion des
coopératives ont été renforcées]

1 Ou l'innovation est définie comme un produit, un service ou une stratégie qui est a la fois nouveau et utile. Les
innovations ne doivent pas nécessairement étre des percées majeures dans la technologie ou les solutions
numeériques, mais incluent ici une approche nouvelle et/ou créative pour résoudre les problémes du
développement.
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O Partenariat avec des organisations locales de la société civile [expliquez, s'il vous plait]

O Elargir les coalitions et galvaniser la volonté politique [Les Femmes Médiatrices ont été renforcées
dans le réseautage avec les autres associations féminines intervenants en matiere de gestion de conflits
et de lutte contre les VBGs et les autorits locales]

O Renforcer les partenariats avec les institutions financiéres internationales (IFI) [expliquez, s'il vous
plait]
0 Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies [expliquez, s'il vous plait]

Avec qui travaillons-nous (en plus des partenaires de mise en ceuvre) (3000 caracteres):
0 Renforcement des partenariats avec les IFI [expliquez, s'il vous plait]
0 Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies [expliquez, s'il vous plait]
[ Partenariat avec des organisations locales/de base de la société civile [expliquez, s'il vous plait]
O En partenariat avec le milieu universitaire/académique local [expliquez, s'il vous plait]
O En partenariat avec des entités infranationales [expliquez, s'il vous plait]
[ En partenariat avec des entités nationales [expliquez, s'il vous plait]
[ En partenariat avec des volontaires locaux [expliquez, s'il vous plait]

LNOB Leave No One behind — Ne laisser personne de coté : sélectionner tous les bénéficiaires
cibles par les ressources PBF, comme en témoigne le récit ? [obligatoire]

Personnes sans-emploi (Chémeurs)

Minorités (ex. race, origine ethnique, linguistique, religion, etc.)
Communautés autochtones

Personnes handicapées

Personnes touchées par la violence (par exemple, VBG)
Femmes

Jeunesse

Enfants .

Minorités liées a I'orientation sexuelle et/ou a l'identité et a I'expression de genre
Personnes vivant dans et autour des zones frontalieres
Personnes touchées par des catastrophes naturelles

Personnes affectées par les conflits armés

Personnes déplacées internes, réfugiés ou migrants

OO0O0O00O0O0OoOoOooOooOooOoao

PARTIE IV : SUIVI, EVALUATION ET CONFORMITE

Suivi: Indiquez les activités de suivi | Est-ce que les indicateurs des résultats ont des

conduites dans la période du rapport (3000
caracteres):

Des descentes des staffs du projet ont été
effectué auprés des partenaires de mises
ainsi que dans les zones d’intervention du
projet. Objectifs de ces descentes :

-Suivi de la mise en ceuvre et constat des
réalisations du projet.
-Analyse des defis et
solutions

-Orientation des partenaires de mise en
ceuvre pour I’atteinte des résultats

recherche des

bases de référence? Veuillez sélectionnerOui

Dans [D’affirmative, veuillez fournir une bréve
description (3000 caractéres):

Si ce n’est pas le cas, expliquez pourquoi et quand
ils seront disponibles (3000 caracteres) :

Oui I’étude de base a permis d’avoir une base de
référence pour tous les indicateurs du projet et
d’autres ont la référence 0.

Précisez quelles sources de preuves ont été
utilisées pour rendre compte des indicateurs (et
sont disponibles sur demande) (3000 caracteéres):




CE MODELE DONNE UNE VUE D'ENSEMBLE DES QUESTIONS DU RAPPORT EN
LIGNE : IL EST DESTINE A VOUS GUIDER DANS LES QUESTIONS DU RAPPORT

-Visites de collecte des données et des
histoires de succes.

Les rapports d’activités, 1’é¢tude de base et les
autres etudes faites (

Le projet a-t-il lancé des enquétes de perception ou
d'autres collectes de données aux niveaux de
résultat ?

Juste I’étude de base et I’évaluation finale qui sera
fait a la fin du projet. Sinon les rapports d’activités
et les visites d’évaluations ont permis de collectes
des données pour des niveaux plus bas.
Veuillez sélectionner

Veuillez décrire brievement (3000 caractéres):
Click or tap here to enter text.

Evaluation: Est-ce qu’un exercice
évaluatif a été conduit pendant la période
du rapport? Non

Veuillez sélectionner

Budget pour évaluation finale

obligatoire): 51738.00USD

(réponse

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, et
que le budget global du projet est supérieur a 1,5
million de dollars, votre prochaine évaluation est-
elle sur la bonne voie ? Veuillez sélectionner

Pas encore, une extension sans couts de 6 mois est
indispensable et a été demandée pour la
finalisation de la mise en ceuvre.

Décrire les préparatifs pour 1’évaluation (3000
caracteres) :

Pas encore parce que nous avons demandé une
extension de 6 mois avec la réponse a cette
demande, nous allons déterminer quand
commencer ce processus.

Veuillez mentionner la personne focale chargée de
partager le rapport d'évaluation final avec le PBF :
Nom

Organisation

Titre d'emploi

Email

Effets catalytigues (financiers):

A ce jour, le projet a-t-il mobilisé des
ressources financiéres supplémentaires non
liées au PBF ? Veuillez sélectionner

Non

Si oui, indiquez le nom de l'agent de
financement et le montant du soutien
financier non PBF supplémentaire qui a été
obtenu par le projet depuis qu’il a été
lancé.

Nom de donnateur: ~ Montant ($):

Effet catalytique (non financier) : Le
projet a-t-il permis ou créé un changement

Le cas echéant, veuillez déecrire comment le projet
a eu un effet catalyseur (non financier), ¢’est-a-dire
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plus important ou a plus long terme dans la
construction de la paix ?
Veuillez sélectionner

qu’il a éliminé les obstacles au déblocage des
processus politiques, institutionnels ou autres de
consolidation de la paix bloqués a différents
niveaux dans un pays, et/ou créé les conditions
nécessaires a la mise en place de nouveaux
processus a cette fin (3000 caracteres):

Si oui, veuillez sélectionner I’option
correspondante ci-dessous :
[ ] Un certain effet catalytique

[ ] Effet catalytique important

Durabilité : Le projet a-t-il un plan de sortie explicite ? Veuillez décrire les mesures prises pour
assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-dela de la durée du projet
(3000 caracteres):

La contribution des groupements appuyés par le projet dans le fonctionnement de 1’association
des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD)

L’implication des jeunes filles dans le réseau des Femmes Médiatrices,

La formation des Assistante Psychosociales qui sont des Femmes Médiatrices donc des
personnes déja engagées envers leur communauté et qui vont continuer leur action apres la durée
de mise en ceuvre du projet.

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en ceuvre du projet que vous souhaitez
partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (3000
caracteres):

Activités de suivi et de controle!

Nom de I’événement Résumé Constatations

Visite du comité de
pilotage sur terrain

Visite de suivi organisée
dans la zone de mise en

ceuvre du projet

Les staffs impliqués dans la mise -

en ceuvre du projet, les membres
de I’Association des Femmes
Actrices de Paix et de Dialogue
(AFAPD) font des visites sur
terrain pour voir l’avancement
de la mise en ceuvre et prévenir
précocement certains problémes
qui  pourraient entraver le
progres des résultats

Les Groupements ont

un grand besoin
d’encadrement,
- Les bourreaux des

traumatismes sont aussi
des victimes dans une
autre histoire, ils ont

besoin d’étre
accompagneés
- Les groupements

d’épargne et de crédit
sont trés important pour
le relevement des
femmes pauvres car
c’est leur seul moyen
d’accés aux créedits
(D’ou le plaidoyer qui
est fait en collaboration
avec les autres
organisations pour que
le gouvernement allege
les conditions de mise
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en place de ces
groupements).
Visite de suivi des | Les Représentants ont effectué | Ils ont échangé avec les
Représentant  Pays  de | des descentes de suivi sur terrain | membres des groupements sur
ONUFEMMES et [en Provinces de Bubanza, | la bonne gestion des appuis du

American Friends Service
Comittee pour voir les
activités du projet

Gitega, Rumonge et Makamba

Projet PBF surtout le non-
partage du matériel.

La recommandation a été que
le matériel demeure pour le
groupe afin de continuer leur

développement en
coopératives.
Réunion de coordination | Périodiquement (A peu prés tous | Ces réunions ont permis
des partenaires de mises en | les 3 mois), le projet organise | d’engager un dialogue

ceuvre du projet

une réunion de coordination qui
permet de trouver une solution
concertée  aux  défis qui
surgissent durant la mise en
ceuvre du projet, d’harmoniser
les approches et de prévenir les
conflits qui peuvent surgir entre
les partenaires.

constructif entre les
partenaires, ce qui a permis de
prévenir des cas de conflit,

Les défis ont été relevé d’une
maniere participative,
L’appropriation des acquis du
projet par les Femmes
Médiatrices est promue durant
ces réunions.

 Notamment des réunions du comité de pilotage, des visites de surveillance, de la surveillance par des tiers, de
la surveillance communautaire, de toute collecte de données, de la perception ou d'autres résultats d'enquéte, des
rapports d'évaluation, des audits ou des enquétes.




