CE MODÈLE DONNE UNE VUE D'ENSEMBLE DES QUESTIONS DU RAPPORT EN LIGNE : IL EST DESTINÉ À VOUS GUIDER DANS LES QUESTIONS DU RAPPORT
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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF

Mise à jour : avril 2024
PAYS: Burundi
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL  
ANNEE DE RAPPORT: 2024
INFORMATIONS SUR LE PROJET
	Titre du projet: « Connecter le global au local : Renforcer le leadership des femmes pour la localisation de la résolution 1325 (2000) du Conseil de sécurité des Nations unies sur « Femmes, Paix et Sécurité »
Numéro Projet / MPTF Gateway:    00126644
PBF/BDI/A-10

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      

	Type et nom d’agence récipiendaire: 

     ONU Femmes  (Agence coordinatrice)

     American Friends Service Committee
          
          
          

	Date du premier transfert de fonds: Avril 2021 pour ONU Femmes et juillet 2021 pour AFSC
Date de fin de projet: 31-10-2024     
Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation (avec ou sans coûts) ? Oui
Ce projet demandera-t-il une prolongation (avec ou sans coûts)?Oui une prolongation sans cout
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? 


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 

· Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 

· Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des dépenses par récipiendaire.

· Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s’il s’agit de différents bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la prochaine section.

Récipiendaire

Budget Alloué (montant total en USD)

Transferts à ce jour (montant total en USD)
Dépenses à ce jour (montant total en USD)
ONUFEMMES
1.975.000
1.975.000
1.778.741
AFSC
1.025.000
1.025.000
    645.663
TOTAL
3.000.000
  3.000.000
2.424.404
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 86%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Les modèles de budget sont disponibles ici
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Partenaires de mise en oeuvre

À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transféré de l'argent jusqu'à

présent ? 9
Merci d'énumérer chacun des partenaires d'implémentation et les montants transférés à chacun
Nom du partenaire de mis en œuvre
Type d’organisation (ex. Gouvernement, société civile, etc.)
Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire ?
Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire (1500 caractères)
Ministère de l’Intérieur, du développement Communautaire et de la sécurité publique qui est le Ministère en charge de la coordination du projet au niveau national 
Gouvernement
356.028,14
Organisation de 14 sessions de sensibilisation sur la création des groupes/coopératives et leur valeur ajoutée dans la paix et le développement communautaire.

Mener des séances d’information et de formation au leadership des jeunes filles en situation de vulnérabilité (déscolarisées, filles-mère, déplacées, rapatriées et autres) impliquées dans IGR/AGR des jeunes filles en vue de les encourager à se regrouper en coopératives
Sélection de 35 Initiatives génératrices de revenu

Ministère de la Solidarité Nationale, des Affaires Sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre

Gouvernement 
140.771,46
Organiser la vulgarisation de la stratégie nationale de participation effective des femmes et des filles dans les instances de prise de décisions.

Sessions d'information des femmes sur les opportunités d'accès au crédit et appui des Activités génératrices de revenus de 3 groupements.
-Journée porte ouverte sur la mise en œuvre de la R1325

- Appuyer l’exposition vente des produits diversifiés des femmes rurales venant de toutes les provinces du Pays lors de la journée de la femme rurale 2023 célébrée sous le thème « Les femmes rurales, clé d’un monde sans faim ni pauvreté ».

Institution de l’Ombudsman du Burundi
Gouvernement
159.441,42
Impliquer les femmes leaders et les jeunes filles vulnérables dans le plaidoyer, la consolidation de la paix et la promotion de la bonne gouvernance.
Sénat du Burundi
Gouvernement
27.319,46
Renforcement de la participation politique des femmes au Burundi
Centre National de Technologie Alimentaire (CNTA)
Gouvernement
31.639,17
Accompagnement des groupements œuvrant dans la transformation alimentaire par le centre national de technologie alimentaire pour le respect des normes et viser la certification
Bureau Burundais de Normalisation (BBN)
Gouvernement
29.694,01
Contrôle de la qualité aux groupements de femmes de Rumonge encadrées par ONUFEMMES 
Association des Femmes Médiatrices
Société civile
151.160
Renforcement des capacités internes de l’organisation et conduite des initiatives de renforcement du leadership féminin
Friends Women’s Association (FWA)
Société Civile
330 480.5
-Accompagnement Psychosociale
-Sélection et appui aux Initiatives Génératrices de Revenus (IGRs) artisanales
- Sélection et appui aux coopératives identifiées dans les chaines de valeur, en machines et en technologies, en moyens financiers et en capacités techniques 
FVS/AMADE
Société Civile
398 967
-Sélection et appui aux coopératives identifiées dans les chaines de valeur, en machines et en technologies, en moyens financiers et en capacités techniques
-Sélection et identification des membres de 500 groupements. 
-Sélection et appui aux Initiatives Génératrices de Revenus (IGRs) artisanales

Budgétisation sensible au genre:
Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes (GEWE) tel que mentionné dans le document du projet? 100%
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes: 3.000.000
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant contribuant à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes: 2.424.404


	Marquer de genre du projet : GM3
Marquer de risque du projet: 1
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »):  Prévention/gestion de conflit

	Comité de Pilotage et Interactions avec le gouvernement

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet?
Un comité de pilotage existe pour ce projet et des interactions avec le Gouvernement ont eu lieu durant ce semestre
Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6 derniers mois (3000 caractères).
Du 10 au 12 avril 2024, le comité de pilotage a effectué une descente de suivi des réalisations du projet en Province Makamba
Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi (3000 caractères).
Le 23 janvier 2024, une délégation du Ministère de l’Intérieur, du Développement Communautaire et de la Sécurité publique a effectué une visite de suivi des réalisations du projet en Province de Cibitoke et après une brève rencontre avec les autorités locales, une visite a été effectué auprès des Femmes qui ont été appuyées en moulin qui leur permet d’augmenter leur revenu ce qui leur rassure dans leur travail de résolution des conflits et lutte contre les violences faites aux femmes.

Du 1er au 20 avril 2024, un cadre du Ministère des relations extérieurs et de la coopération au développement a suivi l’appui aux Initiatives génératrices de revenus en matériel de production, transformation et commercialisation en Provinces de Cibitoke, Bubanza et Makamba


	Préparation du rapport:

Rapport préparé par: Espérance NDAYISHIMIYE
Rapport approuvé par: Clara Mah ANYANGWE
Tous les bénéficiaires de ce projet ont-ils contribué au rapport? Oui
Le Secrétariat PBF ou point focal auprès du Bureau du Coordonnateur Résident a-t-il revu le rapport: Oui


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

- Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour vos réponses.
PARTIE I: AVANCEMENT GLOBAL DU PROJET
Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivant: (indiquez si l’activité est : ‘Pas commencé’, ‘commencé’, ‘partiellement complet’, ‘complété’, ‘pas applicable’)
	Contractualisation des partenaires
	Cocomplété

	Recrutement du personnel
	Completé

	Collection des données de base
	Partiellement completé

	Identification des bénéficiaires
	cCcompleté


Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (3000 caractères): 
      Ce projet a déjà enregistré des avancées significatives en termes de recrutement et contractualisation des partenaires et pour le moment l’attention est dirigée vers la mise en œuvre des activités et le progrès des résultats arriver à l’impact. 
Neuf partenaires de mise en œuvre ont été recrutés au début du projet, il s’agit de :
1) Un mémorandum d’entente a été signé entre American Friends Service Committee et Friends
 Women’s Association.

2)
Deux accords de partenariat avec le Ministère de l’Intérieur, du Développement Communautaire et de la Sécurité Publique a été signé (Projet : Appui au pilotage et coordination stratégiques du projet PBF) et ONU FEMMES et American Friends Service Committee ont été signés pour la coordination stratégique du projet,

3)
Un Accord de partenariat avec le ministère de la Solidarité nationale, des Affaires Sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre en vue de renforcer la redevabilité sur l’agenda des femmes pour la paix et la sécurité et la capitalisation de la paix au Burundi,
4)
Deux accords de partenariat ont été signé entre ONUFEMMES et l’Institution de l’Ombudsman  
5)       Un Accord de partenariat entre le Sénat du Burundi et ONUFEMMES a été signé, 
6)
Un accord de partenariat entre ONUFEMMES et l’Association des Femmes pour la paix et le Dialogue (AFAPD) a été signé,
7) Un accord de partenariat a été signé entre ONUFEMMES et le Centre National de Technologie Alimentaire (CNTA)
8)Un accord de partenariat a été signé entre ONUFEMMES et le Bureau Burundais de Normalisation (BBN)
9) Un processus d’accord continu avec FVS/AMADE est en cours
La mise en œuvre avance bien et le projet enregistre la progression des résultats pour impacter les communautés comme on le verra dans les lignes qui suivent avec des témoignages des changements positifs des membres de la communauté. 

Maintenant, une attention particulière est dirigée vers l’impact du projet et la pérennisation des acquis.
Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
Le projet est-il sur la bonne voie pour que les produit soient achevés dans les délais prévus,
comme indiqué dans le plan de travail ? NON
Si non, veuillez fournir une explication (6000 caractères):
La mise en œuvre de ce projet avance selon le calendrier et tous les produit seront achevés dans les délais sauf pour un seul produit 3.2 Les capacités des femmes médiatrices et des membres de la communauté impliqués sont renforcées pour créer ou rejoindre des coopératives / entreprises liées aux chaînes de valeur / approvisionnement rentables existantes (agricoles et non agricoles) dans leur localité ou au niveau national surtout sur l’activité 3.2.5 Appui aux IGRs/coopératives identifiées dans les chaines de valeur, en machines et en technologies, en moyens financiers et en capacités techniques en vue d'améliorer la transformation et l’emballage de l’huile, le riz et les légumineuses pour lequel
une période d’extension sans coût est requise pour bien faire le suivi et la pérennisation des acquis de ce produit. Pour cette activité, la mise en œuvre peut se faire dans les délais mais le suivi pour se rassurer de la continuité de fonctionnement du matériel distribué nécessite quelques mois additionnels ce qui a motivé la demande d’extension sans coût. 
A la suite de divers défis institutionnels et/ou techniques rencontrés dans la réalisation des activités, la demande d’une extension sans cout est nécessaire afin de finaliser lesdites activités planifiées :

1.La pénurie du carburant a beaucoup perturbé les partenaires de mise en œuvre du projet et ralenti l’avancement dans la mise en œuvre des activités ce qui compromet les mécanismes d’appropriation envers les bénéficiaires qui devaient être mis en place à temps.

2. Les effets de changement climatique notamment les inondations et les glissements de terrains qui ont affecté le pays, surtout les Provinces de Cibitoke, Bubanza, Bujumbura, Bujumbura Mairie, Rumonge et Makamba, soit presque toute la zone d’intervention du projet ont perturbé les partenaires ainsi que nos bénéficiaires et les mécanismes de sortie qui devaient être mis en place n’ont pas pu être assuré à tous nos participants à temps ce qui nécessite une extension dans le but de pérennisation des acquis pour tous les participants au projet. 

3.La mesure de suspension des groupements prise par la Banque de la République du Burundi est venue comme un frein à l’avancement dans la mise en œuvre surtout au niveau du Résultat 3 en rapport avec l’autonomisation économique 

4. Le consultant pour le renforcement de capacités institutionnelles de l’Association AFAPD a besoin de temps suffisant pour pouvoir aider l’Association dans le but de devenir autonome après le projet et aider dans le suivi de la pérennisation des acquis dans les communautés. 

5.Avec la descente de suivi du comité de pilotage, des recommandations ont été émises et pour leur mise en application, certaines nécessitent une durée supplémentaire pour servir les communautés en intégrant les propositions issues des conclusions du comité de pilotage. 

Cette extension sera une opportunité de l’appropriation de l’usine semi-industrielle de transformation de l’huile de palme de KARONDA par les membres du groupement. 

Résumé de progrès (6000 caractères):
Durant ce semestre, des progrès dans l’atteinte des résultats pour ce projet ont été enregistrés à tous les niveaux :
· Dans les communautés : 

Renforcement de la perception des Femmes Médiatrices par la population et les autorités locales comme actrices privilégiées de résolution des conflits suite aux sensibilisations de 352 personnes dont 203 femmes et 149 hommes sur l’éthique Umukanguriramahoro dans la vulgarisation de la Résolution 1325. Les cibles   par province étaient : Les administratif   communaux, les   Chefs collinaires, les Chefs de zones, les Notables élus (abahuza), les membres de la Direction Provinciale de développement familial et Social (DPDFS), Un membre du Forum National des femmes (FNF), les membres du Noyau de base collinaire (NBC) et ces derniers sont allés restituer auprès des pairs. 
 Augmentation de la visibilité et de l’Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue avec réseautage à partir des Noyaux de base collinaire au Points Focaux et les autres intervenants dans la consolidation de la paix. 
3 partenariats (Care International, Impunity watch et FLM) pour la mise en œuvre de son mandat dans 5 Provinces du pays ont été créés dans le but du renforcement de de la mobilisation des ressources pour AFAPD et de la durabilité de ses interventions et l’élargissement des partenariat continuent par les staffs et le comité exécutif formés par le projet.
Durant la journée porte ouverte de la R1325, une large sensibilisation sur les piliers de cette Résolution a été faite auprès des Rapatriés ce qui a accru leur participation dans les affaires publiques, rendus les liens sociaux avec les résidents plus solides, donc renforcé la cohésion sociale a été renforcé et ces rapatriés se sentent motivés pour adhérer dans les associations communautaires.
Le plaidoyer pour que l’association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD) soit enregistrée comme « une association formelle à but non lucratif avec un statut d’utilité publique » a été démarré. 

L’assistance Psychosociale a continué avec le travail des Psychologues et des assistantes Psychosociales (APS) des 7 Provinces d’intervention du Projet. Les bénéficiaires du projet, les autorités locales et les autres intervenants témoignent l’accompagnement dans le processus de guérison des traumatismes du passé fait sur les membres de la communauté en besoin (Hommes, Femmes, Garçons et Filles).
Les cas adressés aux Psychologues et Assistantes Psychosociales du Projet ont augmenté suite à la connaissance des membres de la communauté de l’existence de cet accompagnement et à l’implication des autres Femmes Médiatrices qui peuvent diagnostiquer des cas de stress post traumatique dans leur communauté.  Par conséquent les cas clôturés avec succès ont augmenté et les bénéficiaires survivants des blessures psychologiques, surtout celles liées aux violences faites aux Femmes, ont intégré les groupements d’épargne et de crédit pour une réintégration socioéconomique car l’extrême pauvreté est l’un des principales causes de ces traumatismes ainsi que l’appui des autres femmes de la communauté pour l’intégration de ces victimes dans leur communauté. Ce qui à long terme permet la résilience de la victime pour faire face aux défis de sa vie. Un accompagnement du bourreau est maintenant fait de plus en plus car souvent ces personnes sont souvent des personnes vivant avec beaucoup de blessures du passé. 

Ainsi, sur 6023 cas reçus, 3680 ont été clôturés avec succès soit 61% et d’autres sont en cours d’accompagnement. Ces cas clôturés avec succès sont des cas des personnes dont les séances de consultation auprès du Psychologue ont été clôturé avec un changement positif quant au soulagement du Client.
La plupart des traumatismes traités sont liées au violences basées sur le genre, aux conflits familiaux et liés à  la terre, etc. Les cas non clôturés sont toujours en cours de suivi par les intervenant du projet. 

· Les Femmes Médiatrices des communautés ont continué à aider dans la médiation au niveau communautaire et ont résolu des conflits relatifs aux Violences basées sur le genre, à la terre, ceux liés à la terre surtout pour les rapatriés et d’autres conflits familiaux. 

Grace au réseautage des Femmes Médiatrices avec les autres intervenants en résolution des conflits et lutte contre les Violences Basées sur le Genre, leur visibilité s’est améliorée surtout grace à des descentes conjointes effectuées avec les autorités locales, le Forum National des Femmes, les DPDFC ce qui fait que la confiance des communautés vis à vis des Femmes Médiatrices s’est accrue et les membres de la communauté ne cessent de leur confier les conflits à régler. La résolution pacifique de ces conflits conduit au renforcement de la cohésion sociale. 
3127 Conflit reçus durant cette période de rapportage conduisant à 34060 conflits cumulés adressés aux Femmes Médiatrices dans les communautés. La plupart sont des conflits en rapports avec les violences basées sur le genre, liés à la terre, familiaux, politiques.
· Les Femmes Médiatrices ont continué à organiser les dialogues communautaires au niveau des collines surtout pour trouver des solutions aux problèmes qui hantent les communautés tels que la délinquance, les violences sexuelles, les conflits, etc. selon leur prévalence. Ces dialogues ont permis de sensibiliser la communauté sur ces problèmes et de prévenir et résoudre les conflits ce qui aboutit à la capitalisation de la paix et à la reconstruction d’un voisinage paisible. 
1 189 Dialogues ont été organisés avec la participation de 28 473 Femmes et 15 313 Hommes.
· Les Femmes Médiatrices renforcées membres des groupements d’épargne et de crédit interne en capacités d’épargne et de crédit et appuyées par du matériel de production, transformation et commercialisation ont amélioré leur production, leur condition de vie, ce qui a accru leur influence dans la communauté et les a aidés à bien servir dans la résolution des conflits, la lutte contre les violences faites aux femmes. Les cas qui ne peuvent pas être réglé par les Femmes Médiatrices   sont référés grace aux dividendes des activités génératrices de revenu qu’elles font, ce qui a allégé leur tâche en tant qu’artisans de la paix car avant ce travail pesait sur leur finance qui était souvent précaire. . 
· Au niveau Provincial 42 Femmes Leaders provenant des comités locaux de planification dont les Femmes Médiatrices, les autorités, le Forum National des Femmes et les autres intervenants, dont les capacités ont été renforcés, sont allées restituer auprès de 251 Personnes membres des Conseils Communaux et ont contribués dans les planifications avec des budgets sensibles au genre. Durant ces séances de planification, des propositions en rapport avec les besoins des femmes et des filles ont été adressées notamment l’inclusion des femmes et filles dans les coopératives et leur accès au crédit, la prise en compte de leur besoins spécifiques dans les constructions des infrastructures sociales, leur inclusion dans la prise de décision et dans l’exécution des activités de développement, ces besoins sont pris en compte pour améliorer la gouvernance inclusive. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat (3000 caractères):
A tous les niveaux de la mise en œuvre des activités du projet, un accent particulier a été mis sur l’égalité des sexes surtout en ciblant les femmes vulnérables des communautés comme les personnes vivant avec handicap, les rapatriées, les déplacés internes, 

et les albinos
Toutes ces catégories ci-haut citées se trouvent dans les coopératives appuyées et ont participé dans les ateliers

Dans l’appui aux Initiatives génératrices de revenus collectives, des groupements de filles, mères célibataires, etc. ont été appuyés en matériel de production, transformation et commercialisation pour les aider à se relever économiquement et par la suite servir de modèle et aider les autres filles marginalisées ou ayant subies les violences diverses dans la communauté. 

Un coaching a été adressé à l’Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD) pour le renforcement du Réseau des Filles Médiatrices et son élargissement en dehors de la zone d’intervention du projet. 
Dans les planifications au niveau local, le plaidoyer a été fait pour l’inclusion des budgets sensibles au genre notamment avec la scolarisation des jeunes filles au même niveau que les garçons, la sensibilisation pour l’inclusion des Femmes dans toutes les instances de prise de décision, la participation des femmes au même titre que les hommes dans toutes les affaires de la vie publique, etc. 
Le projet est-il en cours de mise en œuvre depuis 1+ an ?  Oui
POUR LES PROJETS DE 1+ AN EN COURS DE MISE EN ŒUVRE UNIQUEMENT :
Le projet démontre-t-il des résultats (outcome) en matière de consolidation de la paix?
oui
Au niveau des résultats (outcome) de la consolidation de la paix, y-a-t-il des résultats obtenus au
niveau sociétal ou structurel, y compris des changements d’attitudes, de comportements ou
d’institutions.
Dans l’affirmative, veuillez fournir des exemples concrets de résultats concrets en matière de
consolidation de la paix (6000 caractères) :
Les conflits sont réglés pacifiquement dans les communautés en combinant les dialogues communautaires, la guérison des traumatismes, la médiations et l’inclusion des victimes dans des groupements d’épargne et de crédit grâces à la collaboration des Femmes Médiatrices, des Assistante Psychosociale et des psychologues ainsi que l’implication des autres structures de résolution de conflits au niveau communautaire . Exemple d’un cas de succès :
« NIYUNGEKO Anne, est une femme mariée, âgée de 24ans, ayant 3 enfants dont 2 garçons et 1 fille, elle est originaire de la colline Ruvyagira, zone Muyange, commune Nyanza-Lac en Province Makamba. Elle a fréquenté l’école jusqu’en 4ème année primaire. Annee a ete maltraitée par son mari tout le temps qu’elle a vécu avec lui.  Par après, son mari l’a abandonnée avec ses enfants, ça fait maintenant 3 ans qu’elle ne sait pas où il se trouve. Avant l’arrivée du projet, Anne vivait de la mendicité, dans le désespoir total de son avenir et de ses enfants, dans le silence, ne voulant pas parler de son histoire a son voisinage et pensait que le suicide pourrait être la solution à son problème.  Un jour, elle a rencontré l’assistante psychosociale qui a constaté qu’elle avait des symptômes du traumatisme et l’a accompagné dans le processus de guérison de traumatisme au début difficilement jusqu’à ce que Anne commençât à s’ouvrir. L’assistante psychosociale a facilité l’intégration de Anne dans un groupement d’épargne et de crédit regroupant des femmes victimes des violences base sur le genre de sa localité. Maintenant, elle vit paisiblement avec ses enfants. Grace au crédit contracté dans le groupement elle fait le petit commerce ce qui l’aide à pourvoir aux besoins de ses enfants. » 

Le cas de Niyungeko Anne est l’un des nombreux cas de femmes victimes de conflits familiaux ou Violences Sexuelles et celles basées sur le genre de la communauté qui sont en train d’être accompagné par les assistantes psychosociales avec la collaboration des Femmes Médiatrices pour la rechercher des solutions pacifiques, si possible, car les cas de viol sont adressés directement dans le système pénal. La plupart de ces femmes victimes sont dans un état d’extrême pauvreté, dénigrement de la communauté et de la famille,  ,... Souvent le bourreau ne se rend pas compte de son action destructrice sur la victime d’où l’implication de l’accompagnement de celui-ci pour la prise de conscience qui conduit au changement de comportement d’un grand nombre des membres de la communauté. 
	 


Dans l’affirmative, veuillez fournir des sources ou des références (y compris des liens) comme
preuve des résultats de la consolidation de la paix, ou les soumettre en pièces jointes
supplémentaires.
Les données probantes peuvent être quantitatives ou qualitatives, mais elles doivent démontrer
les progrès réalisés par rapport aux indicateurs de résultats du cadre de résultats du projet.
Il peut s’agir d’enquêtes sur le projet (comme des sondages de perception), de rapports de
surveillance, de documents gouvernementaux ou d’autres productions de connaissances qui ont
été élaborés dans le cadre du projet.
PARTIE II: LE CADRE DE RÉSULTATS DU PROJET 
En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat1 dans le tableau ci-dessous

· Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence.
· Si le résultat comporte plus de 5 produits, veuillez sélectionner 5 des produits les plus pertinents par résultat et fournir une mise à jour sur les progrès réalisés par rapport aux 3 indicateurs de produits les plus pertinents.
· S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (500 caractères maximum par entrée)

Résultat 1:  Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, à la médiation et aux processus politiques sont accrus grâce à un réseau institutionnalisé qui est durable et efficace pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre les artisans de la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact collectif plus fort sur l'avancement du rôle des femmes dans la consolidation de la paix
	Indicateurs de résultat
	Indicateur de base


	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 1 a : % d'autorités nationales (hommes et femmes) qui perçoivent le Réseau des femmes médiatrices comme un partenaire légitime pour diriger, faciliter et/ou participer aux processus de dialogue communautaire dans le pays (ventilé par sexe)       FORMTEXT 

     

	10%
	75%
	
	Sera renseigné lors de l’évaluation

	Indicateur 1 b : Perception de la population (hommes et femmes) concernant la valeur ajoutée du Réseau des femmes médiatrices dans le soutien à la gestion pacifique des conflits au niveau local dans les sept provinces où le projet sera mis en œuvre (ventilé par sexe)
	30%
	75% de la population reconnaît le rôle joué par le Réseau des femmes actrices de paix et de dialogue
	
	Sera renseigné lors de l’évaluation

	Indicateurs de résultat
	Indicateur de base


	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)


Produit 1.1 :  Le Réseau des femmes médiatrices légalement agréé dispose de mécanismes de gouvernance efficaces 
	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 1.1.1

Existence d’un bureau national équipé et fonctionnel de la nouvelle association      
	0
	5 bureaux :siège national et 

4bureaux provinciaux
	5 bureau : 1 siège national et 4 bureaux provinciaux. Ces bureaux sont des lieux sécurisés et sur pour la gestion des conflits.
Les point Focaux des autres Provinces continuent le plaidoyer auprès des Autorités pour l’octroi de bureaux et on enregistre des promesses.
	Cible atteinte

	Indicateur 1.1.2

Existence d'organes de gestion du réseau
	0
	3
	3
· -Assemblée Générale

-Comité Exécutif

-Comité de surveillance
	Cible atteinte

	Indicateur 1.1.3

Existence d'un manuel de procédures administratives et financières, d’un plan stratégique pour le réseau des femmes médiatrices
	0
	4 documents
	4

-Manuel des procédures administratives et financières

-Règlement d’ordre intérieur
-Plan stratégique

-Cadre de mobilisation des ressources
	Cible atteinte


Produit 1.2 : Les capacités techniques et institutionnelles du Réseau des femmes médiatrices sont renforcées pour une mise en œuvre efficace de son mandat 
	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 1.2.2

Nombre de réunions tenues et mise en œuvre des recommandations
	0
	6
	15. Les participants aux réunions mettent en application les recommandations et font des évaluations périodiques.
	Cible atteinte

	Indicateur 1.2.3

Nombre de plateforme mis en place et fonctionnelles
	0
	1 relié à au moins 20 ordinateurs et 20 téléphones
	Une plateforme ralliée à 3 ordinateurs

12 téléphones
	Une commande a été faite pour les ordinateurs et téléphones qui manquent


	Indicateur 1.2.4: Nombre de modules développés


	0
	4
	4
	Cible atteinte


Produit 1.3: Des espaces de collaboration et des partenariats sont établis pour améliorer la collaboration entre les femmes dirigeantes au niveau local et national ainsi que pour coordonner les actions stratégiques avec les principaux partenaires étatiques et non étatiques (des structures de médiation communautaire incluant les nouvelles structures de médiation locales)
	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 1.3.1 : Nombre d’initiatives conjointes de consolidation de la paix (sessions de dialogue thématique, plaidoyer auprès des autorités locales) par des femmes leaders aux niveaux local et national
	0
	3
	4
	     Cible atteinte

	Indicateur 1.3.2

Document de cartographie disponible
	0
	1
	1 Le document est disponible
	 Cible atteinte

	Indicateur 1.3.3

Nombre de partenariat stratégique mise  en place et fonctionnels
	0
	1
	6
L’Assocation a déjà saisi l’opportunité pour mobiliser les ressources et ces partenariats sont quelques-uns qui leur permettent de mettre en œuvre leur plan stratégique.
	Cible atteinte et dépassée


Résultat 2:  Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris ceux liés à la famille, à l'accès à la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, à la violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées à l'intérieur du pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé
	Indicateurs de résultat
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 2 a : Les conflits au niveau local liés aux dynamiques émergentes communautaires abordés par les femmes médiatrices parviennent à une solution pacifique
	25 500
	28 000 (2 500 de plus)
	34 026
La plupart sont: familiaux, fonciers, liés aux VBGs, politiques, etc.
	 FORMTEXT 

     Cible atteinte et dépassée

	Indicateur 2 b : Le Réseau des femmes médiatrices est perçu comme un intermédiaire privilégié pour traiter les conflits locaux dans les sept provinces ciblées par le projet.
	0
	50%
	75%
	Cible dépassée, renseignée et qui continue la progression (L’évaluation finale va montrer les chiffres actualisés


Produit 2.1 :  Les capacités des femmes médiatrices dans les sept provinces ciblées sont renforcées en matière de prévention des conflits, de médiation, de réseautage stratégique et de partenariats
	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 2.1.1. : Pourcentage de femmes

Médiatrices dans chacune des sept provinces ciblées par ce projet qui ont reçu des formations/encadrement basés sur le matériel d'orientation harmonisé (manuel et une boîte à outils sur le modèle de médiation des femmes médiatrices) et mis à jour du

Réseau
	0
	100%
	100%
Les participants aux ateliers ont continué la dissémination auprès de leur pair 
	Atteint

	Indicateur 2.1.2

Nombre d'initiatives de dialogue menées par des femmes qui contribuent à la mise en œuvre de la résolution 1325 au niveau local
	27 000
	29 500
	36 449
	Cible atteinte et dépassée

	Indicateur 2.1.3

: Nombre de femmes formees  sur les concepts de résolution pacifique des conflits, l'approche «Ne pas nuire» et sur les nouveaux défis pour maintenir la paix au niveau local
	0
	360
	411
	     Cible renseigné en 2022. Le coaching continue avec les visites de terrain


Produit 2.2 : Les capacités des femmes médiatrices sont renforcées pour soutenir la guérison des traumatismes dans leurs communautés, y compris les traumatismes liés à la violence sexuelle et sexiste vécus pendant la guerre et les crises violentes qui ont suivi, grâce à des services de santé psychologique et mentale et à une interaction avec les décideurs, les chefs communautaires et religieux pour améliorer la résilience de la communauté aux conséquences négatives d'un traumatisme non résolu sur la cohésion sociale.
	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 2.2.1

:  % de membres de groupes (femmes, hommes et jeunes) assistés avec succès par les psychologues et les médiatrices  et les assistants psychosociaux
	0
	50%
	61%
Les traumatismes sont à majorité liés aux VBG dans ses aspects Psychologiques, économiques, sexuelles et socio-culturelles 
	Cible intermédiaire renseignée en 2022 et en cours de progression .

	Indicateur 2.2.2

Nombre de dialogues organisés
	0
	6
	14
	Cible atteinte et dépassée.Cible renseignée en 2022

	Indicateur 2.2.3

Nombre de thématiques (comprenant les outils appropriés) de mobilisation communautaire réalisées
	0
	3
	8
	     
Cible atteinte et dépassée. Cible renseignée en 2022


Produit 2.3: La collaboration entre les femmes médiatrices et les structures locales de sécurité (comité de sécurité, conseil de sécurité communal, administration locale) est renforcée pour prévenir les conflits communautaires en temps utile. Opérationnelle et liée aux mécanismes administratifs locaux existants
	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 2.3.1

Nombre de structures intégrant les médiatrices 
	3
	5
	     5
	-Comités d’alerte précoces

-Comités d’aide légale

-Comité de lutte contre les violences basées sur le genre

-Comité de protection sociale

-Comité de protection des enfants  

	Indicateur 2.3.2

Nombre des membres des structures formées sur des thématiques ciblées.
	0
	350
	474
	Cible dépassée et renseignée en 2022.

	Indicateur 2.3.3

La coordination du comité de pilotage sur la Résolution 1325 est renforcée et  sa mise en œuvre est efficace
	0
	4
	3
	Cible intermédiaire


Résultat 3 : Les femmes médiatrices sont économiquement et financièrement autonomes, notamment grâce à une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est financièrement autonome, grâce au développement des entreprises basé sur la capitalisation des chaînes de valeurs existantes.
	Indicateurs de résultat
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 3.a

Nombre de femmes qui ont bénéficié des appuis pour développer des entreprises basées sur les chaînes de valeur existantes et inscrites dans une approche basée sur l'épargne.
	0
	420
	1408
Ce chiffre continue de monter avec les bénéficiaires indirects qui seront rapportés dans les prochains rapports. 
	Cible atteinte

	Indicateur 3 b : Revenus tirés par les médiatrices et autres femmes bénéficiaires des IGRs appuyées et % de bénéfices réalisées par les IGRs/groupes économiques assistés.
	75%
	85%
	100%
	Cible atteinte


Produit 3.1 :  500 groupes réunissant des femmes médiatrices, des jeunes filles et d'autres membres plus vulnérables des 7 provinces où le projet est mis en œuvre sont opérationnels et travaillent ensemble pour leur autonomisation en partenariat avec les CDFC (unités locale du Ministère du genre)
	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 3.1.1

Taux de participation des membres du groupe aux réunions du groupe selon la fréquence convenue
	0
	100%
	100%
	Cible atteinte 

	Indicateur 3.1.2

Document de critères de section valide 
	     0
	     1 
	     1
	Les critères de selection des bénéficiaires ont été définis par les partenaires et validés par le comité de sélection.

	Indicateur 3.1.4 : Nombre d’IGRs de jeunes filles (30 à 50 par IGR) créées

	     0
	40
	68
	Cible atteinte


Produit 3.2 : Les capacités des femmes médiatrices et des membres de la communauté impliqués sont renforcées pour créer ou rejoindre des coopératives / entreprises liées aux chaînes de valeur / approvisionnement rentables existantes (agricoles et non agricoles) dans leur localité ou au niveau national
	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	Indicateur 3.2.1

Cartographie de l'agriculture et des activités génératrices de revenus des médiateurs actuels par groupes d'intérêt commun produite
	      1
	     1
	     1
	      
Cible atteinte (étude fait en 2024)

	Indicateur 3.2.2:

Nombre de chaine de valeur structurees d’IGRs/groupes économiques structurées 
	     0
	     14
	 7
	Le processus de structuration continue. Les 7 sont les premières chaines de valeurs mis en place et le processus continue.

	Indicateur 3.2.5:

Nombre d’IGRs/groupes économiques structurées

	0
	50
	   47
	   Les autres sont déjà identifiés et les appuis seront donnés en ce mois de juin.


Produit 3.3: Les capacités et les partenariats du Réseau des femmes médiatrices pour obtenir des financements pour assumer ses responsabilités sont renforcés

	Indicateurs de produit
	Indicateur de base
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements (s'il y en a)

	  Indicateur 3.3.3. Nombre de Coopératives et entreprise de femmes contribuant par un certain pourcentage aux couts de fonctionnement du réseau

	     0
	     2
	1
Durant la réunion de coordination, les Femmes Médiatrices se sont convenues de fournir beaucoup d’efforts pour augmenter les coopératives qui puissent contribuer. 
	 En cours de progression 

	Indicateur 3.3.2

Nombre de partenaraits établies et fonctionnels 
	0
	4
	2
	En cours de progression 

	Indicateur 3.3.4: Les mécanismes de gestion financière appropriés, efficaces et transparents au siège du Réseau pour superviser et mettre en œuvre les activités liées à sa viabilité financière.

	     0
	2
	3
	Cible atteint 


Merci de reproduire le rapport détaillé pour chacun des résultats et les produits qui y sont associés
Les Psychologues et les Assistantes Psychosociales des 7 Provinces d’intervention ont continué à servir dans les communautés par le traitement et l’accompagnement 

Des survivants des traumatismes psychologiques et des succès sont enregistrés à 62%.
332 Participants composés de 186 Femmes et 34 hommes ont été renforcés sur le leadership des jeunes filles en situation de vulnérabilité en vue de les regrouper dans des coopératives et plus de 20 coopératives ont été démarrées et sont fonctionnelles ce qui accroit la résilience économique des Femmes et la lutte contre les violences basées sur le genre. 
34026 Conflits ont été reçus par les Femmes Médiatrices des Communautés dans la zone d’intervention du projet et les témoignages montrent que plus de 60% de ces conflits sont traités avec succès ce qui renforce la cohabitation pacifique. 

36 449 Dialogues communautaires ont été organisés sur les thematiques variés notamment les violences faites basées sur le genre, les conflits familiaux, la participation des Femmes, etc. 
1408 femmes et filles membres de 47 groupements sélectionnées sur base de critères objectives préétablies ont été appuyées en matériel leur permettant d’augmenter leur production et la commercialisation de leurs produits ce qui accroit l’estime de soi des Femmes, leur perception dans les communautés et leur renforce en capacités matérielles leur permettant de pourvoir aux besoins de leur familles et à ceux des survivants des violences diverses et des conflits surtout quand il s’agit de paiement de frais de déplacement, de communication, etc. durant les secours pour les survivants. 
Indirectement, les appuis ont touché 7040 bénéficiaires, avec une moyenne de 5 personnes par ménage.

Les capacités d’épargne et de crédit des Femmes Médiatrices ont été renforcées pour 267 Femmes Leaders des groupements en vue de les aider à mieux gérer les groupements et se développer économiquement. Elles ont aussi été renforcé en élaboration des plans d’affaire pour produire des projets bancables.
Apres le renforcement de capacités sur la budgétisation sensible au genre dans les planifications au niveau local, des plans d’action ont été élaborés et trois entités gouvernementales ont organisé les séances de planification dites Plan de Travail et budget annuel (PTBA) avec la participation et l’expression des besoins liés à la sensibilité au genre par les Femmes Médiatrices, les membres du Forum National des Femmes (FNF), les staffs de la Direction Provinciale de Développement Familial et Social (DPDFS) du Ministère ayant le genre dans ses attributions. Ces planifications sont en train de produire des fruits par exemple quand il s’agit des constructions qui inclues les besoins spécifiques des Filles à l’école comme les toilettes pour filles, dans les hôpitaux à titre d’exemple les chambres de garde pour hommes et femmes séparées, etc. 

Ce projet a impacté les communautés dans la résilience économique et la résolution des conflits comme les conseillers socioculturels des gouverneurs des provinces de mise en œuvre du projet eux même le témoignent. 
PARTIE III: QUESTIONS TRANSVERSALES
Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films N/A
Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une brève description, incluant les objectifs, l'audience cible et le lieu (si connu)
	Partie Prenante
	Quel est l'impact du projet sur leurs vies (2000 caractères)
	Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties prenantes (2000 caractères)

	
	. 
	

	     
	     
	     

	     
	     
	     


Impact Humain
Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du projet, et pour chacune, décrivez brièvement :
i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet

ii. L'impact du projet sur leurs vies

iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties prenantes
	Partie Prenante
	Quel est l'impact du projet sur leurs vies (2000 caractères)
	Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties prenantes (2000 caractères)

	Bénéficiaires
	Le projet leur permet de bénéficier de l’accompagnement psychosociale et après d’intégrer les groupements d’épargne et de crédit afin qu’elles puissent avoir l’accès au crédit et l’aide et motivation des autres femmes des groupements.
Les femmes et bénéficiaires du projet sont devenues autonomes, ont augmenté l’estime de soi car elles peuvent se procurer des éléments de base qui souvent sont une source de tentation chez les jeunes filles et une sorte de manque d’estime chez les mamans qui jadis devaient attendre tout de leurs époux. Le fait qu’elles contribuent dans la vie des ménages a augmenté leur considération par leurs époux et ceci renforce énormement la cohésion et le développement des ménages. 
	Je m’appelle Hakizimana Sylvane, je suis une femme de 29 ans qui a 5 enfants. Après avoir abandonné l’école alors que j’etais en 9ème  annee secondaire. Je me suis mariée à 17 ans avec un Enseignant de l’ecole primaire. Depuis lors je n’ai jamais été accepté par ma belle famille, surtout ma belle mère et belle soeur qui voulais une autre fille fonctionnaire alors que moi j’étais cultivatrice. Ils ont fini par influencer mon mari qui m’a fait subir des violences psychologiques, physique et économique tellement qu’il n’achetait même pas les habits des enfants qui naissaient. C’est juste pour le dernier bébé que j’ai, qu’il a acheté les habits de l’enfants, sans parler de moi et des autres enfants. Ceci a pesé sur moi et n’ayant pas le courage de partir chez moi avec ces enfants, je pensais que le suicide était la solution à mon problème. C’est là où j’ai rencontré l’Assistante Psychosociale Gaudence Ndayizeye qui est sur notre colline Rutegama de la commune Vugizo Province Makamba. Après beaucoup de séances d’accompagnement psycho social et de dialogue de Gaudence avec mon mari, j’ai intégré un groupement d’épargne et de crédit. L’accès au crédit m’a permis de faire le commerce des légumes et maintenant je cultuve beaucoup de légumes ce qui me permet de prendre soin de mes enfants. Maintenant, mon mari a changé de comportement car il voit que le fait de ne pas avoir finit mes études, ne m’empêche pas de gagner bien ma vie et de contribuer au developpement du ménage. Ma belle-mère et sœur ont aussi changé leur perception sur moi et j’aides Gaudance à s’occuper d’autres femmes de la communauté qui ont les mêmes problèmes.

	Leader Local
	Les autorités locales témoignent d’un changement positif des comportements à la suite de la contribution du projet dans la consolidation de la paix et le développement.

Les Femmes Médiatrices collaborent avec les autorités et appuient dans la médiation pour des conflits et la lutte contre les violences faites aux Femmes ce qui diminuent les conflits adressés aux autorités.

Les Femmes Médiatrices réfèrent les cas non résolus aux autres intervenants y compris les autorités locales, les notables collinaires, le Forum des Femmes, etc. 

Le leadership féminin s’est amélioré grâce aux sensibilisations pour la participation des femmes dans tous les domaines de la vie publique.
	UWIHOREYE Languide, membre du réseau des Femmes Médiatrices et en même temps membre du Conseil communal de la commune KIBAGO, Province MAKAMBA : « Suite aux renforcements de capacités que les femmes Médiatrices reçoivent, nous avons développé l’estime de soi et renforcé la lutte contre les violences faites aux Femmes ainsi que l’amélioration du leadership féminin ce qui est un modèle aux autres femmes que nous sensibilisons »


En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, vous pouvez utiliser cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet (4000 caractères) : 
La participation des femmes médiatrices dans 143 réunions des comités des notables collinaires  et leur regard à la gestion de leur vie communautaire a permis aux femmes de la communauté qui se considéraient toujours comme des citoyens de seconde classe, en pensant qu’elles n’ont droit à aucune considération dans leur foyer et communauté de se relever car elles ont des exemples ceci a un très grand impact sur l’éducation des enfants, l’économie du foyer et de la communauté, la cohésion sociales, ...
Les Femmes Médiatrices dans leur action de médiation et d’accompagnement des membres de la communauté allègent la tâche de l’administration locale, certaines localités ont déjà mis en place un système qui fait que les personnes en conflits (surtout familiale) sont d’abord écoutées par les Femmes Médiatrices et seul les cas non traités sont amenés à l’attention de l’administrateur ou chef collinaire.
Les femmes de la communauté sont souvent victimes des conflits dans la communauté car elles sont souvent marginalisées ceci fait que même si c’est leur droit, Certains instances formels et informels ne considèrent pas tellement leur cas car elles ont souvent peu de moyen et peu d’influence dans leur communauté. Les Femmes Médiatrices permettent que justice soit faite pour ces femmes. 
Vous pouvez également joindre un maximum de 3 ﬁchiers dans diﬀérents formats (ﬁchiers image, PowerPoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens à des ressources web pour illustrer l'impact humain du projet [OPTIONELLE]
Veuillez cocher le changement applicable en fonction du récit ci-dessus.

Comment nous avons travaillé (veuillez sélectionner jusqu'à 3) (3000 caractères dans chaque option sélectionnée) :
☐ Numérisation améliorée [expliquez, s'il vous plaît]
☐ Des méthodes de travail innovantes 
 [expliquez, s'il vous plaît]
☐ Ressources supplémentaires mobilisées [expliquez, s'il vous plaît]
☐ Cadres politiques améliorés ou initiés [Les Femmes Médiatrices et les autres intervenants en matière de résolution des conflits ont été de plus en plus inclues dans les planifications au niveau local surtout grace au plaidoyer du projet]
☐ Capacités renforcées [Les capacités d’épargne et de crédits, de leadership et de gestion des coopératives ont été renforcées]
☐ Partenariat avec des organisations locales de la société civile [expliquez, s'il vous plaît]
☐ Élargir les coalitions et galvaniser la volonté politique [Les Femmes Médiatrices ont été renforcées dans le réseautage avec les autres associations féminines intervenants en matière de gestion de conflits et de lutte contre les VBGs et les autorits locales]
☐ Renforcer les partenariats avec les institutions financières internationales (IFI) [expliquez, s'il vous plaît]
☐ Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies [expliquez, s'il vous plaît]
Avec qui travaillons-nous (en plus des partenaires de mise en œuvre) (3000 caractères):
☐ Renforcement des partenariats avec les IFI [expliquez, s'il vous plaît]
☐ Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies [expliquez, s'il vous plaît]
☐ Partenariat avec des organisations locales/de base de la société civile [expliquez, s'il vous plaît]
☐ En partenariat avec le milieu universitaire/académique local [expliquez, s'il vous plaît]
☐ En partenariat avec des entités infranationales [expliquez, s'il vous plaît]
☐ En partenariat avec des entités nationales [expliquez, s'il vous plaît]
☐ En partenariat avec des volontaires locaux [expliquez, s'il vous plaît]
LNOB Leave No One behind – Ne laisser personne de côté : sélectionner tous les bénéficiaires ciblés par les ressources PBF, comme en témoigne le récit ? [obligatoire]
☐
Personnes sans-emploi (Chômeurs)
☐
Minorités (ex. race, origine ethnique, linguistique, religion, etc.)
☐  Communautés autochtones
☐  Personnes handicapées
☐  Personnes touchées par la violence (par exemple, VBG)
☐
Femmes
☐
Jeunesse  
☐
Enfants  .
☐
Minorités liées à l'orientation sexuelle et/ou à l'identité et à l'expression de genre
☐   Personnes vivant dans et autour des zones frontalières
☐
Personnes touchées par des catastrophes naturelles
☐
Personnes affectées par les conflits armés
☐
Personnes déplacées internes, réfugiés ou migrants
PARTIE IV : SUIVI, ÉVALUATION ET CONFORMITÉ
	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (3000 caractères):
Des descentes des staffs du projet ont été effectué auprès des partenaires de mises ainsi que dans les zones d’intervention du projet. Objectifs de ces descentes :

-Suivi de la mise en œuvre et constat des réalisations du projet.

-Analyse des défis et recherche des solutions

 -Orientation des partenaires de mise en œuvre pour l’atteinte des résultats

-Visites de collecte des données et des histoires de succès.  

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? Oui
Dans l’affirmative, veuillez fournir une brève description (3000 caractères):
Si ce n’est pas le cas, expliquez pourquoi et quand ils seront disponibles (3000 caractères) :
Oui l’étude de base a permis d’avoir une base de référence pour tous les indicateurs du projet et d’autres ont la référence 0.
Précisez quelles sources de preuves ont été utilisées pour rendre compte des indicateurs (et sont disponibles sur demande) (3000 caractères):
Les rapports d’activités, l’étude de base et les autres études faites (

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données aux niveaux de résultat ? 
Juste l’étude de base et l’évaluation finale qui sera fait à la fin du projet. Sinon les rapports d’activités et les visites d’évaluations ont permis de collectes des données pour des niveaux plus bas. 
Veuillez décrire brièvement (3000 caractères):
Click or tap here to enter text.


	Évaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport? Non

	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  51738.00USD
Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, et que le budget global du projet est supérieur à 1,5 million de dollars, votre prochaine évaluation est-elle sur la bonne voie ? 
Pas encore, une extension sans couts de 6 mois est indispensable et a été demandée pour la finalisation de la mise en œuvre. 
Décrire les préparatifs pour l’évaluation (3000 caractères) :
Pas encore parce que nous avons demandé une extension de 6 mois avec la réponse à cette demande, nous allons déterminer quand commencer ce processus.
Veuillez mentionner la personne focale chargée de partager le rapport d'évaluation final avec le PBF :

Nom   
Organisation 

Titre d'emploi 

Email

	Effets catalytiques (financiers): 
À ce jour, le projet a-t-il mobilisé des ressources financières supplémentaires non liées au PBF ? 
Non
Si oui, indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet depuis qu’il a été lancé.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
                                    
                                    
                                    

	Eﬀet catalytique (non ﬁnancier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à plus long terme dans la construction de la paix ? 
Si oui, veuillez sélectionner l’option correspondante ci-dessous :
 Un certain effet catalytique 

 Eﬀet catalytique important 


	Le cas échéant, veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalyseur (non financier), c’est-à-dire qu’il a éliminé les obstacles au déblocage des processus politiques, institutionnels ou autres de consolidation de la paix bloqués à différents niveaux dans un pays, et/ou créé les conditions nécessaires à la mise en place de nouveaux processus à cette fin (3000 caractères):


	Durabilité : Le projet a-t-il un plan de sortie explicite ? Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-delà de la durée du projet (3000 caractères):
La contribution des groupements appuyés par le projet dans le fonctionnement de l’association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD)
L’implication des jeunes filles dans le réseau des Femmes Médiatrices,

La formation des Assistante Psychosociales qui sont des Femmes Médiatrices donc des personnes déjà engagées envers leur communauté et qui vont continuer leur action après la durée de mise en œuvre du projet.

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (3000 caractères):



Activités de suivi et de contrôle

	Nom de l’événement
	Résumé
	Constatations

	Visite du comité de pilotage sur terrain
	
	

	Visite de suivi organisée dans la zone de mise en œuvre du projet
	Les staffs impliqués dans la mise en œuvre du projet, les membres de l’Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD) font des visites sur terrain pour voir l’avancement de la mise en œuvre et prévenir précocement certains problèmes qui pourraient entraver le progrès des résultats
	· Les Groupements ont un grand besoin d’encadrement,
· Les bourreaux des traumatismes sont aussi des victimes dans une autre histoire, ils ont besoin d’être accompagnés
· Les groupements d’épargne et de crédit sont très important pour le relèvement des femmes pauvres car c’est leur seul moyen d’accès aux crédits (D’où le plaidoyer qui est fait en collaboration avec les autres organisations pour que le gouvernement allège les conditions de mise en place de ces groupements).

	Visite de suivi des Représentant Pays de ONUFEMMES et American Friends Service Comittee pour voir les activités du projet
	Les Représentants ont effectué des descentes de suivi sur terrain en Provinces de Bubanza, Gitega, Rumonge et Makamba
	 Ils ont échangé avec les membres des groupements sur la bonne gestion des appuis du Projet PBF surtout le non-partage du matériel. 
La recommandation a été que le matériel demeure pour le groupe afin de continuer leur développement en coopératives. 

	Réunion de coordination des partenaires de mises en œuvre du projet
	Périodiquement (A peu près tous les 3 mois), le projet organise une réunion de coordination qui permet de trouver une solution concertée aux défis qui surgissent durant la mise en œuvre du projet, d’harmoniser les approches et de prévenir les conflits qui peuvent surgir entre les partenaires.
	Ces réunions ont permis d’engager un dialogue constructif entre les partenaires, ce qui a permis de prévenir des cas de conflit,
Les défis ont été relevé d’une manière participative,
L’appropriation des acquis du projet par les Femmes Médiatrices est promue durant ces réunions.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


� Où l'innovation est définie comme un produit, un service ou une stratégie qui est à la fois nouveau et utile. Les innovations ne doivent pas nécessairement être des percées majeures dans la technologie ou les solutions numériques, mais incluent ici une approche nouvelle et/ou créative pour résoudre les problèmes du développement.





� Notamment des réunions du comité de pilotage, des visites de surveillance, de la surveillance par des tiers, de la surveillance communautaire, de toute collecte de données, de la perception ou d'autres résultats d'enquête, des rapports d'évaluation, des audits ou des enquêtes.





Instructions

				Annexe D - Budget du projet PBF

				Instructions
1. Ne remplissez que les globules blancs. Les cellules grises sont verrouillées et/ou contiennent des formules de feuille de calcul.
2. Remplissez à la fois la feuille 1 et la feuille 2. 
     a) Tout d’abord, préparer un budget organisé par activité/sortie/résultat dans la feuille 1. (Les montants d’activité peuvent être des estimations indicatives.)  
     b) Ensuite, divisez chaque budget de production le long des catégories budgétaires des Nations Unies dans la feuille 2.
3. N’utilisez pas la feuille 4 ou 5, qui sont pour l’utilisation mptf et PBF. 
4. Laissez vide ou cachez les organisations/résultats/extrants/activités qui ne sont pas nécessaires. NE SUPPRIMEZ PAS les cellules.

Pour le tableau 1
1. Assurez-vous d’inclure % vers l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes, ainsi qu’une justification. 
2. N’ajustez pas les montants des tranches sans consulter pbso.

Pour le tableau 2
1. Répartir le total de chaque budget de production selon les catégories budgétaires pertinentes de l’ONU.
2. Pour référence, les totaux de sortie de la ventilation des résultats, de la sortie et de l’activité ont été transférés du tableau 1. Les totaux de sortie doivent correspondre, et s’afficheront comme rouge sinon.





1) Tableau budgétaire

		Annexe D - Budget du projet PBF

		Tableau 1 - Budget du projet PBF par résultat, produit et activité

		Résultat / Extrant nombre		La description (Texte)		ONU Femmes		AFSC		ONU Femmes/ Extension Budget 		AFSC/Extension Budget 		Total		% du budget par activité allouée à Égalité des genres et autonomisation des femmes (GEWE) (si seulement):Budget total		Niveau actuel de dépenses / engagement (À compléter au moment du rapport d'avancement du projet) 		Justification GEWE (par exemple, la formation comprend une session sur l'égalité des sexes, des efforts spécifiques déployés pour assurer une représentation égale des femmes et des hommes, etc.)		Tout autre remarques (par exemple sur les types d'intrants fournis ou la justification du budget, en particulier pour l'assistance technique ou les frais de déplacement)

		RÉSULTAT 1: 		Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, à la médiation et aux processus politiques sont accrus grâce à un réseau institutionnalisé qui est durable et efficace pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre les artisans de la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact collectif plus fort sur l'avancement du rôle des femmes dans la consolidation de la paix.

		Produit 1.1:		Le Réseau des femmes médiatrices est légalement enregistré et dispose de mécanismes de gouvernance efficaces.

		Activité 1.1.1:		Allocation de fonds pour les locaux, le matériel et le fonctionnement à la nouvelle association agréée     		$   4,000.00				$   97,715.00				$   101,715.00		100%		$   101,715.00

		Activité 1.1.2:		Soutenir la mise en place des organes de gouvernance et de gestion de la nouvelle association
		$   8,000.00								$   8,000.00		100%		$   8,000.00

		Activité 1.1.3		Développer les instruments de gestion de l'organisation, y compris l'élaboration des plans stratégiques et opérationnels, des procédures et règlements internes et du plan de mobilisation des ressources, entre autres
		$   10,000.00								$   10,000.00		100%		$   10,000.00

		Activité 1.1.5												$   - 0

		Activité 1.1.6												$   - 0

		Activité 1.1.7												$   - 0

		Activité 1.1.8												$   - 0

				Total de sortie		$   22,000.00		$   - 0		$   97,715.00		$   - 0		$   119,715.00		$   119,715.00		$   119,715.00

		Produit 1.2:		Les capacités techniques et institutionnelles du Réseau des femmes médiatrices sont renforcées pour une mise en œuvre efficace de son mandat

		Activité 1.2.1		Faciliter l'enregistrement du reseau en tant qu'association formelle a but non lucratif selon la loi burundaise, avec statut d'utilité publique 		$   10,000.00				$   15,637.00				$   25,637.00		100%		$   25,637.00

		Activité 1.2.2		Organisation de sessions de renforcement des capacités pour les organes de gestion sur le développement de projets de mobilisation de ressources, la gestion administrative et financière, le suivi et l'évaluation des projets, l'analyse et la programmation sensibles au genre, entre autres
		$   10,000.00				$   10,000.00				$   20,000.00		100%		$   20,904.56

		Activité 1.2.3		Mise en place d'une plateforme digitale (plateforme d'interaction digitale sur téléphone et également sur ordinateur via une application) pour l'interaction digitale entre femmes médiatrices		$   13,200.00				$   57,729.48				$   70,929.48		100%		$   71,345.54

		Activité 1.2.4		Élaboration de matériels de formation et d'orientation sur la prévention des conflits, le dialogue, la médiation et la consolidation de la paix
		$   14,000.00				$   15,000.00				$   29,000.00		100%		$   28,890.42

		Activité 1.2.6												$   - 0

		Activité 1.2.7												$   - 0

		Activité 1.2.8												$   - 0

				Total de sortie		$   47,200.00		$   - 0		$   98,366.48		$   - 0		$   145,566.48		$   145,566.48		$   146,777.52

		Sortie 1.3:		Des espaces de collaboration et des partenariats sont établis pour améliorer la collaboration entre les femmes dirigeantes au niveau local et national ainsi que pour coordonner les actions stratégiques avec les principaux partenaires étatiques et non étatiques

		Activité 1.3.1		Concevoir et mettre en œuvre un mécanisme de collaboration, facilité par le Réseau, pour promouvoir des synergies plus fortes et des actions conjointes entre les femmes occupant des postes de direction au niveau local et au niveau national
		$   8,000.00								$   8,000.00		100%		$   8,600.00

		Activité 1.3.2		Cartographier les acteurs étatiques et non étatiques soutenant actuellement les efforts de prévention des conflits, de consolidation de la paix et une participation significative accrue des femmes à ces processus et à d'autres processus sociaux et politiques. 		$   7,200.00								$   7,200.00		100%		$   7,200.00

		Activité 1.3.3		Développer des accords de partenariat avec des acteurs stratégiques étatiques et non étatiques soutenant les efforts de prévention des conflits, de consolidation de la paix et une participation significative accrue des femmes à ces processus et à d'autres processus sociaux et politiques		$   8,800.00								$   8,800.00		100%		$   9,725.94

		Activité 1.3.4		Organisation de réunions régulières pour renforcer le réseautage pour des échanges d’expérience et d’apprentissage sur base de la Résolution 1325 au niveau local (les jeunes, les hommes, les leaders communautaires, etc.), au niveau national, régional et global		$   4,000.00				$   50,534.00				$   54,534.00		100%		$   54,314.11

		Activité 1.3.5

		Activité 1.3.6

		Activité 1.3.7

		Activité 1.3.8												$   - 0

				Total de sortie		$   28,000.00		$   - 0		$   50,534.00		$   - 0		$   78,534.00		$   78,534.00		$   79,840.05

		Sortie 1.4:

		Activité 1.4.1												$   - 0

		Activité 1.4.2												$   - 0

		Activité 1.4.3												$   - 0

		Activité 1.4.4												$   - 0

		Activité 1.4.5												$   - 0

		Activité 1.4.6												$   - 0

		Activité 1.4.7												$   - 0

		Activité 1.4.8												$   - 0

				Total de sortie		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0		$   - 0		$   - 0



		RÉSULTAT 2: 		Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris ceux liés à la famille, à l'accès à la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, à la violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées à l'intérieur du pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé

		Résultat 2.1		Les capacités des femmes médiatrices dans les sept provinces ciblées sont renforcées en matière de prévention des conflits, de médiation, de réseautage stratégique et de partenariats

		Activité 2.1.1		Bâtir sur les modules de formation existantes pour développer un manuel et une boîte à outils sur le modèle d’intervention des femmes médiatrices et les utiliser pour renforcer la médiation et la cohésion sociale en lien avec la résolution 1325		$   10,000.00		$   26,000.00						$   36,000.00		100%		$   36,234.10

		Activité 2.1.2		Organisation de sessions de dialogue entre les femmes élues (députés, sénatrices, membres des conseils communaux et collinaires), les médiatrices, les FNF, CDFC et les autres OSCs) sur base de la Résolution 1325.		$   15,000.00		$   5,000.00						$   20,000.00		100%		$   19,774.68

		Activité 2.1.3		Organisation de sessions de formation pour les représentants de groupes (femmes médiatrices et communautés) sur les concepts de résolution pacifique des conflits, l'approche «Ne pas nuire» et sur les nouveaux défis pour maintenir la paix au niveau local.				$   28,000.00						$   28,000.00		100%		$   28,100.41

		Activité 2.1.4												$   - 0

		Activité 2.1.5												$   - 0

		Activité 2.1.6												$   - 0

		Activité 2.1.7												$   - 0

		Activité 2.1.8												$   - 0

				Total de sortie		$   25,000.00		$   59,000.00				$   - 0		$   84,000.00		$   84,000.00		$   84,109.19

		Produit 2.2		Les capacités des femmes médiatrices sont renforcées pour soutenir la guérison des traumatismes dans leurs communautés, y compris les traumatismes liés à la violence sexuelle et sexiste vécus pendant la guerre et les crises violentes qui ont suivi, grâce à des services de santé psychologique et mentale et à une interaction avec les décideurs, les chefs communautaires et religieux pour améliorer la résilience de la communauté. aux conséquences négatives d'un traumatisme non résolu sur la cohésion sociale.

		Activité 2.2.1		Déploiement d'un psychologue par commune pour fournir une assistance psychosociale dans les communes ciblées
				$   28,000.00				$   43,260.00		$   71,260.00		100%		$   70,494.80

		Activité 2.2.2		Séances de formation pour les femmes médiatrices sur la guérison psychosociale et les mettre en relation avec des psychologues locaux pour fournir une assistance psychosociale dans les municipalités ciblées, y compris sur les traumatismes liés aux violences sexuelles et sexistes
				$   25,000.00				$   83,000.00		$   108,000.00		100%		$   79,317.77

		Activité 2.2.3		Organisation de dialogues intergénérationnels dans chaque communauté ciblée sur la guérison des traumatismes, la réconciliation et sur les cadres légales des droits de femmes et la lutte contre les violences et exclusion basée sur le genre		$   20,000.00		$   28,000.00						$   48,000.00		100%		$   48,659.33

		Activité 2.2.4		Production et diffusion d'outils de mobilisation communautaire à la masculinité positive adaptés au contexte (outils audio-visuels : témoignages physiques (groupes d'acteurs), vidéo, images, affiches, engagements écrits honorés) et des messages et types sur la masculinité positive pour mettre fin aux stéréotypes discriminatoires et promouvoir les relations pacifiques et respectueuses entre les hommes et les femmes  		$   10,000.00								$   10,000.00		100%		$   9,753.48

		Activité 2.2.5		Six sessions de sensibilisation et de formation au niveau central (rassemblant des agents médiatiques des 7 provinces d'intervention) sur l'importance de la guérison des traumatismes et sur la diffusion des normes culturelles susceptibles de promouvoir l'égalité des sexes et de lutter contre les pratiques discriminatoires conduisant à la violence et à l'exclusion
		$   6,000.00		$   5,600.00						$   11,600.00		100%		$   13,600.00

		Activité 2.2.6		Ateliers et conférences visant à promouvoir et partager des expériences aux niveaux régional, continental et mondial sur les expériences réussies dans l'éradication des normes culturelles négatives conduisant à la violence et à l'exclusion des femmes et des aspects initiés en collaboration avec des femmes médiatrices et des hommes et jeunes témoins du changement
		$   10,000.00		$   6,000.00						$   16,000.00		100%		$   17,521.46

		Activité 2.2.7

		Activité 2.2.8

				Total de sortie		$   46,000.00		$   92,600.00				$   126,260.00		$   264,860.00		$   264,860.00		$   239,346.84

		Produit 2.3		La collaboration entre les femmes médiatrices et les structures locales de sécurité (comité de sécurité, conseil de sécurité communal, administration locale) est renforcée pour prévenir les conflits communautaires en temps utile. opérationnelle et liée aux mécanismes administratifs locaux existants

		Activité 2.3.1		Mener un plaidoyer auprès des autorités nationales et locales pour intégrer les médiatrices dans ces structures locales de sécurité (comité de sécurité, conseil de sécurité communal, administration locale)		$   15,000.00		$   29,506.00						$   44,506.00		100%		$   46,600.23

		Activité 2.3.2		Formation des membres de la structure de collaboration sur la perspective genre dans l’analyse des conflits et les stratégies de réponse		$   5,000.00		$   31,784.00						$   36,784.00		100%		$   38,389.13

		Activité 2.3.3		Renforcer le comité de pilotage sur la Résolution 1325 dans l'organisation de la Journée annuelle porte ouverte sur la Résolution 1325 avec tous les acteurs au niveau national et renforcer la coordination de sa mise en œuvre		$   10,000.00								$   10,000.00		100%		$   10,000.00

		Activité 2.3.4		Mettre en place un mécanisme par lequel l'analyse et les informations d'alerte précoce sont partagées entre le réseau et les décideurs institutionnels pour une réponse rapide		$   15,000.00		$   15,000.00						$   30,000.00		100%		$   31,007.68

		Activité 2.3.5												$   - 0

		Activité 2.3.6												$   - 0

		Activité 2.3.7												$   - 0

		Activité 2.3.8												$   - 0

				Total de sortie		$   45,000.00		$   76,290.00				$   - 0		$   121,290.00		$   121,290.00		$   125,997.04

		Produit 2.4

		Activité 2.4.1												$   - 0

		Activité 2.4.2												$   - 0

		Activité 2.4.3												$   - 0

		Activité 2.4.4												$   - 0

		Activité 2.4.5												$   - 0

		Activité 2.4.6												$   - 0

		Activité 2.4.7												$   - 0

		Activité 2.4.8												$   - 0

				Total de sortie		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0		$   - 0		$   - 0



		RÉSULTAT 3: 		Les femmes médiatrices sont économiquement et financièrement autonomes, notamment grâce à une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est financièrement autonome, grâce au développement des entreprises basé sur la capitalisation des chaînes de valeur existantes. 

		Produit 3.1		500 groupes réunissant des femmes médiatrices, des jeunes filles et d'autres membres plus vulnérables des 7 provinces où le projet est mis en œuvre sont opérationnels et travaillent ensemble pour leur autonomisation en partenariat avec les CDFC (unités locales du ministère en charge de GEWE)

		Activité 3.1.1		Organisation de 14 sessions de sensibilisation pour les autorités locales, les leaders communautaires et les représentants des femmes médiatrices, les jeunes des 7 provinces ciblées sur la création de groupes / coopératives et leur valeur ajoutée dans la paix et le développement communautaire
		$   7,000.00				$   10,000.00		$   37,000.00		$   54,000.00		100%		$   34,120.32

		Activité 3.1.2		Définition des critères de sélection et de la méthodologie (approche transparente, garantissant la diversité ethnique et politique) et identification des membres des 500 groupes communautaires dans les 7 provinces
		$   4,500.00						$   5,000.00		$   9,500.00		100%		$   4,150.00

		Activité 3.1.3		Mener des séances d’information et de formation aux leadership des jeunes filles en situation de vulnérabilité (déscolarisées, filles-mère, déplacées, rapatriées et autres) impliquées dans IGR/AGR des jeunes filles en vue de les encourager à se regrouper en coopératives 		$   10,000.00				$   22,000.00		$   48,000.00		$   80,000.00		100%		$   45,234.77

		Activité 3.1.4		Sélectionner et appuyer des IGRs /ARGs innovantes artisanale/ non agricole initiées par les jeunes filles en situation de vulnérabilité (déscolarisées, filles-mère, déplacées, rapatriées et autres)		$   15,000.00		$   30,000.00		$   240,385.00		$   107,500.00		$   392,885.00		100%		$   361,261.87

		Activité 3.1.5												$   - 0

		Activité 3.1.6												$   - 0

		Activité 3.1.7												$   - 0

		Activité 3.1.8												$   - 0

				Total de sortie		$   36,500.00		$   30,000.00		$   272,385.00		$   197,500.00		$   536,385.00		$   536,385.00		$   444,766.96

		Produit 3.2:		Les capacités des femmes médiatrices et des membres de la communauté impliqués sont renforcées pour créer ou rejoindre des coopératives / entreprises liées aux chaînes de valeur / approvisionnement rentables existantes (agricoles et non agricoles) dans leur localité ou au niveau national

		Activité 3.2.1		Cartographie de l'agriculture et des activités génératrices de revenus des médiateurs actuels, en les regroupant en groupes d'intérêt commun		$   5,000.00						$   10,000.00		$   15,000.00		100%		$   9,645.37

		Activité 3.2.2		Appui à la structuration des groupes identifiés en chaînes de valeur (production, transformation, agrégation et commercialisation) à travers a) Identification des chaînes de valeur à développer b) Organisation des groupes autour des chaînes identifiées c) Formation de groupes selon la chaîne identifiée: ( i) Sur les techniques de production (ii) Sur les techniques de transformation (iii) Sur les techniques de commercialisation		$   2,000.00				$   5,000.00		$   20,000.00		$   27,000.00		100%		$   7,000.00

		Activité 3.2.3		Facilitation de l'accès des groupes et coopératives aux marchés locaux et régionaux à travers: a) L'identification des centres d'intérêt des groupes et coopératives; b) Réalisation d'une étude du marché local, sous-régional et régional; c) Etablissement d'un lien entre les groupes et les acteurs du marché local, sous-régional et régional		$   6,000.00				$   6,000.00		$   10,000.00		$   22,000.00		100%		$   12,062.54

		Activité 3.2.4		Organisation d'activités de plaidoyer auprès des autorités locales pour l'inclusion de femmes médiatrices dans les comités de planification du développement local et l'intégration du genre dans les plans et budgets locaux
		$   15,000.00				$   16,000.00		$   30,000.00		$   61,000.00		100%		$   49,378.88

		Activité 3.2.5		Appui aux IGRs/coopératives identifiées dans les chaines de valeur, en machines et en technologies, en moyens financiers et en capacités techniques en vue d'améliorer la transformation et l’emballage de l’huile, le riz et les légumineuses. 		$   54,000.00				$   284,000.00		$   110,000.00		$   448,000.00		100%		$   341,885.28

		Activité 3.2.6		Avec la CFCIB et les groupes d’opérateurs économiques dans l’agribusiness et autres activités y relatives, facilitation de l'accès des groupes économiques et des coopératives des femmes aux marchés locaux et régionaux par la mise en réseaux		$   5,000.00				$   15,000.00				$   20,000.00		100%		$   20,000.00

		Activité 3.2.7

		Activité 3.2.8												$   - 0

				Total de sortie		$   87,000.00		$   - 0		$   326,000.00		$   180,000.00		$   593,000.00		$   593,000.00		$   439,972.08

		Produit 3.3		Les capacités et les partenariats du Réseau des femmes médiatrices pour obtenir des financements pour assumer ses responsabilités sont renforcés 

		Activité 3.3.1		Développer un plan de durabilité commerciale et financière pour le réseau basé sur les leçons tirées d'autres processus, y compris les cabanes de paix libériennes et Maliennes, ainsi que des opportunités concrètes au Burundi
		$   10,000.00				$   5,000.00

Admin: Admin:
ce nouveau budget de 5000 USD a été retiré de l'activité 3.3.4 pour l’ajouter à l’activité 3.3.1 qui n'avait pas de budget pour cette periode d'extension 		$   5,000.00

Admin: Admin:
 le budget de 5000 USD a été retiré de l’activité 3.3.5 du budget de AFSC pour l’ajouter à l’activité 3.3.1		$   20,000.00		100%		$   10,000.00

		Activité 3.3.2		Identifier les partenaires nationaux et internationaux potentiels dont le soutien peut contribuer à renforcer la viabilité financière de tout ou partie des travaux du Réseau et établir des mécanismes de partenariat pour obtenir un tel soutien
		$   10,000.00								$   10,000.00		100%		$   10,000.00

		Activité 3.3.3		Mettre en place un mécanisme permettant aux coopératives et entreprises consolidées ou mises en place par le biais de l'appui au Réseau de contribuer à hauteur d'un pourcentage de leurs dividendes pour aider à couvrir les coûts récurrents du Réseau
		$   10,000.00								$   10,000.00		100%		$   10,000.00

		Activité 3.3.4		Mettre en place des capacités et des mécanismes de gestion financière appropriés, efficaces et transparents au siège du Réseau pour superviser et mettre en œuvre les activités liées à sa viabilité financière
		$   5,000.00				$   10,000.00

Admin: Admin:
le budget initial de l’activité 3.3.4 était 15000 pour la periode d'extention. Il ya eu une  Réduction de 5000 USD du budget de UNWomen  pour l’ajouter à l’activité 3.3.1 qui n'avait pas de budget pour cette periode d'extension 				$   15,000.00		100%		$   15,000.00

		Activité 3.3.5		Renforcer les capacités d’épargne et crédit du Réseau et de ses membres pour garantir leur autosuffisance		$   9,000.00				$   20,000.00		$   20,000.00

Admin: Admin:
le budget initial de l’activité 3.3.5 était 25000 pour la periode d'extention. Il ya eu une Réduction  de 5000 USD de l’activité 3.3.5 du budget de AFSC pour l’ajouter à l’activité 3.3.1		$   49,000.00		100%		$   37,101.59

		Activité 3.3.6		Collecter et documenter les résultats des groupes économiques des femmes médiatrices et des autres groupes partenaires et les utiliser pour mobiliser de nouveaux partenaires et ressources		$   9,000.00				$   20,000.00		$   10,000.00		$   39,000.00		100%		$   29,000.00

		Activité 3.3.7												$   - 0

		Activité 3.3.8												$   - 0

				Total de sortie		$   53,000.00		$   - 0		$   55,000.00		$   35,000.00		$   143,000.00		$   143,000.00		$   111,101.59

		Produit 3.4

		Activité 3.4.1												$   - 0

		Activité 3.4.2												$   - 0

		Activité 3.4.3												$   - 0

		Activité 3.4.4												$   - 0

		Activité 3.4.5												$   - 0

		Activité 3.4.6												$   - 0

		Activité 3.4.7												$   - 0

		Activité 3.4.8												$   - 0

				Total de sortie		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0		$   - 0		$   - 0



		RÉSULTAT 4: 

		Produit 4.1

		Activité 4.1.1												$   - 0

		Activité 4.1.2												$   - 0

		Activité 4.1.3												$   - 0

		Activité 4.1.4												$   - 0

		Activité 4.1.5												$   - 0

		Activité 4.1.6												$   - 0

		Activité 4.1.7												$   - 0

		Activité 4.1.8												$   - 0

				Total de sortie		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0		$   - 0		$   - 0

		Produit 4.2

		Activité 4.2.1												$   - 0

		Activité 4.2.2												$   - 0

		Activité 4.2.3												$   - 0

		Activité 4.2.4												$   - 0

		Activité 4.2.5												$   - 0

		Activité 4.2.6												$   - 0

		Activité 4.2.7												$   - 0

		Activité 4.2.8												$   - 0

				Total de sortie		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0		$   - 0		$   - 0

		Produit 4.3

		Activité 4.3.1												$   - 0

		Activité 4.3.2												$   - 0

		Activité 4.3.3												$   - 0

		Activité 4.3.4												$   - 0

		Activité 4.3.5												$   - 0

		Activité 4.3.6												$   - 0

		Activité 4.3.7												$   - 0

		Activité 4.3.8												$   - 0

				Total de sortie		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0		$   - 0		$   - 0

		Produit 4.4

		Activité 4.4.1												$   - 0

		Activité 4.4.2												$   - 0

		Activité 4.4.3												$   - 0

		Activité 4.4.4												$   - 0

		Activité 4.4.5												$   - 0

		Activité 4.4.6												$   - 0

		Activité 4.4.7												$   - 0

		Activité 4.4.8												$   - 0

				Total de sortie		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0		$   - 0		$   - 0





		Frais de personnel supplémentaires				$   173,893.59		$   50,000.00		$   260,840.38		$   55,291.40		$   540,025.37		50%		$   513,219.08

		Coûts opérationnels supplémentaires				$   7,545.94		$   5,000.00		$   9,739.06		$   4,789.72		$   27,074.72		100%		$   22,206.31

		Suivi du budget				$   22,337.11		$   14,212.80		$   30,000.00		$   32,000.00		$   98,549.91		100%		$   93,675.96

		Budget pour l'évaluation finale indépendante				$   14,000.00				$   37,737.84				$   51,737.84		100%		$   - 0

				Coûts supplémentaires totaux		$   217,776.64		$   69,212.80		$   338,317.28		$   92,081.12		$   717,387.84		$   447,375.15		$   629,101.35















				Totaux

						ONU Femmes		AFSC		ONU Femmes/ Extension Budget 		AFSC/Extension Budget 		Total



				Budget partiel du projet		$   607,476.64		$   327,102.80		$   1,238,317.76		$   630,841.12		$   2,803,738.32

				Coûts de support indirect (7%):		$   42,523.36		$   22,897.20		$   86,682.24		$   44,158.88		$   196,261.68

				Total		$   650,000.00		$   350,000.00		$   1,325,000.00		$   675,000.00		$   3,000,000.00

						$   - 0



				Répartition des tranches basée sur les performances

						ONU Femmes		AFSC		ONU Femmes		AFSC/Extension Budget 		Total		Tranche%

				Première Tranche:		$   455,000.00		$   245,000.00						$   700,000.00		70%

				Deuxième Tranche:		$   195,000.00		$   105,000.00						$   300,000.00		30%

				Troisième Tranche						$   927,500.00		$   472,500.00		$   1,400,000.00

				Quatrieme Tranche		$   - 0		$   - 0		$   397,500.00		$   202,500.00		$   600,000.00

				Total:		$   650,000.00		$   350,000.00		$   1,325,000.00		$   675,000.00		$   3,000,000.00		100%



				$ Vers GEWE (comprend les coûts indirects)		$   2,711,086.43										Total des dépenses		2,420,728

				% Vers GEWE		90.37%										Taux de livraison:		86%



				$ Vers le S&E (comprend les coûts indirects)		$   160,807.89

				% Vers moi		5.36%

				Remarque: PBF n'accepte pas les projets avec moins de 5% vers le S&E et moins de 15% vers GEWE. Ces chiffres apparaîtront commerouge si ce seuil minimum n'est pas atteint. 
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UNW Expenses

		Previous expenses																										Total Expenses up to May 31st 2023

		Activite 1.1.1:		2,701.30				DEPENES ET ENGAGEMENTS- NOVEMBRE 2022 au 13-JUIN 2023																				Activite 1.1.1:		86,066.23

		Activite 1.1.2:		8,000.00																								Activite 1.1.2:		8,000.00

		Activite 1.1.3:		10,000.00				TX(BIF/USD)		2800.862				Annexe D - Budget du projet PBF														Activite 1.1.3:		10,000.00

		Activite 1.2.1		11,856.10																								Activite 1.2.1		11,856.10

		Activite 1.2.2		11,856.10										Tableau 1 - Budget du projet PBF par résultat, produit et activité														Activite 1.2.2		12,904.56

		Activite 1.2.3		13,200.00																								Activite 1.2.3		15,753.14

		Activite 1.2.4		16,860.00										Résultat / Extrant nombre														Activite 1.2.4		16,860.00

		Activite 1.3.1		8,600.00				CODE AWP						RÉSULTAT 1: 														Activite 1.3.1		8,600.00

		Activite 1.3.2		7,200.00																								Activite 1.3.2		7,200.00

		Activite 1.3.3		9,725.94										Produit 1.1:														Activite 1.3.3		9,725.94

		Activite 1.3.4		3,800.00																								Activite 1.3.4		36,672.06

		Activite 2.1.1		5,000.00				4.1.2.37				22370.37		Activité 1.1.1:														Activite 2.1.1		5,000.00

		Activite 2.1.2		15,000.01								5753.26		Activité 1.1.1:														Activite 2.1.2		15,000.01

		Activite 2.2.3		21,540.13																								Activite 2.2.3		21,540.13

		Activite 2.2.4		9,753.48										Produit 1.2:														Activite 2.2.4		9,753.48

		Activite 2.2.5		8,234.83																								Activite 2.2.5		8,234.83

		Activite 2.2.6		12,523.46				4.1.2.37				1048.46		Activité 1.2.2														Activite 2.2.6		12,523.46

		Activite 2.3.1		17,050.88				4.1.2.37				2553.14		Activité 1.2.3														Activite 2.3.1		17,050.88

		Activite 2.3.2		6,625.25																								Activite 2.3.2		6,625.25

		Activite 2.3.4		13,615.33										Sortie 1.3:														Activite 2.3.3		2,126.39

		Activite 3.1.1		6,046.20				4.1.1.48				32872.06		Activité 1.3.4														Activite 2.3.4		13,615.33

		Activite 3.1.2		4,150.00																								Activite 3.1.1		6,046.20

		Activite 3.1.3		10,000.00																								Activite 3.1.2		4,150.00

		Activite 3.1.4		13,327.28										Produit 2.3														Activite 3.1.3		32,753.52

		Activite 3.2.1		4,500.00																								Activite 3.1.4		13,327.28

		Activite 3.2.2		2,000.00				4.1.1.35				31,237.73		Activité 1.1.1														Activite 3.2.1		4,500.00

		Activite 3.2.3		5,835.16				4.1.1.36				2126.39		Activité 2.3.3														Activite 3.2.2		2,000.00

		Activite 3.2.4		15,000.00																								Activite 3.2.3		5,835.16

		Activite 3.2.5		57,800.00										RÉSULTAT 3: 														Activite 3.2.4		21,626.96

		Activite 3.2.6		5,000.00										Produit 3.1														Activite 3.2.5		243169.29

		Activite 3.3.1		10,000.00				4.3.2.16						Activité 3.1.1														Activite 3.2.6		5,000.00

		Activite 3.3.2		10,000.00				4.3.2.16						Activité 3.1.3														Activite 3.3.1		10,000.00

		Activite 3.3.3		10,000.00				4.3.2.16						Activité 3.1.4														Activite 3.3.2		10,000.00

		Activite 3.3.4		5,000.00																								Activite 3.3.3		10,000.00

		Activite 3.3.5		8,013.63										Produit 3.2:														Activite 3.3.4		5,000.00

		Activite 3.3.6		9,000.00				4.3.2.16 						Activité 3.2.2														Activite 3.3.5		8,013.63

		Cout de personnel 		170,592.18				4.3.2.16						Activité 3.2.3														Activite 3.3.6		9,000.00

		Couts operationnels 		8,515.62				4.3.2.16				6626.96		Activité 3.2.4														Cout de personnel 		184,323.38

		Budget de suivi		22,000.00				4.3.2.24				176900.91		Activité 3.2.5														Couts operationnels 		37,415.84

		Budget pour l'évaluation finale						4.3.2.16				8468.38		Activité 3.2.5														Budget de suivi		35,717.00

		Total		589,922.86																								Budget pour l'évaluation finale		- 0

														Produit 3.3														Total		982,986.04

								4.3.2.16						Activité 3.3.1														check		- 0

								4.3.2.16						Activité 3.3.4

								4.3.2.16						Activité 3.3.5

								4.3.2.16						Activité 3.3.6

								Total BDI_DPMC_43223				13731.2		Frais de personnel supplémentaires

								Total BDI_DPMC_41146				28900.22		Coûts opérationnels supplémentaires

								Total BDI_DPMC_41139				13717		Suivi du budget

								DEPENSES		TOTAL		346306.08

								ENGAGEMENTS				24003.5724716177		Activité 1.1.1:

												22753.5247363133		Activité 3.1.3

										TOTAL		46757.097207931

								TOTAL GENERAL				393,063.18

				982,986.04

																				1,033,074.60

																				408,161.11

																				1,441,235.71

																				1,244,974.02				137





AFSC Exchange rates

								Taux Oanda

								5/1/23		2,063.09

								4/1/23		2,058.87

								3/1/23		2,049.24

								2/1/23		2,047.35

								1/1/23		2,040

								12/1/22		2,042.91

								11/1/22		2,036.56

										2,048.29





GL AFSC Expenses









																						2000

Dismas Manamfasha: Dismas Manamfasha:
Exchange rate from BIF to USD

				Project :		Connecter le global:Renforcer le leaderchip des femmes pour la localisation de la Résolution 1325(2000)du Conseil de securité des Nations Unies sur "Femmes, Paix et Securité"



				Date		Reference / Voucher Number		Payee		Expense line 		Description of Expense		Amount spent in Local Currency		Transaction Currency		USD AMT		EUR Amount

				7-Sep-21		1701		Gaelle SHAZA		2.3.1		Field visit introduction of women mediators		1,741,200		BIF		870.60

		FWA Q1 2022		8-Feb-22		2.1		FWA(IP)		2.3.4		Deplacement des médiatrices		125,000		BIF		62.50

				8-Feb-22		2.2		FWA(IP)		2.3.4		Perdiem		100,000		BIF		50.00

				9-Feb-22		2.3		FWA(IP)		2.3.4		Deplacement des médiatrices de Bujumbura		36,000		BIF		18.00

				9-Feb-22		2.4		FWA(IP)		2.3.4		Perdiem		100,000		BIF		50.00

				10-Feb-22		2.5		FWA(IP)		2.3.4		Deplacement des mediatrices de Bujumbura		126,000		BIF		63.00

				10-Feb-22		2.6		FWA(IP)		2.3.4		Perdiem		100,000		BIF		50.00

				8-Feb-22		2.7		FWA(IP)		2.3.4		Carburant		83,000		BIF		41.50

				9-Feb-22		2.8		FWA(IP)		2.3.4		Carburant		86,000		BIF		43.00

				16-Feb-22		3.1		FWA(IP)		2.3.4		Impression		6,000		BIF		3.00

				14-Feb-22		3.2		FWA(IP)		2.3.4		Achat désinfectant+maque		214,000		BIF		107.00

				15-Feb-22		3.3		FWA(IP)		2.3.4		Deplacement des participants		1,250,000		BIF		625.00

				15-Feb-22		3.4		FWA(IP)		2.3.4		Hebergement		750,000		BIF		375.00

				15-Feb-22		3.5		FWA(IP)		2.3.4		perdiem staff FWA		179,000		BIF		89.50

				15-Feb-22		3.6		FWA(IP)		2.3.4		Carburant		90,100		BIF		45.05

				15-Feb-22		3.7		FWA(IP)		2.3.4		Frais d'hotel		20,000		BIF		10.00

				14-Feb-22		3.8		FWA(IP)		2.3.4		Communication		40,000		BIF		20.00

				15-Feb-22		4		FWA(IP)		2.3.4		Salle+restauration		1,360,000		BIF		680.00

				16-Feb-22		5.1		FWA(IP)		2.3.4		deplacement des participants		2,320,000		BIF		1,160.00

				16-Feb-22		5.2		FWA(IP)		2.3.4		Hebergement		1,325,000		BIF		662.50

				16-Feb-22		5.3		FWA(IP)		2.3.4		Perdiem		172,000		BIF		86.00

				14-Feb-22		5.4		FWA(IP)		2.3.4		Impression		6,000		BIF		3.00

				16-Feb-22		5.5		FWA(IP)		2.3.4		Communication		45,000		BIF		22.50

				16-Feb-22		5.6		FWA(IP)		2.3.4		Carburant		87,750		BIF		43.88

				19-Feb-22		5.7		FWA(IP)		2.3.4		Location appareil photo		100,000		BIF		50.00

				20-Feb-22		5.8		FWA(IP)		2.3.4		Location retroprojecteur		100,000		BIF		50.00

				16-Feb-22		6		FWA(IP)		2.3.4		Salle+restauration(Atelier)		1,940,000		BIF		970.00

				19-Feb-22		7		FWA(IP)		2.3.4		Location voiture		100,000		BIF		50.00

				21-Feb-22		8		FWA(IP)		2.3.4		Fourniture 		514,000		BIF		257.00

				22-Feb-22		9		FWA(IP)		2.1.2		Location jeep prado		400,000		BIF		200.00

				9-Mar-22		10.1		FWA(IP)		3.1.4		déplacement des participants bubanza du 09 au 10/03/2022		1,005,000		BIF		502.50

				11-Mar-22		10.2		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement des participants de Cibitokedu  11/03/2022		910,000		BIF		455.00

				14-Mar-22		10.3		FWA(IP)		3.1.4		Deplacement Bujumbura du 14/03/2022		1,350,000		BIF		675.00

				9-Mar-22		10.4		FWA(IP)		3.1.4		                                                                                                                Deplacement sur piste non platicable par voiture		10,000		BIF		5.00

				15-Mar-22		10.5		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem Parfaite		358,000		BIF		179.00

				15-Mar-22		10.6		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem Grace		283,000		BIF		141.50

				15-Mar-22		10.7		FWA(IP)		3.1.4		perdiem Chanelle		358,000		BIF		179.00

				15-Mar-22		10.8		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem Gisele		86,000		BIF		43.00

				9-Mar-22		10.9		FWA(IP)		3.1.4		Communication		60,000		BIF		30.00

				31-Dec-21				FWA(IP)		MEAL		Bank fees		15,000		BIF		7.50

				11-Mar-22		10.10		FWA(IP)		3.1.4		Carburant		150,500		BIF		75.25

				15-Mar-22		10.11		FWA(IP)		3.1.4		Carburant		161,000		BIF		80.50

				15-Mar-22		10.12		FWA(IP)		3.1.4		Carburant		42,000		BIF		21.00

				10-Mar-22		10.13		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'Hotel 		20,000		BIF		10.00

				12-Mar-22		10.14		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'Hotel		80,000		BIF		40.00

				15-Mar-22		10.15		FWA(IP)		3.1.4		Location voiture		100,000		BIF		50.00

				15-Mar-22		10.16		FWA(IP)		3.1.4		EAU		58,000		BIF		29.00

				15-Mar-22		10.17		FWA(IP)		3.1.4		impression		7,000		BIF		3.50

				18-Mar-22		11.1		FWA(IP)		3.1.4		déplacement des participents Makamba		660,000		BIF		330.00

				23-Mar-22		11.2		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement des participents Bubanza		330,000		BIF		165.00

				18-Mar-22		11.3		FWA(IP)		3.1.4		Deplacement sur moto à Makamba		10,000		BIF		5.00

				19-Mar-22		11.4		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem Parfaite		247,000		BIF		123.50

				19-Mar-22		11.5		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem Chanelle		247,000		BIF		123.50

				19-Mar-22		11.6		FWA(IP)		3.1.4		perdiem Claire		247,000		BIF		123.50

				23-Mar-22		11.8		FWA(IP)		3.1.4		Communication		45,000		BIF		22.50

				23-Mar-22				FWA(IP)		3.1.4		Communication		10,000		BIF		5.00

				15-Mar-22		11.9		FWA(IP)		3.1.4		Carburant		135,100		BIF		67.55

				16-Mar-22		11.10		FWA(IP)		3.1.4		Carburant		161,000		BIF		80.50

				18-Mar-22		11.11		FWA(IP)		3.1.4		Carburant		201,500		BIF		100.75

				19-Mar-22		11.12		FWA(IP)		3.1.4		Hotel		180,000		BIF		90.00

				19-Mar-22		11.13		FWA(IP)		3.1.4		Location voiture Jeep		400,000		BIF		200.00

				16-Mar-22		11.14		FWA(IP)		3.1.4		Desinfectant		15,000		BIF		7.50

				16-Mar-22		11.15		FWA(IP)		3.1.4		Bidon pour carburant		14,000		BIF		7.00

				16-Mar-22		11.16		FWA(IP)		3.1.4		Agrapheuse		18,000		BIF		9.00

				23-Mar-22		11.17		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem Chanelle		43,000		BIF		21.50

				23-Mar-22		11.18		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem Grace		43,000		BIF		21.50

				23-Mar-22		11.19		FWA(IP)		3.1.4		Carburant		135,000		BIF		67.50

				23-Mar-22		11.20		FWA(IP)		3.1.4		Fourniture 		190,000		BIF		95.00

				22-Mar-22		12		FWA(IP)		3.1.4		Location du vehicul prado		600,000		BIF		300.00

		FEV 2022		14-Feb-22		1703		Gaelle SHAZA		2.3.4		Adv activity in Cibitoke & Bubanza		5,456,000		BIF		2,728.00

				21-Feb-22		1704		Centre de reeductaion		2.3.4		 Conference & catering in Bubanza		1,340,000		BIF		670.00

				21-Feb-22		1706		NC office solution		2.3.4		stationeries act 2.3.4		428,000		BIF		214.00

				21-Feb-22		1707		Adele Hunja		MEAL		Car rent act 2.3.4		480,000		BIF		240.00

				22-Feb-22		1708		Imperial Hotel		2.3.4		 Conference & catering in Cibitoke 		1,593,000		BIF		796.50

				15-Feb-22		1711		Gaelle SHAZA		MEAL		 Staff Subsist fee  		400,000		BIF		200

				23-Feb-22				Ecobank pbf		MEAL		Fevrier bank fees		19,000		BIF		9.50

				21-Feb-22		25		FWA(IP)		2.2.1		2.2.1		6,350,001		BIF		3,175.00

				16-May-22		1708		MININTER		2.3.2		Budget de descente		2,460,000		BIF		1,230.00

				24-May-22		1708		MININTER		2.3.2		Budget GITEGA		3,955,000		BIF		1,977.50

				24-May-22		1708		MININTER		2.3.2		RUMONGE		4,080,000		BIF		2,040.00

				27-May-22		1708		MININTER		2.3.2		MAIRIE		2,110,000		BIF		1,055.00

				9-Jun-22		1708		MININTER		2.3.2		Frais d'organisation 		300,000		BIF		150.00

								MININTER		2.3.2		Location salle		600,000				300.00

				12-Jun-22		1708		MININTER		2.3.2		Pause café		2,830,000		BIF		1,415.00

				16-Jun-22		1708		MININTER		2.3.2		Pause déjeuner		4,811,000		BIF		2,405.50

				16-Jun-22		1708		MININTER		2.3.2		Eau minéral		566,000		BIF		283.00

				24-Jun-22		1708		MININTER		2.3.2		paiement IPR		45,000		BIF		22.50

				27-Jun-22		1708		MININTER		2.3.2		Salaire des psychologues		566,000		BIF		283.00

				27-Jun-22		1708		MININTER		2.3.2		Pen		141,500		BIF		70.75

				7-Mar-22		1708		MININTER		2.3.2		Flip chart		135,000		BIF		67.50

				7-Mar-22		1708		MININTER		2.3.2		Highlighter		90,000		BIF		45.00

				7-Mar-22		1708		MININTER		2.3.2		sanitizer		45,000		BIF		22.50

				7-Mar-22		1708		MININTER		2.3.2		Transport fees 		100,000		BIF		50.00

				7-Mar-22		1708		MININTER		MEAL		Bank fees		18,086		BIF		9.04

				7-Mar-22		1708		MININTER		2.3.2		car rent		500,000		BIF		250.00

				7-Mar-22		1708		MININTER		2.3.2		Carburant		440,263		BIF		220.13

		Mar-22		8-Mar-22		1709		Gaelle SHAZA		2.3.4		adv activity in Cibitoke & Bubanza		630,000		BIF		315.00

				15-Mar-22		1710		Gaelle SHAZA		2.3.4		Adv activity in Makamba 		708,000		BIF		354.00

				15-Mar-22		1712		Richard Nsengiyumva		2.3.4		Recruitment of PBF consultant workshop fee		191,000		BIF		95.50

				15-Mar-22		1713		Zacharie Nzeyimana		2.1.1		Partial payment modules preparation		1,000,000		BIF		500.00

				15-Mar-22		1714		Cyriaque Ndayisenga		2.1.1		Partial payment modules preparation		1,000,000		BIF		500.00

				18-Mar-22		1715		Gaelle SHAZA		2.3.2		Advance activity in Rumonge & Gitega & Buja		1,120,000		BIF		560.00

				30-Mar-22		1716		GTAP		2.3.2		Car rent act Rumonge, Gitega & Buja		500,000		BIF		250.00

				30-Mar-22		1718		Gaelle SHAZA		MEAL		advance Psychologist meeting		129,000		BIF		64.50

				31-Mar-22				Ecobank pbf		MEAL		Bank fees		5,000		BIF		2.50

				11-Apr-22		18.1		FWA(IP)		2.2.2		Hébergement bujumbura		475,000		BIF		237.50

				12-Apr-22		18.2		FWA(IP)		2.2.2		Hébergement bujumbura		475,000		BIF		237.50

				13-Apr-22		18.3		FWA(IP)		2.2.2		Déplacement bujumbura		530,000		BIF		265.00

				13-Apr-22		18.4		FWA(IP)		2.2.2		Frais de facilitation pour 3 jours		600,000		BIF		300.00

				13-Apr-22		18.5		FWA(IP)		2.2.2		Perdiem		537,000		BIF		268.50

				13-Apr-22		18.6		FWA(IP)		2.2.2		Location jeep		300,000		BIF		150.00

				13-Apr-22		18.7		FWA(IP)		2.2.2		Frais d'hotel		88,000		BIF		44.00

				13-Apr-22		18.8		FWA(IP)		2.2.2		Carburant		234,000		BIF		117.00

				16-Apr-22		18.9		FWA(IP)		2.2.2		Cartouche		120,000		BIF		60.00

				16-Apr-22		18.10		FWA(IP)		2.2.2		Communication		50,000		BIF		25.00

				14-Apr-22		18.11		FWA(IP)		2.2.2		Hébergement Rumonge		550,000		BIF		275.00

				15-Apr-22		18.12		FWA(IP)		2.2.2		Hébergement Rumonge		550,000		BIF		275.00

				16-Apr-22		18.13		FWA(IP)		2.2.2		Déplacement Rumonge		440,000		BIF		220.00

				16-Apr-22		18.14		FWA(IP)		2.2.2		Frais de facilitation pour 3 jours		600,000		BIF		300.00

				16-Apr-22		18.15		FWA(IP)		2.2.2		Perdiem		537,000		BIF		268.50

				16-Apr-22		18.16		FWA(IP)		2.2.2		Frais d'hotel		180,000		BIF		90.00

				16-Apr-22		18.17		FWA(IP)		2.2.2		Carburant		254,000		BIF		127.00

				16-Apr-22		18.18		FWA(IP)		2.2.2		Communication		50,000		BIF		25.00

				16-Apr-22		18.19		FWA(IP)		2.2.2		Bidons		21,000		BIF		10.50

				16-Apr-22		18.20		FWA(IP)		2.2.2		Communication Mediatrices		40,000		BIF		20.00

				16-Apr-22		18.21		FWA(IP)		2.2.2		Materiel		60,000		BIF		30.00

				11-May-22		18.22		FWA(IP)		2.2.2		Frais d'ouverture		100,000		BIF		50.00

				11-May-22		18.23		FWA(IP)		2.2.2		Carburant		80,000		BIF		40.00

				28-Apr-22		18.25		FWA(IP)		2.2.2		courier		2,500		BIF		1.25

				25-May-22		18.26		FWA(IP)		2.2.2		Impression		3,750		BIF		1.88

				19-Apr-22		19		FWA(IP)		2.2.2		Location salle + réstauration		1,260,000		BIF		630.00

				19-Apr-22		20		FWA(IP)		2.2.2		Location salle + réstauration		1,812,000		BIF		906.00

				19-Apr-22		21		FWA(IP)		2.2.2		Materiels de formation		404,000		BIF		202.00

				20-Apr-22		22.1		FWA(IP)		2.2.2		Hebergement à Gitega		500,000		BIF		250.00

				21-Apr-22		22.2		FWA(IP)		2.2.2		Hebergement à Gitega		525,000		BIF		262.50

				20-Apr-22		22.3		FWA(IP)		2.2.2		Déplacement à Gitega		80,000		BIF		40.00

				21-Apr-22		22.4		FWA(IP)		2.2.2		Déplacement à Gitega		80,000		BIF		40.00

				22-Apr-22		22.5		FWA(IP)		2.2.2		Déplacement à Gitega		580,000		BIF		290.00

				22-Apr-22		22.6		FWA(IP)		2.2.2		Frais de facilitation pour 3 jours		600,000		BIF		300.00

				26-Apr-22		22.7		FWA(IP)		2.2.2		Perdiem		247,000		BIF		123.50

				26-Apr-22		22.8		FWA(IP)		2.2.3		Frais d'hotel		180,000.00		BIF		90.00

				27-Apr-22		22.9		FWA(IP)		2.2.2		Communication		70,000		BIF		35.00

				29-Apr-22		22.10		IP energy Liberte		2.2.1		Carburant		225,000		BIF		112.50

				29-Apr-22		23		FWA(IP)		2.2.2		Location salle + réstauration		1,818,000		BIF		909.00

				27-Apr-22		24		FWA(IP)		2.2.1		Location jeep		700,000		BIF		350.00

				29-Apr-22		29		FWA(IP)		2.2.1		IPR des Psychologues		720,000		BIF		360.00

				28-Apr-22		26.1		FWA(IP)		3.1.4		Fraisd'hébergement BUBANZA		125,000		BIF		62.50

				9-May-22		37		FWA(IP)		3.1.4		Location salon thérapetiques		3,180,000		BIF		1,590.00

				28-Apr-22		26.3		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem		172,000		BIF		86.00

				19-May-22		38		FWA(IP)		2.2.1		Equipement salon thérapetique de 7 provinces		1,575,000		BIF		787.50

				16-May-22		43		FWA(IP)		2.2.1		Frais de communication + déplacement Psychologue		560,000		BIF		280.00

				29-Apr-22		26.6		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem		129,000		BIF		64.50

				29-Apr-22		26.7		FWA(IP)		3.1.4		Communication		50,000		BIF		25.00

				29-Apr-22		27.8		FWA(IP)		3.1.4		Carburant		224,000		BIF		112.00

				29-Apr-22		27.9		FWA(IP)		3.1.4		Impression Photo-copie		3,000		BIF		1.50

				30-Apr-22		26.10		FWA(IP)		3.1.4		Deplacement		37,000		BIF		18.50

				24-May-22		47		FWA(IP)		2.2.1		Salaire des psychologues		5,510,001		BIF		2,755.00

				24-May-22		48		FWA(IP)		2.2.1		Communication + deplacement psychologue		560,000		BIF		280.00

				27-May-22		54		FWA(IP)		2.2.1		Communication + deplacement psychologue		720,000		BIF		360.00

				2-Jun-22		55		FWA(IP)		2.2.1		Location jeep		100,000		BIF		50.00

				9-Jun-22		60		FWA(IP)		2.2.1		Transport equipement MAKAMBA 		400,000		BIF		200.00

				12-Jun-22		61		FWA(IP)		2.2.1		Transport equipement Rumonge		336,000		BIF		168.00

				16-Jun-22		62.1		FWA(IP)		2.2.1		Transport equipement psychologues bubanza - Cibitoke		300,000		BIF		150.00

				24-Jun-22		71		FWA(IP)		2.2.1		Communication + deplacement psychologue		560,000		BIF		280.00

				27-Jun-22		73		FWA(IP)		2.2.1		paiement IPR		720,000		BIF		360.00

				27-Jun-22		72		FWA(IP)		2.2.1		Salaire des psychologues		5,930,001		BIF		2,965.00

		Apr-22		8-Apr-22		1724		Garden Hotel 		MEAL		Conference paiement Psychologist meetin		822,250		BIF		411.13

				8-Apr-22		1717		Kennedy Gahungu		2.2.2		Adv activity in Makamba 		2,985,000		BIF		1,492.50

				15-Apr-22		1719		Gaelle SHAZA		2.3.1		Adv activity in Cibitoke		3,261,000		BIF		1,630.50

				25-Apr-22		1732		Gaelle SHAZA		MEAL		UNW & staff working activit		355,000		BIF		177.50

				25-Apr-22		1720		Kennedy Gahungu		2.3.1		Adv activity in Bubanza		2,143,000		BIF		1,071.50

				25-Apr-22		1721		Imperial Hotel		2.2.2		 Conference & catering in Cibitoke 		1,973,400		BIF		986.70

				25-Apr-22		1722		NJ renter Company		2.2.2		Car rent pyt act in Makamba & Cibitoke 		900,000		BIF		450.00

				25-Apr-22		1723		NC office solution		2.2.2		payt of stationeries supplies		266,000		BIF		133.00

				26-Apr-22		1725		Auberge St Etienne		2.2.2		 Conference & catering fee in Makamba 		1,876,200		BIF		938.10

				25-Apr-22		1723		NC office solution		2.2.3		payt of stationeries supplies		75,000		BIF		37.50

				25-Apr-22		1723		NC office solution		 2.2.5		payt of stationeries supplies		75,000		BIF		37.50

				26-Apr-22		1726		Gaelle SHAZA		2.2.3		Adv act  in Makamba		1,998,000		BIF		999.00

				26-Apr-22		1726		Gaelle SHAZA		 2.2.5		Adv act  in Makamba		1,998,000		BIF		999.00

				30-Apr-22				Ecobank pbf		meal		April ban fees		5,000		BIF		2.50

		May-22		3-May-22		1727		Gaelle SHAZA		2.2.3		Adv act in Cibitoke & Bubanza		2,458,750		BIF		1,229.38

				3-May-22		1727		Gaelle SHAZA		 2.2.5		Adv act in Cibitoke & Bubanza		2,458,750		BIF		1,229.38

				3-May-22		1728		NJ renter Company		2.2.3		Car rent pyt act in Bubanza		400,000		BIF		200.00

				3-May-22		1729		Zacharie Nzeyimana		2.1.1		Preparation modules'Zacharie NZEYIMANA		3,250,000		BIF		1,625.00

				4-May-22		1730		Gaelle SHAZA		2.2.3		Adv activity in Cibitoke 		2,820,000		BIF		1,410.00

				4-May-22		1730		Gaelle SHAZA		 2.2.5		Adv activity in Cibitoke 		2,820,000		BIF		1,410.00

				4-May-22		1731		Makamba Paradise		2.2.3		 Conference & catering fee in Makamba 		673,500		BIF		336.75

				4-May-22		1731		Makamba Paradise		 2.2.5		 Conference & catering fee in Makamba 		673,500		BIF		336.75

				4-May-22		1732		FWA(IP)				Partner advances Q2 part 1				BIF		- 0

				4-May-22		30.1		FWA(IP)		3.1.4		Hebergement CIBITOKE		275000		BIF		137.50

				4-May-22		30.2		FWA(IP)		3.1.4		DéplacementCIBITOKE		570000		BIF		285.00

				4-May-22		30.3		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem CIBITOKE		222000		BIF		111.00

				5-May-22		30.4		FWA(IP)		3.1.4		Hebergement BUBANZA		300000		BIF		150.00

				5-May-22		30.5		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement BUBANZA		480000		BIF		240.00

				5-May-22		30.6		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'hotel BUBANZA		20000		BIF		10.00

				5-May-22		30.7		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem BUBANZA		129000		BIF		64.50

				6-May-22		30.8		FWA(IP)		3.1.4		Hebergement BUJUMBURA		425000		BIF		212.50

				6-May-22		30.9		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement BUJUMBURA		525000		BIF		262.50

				6-May-22		30.10		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem BUJUMBURA		129000		BIF		64.50

				6-May-22		30.11		FWA(IP)		3.1.4		Carburant BUJUMBURA		210000		BIF		105.00

				10-May-22		30.12		FWA(IP)		3.1.4		Hebergement MAKAMBA		350000		BIF		175.00

				10-May-22		30.13		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement MAKAMBA		675000		BIF		337.50

				10-May-22		30.14		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem		308000		BIF		154.00

				10-May-22		30.15		FWA(IP)		3.1.4		Communication 		70000		BIF		35.00

				10-May-22		30.16		FWA(IP)		3.1.4		Impression		25500		BIF		12.75

				11-May-22		30.17		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'hotel MAKAMBA		80000		BIF		40.00

				11-May-22		30.18		FWA(IP)		3.1.4		Carburant BuJUMBURA -Makamba;Makamba bujumbura		341500		BIF		170.75

				24-May-22		30.19		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement Emelyne buja-bubanza Aller retour		30000		BIF		15.00

				2-May-22		30.20		FWA(IP)		3.1.4		Impression		3400		BIF		1.70

				24-May-22		30.21		FWA(IP)		3.1.4		Impression		4000		BIF		2.00

				24-May-22		30.22		FWA(IP)		3.1.4		Hebergement		150000		BIF		75.00

				24-May-22		30.23		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement		150000		BIF		75.00

				25-May-22		30.24		FWA(IP)		3.1.4		Restauration		55000		BIF		27.50

				25-May-22		30.25		FWA(IP)		3.1.4		Frais du chauffeur		20000		BIF		10.00

				25-May-22		30.26		FWA(IP)		3.1.4		Location transville 1er tour		40000		BIF		20.00

				25-May-22		30.27		FWA(IP)		3.1.4		Location transville2eme tour		50000		BIF		25.00

				25-May-22		30.28		FWA(IP)		3.1.4		Location transville 3eme tour		50000		BIF		25.00

				25-May-22		30.27		FWA(IP)		3.1.4		Chargement et déchargement 1er tour		40000		BIF		20.00

				26-May-22				FWA(IP)		3.1.4		chargement et déchargement 2eme tour		50000		BIF		25.00

				26-May-22		30.28		FWA(IP)		3.1.4		impression		7500		BIF		3.75

				26-May-22				FWA(IP)		3.1.4		Restauration		31500		BIF		15.75

				26-May-22				FWA(IP)		3.1.4		Déplacement		20000		BIF		10.00

				27-May-22		30.29		FWA(IP)		3.1.4		Communication		10000		BIF		5.00

				10-May-22		31		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement chanelle		20000		BIF		10.00

				13-May-22		32		FWA(IP)		3.1.4		Location salle + réstauration		537000		BIF		268.50

				13-May-22		33		FWA(IP)		3.1.4		Location jeep		200000		BIF		100.00

				16-May-22		34		FWA(IP)		3.1.4		Location salle + réstauration		641300		BIF		320.65

				19-May-22		35		FWA(IP)		3.1.4		Location salle + réstauration		1050000		BIF		525.00

				9-May-22		36		FWA(IP)		3.1.4		Location salle + réstauration		436000		BIF		218.00

				9-May-22		37		FWA(IP)		3.1.4		Location jeep		300000		BIF		150.00

				9-May-22		38		FWA(IP)		3.1.4		Location salon thérapetiques		3,180,000		BIF		1,590.00

				12-May-22		38.1		FWA(IP)		3.1.4		Equipement salon thérapetique		1575000		BIF		787.50

				12-May-22		38.2		FWA(IP)		2.2.3		Hebergement Rumonge		825,000.00		BIF		412.50

				12-May-22		38.3		FWA(IP)		2.2.3		Déplacement Rumonge		2,500,000.00		BIF		1,250.00

				12-May-22		38.4		FWA(IP)		2.2.3		Frais de Facilitation		300,000.00		BIF		150.00

				13-May-22		5		FWA(IP)		2.2.3		Frais d'ouverture		100,000.00		BIF		50.00

				13-May-22		6		FWA(IP)		2.2.3		Frais d'hotel		200,000.00		BIF		100.00

				13-May-22		7		FWA(IP)		2.2.3		Perdiem consultant		222,000.00		BIF		111.00

				13-May-22		8		FWA(IP)		2.2.3		Perdiem FWA		172,000.00		BIF		86.00

				13-May-22		9		FWA(IP)		2.2.3		Carburant		196,000.00		BIF		98.00

				13-May-22		10		FWA(IP)		2.2.3		Communication		60,000.00		BIF		30.00

				13-May-22		11		FWA(IP)		2.2.3		Impression et photocopies		20,000.00		BIF		10.00

				13-May-22		12		FWA(IP)		2.2.3		Hebergement Gitega		1,050,000.00		BIF		525.00

				18-May-22		13		FWA(IP)		2.2.3		Déplacement Gitega		2,355,000.00		BIF		1,177.50

				18-May-22		1		FWA(IP)		2.2.3		Carburant		327,750.00		BIF		163.88

				18-May-22		2		FWA(IP)		2.2.3		Frais de facilitation		300,000.00		BIF		150.00

				18-May-22		3		FWA(IP)		2.2.3		Perdiem consultant		272,000.00		BIF		136.00

				18-May-22		4		FWA(IP)		2.2.3		Perdiem FWA		308,000.00		BIF		154.00

				19-May-22		5		FWA(IP)		2.2.3		Frais d'ouverture		100,000.00		BIF		50.00

				20-May-22		6		FWA(IP)		2.2.3		Frais d'hotel		200,000.00		BIF		100.00

				25-May-22		7		FWA(IP)		2.2.3		Impression		4,700.00		BIF		2.35

				18-May-22		8		FWA(IP)		2.2.3		Impression		12,600.00		BIF		6.30

				14-May-22		9		FWA(IP)		2.2.3		Impression		3,000.00		BIF		1.50

				17-May-22		40		FWA(IP)		2.2.3		Carburant		210,000.00		BIF		105.00

				16-May-22		41		FWA(IP)		2.2.3		Location salle + réstauration		1,650,000.00		BIF		825.00

				16-May-22		42		FWA(IP)		2.2.3		Location salle + réstauration		1,508,000.00		BIF		754.00

				16-May-22		43		FWA(IP)		2.2.3		Frais de communication + déplacement Psychologue		560,000.00		BIF		280.00

				16-May-22		43		FWA(IP)		2.2.3		Location  salle + restauration		2,946,000.00		BIF		1,473.00

				20-May-22		43.1		FWA(IP)		2.2.3		Déplacement		1,470,000.00		BIF		735.00

				20-May-22		43.2		FWA(IP)		2.2.3		Frais de facilitation		300,000.00		BIF		150.00

				20-May-22		43.3		FWA(IP)		2.2.3		Déplacement consultant		20,000.00		BIF		10.00

				20-May-22		43;4		FWA(IP)		2.2.3		Déplacement chanelle		12,000.00		BIF		6.00

				20-May-22		43.5		FWA(IP)		2.2.3		Carburant		72,000.00		BIF		36.00

				20-May-22		44		FWA(IP)		2.2.3		Location salle + réstauration		2,598,200.00		BIF		1,299.10

				25-May-22		47		FWA(IP)		3.1.4		Paiement materiels pour appuier les IGRS		15,200,000.00		BIF		7,600.00

				25-May-22		48		FWA(IP)		3.1.4		Paiement materiels pour appuier les IGRS		14,136,400.00		BIF		7,068.20

				25-May-22		49		FWA(IP)		2.2.3		Location jeep		240,000.00		BIF		120.00

				25-May-22		50		FWA(IP)		3.1.4		location jeep		700,000.00		BIF		350.00

				25-May-22		51		FWA(IP)		2.2.3		Location jeep		400,000.00		BIF		200.00

				2-Jun-22		53		FWA(IP)		3.1.4		Paiement materiels pour appuier les IGRS		5,305,280.00		BIF		2,652.64

				2-Jun-22		54		FWA(IP)		3.1.4		Paiement materiels pour appuier les IGRS		625,000.00		BIF		312.50

				2-Jun-22		55		FWA(IP)		3.1.4		Paiement materiels pour appuier les IGRS		284,000.00		BIF		142.00

		May-22		4-May-22		1733		Bubanza New Star		2.3.1		 Conference & catering fee in Bubanza		1,542,000		BIF		771.00

				5-May-22		1733		Gaelle SHAZA		2.1.1		Adv activity in Bujumbura		2,100,000		BIF		1,050.00

				5-May-22		1734		Cong Bene TEREZIYA		2.2.3		 Conference & catering fee in Bubanza		722,000		BIF		361.00

				5-May-22		1734		Cong Bene TEREZIYA		 2.2.5		 Conference & catering fee in Bubanza		722,000		BIF		361.00

				5-May-22		1735		ANJC company		 2.2.5		car rent pyt in Makamba		120,000		BIF		60.00

				5-May-22		1735		ANJC company		2.2.3		car rent pyt in Makamba		120,000		BIF		60.00

				12-May-22		1736		NJ renter Company		 2.2.5		Car rent pyt act in Bubanza & Cibitoke		160,000		BIF		80.00

				12-May-22		1736		NJ renter Company		2.2.3		Car rent pyt act in Bubanza & Cibitoke		160,000		BIF		80.00

				12-May-22		1737		Cyriaque Ndayisenga		2.1.1		Preparation modules fee		3,250,000		BIF		1,625.00

				12-May-22		1738		OBR		2.1.1		Tax on consultant Zacharie 		750,000		BIF		375.00

				17-May-22		1738		Buina Services		2.2.3		car rent activity		300,000		BIF		150.00

				20-May-22		1739		Imperial Hotel		2.2.3		 Conference & catering in Cibitoke 		892,100		BIF		446.05

				20-May-22		1739		Imperial Hotel		 2.2.5		 Conference & catering in Cibitoke 		892,100		BIF		446.05

				20-May-22		1740		Gaelle SHAZA		2.1.1		Adv activity in Cibitoke & Bubanza		9,741,600		BIF		4,870.80

				25-May-22		1741		Imperial Hotel		2.1.1		 Conference & catering in Cibitoke 		3,062,400		BIF		1,531.20

				25-May-22		1742		Cong Bene TEREZIYA		2.1.1		 Conference & catering fee in Bubanza		2,528,000		BIF		1,264.00

				25-May-22		1743		Global Peace Chain		2.1.3		Partner advances 		33,285,000		BIF		16,642.50

				25-May-22		1744		First Printing 		2.1.1		Printing of modules		2,019,570		BIF		1,009.79

				25-May-22		1745		Centre accueil de la Paix		2.2.3		 Conference & catering in Ijenda		811,000		BIF		405.50

				25-May-22		1745		Centre accueil de la Paix		 2.2.5		 Conference & catering in Ijenda		811,000		BIF		405.50

				25-May-22		1746		MININTER				Partner advances				BIF		- 0

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Facilitation fees  for Rumonge & Gitega		3,540,000		BIF		1,770.00

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Participants transport fees Rumonge		3,285,000		BIF		1,642.50

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Participants transport fees Gitega 		3,055,000		BIF		1,527.50

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Participants transport fees Bujumbura		1,790,000		BIF		895.00

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Organization fee		300,000		BIF		150.00

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Conference room		600,000		BIF		300.00

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Breakfast		2,530,000		BIF		1,265.00

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Lunch		4,301,000		BIF		2,150.50

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		water fee		506,000		BIF		253.00

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Rame de papier		45,000		BIF		22.50

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Bloc note		506,000		BIF		253.00

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Stylo		126,500		BIF		63.25

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Flip chart		135,000		BIF		67.50

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Feutre		90,000		BIF		45.00

				25-May-22		1746		MININTER		MEAL		Bank fees		3,000		BIF		1.50

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Desinfectant		45,000		BIF		22.50

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Location vehicule		1,200,000		BIF		600.00

				25-May-22		1746		MININTER		2.1.3		Carburant		861,327		BIF		430.66

				25-May-22		1747		Innocent NDAYIRAGIJE		2.1.1		Production of modules		500,000		BIF		250.00

				25-May-22		1748		Jean Bosco MANIRAKIZA		2.1.1		Production of modules		500,000		BIF		250.00

				25-May-22		1749		Cassilde GAHIMBARE		2.1.1		Production of modules		500,000		BIF		250.00

				25-May-22		1750		Buina Services		2.1.1		Car rent activity in Makamba		300,000		3		150.00

				25-May-22		1751		Gaelle SHAZA		2.1.1		Adv activity in Cibitoke & Bubanza		5,397,000		BIF		2,698.50

				25-May-22		1752		MGF		2.1.1		Car rent activity in Bubanza  & Cibitoke		500,000		BIF		250.00

				30-May-22		1753		Kennedy Gahungu		2.1.1		Adv activity in Ijenda		4,818,200		BIF		2,409.10

				30-May-22		1754		NC office solution		2.1.1		stationeries payment		586,000		BIF		293.00

				30-May-22		1756		Gaelle SHAZA		2.3.2		Adv activity in Bujumbura		22,230,000		BIF		11,115.00

				31-May-22				Gaelle SHAZA		meal		adv meal act		806,000		BIF		403.00

				31-May-22				ecobank fees		meal		bank fees May 		35,000		BIF		17.50

				1-Jun-22		1757		Burundi Rental Car		2.1.1		Car rent activity in Ijenda		300,000		BIF		150.00

				1-Jun-22		1758		IP energy Liberte		2.1.1		Fuel purchase		1,035,000		BIF		517.50

				1-Jun-22		1759		Auberge St Etienne		2.1.1		 Conference & catering in Makamba		2,450,000		BIF		1,225.00

				1-Jun-22		1760		Kings Conference		2.3.2		 Conference & catering in Bujumbura		15,378,000		BIF		7,689.00

				5-Jun-22		1762		Global Peace Chain		Management fees		Management fee		1,331,400		BIF		665.70

				5-Jun-22		1764		OBR		2.1.1		Tax on consultant Cyriaque/Acrual 		750,000		BIF		375.00

				11-May-22		18.21		FWA(IP)		2.2.2		Frais d'ouverture		100,000		BIF		50.00

				13-May-22		18.22		FWA(IP)		2.2.2		Carburant		80,000		BIF		40.00

				16-May-22		44		FWA(IP)		2.2.3		Location  salle + restauration Chez André		2,946,000		BIF		1,473.00

				25-May-22		18.25		FWA(IP)		2.2.2		Impression		3,750		BIF		1.88

				25-May-22		59		FWA(IP)		2.2.2		Location jeep		240,000		BIF		120.00

				7-Jun-22		69		FWA(IP)		2.2.2		Impression depliant		225,000		BIF		112.50

				23-Jun-22		69.1		FWA(IP)		2.2.2		Location voiture		630,000		BIF		315.00

				20-Jun-22		71.1		FWA(IP)		2.2.2		Impression		3,000		BIF		1.50

				21-Jun-22		71.2		FWA(IP)		2.2.2		Deplacement abakuru w'umutumba		20,000		BIF		10.00

				21-Jun-22		71.3		FWA(IP)		2.2.2		deplacement conseiller del'admcom		25,000		BIF		12.50

				22-Jun-22		71.4		FWA(IP)		2.2.2		Déplacement Admcom		70,000		BIF		35.00

				22-Jun-22		71.5		FWA(IP)		2.2.2		Deplacement chef de colline		10,000		BIF		5.00

				22-Jun-22		71.6		FWA(IP)		2.2.2		Perdiem		322,000		BIF		161.00

				22-Jun-22		71.8		FWA(IP)		2.2.2		Frais d'hotel		112,000		BIF		56.00

				22-Jun-22		71.9		FWA(IP)		2.1.2		Motivation APS		1,700,000		BIF		850.00

				22-Jun-22		71.14		FWA(IP)		2.2.2		Deplacement APS		30,000		BIF		15.00

				23-Jun-22		71.7		FWA(IP)		2.2.2		perdiem		147,250		BIF		73.63

				24-May-22		71.10		FWA(IP)		2.2.3		Motivation APS 		1,800,000		BIF		900.00

				24-Jun-22		71.12		FWA(IP)		2.2.2		Deplacement		25,000		BIF		12.50

				24-Jun-22		71.13		FWA(IP)		2.2.2		communication		40,000		BIF		20.00

				28-Jun-22		75.1		FWA(IP)		2.2.2		Motivation APS		3,700,000		BIF		1,850.00

				6-Jun-22		1761		Buina Services		2.1.1		Car rent activity in Makamba		400,000		BIF		200.00

				16-Jun-22		1763		Centre accueil de la Paix		2.1.1		 Conference & catering in Ijenda		2,784,000		BIF		1,392.00

				16-Jun-22		1765		NC office solution		2.3.2		stationeries payment		525,000		BIF		262.50

				20-Jun-22		1766		Kennedy Gahungu		MEAL		Program activity Bja, Cibitoke, Bujumbura & Bubanza		1,143,350		BIF		571.68

				23-Jun-22		1767		IP energy Liberte		Management fees		Fuel purchase		1,380,000		BIF		690.00

				24-Jun-22		1768		GTAP		MEAL		Car rent activity in Makamba		400,000		BIF		200.00

				30-Jun-22		1770		Adams trading		Operating cost		Purchase of fuel pump		1,298,000		BIF		649.00

				30-Jun-22				ECOBANK		MEAL		Bank fees June 		10,000		BIF		5.00

		Jul-22		5-Jul-22		1769		ANTA - COMPANY		MEAL		Car rent activity in Makamba, Bja, Cibitoke & Bubanza		800,000		BIF		400.00

				13-Jul-22		1771		Gaelle SHAZA		MEAL		ADV act MEAL 		1,133,000		BIF		566.50

				15-Jul-22		1772		Egide Niyongabo		MEAL		Modules consultancy fee 		6,433,735		BIF		3,216.87

				16-Jul-22		1773		Gaelle SHAZA		MEAL		Transport fees psychologist meeting		275,000		BIF		137.50

				19-Jul-22		1774		OBR		MEAL		Tax on module consultancy		1,135,365		BIF		567.68

				19-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Adv act 2.3.1 in Bujumbura				BIF		- 0

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Facilitation fees  for Rumonge & Gitega		3,165,000		BIF		1,582.50

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Participants transport fees Gitega 		2,775,000		BIF		1,387.50

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Participants transport fees Rumonge		1,750,000		BIF		875.00

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Participants transport fees Bujumbura		2,755,000		BIF		1,377.50

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Organization fee		300,000		BIF		150.00

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Conference room		740,000		BIF		370.00

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Breakfast		2,720,000		BIF		1,360.00

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Lunch		3,590,000		BIF		1,795.00

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		water fee		2,140,000		BIF		1,070.00

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Bank fees		12,000		BIF		6.00

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Location vehicule		800,000		BIF		400.00

				25-Jul-22		1775		MININTER		2.3.1		Carburant		528,500		BIF		264.25

				19-Jul-22		1776		Gaelle SHAZA		2.3.1		Act 2.3.1 in Makamba		4,006,000		BIF		2,003.00

				22-Jul-22		1777		kings conference		MEAL		Conference room act MEAL in Bujumbura		1,610,400		BIF		805.20

				25-Jul-22		1778		Electronique Quincaillerie		Operating cost		Purchase of office furniture 		5,000,000		BIF		2,500.00

				6-Jul-22		1		FWA(IP)		2.2.2		Déplacement +motivation des APS		6,000,000		BIF		3,000.00

				25-Jul-22		1.a		FWA(IP)		2.2.1		paiement salaire des psychologues		5,930,001		BIF		2,965.00

				25-Jul-22		2		FWA(IP)		2.2.1		Déplacement + Communication des psychologues		560,000		BIF		280.00

				28-Jul-22		3		FWA(IP)		2.2.1		IPR des psychologues		720,000		BIF		360.00

				4-Aug-22		4.a		FWA(IP)		3.1.4		Avance materiel pour les IGRs		500,000		BIF		250.00

				4-Aug-22		5.a		FWA(IP)		3.1.4		Achat tourtons(pour IGRs)		600,000		BIF		300.00

				5-Aug-22		5.b		FWA(IP)		3.1.4		Paiement reste sur fabrication du filet de peche(IGRs)		254,000		BIF		127.00

				5-Aug-22		5.c		FWA(IP)		3.1.4		Achat poulit(materiel pour IGR)		200,000		BIF		100.00

				5-Aug-22		5.d		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement		6,000		BIF		3.00

				10-Aug-22		5.e		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem		86,000		BIF		43.00

				10-Aug-22		6.a		FWA(IP)		3.1.4		Deplacement		105,000		BIF		52.50

				10-Aug-22		6.b		FWA(IP)		2.2.2		Frais de chauffeur		20,000		BIF		10.00

				11-Aug-22		6.c		FWA(IP)		2.2.1		Achat materiels pour les Psychologues		290,000		BIF		145.00

				11-Aug-22		7.a		FWA(IP)		2.2.2		Motivation des APS		6,500,000		BIF		3,250.00

				16-Aug-22		8		FWA(IP)		3.1.4		Communication		10,000		BIF		5.00

				16-Aug-22		9.a		FWA(IP)		3.1.4		Materiel pour IGRs		596,000		BIF		298.00

				17-Aug-22		9.b		FWA(IP)		3.1.4		Paiement 2eme tranche fabrication des materiels pour IGRs		360,000		BIF		180.00

				17-Aug-22		9.c		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem		154,000		BIF		77.00

				17-Aug-22		9.d		FWA(IP)		3.1.4		Deplacement		45,000		BIF		22.50

				17-Aug-22		9.e		FWA(IP)		3.1.4		Embalage		1,000		BIF		0.50

				16-Aug-22		9.f		FWA(IP)		3.1.4		Achat acide costique		300,000		BIF		150.00

				17-Aug-22		10.a		FWA(IP)		3.1.4		Hebergement		25,000		BIF		12.50

				18-Aug-22		10.a		FWA(IP)		3.1.4		Achat materiels pour les IGRs		1,925,000		BIF		962.50

				18-Aug-22		10.a		FWA(IP)		3.1.4		Hebergement		40,000		BIF		20.00

				18-Aug-22		10.a		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem		86,000		BIF		43.00

				18-Aug-22		10.b		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement		80,000		BIF		40.00

				25-Aug-22		10.c		FWA(IP)		2.2.1		Paiement IPR		720,000		BIF		360.00

				25-Aug-22		11		FWA(IP)		2.2.1		Frais de deplacements +communication des psychologues		770,000		BIF		385.00

				25-Aug-22		12		FWA(IP)		2.2.1		Salaire des Psychologues		5,930,001		BIF		2,965.00

				5-Sep-22		13		FWA(IP)		2.2.2		Motivation des APS		7,600,000		BIF		3,800.00

				5-Sep-22		14.a		FWA(IP)		2.2.1		perdiem		308,000		BIF		154.00

				5-Sep-22		15.a		FWA(IP)		2.2.1		Communication		50,000		BIF		25.00

				6-Sep-22		15.b		FWA(IP)		2.2.1		Hebergement		70,000		BIF		35.00

				6-Sep-22		15.c		FWA(IP)		2.2.1		Deplacement		55,000		BIF		27.50

				12-Sep-22		15.d		FWA(IP)		2.2.1		Perdiem		444,000		BIF		222.00

				13-Sep-22		15.e		FWA(IP)		2.2.1		Hebergement		50,000		BIF		25.00

				14-Sep-22		15.f		FWA(IP)		2.2.1		Hebergement		30,000		BIF		15.00

				14-Sep-22		15.g		FWA(IP)		2.2.1		Hebergement		60,000		BIF		30.00

				14-Sep-22		15.h		FWA(IP)		2.2.1		Carburant		30,000		BIF		15.00

				15-Sep-22		15.k		FWA(IP)		2.2.1		Impression		3,000		BIF		1.50

				5-Sep-22		15.l		FWA(IP)		2.2.1		Frais de deplacements +communication des psychologues		770,000		BIF		385.00

				8-Sep-22		16		FWA(IP)		2.2.2		Motivation des APS		6,100,000		BIF		3,050.00

				8-Sep-22		17		FWA(IP)		2.2.1		PAIEMENT Salle +pause café+dejeuner		1,526,000		BIF		763.00

				15-Sep-22		18		FWA(IP)		2.2.1		PAIEMENT Salle +pause café+dejeuner		1,294,000		BIF		647.00

				19-Sep-22		19		FWA(IP)		2.2.1		PAIEMENT Salle +pause café+dejeuner		1,158,000		BIF		579.00

				22-Sep-22		20		FWA(IP)		2.2.1		Salaire des Psychologues		5,930,001		BIF		2,965.00

				23-Sep-22		21		FWA(IP)		2.2.1		IPR des psychologues		720,000		BIF		360.00

				14-Sep-22		22		FWA(IP)		2.2.1		Frais Bancaire		159,500		BIF		79.75

				31-Aug-22		1797		MININTER		Management fees		Management fees		3,269,817		BIF		1,634.91

				31-Aug-22		1796		Friends Woman Association		Management fees		Management fees		10,413,118		BIF		5,206.56

				25-Jul-22		1780		Nadine Ndikumasabo		2.3.1		act 2.3.1 in Cibitoke & Makamba		8,170,000		BIF		4,085.00

				26-Jul-22		1788		centre handicap		2.3.1		Conference room act 2.3.1 IN Makamba		2,520,000		BIF		1,260.00

				27-Jul-22		1790		NC OFFICE SOLUTION		MEAL		Stationeries act MEAL		240,000		BIF		120.00

				27-Jul-22		1789		kelly sabani		Management fees		Advance for Fuel		1,380,000		BIF		690.00

				31-Jul-22				ECOBANK		MEAL		Bank fees		24,000		BIF		12.00

		Aug-22		3-Aug-22		1781		Kennedy Gahungu 		2.3.1		Adv Act 2.3.1 in Ijenda		3,286,000		BIF		1,643.00

				3-Aug-22		1782		Buina services 		2.3.1		Car rent act 2.3.1 Cibitoke,bubanza		300,000		BIF		150.00

				3-Aug-22		1783		ANTA COMPANY		2.3.1		Car rent act 2.3.1 Gitega , Bujumb		500,000		BIF		250.00

				3-Aug-22		1784		ANTA COMPANY		2.3.1		Car rent act 2.3.1 Makamba		400,000		BIF		200.00

				6-Aug-22		1785		ANTA COMPANY		2.3.1		fuel purchase act 2.3.1		70,000		BIF		35.00

				8-Aug-22		1786		Buina services 		2.3.1		Car rent act 2.3.1		300,000		BIF		150.00

				15-Aug-22		1795		Kennedy Gahungu 		2.3.4		Adv  Act 2.3.4		3,665,000		BIF		1,832.50

				16-Aug-22		1787		Jotham Ndayisaba		2.1.2		car rent act 2.1.2		300,000		BIF		150.00

				16-Aug-22		1789		Centre d'Accueil Reine de la Paix		2.3.1		Conference room act 2.3.1 Ijenda		2,480,000		BIF		1,240.00

				16-Aug-22		1790		IMPERIAL HOTEL		2.3.1		Conference room act 2.3.1 Cibitoke		2,868,000		BIF		1,434.00

				16-Aug-22		1791		Restaurant chez les amis du savoir		2.3.1		Conference room act 2.3.1 Bubanza		2,486,000		BIF		1,243.00

				29-Aug-22		1798		Gaelle shaza		2.3.1		Fuel advance		1,750,000		BIF		875.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Adv activity 2.1.2				BIF		- 0

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Facilitation fees  for Rumonge		644,000		BIF		322.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Participants transport fees Rumonge		2,975,000		BIF		1,487.50

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Organization fee		300,000		BIF		150.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Conference room		200,000		BIF		100.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Breakfast		480,000		BIF		240.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Lunch		864,000		BIF		432.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		water fee		96,000		BIF		48.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Bank fees		9,000		BIF		4.50

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		stationeries 		240,000		BIF		120.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Location vehicule		300,000		BIF		150.00

				30-Aug-22		1794		MININTER		2.1.2		Carburant		155,250		BIF		77.63

				30-Aug-22		1793		First printing center 		2.1.1		printing of modules act 2.1.1		1,958,210		BIF		979.11

				31-Aug-22		1792		BURUNDI-PBF-UNWOMEN-BIF		MEAL		 MEAL Activity Cibitoke & Buba		1,622,200		BIF		811.10

				31-Aug-22		1799		Kennedy Gahungu 		2.1.2		Adv activity 2.1.2		486,100		BIF		243.05

				31-Aug-22				ECOBANK PBF		MEAL		Aug 2022 bank fees		14,000		BIF		7.00

				5-Sep-22		1801		Kennedy Gahungu 		2.2.3		Act 2.2.3 in Cibitoke & Bubanza		3,457,429		BIF		1,728.71

				8-Sep-22		1802		BREINSCOPE 		2.1.1		Car rent act 2.1.1		500,000		BIF		250.00

				8-Sep-22		1803		BREINSCOPE 		2.1.2		Car rent act 2.1.2		400,000		BIF		200.00

				9-Sep-22		1804		Kennedy Gahungu 		2.2.3		Act 2.2.3 in Bujumbura Mairie		1,687,571		BIF		843.79

				9-Sep-22		1805		Kennedy Gahungu 		2.2.3		Advance  act 2.2.3.in Rumonge		4,792,000		BIF		2,396.00

				13-Sep-22		1806		MAZA Restaurant Bar		2.2.3		Conference pyt act 2.2.3.in Bujumbura		1,244,000		BIF		622.00

				13-Sep-22		1807		CEICEBU		2.2.3		Conference pyt act 2.2.3.in Bubanza		790,000		BIF		395.00

				13-Sep-22		1808		NIJIMBERE NASSANCE		2.2.3		Conf pyt  act 2.2.3.in Cibitoke		974,000		BIF		487.00

				13-Sep-22		1809		ANTA COMPANY/MEAL act		2.2.3		Car rent Act 2.2.3 In Cibitoke 		300,000		BIF		150.00

				13-Sep-22		1810		NC OFFICE SOLUTION		2.2.3		stationeries pyt		261,000		BIF		130.50

				14-Sep-22		1811		Claude ndayishimiye		2.2.3		car rent 		200,000		BIF		100.00

				23-Sep-22		1812		Centre d appareillage		2.2.3		Confer room pyt act 		880,000		BIF		440.00

				26-Sep-22		1813		kennedy Gahungu		2.2.3		psy transport fees		165,000		BIF		82.50

				26-Sep-22		1814		BREINSCOPE 		2.2.3		Car rent act 2.2.3		1,000,000		BIF		500.00

				30-Sep-22				ECOBANK		MEAL		Bank fees Septembre		8,000		BIF		4.00

				3-Oct-22		1815		MININTER		2.2.6		Adv activity 2.2.6				BIF		- 0

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		Facilitation fees  for Rumonge		1,675,000		BIF		837.50

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		Participants transport fees Rumonge		5,080,000		BIF		2,540.00

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		Organization fee		170,000		BIF		85.00

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		Conference room		200,000		BIF		100.00

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		Breakfast		670,000		BIF		335.00

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		Lunch		1,675,000		BIF		837.50

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		water fee		134,000		BIF		67.00

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		Bank fees		3,000		BIF		1.50

				3-Oct-22		1794		MININTER		2.2.6		stationeries 		389,000		BIF		194.50

				4-Oct-22		1816		NC office solution		2.2.3		Stationeries act 2.2.3		616,800		BIF		308.40

				4-Oct-22		1817		kings conference		MEAL		Meal workshop		3,173,500		BIF		1,586.75

				4-Oct-22		1818		Kennedy Gahungu		2.3.4		act 2.3.4 in Bujumbura		6,629,500		BIF		3,314.75

				12-Oct-22		1819		BREINSCOPE 		MEAL		Car rent act 2.3.4		500,000		BIF		250.00

				12-Oct-22		1819		FWA(IP)		MEAL		Psychologist salaries		3,325,000		BIF		1,662.50

				24-Oct-22		1821		Kennedy Gahungu		MEAL		Story collection activity		1,241,000		BIF		1,662.50

				12-Oct-22		1819		FWA(IP)		MEAL		Annulation Psychologist salaries		-3,325,000		BIF		(1,662.50)

				26-Oct-22		3		FWA(IP)		2.2.1		Psychologist salaries		3,154,998		BIF		1,577.50

				26-Oct-22		2		FWA(IP)		2.2.1		IPR		170,000		BIF		85.00

				28-Oct-22		1819		I&O general trading services		MEAL		Car rent story collection		500,000		BIF		250.00

				28-Oct-22		1822		MININTER		Management fees		Management fees		2,627,450		BIF		1,313.73

				28-Oct-22		1821		Friends Woman Association		Management fees		Management fees		4,141,935		BIF		2,070.97

				28-Oct-22		1825		AFSC 		Management fees		Management fees		16,120,277		BIF		8,060.14

				31-Oct-22				CR		Staff Salary		Cumulated salary until  Sept 2022				BIF		50,000.00

				31-Oct-22				ECOBANK-PBF-UNWOMEN-BIF		MEAL		Bank Fees/ Oct 2022		8,000		BIF		4.00

				20-Nov-22		G04261		BREINSCOPE 		2.2.1		Car rent act 2.1.1		500,000		BIF		244

				25-Nov-22		5		FWA(IP)		2.2.1		Paiement salon therapetique nov et dec		960,000		BIF		469

				30-Nov-22				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaires		60,500		BIF		30

				30-Nov-22				ECOBANK-PBF-UNWOMEN-BIF		MEAL		Bank Fees/ Sept 2022		8,000		BIF		4

				19-Dec-22		1822		EGIDE NIYONGABO		MEAL		Consultancy fee		2,677,500		BIF		1,307

				31-Dec-22				ECOBANK-PBF-UNWOMEN-BIF		MEAL		Banking fees/Dec		8,000		BIF		4

				3-Jan-23				Gaelle SHAZA		MEAL		Fuel purchase AFSC car 		325,000		BIF		159

				24-Jan-23				ECOBANK-core-BIF		MEAL		Field visit in Cibitoke with representatives		637,500		BIF		311

				31-Jan-23				ECOBANK-PBF-UNWOMEN-BIF		MEAL		Bank Fees/ Jan 2023		8,000		BIF		4

				31-Jan-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		8,000		BIF		4

				1-Feb-23				Kennedy Gahungu		MEAL		Focal Points Follow up		793,300		BIF		387

				2-Feb-23				I&O General Trading & Services		MEAL		Car rent meal activity 		400,000		BIF		195

				14-Feb-23				OBR		MEAL		PBF base study consultant tax payment		472,500		BIF		231

				15-Feb-23				FWA(IP)		MEAL		Frais historique		3,000		BIF		1

				18-Feb-23				Moses CHASIEH		Staff Salary		CR salary/Oct.22-Feb.23				USD		13,890.00

				20-Feb-23		1		FWA(IP)		2.2.1		COMMUNICATION+Déplacement Psychologues		770,000		BIF		375.92

				21-Feb-23				Winslow Technology Group, LLC		Operating Cost		Laptop Purchase for Program Manager				USD		1,460.00

				22-Feb-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		10,000		BIF		4.88

				26-Feb-23		3		FWA(IP)		2.2.1		Salaire des psychologues Fevrier 23		5,930,001		BIF		2,895.10

				28-Feb-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		10,000		BIF		4.88

				28-Feb-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		3,000		BIF		1.46

				28-Feb-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		8,000		BIF		3.91

				28-Feb-23				Ecobank PBF		MEAL		Bank Fees/ Feb 2023		13,000		BIF		6.35

				1-Mar-23		4		FWA(IP)		2.2.1		Paiement Loyer salons therapeutique		1,160,000		BIF		566.33

				2-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		10,000		BIF		4.88

				13-Mar-23		5		FWA(IP)		2.2.1		IPR Salaires Psychologues		720,000.00		BIF		351.51

				14-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		5,000		BIF		2.44

				16-Mar-23				FWA(IP)		Management Fees		Frais de fonctionnement		205,053		BIF		100.11

				24-Mar-23		7		FWA(IP)		2.2.1		Salaire des psychologues		5,930,001		BIF		2,895.10

				24-Mar-23		8		FWA(IP)		2.2.1		Déplacement +Communication Psychologues		770,000		BIF		375.92

				24-Mar-23		9		FWA(IP)		2.2.1		Location salons thérapeutiques mois de mars		580,000		BIF		283.16

				24-Mar-23		10		FWA(IP)		2.2.1		Déplacement +Communication des APS		13,700,000		BIF		6,688.51

				27-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		10,000		BIF		4.88

				27-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		10,000		BIF		4.88

				27-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		10,000		BIF		4.88

				28-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		10,000		BIF		4.88

				29-Mar-23		11		FWA(IP)		2.2.1		IPR Psychologues MARS		720,000		BIF		351.51

				30-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		5,000		BIF		2.44

				31-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		7,000		BIF		3.42

				31-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		7,000		BIF		3.42

				31-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		7,000		BIF		3.42

				31-Mar-23				FWA(IP)		MEAL		Frais bancaire		8,000		BIF		3.91

				31-Mar-23		G00341		Ecobank PBF		MEAL		Bank fees		8,000		BIF		3.91

				11-Apr-23				Kennedy Gahungu		3.2.4		Actes 3.2.4 Plaid/Autorites loc/Makamba-Buja/28/30/03/23		5,779,000		BIF		2,821.38

				11-Apr-23				Kennedy Gahungu		3.2.4		Actes 3.2.4 Plaid/Autorites loc/Bubanza-Cibitoke/28/30/03/23		4,977,700		BIF		2,430.18

				14-Apr-23		1		FWA(IP)		2.2.1		Location salons thérapeutiques , mois d'avril,mai et juin		1,740,000		BIF		849.49

				14-Apr-23		2		FWA(IP)		2.2.1		Déplacement + communication des psychologues,  Avril		770,000		BIF		375.92

				14-Apr-23		G04532		I&O General Trading & Services		3.2.4		Car rent act 3.2.4		700,000		BIF		341.75

				17-Apr-23		G04531		Centre d'Accueil Reine de la Paix		3.2.4		Conference & catering fee act 3.2.4 in Ijenda		1,594,000		BIF		778.21

				17-Apr-23		G04530		centre handicap		3.2.4		Conference & catering fee act 3.2.4 in Makamba		1,426,000		BIF		696.19

				17-Apr-23		G04529		Cong. Bene Tereziya 		3.2.4		Conference & catering fee act 3.2.4 in Bubanza		1,164,000		BIF		568.28

				17-Apr-23		G04528		Croix rouge du Burundi		3.2.4		Conference & catering fee act 3.2.4 in Cibitoker		1,372,000		BIF		669.83

				17-Apr-23				FWA(IP)		MEAL		Commission Historique		10,000		BIF		4.88

				17-Apr-23				FWA(IP)		MEAL		Commission OV		10,000		BIF		4.88

				17-Apr-23				FWA(IP)		MEAL		Commission OV		10,000		BIF		4.88

				25-Apr-23		3		FWA(IP)		2.2.1		Salaire des psychologues mois de mai		5,930,001		BIF		2,895.10

				26-Apr-23				FWA(IP)		MEAL		Commission OV		10,000.00		BIF		4.88

				27-Apr-23		G04538		Imprimerie Horizon		Operating Cost		Payment of PBF posterd		371,700		BIF		181.47

				28-Apr-23		4		FWA(IP)		2.2.1		IPR Psychologues		720,000		BIF		351.51

				28-Apr-23				FWA(IP)		MEAL		Commission cheque certfié		5,000.00		BIF		2.44

				28-Apr-23				FWA(IP)		MEAL		Tenu de compte		8,000		BIF		3.91

				1-May-23		5		FWA(IP)		2.2.1		Déplacement+communication des Psychologues mois de Mai		770,000		BIF		375.92

				1-May-23		10.d		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement des participants		210,000.00		BIF		102.52

				1-May-23		10.e		FWA(IP)		3.1.4		Frais de déplacement Comité de jury		140,000.00		BIF		68.35

				2-May-23		10.f		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem		594,000.00		BIF		290.00

				2-May-23		10.g		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'hotel		100,000.00		BIF		48.82

				8-May-23				FWA(IP)		MEAL		Commission OV 		10,000.00		BIF		4.88

				10-May-23		6		FWA(IP)		2.2.1		Déplacement + communication des APS du mois d'Avril		6,850,000		BIF		3,344.26

				15-May-23				FWA(IP)		MEAL		Commission OV 		10,000.00		BIF		4.88

				15-May-23		7.a		FWA(IP)		3.1.4		Communication		10,000		BIF		4.88

				16-May-23		7.b		FWA(IP)		3.1.4		perdiem		322,000		BIF		157.20

				16-May-23		7.c		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement des participants		240,000		BIF		117.17

				17-May-23		7.d		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'hotel		50,000		BIF		24.41

				18-May-23				Elysee NIBITANGA		Staff Salary		Acting CR Salary/May 23		2,924,534		BIF		1,427.79

				22-May-23		10.a		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement Participants		20,000.00		BIF		9.76

				23-May-23		10.b		FWA(IP)		3.1.4		Perdiem		247,000.00		BIF		120.59

				24-May-23		10.c		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'hotel		30,000.00		BIF		14.65

				24-May-23		1842		Kennedy Gahungu		3.1.4		IGRs Selection/16-17/05/23		1,174,500		BIF		573.41

				25-May-23		8		FWA(IP)		2.2.1		Déplacement +communication des psychologues mois de Juin		770,000		BIF		375.92

				25-May-23		1842		Nadine Ndikumasabo		MEAL		Monitoring Meeting/Bujumbura_11&12 May 23		1,605,000		BIF		783.58

				25-May-23		9		FWA(IP)		2.2.1		Salaire des psychologues mois de mai		5,930,001.00		BIF		2,895.10

				25-May-23		10.d		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'hotel		25,000.00		BIF		12.21

				29-May-23		1848		MAC HOUSE		MEAL		Veh. hire Follow up Community Structures set up/23-26/Mai 2023		360,000.00		BIF		175.76

				30-May-23		10.a		FWA(IP)		3.1.4		Communication		10,000.00		BIF		4.88

				30-May-23		10.b		FWA(IP)		3.1.4		Frais d'Hotel		40,000.00		BIF		19.53

				30-May-23		10.c		FWA(IP)		3.1.4		Déplacement des participants		255,000.00		BIF		124.49

				30-May-23				FWA(IP)		MEAL		Commission OV 		10,000.00		BIF		4.88

				30-May-23				FWA(IP)		MEAL		Commission OV		10,000.00		BIF		4.88

				31-May-23				FWA(IP)		MEAL		Tenu de compte		8,000		BIF		3.91

				31-May-23		G00356		Ecobank PBF		MEAL		Bank fees May 23		8,000.00		BIF		3.91

				31-May-23				Kennedy Gahungu		MEAL		Follow up Community Structures set up/23-26/Mai 2023		1,383,100.00		BIF		675.25

				31-May-23		1845		Kennedy Gahungu		3.1.4		Act.3.1.4 IGRs Selection Bibanza-Cibitoke/29/05-02/06/23		1,386,200.00		BIF		676.76

				31-May-23				I&O General Trading Company		MEAL		Veh. hire Follow up Community Structures set up/23-26/Mai 2023		240,000.00		BIF		117.17

				31-May-23				I&O General Trading Company		3.1.4		Veh. Hire IGRs Selection Makamba/15-17/Mai 2023		360,000.00		BIF		175.76

				31-May-23				I&O General Trading Company		3.1.4		Veh. Hire IGRs Selection Bubanza-Cibitoke/29/05 &02/06/2023		600,000.00		BIF		292.93

												TOTAL		687,774,528				409,209.11











2) Par catégorie

						Annexe D - Budget du projet PBF

						Tableau 2 - Ventilation des Extrants par catégories budgétaires de l'ONU



								UNW		AFSC		ONU Femmes/ Extension Budget 		AFSC/Extension Budget 		Total

				RÉSULTAT 1

						Extrant 1.1

						Total des extrants du tableau 1		$   22,000.00		$   - 0		$   97,715.00		$   - 0		$   119,715.00

						1. Personnel et autre personnel						$   10,000.00				$   10,000.00

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux						$   20,000.00				$   20,000.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)		$   4,000.00				$   12,000.00				$   16,000.00

						4. Services contractuels		$   10,000.00				$   6,500.00				$   16,500.00

						5. Voyage						$   15,000.00				$   15,000.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties		$   8,000.00				$   30,000.00				$   38,000.00

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais						$   4,215.00				$   4,215.00

						Total 		$   22,000.00		$   - 0		$   97,715.00		$   - 0		$   119,715.00



						Extrant 1.2

						Total des extrants du tableau 1		$   47,200.00		$   - 0		$   98,366.48		$   - 0		$   145,566.48

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   10,000.00								$   10,000.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels		$   27,200.00				$   10,000.00				$   37,200.00

						5. Voyage						$   20,000.00				$   20,000.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties		$   10,000.00				$   65,000.48				$   75,000.48

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais						$   3,366.00				$   3,366.00

						Total 		$   47,200.00		$   - 0		$   98,366.48		$   - 0		$   145,566.48



						Extrant 1.3

						Total des extrants du tableau 1		$   28,000.00				$   50,534.00				$   78,534.00

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   8,000.00				$   5,000.00				$   13,000.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels		$   15,000.00								$   15,000.00

						5. Voyage						$   5,534.00				$   5,534.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties						$   40,000.00				$   40,000.00

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais		$   5,000.00								$   5,000.00

						Total 		$   28,000.00		$   - 0		$   50,534.00		$   - 0		$   78,534.00

						Extrant 1.4



						Total des extrants du tableau 1		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux										$   - 0

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels										$   - 0

						5. Voyage										$   - 0

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0



				RÉSULTAT 2

						Extrant 2.1

						Total des extrants du tableau 1		$   25,000.00		$   59,000.00						$   84,000.00

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   5,000.00		$   12,000.00						$   17,000.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels		$   20,000.00		$   30,000.00						$   50,000.00

						5. Voyage				$   17,000.00						$   17,000.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   25,000.00		$   59,000.00				$   - 0		$   84,000.00

										$   - 0

						Extrant 2.2

						Total des extrants du tableau 1		$   46,000.00		$   92,600.00				$   126,260.00		$   264,860.00

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   6,000.00		$   28,600.00						$   34,600.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)								$   126,260.00		$   126,260.00

						4. Services contractuels		$   30,000.00		$   50,000.00						$   80,000.00

						5. Voyage		$   10,000.00		$   14,000.00						$   24,000.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   46,000.00		$   92,600.00				$   126,260.00		$   264,860.00



						Extrant 2.3

						Total des extrants du tableau 1		$   45,000.00		$   76,290.00						$   121,290.00

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   5,000.00		$   26,290.00						$   31,290.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels		$   20,000.00		$   30,000.00						$   50,000.00

						5. Voyage		$   5,000.00		$   5,000.00						$   10,000.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties		$   15,000.00		$   15,000.00						$   30,000.00

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   45,000.00		$   76,290.00				$   - 0		$   121,290.00



						Extrant 2.4

						Total des extrants du tableau 1		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux										$   - 0

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels										$   - 0

						5. Voyage										$   - 0

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0



				RÉSULTAT 3

						Extrant 3.1

						Total des extrants du tableau 1		$   36,500.00		$   30,000.00		$   272,385.00		$   197,500.00		$   536,385.00

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux				$   - 0		$   19,394.00		$   2,950.00		$   22,344.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)						$   10,000.00				$   10,000.00

						4. Services contractuels		$   6,500.00		$   10,000.00		$   12,991.00		$   126,990.00		$   156,481.00

						5. Voyage						$   30,000.00		$   67,560.00		$   97,560.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties		$   30,000.00		$   20,000.00		$   200,000.00				$   250,000.00

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   36,500.00		$   30,000.00		$   272,385.00		$   197,500.00		$   536,385.00



						Extrant 3.2

						Total des extrants du tableau 1		$   87,000.00		$   - 0		$   326,000.00		$   180,000.00		$   593,000.00

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   27,000.00				$   20,000.00		$   49,700.00		$   96,700.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)						$   20,000.00				$   20,000.00

						4. Services contractuels		$   20,000.00				$   12,991.00		$   100,000.00		$   132,991.00

						5. Voyage						$   23,009.00		$   30,300.00		$   53,309.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties		$   40,000.00				$   250,000.00				$   290,000.00

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   87,000.00		$   - 0		$   326,000.00		$   180,000.00		$   593,000.00



						Extrant 3.3

						Total des extrants du tableau 1		$   53,000.00		$   - 0		$   55,000.00		$   35,000.00		$   143,000.00

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   10,000.00				$   5,000.00		$   1,300.00		$   16,300.00

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)						$   5,000.00				$   5,000.00

						4. Services contractuels		$   23,000.00				$   10,000.00		$   27,700.00		$   60,700.00

						5. Voyage						$   10,000.00		$   6,000.00		$   16,000.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties		$   20,000.00				$   25,000.00				$   45,000.00

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   53,000.00		$   - 0		$   55,000.00		$   35,000.00		$   143,000.00



						Extrant 3.4

						Total des extrants du tableau 1		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux										$   - 0

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels										$   - 0

						5. Voyage										$   - 0

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0

				RÉSULTAT 4

						Extrant 4.1

						Total des extrants du tableau 1		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux										$   - 0

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels										$   - 0

						5. Voyage										$   - 0

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0



						Extrant 4.2

						Total des extrants du tableau 1		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux										$   - 0

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels										$   - 0

						5. Voyage										$   - 0

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0



						Extrant 4.3

						Total des extrants du tableau 1		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux										$   - 0

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels										$   - 0

						5. Voyage										$   - 0

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0



						Extrant 4.4

						Total des extrants du tableau 1		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0

						1. Personnel et autre personnel										$   - 0

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux										$   - 0

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels										$   - 0

						5. Voyage										$   - 0

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais										$   - 0

						Total 		$   - 0		$   - 0				$   - 0		$   - 0



						Coûts additionnels

						Totaux des coûts supplémentaires du tableau 1		$   217,776.64		$   69,212.80		$   338,317.28		$   92,081.12		$   717,387.84

						1. Personnel et autre personnel		$   173,893.59		$   50,000.00		$   260,840.38		$   55,291.40		$   540,025.37

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   7,545.94		$   5,000.00						$   12,545.94

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)										$   - 0

						4. Services contractuels		$   36,337.11		$   14,212.80		$   37,737.84		$   - 0		$   88,287.75

						5. Voyage										$   - 0

						6. Transferts et subventions aux contreparties										$   - 0

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais						$   39,739.06		$   36,789.72		$   76,528.78

						Total 		$   217,776.64		$   69,212.80		$   338,317.28		$   92,081.12		$   717,387.84



						Totaux

								UNW		AFS		ONU Femmes/ Extension Budget 		AFSC/Extension Budget 		Totaux



						1. Personnel et autre personnel		$   173,893.59		$   50,000.00		$   270,840.38		$   55,291.40		$   550,025.37		$   0.27

						2. Fournitures, Extrants de base, matériaux		$   78,545.94		$   71,890.00		$   69,394.00		$   53,950.00		$   273,779.94

						3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)		$   4,000.00		$   - 0		$   47,000.00		$   126,260.00		$   177,260.00

						4. Services contractuels		$   208,037.11		$   134,212.80		$   90,219.84		$   254,690.00		$   687,159.75

						5. Voyage		$   15,000.00		$   36,000.00		$   103,543.00		$   103,860.00		$   258,403.00

						6. Transferts et subventions aux contreparties		$   123,000.00		$   35,000.00		$   610,000.48		$   - 0		$   768,000.48

						7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais		$   5,000.00		$   - 0		$   47,320.06		$   36,789.72		$   89,109.78

						Total 		$   607,476.64		$   327,102.80		$   1,238,317.76		$   630,841.12		$   2,803,738.32

						7% de coûts indirects		$   42,523.36		$   22,897.20		$   86,682.24		$   44,158.88		$   196,261.68

						TOTAL		$   650,000.00		$   350,000.00		$   1,325,000.00		$   675,000.00		$   3,000,000.00













































































Pivot table up to June 10th2024

		Row Labels		Sum of USD AMT

		 2.2.5		5365.175

		2.1.1		26234.0962294515														Periode : Nov 23-June2024

		2.1.2		4774.675

		2.1.3		28100.4135														Row Labels		Sum of USD AMT

		2.2.1		70494.8003731287														2.1.1		244.1062294515

		2.2.2		79317.7652658502														2.2.1		2195.3732303901

		2.2.3		27119.2														2.2.2		34704.7857457212

		2.2.6		4998														3.1.1		1479.934232997

		2.3.1		29549.35														3.1.3		12481.2414293564

		2.3.2		31763.8815														3.1.4		62827.2570217013

		2.3.4		16007.675														3.2.1		4645.3716888683

		3.1.1		16536.2138580753														3.2.3		62.5398971566

		3.1.3		12481.2414293564														3.2.4		2516.7404170484

		3.1.4		101998.105685954														3.2.5		3885.2839158036

		3.2.1		4645.3716888683														3.3.5		8101.5850532026

		3.2.3		62.5398971566														MEAL		6119.8164713677

		3.2.4		10995.1500235202														Staff Salary		23100

		3.2.5		3885.2839158036														Grand Total		162364.035333065

		3.3.5		8101.5850532026

		Management fees		20432.1079293354

		MEAL		26839.8921047416

		Operating cost		4790.4685709742

		Staff Salary		99984.0004673878

		(blank)		0

		Grand Total		634476.992492806





3) Notes explicatives



				Annexe 1: Guide du MPTFO sur les catégories de coûts des Nations Unies



				1. Personnel et autres frais de personnel: Comprend tous les frais de personnel et de personnel temporaire, y compris le salaire de base, l'ajustement de poste et tous les droits du personnel.



				2. Fournitures, produits de base, matériaux:Comprend tous les coûts directs et indirects (par exemple, fret, transport, livraison, distribution) associés à l'achat de fournitures, de produits et de matériaux. Les fournitures de bureau doivent être déclarées comme «Fonctionnement général».



				3. Équipement, véhicules et meubles, y compris l'amortissement: Pour ceux déclarant des actifs sur la base UNSAS ou UNSAS modifié (c'est-à-dire les dépenses initiales), cela concernerait tous les coûts de mise en service des actifs. Pour ceux qui rédigent des rapports aux donateurs conformément aux IPSAS, cela équivaudrait à un amortissement pour la période.



				4. Services contractuels:Services contractés par une organisation qui suivent les processus d'approvisionnement normaux. Dans la terminologie IPSAS, cela serait similaire aux opérations de change. Cela pourrait inclure des contrats accordés à des ONG s'ils ressemblent davantage à des marchés de services qu'à un transfert de subvention.



				5. Voyage: Comprend les frais de voyage du personnel et des non-fonctionnaires payés par l'organisation directement liés à un projet.



				6. Transferts et subventions aux contreparties:Comprend les transferts aux homologues nationaux et tout autre transfert donné à un partenaire d'exécution (par exemple une ONG) qui n'est pas similaire à un contrat de service commercial tel que décrit ci-dessus. En termes IPSAS, cela ressemblerait davantage aux transactions sans échange.



				7. Frais généraux de fonctionnement et autres coûts directs:Comprend tous les frais généraux de fonctionnement liés à la gestion d'un bureau. Les exemples incluent les télécommunications, les loyers, les frais financiers et autres coûts qui ne peuvent pas être mis en correspondance avec d'autres catégories de dépenses.





4) -Pour une utilisation PBSO-



				Pour une utilisation PBSO





				Résultat 1



				Budget de résultat		$   265,281.48

				Budget total des résultats pour les ODD		$   - 0

				ODD		ODD%		Total vers l'ODD

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0



				Résultat 2



				Budget de résultat		$   470,150.00

				Budget total des résultats pour les ODD		$   - 0

				ODD		ODD%		Total vers l'ODD

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0



				Résultat 3



				Budget de résultat		$   1,272,385.00

				Budget total des résultats pour les ODD		$   - 0

				ODD		ODD%		Total vers l'ODD

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0



				Résultat 4



				Budget de résultat

				Budget total des résultats pour les ODD

				ODD		ODD%		Total vers l'ODD

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0

								$   - 0





5) -Pour une utilisation MPTF-



				Pour l'utilisation de MPTFO





				Totaux

						ONU Femmes		AFSC		Extension UNW		Extension AFSC		Totaux



				1. Personnel et autre personnel		$   173,893.59		$   50,000.00		$   270,840.38		$   55,291.40		$   550,025.37

				2. Fournitures, produits de base, matériaux		$   78,545.94		$   71,890.00		$   69,394.00		$   53,950.00		$   273,779.94

				3. Équipement, véhicules et meubles (y compris amortissement)		$   4,000.00		$   - 0		$   47,000.00		$   126,260.00		$   177,260.00

				4. Services contractuels		$   208,037.11		$   134,212.80		$   90,219.84		$   254,690.00		$   687,159.75

				5. Voyage		$   15,000.00		$   36,000.00		$   103,543.00		$   103,860.00		$   258,403.00

				6. Transferts et subventions aux contreparties		$   123,000.00		$   35,000.00		$   610,000.48		$   - 0		$   768,000.48

				7. Frais généraux de fonctionnement et autres frais		$   5,000.00		$   - 0		$   47,320.06		$   36,789.72		$   89,109.78

				Total 		$   607,476.64		$   327,102.80		$   1,238,317.76		$   630,841.12		$   2,803,738.32

				7% de coûts indirects		$   42,523.36		$   22,897.20		$   86,682.24		$   44,158.88		$   196,261.68

				Total		$   650,000.00		$   350,000.00		$   1,325,000.00		$   675,000.00		$   3,000,000.00

						$   - 0

				Répartition des tranches basée sur les performances

						ONU Femmes		AFS		Extension UNW		Extension AFSC		TOTAL		Tranche%



				Première Tranche:		$   455,000.00		$   245,000.00						$   700,000.00		70%

				Deuxième Tranche:		$   195,000.00		$   105,000.00						$   300,000.00		30%

				Troisième Tranche:		$   - 0		$   - 0		$   927,500.00		$   472,500.00		$   1,400,000.00		70%

				Quatrième Tranche 						$   397,500.00		$   202,500.00		$   600,000.00		30%

				TOTAL		$   650,000.00		$   350,000.00		$   1,325,000.00		$   675,000.00		$   3,000,000.00		100%





6) Budget total 2,5 M $

				Annexe D - Budget du projet PBF

				Tableau 1 - Budget du projet PBF par résultat, Extrant et activité

								Disponible				A mobiliser



				Résultat / Extrant                   nombre		La description (Texte)		ONU Femmes		AFSC		ONU Femmes		AFSC		Total disponible		Total à mobiliser		Grand total		% du budget par activité allouée à Égalité des genres et autonomisation des femmes (GEWE) (si seulement):
BUDGET DISPONIBLE		% du budget par activité allouée à Égalité des genres et autonomisation des femmes (GEWE) (si seulement):
BUDGET TOTAL		Niveau actuel de dépenses / engagement (À compléter au moment du rapport d'avancement du projet) 		Justification GEWE (par exemple, la formation comprend une session sur l'égalité des sexes, des efforts spécifiques déployés pour assurer une représentation égale des femmes et des hommes, etc.)		Tout autre remarques (par exemple sur les types d'intrants fournis ou la justification du budget, en particulier pour l'assistance technique ou les frais de déplacement)

				RÉSULTAT 1: 		Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, à la médiation et aux processus politiques sont accrus grâce à un réseau institutionnalisé qui est durable et efficace pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre les artisans de la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact collectif plus fort sur l'avancement du rôle des femmes dans la consolidation de la paix.

				Extrant 1.1:		Le Réseau des femmes médiatrices est légalement enregistré et dispose de mécanismes de gouvernance efficaces.

				Activité 1.1.1:		Faciliter l'enregistrement du réseau en tant qu'association formelle à but non lucratif selon la loi burundaise
		$   4,000.00								$   4,000.00		$   - 0		$   4,000.00		100%		100%

				Activité 1.1.2:		Soutenir la mise en place des organes de gouvernance et de gestion de la nouvelle association
		$   8,000.00								$   8,000.00		$   - 0		$   8,000.00		100%		100%

				Activité 1.1.3:		Développer les instruments de gestion de l'organisation, y compris l'élaboration des plans stratégiques et opérationnels, des procédures et règlements internes et du plan de mobilisation des ressources, entre autres
		$   10,000.00								$   10,000.00		$   - 0		$   10,000.00		100%		100%

				Activité 1.1.4												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.1.5												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.1.6												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.1.7												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.1.8												$   - 0		$   - 0		$   - 0

						Total Extrant		$   22,000.00		$   - 0		$   - 0		$   - 0		$   22,000.00		$   - 0		$   22,000.00		$   22,000.00		$   22,000.00		$   - 0

				Extrant 1.2:		Les capacités techniques et institutionnelles du Réseau des femmes médiatrices sont renforcées pour une mise en œuvre efficace de son mandat

				Activité 1.2.1		Allocation de fonds pour les locaux, le matériel et le fonctionnement à la nouvelle association agréée     		$   10,000.00				$   5,000.00				$   10,000.00		$   5,000.00		$   15,000.00		100%		100%

				Activité 1.2.2		Organisation de sessions de renforcement des capacités pour les organes de gestion sur le développement de projets de mobilisation de ressources, la gestion administrative et financière, le suivi et l'évaluation des projets, l'analyse et la programmation sensibles au genre, entre autres
		$   10,000.00								$   10,000.00		$   - 0		$   10,000.00		100%		100%

				Activité 1.2.3		Mise en place d'une plateforme digitale (plateforme d'interaction digitale sur téléphone et également sur ordinateur via une application) pour l'interaction digitale entre femmes médiatrices		$   13,200.00				$   10,000.00				$   13,200.00		$   10,000.00		$   23,200.00		100%		100%

				Activité 1.2.4		Élaboration de matériels de formation et d'orientation sur la prévention des conflits, le dialogue, la médiation et la consolidation de la paix
		$   14,000.00								$   14,000.00		$   - 0		$   14,000.00		100%		100%

				Activité 1.2.5												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.2.6												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.2.7												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.2.8												$   - 0		$   - 0		$   - 0

						Total Extrant		$   47,200.00		$   - 0		$   15,000.00		$   - 0		$   47,200.00		$   15,000.00		$   62,200.00		$   47,200.00		$   62,200.00		$   - 0

				Extrant 1.3:		Des espaces de collaboration et des partenariats sont établis pour améliorer la collaboration entre les femmes dirigeantes au niveau local et national ainsi que pour coordonner les actions stratégiques avec les principaux partenaires étatiques et non étatiques

				Activité 1.3.1		Concevoir et mettre en œuvre un mécanisme de collaboration, facilité par le Réseau, pour promouvoir des synergies plus fortes et des actions conjointes entre les femmes occupant des postes de direction au niveau local et au niveau national
		$   8,000.00								$   8,000.00		$   - 0		$   8,000.00		100%		100%

				Activité 1.3.2		Cartographier les acteurs étatiques et non étatiques soutenant actuellement les efforts de prévention des conflits, de consolidation de la paix et une participation significative accrue des femmes à ces processus et à d'autres processus sociaux et politiques. 		$   7,200.00								$   7,200.00		$   - 0		$   7,200.00		100%		100%

				Activité 1.3.3		Développer des accords de partenariat avec des acteurs stratégiques étatiques et non étatiques soutenant les efforts de prévention des conflits, de consolidation de la paix et une participation significative accrue des femmes à ces processus et à d'autres processus sociaux et politiques		$   8,800.00								$   8,800.00		$   - 0		$   8,800.00		100%		100%

				Activité 1.3.4		Organisation de réunions régulières pour renforcer le réseautage pour des échanges d’expérience et d’apprentissage sur base de la Résolution 1325 au niveau local (les jeunes, les hommes, les leaders communautaires, etc.), au niveau national, régional et global		$   4,000.00				$   3,000.00				$   4,000.00		$   3,000.00		$   7,000.00		100%		100%

				Activité 1.3.5												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.3.6												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.3.7												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 1.3.8												$   - 0		$   - 0		$   - 0

						Total Extrant		$   28,000.00		$   - 0		$   3,000.00		$   - 0		$   28,000.00		$   3,000.00		$   31,000.00		$   28,000.00		$   31,000.00		$   - 0

				Extrant 1.4:

				Activité 1.4.1																$   - 0

				Activité 1.4.2																$   - 0

				Activité 1.4.3																$   - 0

				Activité 1.4.4																$   - 0

				Activité 1.4.5																$   - 0

				Activité 1.4.6																$   - 0

				Activité 1.4.7																$   - 0

				Activité 1.4.8																$   - 0

						Total Extrant		$   - 0		$   - 0				$   - 0						$   - 0				$   - 0		$   - 0



				RÉSULTAT 2: 		Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris ceux liés à la famille, à l'accès à la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, à la violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées à l'intérieur du pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé

				Résultat 2.1		Les capacités des femmes médiatrices dans les sept provinces ciblées sont renforcées en matière de prévention des conflits, de médiation, de réseautage stratégique et de partenariats

				Activité 2.1.1		Bâtir sur les modules de formation existantes pour développer un manuel et une boîte à outils sur le modèle d’intervention des femmes médiatrices et les utiliser pour renforcer la médiation et la cohésion sociale en lien avec la résolution 1325		$   10,000.00		$   26,000.00						$   36,000.00		$   - 0		$   36,000.00		100%		100%

				Activité 2.1.2		Organisation de sessions de dialogue entre les femmes élues (députés, sénatrices, membres des conseils communaux et collinaires), les médiatrices, les FNF, CDFC et les autres OSCs) sur base de la Résolution 1325.		$   15,000.00		$   5,000.00						$   20,000.00		$   - 0		$   20,000.00		100%		100%

				Activité 2.1.3		Organisation de sessions de formation pour les représentants de groupes (femmes médiatrices et communautés) sur les concepts de résolution pacifique des conflits, l'approche «Ne pas nuire» et sur les nouveaux défis pour maintenir la paix au niveau local.				$   28,000.00						$   28,000.00		$   - 0		$   28,000.00		100%		100%

				Activité 2.1.4																$   - 0

				Activité 2.1.5																$   - 0

				Activité 2.1.6																$   - 0

				Activité 2.1.7																$   - 0

				Activité 2.1.8																$   - 0

						Total Extrant		$   25,000.00		$   59,000.00		$   - 0		$   - 0		$   84,000.00		$   - 0		$   84,000.00		$   84,000.00		$   84,000.00		$   - 0

				Extrant 2.2		Les capacités des femmes médiatrices sont renforcées pour soutenir la guérison des traumatismes dans leurs communautés, y compris les traumatismes liés à la violence sexuelle et sexiste vécus pendant la guerre et les crises violentes qui ont suivi, grâce à des services de santé psychologique et mentale et à une interaction avec les décideurs, les chefs communautaires et religieux pour améliorer la résilience de la communauté. aux conséquences négatives d'un traumatisme non résolu sur la cohésion sociale.

				Activité 2.2.1		Déploiement d'un psychologue par commune pour fournir une assistance psychosociale dans les communes ciblées
				$   28,000.00						$   28,000.00		$   - 0		$   28,000.00		40%		40%

				Activité 2.2.2		Séances de formation pour les femmes médiatrices sur la guérison psychosociale et les mettre en relation avec des psychologues locaux pour fournir une assistance psychosociale dans les municipalités ciblées, y compris sur les traumatismes liés aux violences sexuelles et sexistes
				$   25,000.00						$   25,000.00		$   - 0		$   25,000.00		100%		100%

				Activité 2.2.3		Organisation de dialogues intergénérationnels dans chaque communauté ciblée sur la guérison des traumatismes, la réconciliation et sur les cadres légales des droits de femmes et la lutte contre les violences et exclusion basée sur le genre		$   20,000.00		$   28,000.00						$   48,000.00		$   - 0		$   48,000.00		70%		70%

				Activité 2.2.4		Production et diffusion d'outils de mobilisation communautaire à la masculinité positive adaptés au contexte (outils audio-visuels : témoignages physiques (groupes d'acteurs), vidéo, images, affiches, engagements écrits honorés) et des messages et types sur la masculinité positive pour mettre fin aux stéréotypes discriminatoires et promouvoir les relations pacifiques et respectueuses entre les hommes et les femmes  		$   10,000.00								$   10,000.00		$   - 0		$   10,000.00		100%		100%

				Activité 2.2.5		Six sessions de sensibilisation et de formation au niveau central (rassemblant des agents médiatiques des 7 provinces d'intervention) sur l'importance de la guérison des traumatismes et sur la diffusion des normes culturelles susceptibles de promouvoir l'égalité des sexes et de lutter contre les pratiques discriminatoires conduisant à la violence et à l'exclusion
		$   6,000.00		$   5,600.00						$   11,600.00		$   - 0		$   11,600.00		100%		100%

				Activité 2.2.6		Ateliers et conférences visant à promouvoir et partager des expériences aux niveaux régional, continental et mondial sur les expériences réussies dans l'éradication des normes culturelles négatives conduisant à la violence et à l'exclusion des femmes et des aspects initiés en collaboration avec des femmes médiatrices et des hommes et jeunes témoins du changement
		$   10,000.00		$   6,000.00						$   16,000.00		$   - 0		$   16,000.00		100%		100%

						Total Extrant		$   46,000.00		$   92,600.00		$   - 0		$   - 0		$   138,600.00		$   - 0		$   138,600.00		$   107,400.00		$   107,400.00		$   - 0

				Extrant 2.3		La collaboration entre les femmes médiatrices et les structures locales de sécurité (comité de sécurité, conseil de sécurité communal, administration locale) est renforcée pour prévenir les conflits communautaires en temps utile. opérationnelle et liée aux mécanismes administratifs locaux existants

				Activité 2.3.1		Mener un plaidoyer auprès des autorités nationales et locales pour intégrer les médiatrices dans ces structures locales de sécurité (comité de sécurité, conseil de sécurité communal, administration locale)		$   15,000.00		$   29,506.00						$   44,506.00		$   - 0		$   44,506.00		100%		100%

				Activité 2.3.2		Formation des membres de la structure de collaboration sur la perspective genre dans l’analyse des conflits et les stratégies de réponse		$   5,000.00		$   31,784.00						$   36,784.00		$   - 0		$   36,784.00		100%		100%

				Activité 2.3.3		Renforcer le comité de pilotage sur la Résolution 1325 dans l'organisation de la Journée annuelle porte ouverte sur la Résolution 1325 avec tous les acteurs au niveau national et renforcer la coordination de sa mise en œuvre		$   10,000.00								$   10,000.00		$   - 0		$   10,000.00		100%		100%

				Activité 2.3.4		Mettre en place un mécanisme par lequel l'analyse et les informations d'alerte précoce sont partagées entre le réseau et les décideurs institutionnels pour une réponse rapide		$   15,000.00		$   15,000.00						$   30,000.00		$   - 0		$   30,000.00		100%		100%

				Activité 2.3.5												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 2.3.6												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 2.3.7												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 2.3.8														$   - 0		$   - 0

						Total de Extrant		$   45,000.00		$   76,290.00		$   - 0		$   - 0		$   121,290.00		$   - 0		$   121,290.00		$   121,290.00		$   121,290.00		$   - 0

				Extrant 2.4

				Activité 2.4.1																$   - 0

				Activité 2.4.2																$   - 0

				Activité 2.4.3																$   - 0

				Activité 2.4.4																$   - 0

				Activité 2.4.5																$   - 0

				Activité 2.4.6																$   - 0

				Activité 2.4.7																$   - 0

				Activité 2.4.8																$   - 0

						Total Extrant		$   - 0		$   - 0				$   - 0						$   - 0				$   - 0		$   - 0



				RÉSULTAT 3: 		Les femmes médiatrices sont économiquement et financièrement autonomes, notamment grâce à une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est financièrement autonome, grâce au développement des entreprises basé sur la capitalisation des chaînes de valeur existantes. 

				Extrant 3.1		500 groupes réunissant des femmes médiatrices, des jeunes filles et d'autres membres plus vulnérables des 7 provinces où le projet est mis en œuvre sont opérationnels et travaillent ensemble pour leur autonomisation en partenariat avec les CDFC (unités locales du ministère en charge de GEWE)

				Activité 3.1.1		Organisation de 14 sessions de sensibilisation pour les autorités locales, les leaders communautaires et les représentants des femmes médiatrices, les jeunes des 7 provinces ciblées sur la création de groupes / coopératives et leur valeur ajoutée dans la paix et le développement communautaire
		$   7,000.00				$   10,000.00		$   37,000.00		$   7,000.00		$   47,000.00		$   54,000.00		100%		100%

				Activité 3.1.2		Définition des critères de sélection et de la méthodologie (approche transparente, garantissant la diversité ethnique et politique) et identification des membres des 500 groupes communautaires dans les 7 provinces
		$   4,500.00						$   5,000.00		$   4,500.00		$   5,000.00		$   9,500.00		100%		100%

				Activité 3.1.3		Mener des séances d’information et de formation aux leadership des jeunes filles en situation de vulnérabilité (déscolarisées, filles-mère, déplacées, rapatriées et autres) impliquées dans IGR/AGR des jeunes filles en vue de les encourager à se regrouper en coopératives 		$   10,000.00				$   22,000.00		$   48,000.00		$   10,000.00		$   70,000.00		$   80,000.00		100%		100%

				Activité 3.1.4		Sélectionner et appuyer des IGRs /ARGs innovantes artisanale/ non agricole initiées par les jeunes filles en situation de vulnérabilité (déscolarisées, filles-mère, déplacées, rapatriées et autres)		$   15,000.00		$   30,000.00		$   175,000.00		$   107,500.00		$   45,000.00		$   282,500.00		$   327,500.00		100%		100%

				Activité 3.1.5

				Activité 3.1.6																$   - 0

				Activité 3.1.7																$   - 0

				Activité 3.1.8																$   - 0

						Total Extrant		$   36,500.00		$   30,000.00		$   207,000.00		$   197,500.00		$   66,500.00		$   404,500.00		$   471,000.00		$   66,500.00		$   471,000.00		$   - 0

				Extrant 3.2:		Les capacités des femmes médiatrices et des membres de la communauté impliqués sont renforcées pour créer ou rejoindre des coopératives / entreprises liées aux chaînes de valeur / approvisionnement rentables existantes (agricoles et non agricoles) dans leur localité ou au niveau national

				Activité 3.2.1		Cartographie de l'agriculture et des activités génératrices de revenus des médiateurs actuels, en les regroupant en groupes d'intérêt commun		$   5,000.00				$   - 0		$   10,000.00		$   5,000.00		$   10,000.00		$   15,000.00		100%		100%

				Activité 3.2.2		Appui à la structuration des groupes identifiés en chaînes de valeur (production, transformation, agrégation et commercialisation) à travers a) Identification des chaînes de valeur à développer b) Organisation des groupes autour des chaînes identifiées c) Formation de groupes selon la chaîne identifiée: ( i) Sur les techniques de production (ii) Sur les techniques de transformation (iii) Sur les techniques de commercialisation		$   2,000.00				$   5,000.00		$   20,000.00		$   2,000.00		$   25,000.00		$   27,000.00		100%		100%

				Activité 3.2.3		Facilitation de l'accès des groupes et coopératives aux marchés locaux et régionaux à travers: a) L'identification des centres d'intérêt des groupes et coopératives; b) Réalisation d'une étude du marché local, sous-régional et régional; c) Etablissement d'un lien entre les groupes et les acteurs du marché local, sous-régional et régional		$   6,000.00				$   6,000.00		$   10,000.00		$   6,000.00		$   16,000.00		$   22,000.00		100%		100%

				Activité 3.2.4		Organisation d'activités de plaidoyer auprès des autorités locales pour l'inclusion de femmes médiatrices dans les comités de planification du développement local et l'intégration du genre dans les plans et budgets locaux
		$   15,000.00				$   16,000.00		$   30,000.00		$   15,000.00		$   46,000.00		$   61,000.00		100%		100%

				Activité 3.2.5		Appui aux IGRs/coopératives identifiées dans les chaines de valeur, en machines et en technologies, en moyens financiers et en capacités techniques en vue d'améliorer la transformation et l’emballage de l’huile, le riz et les légumineuses. 		$   54,000.00				$   284,000.00		$   110,000.00		$   54,000.00		$   394,000.00		$   448,000.00		100%		100%

				Activité 3.2.6		Avec la CFCIB et les groupes d’opérateurs économiques dans l’agribusiness et autres activités y relatives, facilitation de l'accès des groupes économiques et des coopératives des femmes aux marchés locaux et régionaux par la mise en réseaux		$   5,000.00				$   15,000.00				$   5,000.00		$   15,000.00		$   20,000.00		100%		100%

						Total Extrant		$   87,000.00		$   - 0		$   326,000.00		$   180,000.00		$   87,000.00		$   506,000.00		$   593,000.00		$   87,000.00		$   593,000.00		$   - 0

				Extrant 3.3		Les capacités et les partenariats du Réseau des femmes médiatrices pour obtenir des financements pour assumer ses responsabilités sont renforcés 

				Activité 3.3.1		Développer un plan de durabilité commerciale et financière pour le réseau basé sur les leçons tirées d'autres processus, y compris les cabanes de paix libériennes, ainsi que des opportunités concrètes au Burundi
		$   10,000.00								$   10,000.00		$   - 0		$   10,000.00		100%		100%

				Activité 3.3.2		Identifier les partenaires nationaux et internationaux potentiels dont le soutien peut contribuer à renforcer la viabilité financière de tout ou partie des travaux du Réseau et établir des mécanismes de partenariat pour obtenir un tel soutien
		$   10,000.00								$   10,000.00		$   - 0		$   10,000.00		100%		100%

				Activité 3.3.3		Mettre en place un mécanisme permettant aux coopératives et entreprises consolidées ou mises en place par le biais de l'appui au Réseau de contribuer à hauteur d'un pourcentage de leurs dividendes pour aider à couvrir les coûts récurrents du Réseau
		$   10,000.00								$   10,000.00		$   - 0		$   10,000.00		100%		100%

				Activité 3.3.4		Mettre en place des capacités et des mécanismes de gestion financière appropriés, efficaces et transparents au siège du Réseau pour superviser et mettre en œuvre les activités liées à sa viabilité financière
		$   5,000.00				$   15,000.00				$   5,000.00		$   15,000.00		$   20,000.00		100%		100%

				Activité 3.3.5		Renforcer les capacités d’épargne et crédit du Réseau et de ses membres pour garantir leur autosuffisance.		$   9,000.00				$   20,000.00		$   25,000.00		$   9,000.00		$   45,000.00		$   54,000.00		100%		100%

				Activité 3.3.6		Collecter et documenter les résultats des groupes économiques des femmes médiatrices et des autres groupes partenaires et les utiliser pour mobiliser de nouveaux partenaires et ressources		$   9,000.00				$   20,000.00		$   10,000.00		$   9,000.00		$   30,000.00		$   39,000.00		100%		100%

				Activité 3.3.7												$   - 0		$   - 0		$   - 0

				Activité 3.3.8												$   - 0		$   - 0		$   - 0

						Total Extrant		$   53,000.00		$   - 0		$   55,000.00		$   35,000.00		$   53,000.00		$   90,000.00		$   143,000.00		$   53,000.00		$   143,000.00		$   - 0

				Extrant 3.4

				Activité 3.4.1																$   - 0

				Activité 3.4.2																$   - 0

				Activité 3.4.3																$   - 0

				Activité 3.4.4																$   - 0

				Activité 3.4.5																$   - 0

				Activité 3.4.6																$   - 0

				Activité 3.4.7																$   - 0

				Activité 3.4.8																$   - 0

						Total Extrant		$   - 0		$   - 0				$   - 0						$   - 0				$   - 0		$   - 0



				RÉSULTAT 4: 

				Extrant 4.1

				Activité 4.1.1																$   - 0

				Activité 4.1.2																$   - 0

				Activité 4.1.3																$   - 0

				Activité 4.1.4																$   - 0

				Activité 4.1.5																$   - 0

				Activité 4.1.6																$   - 0

				Activité 4.1.7																$   - 0

				Activité 4.1.8																$   - 0

						Total Extrant		$   - 0		$   - 0				$   - 0						$   - 0				$   - 0		$   - 0

				Extrant 4.2

				Activité 4.2.1																$   - 0

				Activité 4.2.2																$   - 0

				Activité 4.2.3																$   - 0

				Activité 4.2.4																$   - 0

				Activité 4.2.5																$   - 0

				Activité 4.2.6																$   - 0

				Activité 4.2.7																$   - 0

				Activité 4.2.8																$   - 0

						Total Extrant		$   - 0		$   - 0				$   - 0						$   - 0				$   - 0		$   - 0

				Extrant 4.3

				Activité 4.3.1																$   - 0

				Activité 4.3.2																$   - 0

				Activité 4.3.3																$   - 0

				Activité 4.3.4																$   - 0

				Activité 4.3.5																$   - 0

				Activité 4.3.6																$   - 0

				Activité 4.3.7																$   - 0

				Activité 4.3.8																$   - 0

						Total Extrant		$   - 0		$   - 0				$   - 0						$   - 0				$   - 0		$   - 0

				Extrant 4.4

				Activité 4.4.1																$   - 0

				Activité 4.4.2																$   - 0

				Activité 4.4.3																$   - 0

				Activité 4.4.4																$   - 0

				Activité 4.4.5																$   - 0

				Activité 4.4.6																$   - 0

				Activité 4.4.7																$   - 0

				Activité 4.4.8																$   - 0

						Total  Extrant		$   - 0		$   - 0				$   - 0						$   - 0				$   - 0		$   - 0





				Frais de personnel supplémentaires				$   173,893.59		$   50,000.00		$   260,840.38		$   25,000.00		$   223,893.59		$   285,840.38		$   509,733.97		50%		50%

				Coûts opérationnels supplémentaires				$   7,545.94		$   5,000.00		$   9,739.06		$   4,789.72		$   12,545.94		$   14,528.78		$   27,074.72		100%		100%

				Suivi du budget				$   22,337.11		$   14,212.80		$   30,000.00		$   25,000.00		$   36,549.91		$   55,000.00		$   91,549.91		100%		100%

				Budget pour l'évaluation finale indépendante				$   14,000.00				$   28,000.00				$   14,000.00		$   28,000.00		$   42,000.00		100%		100%

						Coûts supplémentaires totaux		$   217,776.64		$   69,212.80		$   328,579.44		$   54,789.72		$   286,989.44		$   383,369.16		$   670,358.60		$   175,042.65		$   415,491.62		$   - 0









						Totaux

								ONU Femmes		AFSC		ONU Femmes		AFSC		Total disponible		Total à mobiliser		Grand total



						Budget partiel du projet		$   607,476.64		$   327,102.80		$   934,579.44		$   467,289.72		$   934,579.44		$   1,401,869.16		$   2,336,448.60

						Coûts de support indirect (7%):		$   42,523.36		$   22,897.20		$   65,420.56		$   32,710.28		$   65,420.56		$   98,130.84		$   163,551.40

						Total		$   650,000.00		$   350,000.00		$   1,000,000.00		$   500,000.00		$   1,000,000.00		$   1,500,000.00		$   2,500,000.00





						Répartition des tranches basée sur les performances (pour ressources disponibles uniquement)

								ONU Femmes		AFSC		Total		Tranche%



						Première Tranche:		$   455,000.00		$   245,000.00		$   700,000.00		70%

						Deuxième Tranche:		$   195,000.00		$   105,000.00		$   300,000.00		30%

						Troisième Tranche		$   - 0		$   - 0		-

						Total:		$   650,000.00		$   350,000.00		$   1,000,000.00		100%



								Budget disponible		Budget total

						$ Vers GEWE (comprend les coûts indirects)		$   846,832.93		$   2,193,908.33				Total des dépenses		$   - 0

						% Vers GEWE		84.68%		87.76%				Taux de livraison:		0%



						$ Vers le S&E (comprend les coûts indirects)		$   54,088.40		$   142,898.40

						% Vers moi		5.41%		5.72%

						Remarque: PBF n'accepte pas les projets avec moins de 5% vers le S&E et moins de 15% vers GEWE. Ces chiffres apparaîtront commerouge si ce seuil minimum n'est pas atteint. 
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Feuille2

		Autres objectifs de consolidation de la paix non liés à une cible ODD spécifique		Autre

		1.1 D'ici à 2030, éradiquer l'extrême pauvreté pour tous, partout dans le monde, actuellement mesurée en tant que personnes vivant avec moins de 1,25 dollar par jour		1.1

		1.2 D'ici à 2030, réduire au moins de moitié la proportion d'hommes, de femmes et d'enfants de tous âges vivant dans la pauvreté dans toutes ses dimensions selon les définitions nationales		1.2

		1.3 Mettre en œuvre des systèmes et des mesures de protection sociale appropriés au niveau national pour tous, y compris des socles, et d'ici 2030, assurer une couverture substantielle des pauvres et des vulnérables		1,3

		1.4 D'ici à 2030, veiller à ce que tous les hommes et toutes les femmes, en particulier les pauvres et les vulnérables, aient des droits égaux aux ressources économiques, ainsi qu'un accès aux services de base, à la propriété et au contrôle de la terre et d'autres formes de propriété, d'héritage, de ressources naturelles, les nouvelles technologies et services financiers appropriés, y compris la microfinance		1,4

		1.5 D'ici à 2030, renforcer la résilience des pauvres et des personnes en situation de vulnérabilité et réduire leur exposition et leur vulnérabilité aux événements extrêmes liés au climat et aux autres chocs et catastrophes économiques, sociaux et environnementaux		1,5

		1.a Assurer une mobilisation importante de ressources provenant de diverses sources, notamment grâce à une coopération renforcée pour le développement, afin de fournir aux pays en développement, en particulier aux pays les moins avancés, des moyens adéquats et prévisibles pour mettre en œuvre des programmes et des politiques visant à éliminer la pauvreté dans toutes ses dimensions		1.a 

		1.b Créer des cadres politiques solides aux niveaux national, régional et international, fondés sur des stratégies de développement favorables aux pauvres et tenant compte des sexospécificités, afin de soutenir les investissements accélérés dans les actions d'élimination de la pauvreté		1.b

		2.1 D'ici à 2030, mettre fin à la faim et garantir l'accès de tous, en particulier des pauvres et des personnes en situation de vulnérabilité, y compris les nourrissons, à une alimentation saine, nutritive et suffisante tout au long de l'année		2,1

		2.2 D'ici à 2030, mettre fin à toutes les formes de malnutrition, y compris atteindre, d'ici 2025, les objectifs convenus au niveau international sur le retard de croissance et l'émaciation chez les enfants de moins de 5 ans, et répondre aux besoins nutritionnels des adolescentes, des femmes enceintes et allaitantes et des personnes âgées		2.2

		2.3 D'ici à 2030, doubler la productivité agricole et les revenus des petits producteurs alimentaires, en particulier les femmes, les peuples autochtones, les agriculteurs familiaux, les éleveurs et les pêcheurs, notamment grâce à un accès sûr et égal à la terre, aux autres ressources productives et aux intrants, aux connaissances et aux services financiers , marchés et opportunités de valeur ajoutée et d'emplois non agricoles		2,3

		2.4 D'ici à 2030, garantir des systèmes de production alimentaire durables et mettre en œuvre des pratiques agricoles résilientes qui augmentent la productivité et la production, qui aident à maintenir les écosystèmes, qui renforcent la capacité d'adaptation au changement climatique, aux conditions météorologiques extrêmes, à la sécheresse, aux inondations et à d'autres catastrophes et qui améliorent progressivement les terres et les sols qualité		2,4

		2.5 D'ici 2020, maintenir la diversité génétique des semences, des plantes cultivées et des animaux d'élevage et domestiques et de leurs espèces sauvages apparentées, notamment grâce à des banques de semences et de plantes bien gérées et diversifiées aux niveaux national, régional et international, et promouvoir l'accès à des partage équitable des avantages découlant de l'utilisation des ressources génétiques et des connaissances traditionnelles associées, comme convenu au niveau international		2,5

		2.a Accroître les investissements, notamment grâce à une coopération internationale renforcée, dans les infrastructures rurales, la recherche agricole et les services de vulgarisation, la mise au point de technologies et les banques de gènes des plantes et du bétail afin de renforcer la capacité de production agricole des pays en développement, en particulier des pays les moins avancés		2.a

		2.b Corriger et prévenir les restrictions et distorsions commerciales sur les marchés agricoles mondiaux, y compris par l'élimination parallèle de toutes les formes de subventions à l'exportation de produits agricoles et de toutes les mesures à l'exportation d'effet équivalent, conformément au mandat du Cycle de développement de Doha		2.b

		2.c Adopter des mesures pour assurer le bon fonctionnement des marchés des produits alimentaires et de leurs dérivés et faciliter l'accès en temps opportun aux informations sur les marchés, y compris sur les réserves alimentaires, afin de contribuer à limiter l'extrême volatilité des prix alimentaires		2.c

		3.1 D'ici à 2030, réduire le taux mondial de mortalité maternelle à moins de 70 pour 100 000 naissances vivantes		3.1

		3.2 D'ici 2030, mettre fin aux décès évitables de nouveau-nés et d'enfants de moins de 5 ans, tous les pays s'efforçant de réduire la mortalité néonatale à au moins 12 pour 1000 naissances vivantes et la mortalité des moins de 5 ans à au moins 25 pour 1000 naissances vivantes		3.2

		3.3 D'ici à 2030, mettre fin aux épidémies de sida, de tuberculose, de paludisme et de maladies tropicales négligées et lutter contre l'hépatite, les maladies d'origine hydrique et d'autres maladies transmissibles		3,3

		3.4 D'ici à 2030, réduire d'un tiers la mortalité prématurée due aux maladies non transmissibles grâce à la prévention et au traitement et promouvoir la santé mentale et le bien-être		3.4

		3.5 Renforcer la prévention et le traitement de l'abus de substances, y compris l'abus de stupéfiants et l'usage nocif de l'alcool		3,5

		3.6 D'ici 2020, réduire de moitié le nombre de décès et de blessés dans le monde dus aux accidents de la route		3,6

		3.7 D'ici à 2030, garantir l'accès universel aux services de santé sexuelle et reproductive, y compris pour la planification familiale, l'information et l'éducation, et l'intégration de la santé reproductive dans les stratégies et programmes nationaux		3,7

		3.8 Assurer la couverture sanitaire universelle, y compris la protection contre les risques financiers, l'accès à des services de soins de santé essentiels de qualité et l'accès à des médicaments et vaccins essentiels sûrs, efficaces, de qualité et abordables pour tous		3,8

		3.9 D'ici à 2030, réduire considérablement le nombre de décès et de maladies dus à des produits chimiques dangereux et à la pollution et à la contamination de l'air, de l'eau et du sol		3,9

		3.a Renforcer la mise en œuvre de la Convention-cadre de l'Organisation mondiale de la Santé pour la lutte antitabac dans tous les pays, selon qu'il convient		3.a

		3.b Soutenir la recherche et le développement de vaccins et de médicaments contre les maladies transmissibles et non transmissibles qui affectent principalement les pays en développement, donner accès à des médicaments et vaccins essentiels abordables, conformément à la Déclaration de Doha sur l'Accord sur les ADPIC et la santé publique, qui affirme le droit des pays en développement d'utiliser pleinement les dispositions de l'Accord sur les aspects des droits de propriété intellectuelle qui touchent au commerce concernant les flexibilités pour protéger la santé publique et, en particulier, permettre à tous d'accéder aux médicaments		3.b

		3.c Accroître sensiblement le financement de la santé et le recrutement, le perfectionnement, la formation et la rétention du personnel de santé dans les pays en développement, en particulier dans les pays les moins avancés et les petits États insulaires en développement		3.c

		3.d Renforcer les capacités de tous les pays, en particulier des pays en développement, en matière d'alerte rapide, de réduction des risques et de gestion des risques sanitaires nationaux et mondiaux		3.d

		4.1 D'ici à 2030, veiller à ce que toutes les filles et tous les garçons achèvent un enseignement primaire et secondaire gratuit, équitable et de qualité menant à des résultats d'apprentissage pertinents et efficaces		4.1

		4.2 D'ici à 2030, veiller à ce que toutes les filles et tous les garçons aient accès à un développement, à des soins et à une éducation préscolaire de la petite enfance de qualité afin qu'ils soient prêts pour l'enseignement primaire		4.2

		4.3 D'ici à 2030, garantir l'égalité d'accès pour toutes les femmes et tous les hommes à un enseignement technique, professionnel et supérieur abordable et de qualité, y compris à l'université		4.3

		4.4 D'ici à 2030, augmenter substantiellement le nombre de jeunes et d'adultes possédant des compétences pertinentes, notamment des compétences techniques et professionnelles, pour l'emploi, des emplois décents et l'esprit d'entreprise		4.4

		4.5 D'ici à 2030, éliminer les disparités entre les sexes dans l'éducation et garantir l'égalité d'accès à tous les niveaux d'éducation et de formation professionnelle pour les personnes vulnérables, y compris les personnes handicapées, les peuples autochtones et les enfants en situation de vulnérabilité		4,5

		4.6 D'ici à 2030, veiller à ce que tous les jeunes et une proportion substantielle d'adultes, hommes et femmes, atteignent l'alphabétisation et le calcul		4.6

		4.7 D'ici à 2030, veiller à ce que tous les apprenants acquièrent les connaissances et les compétences nécessaires pour promouvoir le développement durable, y compris, entre autres, par l'éducation pour le développement durable et les modes de vie durables, les droits de l'homme, l'égalité des sexes, la promotion d'une culture de paix et de non-violence, citoyenneté mondiale et appréciation de la diversité culturelle et de la contribution de la culture au développement durable		4.7

		4.a Construire et moderniser des établissements d'enseignement qui tiennent compte des enfants, du handicap et du genre et offrir des environnements d'apprentissage sûrs, non violents, inclusifs et efficaces pour tous		4.a

		4.b D'ici 2020, accroître substantiellement à l'échelle mondiale le nombre de bourses offertes aux pays en développement, en particulier aux pays les moins avancés, aux petits États insulaires en développement et aux pays africains, pour l'inscription dans l'enseignement supérieur, y compris la formation professionnelle et les technologies de l'information et des communications, techniques et ingénierie et programmes scientifiques, dans les pays développés et dans d’autres pays en développement		4.b

		4.c D'ici à 2030, accroître considérablement le nombre d'enseignants qualifiés, notamment grâce à la coopération internationale pour la formation des enseignants dans les pays en développement, en particulier les pays les moins avancés et les petits États insulaires en développement		4.c

		5.1 Mettre fin à toutes les formes de discrimination à l'égard de toutes les femmes et filles partout dans le monde		5.1

		5.2 Éliminer toutes les formes de violence contre toutes les femmes et les filles dans les sphères publique et privée, y compris la traite et l'exploitation sexuelle et d'autres types		5.2

		5.3 Éliminer toutes les pratiques néfastes, telles que les mariages d'enfants, les mariages précoces et forcés et les mutilations génitales féminines		5,3

		5.4 Reconnaître et valoriser les soins et le travail domestique non rémunérés grâce à la fourniture de services publics, d'infrastructures et de politiques de protection sociale et à la promotion du partage des responsabilités au sein du ménage et de la famille, le cas échéant au niveau national		5,4

		5.5 Assurer la participation pleine et effective des femmes et l'égalité des chances de leadership à tous les niveaux de prise de décision dans la vie politique, économique et publique		5.5

		5.6 Garantir l'accès universel à la santé sexuelle et procréative et aux droits en matière de procréation comme convenu conformément au Programme d'action de la Conférence internationale sur la population et le développement et au Programme d'action de Beijing et aux documents issus de leurs conférences d'examen		5,6

		5.a Entreprendre des réformes pour donner aux femmes des droits égaux aux ressources économiques, ainsi que l'accès à la propriété et au contrôle de la terre et d'autres formes de propriété, des services financiers, de l'héritage et des ressources naturelles, conformément aux lois nationales		5.a

		5.b Renforcer l'utilisation des technologies habilitantes, en particulier les technologies de l'information et des communications, pour promouvoir l'autonomisation des femmes		5.b

		5.c Adopter et renforcer des politiques solides et une législation applicable pour la promotion de l'égalité des sexes et l'autonomisation de toutes les femmes et filles à tous les niveaux		5.c

		6.1 D'ici à 2030, assurer un accès universel et équitable à une eau potable sûre et abordable pour tous		6.1

		6.2 D'ici à 2030, assurer l'accès à un assainissement et une hygiène adéquats et équitables pour tous et mettre fin à la défécation à l'air libre, en accordant une attention particulière aux besoins des femmes et des filles et des personnes en situation de vulnérabilité		6.2

		6.3 D'ici à 2030, améliorer la qualité de l'eau en réduisant la pollution, en éliminant les déversements et en minimisant les rejets de produits chimiques et de matières dangereux, en réduisant de moitié la proportion d'eaux usées non traitées et en augmentant considérablement le recyclage et la réutilisation sans danger dans le monde		6.3

		6.4 D'ici à 2030, accroître considérablement l'efficacité de l'utilisation de l'eau dans tous les secteurs et assurer des prélèvements et un approvisionnement durables en eau douce pour faire face à la pénurie d'eau et réduire considérablement le nombre de personnes souffrant de pénurie d'eau		6,4

		6.5 D'ici à 2030, mettre en œuvre une gestion intégrée des ressources en eau à tous les niveaux, y compris par le biais de la coopération transfrontalière, le cas échéant		6,5

		6.6 D'ici 2020, protéger et restaurer les écosystèmes liés à l'eau, y compris les montagnes, les forêts, les zones humides, les rivières, les aquifères et les lacs		6,6

		6.a D'ici à 2030, élargir la coopération internationale et l'appui au renforcement des capacités des pays en développement dans les activités et programmes liés à l'eau et à l'assainissement, y compris la collecte de l'eau, le dessalement, l'utilisation efficace de l'eau, le traitement des eaux usées, le recyclage et les technologies de réutilisation		6.a

		6.b Soutenir et renforcer la participation des communautés locales à l'amélioration de la gestion de l'eau et de l'assainissement		6.b

		7.1 D'ici à 2030, garantir l'accès universel à des services énergétiques abordables, fiables et modernes		7,1

		7.2 D'ici à 2030, augmenter sensiblement la part des énergies renouvelables dans le mix énergétique mondial		7,2

		7.3 D'ici à 2030, doubler le taux mondial d'amélioration de l'efficacité énergétique		7,3

		7.a D'ici à 2030, renforcer la coopération internationale pour faciliter l'accès à la recherche et à la technologie sur les énergies propres, y compris les énergies renouvelables, l'efficacité énergétique et les technologies avancées et plus propres des combustibles fossiles, et promouvoir les investissements dans les infrastructures énergétiques et les technologies énergétiques propres		7.a

		7.b D'ici à 2030, développer les infrastructures et moderniser les technologies pour fournir des services énergétiques modernes et durables pour tous dans les pays en développement, en particulier les pays les moins avancés, les petits États insulaires en développement et les pays en développement sans littoral, conformément à leurs programmes d'appui respectifs		7.b

		8.1 Soutenir la croissance économique par habitant conformément aux circonstances nationales et, en particulier, au moins 7% de croissance du produit intérieur brut par an dans les pays les moins avancés		8.1

		8.2 Atteindre des niveaux plus élevés de productivité économique grâce à la diversification, à la modernisation technologique et à l'innovation, notamment en mettant l'accent sur les secteurs à forte valeur ajoutée et à forte intensité de main-d'œuvre		8,2

		8.3 Promouvoir des politiques axées sur le développement qui soutiennent les activités productives, la création d'emplois décents, l'esprit d'entreprise, la créativité et l'innovation, et encouragent la formalisation et la croissance des micro, petites et moyennes entreprises, notamment par l'accès aux services financiers		8.3

		8.4 Améliorer progressivement, jusqu'en 2030, l'utilisation efficace des ressources mondiales dans la consommation et la production et s'efforcer de dissocier la croissance économique de la dégradation de l'environnement, conformément au Cadre décennal de programmes sur la consommation et la production durables, les pays développés prenant l'initiative		8.4

		8.5 D'ici à 2030, réaliser le plein emploi productif et un travail décent pour toutes les femmes et tous les hommes, y compris pour les jeunes et les personnes handicapées, et un salaire égal pour un travail de valeur égale		8,5

		8.6 D'ici 2020, réduire considérablement la proportion de jeunes sans emploi, sans études ni formation		8,6

		8.7 Prendre des mesures immédiates et efficaces pour éradiquer le travail forcé, mettre fin à l'esclavage moderne et à la traite des êtres humains et garantir l'interdiction et l'élimination des pires formes de travail des enfants, y compris le recrutement et l'utilisation d'enfants soldats, et d'ici 2025 mettre fin au travail des enfants sous toutes ses formes		8,7

		8.8 Protéger les droits du travail et promouvoir des environnements de travail sûrs et sécurisés pour tous les travailleurs, y compris les travailleurs migrants, en particulier les femmes migrantes, et ceux qui occupent un emploi précaire		8,8

		8.9 D'ici à 2030, concevoir et mettre en œuvre des politiques pour promouvoir un tourisme durable qui crée des emplois et promeut la culture et les produits locaux		8,9

		8.10 Renforcer la capacité des institutions financières nationales d'encourager et d'élargir l'accès aux services bancaires, d'assurance et financiers pour tous		8.10

		8.a Accroître l'aide au commerce pour les pays en développement, en particulier les pays les moins avancés, notamment grâce au Cadre intégré renforcé pour l'assistance technique liée au commerce aux pays les moins avancés		8.a

		8.b D'ici 2020, élaborer et mettre en œuvre une stratégie mondiale pour l'emploi des jeunes et mettre en œuvre le Pacte mondial pour l'emploi de l'Organisation internationale du travail		8.b

		9.1 Développer des infrastructures de qualité, fiables, durables et résilientes, y compris des infrastructures régionales et transfrontalières, pour soutenir le développement économique et le bien-être humain, en mettant l'accent sur un accès abordable et équitable pour tous		9.1

		9.2 Promouvoir une industrialisation inclusive et durable et, d'ici à 2030, augmenter considérablement la part de l'industrie dans l'emploi et le produit intérieur brut, conformément aux circonstances nationales, et doubler sa part dans les pays les moins avancés		9.2

		9.3 Accroître l'accès des petites entreprises industrielles et autres, en particulier dans les pays en développement, aux services financiers, y compris le crédit abordable, et leur intégration dans les chaînes de valeur et les marchés		9,3

		9.4 D'ici à 2030, moderniser les infrastructures et moderniser les industries pour les rendre durables, avec une utilisation plus efficace des ressources et une plus grande adoption de technologies et de processus industriels propres et respectueux de l'environnement, tous les pays prenant des mesures en fonction de leurs capacités respectives		9.4

		9.5 Renforcer la recherche scientifique, améliorer les capacités technologiques des secteurs industriels dans tous les pays, en particulier les pays en développement, y compris, d'ici à 2030, encourager l'innovation et augmenter sensiblement le nombre de chercheurs et de développement pour 1 million d'habitants et les dépenses publiques et privées de recherche et développement		9,5

		9.a Faciliter le développement d'infrastructures durables et résilientes dans les pays en développement grâce à un appui financier, technologique et technique accru aux pays africains, aux pays les moins avancés, aux pays en développement sans littoral et aux petits États insulaires en développement		9.a

		9.b Soutenir le développement de la technologie, la recherche et l'innovation au niveau national dans les pays en développement, notamment en créant un environnement politique propice, entre autres, à la diversification industrielle et à la valeur ajoutée aux produits de base		9.b

		9.c Améliorer considérablement l'accès aux technologies de l'information et des communications et s'efforcer de fournir un accès universel et abordable à Internet dans les pays les moins avancés d'ici 2020		9.c

		10.1 D'ici à 2030, réaliser et maintenir progressivement la croissance des revenus des 40% les plus pauvres de la population à un taux supérieur à la moyenne nationale		10.1

		10.2 D'ici à 2030, autonomiser et promouvoir l'inclusion sociale, économique et politique de tous, indépendamment de l'âge, du sexe, du handicap, de la race, de l'origine ethnique, de l'origine, de la religion ou du statut économique ou autre		10.2

		10.3 Garantir l'égalité des chances et réduire les inégalités de résultats, notamment en éliminant les lois, politiques et pratiques discriminatoires et en promouvant une législation, des politiques et des actions appropriées à cet égard		10,3

		10.4 Adopter des politiques, en particulier des politiques fiscales, salariales et de protection sociale, et parvenir progressivement à une plus grande égalité		10,4

		10.5 Améliorer la réglementation et la surveillance des marchés et institutions financiers mondiaux et renforcer la mise en œuvre de ces réglementations		10,5

		10.6 Assurer une représentation et une voix accrues des pays en développement dans le processus décisionnel des institutions économiques et financières internationales mondiales afin de créer des institutions plus efficaces, crédibles, responsables et légitimes		10,6

		10.7 Faciliter la migration et la mobilité des personnes de manière ordonnée, sûre, régulière et responsable, notamment par la mise en œuvre de politiques migratoires planifiées et bien gérées		10,7

		10.a Appliquer le principe du traitement spécial et différencié pour les pays en développement, en particulier les pays les moins avancés, conformément aux accords de l'Organisation mondiale du commerce		10.a

		10.b Encourager l'aide publique au développement et les flux financiers, y compris les investissements étrangers directs, vers les États où les besoins sont les plus grands, en particulier les pays les moins avancés, les pays africains, les petits États insulaires en développement et les pays en développement sans littoral, conformément à leurs plans et programmes nationaux		10.b

		10.c D'ici à 2030, réduire à moins de 3% les coûts de transaction des envois de fonds des migrants et éliminer les couloirs de transfert dont les coûts sont supérieurs à 5%		10.c

		11.1 D'ici à 2030, garantir l'accès de tous à un logement et des services de base adéquats, sûrs et abordables et moderniser les bidonvilles		11,1

		11.2 D'ici à 2030, offrir à tous un accès à des systèmes de transport sûrs, abordables, accessibles et durables, en améliorant la sécurité routière, notamment en développant les transports publics, en accordant une attention particulière aux besoins des personnes en situation de vulnérabilité, des femmes, des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées des personnes		11.2

		11.3 D'ici à 2030, renforcer l'urbanisation inclusive et durable et les capacités de planification et de gestion participatives, intégrées et durables des établissements humains dans tous les pays		11,3

		11.4 Renforcer les efforts pour protéger et sauvegarder le patrimoine culturel et naturel mondial		11,4

		11.5 D'ici à 2030, réduire considérablement le nombre de décès et le nombre de personnes touchées et réduire considérablement les pertes économiques directes par rapport au produit intérieur brut mondial causées par les catastrophes, y compris les catastrophes liées à l'eau, en mettant l'accent sur la protection des pauvres et des personnes vulnérables situations		11,5

		11.6 D'ici à 2030, réduire l'impact environnemental négatif par habitant des villes, notamment en accordant une attention particulière à la qualité de l'air et à la gestion des déchets municipaux et autres		11,6

		11.7 D'ici à 2030, assurer un accès universel à des espaces verts et publics sûrs, inclusifs et accessibles, en particulier pour les femmes et les enfants, les personnes âgées et les personnes handicapées		11,7

		11.a Soutenir les liens économiques, sociaux et environnementaux positifs entre les zones urbaines, périurbaines et rurales en renforçant la planification du développement national et régional		11.a

		11.b D'ici 2020, augmenter substantiellement le nombre de villes et d'établissements humains adoptant et mettant en œuvre des politiques et des plans intégrés pour l'inclusion, l'utilisation efficace des ressources, l'atténuation et l'adaptation au changement climatique, la résilience aux catastrophes, et développer et mettre en œuvre, conformément au Cadre de Sendai pour la réduction des risques de catastrophe 2015-2030, une gestion holistique des risques de catastrophe à tous les niveaux		11.b

		11.c Aider les pays les moins avancés, notamment par une assistance financière et technique, à construire des bâtiments durables et résilients en utilisant des matériaux locaux		11.c

		12.1 Mettre en œuvre le cadre décennal de programmes sur les modes de consommation et de production durables, tous les pays prenant des mesures, les pays développés prenant l'initiative, en tenant compte du développement et des capacités des pays en développement		12,1

		12.2 D'ici à 2030, parvenir à une gestion durable et à une utilisation efficace des ressources naturelles		12.2

		12.3 D'ici à 2030, réduire de moitié le gaspillage alimentaire mondial par habitant aux niveaux de la vente au détail et des consommateurs et réduire les pertes alimentaires le long des chaînes de production et d'approvisionnement, y compris les pertes après récolte		12,3

		12.4 D'ici 2020, parvenir à une gestion écologiquement rationnelle des produits chimiques et de tous les déchets tout au long de leur cycle de vie, conformément aux cadres internationaux convenus, et réduire considérablement leur rejet dans l'air, l'eau et le sol afin de minimiser leurs effets néfastes sur la santé humaine et l'environnement		12,4

		12.5 D'ici à 2030, réduire considérablement la production de déchets par la prévention, la réduction, le recyclage et la réutilisation		12,5

		12.6 Encourager les entreprises, en particulier les grandes entreprises transnationales, à adopter des pratiques durables et à intégrer les informations sur la durabilité dans leur cycle de reporting		12,6

		12.7 Promouvoir des pratiques de marchés publics durables, conformément aux politiques et priorités nationales		12,7

		12.8 D'ici à 2030, veiller à ce que les gens, partout dans le monde, aient l'information et la sensibilisation nécessaires pour un développement durable et des modes de vie en harmonie avec la nature		12,8

		12.a Aider les pays en développement à renforcer leur capacité scientifique et technologique de s'orienter vers des modes de consommation et de production plus durables		12.a

		12.b Développer et mettre en œuvre des outils pour surveiller les impacts du développement durable pour un tourisme durable qui crée des emplois et promeut la culture et les produits locaux		12.b

		12.c Rationaliser les subventions inefficaces aux combustibles fossiles qui encouragent le gaspillage de la consommation en supprimant les distorsions du marché, conformément aux circonstances nationales, notamment en restructurant la fiscalité et en supprimant progressivement ces subventions néfastes, lorsqu'elles existent, afin de refléter leurs incidences sur l'environnement, en tenant pleinement compte des besoins et conditions spécifiques des pays en développement et minimiser les effets négatifs possibles sur leur développement d'une manière qui protège les pauvres et les communautés affectées		12.c

		13.1 Renforcer la résilience et la capacité d'adaptation aux aléas climatiques et aux catastrophes naturelles dans tous les pays		13,1

		13.2 Intégrer les mesures relatives au changement climatique dans les politiques, stratégies et planification nationales		13.2

		13.3 Améliorer l'éducation, la sensibilisation et les capacités humaines et institutionnelles sur l'atténuation du changement climatique, l'adaptation, la réduction des impacts et l'alerte précoce		13,3

		13.a Mettre en œuvre l'engagement pris par les pays développés parties à la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques de mobiliser conjointement 100 milliards de dollars par an d'ici 2020 de toutes les sources pour répondre aux besoins des pays en développement dans le contexte de mesures d'atténuation significatives et transparence sur la mise en œuvre et opérationnaliser pleinement le Fonds vert pour le climat à travers sa capitalisation dans les meilleurs délais		13.a

		13.b Promouvoir des mécanismes de renforcement des capacités de planification et de gestion efficaces des changements climatiques dans les pays les moins avancés et les petits États insulaires en développement, notamment en mettant l'accent sur les femmes, les jeunes et les communautés locales et marginalisées		13.b

		14.1 D'ici 2025, prévenir et réduire considérablement la pollution marine de toutes sortes, en particulier due aux activités terrestres, y compris la pollution par les débris marins et les nutriments		14,1

		14.2 D'ici 2020, gérer et protéger durablement les écosystèmes marins et côtiers pour éviter des impacts négatifs importants, notamment en renforçant leur résilience, et prendre des mesures pour leur restauration afin de parvenir à des océans sains et productifs		14.2

		14.3 Réduire au minimum et lutter contre les effets de l'acidification des océans, notamment grâce à une coopération scientifique renforcée à tous les niveaux		14,3

		14.4 D'ici 2020, réglementer efficacement l'exploitation et mettre fin à la surpêche, à la pêche illégale, non déclarée et non réglementée et aux pratiques de pêche destructrices et mettre en œuvre des plans de gestion fondés sur la science, afin de restaurer les stocks de poissons dans les plus brefs délais, au moins à des niveaux pouvant produire un maximum durable rendement tel que déterminé par leurs caractéristiques biologiques		14,4

		14.5 D'ici 2020, conserver au moins 10% des zones côtières et marines, conformément au droit national et international et sur la base des meilleures informations scientifiques disponibles		14,5

		14.6 D'ici 2020, interdire certaines formes de subventions à la pêche qui contribuent à la surcapacité et à la surpêche, éliminer les subventions qui contribuent à la pêche illégale, non déclarée et non réglementée et s'abstenir d'introduire de nouvelles subventions de ce type, reconnaissant qu'un traitement spécial et différencié approprié et efficace pour les pays en développement et les moins avancés les pays devraient faire partie intégrante des négociations de l'Organisation mondiale du commerce sur les subventions à la pêche [c]		14,6

		14.7 D'ici à 2030, accroître les avantages économiques pour les petits États insulaires en développement et les pays les moins avancés de l'utilisation durable des ressources marines, notamment grâce à la gestion durable des pêches, de l'aquaculture et du tourisme		14,7

		14.a Accroître les connaissances scientifiques, développer les capacités de recherche et transférer les technologies marines, en tenant compte des Critères et directives de la Commission océanographique intergouvernementale sur le transfert des technologies marines, afin d'améliorer la santé des océans et de renforcer la contribution de la biodiversité marine au développement des pays en développement, en particulier les petits États insulaires en développement et les pays les moins avancés		14.a

		14.b Permettre aux petits pêcheurs artisanaux d'accéder aux ressources marines et aux marchés		14.b

		14.c Améliorer la conservation et l'utilisation durable des océans et de leurs ressources en appliquant le droit international tel que reflété dans la Convention des Nations Unies sur le droit de la mer, qui fournit le cadre juridique pour la conservation et l'utilisation durable des océans et de leurs ressources, comme rappelé au paragraphe 158 de «L'avenir que nous voulons»		14.c

		15.1 D'ici 2020, assurer la conservation, la restauration et l'utilisation durable des écosystèmes d'eau douce terrestres et intérieurs et de leurs services, en particulier les forêts, les zones humides, les montagnes et les zones arides, conformément aux obligations découlant des accords internationaux		15,1

		15.2 D'ici 2020, promouvoir la mise en œuvre d'une gestion durable de tous les types de forêts, arrêter la déforestation, restaurer les forêts dégradées et augmenter considérablement le boisement et le reboisement à l'échelle mondiale		15,2

		15.3 D'ici à 2030, lutter contre la désertification, restaurer les terres et les sols dégradés, y compris les terres touchées par la désertification, la sécheresse et les inondations, et s'efforcer de parvenir à un monde sans dégradation des terres		15,3

		15.4 D'ici à 2030, assurer la conservation des écosystèmes de montagne, y compris leur biodiversité, afin de renforcer leur capacité à fournir des avantages essentiels au développement durable		15,4

		15.5 Prendre des mesures urgentes et significatives pour réduire la dégradation des habitats naturels, mettre fin à la perte de biodiversité et, d'ici 2020, protéger et prévenir l'extinction des espèces menacées		15,5

		15.6 Promouvoir un partage juste et équitable des avantages découlant de l'utilisation des ressources génétiques et promouvoir un accès approprié à ces ressources, comme convenu au niveau international		15,6

		15.7 Prendre des mesures urgentes pour mettre fin au braconnage et au trafic d'espèces protégées de flore et de faune et répondre à la fois à la demande et à l'offre de produits illicites d'espèces sauvages		15,7

		15.8 D'ici 2020, introduire des mesures pour empêcher l'introduction et réduire considérablement l'impact des espèces exotiques envahissantes sur les écosystèmes terrestres et aquatiques et contrôler ou éradiquer les espèces prioritaires		15,8

		15.9 D'ici 2020, intégrer les valeurs des écosystèmes et de la biodiversité dans la planification nationale et locale, les processus de développement, les stratégies et les comptes de réduction de la pauvreté		15,9

		15.a Mobiliser et augmenter considérablement les ressources financières de toutes les sources pour conserver et utiliser durablement la biodiversité et les écosystèmes		15.a

		15.b Mobiliser des ressources importantes de toutes les sources et à tous les niveaux pour financer la gestion durable des forêts et fournir des incitations adéquates aux pays en développement pour faire progresser cette gestion, y compris pour la conservation et le reboisement		15.b

		15.c Renforcer le soutien mondial aux efforts de lutte contre le braconnage et le trafic d'espèces protégées, notamment en renforçant la capacité des communautés locales à rechercher des moyens de subsistance durables		15.c

		16.1 Réduire de manière significative toutes les formes de violence et les taux de mortalité associés partout		16,1

		16.2 Mettre fin aux abus, à l'exploitation, à la traite et à toutes les formes de violence et de torture contre les enfants		16,2

		16.3 Promouvoir l'état de droit aux niveaux national et international et garantir l'égalité d'accès à la justice pour tous		16,3

		16.4 D'ici à 2030, réduire considérablement les flux financiers et d'armes illicites, renforcer la récupération et la restitution des avoirs volés et lutter contre toutes les formes de criminalité organisée		16,4

		16.5 Réduire considérablement la corruption et les pots-de-vin sous toutes leurs formes		16,5

		16.6 Développer des institutions efficaces, responsables et transparentes à tous les niveaux		16,6

		16.7 Assurer une prise de décision réactive, inclusive, participative et représentative à tous les niveaux		16,7

		16.8 Élargir et renforcer la participation des pays en développement aux institutions de gouvernance mondiale		16,8

		16.9 D'ici à 2030, fournir une identité légale à tous, y compris l'enregistrement des naissances		16,9

		16.10 Garantir l'accès du public à l'information et protéger les libertés fondamentales, conformément à la législation nationale et aux accords internationaux		16.10

		16.a Renforcer les institutions nationales compétentes, notamment grâce à la coopération internationale, pour renforcer les capacités à tous les niveaux, en particulier dans les pays en développement, pour prévenir la violence et lutter contre le terrorisme et la criminalité		16.a

		16.b Promouvoir et appliquer des lois et politiques non discriminatoires pour le développement durable		16.b

		17.1 Renforcer la mobilisation des ressources nationales, notamment grâce à un soutien international aux pays en développement, pour améliorer la capacité nationale de collecte des impôts et autres recettes		17,1

		17.2 Les pays développés doivent pleinement honorer leurs engagements en matière d'aide publique au développement, y compris l'engagement de nombreux pays développés d'atteindre l'objectif de 0,7% du revenu national brut pour l'aide publique au développement (APD / RNB) aux pays en développement et de 0,15 à 0,20% de APD / RNB aux pays les moins avancés; Les fournisseurs d'APD sont encouragés à envisager de fixer un objectif visant à fournir au moins 0,20% de l'APD / RNB aux pays les moins avancés		17,2

		17.3 Mobiliser des ressources financières supplémentaires pour les pays en développement à partir de sources multiples		17,3

		17.4 Aider les pays en développement à atteindre la viabilité de la dette à long terme grâce à des politiques coordonnées visant à favoriser le financement de la dette, l'allégement de la dette et la restructuration de la dette, le cas échéant, et réduire la dette extérieure des pays pauvres très endettés pour réduire le surendettement		17,4

		17.5 Adopter et mettre en œuvre des régimes de promotion des investissements pour les pays les moins avancés		17,5

		17.6 Renforcer la coopération régionale et internationale Nord-Sud, Sud-Sud et triangulaire et l'accès à la science, à la technologie et à l'innovation et renforcer le partage des connaissances à des conditions convenues d'un commun accord, notamment en améliorant la coordination entre les mécanismes existants, en particulier au niveau des Nations Unies, et grâce à un mécanisme mondial de facilitation de la technologie		17,6

		17.7 Promouvoir le développement, le transfert, la diffusion et la diffusion de technologies écologiquement rationnelles aux pays en développement à des conditions favorables, y compris à des conditions concessionnelles et préférentielles, comme convenu d'un commun accord		17,7

		17.8 Rendre pleinement opérationnel la banque de technologies et le mécanisme de renforcement des capacités en matière de science, de technologie et d'innovation pour les pays les moins avancés d'ici 2017 et renforcer l'utilisation des technologies habilitantes, en particulier les technologies de l'information et des communications		17,8

		17.9 Renforcer l'appui international à la mise en œuvre d'un renforcement efficace et ciblé des capacités dans les pays en développement afin d'appuyer les plans nationaux de mise en œuvre de tous les objectifs de développement durable, notamment par le biais de la coopération Nord-Sud, Sud-Sud et triangulaire		17,9

		17.10 Promouvoir un système commercial multilatéral universel, fondé sur des règles, ouvert, non discriminatoire et équitable dans le cadre de l'Organisation mondiale du commerce, y compris en concluant des négociations dans le cadre de son Programme de Doha pour le développement		17.10

		17.11 Accroître considérablement les exportations des pays en développement, en particulier en vue de doubler la part des pays les moins avancés dans les exportations mondiales d'ici 2020		17.11

		17.12 Assurer la mise en œuvre en temps voulu d'un accès aux marchés en franchise de droits et sans contingent sur une base durable pour tous les pays les moins avancés, conformément aux décisions de l'Organisation mondiale du commerce, notamment en veillant à ce que les règles d'origine préférentielles applicables aux importations en provenance des pays les moins avancés soient transparentes et simples , et contribuer à faciliter l'accès au marché		17.12

		17.13 Améliorer la stabilité macroéconomique mondiale, notamment par la coordination des politiques et la cohérence des politiques		17,13

		17.14 Améliorer la cohérence des politiques pour le développement durable		17,14

		17.15 Respecter l'espace politique et le leadership de chaque pays pour établir et mettre en œuvre des politiques d'éradication de la pauvreté et de développement durable		17,15

		17.16 Renforcer le Partenariat mondial pour le développement durable, complété par des partenariats multipartites qui mobilisent et partagent les connaissances, l'expertise, la technologie et les ressources financières, pour soutenir la réalisation des objectifs de développement durable dans tous les pays, en particulier les pays en développement		17,16

		17.17 Encourager et promouvoir des partenariats publics, public-privé et de la société civile efficaces, en s'appuyant sur l'expérience et les stratégies de financement des partenariats		17,17

		17.18 D'ici 2020, renforcer l'appui au renforcement des capacités des pays en développement, y compris des pays les moins avancés et des petits États insulaires en développement, afin d'accroître considérablement la disponibilité de données de haute qualité, actualisées et fiables, ventilées par revenu, sexe, âge, race et appartenance ethnique, statut migratoire, handicap, situation géographique et autres caractéristiques pertinentes dans les contextes nationaux		17,18

		17.19 D'ici à 2030, s'appuyer sur les initiatives existantes pour mettre au point des mesures des progrès du développement durable qui complètent le produit intérieur brut et soutiennent le renforcement des capacités statistiques dans les pays en développement		17,19
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Instructions


1. Ne remplissez que les globules blancs. Les cellules grises sont verrouillées et/ou contiennent des formules de feuille de 


calcul.


2. Remplissez à la fois la feuille 1 et la feuille 2. 


     a) Tout d’abord, préparer un budget organisé par activité/sortie/résultat dans la feuille 1. (Les montants d’activité 


peuvent être des estimations indicatives.)  


     b) Ensuite, divisez chaque budget de production le long des catégories budgétaires des Nations Unies dans la feuille 2.


3. N’utilisez pas la feuille 4 ou 5, qui sont pour l’utilisation mptf et PBF. 


4. Laissez vide ou cachez les organisations/résultats/extrants/activités qui ne sont pas nécessaires. NE SUPPRIMEZ PAS les 


cellules.





Pour le tableau 1


1. Assurez-vous d’inclure % vers l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes, ainsi qu’une justification. 


2. N’ajustez pas les montants des tranches sans consulter pbso.





Pour le tableau 2


1. Répartir le total de chaque budget de production selon les catégories budgétaires pertinentes de l’ONU.


2. Pour référence, les totaux de sortie de la ventilation des résultats, de la sortie et de l’activité ont été transférés du 


tableau 1. Les totaux de sortie doivent correspondre, et s’afficheront comme rouge sinon.


Annexe D - Budget du projet PBF



