
Requesting Organization : Associazione Volontari per il Servizio Internationale

Allocation  Type : ST Avril 2024 - Première Allocation Standard 2024 _ Escalade de la Crise M23 au Nord et Sud Kivu : 
Réponse aux besoins vitaux et appui aux moyens de subsistance des communautés affectées

Direct beneficiaries :

Men Women Boys Girls Total

Primary Cluster Sub Cluster Percentage

Protection 68.00

Protection - Violences Basées sur 
le Genre

32.00

100

Project Title : PAMOJA TUTAWEZA : Réponse en protection général et VBG a la crise liees aux activites armees du 
M23 dans les Zones de 
Sante de Goma, Karisimbi et Nyiragongo

Allocation Type Category : N/A

OPS Details 

Project Code : Fund Project Code : CBPF-DRC-24-S-INGO-27870

Cluster : Project Budget in US$ : 1,450,000.00

Planned project duration : 15 Months Priority:

Planned Start Date : 15/06/2024 Planned End Date : 30/09/2025

Actual Start Date: 01/09/2024 Actual End Date: 30/11/2025

Project Summary :
La proposition de projet, visant à fournir une réponse en protection général et VBG sera mise en œuvre 
dans le Zone de Sante de Goma, Karismbi et Nyiragongo – zone de déplacements et/ou de possibles 
retours touchés par la crise causée par l’activisme des M23. 
En lien avec la stratégie d’intervention du FH et face aux besoins et gaps identifiés dans les territoires 
de Nyragongo et de Goma, province du Nord-Kivu, le consortium AVSI (lead)- MIDEFEHOPS-
SYOPADI propose en projet en Protection, Protection VBG qui prend en compte toutes les analyses et 
lignes directrices de Cluster Protection, Sous Cluster VBG et HRP2024 en ligne avec les expertises, 
compétences et présence territoriale des membres du Consortium. 

Considérant les secteurs proposés, le projet visera d'attendre 109.107 bénéficiaires directs (34.981 Fm; 
22172 fll; 31.903 H,20.051 G. - 92.377 en Protection ; 16.730 en Protection VBG. Une approche fondée 
sur l’inclusion assurera que environ 13% des bénéficiaires (10.170) ciblés soient de porteurs 
d’handicap.  
AVSI sera responsable de la coordination du projet, ainsi que de la mise en œuvre des activités de 
protection, pour le renforcement des structures communautaires de protection sont pour répondre aux 
cas de violations des droits de l'homme au sein de la communauté et pour la protection VBG 
l’amélioration de l’accès des communautés y compris survivants de VBG à l’information sur les services 
sûrs, confidentiels et appropriés (santé, psychosocial, sécurité, juridique), de suivi et de protection, y 
compris auprès de la police ou d'autres personnels de sécurité. Avec le Partenaire MIDEFEHOPS, 
AVSI travaillera sur les activités pour garantir l’accès à un service s’assistance psychosocial individuelle 
et en groupe pour personnes de la communauté touchées par des chocs psychologiques et à garantir 
accès aux services de prise en charge multisectorielle confidentielle (psychosociale, psychologique, 
assistance judiciaire, médicale et réinsertion socioéconomique) aux survivantes de violence basée sur 
le genre.  
SYOPADI sensibilisera les personnes de la communauté touchées sur les risques liés aux engines 
explosif dans les zones les plus affectées par les affrontements armés et renforcera les mécanismes 
communautaires pour l’identification des engines mis en place avec la coordination de AVSI.
Ayant mis en œuvre des projets dans les mêmes lieux en 2021, 2022,2023 et 2024 avec des résultats 
positifs et dans un contexte très instable, caractérisé par des attaques contre la population civile par 
des groupes armés à l'intérieur et à l'extérieur du pays, la connaissance des zones et des 
communautés locales sera une valeur ajoute en faveur de le Consortium. 
AVSI assurera la coordination avec le partenaire tous en restant l’unique responsable de l’attente des 
résultats et de la bonne gestion financière et opérationnelle et la complémentarité avec le projet déjà en 
cours dans les zones avec autre bailleur et l’expérience de AVSI et MIDEFEHOPS avec le FH.  
Le budget alloué sera de 1,450,000.00 USD  986,000.00 USD en Protection ; 464,000.00 USD en 
Protection – VBG. 
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31,903 34,981 20,051 22,172 109,107

Other Beneficiaries :

Beneficiary name Men Women Boys Girls Total

19,353 21,246 12,908 13,181 66,688

0 0 0 0 0

7,131 7,788 3,971 4,396 23,286

5,419 5,947 3,172 4,595 19,133

0 0 0 0 0

Indirect Beneficiaries :

Les bénéficiaires indirects sont d'un total de 327.321 personnes dont : 
104.943 femmes 
66.516- filles 
95.709- hommes 
60.153- Garcon 
Ces groupes seront ainsi touches par les actions dans les différents secteurs et aires d’intervention : 
Protection: seront toute personne qui bénéficieront indirectement de l'amélioration de l’action de renforcement du système de protection 
communautaire de prévention et de réponse aux violations des droits de l’homme dans les zones ciblées ; avec un focus particulier sur les 
cas de violence, VBG et risques liés à la présence d’engines explosifs de guerre. 

Catchment Population:

Link with allocation strategy :

Le projet s'engage à répondre aux besoins humanitaires immédiats et persistants des personnes les plus touchées par l’escalade de la crise 
liées aux activités armées du M23 au Nord et Sud-Kivu. Il cible spécifiquement les individus exposés ou ayant subi des violences, des abus, 
de l'exploitation, et/ou une détresse psychosociale, en leur fournissant des activités de protection dans une contexte ou les conflits armés, 
les restrictions de mouvement du fait des manifestations et des barrières illégales, ainsi que les actes de violence à l’encontre des biens et 
du personnel humanitaires, ont continué à entraver sérieusement l’accès à l’aide humanitaire. 
La proposition s’aligne aux Objectifs Stratégiques et aux Priorités définies par la stratégie AS1 2024 et par la Stratégie Du Cluster Protection 
en RDC 2023-2025 en particulier avec OS1; OS2: et OS5. 
Le projet il va s'aligner sur la stratégie HRP 2024 pour la protection comme le projet se déroulera autour des activités liee a la mobilisation 
et du renforcement des capacités de réponse aux situations d’urgence causées par l’intensification de la violence et les mouvements de 
population ainsi que l’amélioration de l’accès des personnes affectées aux paquets de services de protection adaptés et pertinents y 
compris la redevabilité. 
Action s'alligne a' 2 des 3 priorites/piliers de l'AS:appuyer les moyens de subsitence (reinsertion economiques et prefessionnel - VBG); 
Protection,  prise en charge et à la prévention des VBG

Sub-Grants to Implementing Partners :

Partner Name Partner Type Budget in US$

Other funding secured for the same project (to date) :

Other Funding Source Other Funding Amount

Organization focal point :

Name Title Email Phone

BACKGROUND

1. Humanitarian context analysis

2. Needs assessment
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Depuis 2022, la crise humanitaire en RDC s'est aggravée en raison des affrontements armés, des opérations militaires et des conflits 
intercommunautaires, entraînant d'importants déplacements de population. Cela a conduit à une forte augmentation du nombre de IDPs et 
de personnes vulnérables, nécessitant une assistance humanitaire. Le NK a vu une recrudescence des violences, marquée par une 
utilisation croissante d'explosifs, de tactiques à distance et de combats directs. Cette escalade a entraîné un déplacement massif de civils 
et une augmentation des victimes de violence et de violation de droit de l'homme.

Selon le Rapport Multisectoriel sur le Besoins Humanitaires - OCHA Avril 2024 2,67 Mln sont les IDPs, 1,3 Mln les personnes retournees 
dans le NK. Dans RMM (OCHA) de CP depuis le 19/03, 332 incidents de protection ont été documentés, ou les acteurs armés sont 
principalement responsables et en mars 57 cas de violations des droits de l'enfant ont été documentés. Les zones sous contrôle ou 
influence des groupes armés ont concentré plus de 62,5% des violations graves, (recrutement d'enfants,actes de violence sexuelle); et 38 
cas de violence basée sur le genre, (92% des viols). D'autres acteurs signalent une augmentation des autres types de VBG. Les cas de viol 
restent concentrés dans les zones d'affrontements entre le M23 et d'autres groupes armés, ainsi que dans les zones d'accueil des 
personnes déplacées comme Goma et Nyiragongo. Rapports d'analyse en annexes.

3. Description Of Beneficiaries

4. Grant Request Justification 

La connaissance approfondie du terrain par AVSI- MIDEFEHOPS-SYOPADI dans le Nord-Kivu, notamment dans le territoire de Ville de 
Goma (ZS Goma et ZS Karisimbi) Territoire de Nyiragongo (ZS Nyiragongo) et la presence de AVSI avec projet sous financement de 
UNHCR dans le NK a permis de relever les défis des populations les plus touchèè par l’escalade de la crise liées aux activités armées du 
M23.  
Le partenaire MIDEFEHOPS, spécialisé dans la protection et VBG, opère dans la région est et intervient dans les divers sites et camps de 
déplacés à Goma et à Nyiragongo grâce au soutien financier de l'UNICEF.

SYOPADI avec son expertise interviendra sur la sensibilisant a les communautés sur les risques liés aux engins explosifs et renfrocera le 
systeme pour prevenire les riques du aux explosions.
Par conséquent, cela a conduit à l'élaboration d'une proposition répondant aux besoins réels des communautés affectées et en synergie 
avec la stratégie AS1 2024. 
En réponse aux besoins humanitaires multisectoriels identifiés et dans l’objectif de fournir des services qui améliorent le bien-être des 
communautés affectées par la crise du M23 entre autres le renforcement de la résilience, la facilitation à l’accès aux services 
d'accompagnement et de prise en charge ; la stratégie ici définie offrira une réponse holistique aux besoins identifiés des différents groupes 
vulnérables par le biais d'activités dans la Protection Générale, Protection a Base Communautaire et Protection VBG.  

5. Complementarity 

LOGICAL FRAMEWORK

Overall project objective

&lt;p&gt;Fournir une réponse en&nbsp;protection générale et VBG a faveur des 109.107&nbsp;personnes des communautés 
affectées pas l'escalade de la crise liées aux activités armées du M23 dans le zones de sante de Goma, Karisimbi et Nyiragongo, 
Nord Kivu&lt;/p&gt;
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Protection - Violences Basées sur le Genre

Cluster objectives Strategic Response Plan (SRP) objectives Percentage of activities

(VBG 1 - SO1) - L'accès aux services de 
prise en charge de 2,03 millions de 
personnes affectées par des incidents de 
protection liés à la crise humanitaire 
(victimes/survivants de violence, y compris 
VBG, ENA, EAFGA, victimes de REG, 
personnes en situation de handicap, 
personnes déplacées & retournées) est 
assurée et les mécanismes de prévention 
des risques de protection sont renforcées 

SO1: L'assistance d'urgence multisectorielle 
répond de manière opportune, adéquate et 
adaptée aux besoins vitaux de 10M de F, H, 
f, g avec une attention particulière aux 
groupes vulnérables.

50

(VBG 1 - SO2) - L'accompagnement à moyen 
terme de 259 776 personnes affectées par 
des incidents de protection 
(victimes/survivants de violence, y compris 
VBG, ENA, EAFGA, victimes de REG, 
personnes en situation de handicap) est 
assuré 

SO2: La réponse humanitaire multisectorielle 
permet à 4M de F, H, f, g affectés par des 
crises d'améliorer leurs conditions de vie et 
renforcer leurs capacités à prévenir, faireface 
et se relever des chocs

50

Contribution to Cluster/Sector Objectives : 
Le projet contribuera a réaliser l’objectif SO1, SO2 du Sous- Cluster Protection, l’objectif S01, S02 du HRP.

Cela sera rendu possible par la réalisation es Outcomes suivantes du projet dans le domaine de la Protection VBG:

L’acces aux services de prise en charge multisectorielle des survivantes de VBG est améliorée et les risques d’exposition aux VBG, aux 
abus et exploitations sexuels dans les zones de sante de Goma, Karisimbi et Nyiragongo, Province de Nord Kivu, sont réduits au travers de 
la participation de la communauté et la communication des risques de VBG

Outcome 1

L’acces aux services de prise en charge multisectorielle des survivantes de VBG est améliorée et les risques d’exposition aux VBG, aux 
abus et exploitations sexuels dans les zones de sante de Goma, Karisimbi et Nyiragongo, Province de Nord Kivu, sont réduits au travers de 
la participation de la communauté et la communication des risques de VBG, a faveur de 16,730 personnes affectees

Output 1.1

Description

16,246 personnes des communnaute, y inclue les survivantes de violence basée sur le genre ont accès aux services de prise en charge 
multisectorielle (psychosociale, psychologique, assistance judiciaire, médicale et réinsertion socioéconomique) confidentielle et centrée sur 
les survivantes et sont sensibilisees sur les thematiques de VBG, prevention et meccanisme de prise en charge

Assumptions & Risks

Indicators

End cycle  beneficiaries End 
cycle

Code Cluster Indicator Men Women Boys Girls Target

Indicator 1.1.1 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

(VBG - SO1) - Nombre de personnes, femmes, 
filles et garçons, y compris les survivant (e)s de 
VBG ayant bénéficié d'une assistance 
psychosociale individuelle ou groupe et référé 
vers un service multisectoriel, y compris 
l'assistance psychosociale à distance (écoute, 
conseil, accompagnement/suivi, RDV et/ou 
référencement par téléphone) et la gestion des 
cas) désagrégé par âge/genre/handicap 

0 350 0 100 450

Means of Verification : <p>Fiche de prise en charge</p><p>Fiche de referencement</p><p>Fiche de suivi</p>

Indicator 
1.1.10

Protection - Violences 
Basées sur le Genre

nombre de femmes bénéficiant d'une réinsertion 
socio-économique grâce à la fabrication du Foyer 
Améliorer

0 135 0 0 135

Means of Verification : BDD des bénéficiaires/ fiche d’indentification</p&gt

Indicator 
1.1.11

Protection - Violences 
Basées sur le Genre

Groupes de femmes ayant reçu un kit de 
réintégration socio-économique

0 6 0 0 6

Means of Verification : BDD des bénéficiaires/ fiche d’indentification/ PV distribution des kits</p&gt

Indicator 1.1.2 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

(VBG - SO1) - % de survivant(e)s des violences 
sexuelles ayant reçue une prise en charge 
médicale dans les points de prestation de service 
par du personnel formé dans les 72 heures 
suivant l'incident du viol, ventilé par âge et 
genre/handicap

80
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Means of Verification : <p>Fiche de prise en charge</p>

Indicator 1.1.3 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

(VBG - SO1) - Nombre de femmes et filles 
vulnérables ayant reçu un kit de dignité 
désagrégé par âge /handicap 

350 100 450

Means of Verification : fiche d’indentification/ PV distribution des kits

Indicator 1.1.4 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

(VBG - SO2) - Nombre de survivant (e)s de VBG 
ayant bénéficié d'un accompagnement 
juridique/judiciaire désagrégé par 
âge/genre/handicap 

0 135 0 15 150

Means of Verification : Dossier individuel, Fiche prise en charge

Indicator 1.1.5 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

(VBG - SO2) - Nombre de femmes et filles 
vulnérables, y compris les survivant(e)s de VBG 
réinsérées à travers un kit de réinsertion socio-
économique ou scolaire ou le cash transfert 
désagrégé par âge/genre/handicap

13 27 40

Means of Verification : BDD des bénéficiaires/ fiche d’indentification/ PV distribution des kits</p>

Indicator 1.1.6 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

(VBG - SO2) - Nombre de leaders 
communautaires, religieux, les hommes et les 
garçons formés et soutenus pour prévenir et 
répondre aux VBG dans leur communauté 
désagrégé par âge/genre/handicap 

7,500 7,500 15,000

Means of Verification : <p>Fiche participation seance de masculinite positive</p>

Indicator 1.1.7 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

AAP 1 - % personnes affectées (ventilés par sexe, 
âge et handicap) qui ont reçu une réponse à leurs 
suggestions ou plaintes

80

Means of Verification : <p>BDD des plainte</p><p>Rapport sur le plaintes recues</p>

Indicator 1.1.8 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

PSEA 2 - % de sites atteints avec des supports de 
communication sur la PSEA, comment signaler 
une EAS et comment accéder à une assistance 
centrée sur les survivants. (Ventilés par type de 
supports de communication PSEA élaborés pour 
chaque groupe de population cible).

90

Means of Verification : <p>Check liste des sites avec standard meccanisme PSEAH</p>

Indicator 1.1.9 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

<p>Nombre de membres des communnaites (par 
sexe et age) sensibilisees sur les themes de VBG, 
prevention et prise en charge</p>

4,992 5,401 3,12
3

3,21
4

16,730

Means of Verification : 

Activities

Activity 1.1.1  

Sessions de sensibilisation communautaire sur la violence, VBG, prévention et mécanismes de mise en place pour la prise en charge 
multisectorielle

AVSI mènera deux campagnes de sensibilisation communautaire sur les violences basées sur le genre, la prévention et la mise en place 
d'une prise en charge multisectorielle.

les communnautes sensibilisees seront informées et sensibiliser sur le theme de genre, violence (toutes formes), pour la prevention et la 
prise en charge des cas. En plus, seront partagees des information sur le  circuit de référencement existant pour leur prise en charge - 
juridique, de sante, psychosocial, socio-économique (Suite à la cartographie réalisée par le partenaire local MIDEFEHOPS).

Ces sessions dureront 10 jours pour chacune des zones de santé ciblées, en outre, une attention particulière sera accordée aux personnes 
handicapées, en tenant compte de leurs besoins spécifiques. 
L'inclusion de la communauté renforcera les connaissances de ses membres sur les mécanismes de prévention de la violence à l'égard des 
femmes et de la prise en charge des victimes. Cela créera une dynamique communautaire dans laquelle les représentants de la 
communauté participeront eux-mêmes à la prévention.

En outre, lors des sessions de sensibilisation, pour mieux faire passer le message sur la violence à l'égard des femmes, une présentation 
théâtrale participative sera organisée par une troupe de théâtre.

Activity 1.1.2  

Page No : 5 of 50



Session de Focus group pour chaque ZdS avec 144 hommes et 36 garçon de la communauté sur la masculinité positive, sur la 
communication, la gestion d’un espace sur et sur le mécanisme de réduction des risques de VBG

AVSI mettra en place 10 groupes de discussion par zone, chacun avec un total de 180 participants entre hommes et garcons.

Ces groupes de discussion permettront de renforcer la collaboration entre les leaders communautaires et la population, d'offrir aux 
participants une opportunité de développement personnel et de renforcer leur sensibilisation aux mécanismes de réduction des risques de 
la VBG. En effet la masculinité positive vise à redéfinir la manière dont les hommes expriment leur masculinité en mettant l'accent sur des 
comportements respectueux et constructifs. Contrairement aux stéréotypes traditionnels qui valorisent l'agressivité et la dominance, elle 
encourage l'empathie, la compassion et la coopération. Dans les groupes, les hommes et les garcon sont invités à exprimer leurs émotions 
de manière saine, à soutenir l'égalité des genres et à remettre en question les rôles traditionnels. Ils doivent aussi assumer leurs 
responsabilités avec intégrité et servir de modèles positifs pour les jeunes générations. En promouvant ces valeurs, la masculinité positive 
contribue non seulement au bien-être des hommes, mais aussi à celui de leurs familles et communautés, facilitant une société plus juste et 
équitable. 

AVSI a deja concue des modules de gestion des groupes sur la masculitite positive dans le cadre d'autres projets de protection.

Par ailleurs, grâce aux focus groupe les bénéficiaires seront en mesure d'identifier les différents mécanismes de dénonciation et de jouer un 
role actif dans l'identification des cas de VBG et referencement pour la prise en charge.

AVSI sera en charge de la mise en ouvre de l'activite.

Activity 1.1.3  

9 sessions de formation aux prestataires de services, les leaders communautaires, les gestionnaires du camp de déplacées, personnel de 
sécurité de camps sur la gestion de cas, la mitigation et prévention des risques de VBG, sur la PSEAH  et mécanismes de gestion de 
plaintes

AVSI organisera 9 sessions de formation avec 270 personnes de la communauté, y compris des prestataires de services, des leaders 
communautaires, des gestionnaires de camps de déplacés et du personnel de sécurité sur la gestion de cas, la politique VBG et PSEAH, le 
mécanismes mise en place pour la redevabilité et la gestion de plaintes, sur le mécanisme de référencement a' base communautaire, avec 
le but de renforcer leur rôle dans l'identification et référencement des cas VBG, pour que le risque de ne les pas prendre en charge sera 
minimise. 

le contenu de la formation pourra touchers les points suivants:

- Introduction à la gestion de cas a' base communautaire: Définition, principes et étapes clés.
- Identification des survivants : Méthodes de détection et d'identification des cas.
- Évaluation des besoins : Techniques pour évaluer les besoins physiques, psychologiques et sociaux des survivants.
- Planification de l'intervention : Élaboration de plans d'intervention personnalisés.
- Mise en œuvre et suivi : Suivi des interventions et évaluation de l'efficacité.
- Principes de Confidentialité et consentement : Respect des droits et de la dignité des survivants.
- Coordination et référencements : Collaboration avec d'autres services et ressources disponibles. - Les mécanismes mis en place par AVSI 
pour la collecte et la gestion des plaintes.

AVSi mettra en place des mécanismes de Suivi et Évaluation pour évaluer l'impact des formations sur le terrain; par le bais 
de questionnaires, des entretiens, et des observations pour recueillir des retours d'expérience.

Activity 1.1.4  
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Identification de cas vulnérables, gestion des cas et prise en charge psychosocial par les APS.

Cette activités consistera à identifier  à travers les 110 APS formés afin de pouvoir garantire le  soutien psychosocial et premier soins  les 
cas les plus vulnérables des victimes de violences basés sur le genre au sein de la communauté pour un bon accompagnement  et prise en 
chargé holistique.

L'approche de prise en charge sera centrée sur la victime, en garantissant la confidentialité, le respect, l'empathie, et le consentement 
informé. Il sera essentiel de coordonner avec un réseau de soutien comprenant des services de santé, juridiques et des refuges, et de 
mettre en place des systèmes de référencement efficaces.

Le soutien psychosocial inclura des interventions immédiates et à long terme, avec des activités renforçant la résilience des victimes, 
service founie par l'equipe AVSI avec qui les APS pourront faire le referencement. Une documentation précise et un suivi régulier sera 
utilise pour garantir un soutien continu des cas.

Pour ceux qui nécessitent la prise en charge  particulier, ces derniers seront envoyés  auprès des Psychologues cliniciens qui seront là 
pour la gestion des cas de VBG et à prendre en charge 2500 victimes de la Violences basées sur le genres et victimes de violation des 
droits humain.

L'activité est menée pour le compte du partenaire MIDFEHOPS

Activity 1.1.5  

Mise en place des espace surs fixes pour les victimes de VBG

MIDEFEHOPS dispose déjà d'un espace sur dans la zone santé de Goma et d'un autre dans la zone sainte de Karisimbi. Deux autres 
espaces seront construits dans la zone  de santé  de Niyragongo. Ces espaces serviront pour les entretiens de femmes dans un endroit 
calme, sécurisé et protéger afin de  débattre leurs problèmes et en chercher des solutions. Vu que les femmes déplacées sont butées à 
plusieurs difficultés  avec la présence des espaces surs, elles arriveront  à atteindre leur résilience individuelle grâce aux échange 
d’expérience entre elles  et aux enseignements donnés  chaque fois de leur rencontres. Ces  espaces de sécurité seront aménagés : 3 
tables 4 chaises 4 bureaux 2 lits 2 matelas 6 draps, 100 kits d'hygiène intime  et nous chercherons des Kit PP pour les victimes de VBG qui 
seront  accueilli dans ces espaces

Activity 1.1.6  
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Renforcement des services de prise en charge psychologique individuelle dans les espaces surs fixes existent pour 200 victimes de VBG

Cette activités est d’une importance capitale dans le cadre qu’elle  va répondre aux attentes de la population déplacée.

Elle viendra soulager tant soit peu aux  traumatismes des victimes grâces aux thérapies nouvelle dont mettront en place les psychologues 
cliniciens et gestionnaires de cas  qui travaillent toujours avec MIDEFEHOPS dans le même domaine au sein de la communauté déplacée.

MIDEFEHOPS  avec ses expertises dans la santé mentale  cessera d’organiser de gestion de cas pour chaque bénéficiaire en besoin pour 
qu’il reçoive une assistance de qualité en santé mentale vers une conclusion du dossier de la victime. Toutes les étapes de la gestion de 
cas seront suivi pour permettre à la victime de revenir à son état d’auparavant avant le déclanchement de la guerre dans son milieu 
d’origine.

Activity 1.1.7  

Offrir de services d’accompagnement, assistance judiciaire, conseils légaux et suivi pour 150 victimes de VBG.

Dans l'objetif de founire une prise en charge holistique, cette activité permettra aux bénéficiaires d’accéder aux services juridiques et 
judiciaires avec le consentement éclairé identifieet fournie par le projet : cette activité permettra aux bénéficiaires de connaitre le processus 
sur l’accès à la justice et seront accompagnés par un avocat mis à leur disposition par  MIDEFEHOPS  auprès des instances judiciaires de 
la place où la victime se croit être en sécurité et protection.

Des frais liés à la justice seront prise en charge par l’organisation et le projet y compris le frais de transport de la victimes vers l’institution de 
prise en charge pour permettre au survivante de dénoncer une fois l’auteur est de la communauté cela en toutes  discrétion afin de 
recouvrer encore une fois leur dignité perdu au sein de la communauté.

L'activité est mené par MIDEFEHOPS

Activity 1.1.8  

Identification des centres de Santé, Référencement, accompagnement et suivi des survivantes de VBG pour une prise en charge médicale 
appropriée.

L'activité consiste à identifier et à orienter les victimes de VBG vers les structures ciblées, avec lesquelles un protocole de coopération a été 
signé. lGrace auprojet, MIDEFEHOPS contribuira le fonctionnement de 6 centres de sante, par un appui de 150 usd pour 11 mois, pour 
couvrir des couts de fonctionnement, achat de materiel et de medicaments. 

Activité réalisée par MIDEFEHOPS

Activity 1.1.9  
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Distribution de kits de dignité aux femmes et aux groupes les plus vulnérables par l'intermédiaire des centres de sante cibles.

Pour permettre aux femmes et fille vulnérables de gradé une intimité et hygiène corporelle,  la distribution des KHI est importante. Cette 
activités vas permettre aux femmes d’accéder aux KHI afin d’éviter des infections sexuellement transmissible. Au total 450 femmes et filles 
surtout victimes de VBG et plus vulnérables seront assisté par cette activités dans les zones de santé de Goma, Karisimbi et Nyiragongo. 
Les kits comprennent:

4 lingettes lavables

5 sous vêtement coton
1 torche
1 savon detergent
1 pagne
1 colgate
1 brosse a dent
1 petit seau
1 babouche

activité réalisée par MIDEFEHOPS

Activity 1.1.10  

Formation techniques et de gestion aux femmes et dotation de kits à faveur des filles survivantes ou a’ risque de de VBG pour la fabrication 
et la commercialisation de Foyers Améliorés  et charbon écologique comme activité pour la réinsertion socioéconomique.

Les activités de résilience économique pour les victimes de violences basées sur le genre (VBG) sont cruciales car elles favorisent 
l'autonomie financière, réduisent la vulnérabilité et renforcent l'estime de soi. En permettant aux victimes de devenir financièrement 
indépendantes, ces activités diminuent leur dépendance économique vis-à-vis des agresseurs et préviennent les risques de retomber dans 
des situations de violence. Elles offrent également des perspectives de stabilité à long terme grâce à la formation professionnelle, l'accès à 
l'emploi et la création de petites entreprises. En outre, ces initiatives favorisent l'intégration sociale en renforçant les réseaux et les soutiens 
communautaires, et contribuent à prévenir la pauvreté, créant ainsi un cycle vertueux de développement personnel et communautaire.

AVSI collabore avec le projet GIZ depuis 2019 sur la production et la commercialisation du Foyer Ameliore et du charbon de bois 
écologique comme activite de renformcement economique, surout pour les femmes. En effet, grâce à ses nombreuses années 
d'expérience, AVSI dispose d'une équipe qui appuiera le projet sur ce même sujet. 
En outre, dans les zones ciblées où nous travaillons déjà avec des projets du HCR, une synergie a déjà été réalisée avec le projet de la 
GIZ. 
Pour la mise en œuvre de cette activité, AVSI formera les femmes sur la commercialisation et la fabrication de foyers ameliores et de 
charbon 
écologique et  distribuera 6 kits par groupe de femmes (composé de 20 à 25 filles) pour la production d'aliments pour animaux.

- Crete et sables
- Fer
- Lattes
- Gants
- Kepis
- Bottes
- Cahier et Stylo, parmi autres.

La composition des kits sera aussi definies avec les formateurs.

Activity 1.1.11  
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Formation professionnelle et dotation de kits à faveurs des femmes et aux filles survivantes ou a’ risque de de VBG dans les filières les plus 
profitables, y compris en énergies renouvelables et électricité et comme activité pour la réinsertion socioéconomique.

En offrant des compétences professionnelles et techniques, la formation professionnelle permet aux victimes d'acquérir les outils 
nécessaires pour accéder à des opportunités d'emploi et à des sources de revenus durables. Cela non seulement renforce leur autonomie 
financière, réduisant ainsi leur vulnérabilité à la dépendance économique et à la ré-exploitation, mais cela contribue également à restaurer 
leur estime de soi et leur dignité. En intégrant les victimes dans le marché du travail et en favorisant leur inclusion sociale, la formation 
professionnelle aide à bâtir un avenir plus stable et sécurisé, tout en contribuant à la prévention continue des cycles de violence et de 
pauvreté.

Pour la mise en œuvre de l'activité, AVSI facilitera la formation professionnelle de 40 filles et femmes dans les 3 zones ciblées. De plus, lors 
de la mise en œuvre d'un projet d'insertion socio-économique dans la ville de Goma, AVSI avait cartographié les opportunités, tant en 
termes de centres de formation que d'entreprises actives dans le secteur des énergies renouvelables, et avait donc déjà un contact direct 
avec ces possibilités.  Dans le cas de fonds de démarrage pour la formation technique en énergies renouvelables, les kits (d'une valeur de 
200$) seront équipés d'un kit de recharge solaire à usage domestique, d'un outillage de démarrage et de 2 panneaux solaires.

Output 1.2

Description

L’accès des communautés y compris survivants de VBG à l’information sur les services sûrs, confidentiels et appropriés (santé, 
psychosocial, sécurité, juridique), de suivi et de protection, y compris auprès de la police ou d'autres personnels de sécurité est améliore
Assumptions & Risks

Indicators

End cycle  beneficiaries End 
cycle

Code Cluster Indicator Men Women Boys Girls Target

Indicator 1.2.1 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

(VBG - SO1) - Nombre de personnes 
sensibilisées sur les concepts clés en matière de 
VBG, le cadre juridique, le circuit des 
référencement des VBG désagrégé par 
âge/genre/handicap

4,671 4,672 9,343

Means of Verification : <p>Liste d'activites aux seance de sensibilisation;</p><p>Photos</p>

Indicator 1.2.2 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

(VBG - SO2) - Nombre de leaders 
communautaires, religieux, les hommes et les 
garçons formés et soutenus pour prévenir et 
répondre aux VBG dans leur communauté 
désagrégé par âge/genre/handicap 

55 55 110

Means of Verification : <p>Liste presence aux seances de formation</p>

Indicator 1.2.3 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

Genre et Age 2 - Nombre de sessions 
d'information/formation/consultation consacrées 
aux différents groupes de genre, d’âge et de 
personnes vivant avec handicap.

9

Means of Verification : 

Indicator 1.2.4 Protection - Violences 
Basées sur le Genre

<p>nombre d'APS, de communicateurs et de 
points focaux communautaires formés aux 
mécanismes de protection communautaire et 
individuelle existants et à la cartographie des 
services pour le referencement</p>

55 55 0 0 110

Means of Verification : 

Activities

Activity 1.2.1  
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Mapping des services et signature de collaboration pour référencement

La zone d’intervention dispose d’une cartographie qui renseigne le circuit de reférencement et AVSI est en connaissance de ce circuit qui 
facilite le referencement des différentes victimes VBG aux services sociaux de base disponibles dans le delai. 

Au cours du projet, nous marquerons les protocoles de collaboration avec les centres afin de pouvoir procéder au référencement. En outre, 
15 cartes seront imprimées, 5 pour chaque zone de santé, dans un matériau durable, afin d'informer la communauté des services 
disponibles.

La cartographie sera difusee aux communnautes afin de renforcer le meccanisme de referencement et fournire un meilleur services aux 
survivantes.

Cette meccansime, en synergie avec les actions menees par MIDEFEHOPS devra garantir la connaissance sur les services en place dans 
les communnautes afin de favoriser une prise en charge holistique a' faveur des victimes de VBG.

AVSI en charge

Activity 1.2.2  

Formation APS, communicateur communautaire et Point focaux , policiers sur les mécanismes communautaires et individuel de protection 
existants et Mapping des services

 

AVSI possède une grande expérience et un personnel qualifié dans la capacitation des différentes parties prenantes et il a une équipe des 
formateurs psychosociaux, des matériels et outils validés par le cluster national d’éducation (manuel de formation psychosocial). 
Dans ce cas, elle formera 110 personnes, environ 36 pour chaque zone de sante ciblée sur les thèmes, afin de renforcer les mécanismes 
de prévention et de prise en charge des cas VBG a' base communautaire.

Dans les 9 rencontres le staff AVSI aura l'objectif de diffuser les connaissance sur le mécanisme de référencement et les services 
disponibles dans les communautés, afin que le référencement puisse être efficace, efficiente et centre sur le survivantes.

AVSI sera le responsable de l'activité

Activity 1.2.3  

Sensibilisation de la communauté à la prévention, aux mesures d'atténuation pour le VBG, aux services de prise en charge disponibles.

Pendant les 6 campagnes de sensibilisation prevue (2 pour chaque Z.S), des messages seront diffusés à la radio et/ou au mégaphone pour 
sensibiliser les communautés sur la prévention et les mesures de mitigation communautaire de violences basées sur le genre et pour 
informer les survivantes de VBG des services disponibles de distribution et de prise en charge.

Dans son projet sous financement HCR AVSI collabore avec les deux radios communautaires dont une au GNK et une au PNK. Grace à 
ces deux radios, AVSI diffuse des messages de sensibilisation sur différentes de thématiques dont le PSEA, le VBG, EAS  en faveurs des 
PDIs et de la communauté hôte. Les messages diffusés ont été traduites dans les langues locales dont le Kiswahili, kinyarwanda, kihunde 
et kinande. A ces messages s'ajouteront ceux concernant les différents services de prise en charge et de référencement disponibles.

AVSI en charge de l'activité

Activity 1.2.4  
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Réunions entre la communauté et les prestataires de services pour expliquer les différents services de référencement et de prise en charge 
disponibles.

AVSI travaille toujours en étroite collaboration avec les parties prenantes auprès de qui toutes les activités du projet sont expliquées à 
travers une activité de lancement su projet.

La séance d'information visant à expliquer les différents services de référencement et de prise en charge des violences basées sur le genre 
(VBG) disponibles dans la communauté est une étape essentielle pour sensibiliser et mobiliser efficacement les membres de la 
communauté. En organisant cette séance, il est crucial de fournir une vue d'ensemble claire et accessible des ressources disponibles, telles 
que les centres de santé spécialisés, les services juridiques, les lignes d'assistance téléphonique, et les refuges sûrs. Il est primordial de 
souligner comment ces services peuvent être accessibles et utilisés de manière confidentielle et sûre par les victimes potentielles. En 
éduquant la communauté sur ces ressources, en clarifiant les procédures de référencement et en mettant l'accent sur l'importance du 
soutien et de la solidarité envers les victimes, cette séance peut jouer un rôle crucial dans la prévention des VBG et dans le renforcement 
du soutien communautaire aux personnes affectées.

En plus AVSI fait participer la communauté des bénéficiaires dans la mise en œuvre. Certains membres des SCP font partie des comités de 
gestion des plaintes, responsable des centres d’information communautaire. 
Dans ce cas, trois réunions seront organisées par zone de santé, pour un total de neuf réunions, avec plus ou moins 30 participants par 
réunion dans l'objectif de mettre en liason les communnautes avec les prestataires des defferents services de prise en charge afin de 
renforcer la confiance est ameliorer le referencement.

AVSI ressponsable de l'activite

Additional Targets : 
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Protection

Cluster objectives Strategic Response Plan (SRP) objectives Percentage of activities

(PROT 3 - SO1) - La réponse humanitaire est 
de qualité, adaptée aux besoins et 
préférences des personnes affectées (selon 
leur age, sexe), et protectrice

SO1: L'assistance d'urgence multisectorielle 
répond de manière opportune, adéquate et 
adaptée aux besoins vitaux de 10M de F, H, 
f, g avec une attention particulière aux 
groupes vulnérables.

30

(PROT 2 - SO1) - L'accès aux services de 
prise en charge de 2,03 millions de 
personnes affectées par des incidents de 
protection liés à la crise humanitaire 
(victimes/survivants de violence, y compris 
VBG, ENA, EAFGA, victimes de REG, 
personnes en situation de handicap, 
personnes déplacées & retournées) est 
assurée et les mécanismes de prévention 
des risques de protection sont renforcés 

SO1: L'assistance d'urgence multisectorielle 
répond de manière opportune, adéquate et 
adaptée aux besoins vitaux de 10M de F, H, 
f, g avec une attention particulière aux 
groupes vulnérables.

40

(PROT 1 - SO2) - L'accompagnement à 
moyen terme de 259 776 personnes 
affectées par des incidents de protection 
(victimes/survivants de violence, y compris 
VBG, ENA, EAFGA, victimes de REG, 
personnes en situation de handicap) est 
assuré 

SO2: La réponse humanitaire multisectorielle 
permet à 4M de F, H, f, g affectés par des 
crises d'améliorer leurs conditions de vie et 
renforcer leurs capacités à prévenir, faireface 
et se relever des chocs

30

Contribution to Cluster/Sector Objectives : Le projet contribuera a réaliser l’objectif SO1, SO2, SO1, du Cluster Protection, l’objectif S01, 
S01 du HRP.

Cela sera rendu possible par la réalisation es Outcomes suivantes du projet dans le domaine de la Protection General:

Outcome : La résilience aux chocs psychologiques dans les communautés affectées par l'escalade de la crise liée aux activités armées du 
M23 dans la zone de santé de Goma, Karisimbi et Nyiragongo, province du Nord-Kivu est renforcée pour 92,377 personnes de la 
communauté, envisage de bénéficiaire de l'action en Protection

Outcome 1

La résilience aux chocs psychologiques dans les communautés affectées par l'escalade de la crise liée aux activités armées du M23 dans 
la zone de santé de Goma, Karisimbi et Nyiragongo, province du Nord-Kivu est renforcée pour 64,364 personnes de la communauté

Output 1.1

Description

260 membres de 26 structures de protection communautaire et 45 dirigeants communautaires ont été renforcés pour répondre aux cas de 
violations des droits de l'homme dans la communauté, pour le bénéfice total de 7 800 personnes.

Assumptions & Risks

Indicators

End cycle  beneficiaries End 
cycle

Code Cluster Indicator Men Women Boys Girls Target

Indicator 1.1.1 Protection (PROTG - SO2) - Nombre de personnes ayant 
participé ou ayant bénéficié des initiatives de 
cohésion sociale/cohabitation pacifique 
désagrégé par âge/genre/handicap. 

1,800 1,800 1,20
0

1,20
0

6,000

Means of Verification : <p>Rapport d'activité, photos, liste présence</p>
Indicator 
1.1.10

Protection 12 13 25

Means of Verification : <p>Fiche de presence aux seances de formation</p>

Indicator 
1.1.11

Protection Genre et Age 2 - Nombre de sessions 
d'information/formation/consultation consacrées 
aux différents groupes de genre, d’âge et de 
personnes vivant avec handicap.

3
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Means of Verification : <p>Fiche de presence </p>
Indicator 
1.1.12

Protection 3

Means of Verification : <p>Rapport de mise en place du meccanisme de gestion des plaintes</p>

Indicator 1.1.2 Protection <p>Nombre de membres de SCP,membres des 
communnautes, instance etatiques qui ont 
renforces leurs capacités sur les Principles clés 
de la protection, l’identification des cas de 
protection, première réponse et circuit de 
référencement<br></p>

151 154 0 0 305

Means of Verification : Fiche de présence des séances de formation, BDD des membres a former, pre/post test d’évaluation des 
connaissances

Indicator 1.1.3 Protection (PROTG - SO2) - Nombre de personnes atteintes 
par le renforcement de mécanismes 
communautaires de protection 

151 154 0 0 305

Means of Verification : <p>Fiche de présence des séances de formation, Rapport activités</p>
Indicator 1.1.4 Protection <p>Nombre di reseaux communautaires, 

dirigeants et groupes communitaires qui ont reçu 
une formation sur le PSEAH, la protection de 
l'enfance et le mécanisme de redevabilité et de 
dénonciation. <br></p>

151 154 0 0 305

Means of Verification : Fiche de présence des séances de formation, BDD des membres a former, pre/post test d’évaluation des 
connaissances</p&gt

Indicator 1.1.5 Protection Number of people receiving Conditional cash 
transfers

13 13 0 0 26

Means of Verification : 

Indicator 1.1.6 Protection Total value of Conditional cash transfers 
distributed in USD

0 0 0 0 65,000

Means of Verification : 

Indicator 1.1.7 Protection AAP 1 - % personnes affectées (ventilés par sexe, 
âge et handicap) qui ont reçu une réponse à leurs 
suggestions ou plaintes

80

Means of Verification : <p>Base des donnes des plaintes</p>

Indicator 1.1.8 Protection AAP 3 - % des personnes affectées (ventilés par 
sexe, âge et handicap) qui savent comment faire 
des retours d’information ou soumettre des 
plaintes aux acteurs humanitaires.

80

Means of Verification : <p>Questionnaire a' echantillons</p>

Indicator 1.1.9 Protection PSEA 2 - % de sites atteints avec des supports de 
communication sur la PSEA, comment signaler 
une EAS et comment accéder à une assistance 
centrée sur les survivants. (Ventilés par type de 
supports de communication PSEA élaborés pour 
chaque groupe de population cible).

80

Means of Verification : <p>Check liste sites identifies pour le meccanisms PSEAH</p>

Activities

Activity 1.1.1  

Formation pour 26 Structure de protection, 45 dirigeants communautaires, leaders communautaires sur les principes clés de la protection, 
droit international des droits d'homme, prévention et prise en charge des cas de violation des droits, protection communautaire

26 structures de protection, 45 leaders communautaires, leaders communautaires et membres de la communauté (pour un total de 305) 
seront formés pendant 14 jours dans chacune des 3 zones sacrées ciblées.

Les formations se dérouleront en 14 jours (2-3 cycle de formation) et viseront l'amélioration des capacités des participants dans l'action de 
prévention et de prise en charge communautaire des cas de violation, que soir des hommes, femmes et enfants ou personnes handicapes. 
E Les formations auront un contenue en ligne avec les principes standards du droit international de l'homme, principes humanitaires, 
identifications et prise en charge des victimes, selon le standards des clusters et les SOP définies par les Partners.

AVSI concevra et adaptera les modules de formation sur la base du niveau des participants, en partant sur des modules de formation 
standards deja existeants, qui seront partage avec le cluster Protection pour harmonisation.

AVSI sera responsable de la mise en ouvre de l'action.

Activity 1.1.2  
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Formation réseaux communautaires de protection existants, dirigeants et des groupes communautaires sur la PSEAH, Child Protection 
Safeguarding, Mécanisme de redevabilité et de dénonciation.

L'activité consiste en 3 jours de formation pour 305 personnes de la communauté dans les 3 zones couvertes par le projet (Nyragongo 183 
person, Goma 61, Karisimbi 61), sur les thèmes du PSEAH, de la protection de l'enfance et des mécanismes de réaménagement et de 
rapport, afin que le principe de "tolleerace 0" soit respecte et des meccansme de prevention et reponse mise en place dans les 
communnautes.

 Le contenue des formation sera en ligne avec les principes humanitaire, IASC, lignes directives du FH et des clusters sur le PSEAH, CPSG 
et Redevabilite; ainsi que une section specifique sur le meccanisme de redevabilite en place par les membres du consortium pour la 
prevention, l'identification, le denonciation et le suivi des cas reportes.

En plus AVSI presentera les politiques AVSI PSEAH afin que le meme systeme soit respecte pour les actions de tout le consortium.

Les formations prevoit une evaluation des participants afin de se rassurer que le contenue soit claire parmis tous.

AVSI sera responsable de l'activite.

Activity 1.1.3  

Activités de cohabitation pacifique faite par les réseaux communautaires de protection existants, dirigeants et des groupes communautaires 
; (dans les centres communautaires des camps).

Il s'agit de 20 activités communautaires pour les 3 Zones de sante pour un total de 6000 participantes: théâtre participatif / Concert / Match 
de football / Danse traditionnelle / Poésie slam
AVSI travaille déjà avec les communicateurs communautaires, les comités de sages et les comités directeurs des sites. Ceux-ci font des 
sensibilisations et des activités de cohésion et cohabitation pacifique dans le centre d’information communautaire construit grace au 
financement du HCR dans différents sites. Les communicateurs communautaires et les comités des sages travaillent aussi dans la 
résolution des conflits, font des plaidoiries en faveur des IDPs et des communautés hotes, 
en accordant une attention particulière aux plus vulnérables, tels que les personnes handicapées. En effet, des jeux inclusifs spécialement 
conçus pour les personnes handicapées seront mis en place.

AVSI sera responsable de l'activite.

Activity 1.1.4  

Subvention monétaires aux réseaux communautaires de protection existent pour renforcer et mettre en place des actions de réponses aux 
cas de violation des droits de l’homme, y compris le soutien psychosocial 

Afin de répondre aux différents besoins auxquels les SCP qui collaborent déjà avec AVSI dans la mise en œuvre des activités, cette 
subvention consiste en un montant de 2500 $ pour 26 organisations dans les 3 zones de santé, pour la mise en place de mini-projet/actions 
que les organisations auront la responsabilite de mettre en place, visant la protection des communnautes. Les projets seront concues avec 
l'equipe AVSI afin que les objectifs et les activites soient en ligne avec les lignes directrices du Cluster Protection, dans le contenue et dans 
le Budget. Seront priorise des interventions visant la protection des personnes avec handicap et appui a' l'autonomisationdes femmes.

Les depenses seront justifieesper le OCB financees.

AVSI a travaille déjà avec 90 membres des SCP dans les 15 sites IDPs pandant le projet UNHCR et a deje une experience dans la 
conception et le suivi de mini-projets a' base communnautaire.

Le payment sera fait en 2 tranches, conditionnelles a' la realisation des activites et suite a' la rendicontation des depenses.

AVSI responsable de la mise en ouvre

Activity 1.1.5  
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Ateliers de lancement et présentation du projet aux parties prenantes.

3 Ateliers, une pour chaque Zones de Santes, dans les 2 Territoires . 50 participants (inclut le staff du projet) pour chaque Atelier. Pour un 
total de 150 participants.

L'Objectif de l'atelier c'est de présenter le projets aux communautés et aux partie prenante sa fin de les engager dans l'appui a' la mise en 
ouvre de le début. Ca sera aussi une façon de prendre des suggestions et recommandation pour la mise en ouvre; partager les défis et les 
résultats a' attendrais ensemble.

AVSI responsable de l'activité

Activity 1.1.6  

Formation et Réunion de Coordination du Consortium renforcement Capacites Partners.

11 Jours d' Atelier de Formation pour le staff de projet du consortium : 1 Atelier de 3 jours sur présentation du projet, méthodes, outils, 
méthode de coordination avec le consortium. 1 formation de 6 jours sur formation en protection et PSEAH; 1 Atelier de 1  jours au 
démarrage du projet; 1 jours pour atelier a mi-parcours ; 1 Atelier d'évaluation final. 

Cette formation sera une opportunité de capaciter le staff des organisations sur les thèmes spécifiques et transversaux, y compris le 
PSEAH et la redevabilité; bien que d'avoir des moments conjoints de partage de résultats, coordination de mise en ouvre; planification 
conjointe; tirer les leçons apprises et proposer des stratégie de réponse aux défis rencontres.

AVSI responsable des activités

Activity 1.1.7  

Mise en place du meccanisme de Redevabilite, PSEAH et Meccanisme APP pour tout le consortim.

Formation aux communnautes, Sensibilisation, Mise en place des disposotifs communnautaires et non communnautaires.

Le consortium AVSI-MIDEFEHOPS-SYOPADI mettra en place un mécanisme de retour d'information et de réclamation visant à donner aux 
bénéficiaires un espace pour participer à la mise en œuvre du projet et prendre part aux décisions qui les concernent. Ce mécanisme 
permettra de demander des informations, de faire part d'un retour d'information positif ou négatif, ou de soumettre des plaintes (non 
sensibles ou sensibles), selon des catégories spécifiques de plaintes qui recevront une réponse appropriée.

La mise en place du systeme prevoit:

- Sensibilisation aux communnautes

- Formation des membres et formation de comites locaux de gestions des planites NON SENSIBLE;

- Mettre en place un systeme confidentiel pour la reccolte et la gestion des cas et des plaintes SENSIBLE.

Cela sera fait le SOP definie par le Lead AVSI, en lige avec les directives internationales et principes IASC

L'equipe responsable du meccanisme sera forme de homme et femmes afin de faciliter l'acces egalitaire pour les hommes et les femmes de 
la communnaute.

Output 1.2

Description

2500 personnes de la communauté touchées par des chocs psychologiques ont accès à un service d’assistance psychosocial individuelle et 
en groupe 

Assumptions & Risks

Indicators
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End cycle  beneficiaries End 
cycle

Code Cluster Indicator Men Women Boys Girls Target

Indicator 1.2.1 Protection (PROTG - SO1) - Nombre de personnes (PDIs, 
Retournées, rapatriées, communautés hôtes 
désagrégés par âge/genre/handicap) ayant reçu 
l'assistance psychosociale par accompagnement 
individuel désagrégé par âge/genre/Handicap/ 
type de modalité (?)

500 1,000 500 500 2,500

Means of Verification : Rapport d’activités
Indicator 1.2.2 Protection Nombre de cas vulnérables références aux 

services spécialises
500 1,000 500 500 2,500

Means of Verification : rapport d’activité, dossier personnel de cas vulnérable
Indicator 1.2.3 Protection Nombre de APS formée 55 55 0 0 110

Means of Verification : liste de présence de formation, photos, rapport d’activité
Indicator 1.2.4 Protection (PROTG - SO1) - Nombre de PDI, retournés et 

communautés hôtes désagrégés par 
âge/genre/handicap, dont les besoins urgents et 
spécifiques sont identifiés (ex: au travers 
d'analyse et évaluation communautaires de 
protection)

500 1,000 500 500 2,500

Means of Verification : 

Indicator 1.2.5 Protection (PROTG - SO1) - Nombre de personnes (PDIs, 
Retournées, rapatriées, communautés hôtes 
désagrégés par âge/genre/handicap) ayant reçu 
l'assistance psychosociale par accompagnement 
de groupe désagrégé par âge/genre/Handicap/ 
type de modalité (?)

500 1,000 500 500 2,500

Means of Verification : <p>FIche de identification et de prinse en charge</p>

Activities

Activity 1.2.1  

Formation en prise en charge et soutien psychosocial pour le staff partenaires MIDEFEHOPS.

Dans le cadre de la formation en soutien psychosocial, AVSI formera son partenaire MIDEFEHOPS pendant un total de 9 jours de formation 
avant le début du projet. Par la suite, MIDEFEHOPS sera à son tour en charge de la prise en charge psychosociale.

AVSI dispose d'une grande expérience et d'un personnel qualifié dans le renforcement des capacités des différentes parties impliquées 
dans le theme de formation. En outre, les modules psychosociaux d'AVSI ont été adoptés au niveau national en tant que modules officiels 
pour l'UNICEF et dispose en fait d'une équipe de formateurs psychosociaux, de matériels et d'outils validés pour le cluster de l'éducation 
nationale.

MIDEFEHOPS en charge de la mise en ouvre

Activity 1.2.2  
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Identification et formation de 110 APS (Agent d’appui Psychosociale) communautaires sur MHPSS et gestion des cas.

Suite à la formation sur le soutien psychosocial dispensée par AVSI, le partenaire MIDEFEHOPS identifiera et formera 110 APS (agents de 
soutien psychosocial) au sein de la communauté, à savoir qu'ils seront formés sur la prise en charge psychosociale et la gestion de cas, la 
formation durera 9 jours et les thèmes seront les suivants
-Concept de genre et implication du respect du genre dans la société
-Conscience de la violence et de ses conséquences
-Concepts de protection
-Définition de vulnérabilité
-Concept de VBG, processus de prise en charge multisectorielle, circuit de referencement en generale et sur la base de la cartographie des 
structures existantes dans les zones ciblees
-Première prise psychosociale
-référencement des structures
-suivi des cas
En outre, les APS seront sélectionnés sur la base d'un ensemble de critères qui seront validés pour la communauté (leaders 
communautaires). Parmi les différents critères, les suivants seront proposés : 
-être un membre actif de la communauté dans le cas d'un leader communautaire ou d'un membre d'une structure communautaire
-Habiter à proximité des sites de formation

Activités mises en œuvre par MIDEFEHOPS

Activity 1.2.3  

Identification de cas vulnérables et prise en charge psychosociale pour 2500 victimes de cas de protection, y compris les cas de VBG, cas 
d’abus et d’exploitation des personnes, familles et des communautés exposées aux conflits et aux déplacements.

L'activité, menée par le partenaire MIDEFEHOPS, consiste à identifier au sein de la communauté les victimes de violences, y compris les 
VBG, les personnes handicapées les cas les plus graves d'exploitation et d'abus pour les prendre en charge sur le plan psychosocial. 

La prise en charge des cas sera fait selon les standard pour la "gestion des cas", sur la base des besoins individuel des personnes, la 
confidentialite et une approache basee sur la personne. 

Des mécanismes de référencement seront mise en place au sein de la communauté pour permettre une prise en charge complete et 
multisectorielle, sur la base des besoins definies.

Le processus d'identification et de prise en charge sera fait selon les lignes guides et les OSP du cluster Protection, les standards du 
Protection et sous-cluster VBG.

MIDEFEHOPS en charge de l'activité

Activity 1.2.4  
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Prise en charge et suivi psychologique individuelle des cas de protection 

Cette activité permettra aux bénéficiaires e revenir à leur état grâce à la résilience et aux activités psychologique qui seront mis en place 
par les équipes qualifiée de psychologues cliniciens mise en place. 

Deux psychologues seront chargés de la gestion des cas de protection et deux psychologues seront chargés de l'accompagnement 
psychosocial des survivants. Ceux-ci veilleront à l'inclusion et à la non stigmatisation des victimes.

La prise en charge des cas sera fait selon les standard pour la "gestion des cas", sur la base des besoins individuel des personnes, la 
confidentialite et une approache basee sur la personne. 
Des mécanismes de référencement seront mise en place au sein de la communauté pour permettre une prise en charge complete et 
multisectorielle, sur la base des besoins definies.
Le processus d'identification et de prise en charge sera fait selon les lignes guides et les OSP du cluster Protection, les standards du 
Protection et sous-cluster VBG.

L'organisation a une bonne expérience cas ce différentes activités se font dans le territoire de Nyiragongo ; commune de Goma, karisimbi et 
dans différents sites des PDI ici autours de Goma, dans le territoire de Masisi avec le financement de l’Unicef.

L'activité sera menée pour les MIDEFEHOPS

Activity 1.2.5  

Identification des structures et référencement pour la prise en charge de la sante mental, accompagnement et suivi des cas.

 

Dans l'objectif de garantir une prise en charge multisectorielle et centrée sur les victimes,l'activité, menée pour MIDEFEHOPS, consiste à 
organiser des ateliers de 3 jours pour 30 personnes afin de produire une cartographie des prestataires de services pour la prise en charge 
de la santé mentale, 
Prise en compte des besoins spécifiques des groupes les plus vulnérables, tels que les personnes handicapées et les victimes de VBG.

Des réunions régulières seront organisées avec les prestataires de services pour permettre une bonne coordination des acteurs et améliore 
le système de référencement.

MIDEFEHOPS travaillera en étroite collaboration entre es Infirmiers titulaires de chaque structures  dans cette activités comme point focal 
des action aussi de sa structure accompagner de son APS et cela nous permettra de respecter le principe de DO NO HARM et de la 
Redevabilité au sein de structures partenaires  

Output 1.3

Description

75,000 personnes de la communauté touchées ont sensibilisé sur les risques liés aux engines explosif dans les zones les plus affectées par 
les affrontements armés et des mécanismes communautaire pour l’identification des engines mis en place 

Assumptions & Risks

Indicators

Page No : 19 of 50



End cycle  beneficiaries End 
cycle

Code Cluster Indicator Men Women Boys Girls Target

Indicator 1.3.1 Protection Genre et Age 2 - Nombre de sessions 
d'information/formation/consultation consacrées 
aux différents groupes de genre, d’âge et de 
personnes vivant avec handicap.

1,320

Means of Verification : <p>Rapport d'activites</p>

Indicator 1.3.2 Protection % des bénéficiaires d'ER démontrent une 
meilleure connaissance des risques d'ERW et 
d'EEI et les PFC démontrent des connaissances 
adéquates pour fournir l'ER

0 0 0 0 80

Means of Verification : Résultat des enquêtes CAP pré et post / Rapports SYOPADI CL /RE (mensuels)
Indicator 1.3.3 Protection <p>Nombre personne sensibiliseées sur les 

risques des engines explosif</p>
25,00

0
25,000 12,5

00
12,5

00
75,000

Means of Verification : pre-post test, fiche de presence

Activities

Activity 1.3.1  

Formation staff terrain sur les risques des engines explosifs.

Des sessions d'éducation aux risques des engines explosifs dans la communauté affectées seront organisées pour les partenaires 
SYOPADI, coresponsable du GTLAM au Nord-Kivu (120 sessions par mois, 30 sessions par semaine).

Une session de Recyclage des staffs et accréditation opérationnelle de niveau avancé doivent être organisée pour une durée de 11 jours 
pour 12 staffs du projet dont le chef de projet, le directeur financier, le superviseur terrain, le gestionnaire de base des données, le 
logisticien et 08 Agents de la liaison communautaire, sur l’éducation aux risques (LC, ENT enquête non technique, REG restes explosifs de 
guerre, EEI engins explosifs improvises, Rapportage IMSMA).

Également, des agents de CCLAM et UNMAS doit effectuer une mission à Goma pour se rassurer si les équipes seront capable d’effectuer 
des activités EREE selon les normes internationales et nationales de la lutte antimines.

En outre, 44 points focaux communautaires (PFC) seront formés aux techniques de sensibilisation aux risques liés aux mines dans les 3 
Zones de Sante, avec priorite de la ZS de nyragongo ou les besoins sont plus criaites

SYOPADI en charge.

Activity 1.3.2  
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M & R

Monitoring & Reporting plan 

AVSI prévoie la mise en place d’outils de monitorage/évaluation/reporting qui seront utilisés par les membres du consortium : 
OPERATION PLAN: pour le suivi des activités, sous activités et planification 
DIP mensuelle: DIP implementing plan pour la planification mensuelle 
MEAL Plan: suivi des indicateurs et des moments d’apprentissage, y compris le Tableau de suivi des indicateurs / Mensuel pour le suivi 
mensuel des résultats donne un aperçu de l'avancement des activités et permet, si nécessaire, de modifier ou de réviser les stratégies 
adoptées pour obtenir de meilleure performance. 
Fiche de rapportage Mensuel 
Rapports narratif e financier selon les modalités opérationnelles FH pour partenaires avec risque moyen 
1 Coordo M&E National et 1 Officier seront engagé pour l’entière durée du projet pour garantir le suivi, le monitorage et le rapportage, en 
collaboration et en appui au Chef de projet.  
Comme définie dans le AAP des évaluations participatives avec les bénéficiaires

Sensibilisation sur les risques des engines explosifs dans la communauté affecte.

Organisation des sessions d’Education aux risques des engins explosifs (mines, 
REG- restes explosifs de guerre et EEI- engins explosifs improvise) dans la communauté affectée et Organisation de pré et post test pour 
mesurer le niveau de compréhension et de connaissance acquis par les participants et Distribution des dépliants, et les brochures des 
messages sur les changements de mauvais comportement avec l’objectif  de réduire le risque de préjudice causé par les mines, les REG 
et/ou les EEI en sensibilisant la population et en encourageant le changement de conduite/comportement par la diffusion d’information au 
public, l’enseignement, la formation et la liaison avec les communautés,75,000 bénéficiaires directs dont 25,000 hommes, 25,000 femmes, 
12,500 Garçons,12,500Filles et 2,694 personnes en situation d’handicaps dans l’ensemble des zones de santé de GOMA, KARISIMBI et 
NYIRAGONGO en provinces du Nord Kivu durant le cycle du projet.

En outre, 12096 messages radio (en Francais, Swahili, Kihunde et Kikumu) seront diffusés et des séances de impression de 2000 posters 
et de brochures seront organisées par les 44 points focaux formés aux techniques de sensibilisation aux risques des engins explosifs 
(mines, REG- restes explosifs de guerre et EEI- engins explosifs improvise). 

SYOPADi en charge

Activity 1.3.3  

Identification des zones potentiellement contaminées par des engins explosifs

Effectuer des enquêtes non techniques afin que les zones potentiellement contaminées par des engins explosifs soient identifiées, 
marquées et transmises au Centre congolais de lutte contre les mines. 
Les zones seront identifie à travers l’éducation au risque, la liaison communautaire et la collecte de données sur le type et l'étendue de la 
contamination dans la mesure du possible, la détermination du périmètre des zones contaminées. 100% des zones dangereuse identifiées 
seront marquées et rapporter à UNMAS et CCLAM

SYOPADI en charge

Activity 1.3.4  

Rapportage les activités hebdomadairement, mensuellement et annuellement à travers les fichiers IMSMA en provenance d’UNMAS et 
CCLAM.

Rapporter les activités journalières, hebdomadairement, mensuellement à travers les fiches techniques en provenance de centre congolais 
de lutte anti mines (UNMAS CCLAM) à travers les fiches IMSMA. 
Rapportage des activités hebdomadairement, mensuellement et annuellement à travers les fiches techniques IMSMA (système de 
l’information et de gestion des action antimines, en provenance de centre congolais de lutte anti mines) toutes les activités de la l’action 
antimines réalisées et données récoltées dans les zones de santé GOMA, KARISIMBI et NYIRAGONGO seront rapporter à AVSI, CCLAM 
et UNMAS

SYOPADI en charge

Additional Targets : 
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Workplan

Activitydescription Year 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.1: 

Sessions de sensibilisation communautaire sur la violence, VBG, prévention et 
mécanismes de mise en place pour la prise en charge multisectorielle

AVSI mènera deux campagnes de sensibilisation communautaire sur les violences 
basées sur le genre, la prévention et la mise en place d'une prise en charge 
multisectorielle.

les communnautes sensibilisees seront informées et sensibiliser sur le theme de 
genre, violence (toutes formes), pour la prevention et la prise en charge des cas. 
En plus, seront partagees des information sur le  circuit de référencement existant 
pour leur prise en charge - juridique, de sante, psychosocial, socio-
économique (Suite à la cartographie réalisée par le partenaire local 
MIDEFEHOPS).

Ces sessions dureront 10 jours pour chacune des zones de santé ciblées, en 
outre, une attention particulière sera accordée aux personnes handicapées, en 
tenant compte de leurs besoins spécifiques. 
L'inclusion de la communauté renforcera les connaissances de ses membres sur 
les mécanismes de prévention de la violence à l'égard des femmes et de la prise 
en charge des victimes. Cela créera une dynamique communautaire dans laquelle 
les représentants de la communauté participeront eux-mêmes à la prévention.

En outre, lors des sessions de sensibilisation, pour mieux faire passer le message 
sur la violence à l'égard des femmes, une présentation théâtrale participative sera 
organisée par une troupe de théâtre.

2

1
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.10: 

Formation techniques et de gestion aux femmes et dotation de kits à faveur des 
filles survivantes ou a’ risque de de VBG pour la fabrication et la commercialisation 
de Foyers Améliorés  et charbon écologique comme activité pour la réinsertion 
socioéconomique.

Les activités de résilience économique pour les victimes de violences basées sur 
le genre (VBG) sont cruciales car elles favorisent l'autonomie financière, réduisent 
la vulnérabilité et renforcent l'estime de soi. En permettant aux victimes de devenir 
financièrement indépendantes, ces activités diminuent leur dépendance 
économique vis-à-vis des agresseurs et préviennent les risques de retomber dans 
des situations de violence. Elles offrent également des perspectives de stabilité à 
long terme grâce à la formation professionnelle, l'accès à l'emploi et la création de 
petites entreprises. En outre, ces initiatives favorisent l'intégration sociale en 
renforçant les réseaux et les soutiens communautaires, et contribuent à prévenir la 
pauvreté, créant ainsi un cycle vertueux de développement personnel et 
communautaire.

AVSI collabore avec le projet GIZ depuis 2019 sur la production et la 
commercialisation du Foyer Ameliore et du charbon de bois écologique comme 
activite de renformcement economique, surout pour les femmes. En effet, grâce à 
ses nombreuses années d'expérience, AVSI dispose d'une équipe qui appuiera le 
projet sur ce même sujet. 
En outre, dans les zones ciblées où nous travaillons déjà avec des projets du 
HCR, une synergie a déjà été réalisée avec le projet de la GIZ. 
Pour la mise en œuvre de cette activité, AVSI formera les femmes sur la 
commercialisation et la fabrication de foyers ameliores et de charbon 
écologique et  distribuera 6 kits par groupe de femmes (composé de 20 à 25 filles) 
pour la production d'aliments pour animaux.

- Crete et sables
- Fer
- Lattes
- Gants
- Kepis
- Bottes
- Cahier et Stylo, parmi autres.

La composition des kits sera aussi definies avec les formateurs.

1

2
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.11: 

Formation professionnelle et dotation de kits à faveurs des femmes et aux filles 
survivantes ou a’ risque de de VBG dans les filières les plus profitables, y compris 
en énergies renouvelables et électricité et comme activité pour la réinsertion 
socioéconomique.

En offrant des compétences professionnelles et techniques, la formation 
professionnelle permet aux victimes d'acquérir les outils nécessaires pour accéder 
à des opportunités d'emploi et à des sources de revenus durables. Cela non 
seulement renforce leur autonomie financière, réduisant ainsi leur vulnérabilité à la 
dépendance économique et à la ré-exploitation, mais cela contribue également à 
restaurer leur estime de soi et leur dignité. En intégrant les victimes dans le 
marché du travail et en favorisant leur inclusion sociale, la formation 
professionnelle aide à bâtir un avenir plus stable et sécurisé, tout en contribuant à 
la prévention continue des cycles de violence et de pauvreté.

Pour la mise en œuvre de l'activité, AVSI facilitera la formation professionnelle de 
40 filles et femmes dans les 3 zones ciblées. De plus, lors de la mise en œuvre 
d'un projet d'insertion socio-économique dans la ville de Goma, AVSI avait 
cartographié les opportunités, tant en termes de centres de formation que 
d'entreprises actives dans le secteur des énergies renouvelables, et avait donc 
déjà un contact direct avec ces possibilités.  Dans le cas de fonds de démarrage 
pour la formation technique en énergies renouvelables, les kits (d'une valeur de 
200$) seront équipés d'un kit de recharge solaire à usage domestique, d'un 
outillage de démarrage et de 2 panneaux solaires.

2

1

Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.2: 

Session de Focus group pour chaque ZdS avec 144 hommes et 36 garçon de la 
communauté sur la masculinité positive, sur la communication, la gestion d’un 
espace sur et sur le mécanisme de réduction des risques de VBG

AVSI mettra en place 10 groupes de discussion par zone, chacun avec un total de 
180 participants entre hommes et garcons.

Ces groupes de discussion permettront de renforcer la collaboration entre les 
leaders communautaires et la population, d'offrir aux participants une opportunité 
de développement personnel et de renforcer leur sensibilisation aux mécanismes 
de réduction des risques de la VBG. En effet la masculinité positive vise à redéfinir 
la manière dont les hommes expriment leur masculinité en mettant l'accent sur des 
comportements respectueux et constructifs. Contrairement aux stéréotypes 
traditionnels qui valorisent l'agressivité et la dominance, elle encourage l'empathie, 
la compassion et la coopération. Dans les groupes, les hommes et les garcon sont 
invités à exprimer leurs émotions de manière saine, à soutenir l'égalité des genres 
et à remettre en question les rôles traditionnels. Ils doivent aussi assumer leurs 
responsabilités avec intégrité et servir de modèles positifs pour les jeunes 
générations. En promouvant ces valeurs, la masculinité positive contribue non 
seulement au bien-être des hommes, mais aussi à celui de leurs familles et 
communautés, facilitant une société plus juste et équitable. 

AVSI a deja concue des modules de gestion des groupes sur la masculitite 
positive dans le cadre d'autres projets de protection.

Par ailleurs, grâce aux focus groupe les bénéficiaires seront en mesure d'identifier 
les différents mécanismes de dénonciation et de jouer un role actif dans 
l'identification des cas de VBG et referencement pour la prise en charge.

AVSI sera en charge de la mise en ouvre de l'activite.

1

2
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.3: 

9 sessions de formation aux prestataires de services, les leaders communautaires, 
les gestionnaires du camp de déplacées, personnel de sécurité de camps sur la 
gestion de cas, la mitigation et prévention des risques de VBG, sur la PSEAH  et 
mécanismes de gestion de plaintes

AVSI organisera 9 sessions de formation avec 270 personnes de la communauté, 
y compris des prestataires de services, des leaders communautaires, des 
gestionnaires de camps de déplacés et du personnel de sécurité sur la gestion de 
cas, la politique VBG et PSEAH, le mécanismes mise en place pour la redevabilité 
et la gestion de plaintes, sur le mécanisme de référencement a' base 
communautaire, avec le but de renforcer leur rôle dans l'identification et 
référencement des cas VBG, pour que le risque de ne les pas prendre en charge 
sera minimise. 

le contenu de la formation pourra touchers les points suivants:

- Introduction à la gestion de cas a' base communautaire: Définition, principes et 
étapes clés.
- Identification des survivants : Méthodes de détection et d'identification des cas.
- Évaluation des besoins : Techniques pour évaluer les besoins physiques, 
psychologiques et sociaux des survivants.
- Planification de l'intervention : Élaboration de plans d'intervention personnalisés.
- Mise en œuvre et suivi : Suivi des interventions et évaluation de l'efficacité.
- Principes de Confidentialité et consentement : Respect des droits et de la dignité 
des survivants.
- Coordination et référencements : Collaboration avec d'autres services et 
ressources disponibles. - Les mécanismes mis en place par AVSI pour la collecte 
et la gestion des plaintes.

AVSi mettra en place des mécanismes de Suivi et Évaluation pour évaluer l'impact 
des formations sur le terrain; par le bais de questionnaires, des entretiens, et des 
observations pour recueillir des retours d'expérience.

2

1
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.4: 

Identification de cas vulnérables, gestion des cas et prise en charge psychosocial 
par les APS.

Cette activités consistera à identifier  à travers les 110 APS formés afin de pouvoir 
garantire le  soutien psychosocial et premier soins  les cas les plus vulnérables 
des victimes de violences basés sur le genre au sein de la communauté pour un 
bon accompagnement  et prise en chargé holistique.

L'approche de prise en charge sera centrée sur la victime, en garantissant la 
confidentialité, le respect, l'empathie, et le consentement informé. Il sera essentiel 
de coordonner avec un réseau de soutien comprenant des services de santé, 
juridiques et des refuges, et de mettre en place des systèmes de référencement 
efficaces.

Le soutien psychosocial inclura des interventions immédiates et à long terme, avec 
des activités renforçant la résilience des victimes, service founie par l'equipe AVSI 
avec qui les APS pourront faire le referencement. Une documentation précise et un 
suivi régulier sera utilise pour garantir un soutien continu des cas.

Pour ceux qui nécessitent la prise en charge  particulier, ces derniers seront 
envoyés  auprès des Psychologues cliniciens qui seront là pour la gestion des cas 
de VBG et à prendre en charge 2500 victimes de la Violences basées sur le 
genres et victimes de violation des droits humain.

L'activité est menée pour le compte du partenaire MIDFEHOPS

1

2

Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.5: 

Mise en place des espace surs fixes pour les victimes de VBG

MIDEFEHOPS dispose déjà d'un espace sur dans la zone santé de Goma et d'un 
autre dans la zone sainte de Karisimbi. Deux autres espaces seront construits 
dans la zone  de santé  de Niyragongo. Ces espaces serviront pour les entretiens 
de femmes dans un endroit calme, sécurisé et protéger afin de  débattre leurs 
problèmes et en chercher des solutions. Vu que les femmes déplacées sont 
butées à plusieurs difficultés  avec la présence des espaces surs, elles arriveront  
à atteindre leur résilience individuelle grâce aux échange d’expérience entre elles  
et aux enseignements donnés  chaque fois de leur rencontres. Ces  espaces de 
sécurité seront aménagés : 3 tables 4 chaises 4 bureaux 2 lits 2 matelas 6 draps, 
100 kits d'hygiène intime  et nous chercherons des Kit PP pour les victimes de 
VBG qui seront  accueilli dans ces espaces

2

1
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.6: 

Renforcement des services de prise en charge psychologique individuelle dans les 
espaces surs fixes existent pour 200 victimes de VBG

Cette activités est d’une importance capitale dans le cadre qu’elle  va répondre aux 
attentes de la population déplacée.

Elle viendra soulager tant soit peu aux  traumatismes des victimes grâces aux 
thérapies nouvelle dont mettront en place les psychologues cliniciens et 
gestionnaires de cas  qui travaillent toujours avec MIDEFEHOPS dans le même 
domaine au sein de la communauté déplacée.

MIDEFEHOPS  avec ses expertises dans la santé mentale  cessera d’organiser de 
gestion de cas pour chaque bénéficiaire en besoin pour qu’il reçoive une 
assistance de qualité en santé mentale vers une conclusion du dossier de la 
victime. Toutes les étapes de la gestion de cas seront suivi pour permettre à la 
victime de revenir à son état d’auparavant avant le déclanchement de la guerre 
dans son milieu d’origine.

1

2

Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.7: 

Offrir de services d’accompagnement, assistance judiciaire, conseils légaux et 
suivi pour 150 victimes de VBG.

Dans l'objetif de founire une prise en charge holistique, cette activité permettra aux 
bénéficiaires d’accéder aux services juridiques et judiciaires avec le consentement 
éclairé identifieet fournie par le projet : cette activité permettra aux bénéficiaires de 
connaitre le processus sur l’accès à la justice et seront accompagnés par un 
avocat mis à leur disposition par  MIDEFEHOPS  auprès des instances judiciaires 
de la place où la victime se croit être en sécurité et protection.

Des frais liés à la justice seront prise en charge par l’organisation et le projet y 
compris le frais de transport de la victimes vers l’institution de prise en charge pour 
permettre au survivante de dénoncer une fois l’auteur est de la communauté cela 
en toutes  discrétion afin de recouvrer encore une fois leur dignité perdu au sein de 
la communauté.

L'activité est mené par MIDEFEHOPS

2

1

Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.8: 

Identification des centres de Santé, Référencement, accompagnement et suivi des 
survivantes de VBG pour une prise en charge médicale appropriée.

L'activité consiste à identifier et à orienter les victimes de VBG vers les structures 
ciblées, avec lesquelles un protocole de coopération a été signé. lGrace auprojet, 
MIDEFEHOPS contribuira le fonctionnement de 6 centres de sante, par un appui 
de 150 usd pour 11 mois, pour couvrir des couts de fonctionnement, achat de 
materiel et de medicaments. 

Activité réalisée par MIDEFEHOPS

1

2
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.1.9: 

Distribution de kits de dignité aux femmes et aux groupes les plus vulnérables par 
l'intermédiaire des centres de sante cibles.

Pour permettre aux femmes et fille vulnérables de gradé une intimité et hygiène 
corporelle,  la distribution des KHI est importante. Cette activités vas permettre aux 
femmes d’accéder aux KHI afin d’éviter des infections sexuellement transmissible. 
Au total 450 femmes et filles surtout victimes de VBG et plus vulnérables seront 
assisté par cette activités dans les zones de santé de Goma, Karisimbi et 
Nyiragongo. Les kits comprennent:

4 lingettes lavables

5 sous vêtement coton
1 torche
1 savon detergent
1 pagne
1 colgate
1 brosse a dent
1 petit seau
1 babouche

activité réalisée par MIDEFEHOPS

2

1

Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.2.1: 

Mapping des services et signature de collaboration pour référencement

La zone d’intervention dispose d’une cartographie qui renseigne le circuit de 
reférencement et AVSI est en connaissance de ce circuit qui facilite le 
referencement des différentes victimes VBG aux services sociaux de base 
disponibles dans le delai. 

Au cours du projet, nous marquerons les protocoles de collaboration avec les 
centres afin de pouvoir procéder au référencement. En outre, 15 cartes seront 
imprimées, 5 pour chaque zone de santé, dans un matériau durable, afin 
d'informer la communauté des services disponibles.

La cartographie sera difusee aux communnautes afin de renforcer le meccanisme 
de referencement et fournire un meilleur services aux survivantes.

Cette meccansime, en synergie avec les actions menees par MIDEFEHOPS devra 
garantir la connaissance sur les services en place dans les communnautes afin de 
favoriser une prise en charge holistique a' faveur des victimes de VBG.

AVSI en charge

1

2
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.2.2: 

Formation APS, communicateur communautaire et Point focaux , policiers sur les 
mécanismes communautaires et individuel de protection existants et Mapping des 
services

 

AVSI possède une grande expérience et un personnel qualifié dans la capacitation 
des différentes parties prenantes et il a une équipe des formateurs psychosociaux, 
des matériels et outils validés par le cluster national d’éducation (manuel de 
formation psychosocial). 
Dans ce cas, elle formera 110 personnes, environ 36 pour chaque zone de sante 
ciblée sur les thèmes, afin de renforcer les mécanismes de prévention et de prise 
en charge des cas VBG a' base communautaire.

Dans les 9 rencontres le staff AVSI aura l'objectif de diffuser les connaissance sur 
le mécanisme de référencement et les services disponibles dans les 
communautés, afin que le référencement puisse être efficace, efficiente et centre 
sur le survivantes.

AVSI sera le responsable de l'activité

2
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.2.3: 

Sensibilisation de la communauté à la prévention, aux mesures d'atténuation pour 
le VBG, aux services de prise en charge disponibles.

Pendant les 6 campagnes de sensibilisation prevue (2 pour chaque Z.S), 
des messages seront diffusés à la radio et/ou au mégaphone pour sensibiliser les 
communautés sur la prévention et les mesures de mitigation communautaire de 
violences basées sur le genre et pour informer les survivantes de VBG des 
services disponibles de distribution et de prise en charge.

Dans son projet sous financement HCR AVSI collabore avec les deux radios 
communautaires dont une au GNK et une au PNK. Grace à ces deux radios, AVSI 
diffuse des messages de sensibilisation sur différentes de thématiques dont le 
PSEA, le VBG, EAS  en faveurs des PDIs et de la communauté hôte. Les 
messages diffusés ont été traduites dans les langues locales dont le Kiswahili, 
kinyarwanda, kihunde et kinande. A ces messages s'ajouteront ceux concernant 
les différents services de prise en charge et de référencement disponibles.

AVSI en charge de l'activité

1

2
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Protection - Violences Basées sur le Genre: Activity 1.2.4: 

Réunions entre la communauté et les prestataires de services pour expliquer les 
différents services de référencement et de prise en charge disponibles.

AVSI travaille toujours en étroite collaboration avec les parties prenantes auprès 
de qui toutes les activités du projet sont expliquées à travers une activité de 
lancement su projet.

La séance d'information visant à expliquer les différents services de référencement 
et de prise en charge des violences basées sur le genre (VBG) disponibles dans la 
communauté est une étape essentielle pour sensibiliser et mobiliser efficacement 
les membres de la communauté. En organisant cette séance, il est crucial de 
fournir une vue d'ensemble claire et accessible des ressources disponibles, telles 
que les centres de santé spécialisés, les services juridiques, les lignes 
d'assistance téléphonique, et les refuges sûrs. Il est primordial de souligner 
comment ces services peuvent être accessibles et utilisés de manière 
confidentielle et sûre par les victimes potentielles. En éduquant la communauté sur 
ces ressources, en clarifiant les procédures de référencement et en mettant 
l'accent sur l'importance du soutien et de la solidarité envers les victimes, cette 
séance peut jouer un rôle crucial dans la prévention des VBG et dans le 
renforcement du soutien communautaire aux personnes affectées.

En plus AVSI fait participer la communauté des bénéficiaires dans la mise en 
œuvre. Certains membres des SCP font partie des comités de gestion des 
plaintes, responsable des centres d’information communautaire. 
Dans ce cas, trois réunions seront organisées par zone de santé, pour un total de 
neuf réunions, avec plus ou moins 30 participants par réunion dans l'objectif de 
mettre en liason les communnautes avec les prestataires des defferents services 
de prise en charge afin de renforcer la confiance est ameliorer le referencement.

AVSI ressponsable de l'activite

2
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Protection: Activity 1.1.1: 

Formation pour 26 Structure de protection, 45 dirigeants communautaires, leaders 
communautaires sur les principes clés de la protection, droit international des 
droits d'homme, prévention et prise en charge des cas de violation des droits, 
protection communautaire

26 structures de protection, 45 leaders communautaires, leaders communautaires 
et membres de la communauté (pour un total de 305) seront formés pendant 14 
jours dans chacune des 3 zones sacrées ciblées.

Les formations se dérouleront en 14 jours (2-3 cycle de formation) et viseront 
l'amélioration des capacités des participants dans l'action de prévention et de prise 
en charge communautaire des cas de violation, que soir des hommes, femmes et 
enfants ou personnes handicapes. E Les formations auront un contenue en ligne 
avec les principes standards du droit international de l'homme, principes 
humanitaires, identifications et prise en charge des victimes, selon le standards 
des clusters et les SOP définies par les Partners.

AVSI concevra et adaptera les modules de formation sur la base du niveau des 
participants, en partant sur des modules de formation standards deja existeants, 
qui seront partage avec le cluster Protection pour harmonisation.

AVSI sera responsable de la mise en ouvre de l'action.

1
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Protection: Activity 1.1.2: 

Formation réseaux communautaires de protection existants, dirigeants et des 
groupes communautaires sur la PSEAH, Child Protection Safeguarding, 
Mécanisme de redevabilité et de dénonciation.

L'activité consiste en 3 jours de formation pour 305 personnes de la communauté 
dans les 3 zones couvertes par le projet (Nyragongo 183 person, Goma 61, 
Karisimbi 61), sur les thèmes du PSEAH, de la protection de l'enfance et des 
mécanismes de réaménagement et de rapport, afin que le principe de "tolleerace 
0" soit respecte et des meccansme de prevention et reponse mise en place dans 
les communnautes.

 Le contenue des formation sera en ligne avec les principes humanitaire, IASC, 
lignes directives du FH et des clusters sur le PSEAH, CPSG et Redevabilite; ainsi 
que une section specifique sur le meccanisme de redevabilite en place par les 
membres du consortium pour la prevention, l'identification, le denonciation et le 
suivi des cas reportes.

En plus AVSI presentera les politiques AVSI PSEAH afin que le meme systeme 
soit respecte pour les actions de tout le consortium.

Les formations prevoit une evaluation des participants afin de se rassurer que le 
contenue soit claire parmis tous.

AVSI sera responsable de l'activite.

2
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Protection: Activity 1.1.3: 

Activités de cohabitation pacifique faite par les réseaux communautaires de 
protection existants, dirigeants et des groupes communautaires ; (dans les centres 
communautaires des camps).

Il s'agit de 20 activités communautaires pour les 3 Zones de sante pour un total de 
6000 participantes: théâtre participatif / Concert / Match de football / Danse 
traditionnelle / Poésie slam
AVSI travaille déjà avec les communicateurs communautaires, les comités de 
sages et les comités directeurs des sites. Ceux-ci font des sensibilisations et des 
activités de cohésion et cohabitation pacifique dans le centre d’information 
communautaire construit grace au financement du HCR dans différents sites. Les 
communicateurs communautaires et les comités des sages travaillent aussi dans 
la résolution des conflits, font des plaidoiries en faveur des IDPs et des 
communautés hotes, 
en accordant une attention particulière aux plus vulnérables, tels que les 
personnes handicapées. En effet, des jeux inclusifs spécialement conçus pour les 
personnes handicapées seront mis en place.

AVSI sera responsable de l'activite.

1

2
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Protection: Activity 1.1.4: 

Subvention monétaires aux réseaux communautaires de protection existent pour 
renforcer et mettre en place des actions de réponses aux cas de violation des 
droits de l’homme, y compris le soutien psychosocial 

Afin de répondre aux différents besoins auxquels les SCP qui collaborent déjà 
avec AVSI dans la mise en œuvre des activités, cette subvention consiste en un 
montant de 2500 $ pour 26 organisations dans les 3 zones de santé, pour la mise 
en place de mini-projet/actions que les organisations auront la responsabilite de 
mettre en place, visant la protection des communnautes. Les projets seront 
concues avec l'equipe AVSI afin que les objectifs et les activites soient en ligne 
avec les lignes directrices du Cluster Protection, dans le contenue et dans le 
Budget. Seront priorise des interventions visant la protection des personnes avec 
handicap et appui a' l'autonomisationdes femmes.

Les depenses seront justifieesper le OCB financees.

AVSI a travaille déjà avec 90 membres des SCP dans les 15 sites IDPs pandant le 
projet UNHCR et a deje une experience dans la conception et le suivi de mini-
projets a' base communnautaire.

Le payment sera fait en 2 tranches, conditionnelles a' la realisation des activites et 
suite a' la rendicontation des depenses.

AVSI responsable de la mise en ouvre

2
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Protection: Activity 1.1.5: 

Ateliers de lancement et présentation du projet aux parties prenantes.

3 Ateliers, une pour chaque Zones de Santes, dans les 2 Territoires . 50 
participants (inclut le staff du projet) pour chaque Atelier. Pour un total de 150 
participants.

L'Objectif de l'atelier c'est de présenter le projets aux communautés et aux partie 
prenante sa fin de les engager dans l'appui a' la mise en ouvre de le début. Ca 
sera aussi une façon de prendre des suggestions et recommandation pour la mise 
en ouvre; partager les défis et les résultats a' attendrais ensemble.

AVSI responsable de l'activité

1
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Protection: Activity 1.1.6: 

Formation et Réunion de Coordination du Consortium renforcement Capacites 
Partners.

11 Jours d' Atelier de Formation pour le staff de projet du consortium : 1 Atelier de 
3 jours sur présentation du projet, méthodes, outils, méthode de coordination avec 
le consortium. 1 formation de 6 jours sur formation en protection et PSEAH; 1 
Atelier de 1  jours au démarrage du projet; 1 jours pour atelier a mi-parcours ; 1 
Atelier d'évaluation final. 

Cette formation sera une opportunité de capaciter le staff des organisations sur les 
thèmes spécifiques et transversaux, y compris le PSEAH et la redevabilité; bien 
que d'avoir des moments conjoints de partage de résultats, coordination de mise 
en ouvre; planification conjointe; tirer les leçons apprises et proposer des stratégie 
de réponse aux défis rencontres.

AVSI responsable des activités

2

1
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Protection: Activity 1.1.7: 

Mise en place du meccanisme de Redevabilite, PSEAH et Meccanisme APP pour 
tout le consortim.

Formation aux communnautes, Sensibilisation, Mise en place des disposotifs 
communnautaires et non communnautaires.

Le consortium AVSI-MIDEFEHOPS-SYOPADI mettra en place un mécanisme de 
retour d'information et de réclamation visant à donner aux bénéficiaires un espace 
pour participer à la mise en œuvre du projet et prendre part aux décisions qui les 
concernent. Ce mécanisme permettra de demander des informations, de faire part 
d'un retour d'information positif ou négatif, ou de soumettre des plaintes (non 
sensibles ou sensibles), selon des catégories spécifiques de plaintes qui recevront 
une réponse appropriée.

La mise en place du systeme prevoit:

- Sensibilisation aux communnautes

- Formation des membres et formation de comites locaux de gestions des planites 
NON SENSIBLE;

- Mettre en place un systeme confidentiel pour la reccolte et la gestion des cas et 
des plaintes SENSIBLE.

Cela sera fait le SOP definie par le Lead AVSI, en lige avec les directives 
internationales et principes IASC

L'equipe responsable du meccanisme sera forme de homme et femmes afin de 
faciliter l'acces egalitaire pour les hommes et les femmes de la communnaute.

1
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Protection: Activity 1.2.1: 

Formation en prise en charge et soutien psychosocial pour le staff partenaires 
MIDEFEHOPS.

Dans le cadre de la formation en soutien psychosocial, AVSI formera son 
partenaire MIDEFEHOPS pendant un total de 9 jours de formation avant le début 
du projet. Par la suite, MIDEFEHOPS sera à son tour en charge de la prise en 
charge psychosociale.

AVSI dispose d'une grande expérience et d'un personnel qualifié dans le 
renforcement des capacités des différentes parties impliquées dans le theme de 
formation. En outre, les modules psychosociaux d'AVSI ont été adoptés au niveau 
national en tant que modules officiels pour l'UNICEF et dispose en fait d'une 
équipe de formateurs psychosociaux, de matériels et d'outils validés pour le cluster 
de l'éducation nationale.

MIDEFEHOPS en charge de la mise en ouvre

1

2
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Protection: Activity 1.2.2: 

Identification et formation de 110 APS (Agent d’appui Psychosociale) 
communautaires sur MHPSS et gestion des cas.

Suite à la formation sur le soutien psychosocial dispensée par AVSI, le partenaire 
MIDEFEHOPS identifiera et formera 110 APS (agents de soutien psychosocial) au 
sein de la communauté, à savoir qu'ils seront formés sur la prise en charge 
psychosociale et la gestion de cas, la formation durera 9 jours et les thèmes seront 
les suivants
-Concept de genre et implication du respect du genre dans la société
-Conscience de la violence et de ses conséquences
-Concepts de protection
-Définition de vulnérabilité
-Concept de VBG, processus de prise en charge multisectorielle, circuit de 
referencement en generale et sur la base de la cartographie des structures 
existantes dans les zones ciblees
-Première prise psychosociale
-référencement des structures
-suivi des cas
En outre, les APS seront sélectionnés sur la base d'un ensemble de critères qui 
seront validés pour la communauté (leaders communautaires). Parmi les différents 
critères, les suivants seront proposés : 
-être un membre actif de la communauté dans le cas d'un leader communautaire 
ou d'un membre d'une structure communautaire
-Habiter à proximité des sites de formation

Activités mises en œuvre par MIDEFEHOPS

2
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Protection: Activity 1.2.3: 

Identification de cas vulnérables et prise en charge psychosociale pour 
2500 victimes de cas de protection, y compris les cas de VBG, cas d’abus et 
d’exploitation des personnes, familles et des communautés exposées aux conflits 
et aux déplacements.

L'activité, menée par le partenaire MIDEFEHOPS, consiste à identifier au sein de 
la communauté les victimes de violences, y compris les VBG, les personnes 
handicapées les cas les plus graves d'exploitation et d'abus pour les prendre en 
charge sur le plan psychosocial. 

La prise en charge des cas sera fait selon les standard pour la "gestion des cas", 
sur la base des besoins individuel des personnes, la confidentialite et une 
approache basee sur la personne. 

Des mécanismes de référencement seront mise en place au sein de la 
communauté pour permettre une prise en charge complete et multisectorielle, sur 
la base des besoins definies.

Le processus d'identification et de prise en charge sera fait selon les lignes guides 
et les OSP du cluster Protection, les standards du Protection et sous-cluster VBG.

MIDEFEHOPS en charge de l'activité

1
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Protection: Activity 1.2.4: 

Prise en charge et suivi psychologique individuelle des cas de protection 

Cette activité permettra aux bénéficiaires e revenir à leur état grâce à la résilience 
et aux activités psychologique qui seront mis en place par les équipes qualifiée de 
psychologues cliniciens mise en place. 

Deux psychologues seront chargés de la gestion des cas de protection et deux 
psychologues seront chargés de l'accompagnement psychosocial des survivants. 
Ceux-ci veilleront à l'inclusion et à la non stigmatisation des victimes.

La prise en charge des cas sera fait selon les standard pour la "gestion des cas", 
sur la base des besoins individuel des personnes, la confidentialite et une 
approache basee sur la personne. 
Des mécanismes de référencement seront mise en place au sein de la 
communauté pour permettre une prise en charge complete et multisectorielle, sur 
la base des besoins definies.
Le processus d'identification et de prise en charge sera fait selon les lignes guides 
et les OSP du cluster Protection, les standards du Protection et sous-cluster VBG.

L'organisation a une bonne expérience cas ce différentes activités se font dans le 
territoire de Nyiragongo ; commune de Goma, karisimbi et dans différents sites des 
PDI ici autours de Goma, dans le territoire de Masisi avec le financement de 
l’Unicef.

L'activité sera menée pour les MIDEFEHOPS

2
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Protection: Activity 1.2.5: 

Identification des structures et référencement pour la prise en charge de la sante 
mental, accompagnement et suivi des cas.

 

Dans l'objectif de garantir une prise en charge multisectorielle et centrée sur les 
victimes,l'activité, menée pour MIDEFEHOPS, consiste à organiser des ateliers de 
3 jours pour 30 personnes afin de produire une cartographie des prestataires de 
services pour la prise en charge de la santé mentale, 
Prise en compte des besoins spécifiques des groupes les plus vulnérables, tels 
que les personnes handicapées et les victimes de VBG.

Des réunions régulières seront organisées avec les prestataires de services pour 
permettre une bonne coordination des acteurs et améliore le système de 
référencement.

MIDEFEHOPS travaillera en étroite collaboration entre es Infirmiers titulaires de 
chaque structures  dans cette activités comme point focal des action aussi de sa 
structure accompagner de son APS et cela nous permettra de respecter le principe 
de DO NO HARM et de la Redevabilité au sein de structures partenaires  

1
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Protection: Activity 1.3.1: 

Formation staff terrain sur les risques des engines explosifs.

Des sessions d'éducation aux risques des engines explosifs dans la communauté 
affectées seront organisées pour les partenaires SYOPADI, coresponsable du 
GTLAM au Nord-Kivu (120 sessions par mois, 30 sessions par semaine).

Une session de Recyclage des staffs et accréditation opérationnelle de niveau 
avancé doivent être organisée pour une durée de 11 jours pour 12 staffs du projet 
dont le chef de projet, le directeur financier, le superviseur terrain, le gestionnaire 
de base des données, le logisticien et 08 Agents de la liaison communautaire, sur 
l’éducation aux risques (LC, ENT enquête non technique, REG restes explosifs de 
guerre, EEI engins explosifs improvises, Rapportage IMSMA).

Également, des agents de CCLAM et UNMAS doit effectuer une mission à Goma 
pour se rassurer si les équipes seront capable d’effectuer des activités EREE selon 
les normes internationales et nationales de la lutte antimines.

En outre, 44 points focaux communautaires (PFC) seront formés aux techniques 
de sensibilisation aux risques liés aux mines dans les 3 Zones de Sante, avec 
priorite de la ZS de nyragongo ou les besoins sont plus criaites

SYOPADI en charge.

2
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Protection: Activity 1.3.2: 

Sensibilisation sur les risques des engines explosifs dans la communauté affecte.

Organisation des sessions d’Education aux risques des engins explosifs (mines, 
REG- restes explosifs de guerre et EEI- engins explosifs improvise) dans la 
communauté affectée et Organisation de pré et post test pour mesurer le niveau 
de compréhension et de connaissance acquis par les participants et Distribution 
des dépliants, et les brochures des messages sur les changements de mauvais 
comportement avec l’objectif  de réduire le risque de préjudice causé par les 
mines, les REG et/ou les EEI en sensibilisant la population et en encourageant le 
changement de conduite/comportement par la diffusion d’information au public, 
l’enseignement, la formation et la liaison avec les communautés,75,000 
bénéficiaires directs dont 25,000 hommes, 25,000 femmes, 12,500 
Garçons,12,500Filles et 2,694 personnes en situation d’handicaps dans l’ensemble 
des zones de santé de GOMA, KARISIMBI et NYIRAGONGO en provinces du 
Nord Kivu durant le cycle du projet.

En outre, 12096 messages radio (en Francais, Swahili, Kihunde et Kikumu) seront 
diffusés et des séances de impression de 2000 posters et de brochures seront 
organisées par les 44 points focaux formés aux techniques de sensibilisation aux 
risques des engins explosifs (mines, REG- restes explosifs de guerre et EEI- 
engins explosifs improvise). 

SYOPADi en charge

1

2
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Protection: Activity 1.3.3: 

Identification des zones potentiellement contaminées par des engins explosifs

Effectuer des enquêtes non techniques afin que les zones potentiellement 
contaminées par des engins explosifs soient identifiées, marquées et transmises 
au Centre congolais de lutte contre les mines. 
Les zones seront identifie à travers l’éducation au risque, la liaison communautaire 
et la collecte de données sur le type et l'étendue de la contamination dans la 
mesure du possible, la détermination du périmètre des zones contaminées. 100% 
des zones dangereuse identifiées seront marquées et rapporter à UNMAS et 
CCLAM

SYOPADI en charge

2

1

Protection: Activity 1.3.4: 

Rapportage les activités hebdomadairement, mensuellement et annuellement à 
travers les fichiers IMSMA en provenance d’UNMAS et CCLAM.

Rapporter les activités journalières, hebdomadairement, mensuellement à travers 
les fiches techniques en provenance de centre congolais de lutte anti mines 
(UNMAS CCLAM) à travers les fiches IMSMA. 
Rapportage des activités hebdomadairement, mensuellement et annuellement à 
travers les fiches techniques IMSMA (système de l’information et de gestion des 
action antimines, en provenance de centre congolais de lutte anti mines) toutes les 
activités de la l’action antimines réalisées et données récoltées dans les zones de 
santé GOMA, KARISIMBI et NYIRAGONGO seront rapporter à AVSI, CCLAM et 
UNMAS

SYOPADI en charge

1

2

Coordination with other Organizations in project area

Name of the organization Areas/activities of collaboration and rationale

OTHER INFO

Accountability to Affected Populations

Action basee sur les 4 piliers de AAP: 
Leadership/Governance : la communauté et les bénéficiaires seront engagés dans la prise de décision afin de livrer des services en 
protection/VBG qui répondent aux exigences et aux réels besoins et besoins individuels. La communauté et les institutions 
(DIVAS,Divigenre) seront impliqués dans l’identification des bénéficiaires et suivi des cas de protection. 
Trasparency/ Informations/Sharing : au lancement/clôture du projet des activités seront réalisées des réunions afin de présenter projet et 
favoriser l'appropiation communnautaire et la participation aux activites
Feed-back and Complaints : mise en place d’un mécanisme appropriée pour l'engagement communnautaire (chapitre 13.11)
Coordination:chapitre 17.1 
Inclusion dans le Design,monitoring and évaluation:les actions ont été définies avec les populations et les autorités grace a’ la présence di 
consortium sur terrain, qui ont menées des consultations avec les OCB, groupes de jeunes et de femmes 

Implementation Plan

Les membres du consortium sont actifs dans les zones ciblées et on déjà en place une équipe technique de points focaux, managers de 
projets, staff de support. Le staff des mises en œuvre, Chefs d’équipe et chefs de projet sera sélectionné(e) selon les procédures de 
recrutement, qui prévoient, dans les projets d’urgence l’attribution des postes a’ des employer avec l’expérience dans les zones 
d’intervention et avec les organisations du consortium ; réduisant les temps de recrutement. La ou les ressources ne sont pas disponibles 
ou les profiles par retenues adéquats, le processus de recrutement engagera le premier mois et demi de l’action. 
Les bureaux de Goma sont déjà actifs pour servir les actions à Goma et Karisimbi, tandis que l'établissement de la su-base a’ Nyragongo 
assurera une présence sur le terrain. 
Les achats se feront selon le plan d’achat définie et suivant les procédures de procurèrent du manuel AVSI et des partenaires  

Environment Marker Of The Project
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BUDGET

Code Budget Line Description D / S Quantity Unit 
cost

Duration 
Recurran
ce

% 
charged 
to CHF

Total Cost

1. Staff and Other Personnel Costs

1.1 Chef de projet NAT(100%) D 1 2,500
.00

15 100.00 37,500.00

Le chef de projet (NAT) il/elle est le responsable financière et programmatique pour l'implementation du projet et la gestion de 
l'équipe sur terrain, pour tout le consortium. Cout comprehensif de taxes et benefits (assurance medicale et autres). 100% sur le 
projet pour 15 mois. Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, 
Contr Rh, Soins Medicaux, IPR

1.2 Chef d'equipe - Goma; Nyragonogo-Karisimbi D 2 1,300
.00

13 100.00 33,800.00

"Le Chef d'equipe est responsable de l'implémentation des activités sur terrain sous la supervision du Chef de projet. Il est 
responsible de la coordination des equipes sur terrain a' Nyragongo- Karisimbi, des planifications, du rapportage et Responsable 
de faires les liens avec les communnautes. Charge au 100% pour 13 mois. Le Coordo Terrain est responsable de 
l'implémentation des activités sur terrain sous les ordres du Chef de projet. Il est responsible de la coordination des equipes sur 
terrain, des planifications, du rapportage et Responsable de faires les liens avec les communnautes. Charge au 100% pour 13 
mois. Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, 
Soins Medicaux, IPR

1.3 Officiers Protection et Moyens de subsistence- Goma; 
Karisimbi; Nyragongo

D 8 950.0
0

13 100.00 98,800.00

Gender Marker Of The Project

4- Likely to contribute to gender equality, including across age groups

Justify Chosen Gender Marker Code

Protection Mainstreaming

L’action intègre la protection transversale (PT) selon les lignes guides du Cluster Protection. Le consortium concentrera ses interventions 
sur une analyse des risques liée à la protection et s’engage à respecter et mettre en application 4 piliers de la PT. 
Ne pas Nuire: par le mapping et les consultations communautaires prévues avec les différentes groupes (CH;IDPs;Jeunes;Femmes), le 
consortium aura une analyse des dynamiques communautaires et vise de prévenir et répondre aux conflits dans les activités de 
sensibilisation et de cohésion sociales- forte composante de l’action. Les critères de sélection des bénéficiaires seront définis avec la 
communautés et l’implication des choix sera participative. 
Access: l’assistance réponds aux besoins des différentes groupes, femmes-filles qui sont au centre de l’action, en fonction de leur âge, 
sexe, besoins spécifiques, y compris l’accès humanitaire aux personnes avec handicap. Groupes différents seront organisés pour les 
sensibilisations et les formations avec messages adaptés.  
La communauté aura accès aux informations du projet et aux critères de sélection par des ateliers et rencontres communautaires. 
Redevabilité- voir détails dans la section spécifique
Participation et Autonomisation : l’implication de 2 organisations locales dans le consortium, des OCB et des structures communautaires de 
protection; des centres des santés dans la mise en œuvre des activités de protection/VBG; participation inst.étatiques tel que 
DIVAS/DIVIgenre 

Country Specific Information

Safety and Security  

Access

AVSI-MIDEFEHOPS-SYOPADI a une connaissance de la sécurité et de la logistique des zones ciblées en raison de leurs passée et 
actuelle présence dans les zones sacrées de Goma, Nyiragongo, Karisimbi, Kibirizi. 
AVSI travaille dans les mêmes zones depuis 2004 avec le projet de soutien à distance, protection générale, VBG, protection de l’enfants, 
d'éducation, transferts monétaires et Nutrition (fonds UNHCR, FH, UNICEF/CERF, Fonds prives) avec une base à Goma, Rutshuru et 
Nyragongo. 
MIDEFEHOPS et SYOPADI, sont actifs dans les zones dans la protection avec des actions spécifiques finances par le FH, UE, UNICEF. 
Cette présence facilitera l'accès physique aux zones d'intervention et réduira les risques de sécurité pour le personnel dans les zones 
d'intervention. Des missions d'évaluation de la sécurité et de négociation de l'accès humanitaire seront menées et l’accès définie de 
conséquence 
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Les Officiers protection (8) travaillent en étroite collaboration avec les Structures Communautaires de Protection, leaders et 
autorités communautaires et communautés des zones ciblées pour l'execution de chaque activité. Ils/elles seront sont chargés 
au 100% pour 13 mois sur le projet.Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, 
INPP, ONEM, Contr Rh, Soins Medicaux, IPR.
2 personnes a' Goma
2 personnes a' Karisimbi
4 personnes a' Nyragongo

1.4 Un chargé de protection transversale/ Do No Harm/ PSEA / 
CPSH

D 1 1,200
.00

14 100.00 16,800.00

L'officier de protection transversale et Do no Harm sera en charge de veiller à ce que la protection des bénéficiaires, suivi des 
cas PSEA / AAP - soit au centree de l'intervention. Chargee au 100% pour 14 mois. 1200 USD Salaire comme montant du post. 
Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, Soins 
Medicaux, IPR

1.5 Contribution MEAL National D 1 2,000
.00

15 20.00 6,000.00

Responsalbe nationale du systeme MEAL et redevabilite
1 personnes, chargee au 20% pour 15 mois- Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, 
Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, Soins Medicaux, IPR

1.6 Monitoring and Evaluation Officer NAT(100%) D 2 1,300
.00

14 100.00 36,400.00

Un Officier (2) en charge des activites de Suivi et Evaluation du Projet. Il/elle s'occupera directement des evaluations de base et 
evaluations d'impact du programme en collaboration avec les Officier sectoriels. 100% sur le projet durant - 14 mois. Salaire de 
Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, Soins Medicaux, IPR

1.7 Comptable / Logisticien bureau de terrain Nyragongo-Karisimbi D 1 1,100
.00

14 100.00 15,400.00

1 Assistant Comptable logisticien terrain assurera la coordination avec le département de la logistique centrale et s'occupera des 
achats, transport matériels et maintenance voitures.Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, 
Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, Soins Medicaux, IPR. Charge au 100% pour 14 mois

1.8 Chauffeur NAT(100%) - Base a Nyragongo D 1 750.0
0

14 100.00 10,500.00

1 chauffeur sera employé à plein temps et sera sur Terrain. Il s'occupera de conduire le staff AVSI. Cherge au 100% sur le projet 
pour 14 Mois. Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr 
Rh, Soins Medicaux, IPR

1.9 Administrateur/Comptable Base Goma D 1 1,800
.00

15 20.00 5,400.00

1 staff de support en charge de la comptabilité et de l’Administration des bureaux sera d'appui pour la bonne mise en œuvre et 
gestion du programme et charge au 20% pour 15 mois. Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation 
familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, Soins Medicaux, IPR

1.10 Chargé des RH D 1 3,050
.00

15 25.00 11,437.50

Un staff de la Coordination Nationale en charge de la gestion des RH / ou assistent (e) sera base' au bureau central et voyagera 
fréquemment dans les 2 territoires en appui aux bureaux provinciales (recrutement, payroll, formations professionnelles). 25% 
sur le projet pour 15 mois .Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, 
ONEM, Contr Rh, Soins Medicaux, IPR

1.11 Responsable Financier D 1 2,100
.00

15 20.00 6,300.00

1 Chargé de flux fiduciaire du projet, d'analyse budgétaire et d’analyse des rapports financiers. 20% sur le projet pour 15 mois 
Salaire de Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, Soins 
Medicaux, IPR

1.12 Security Manager D 1 1,800
.00

15 20.00 5,400.00

1 Secu Manager sera utile pour assurer la gestion des equipes sur terrain et proceder aux analyses secu et fournir les alertes 
secu car la securiite dans la zone est volatile. Il sera chargé en raison 20% pour 15 mois sur toute la periode du projet. Salaire de 
Base + Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, Soins Medicaux, IPR

1.13 Operational Manager D 1 4,000
.00

15 20.00 12,000.00

1. Operation Manager en charge de la la validation des rapports Financiers, de la supervision des procedures de comptabilite, hr, 
et logistique, Audits. Il sera charge 20 % sur le Budget. pour 15 mois . Net : 4,000 USD

1.14 Chef de Mission D 1 5,000
.00

15 10.00 7,500.00

1. Chef de Mission pour la Représentation de AVSI dans les différentes réunions, la validation des rapports Financiers et 
Narratifs et contact avec le bailleur. Il sera charge 10 % sur le Budget pour 15 mois. Net : 4401.98USD + Assurance et Taxes 
selon la legislation italienne (INAIL et INPS)

1.15 Program Coordinator D 1 5,000
.00

15 10.00 7,500.00

1. Chef de Mission pour la Représentation de AVSI dans les différentes réunions, la validation des rapports Financiers et 
Narratifs. Il sera charge 10 % sur le Budget. pour 15 mois Net : 4401.98USD + Assurence et Taxes selon la legislation italienne 
(INAIL et INPS)
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1.16 Officiers Protection VBG - Karisimbi; Nyragonogo D 3 950.0
0

13 100.00 37,050.00

Les Officiers protection VBG (3) travaillent en étroite collaboration avec le staff du partnaires MIDEFEHOPS, pour la mise en 
ouvre et la supervision des activites VBG. Ils/elles seront sont chargés au 100% pour 13 mois sur le projet.Salaire de Base + 
Contribution et Frais pour Logement, Allocation familiale, Transport, CNSS, INPP, ONEM, Contr Rh, Soins Medicaux, IPR.
1 personnes a' Goma
1 personnes a' Karisimbi
1 personnes a' Nyragongo

1.17 Menageres Bureau de terrain Nyragongo D 1 300.0
0

14 100.00 4,200.00

Une Ménagère sera chargée d'assurer la Propreté du lieu de travail. Elle sera chargée 100% sur le projet. Ells seront chargés 
100% sur le projet pour 14 mois. Sal Brut : 200, Logement : 50 USD, Allocation Familiales : 30 USD, Transport : USD20

Section Total 351,987.50

2. Supplies, Commodities, Materials

2.1 Ateliers de lancement et presentation du projet aux parties 
prennantes

D 50 21.00 3 100.00 3,150.00

3 Ateliers, une pour chaque Zones de Santes, dans les 2 Territoires . 50 participants (inclut le staff du projet) pour chaque Atelier 
21 usd pour (par personne):
- frais de transport (5 usd),
- location salle (8 usd),
- refreshissement (6 usd)
- materiel consommable (2 USD)

2.2 Frais pour Formation et Reunion de Coordination du 
Consortium renforcement Capacite partners

D 25 31.00 11 100.00 8,525.00

11 Jours d' Atelier de Formation pour le staff de projet du consortium : 1 Atelier de 3 jours sur presentation du projet, methodes, 
outils, methode de coordination avec le consortium. 1 formation de 6 jours sur formation en protection et PSEAH; 1 Atelier de 1 
jours au demarrage du projet; 1 jours pour atelier a mi-parcours ; 1 Atelier d'evaluation final. 25 personnes (staff AVSI et ODH), 
31 usd pour frais de:
- transport (3usd),
- location salle (8 usd),
- refreshissement et repas (15 usd)
- materiels consommable (5 usd)

2.3 PSEAH, Redevabilite et Meccanisme APP: Materiel de 
sensibilisation et autres frais pour reunion communnautaire de 
dissimination et de reccolte des don

D 3 1,000
.00

1 100.00 3,000.00

3 communnautes. 1000 USD par communnaiute pour materiel informatif et frais de participation sur le meccanisme APP en 
place - plaintes et cas PSEAH

2.4 PSEAH, Redevabilite et Meccanisme APP: Frais formation 
pour les comites de reppresentation communnautaires pour la 
transmission et la gestion des plai

D 150 13.00 3 100.00 5,850.00

3 communnautes / 50 personnes par communnaute, pour un totale de 150 personnes * 3 jours de formations. 13 Usd pour: frais 
de transport (3usd), location salle (5 usd), refreshissement (5 usd), materiels consommable (1 usd)

2.5 PROTECTION: Frais pour Formation des membres des 
Structure de protection, dirigeants communautaires, leaders 
communautaires sur les principes clés de 

D 305 15.00 14 100.00 64,050.00

305 personnes formées dans les 3 zones de sante * 15 USD par participant * 14 jours de formation : Repas 8 usd + 7 USD 
materiel de formation et locationsalle et equippement.
260 repp des OCB
45 Dirigeants et Leaders communnautaires

2.6 PROTECTION: Location et gestion salles pour Formation des 
membres des Structure de protection, dirigeants 
communautaires, leaders communautaires sur l

D 13 50.00 14 100.00 9,100.00

13 salles / 1 pour chque groupe - 50 usd par jour * 14 jours
1 groupe max 40 personne

2.7 PROTECTION: Kit di formation pour formateurs D 3 767.0
0

1 100.00 2,301.00

Composition Kit de Formation : 1 sac - 10 USD, 1 trepied - 30 USD, 10 flipchart 100 USD, 3 boites markes 30 USD, post it 10 
USD)
3 Kit, 1 pour chaque ZS
+ 1 retro projecteurs 900 USD
Moyen par ZS. 767 USD

2.8 PROTECTION: Frais pour la realisation d'activites 
communnautaires et de sensibilisation sur prevention des 
conflits sur cohesion sociale, Cohabitati

D 20 2,310
.00

1 100.00 46,200.00
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20 Activites communnautaires pour les 3 ZS
Couts par activite:
Frais de deplacement des personnes et des materiels+ 20 Usd * 3 jours = 60 usd
Petit refreschissments: 200 USD par jours * 3 jours
Materiel - 300 USD
Animationi: 300 usd *3 jours = 900 USD
Troupes et materiels de senisiblisation 150 * 3 jours = 750 USD
TOT 2,310

2.9 PROTECTION: Subvention monnetaires aux réseaux 
communautaires de protection existent pour renforcer et 
mettre en place des actions de réponses aux cas

D 26 2,500
.00

1 100.00 65,000.00

Valeur de 2,500 USD pour chaque Organisation, pour 35 organisation pour les 3 Z.S. De preference la modalite sera CASH, en 2
 tranches, sur la base des rapports des activites des organisations et apres rendicontation Financieres.
La modalite cash sera re-evaluer dans le cas ou la situation de securite ne le permet pas. Dans ce cas, AVSI va distribuer des 
Kits definie sur la base des besoins specifiques de chaque organisation.
AVSI va privilegier les organisation feminine ou les organisations travaillant a' faveurs des personnes avec handicaps.
26 OCB selectionnes pour mini-grantsLa modalite cash sera re-evaluer dans le cas ou la situation de securite ne le permet pas. 
Dans ce cas, AVSI va distribuer des Kits definie sur la base des besoins specifiques de chaque organisation.
AVSI va privilegier les organisation feminine ou les organisations travaillant a' faveurs des personnes avec handicaps

2.10 PROTECTION: Frais pour Formation du staff MIDEFEHOPS 
sur la prise en charge psychosocial et gestion des cas de 
proetection

D 16 31.00 10 100.00 4,960.00

16 personnes formées * 31 USD par participant * 10 jours de formation : Repas 8 usd + 7 USD materiel de formation et 
locationsalle et equippement. 31 usd pour frais de transport (3usd), location salle (8 usd), refreshissement et repas (15 usd), 
materiels consommable (5 usd)

2.11 VBG: Materiel et autres frais pour la realisation de Campagnes 
de sensibilisation visées à la prévention et à la réponse aux 
VBG, en collabporation av

D 2 1,150
.00

3 100.00 6,900.00

2 campagnes de sensibilisation de 10 jours chaque ZS pour les 3 ZS - tot 6 campagnes
Couts par campagne -tot de 1,150 USD
Frais de deplacement des personnes et des materiels+ 10 Usd * 10 jours = 100 usd
Materiel de sensibilisation: 350 USD
Troupes de theatre participatif: 110 usd *10 jours = 1.150

2.12 VBG: Frais et materiels consommable pour la realisation de 
focus groups hommes-femmes sur les questions liees au 
genres a' a violence et a' la masculi

D 10 180.0
0

3 100.00 5,400.00

10 Focus groups pour chaque Z.S.- 30 participant par groupes - TOT 300 participants
180 USD par focus groups pour 30 participants:
- 50 USD refreshissments
- 30 USD materiel consommable pour les 30 participant : cahier et stylo
- 100 USD pour location et maintenance des espaces

2.13 VBG: Materiel et Frais de formation aux femmes et filles sur 
les tecniques fabrication et la commercialisation de Foyers 
Améliorés et charbon écolo

D 90 60.00 1 100.00 5,400.00

90 femmes * 60 USD par femmes pour achat de:
- Crete et sables
- Fer
- Lattes
- Gants
- Kepis
- Bottes
- Cahier et Stylo
- Refreshissments
location Instrument de fabrication

2.14 VBG: Remuneration aux formateurs responsables des 
formations tecniques pour la fabrication et la 
commercialisation de Foyers Améliorés et charbon é

D 3 50.00 10 100.00 1,500.00

3 Formateurs, unp our chaque ZS - ours de formation, 50 USD par jours pour remuneration et DSA de deplacement * 10 jours de 
formation

2.15 VBG: Remuneration aux formateurs responsables des 
formations et gestion 

D 3 50.00 10 100.00 1,500.00

3 Formateurs, unpour chaque ZS * 10 jous
5 USD par jours pour remuneration et DSA de deplacement

2.16 VBG: Kits de production aux groupes de femmes pour la 
fabbrication et la commencialisation des Foyers Ameliores et 
Charbon ecologique

D 6 1,000
.00

1 100.00 6,000.00

6 kits en raison de 2 Kits pour chaque Z.S. pour la production de foyers ameliorees et charbon ecologique. 6 kits pour chaque 
group de femmes, 6 groupes entre 20-25 membres
1.000 USD par Kit

2.17 Frais de formation professionnel au pres des institutusion 
TVET sur les filieres les plus productrices, y compris énergies 
renouvelables et électricit

D 40 40.00 6 100.00 9,600.00
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Frais d'inscription et kits pour 40 femmes et filles dans les 3 ZS pour la partecipation de 3 mois de formation technique au prest 
des TVET de reference. Couts unitaires pas mois inclut:
- 10 Usd materiels de formation
- 10 USD subside de transport
- 30 USd frais d'inscrpition
TOT 40 USd par mois

2.18 VBG: Kits de demarrage d'activites aux femmes et filles 
participantes a' la formation tecnique en energie renouvelables

D 40 200.0
0

1 100.00 8,000.00

Kits de demarrage pour les 40 femmes et filles participants au cours de formation prefessionnelle. 200 USD par Kit contenant:
- Kit de recharge Solaire domestique: 3 * 50= 150 USD
- Outils demontaage: 20 USD 
- 1 panneaux solaires: 30 Usd

2.19 VBG: Impression des MAPS des services en appui aux VBG D 15 50.00 1 100.00 750.00

15 piece de Map, 5 pour chaque ZS, en Materiel Durable, plastifie. Couts 50 USD par unite

2.20 VBG; Frais de Formation APS, communicateur communautaire 
et Point focaux, Policiers sur les mécanismes communautaires 
et individuel de protection exis

D 90 15.00 1 100.00 1,350.00

90 personnes (30 pour chaque ZS)
Repas 8 usd + 7 USD materiel de formation et locationsalle et equippement.
1 jours de formation

2.21 VBG: Frais de participation pour la realisation de session 
d'information aux prestataires de services, les leaders 
communautaires, les gestionnaires 

D 9 130.0
0

1 100.00 1,170.00

3 rencontre par Z.S. = tot 9 seances - 30 participants chaque *9 = 270 personnes environ
Couts pour chaque rencontre:
materiel Consommable : 20 USD
trasnport = 80 USD
Refresshciement: 30 USD

2.22 Evaluation et Monitorage du projet D 1 1,300
.00

1 100.00 1,300.00

Afin d'evaluer les Resultats des actions menées par le consortium.
Les depenses comprenderont les journaliers dedies à l'enquete : 4 personnes * 45 USD* 5 jours = 900 USD
dsa et frais de transport pour le staff : 8 personnes * 20 USD * 5 jours = 400 USD
Avec flexibilite selon les planifications effectives, Frais Activity Info pourrons etre inclues

2.23 PROTECTION: Frais pour Formation des membres des 
Structure de protection sur identification, prise en charge des 
cas a' base communnautaires

D 260 15.00 10 100.00 39,000.00

26 OCB et groupes de femmes et jeunes * 10 participants par Organisation / 10 jours chaque - 260 pesronnes
: Repas 8 usd + 7 USD materiel de formation et locations salle et equippement.

2.24 PROTECTION: Location et gestion salles pour Formation des 
membres des Structure de protection sur identification, prise 
en charge des cas a' base comm

D 9 50.00 10 100.00 4,500.00

9 salles / 1 pour chque groupe (9 gropues de 30 personnes) - 50 usd par jour * 10 jours de formation

2.25 PROTECTION: Frais pour Formation des membres des 
Structure de protection, dirigeants communautaires, leaders 
communautaires sur PSEAH, Child Protectio

D 305 15.00 2 100.00 9,150.00

305 personnes formées dans les 3 zones de sante * 15 USD par participant * 2 jours de formation.
Repas 8 usd + 7 USD materiel de formation et locationsalle et equippement.
260 repp des OCB
45 Dirigeants et Leaders communnautaires

2.26 PROTECTION: Achat de Chaises roulants pour faciliter l'acces 
aux activite aux personnes avec disabilite phisique

D 30 180.0
0

1 100.00 5,400.00

30 piece a' 180 USD par piece tel que prix d'achat et transport

2.27 Ligne Vert pour gestion des cas de plaintes, y compris les cas 
de PSEAH

D 1 300.0
0

13 100.00 3,900.00

Service de ligne vert de 300 USD - activitation et disponibilite du numero
Gere par le PSEA focal point AVSI

Section Total 322,956.00

3. Equipment

3.1 Laptops et items IT D 5 900.0
0

1 100.00 4,500.00

5pieces pour faciliter le travail de l'equipe. Lap Tops et autres materiel informatique: 1 Chef de projet; 2 Chef d'equipe; 3 pour 
Officiers projets
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3.2 Tablette pour reccolte des donnes pour suivi et moniotirage du 
projet et des cas

D 14 250.0
0

1 100.00 3,500.00

14 Tablettes pour les Officiers Protection et VBG et les officiers MEAL pour la reccolte et l'analise de donne de faconproteges

3.3 Equipments Antenne Nyragongo D 1 3,000
.00

1 100.00 3,000.00

Achat divers bureaux (chaises, armoires, tables..) bureau de consotium Rwanguba 20 Chaises bureau consortium, 80 l'unité Soit 
1.600 USD
10 Tables Bureau 50 USD l'unité Soit 500 USD
5 Etageres 140 USD l'unité soit 700 USD
Armoires: 100 USD
Coffre Fort: 100 USD
Autres selon les besoins

3.4 Achat Motos pour deplacement staff sur les lieux D 6 2,200
.00

1 100.00 13,200.00

6 Motos: 2 pour Goma- 2 Nyragongo - 2 pour Karisimbi
Marque Haoijin Hawk 2000 pour deplacements sur terrain - officiers

Section Total 24,200.00

4. Contractual Services

4.1 Location voiture pour transport staff e materiel D 13 120.0
0

15 100.00 23,400.00

Location Vehicule 1 Land_cruiser pour 120 USD par jour 13 Jours/ mois pour 15 mois de la periode du projet - Location Vehicule 
AVSI

4.2 Location motos pour transport staff e materiel D 6 30.00 13 100.00 2,340.00

Location Motos pour couvrir les accees difficiles pour 30 USD par jour en raison de 6 jours par mois * 13 mois.
courses extraordinaires

Section Total 25,740.00

5. Travel

5.1 Per diems - deplacements terrain du staff de programme D 14 30.00 30 80.00 10,080.00

14 personnes * 2 jours par mois * 15 mois (30 jours par personne). DSA pour missions staff programme entre les dofferentes 
zones de sante

5.2 Peage routes D 8 16.00 14 100.00 1,792.00

Peages Route: 5 peage routiers pour 8 jours aller / retour* 16 USD - 13 mois

5.3 COMESA e Carte Voyage vehicule D 1 305.0
0

1 100.00 305.00

CARTE voyages vehicules entrée-sortie de Rwanda: 56 USD trimestriel * 4 trimestres = 224 USD 
COMESA: 81 USD pour 14 mois

5.4 Per diems - deplacements bureaux et staff support D 36 60.00 1 100.00 2,160.00

Staff de ssupport pour mission de supervision adminstrative, Logistique : 3 personnes* 3 missions * 4 jours. Totale 36 jours de 
missions de superivsion et support staff base a' Goma. 60 USD par jour - bareme AVSI mission hors base

Section Total 14,337.00

6. Transfers and Grants to Counterparts

6.1 Subgrant to MIDEFEHOPS (MIDEFEHOPS) D 1 368,2
61.00

1 100.00 368,261.00

A' la somme sera ajoute le 4% commet couts indirects
- Formation en prise en charge et soutien psychosocial pour le staff partenaires
- Identification et formation de 110 APS (Agent d’appui Psychosociale) communautaires sur MHPSS et gestion des cas.
- Identification de cas vulnérables et prise en charge psychosociale pour 2500 victimes de cas de protection, y compris les cas de 
VBG, cas d’abus et d’exploitation des personnes, familles et des communautés exposées aux conflits et aux déplacements.
-Prise en charge et suivi psychologique individuelle des cas de protection
-Identification des structures et référencement pour la prise en charge de la sante mental, accompagnement et suivi des cas.
-Identification de cas vulnérables, gestion des cas et prise en charge psychosocial par les APS.
- Mise en place des espace surs fixes pour les victimes de VBG
- Renforcement des services de prise en charge psychologique individuelle dans les espaces surs fixes existent pour 200 
victimes de VBG
-Offrir de services d’accompagnement, assistance judiciaire, conseils légaux et suivi pour 150 victimes de VBG.
-Distribution de kits de dignité aux femmes et aux groupes les plus vulnérables par l'intermédiaire des centres de sante cibles.
- Formation techniques et de gestion aux femmes et dotation de kits à faveur des filles survivantes ou a’ risque de de VBG pour la 
fabrication et la commercialisation de Foyers Améliorés et charbon écologique comme activité pour la réinsertion 
socioéconomique
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6.2 Subgrant to SYOPADI (SYOPADI) D 1 152,6
01.00

1 100.00 152,601.00

A' la somme sera ajoute le 4% commet couts indirects
- Formation staff terrain sur les risques des engines explosifs
- Sensibilisation sur les risques des engines explosifs dans la communauté affecte.
- Identification des zones potentiellement contaminées par des engins explosifs
- Rapportage les activités hebdomadairement, mensuellement et annuellement à travers les fichiers IMSMA en provenance 
d’UNMAS et CCLAM.

Section Total 520,862.00

7. General Operating and Other Direct Costs

7.1 Maintenance voitures et moto D 2 450.0
0

14 100.00 12,600.00

Maintenance voitures et moto en raison de 450 une fois le mois sur 14 mois

7.2 Couts de communications ( Internet et Telephone) D 1 13,65
0.00

1 100.00 13,650.00

Communicaion Staff 27 personnes * 20 Usd par personne pour 14 mois= 7.650 usd 
Internet Bureau Goma - contribution : 150 usd* 15 mois = 2.250 USD
Contribution Communication staff de coordination= 250*15 = 3.750 USD

7.3 Maintenance equipements D 1 165.0
0

14 100.00 2,310.00

La maintenance d'équipement est nécessaire pour faciliter le maintien en bon etat les équipements alloué au projet. (IT, Lap-
Top- Groupes, acquisition antivirus et Licence) pour 165 USD par mois ( MaintenanceICT USD 100, MaintenanceGroupe USD 
50, Anti-virus et Licence USD 50) * 14 mois

7.4 Carburant (voitures, moto, groupe electrogene) D 500 2.10 15 100.00 15,750.00

Pour 500 litres parcours, cout unitaire de 2.1 USD la litre durant 15 mois

7.5 Cout de location antennes Nyragongo-Karisimbi D 1 500.0
0

14 100.00 7,000.00

Cout de location antenneNyragongo 600 USD par mois (inclut IRL )*14 mois

7.6 Cout de fonctionnement Bureau Nyragongo-Karisimbi ( Eau, 
electricte, )

D 1 255.0
0

14 100.00 3,570.00

Eau, elctricite 100 % - Bureau Nyragono 250 USD par mois * 13 mois

7.7 Securite Antenne de terrain Nyragongo-Karisimbi D 1 900.0
0

14 100.00 12,600.00

Payment service de compagnie pour la securite du bureau pour 14 mois, 900 USD par mois pour 14 mois

7.8 Contr Sécurité Bureau Goma D 1 1,400
.00

14 20.00 3,920.00

Sécurité Bureau Goma pour 1400 USD par mois pour la periode du projet 20% * 1 mois

7.9 Contribution Location bureau GOMA D 1 1,980
.00

14 20.00 5,544.00

Participation Location Bureau de Coordination - 30% sur toute la periode du projet 1980 USD

7.10 Cout consommables Bureaux - GOMA / Nyragongo-Karisimbi D 2 400.0
0

14 100.00 11,200.00

cout de consommable du consortium - 100% sur le projet pour 2 Bureaux de Goma/Nyragongo.
400 USD par mois * 14 mois pour l'achat de:
Stylo et autre materiel consommable Carnet de bon de payement Carnet de bon sortie Caisse 
Papier duplicateur
Cartouche

7.11 Visibite Staff et des Lieux D 1 3,363
.69

1 100.00 3,363.69

Visibilite Staff: 31 personnes * 35 Usd par personnes pour achat de t-shrit = 1.085 USD
Visibilite des lieux: 3 Zones * 759,56 Usd pour pankarte de visibilite du projet dans les communnaute = 2.265

7.12 Frais Bancaires D 1 1,450
.00

1 100.00 1,450.00

Cout de Transfert Bancaire (environ 1% total Budget)

7.13 Frais internet bureau base Nyragongo/Karisimbi D 1 150.0
0

14 100.00 2,100.00
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Frais internet bureau base Nyragongo/Karisimbi.
150 USd par mois * 14 mois au 100%

Section Total 95,057.69

SubTotal 2,173.00 1,355,140.19

Direct 1,355,140.19

Support

PSC Cost

PSC Cost Percent 7.00

PSC Amount 94,859.81

Total Cost 1,450,000.00

Project Locations

Location Estimated 
percentage 
of budget 
for each 
location

Estimated number of beneficiaries 
for each location

Activity Name

Men Women Boys Girls Total

DRC > Nord-Kivu > Goma > Goma 27.00000 0 0 0 0 GBV: Activity 1.1.1: 

Sessions de sensibilisation communautair...
GBV: Activity 1.1.2: 

Session de Focus group pour chaque ZdS a...
GBV: Activity 1.1.3: 

9 sessions de formation aux prestataires...
GBV: Activity 1.1.4: 

Identification de cas vulnérables, gesti...
GBV: Activity 1.1.5: 

Mise en place des espace surs fixes pour...
GBV: Activity 1.1.6: 

Renforcement des services de prise en ch...
GBV: Activity 1.1.7: 

Offrir de services d’accompagnement, ass...
GBV: Activity 1.1.8: 

Identification des centres de Santé, Réf...
GBV: Activity 1.1.9: 

Distribution de kits de dignité aux femm...
GBV: Activity 1.1.10: 

Formation techniques et de gestion aux f...
GBV: Activity 1.1.11: 

Formation professionnelle et dotation de...
GBV: Activity 1.2.1: 

Mapping des services et signature de col...
GBV: Activity 1.2.2: 

Formation APS, communicateur communautai...
GBV: Activity 1.2.3: 

Sensibilisation de la communauté à la pr...
GBV: Activity 1.2.4: 

Réunions entre la communauté et les pres...
PROT: Activity 1.1.1: 

Formation pour 26 Structure de prot...
PROT: Activity 1.1.2: 
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Formation réseaux communautaires de prot...
PROT: Activity 1.1.3: 

Activités de cohabitation pacifique fait...
PROT: Activity 1.1.4: 

Subvention monétaires aux réseaux commun...
PROT: Activity 1.1.5: 

Ateliers de lancement et présentation du...
PROT: Activity 1.1.6: 

Formation et Réunion de Coordination du ...
PROT: Activity 1.1.7: 

Mise en place du meccanisme de Redevabil...
PROT: Activity 1.2.1: 

Formation en prise en charge et soutien ...
PROT: Activity 1.2.2: 

Identification et formation de 110 ...
PROT: Activity 1.2.3: 

Identification de cas vulnérables et pri...
PROT: Activity 1.2.4: 

Prise en charge et suivi psychologique i...
PROT: Activity 1.2.5: 

Identification des structures et référen...
PROT: Activity 1.3.1: 

Formation staff terrain sur les risques ...
PROT: Activity 1.3.2: 

Sensibilisation sur les risques des engi...
PROT: Activity 1.3.3: 

Identification des zones potentiellement...
PROT: Activity 1.3.4: 

Rapportage les activités hebdomadairemen...

DRC > Nord-Kivu > Goma > 
Karisimbi

26.50000 0 0 0 0 GBV: Activity 1.1.1: 

Sessions de sensibilisation communautair...
GBV: Activity 1.1.2: 

Session de Focus group pour chaque ZdS a...
GBV: Activity 1.1.3: 

9 sessions de formation aux prestataires...
GBV: Activity 1.1.4: 

Identification de cas vulnérables, gesti...
GBV: Activity 1.1.5: 

Mise en place des espace surs fixes pour...
GBV: Activity 1.1.6: 

Renforcement des services de prise en ch...
GBV: Activity 1.1.7: 

Offrir de services d’accompagnement, ass...
GBV: Activity 1.1.8: 

Identification des centres de Santé, Réf...
GBV: Activity 1.1.9: 

Distribution de kits de dignité aux femm...
GBV: Activity 1.1.10: 

Formation techniques et de gestion aux f...
GBV: Activity 1.1.11: 

Formation professionnelle et dotation de...
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GBV: Activity 1.2.1: 

Mapping des services et signature de col...
GBV: Activity 1.2.2: 

Formation APS, communicateur communautai...
GBV: Activity 1.2.3: 

Sensibilisation de la communauté à la pr...
GBV: Activity 1.2.4: 

Réunions entre la communauté et les pres...
PROT: Activity 1.1.1: 

Formation pour 26 Structure de prot...
PROT: Activity 1.1.2: 

Formation réseaux communautaires de prot...
PROT: Activity 1.1.3: 

Activités de cohabitation pacifique fait...
PROT: Activity 1.1.4: 

Subvention monétaires aux réseaux commun...
PROT: Activity 1.1.5: 

Ateliers de lancement et présentation du...
PROT: Activity 1.1.6: 

Formation et Réunion de Coordination du ...
PROT: Activity 1.1.7: 

Mise en place du meccanisme de Redevabil...
PROT: Activity 1.2.1: 

Formation en prise en charge et soutien ...
PROT: Activity 1.2.2: 

Identification et formation de 110 ...
PROT: Activity 1.2.3: 

Identification de cas vulnérables et pri...
PROT: Activity 1.2.4: 

Prise en charge et suivi psychologique i...
PROT: Activity 1.2.5: 

Identification des structures et référen...
PROT: Activity 1.3.1: 

Formation staff terrain sur les risques ...
PROT: Activity 1.3.2: 

Sensibilisation sur les risques des engi...
PROT: Activity 1.3.3: 

Identification des zones potentiellement...
PROT: Activity 1.3.4: 

Rapportage les activités hebdomadairemen...

DRC > Nord-Kivu > Nyiragongo > 
Nyiragongo

46.50000 0 0 0 0 GBV: Activity 1.1.1: 

Sessions de sensibilisation communautair...
GBV: Activity 1.1.2: 

Session de Focus group pour chaque ZdS a...
GBV: Activity 1.1.3: 

9 sessions de formation aux prestataires...
GBV: Activity 1.1.4: 

Identification de cas vulnérables, gesti...
GBV: Activity 1.1.5: 

Mise en place des espace surs fixes pour...
GBV: Activity 1.1.6: 
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Renforcement des services de prise en ch...
GBV: Activity 1.1.7: 

Offrir de services d’accompagnement, ass...
GBV: Activity 1.1.8: 

Identification des centres de Santé, Réf...
GBV: Activity 1.1.9: 

Distribution de kits de dignité aux femm...
GBV: Activity 1.1.10: 

Formation techniques et de gestion aux f...
GBV: Activity 1.1.11: 

Formation professionnelle et dotation de...
GBV: Activity 1.2.1: 

Mapping des services et signature de col...
GBV: Activity 1.2.2: 

Formation APS, communicateur communautai...
GBV: Activity 1.2.3: 

Sensibilisation de la communauté à la pr...
GBV: Activity 1.2.4: 

Réunions entre la communauté et les pres...
PROT: Activity 1.1.1: 

Formation pour 26 Structure de prot...
PROT: Activity 1.1.2: 

Formation réseaux communautaires de prot...
PROT: Activity 1.1.3: 

Activités de cohabitation pacifique fait...
PROT: Activity 1.1.4: 

Subvention monétaires aux réseaux commun...
PROT: Activity 1.1.5: 

Ateliers de lancement et présentation du...
PROT: Activity 1.1.6: 

Formation et Réunion de Coordination du ...
PROT: Activity 1.1.7: 

Mise en place du meccanisme de Redevabil...
PROT: Activity 1.2.1: 

Formation en prise en charge et soutien ...
PROT: Activity 1.2.2: 

Identification et formation de 110 ...
PROT: Activity 1.2.3: 

Identification de cas vulnérables et pri...
PROT: Activity 1.2.4: 

Prise en charge et suivi psychologique i...
PROT: Activity 1.2.5: 

Identification des structures et référen...
PROT: Activity 1.3.1: 

Formation staff terrain sur les risques ...
PROT: Activity 1.3.2: 

Sensibilisation sur les risques des engi...
PROT: Activity 1.3.3: 

Identification des zones potentiellement...
PROT: Activity 1.3.4: 

Rapportage les activités hebdomadairemen...
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Documents

Category Name Document Description

Audit Documents AVSI Financial Statement at December 31 2022.pdf

Audit Documents AVSI Rapport D'Audit 2021.pdf

Audit Documents AVSI Rapport d'Audit 2022_compressed.pdf

Audit Documents Fondazione AVSI Bilancio al 31.12.2022 (4).pdf

Project Supporting Documents AVSI PSEAH Policy.pdf

Project Supporting Documents AVSI Diagramme PSEAH.pdf

Project Supporting Documents AVSI_DRC_Manuel opérationnel.pdf

Project Supporting Documents AVSI Politique Antifraude e Anticorruption.pdf

Project Supporting Documents AVSI Whistleblowing Policy.pdf

Project Supporting Documents Rapport hebdomadaire - Monitoring de protection Nord Kivu - 14 au 20 
juin 2024.pdf

Project Supporting Documents Rapport mensuel de Monitoring de Protection - Nord Kivu - Mai 
2024.pdf

Project Supporting Documents Rapport hebdomadaire - Monitoring de protection Nord Kivu - 7 au 13 
juin 2024.pdf

Project Supporting Documents Rapport de l' ERP realisée dans la ZS d'OICHA du 22 au 26 mars 
2024.pdf

Project Supporting Documents Rapport mensuel de Monitoring de Protection - Nord Kivu - Mai 
2024.pdf

Project Supporting Documents Rapport mensuel Monitoring de Protection - Nord Kivu - Avril 2024.pdf

Project Supporting Documents Contrat prestataire de service - ligne vert.pdf

Budget Documents Bareme salariale -AVSI.xlsx

Budget Documents repartition de couts - AVSI.docx

Budget Documents staff salaire - SYOPADI.xlsx

Budget Documents Staff salaire - MIDEFEHOPS.xlsx

Project Supporting Documents Rapport de situation Nord-Kivu_Mars 2024.pdf

Budget Documents 05 JUILLET BUDGET Partenaire_MIDEFEHOPS_REV Juin 
2024_FINAL_rev 3.xlsx

Budget Documents 05 JUILLET BUDGET Partenaire_SYOPADI_REV Juin 
2024_FINAL_rev3.xlsx

Budget Documents BUDGET Partenaire_SYOPADI_BOQ.xlsx

Sub Grant Budget 08 JUILLET BUDGET Partenaire_SYOPADI_REV Juillet.xlsx

Budget Documents Staff Payroll - NOUVELLE VERSION FINAL_15.7.2024.xlsx

Sub Grant Budget 17JUILLET BUDGET Partenaire_MIDEFEHOPS_.xlsx

Budget Documents AVSI_Budget Total_dettails lignes plsu 10.000 USD_rev 17 Julliet 
2024.xlsx

Budget Documents BoQ_LB plus 10.000 USD_ autres 17.7.2024.xlsx

Budget Documents BoQ_LB plus 10.000 USD_ autres 23.7.2024 Final Version.xlsx

Sub Grant Budget 24JUILLET BUDGET Partenaire_MIDEFEHOPS_REV Juillet.xlsx

Sub Grant Budget 26.07 de 08 JUILLET BUDGET Partenaire_SYOPADI_REV Juillet.xlsx

Sub Grant Budget 26 JUILLET BUDGET Partenaire_MIDEFEHOPS_REV Juillet.xlsx

Budget Documents 05-08 de 08 JUILLET BUDGET Partenaire_SYOPADI_REV Juillet 
(1).xlsx

Budget Documents 05-08 BUDGET Partenaire_MIDEFEHOPS_REV Juillet.xlsx
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Grant Agreement GA_AVSI_CBPF-DRC-24-S-INGO-27870.pdf
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