
Requesting Organization : Centre de Développement Rural de Kibututu

Allocation  Type : RA2- Août 2024 - Réponse aux besoins des personnes déplacées et retournées affectées par la crise 
du M-23 dans le Sud Lubero, au Nord-Kivu

Direct beneficiaries :

Men Women Boys Girls Total

2,273 2,396 1,513 1,546 7,728

Other Beneficiaries :

Beneficiary name Men Women Boys Girls Total

682 719 453 464 2,318

0 0 0 0 0

1,591 1,677 1,060 1,082 5,410

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Primary Cluster Sub Cluster Percentage

Sécurité Alimentaire 100.00

100

Project Title : Appui à la stabilité et autonomie des 1288 ménages affectées par les conflits armés à travers le 
rétablissement des moyens de subsistance et le soutien aux AGR en ZS de Kayna et Alimbongo à 
Lubero

Allocation Type Category : N/A

OPS Details 

Project Code : Fund Project Code : CBPF-DRC-24-R-NGO-33489

Cluster : Project Budget in US$ : 500,000.00

Planned project duration : 12 Months Priority:

Planned Start Date : 01/10/2024 Planned End Date : 30/09/2025

Actual Start Date: 15/10/2024 Actual End Date: 14/10/2025

Project Summary :
Les zones de santé de Kayna et Alimbongo au Sud de Lubero ont été affectées par les récents 
combats de fin mai et juin 2024 entre le M23 et les FARDC au-delà de Kanyabayonga près avoir 
accueilli au moins 93 500 personnes en provenance de Rutshuru de mars à mai 2024. Selon le rapport 
Go and see et ERM de la mission conjointe réalisée  par des équipes des Nations unies dans les zones 
de santé de Kayna, Kibirizi  et Bambo en Territoires de Lubero  et Rutshuru    du  5 au 12 août 2024, un 
mouvement de retour est signalé dans ces zones de santé dont 174 550 .personnes dans la zone de 
santé de Kayna mais aussi 23 295 déplacés avec des besoins pour la reconstitution des moyens de 
subsistance et leurs AGR. Ce projet vise à restaurer les moyens de subsistance en situation d'urgence 
et à soutenir des activités génératrices de revenus afin de favoriser la stabilité et l'autonomie à long 
terme d'environ 7728 bénéficiaires (2272hommes, 1514 garçons, 2396femmes,1546filles) parmi les 
personnes déplacées et retournées dans le Sud Lubero, en complémentarité avec les fonds CERF qui, 
dans les mêmes zones prioritaires, visent à fournir une assistance d'urgence multisectorielle. Il 
consistera à accompagner les bénéficiaires dans les activités de relance agricole (la facilitation a l’accès 
aux intrants agricoles et accompagnement technique) pour 91.3% des bénéficiaires.  Il convient de 
signaler qu’au cours de cet appui, il y aura une assistance alimentaire aux bénéficiaires en cash pour 
protéger les semences. En plus, selon le niveau de vulnérabilité, 8,7% des bénéficiaires seront appuyés 
dans les activités génératrices de revenu ce qui devra renforcer non seulement la capacité des 
bénéficiaires à subvenir à leurs besoins primaires mais aussi à les rendre assez résilients aux chocs. 
Dans cette perspective des sessions de sensibilisation aux bonnes pratiques alimentaire à travers les 
démonstrations culinaires seront mis à contribution afin d’améliorer la qualité de l’alimentation des 
bénéficiaires et participer à la lutte contre la malnutrition. 
Des activités spécifiques sur la prévention et la lutte contre l’exploitation et les abus sexuels (PSEA), 
Genre, AAP seront intégrés dans le projet, ainsi que des mesures de prévention contre la Mpox .
Ce projet sera mis en œuvre dans les aires de sante de Bulotwa et Nyamiindo en zone de sante de 
Kayna et l’aire de sante de Kaseghe en zone de sante d’Alimbongo.
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Indirect Beneficiaries :

Les bénéficiaires indirects de ce projet sont les populations de l'aire/des aires de santé qui sont/sont prises en compte directement par les 
interventions du projet. locataire compte de la solidarité, chaque ménage ayant bénéficié directement de l'appui du projet pourrait être à 
mesure de partager sa production avec au moins 2 ménages soit 2576 ménages (15 456personnes).

Catchment Population:

Link with allocation strategy :

le projet s’aligne sur les Priorités de la stratégie d’allocation AR2. il est conçu pour contribuer à la restauration des moyens de subsistance 
et soutenir les activités génératrices de revenus afin de favoriser la stabilité et l’autonomie durable de 7728 personnes déplacées et 
retournées dans les zones de santé de Kayna ( AS Bulotwa et Nyamiindo) et Alimbongo (AS Kaseghe).
La stratégie de mise en oeuvre proposée   répond aux piliers de la stratégie de l'allocation notamment la couverture géographique avec une 
réponse fondée sur une analyse des besoins exprimés par la population affectée par la crise. Cette stratégie mettra un accent sur la 
complémentarité avec les actions menées avec les fonds CERF relative au financement des urgences au Sud Lubero.Elle s'appuiera aussi 
sur les enseignements tirés des projets antérieurs de CEDERU dans la zone par AR1 février  et  l'allocation standard 2022 en tenant compte 
de la flexibilité géographique engendrée par les mouvements continus de la population dus aux changements de contrôle des territoires par 
des groupes armés. Cette stratégie considèrera aussi les aspects de la protection transversale en mettant en place des mécanismes de 
redevabilite adaptés au contexte et à la consultation communautaire à toutes les étapes du cycle de ce projet. En plus de l’inclusion des 
personnes vivant avec handicap, le projet intègre les mesures de mitigation et de prévention des PSEA et les violences basées sur le genre 
(VBG). 

Sub-Grants to Implementing Partners :

Partner Name Partner Type Budget in US$

Other funding secured for the same project (to date) :

Other Funding Source Other Funding Amount

Organization focal point :

Name Title Email Phone

BACKGROUND

1. Humanitarian context analysis

2. Needs assessment

À l'issue de la mission Go And see et d’évaluation rapide multisectorielle conduite dans la zone par OCHA du 5 au 12 Août 2024, les 
besoins humanitaires ont été identifiés et priorisés comme suit dans le sud du Territoire de Lubero (axe Kanyabayonga – Kayna – Lubero) : 
la santé, le renforcement des moyens de subsistance, l'amélioration des conditions en AME/abris, ainsi que le soutien au secteur de 
l'éducation. Ce projet va se focaliser sur le renforcement des moyens de subsistance. Considérant la similarité de la situation alimentaire 
dans la zone de santé de Kibirizi et le sud Lubero, les ERM de Kanyabayonga/Bitongi de juillet 2024 ont révélé que la proportion des 
ménages ayant un score alimentaire pauvre (SCA inferieur a 28) représente 90% de ménages et les ménages ayant recourus aux 
stratégies de survie sévères représentent 65% (CSI supérieur à 19). La population estime que la réponse humanitaire doit être adaptée aux 
différents profils en fonction de leur vulnérabilité (retournés, déplacés, communautés hôtes) pour éviter les conflits internes. Notons qu’au-
delà de ces évaluations, une enquête sera menée pour identifier les ménages éligibles comme bénéficiaires selon leur niveau de 
vulnérabilité. Ces résultats constitueront de données de base pour mesurer l’évolution des indices de la sécurité alimentaires dans les 
ménages au cours des évaluations mi-parcours et fin projet.

3. Description Of Beneficiaries

4. Grant Request Justification 

CEDERU propose une intervention d’appui à la stabilité et l'autonomie des communautés affectées à travers le rétablissement des moyens 
de subsistance et le soutien aux activités génératrices de revenus en faveur de 1288 ménages retournées et déplacées. Cette stratégie 
passe par la distribution d’intrants agricoles (semences maraîchères, vivrières et outils aratoires), soutenue par l’assistance alimentaire en 
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transfert monétaire, le renforcement des capacités, suivi et accompagnement techniques et sensibilisation aux bonnes pratiques 
alimentaires. En plus le projet envisage la mise en place des activités génératrices de revenu. Enfin, les activités de protection (Genre, 
VBG, PSEA) et de redevabilité (AAP) seront prises en compte dans l’intervention de manière transversale.
Ces interventions permettront à 1288 ménages vulnérables (retournées et déplacées) d'améliorer la sécurité alimentaire à travers la 
restauration des leurs moyens de subsistance et le soutien des AGR dans les zones de santé de Kayna et d'Alimbongo.
Le présent projet s’aligne aussi sur les objectifs sectoriels 1 et 2 du cluster Sécurité alimentaire et de l'objectif 2 du plan de réponse 
humanitaire de la RDC.

5. Complementarity 

Sécurité Alimentaire

Cluster objectives Strategic Response Plan (SRP) objectives Percentage of activities

(SECAL 1 - SO2) - Les moyens d'existence 
des personnes les plus vulnérables affectées 
par l'insécurité alimentaire aigüe (déplacés & 
retournés, familles d'accueil, réfugiés, 
ménages avec enfants de moins de 5 ans ou 
femmes enceintes & allaitantes malnutris) 
sont restaurés 

SO2: La réponse humanitaire multisectorielle 
permet à 4M de F, H, f, g affectés par des 
crises d'améliorer leurs conditions de vie et 
renforcer leurs capacités à prévenir, faireface 
et se relever des chocs

50

(SECAL 2 - SO2) - La réponse humanitaire 
est de qualité, adaptée aux besoins et 
préférences des personnes affectées (selon 
leur age, sexe), et protectrice

SO2: La réponse humanitaire multisectorielle 
permet à 4M de F, H, f, g affectés par des 
crises d'améliorer leurs conditions de vie et 
renforcer leurs capacités à prévenir, faireface 
et se relever des chocs

50

Contribution to Cluster/Sector Objectives :  Cette proposition s'aligne aux Objectifs Stratégiques et Spécifiques et aux Priorités définis 
par la stratégie d'allocation et le plan de réponse humanitaire pour la RDC, Le projet sera implémenté dans les zones de santé de Kayna et 
Alimbongo retenues par la Communauté humanitaire comme zones prioritaires pour les interventions humanitaires d'urgence et par le 
Fonds Humanitaire portant sur l'allocation réserve RA2- Août 2024 pour le Sud Lubero au Nord-Kivu. Le projet veillera à la mise en œuvre 
du paquet complet d'activités à mener pour concourir à l'atteinte des objectifs du cluster sécurité alimentaire. Les interventions à mener, 
dans le cadre du présent projet contribueront à améliorer les conditions de vie de 1288 ménages vulnérables (retournés et déplacés) à 
travers la restauration des moyens de subsistance et le soutien aux activités génératrices de revenus. 
Le projet s'aligne sur les objectifs stratégiques du cluster sécurité alimentaire à savoir : 
SO1 : L'assistance d'urgence multisectorielle répond de manière opportune, adéquate et adaptée aux besoins vitaux de 10M de F, H, f, g 
avec une attention particulière aux groupes vulnérables. 
SO2 : La réponse humanitaire multisectorielle permet à 4M de F, H, f, g affectés par des crises d'améliorer leurs conditions de vie et de 
renforcer leurs capacités à prévenir, faire face et se relever des chocs.

Outcome 1

Amélioration de la sécurité alimentaire de 7728 personnes (retournées, déplacées) affectées par les conflits armés à travers la restauration 
de leurs moyens d'existence et le soutien aux AGR dans les zones de santé de Kayna et Alimbongo dans le Territoire de Lubero en 
Province du Nord Kivu

Output 1.1

Description

1288 ménages vulnérables (retournés et déplacés) affectés par les conflits armés qui ont bénéficié de l'assistance alimentaire à travers le 
transfert monétaire.

Assumptions & Risks

Indicators

End cycle  beneficiaries End 
cycle

Code Cluster Indicator Men Women Boys Girls Target

Indicator 1.1.1 Sécurité Alimentaire (SECAL - OS1) - Nombre de personnes en 
insécurité alimentaire (IPC 3 et 4 ou ayant subi un 
choc lié aux conflits ou catastrophes naturelles) 
ayant reçu une assistance alimentaire en cash

2,272 2,396 1,51
4

1,54
6

7,728

LOGICAL FRAMEWORK

Overall project objective

&lt;p&gt;&lt;br&gt;&lt;b&gt;&lt;font&gt;&lt;font&gt;Le présent projet a pour objectif d'améliorer la sécurité alimentaire de 1288 
ménages vulnérables (retournés et déplacés) à travers la restauration de leurs moyens de subsistance et le soutien aux activités 
génératrices de revenus &lt;/font&gt;&lt;/font&gt;&lt;font&gt;&lt;font&gt;&nbsp;dans les zones de santé de Kayna et d'Alimbongo 
dans le Territoire de Lubero en province du Nord-Kivu.&lt;/font&gt;&lt;/font&gt;&lt;/b&gt;&lt;br&gt;&lt;/p&gt;
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Means of Verification : Rapport du monitoring à chaud  la distribution ;<br>Liste d’émargement de la distribution Cash signée par les 
bénéficiaires ;<br>Procès-verbal de fin distribution.<br>Rapport de l'enquête ménages
Indicator 1.1.2 Sécurité Alimentaire (CASH) Nombre de personnes recevant des 

transferts monétaires inconditionnels sectoriels
2,273 2,396 1,51

3
1,54

6
7,728

Means of Verification : 

Indicator 1.1.3 Sécurité Alimentaire (CASH) Valeur totale des transferts monétaires 
inconditionnels sectoriels distribués en USD

0 0 0 0 131,376

Means of Verification : 

Activities

Activity 1.1.1  

Atelier de lancement du projet  et de restitution résultats à la communauté bénéficiaire, aux autorités locales et à toute autre partie 
prenante au projet.

En amont de toutes les activités qui seront organisées dans le cadre de ce projet, le CEDERU organisera une session de sensibilisation et 
de discussion avec les communautés ciblées, leurs représentants (autorités coutumières et leaders communautaires) afin d'expliquer les 
activités du projet et solliciter leur implication dans la mise en œuvre. 
Cette réunion vise les objectifs suivants :

• Présenter le projet et sa logique d'intervention ;
• Présenter le bailleur et son mandat ; ·
• Présenter la mission, la vision du CEDERU et le code de conduite ; 
• Présenter les principes humanitaires ; 
• Valider les zones prioritaires pour la mise en œuvre des activités ; 
• Faire remonter les besoins et les avis, orienter les activités; 
• Présenter les mécanismes de gestion des plaintes en les adaptant au contexte de la zone.

La compréhension de la stratégie d'intervention par les parties prenante permettra d'obtenir de l'acceptation du projet et de leur participation 
active dans la mise en œuvre.
A la fin du projet, un atelier de restitution des résultats sera organisé afin de permettre aux parties d'apprécier les résultats atteints et de 
capitaliser les leçons apprises pour pérenniser les acquis du projet après la sortie du CEDERU.

Activity 1.1.2  

Mise en place et suivi d'un mécanisme de gestion des plaintes et de redevabilité

Cette activité consiste à la mise en place de trois comités de gestion en raison d'un par aire de santé, à la formation de membres de ces 
comités, à l 'opérationnalité de ces derniers et tenir des réunions d'apprentissage pour éclairer les ajustements de l'intervention en réponse 
aux plaintes reçues. 
Le système mis en place pour déposer une plainte sera défini avec les bénéficiaires lors de l'atelier de lancement du projet, évalué pendant 
les réunions d'apprentissage. 
Dans un premier temps, les principaux canaux envisagés sont les suivants : 
• Le contact physique avec un staff CEDERU ; 
• La boîte à suggestions et plaintes ; 
• Une ligne verte (numéro de téléphone gratuit). 
Le chargé de suivi des plaintes et redevabilité sera responsable de répertorier, classer les plaintes selon leurs gravités et les transmettre 
aux concernés.

Activity 1.1.3  
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Ciblage des bénéficiaires et Baseline

La sélection des bénéficiaires se fera via une enquête porte-à-porte exhaustive dans les aires de santé ciblées sans discrimination de sexe 
ou de statut.

Les étapes suivantes seront suivies pour faire la sélection des bénéficiaires : 
· Consultations communautaires : ces consultations permettront d'identifier les critères de sélection et des guides devant appuyer les 
équipes pendant l'enregistrement des ménages. Les équipes opérationnelles insisteront sur l'explication de la procédure de sélection afin 
de permettre à toute la communauté d'être informée et d'être en mesure de faire les retours en rapport avec les activités. 
· Enregistrement des ménages : Une fois les critères de sélection identifiés, les comités de ciblage mis en place, les équipes d'enquêteurs 
passeront pour enregistrer les ménages.  
L'analyse des données se fera en fonction des critères suivants : 
· Score de consommation alimentaire (SCA pauvre/inférieur à 28 ; 
· Indice de stratégie de survie adapté ; 
· Nombre de repas par jour ; 
· Composition du ménage (taille, présence de femme enceinte, allaitante, de personnes âgées ou avec un handicap) ; 
· Accès à la terre et expérience dans le domaine agricole ;
Les critères seront présentés et adoptés avec les parties prenantes dont les bénéficiaires et leaders communautaires
Analyse et affichage des listes : Pour garantir la transparence et la redevabilité, les listes des bénéficiaires sélectionnés seront affichées 
dans les lieux accessibles à tous. L'enquête de base sera couplée au ciblage afin de permettre d'avoir les données de base permettant de 
faire le suivi des indicateurs des avancés du projet.

Activity 1.1.4  

Etude de marché et analyse des risques

Une analyse de marché et une analyse des risques au démarrage du projet afin d'identifier la ou les modalités d'intervention les plus 
appropriées (cash / foires / distribution en nature) et comprendre les risques liés à leur mise en œuvre. Les principaux objectifs poursuivis 
par cette étude de marché seront :

• La compréhension des caractéristiques et du fonctionnement des marchés de la zone, 

 • Leur flexibilité et leur capacité de réponse à une potentielle augmentation de la demande, 

 • Leur chaîne d'approvisionnement, 

 • L 'évolution des prix et leur saisonnalité. 
Cela permettra au programme d'apporter une assistance cohérente qui répond aux besoins actuels de la population les zones de Santé de 
Kayna et Alimbongo. 
L'étude de marché se mènera en amont de la remise de l'assistance, pour permettre à l'équipe de gestion du projet de prendre la décision 
sur la modalité de mise en œuvre et de la communiquer aux parties en temps opportun. Afin d'apporter un appui aux marchés locaux. La 
même étude sera élargie pour comprendre les spéculations à haute valeur économique. Cela permettra de proposer aux bénéficiaires des 
spéculations maraichères capables de renforcer le niveau de revenus des ménages bénéficiaires pendant la vente des récoltes.

Activity 1.1.5  

Sensibilisation des ménages bénéficiaires sur les modalités de distribution et utilisation du cash 

CEDERU organise les séances de sensibilisation sur le cash afin (i) d'accroitre la connaissance des ménages sur l'approche cash ; (ii) 
comment investir dans des activités de subsistances ou de moyens d'existence de manière à faire face aux chocs (gestion du cash). Les 
sensibilisations encourageront une représentativité d'au moins 65 % de femmes.

Activity 1.1.6  
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Assistance alimentaire en espèces / transferts monétaires.

Cette activité vise à répondre aux besoins de base des populations vulnérabilisées (personnes déplacées et retournées) par la crise dans 
les zones de santé de Kayna et Alimbongo.
Partant des lignes directrices du cluster SECAL en matière de ration alimentaire, chaque ménage recevra 102USD (17$ par personnes x6 
personnes dans le ménage). Elle permettra également à sécuriser l'aide en intrants agricoles reçue par les bénéficiaires avant la production 
agricole afin d'éviter qu'ils ne consomment ou revendent les semences et les outils aratoires distribués. Etant donné que le contexte 
sécuritaire est fragile, CEDERU propose au plan A la modalité de distribution par Cash en passant par une institution financière et au plan B 
le transfert monétaire électronique.
CEDERU prendra en compte la dimension protection pendant la remise de cette assistance en mettant en œuvre les mesures d'atténuation 
ressorties de l'analyse de protection réalisée. Les besoins spécifiques des personnes en situation de handicap et avec des vulnérabilités 
spécifiques seront intégrés pendant la remise de l'assistance avec par exemple la priorisation de ces personnes lors de la distribution. Les 
emplacements des sites de distributions seront choisis avec les bénéficiaires notamment et les autorités compétentes et seront choisis de 
manière à être accessibles par tout le monde, les personnes à besoins spécifiques, et à ne pas exposer les bénéficiaires aux risques de 
protection liés à la réception de l'assistance et au trajet. Les bénéficiaires seront informés des dates et lieux de distribution ainsi que de 
leurs droits. Le site de distribution sera organisé de façon que tous les groupes de personnes reçoivent leur assistance de manière sûre et 
digne.

Output 1.2

Description

Les moyens d'existence de 1288 Ménages vulnérables et leurs capacités de resilience sont développés par la relance agricole et la mise en 
place d'activités génératrices de revenu

Assumptions & Risks

Indicators

End cycle  beneficiaries End 
cycle

Code Cluster Indicator Men Women Boys Girls Target

Indicator 1.2.1 Sécurité Alimentaire 2,272 2,396 1,51
4

1,54
6

7,728

Means of Verification : <p><ul><li>Liste d'émargement de distribution;</li><li>Rapport de distribution r</li><li>apports de suivi des 
activités</li></ul></p>
Indicator 1.2.2 Sécurité Alimentaire % des bénéficiaires formés qui appliquent les 

techniques culturelles apprises dans leurs jardins 
familiaux et champs individuels

0 0 0 0 80

Means of Verification : <p><ul><li>Rapport de suivi technique</li><li>Rapport d'enquête auprès des ménages</li></ul><p></p></p>
Indicator 1.2.3 Sécurité Alimentaire AAP 1 - % personnes affectées (ventilés par sexe, 

âge et handicap) qui ont reçu une réponse à leurs 
suggestions ou plaintes

70

Means of Verification : <p><font><font>Rapport d'activités</font></font></p><p><font><font><font><font>Rapport de 
suivi</font></font></font></font></p>

Indicator 1.2.4 Sécurité Alimentaire Genre et Age 1 - % de bénéficiaires ventilés par 
sexe, âge et handicap déclarant être satisfaits de 
l’assistance reçues

80

Means of Verification : <p>Rapports PDM<br>Rapports de suivi et évaluation<br></p>
Indicator 1.2.5 Sécurité Alimentaire PSEA 1 - Nombre d’incidents d’EAS rapportés et 

référés pour la prise en charge 
(enquêtes/mécanisme de gestion des plaintes et 
assistance EAS/VBG)

50

Means of Verification : <p>Rapports d'activités<br>Fiches de référencement<br></p>
Activities

Activity 1.2.1  
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Structuration des bénéficiaires en groupements paysans. 

Pour garantir la pérennisation des acquis du projet et assurer une pérennisation de ses effets en matière de relance agricole et cohésion 
sociale, le CEDERU envisage de structurer les bénéficiaires en groupement paysan de 25 membres chacun.
Ainsi, les 1175 ménages bénéficiaires formaient 47groupements au total.
Ensuite 4 groupes feront un regroupement autour d'un champ de démonstration faisant un total de 12 champs de démonstration. 4 champs 
de démonstration seront installés dans chaque aire de santé en raison de 3 champs pour les cultures vivrières et 1 champ pour les cultures 
maraichères.

Activity 1.2.2  

Plaidoyer en faveur de s déplacés et retournés pour l'accès à la terre

Pour faciliter l'accès à la terre, le CEDERU organise des sensibilisations auprès des autorités coutumières, leaders communautaires et 
services techniques techniques (IPAGRI). En plus de l'atelier de sensibilisation rencontré s'en suivra les contacts réguliers de suivi de mise 
en œuvre des décisions issues de cet atelier.

Activity 1.2.3  

Distribution de semences maraîchères, vivrières et d'outils aratoires
L'appui en semences vivrières, maraîchères et outils aratoires vise à faciliter l'accès des bénéficiaires aux intrants agricoles et à renforcer 
leurs moyens de subsistance. En plus de la distribution de cash de protection d'intrant, les ménages seront assistés à travers une 
combinaison de semences vivrières (maïs, haricot, pomme de terre), maraîchères à haute valeur économique (ex. chou, oignon, poireau et 
autres) et outils aratoires (houes, râteaux, arrosoirs, bêches, etc.) afin de relancer la production agricole, augmenter les revenus des 
ménages et améliorer leur diversité alimentaire. L'activité vise à soutenir les ménages utilisant leur propre champ existant, ce qui contribue 
à ne pas surexploiter les ressources naturelles.
Cet appui en intrants agricoles a pour objectif de limiter le recours à des stratégies de survie négatives (vol et sexe de survie), et de réduire 
les risques de protection qui sont exposés aux membres des communautés. Le choix des semences et des variétés culturelles tient compte 
des préférences alimentaires locales et des exigences agroécologiques (calendrier agricole) et des normes du service technique de l'État 
(SENASEM). Ce dernier certifiera la qualité des semences avant la distribution.
Chaque ménage bénéficie d'un kit minimum composé de : semences maraichères (10gr x4 spéculations), des semences vivrières (10kg 
haricot et 5 kg maïs) et des outils aratoires dont 1 arrosoir et 1 râteau, 2 houes, 1 binette,  2 sacs de 100kg et autres).
Cependant les 12 champs de démonstration seront appuyés chacun en semences (vivrière 10 kg pour 10 ares et maraichère 10gr par 
spéculation pour 2 ares. Le kit d'outils aratoires sera constitué pour chaque champ de : 1 pulvérateur, 2 Ruban métrique et 2 cordes de 
demi-finales.

Activity 1.2.4  

Formations théoriques et pratiques des bénéficiaires sur les techniques de protection des cultures, compostage et production 
agricole. 

Les formations sur les itinéraires techniques et les méthodes d'agriculture durable ont pour objectif d'améliorer les pratiques culturelles 
locales afin d'augmenter le rendement agricole des surfaces emblavées tout en atténuant les effets du changement climatique. Pour 
chaque étape du cycle de culture, une formation pratique et participative sur les parcelles de démonstration est proposée avec l'inclusion de 
thèmes transversaux tels que la réduction des risques naturels liés aux activités agricoles (perturbations climatiques notamment) et 
l'ensemble des activités agricoles. .
Il s'agit des formations suivantes :
• Formation sur les techniques culturelles
• Formation sur la fertilisation des sols
• Formation sur la production et la fabrication des biopesticides
• Formation sur la conservation et transformation des produits agricoles
La définition des thèmes abordés tiendra compte des recommandations du cluster sécurité alimentaire et des besoins exprimés par les 
hommes et les femmes bénéficiaires et ceux-ci seront adaptés au contexte agroécologique de la zone concernée. 8 séances des formations 
seront organisées dont 4 séances théoriques et 4 séances pratiques. Chaque session connaîtra deux phases dont celle de la formation de 
formateur (300 représentants issus de 60 en raison de 5 par groupe) et de la restitution auprès des autres bénéficiaires sous 
l'accompagnement des moniteurs, référant communautaire et les agents de l'IPAGRI. Avant et après chaque formation, des tests seront 
réalisés pour évaluer les connaissances des bénéficiaires et donc l'efficacité et l'utilité de la formation. Sur ces bases, les futures formations 
pourront être adaptées pour répondre aux FeedBack des bénéficiaires.

Activity 1.2.5  
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Enquêtes Post-distribution, post formation et post récolte :
Après la distribution de semences et outils aratoires, un PDM (Post Distribution Monitoring) sera réalisé afin de connaître l'utilisation et 
l'appréciation de ces entrants par les bénéficiaires. Un accent particulier sera mis sur la qualité, et la quantité des semences et outils reçus 
par rapport aux espaces emblavés et aux quantités semées.
Par ailleurs, aux termes de la formation sur les techniques culturelles, CEDERU réalisera des enquêtes PTM (Post Training Monitoring) afin 
d'
évaluer le degré de compréhension et d'applicabilité des matières enseignées par les bénéficiaires.
A la fin de chaque saison culturelle, pour la saison concernée par le présent projet, une enquête post récolte (PHM) sera réalisée à la fin de 
la saison culturelle. Son but est d'évaluer le niveau de la production de chaque spéculation distribuée ainsi que leur destination 
(consommation, vente). Elle permettra d'évaluer le rendement de la production agricole.

Activity 1.2.6  

Suivi et Accompagnement Technique des bénéficiaires
Pour assurer l'encadrement des bénéficiaires, les axes du projet seront répartis aux moniteurs agricoles, relais communautaires, référence 
communautaire et les encadreurs de l'IPAGRI. Leur rôle sera d'assurer un suivi de proximité permanent à travers les renforcements de 
capacité théorique et pratique des bénéficiaires. Cet accompagnement de proximité permettra aux bénéficiaires de respecter le calendrier 
agricole, d'appliquer les techniques agricoles apprises, et d'accroitre la production agricole. Un accent particulier sera placé sur le respect 
des aspects agro écologiques, des bonnes pratiques alimentaires.
Activity 1.2.7  

Sensibilisations sur les thématiques de la dynamique des genres, de la protection, des VBG, PSEA, cohabitation pacifique et 
comprendre les objectifs et les avantages de l'assistance humanitaire. 

Le CEDERU va s'appuyer sur les comités locaux de protection existant dans la zone d'intervention tout en associant les dirigeants locaux 
pour soutenir les messages auprès des communautés. Cette sensibilisation a pour objectif d'améliorer les connaissances, attitudes et 
pratiques des communautés en matière de protection, VBG, EAS, cohabitation pacifique et Assistance humanitaire.Le CEDERU va 
s'appuyer sur les comités locaux de protection existant dans la zone d'intervention tout en associant les dirigeants locaux pour soutenir les 
messages auprès des communautés. Cette sensibilisation a pour objectif d'améliorer les connaissances, attitudes et pratiques des 
communautés en matière de protection, VBG, EAS, cohabitation pacifique et Assistance humanitaire.

Ces sensibilisations toucheront 4189 personnes soit 10% de la population totale des 3 aires de santé ciblées par l'intervention du projet. 
 Les supports de sensibilisation à l'employeur seront constitués : spot radio, forums participatifs et boîtes à images). En parallèle, un travail 
de formation des dirigeants communautaires et des membres de confessions religieuses sur les processus de référencement de victime de 
VBG, EAS aux structures de compétences de prise en charge spécifique.

Activity 1.2.8  

Mise en place d'activités génératrices de revenu

D’après les évaluations réalisées dans la zone d’intervention, certains vivent des activités génératrices de revenu (petit commerce) en lieu 
et place de l’agriculture. Sur cette base CEDERU envisage appuyer 8.7% des bénéficiaires soit 113 ménages vulnérables en besoins 
spécifiques (personne vivant avec Handicap, survivante des violences sexuelles et les filles mères responsable de ménage de plus de 3 
enfants) non concernés par la relance agricole.
Ces AGR consistent à l’appuis aux petits commerces de produits de première nécessité avec kits pouvant renforce les AGR individuelles et 
le renforcement des capacités sur les notions basiques en entreprenariat et gestion des AGR. les 113 ménages seront constitués en AVEC 
pour renforcer la cohésion sociale et faciliter l'accès au micro crédit adapté.

Activity 1.2.9  

Formation des parties prenantes sur la PSEA, VBG, Genre et sur les circuits de référencement de victime de VBG, PSEA aux 
structures de compétences de prise en charge spécifique.
CEDERU organisera 3 sessions de formation sur les thématiques transversales indiquées ci-hautes en raison d'une session d'un jour par 
aire de santé.
Les participants sont 10 relais communautaires, 2 leaders communautaires et 20 représentants de groupe des bénéficiaires. Ces sessions 
seront précédées par une formation du staff terrain.
Les supports de sensibilisation à l'employeur seront constitués de : boîtes à images et affiches. 
Activity 1.2.10  

Organiser les Ateliers de redevabilité pendant la mise en œuvre 

Pour de raisons de redevabilité et recadrage d'intervention, 3 ateliers de restitutions seront tenus trimestriellement en plus de l'atelier de 
resitution des résultats finaux du projet.

les participants à ces ateliers sont les leaders locaux, les chefs locaux et les répresentants des bénéficiaires.

Activity 1.2.11  
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Workplan

Activitydescription Year 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Activity 1.1.1: 

Atelier de lancement du projet  et de restitution résultats à la communauté 
bénéficiaire, aux autorités locales et à toute autre partie prenante au projet.

En amont de toutes les activités qui seront organisées dans le cadre de ce projet, 
le CEDERU organisera une session de sensibilisation et de discussion avec les 
communautés ciblées, leurs représentants (autorités coutumières et leaders 
communautaires) afin d'expliquer les activités du projet et solliciter leur implication 
dans la mise en œuvre. 
Cette réunion vise les objectifs suivants :

• Présenter le projet et sa logique d'intervention ;
• Présenter le bailleur et son mandat ; ·
• Présenter la mission, la vision du CEDERU et le code de conduite ; 
• Présenter les principes humanitaires ; 
• Valider les zones prioritaires pour la mise en œuvre des activités ; 
• Faire remonter les besoins et les avis, orienter les activités; 
• Présenter les mécanismes de gestion des plaintes en les adaptant au 

contexte de la zone.

La compréhension de la stratégie d'intervention par les parties prenante permettra 
d'obtenir de l'acceptation du projet et de leur participation active dans la mise en 
œuvre.
A la fin du projet, un atelier de restitution des résultats sera organisé afin de 
permettre aux parties d'apprécier les résultats atteints et de capitaliser les leçons 
apprises pour pérenniser les acquis du projet après la sortie du CEDERU.

2

1

M & R

Monitoring & Reporting plan 

CEDERU/KIBUTUTU élabore un plan de suivi, d'évaluation et de rapport complet, qui sera discuté avec les autres partenaires et l'équipe du 
Fonds Humanitaire. Des outils de S&E seront adoptés pour suivre l'avancement quantitative et qualitative des activités.
Matrice de suivi et d'évaluation du projet : la matrice fournissant une vue d'ensemble des objectifs, des indicateurs, des activités et des 
résultats, résumant l'approche de tous les outils de suivi et d'évaluation pour vérifier la réalisation des résultats . 
Le CEDERU dispose d'une équipe opérationnelle composée de techniciens agronomes et gestionnaire de projet. Cette équipe est appuyée 
par celle de suivi et d'évaluation composée d'un chargé de suivi et d'évaluation et des deux gestionnaires de base de données.

Organiser les missions Suivi-évaluation du projet:

 Le chargé de suivi et évaluation de CEDERU procédera aux
activités de suivi afin de non seulement s ’enquérir de l ’état d’avancement des
activités selon les indicateurs mais aussi de formuler des
orientations/recommandations pour atteindre dans le timing les objectifs assignés.
De plus les activités de visites conjointes avec les parties prenantes (autorités
locales et les leaders communautaires) seront organisées avec le soutien du
cluster SECAL en vue de s’imprégner de l’évolution et de la qualité des activités du
projet. Un plan de S&E détaillé définissant les exigences et les responsabilités en
matière de collecte et d'analyse de données sera mis en place. Cela permettra au
personnel et au chef de projet de suivre les progrès accomplis.

Additional Targets : 
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Activity 1.1.2: 

Mise en place et suivi d'un mécanisme de gestion des plaintes et de 
redevabilité

Cette activité consiste à la mise en place de trois comités de gestion en raison d'un 
par aire de santé, à la formation de membres de ces comités, à l 'opérationnalité 
de ces derniers et tenir des réunions d'apprentissage pour éclairer les ajustements 
de l'intervention en réponse aux plaintes reçues. 
Le système mis en place pour déposer une plainte sera défini avec les 
bénéficiaires lors de l'atelier de lancement du projet, évalué pendant les réunions 
d'apprentissage. 
Dans un premier temps, les principaux canaux envisagés sont les suivants : 
• Le contact physique avec un staff CEDERU ; 
• La boîte à suggestions et plaintes ; 
• Une ligne verte (numéro de téléphone gratuit). 
Le chargé de suivi des plaintes et redevabilité sera responsable de répertorier, 
classer les plaintes selon leurs gravités et les transmettre aux concernés.

2

1

Activity 1.1.3: 

Ciblage des bénéficiaires et Baseline

La sélection des bénéficiaires se fera via une enquête porte-à-porte exhaustive 
dans les aires de santé ciblées sans discrimination de sexe ou de statut.

Les étapes suivantes seront suivies pour faire la sélection des bénéficiaires : 
· Consultations communautaires : ces consultations permettront d'identifier les 
critères de sélection et des guides devant appuyer les équipes pendant 
l'enregistrement des ménages. Les équipes opérationnelles insisteront sur 
l'explication de la procédure de sélection afin de permettre à toute la communauté 
d'être informée et d'être en mesure de faire les retours en rapport avec les 
activités. 
· Enregistrement des ménages : Une fois les critères de sélection identifiés, les 
comités de ciblage mis en place, les équipes d'enquêteurs passeront pour 
enregistrer les ménages.  
L'analyse des données se fera en fonction des critères suivants : 
· Score de consommation alimentaire (SCA pauvre/inférieur à 28 ; 
· Indice de stratégie de survie adapté ; 
· Nombre de repas par jour ; 
· Composition du ménage (taille, présence de femme enceinte, allaitante, de 
personnes âgées ou avec un handicap) ; 
· Accès à la terre et expérience dans le domaine agricole ;
Les critères seront présentés et adoptés avec les parties prenantes dont les 
bénéficiaires et leaders communautaires
Analyse et affichage des listes : Pour garantir la transparence et la redevabilité, les 
listes des bénéficiaires sélectionnés seront affichées dans les lieux accessibles à 
tous. L'enquête de base sera couplée au ciblage afin de permettre d'avoir les 
données de base permettant de faire le suivi des indicateurs des avancés du 
projet.

2

1
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Activity 1.1.4: 

Etude de marché et analyse des risques

Une analyse de marché et une analyse des risques au démarrage du projet afin 
d'identifier la ou les modalités d'intervention les plus appropriées (cash / foires / 
distribution en nature) et comprendre les risques liés à leur mise en œuvre. Les 
principaux objectifs poursuivis par cette étude de marché seront :

• La compréhension des caractéristiques et du fonctionnement des marchés de la 
zone, 

 • Leur flexibilité et leur capacité de réponse à une potentielle augmentation de la 
demande, 

 • Leur chaîne d'approvisionnement, 

 • L 'évolution des prix et leur saisonnalité. 
Cela permettra au programme d'apporter une assistance cohérente qui répond aux 
besoins actuels de la population les zones de Santé de Kayna et Alimbongo. 
L'étude de marché se mènera en amont de la remise de l'assistance, pour 
permettre à l'équipe de gestion du projet de prendre la décision sur la modalité de 
mise en œuvre et de la communiquer aux parties en temps opportun. Afin 
d'apporter un appui aux marchés locaux. La même étude sera élargie pour 
comprendre les spéculations à haute valeur économique. Cela permettra de 
proposer aux bénéficiaires des spéculations maraichères capables de renforcer le 
niveau de revenus des ménages bénéficiaires pendant la vente des récoltes.

2

1

Activity 1.1.5: 

Sensibilisation des ménages bénéficiaires sur les modalités de distribution 
et utilisation du cash 

CEDERU organise les séances de sensibilisation sur le cash afin (i) d'accroitre la 
connaissance des ménages sur l'approche cash ; (ii) comment investir dans des 
activités de subsistances ou de moyens d'existence de manière à faire face aux 
chocs (gestion du cash). Les sensibilisations encourageront une représentativité 
d'au moins 65 % de femmes.

2

1

Activity 1.1.6: 

Assistance alimentaire en espèces / transferts monétaires.

Cette activité vise à répondre aux besoins de base des populations vulnérabilisées 
(personnes déplacées et retournées) par la crise dans les zones de santé de 
Kayna et Alimbongo.
Partant des lignes directrices du cluster SECAL en matière de ration alimentaire, 
chaque ménage recevra 102USD (17$ par personnes x6 personnes dans le 
ménage). Elle permettra également à sécuriser l'aide en intrants agricoles reçue 
par les bénéficiaires avant la production agricole afin d'éviter qu'ils ne consomment 
ou revendent les semences et les outils aratoires distribués. Etant donné que le 
contexte sécuritaire est fragile, CEDERU propose au plan A la modalité de 
distribution par Cash en passant par une institution financière et au plan B le 
transfert monétaire électronique.
CEDERU prendra en compte la dimension protection pendant la remise de cette 
assistance en mettant en œuvre les mesures d'atténuation ressorties de l'analyse 
de protection réalisée. Les besoins spécifiques des personnes en situation de 
handicap et avec des vulnérabilités spécifiques seront intégrés pendant la remise 
de l'assistance avec par exemple la priorisation de ces personnes lors de la 
distribution. Les emplacements des sites de distributions seront choisis avec les 
bénéficiaires notamment et les autorités compétentes et seront choisis de manière 
à être accessibles par tout le monde, les personnes à besoins spécifiques, et à ne 
pas exposer les bénéficiaires aux risques de protection liés à la réception de 
l'assistance et au trajet. Les bénéficiaires seront informés des dates et lieux de 
distribution ainsi que de leurs droits. Le site de distribution sera organisé de façon 
que tous les groupes de personnes reçoivent leur assistance de manière sûre et 
digne.

2

1
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Activity 1.2.1: 

Structuration des bénéficiaires en groupements paysans. 

Pour garantir la pérennisation des acquis du projet et assurer une pérennisation de 
ses effets en matière de relance agricole et cohésion sociale, le CEDERU 
envisage de structurer les bénéficiaires en groupement paysan de 25 membres 
chacun.
Ainsi, les 1175 ménages bénéficiaires formaient 47groupements au total.
Ensuite 4 groupes feront un regroupement autour d'un champ de démonstration 
faisant un total de 12 champs de démonstration. 4 champs de démonstration 
seront installés dans chaque aire de santé en raison de 3 champs pour les cultures 
vivrières et 1 champ pour les cultures maraichères.

2

1

Activity 1.2.10: 

Organiser les Ateliers de redevabilité pendant la mise en œuvre 

Pour de raisons de redevabilité et recadrage d'intervention, 3 ateliers de 
restitutions seront tenus trimestriellement en plus de l'atelier de resitution des 
résultats finaux du projet.

les participants à ces ateliers sont les leaders locaux, les chefs locaux et les 
répresentants des bénéficiaires.

2

1

Activity 1.2.11: 

Organiser les missions Suivi-évaluation du projet:

 Le chargé de suivi et évaluation de CEDERU procédera aux
activités de suivi afin de non seulement s ’enquérir de l ’état d’avancement des
activités selon les indicateurs mais aussi de formuler des
orientations/recommandations pour atteindre dans le timing les objectifs assignés.
De plus les activités de visites conjointes avec les parties prenantes (autorités
locales et les leaders communautaires) seront organisées avec le soutien du
cluster SECAL en vue de s’imprégner de l’évolution et de la qualité des activités du
projet. Un plan de S&E détaillé définissant les exigences et les responsabilités en
matière de collecte et d'analyse de données sera mis en place. Cela permettra au
personnel et au chef de projet de suivre les progrès accomplis.

2

1

Activity 1.2.2: 

Plaidoyer en faveur de s déplacés et retournés pour l'accès à la terre

Pour faciliter l'accès à la terre, le CEDERU organise des sensibilisations auprès 
des autorités coutumières, leaders communautaires et services techniques 
techniques (IPAGRI). En plus de l'atelier de sensibilisation rencontré s'en suivra 
les contacts réguliers de suivi de mise en œuvre des décisions issues de cet 
atelier.

2

1
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Activity 1.2.3: 

Distribution de semences maraîchères, vivrières et d'outils aratoires
L'appui en semences vivrières, maraîchères et outils aratoires vise à faciliter 
l'accès des bénéficiaires aux intrants agricoles et à renforcer leurs moyens de 
subsistance. En plus de la distribution de cash de protection d'intrant, les ménages 
seront assistés à travers une combinaison de semences vivrières (maïs, haricot, 
pomme de terre), maraîchères à haute valeur économique (ex. chou, oignon, 
poireau et autres) et outils aratoires (houes, râteaux, arrosoirs, bêches, etc.) afin 
de relancer la production agricole, augmenter les revenus des ménages et 
améliorer leur diversité alimentaire. L'activité vise à soutenir les ménages utilisant 
leur propre champ existant, ce qui contribue à ne pas surexploiter les ressources 
naturelles.
Cet appui en intrants agricoles a pour objectif de limiter le recours à des stratégies 
de survie négatives (vol et sexe de survie), et de réduire les risques de protection 
qui sont exposés aux membres des communautés. Le choix des semences et des 
variétés culturelles tient compte des préférences alimentaires locales et des 
exigences agroécologiques (calendrier agricole) et des normes du service 
technique de l'État (SENASEM). Ce dernier certifiera la qualité des semences 
avant la distribution.
Chaque ménage bénéficie d'un kit minimum composé de : semences maraichères 
(10gr x4 spéculations), des semences vivrières (10kg haricot et 5 kg maïs) et des 
outils aratoires dont 1 arrosoir et 1 râteau, 2 houes, 1 binette,  2 sacs de 100kg et 
autres).
Cependant les 12 champs de démonstration seront appuyés chacun en semences 
(vivrière 10 kg pour 10 ares et maraichère 10gr par spéculation pour 2 ares. Le kit 
d'outils aratoires sera constitué pour chaque champ de : 1 pulvérateur, 2 Ruban 
métrique et 2 cordes de demi-finales.

2

1

Activity 1.2.4: 

Formations théoriques et pratiques des bénéficiaires sur les techniques de 
protection des cultures, compostage et production agricole. 

Les formations sur les itinéraires techniques et les méthodes d'agriculture durable 
ont pour objectif d'améliorer les pratiques culturelles locales afin d'augmenter le 
rendement agricole des surfaces emblavées tout en atténuant les effets du 
changement climatique. Pour chaque étape du cycle de culture, une formation 
pratique et participative sur les parcelles de démonstration est proposée avec 
l'inclusion de thèmes transversaux tels que la réduction des risques naturels liés 
aux activités agricoles (perturbations climatiques notamment) et l'ensemble des 
activités agricoles. .
Il s'agit des formations suivantes :
• Formation sur les techniques culturelles
• Formation sur la fertilisation des sols
• Formation sur la production et la fabrication des biopesticides
• Formation sur la conservation et transformation des produits agricoles
La définition des thèmes abordés tiendra compte des recommandations du cluster 
sécurité alimentaire et des besoins exprimés par les hommes et les femmes 
bénéficiaires et ceux-ci seront adaptés au contexte agroécologique de la zone 
concernée. 8 séances des formations seront organisées dont 4 séances théoriques 
et 4 séances pratiques. Chaque session connaîtra deux phases dont celle de la 
formation de formateur (300 représentants issus de 60 en raison de 5 par groupe) 
et de la restitution auprès des autres bénéficiaires sous l'accompagnement des 
moniteurs, référant communautaire et les agents de l'IPAGRI. Avant et après 
chaque formation, des tests seront réalisés pour évaluer les connaissances des 
bénéficiaires et donc l'efficacité et l'utilité de la formation. Sur ces bases, les 
futures formations pourront être adaptées pour répondre aux FeedBack des 
bénéficiaires.

2

1
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Activity 1.2.5: 

Enquêtes Post-distribution, post formation et post récolte :
Après la distribution de semences et outils aratoires, un PDM (Post Distribution 
Monitoring) sera réalisé afin de connaître l'utilisation et l'appréciation de ces 
entrants par les bénéficiaires. Un accent particulier sera mis sur la qualité, et la 
quantité des semences et outils reçus par rapport aux espaces emblavés et aux 
quantités semées.
Par ailleurs, aux termes de la formation sur les techniques culturelles, CEDERU 
réalisera des enquêtes PTM (Post Training Monitoring) afin d'
évaluer le degré de compréhension et d'applicabilité des matières enseignées par 
les bénéficiaires.
A la fin de chaque saison culturelle, pour la saison concernée par le présent projet, 
une enquête post récolte (PHM) sera réalisée à la fin de la saison culturelle. Son 
but est d'évaluer le niveau de la production de chaque spéculation distribuée ainsi 
que leur destination (consommation, vente). Elle permettra d'évaluer le rendement 
de la production agricole.

2

1

Activity 1.2.6: Suivi et Accompagnement Technique des bénéficiaires
Pour assurer l'encadrement des bénéficiaires, les axes du projet seront répartis 
aux moniteurs agricoles, relais communautaires, référence communautaire et les 
encadreurs de l'IPAGRI. Leur rôle sera d'assurer un suivi de proximité permanent 
à travers les renforcements de capacité théorique et pratique des bénéficiaires. 
Cet accompagnement de proximité permettra aux bénéficiaires de respecter le 
calendrier agricole, d'appliquer les techniques agricoles apprises, et d'accroitre la 
production agricole. Un accent particulier sera placé sur le respect des aspects 
agro écologiques, des bonnes pratiques alimentaires.

2

1

Activity 1.2.7: 

Sensibilisations sur les thématiques de la dynamique des genres, de la 
protection, des VBG, PSEA, cohabitation pacifique et comprendre les 
objectifs et les avantages de l'assistance humanitaire. 

Le CEDERU va s'appuyer sur les comités locaux de protection existant dans la 
zone d'intervention tout en associant les dirigeants locaux pour soutenir les 
messages auprès des communautés. Cette sensibilisation a pour objectif 
d'améliorer les connaissances, attitudes et pratiques des communautés en matière 
de protection, VBG, EAS, cohabitation pacifique et Assistance humanitaire.Le 
CEDERU va s'appuyer sur les comités locaux de protection existant dans la zone 
d'intervention tout en associant les dirigeants locaux pour soutenir les messages 
auprès des communautés. Cette sensibilisation a pour objectif d'améliorer les 
connaissances, attitudes et pratiques des communautés en matière de protection, 
VBG, EAS, cohabitation pacifique et Assistance humanitaire.

Ces sensibilisations toucheront 4189 personnes soit 10% de la population totale 
des 3 aires de santé ciblées par l'intervention du projet.  Les supports de 
sensibilisation à l'employeur seront constitués : spot radio, forums participatifs et 
boîtes à images). En parallèle, un travail de formation des dirigeants 
communautaires et des membres de confessions religieuses sur les processus de 
référencement de victime de VBG, EAS aux structures de compétences de prise 
en charge spécifique.

2

1

Activity 1.2.8: 

Mise en place d'activités génératrices de revenu

D’après les évaluations réalisées dans la zone d’intervention, certains vivent des 
activités génératrices de revenu (petit commerce) en lieu et place de l’agriculture. 
Sur cette base CEDERU envisage appuyer 8.7% des bénéficiaires soit 113 
ménages vulnérables en besoins spécifiques (personne vivant avec Handicap, 
survivante des violences sexuelles et les filles mères responsable de ménage de 
plus de 3 enfants) non concernés par la relance agricole.
Ces AGR consistent à l’appuis aux petits commerces de produits de première 
nécessité avec kits pouvant renforce les AGR individuelles et le renforcement des 
capacités sur les notions basiques en entreprenariat et gestion des AGR. les 113 
ménages seront constitués en AVEC pour renforcer la cohésion sociale et faciliter 
l'accès au micro crédit adapté.

2

1
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Activity 1.2.9: Formation des parties prenantes sur la PSEA, VBG, Genre et sur 
les circuits de référencement de victime de VBG, PSEA aux structures de 
compétences de prise en charge spécifique.
CEDERU organisera 3 sessions de formation sur les thématiques transversales 
indiquées ci-hautes en raison d'une session d'un jour par aire de santé.
Les participants sont 10 relais communautaires, 2 leaders communautaires et 20 
représentants de groupe des bénéficiaires. Ces sessions seront précédées par 
une formation du staff terrain.
Les supports de sensibilisation à l'employeur seront constitués de : boîtes à 
images et affiches. 

2

1

Coordination with other Organizations in project area

Name of the organization Areas/activities of collaboration and rationale

OTHER INFO

Accountability to Affected Populations

Cette intervention étant conçue par et pour la communauté affectée, CEDERU/KIBUTUTU prendra en compte la redevabilité dans sa mise 
en œuvre en mettant les bénéficiaires au centre de ce projet. Ainsi, une réunion d’information générale sur le projet se tiendra au début de la 
mise en œuvre du projet. le but de cette dernière est de faire connaître ses engagements en matière de redevabilité notamment : Adapter 
son approche adaptative de travail, l’interaction du projet avec les parties impliquées, le mécanisme de plainte et réponse adaptée au 
contexte.... 

Cette approche proactive permettra la prise en compte de la diversité de leurs besoins prioritaires et capacités. les leçons tirées des 
échanges réguliers seront capitalisées pour améliorer la qualité de l’intervention.

Implementation Plan

une partie du personnel est disponible et les autres sont à recruter 1 mois avant le démarrage de la mise en œuvre du projet. 

l'approvisionnement se fera par l'appel d'offre aux fouisseurs dans un mois avant l'activité de la distribution d'intrants agricoles. par ailleurs 
le transfert de liquidités sera réalisé par le biais de prestataire des services financiers. 

un atelier de lancement sera organisé. Des formations sur la PSEA, VBG, la redevabilité, les techniques culturelles seront tenues. CEDERU 
procédera à la distribution du cash de protection, des entrants agricoles et un accompagnement technique des populations vulnérables pour 
leur autonomisation. En vue d'évaluer le niveau de satisfaction des bénéficiaires, leur niveau d'assimilation des notions enseignées mais 
aussi les quantités de leurs productions par rapport à la situation initiale, des enquêtes PDM, post formation et post récolte seront 
déterminées. Un atelier de clôture sera organisé à la fin du projet.

Environment Marker Of The Project

Gender Marker Of The Project

4- Likely to contribute to gender equality, including across age groups

Justify Chosen Gender Marker Code

Protection Mainstreaming

CEDERU/Kibututu s’assurera de la prise en compte de la sécurité, de la dignité, de l’accès sans discrimination des bénéficiaires à l’aide, de 
leur participation et implication à toutes les étapes du projet et de la mise en place des canaux de remontée d’information et d’expression 
des plaintes adaptés au contexte de la zone d’intervention. CEDERU/Kibututu mettra un accent particulier sur la prise en compte des 
besoins spécifiques des personnes à vulnérabilités spécifiques et de la prise en compte du genre et inclusion dans la mise en œuvre de 
toutes les activités. Pour mieux intégrer cette dimension dans la mise en œuvre, CEDERU/Kibututu intégrera la prise en charge de ce 
thème transversal dans la budgétisation de toutes les séances de sensibilisation (VBG, PSEA, etc) dans les activités de formations 
(formations sur les techniques de production agricole, etc.).

Country Specific Information

Safety and Security  

Access
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BUDGET

Code Budget Line Description D / S Quantity Unit 
cost

Duration 
Recurran
ce

% 
charged 
to CHF

Total Cost

1. Staff and Other Personnel Costs

1.1 Chef de projet D 1 1,400
.00

12 100.00 16,800.00

il (elle) sera affecté (e) à Kanyabayonga avec de déplacement sur terrain (Zs de santé Kayna et Alimbongo),le chef de projet est 
le gestionnaire de l’ensemble des activités du projet. il
travaille étroitement avec le chargé des programmes et le Directeur. De même, il travaille en partenariat direct avec les cluster 
Sécurité Alimentaire NK. Ces émoluments perçus mensuellement sont globaux comprenant: le Net à payer et aussi les 
différentes retenues à la source, dont: la quote-part de la CNSS: , l'IPR :, la quotepart de l'INPP et la quotepart de l'ONEM . Prise 
de fonction au début du projet.

1.2 Chef d'équipe D 1 1,100
.00

12 100.00 13,200.00

il sera affecté à Kanyabayonga avec des déplacements sur terrain. il supervisera au quotidien les activités du projet au niveau 
terrain (Zs de santé Kayna & Alimbongo). . Il
travaille sous la supervision du Chef de Projet à qui il rend compte. Ces émoluments perçus mensuellement sont globaux
comprenant pour chacun: un Net à payer et aussi les différentes retenues à la source, dont: la quote-part de la
CNSS, l'IPR :, la quotepart de l'INPP et la quotepart de l'ONEM. Prise de fonction au début du projet.

1.3 Data base/Chargé de Suivi et évaluation D 1 900.0
0

12 60.00 6,480.00

il sera basé à Goma avec plusieurs déplacements sur terrain (Zs de santé Kayna et Alimbongo). Data base/Chargé de Suivi et 
évaluation du Projet.. Il/elle s'occupera directement des évaluations de base et évaluations d'impact du projet en collaboration 
avec le chargé de programme et la gestion de la base de données de bénéficiaires.

1.4 Moniteurs agricoles (agronome) D 3 600.0
0

10 100.00 18,000.00

Ils seront affectées au bureau de Kanyabayonga avec plusieurs déplacements sur terrain (les zones de santé de Kayna et 
Alimbongo)
3 Moniteurs agricoles (agronome) seront chargés de la formation technique, organisation des groupes de bénéficiaires et suivi 
direct sur terrain des réalisations pour aider les bénéficiaires à corriger les erreurs et améliorer leur production.

1.5 Directeur D 1 2,000
.00

12 30.00 7,200.00

Basé au bureau de coordination à Goma avec quelque déplacement au sous bureau de Kanyabayonga.
Le Directeur de CEDERU/KIBUTUTU est responsable de la gestion globale de l’organisation en RDC, la sécurité et les relations 
extérieures. il est également responsable du suivi des activités et des évaluations internes. Ces émoluments perçus 
mensuellement sont globaux comprenant : le salaire brut comprenant le salaire net et aussi les différentes retenues à la source, 
dont: la quote part de la CNSS, l'IPR, la quotepart de l'INPP et la quotepart de l'ONEM; prise en charge à 30%

1.6 Chargé des programmes D 1 1,800
.00

12 30.00 6,480.00

Le chargé des programmes est le gestionnaire de l’ensemble des programmes. Basé à Goma, il assure la rédaction des projets 
et supervise aussi la rédaction des rapports.il
effectuera des missions de supervision à chaque phase de l'intervention afin de se rassurer du bon deroulement des activités sur
terrain, à part les suivis hebdommadaires qu'il effectuera auprès du personnel affecté au departement programme du projet.Ces
émoluments perçus mensuellement sont globaux comprenant:le salaire net $ et aussi les différentes retenues à la
source, dont: la quote part de la CNSS $, l'IPR : $, la quotepart de l'INPP $ , Une assurance médicale
mensuelle: $ et la quotepart de l'ONEM $, prise en charge à 30%

1.7 Chargé de finance D 1 1,800
.00

12 30.00 6,480.00

Basé à Goma, Le chargé de Finance est responsable de la gestion financière globale de CEDERU. Il est
également responsable des rapports financiers, du suivi financier des activités et des réglementations financières internes et
externes du présent projet. il fera le suivi budgetaire du projet, il supervisera le travail de tout staff impliqué à la gestion des
finances du projet, etc.Ces émoluments perçus mensuellement sont globaux comprenant:le salaire net et aussi les
différentes retenues à la source, dont: la quote part de la CNSS, l'IPR, la quotepart de l'INPP et la quotepart de l'ONEM; prise en 
charge à 30%

1.8 Chargé de l'Administration et RH D 1 1,800
.00

12 30.00 6,480.00

CEDERU  a un bureau de représentation dans la commune de Kanyabayonga ce qui lui permet d'avoir une connaissance du contexte. 
 Le recrutement de personnel local a renforcé l'acceptation de CEDERU au sein de la communauté et la collaboration avec les autorités 
locales, les chefs locaux et les dirigeants communautaires. 
Les populations de la zone de santé de Kayna et Alimbongo connaissent CEDERU et ses activités depuis longtemps ceci facilite 
l'acceptation communautaire. 
L'accès et l'exécution des activités seront facilités par une présence permanente du personnel affecté au projet. L'antenne facilitera l'accès 
physique des axes d'intervention et permettra de réduire les risques sécuritaires liés au déplacement des équipes et au mauvais état des 
itinéraires. Les axes ciblés sont accessibles par la route. 
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Basé à Goma, Un staff de la Coordination Nationale en charge de la gestion de l'administration et RH sera base de 
coordinationovinciales (recrutement, payroll, formations professionnelles). Ces émoluments perçus mensuellement sont globaux 
comprenant:le salaire net de $ et aussi les
différentes retenues à la source, dont: la quote part de la CNSS, l'IPR , la quotepart de l'INPP et la quotepart de l'ONEM ; prise 
en charge à 30%

1.9 Chargé de protection D 1 700.0
0

12 80.00 6,720.00

Basé à Kanyabayonga, le chargé de protection s'occuper des aspects liés à la protection des bénéficiaires , sensibilisation sur la 
PSEA, Protection, Genre et le renforcement des capacités locales en Protection. Il sera supporté à 80% par le projet.
Ces émoluments perçus mensuellement sont globaux comprenant:le salaire net de $ et aussi les
différentes retenues à la source, dont: la quote part de la CNSS, l'IPR, la quotepart de l'INPP et la quotepart de l'ONEM.

1.10 Assistant Admin et Finance D 1 700.0
0

12 100.00 8,400.00

L'assistant administratif & financier sera basé à Kanyabayonga et assurera la gestion des flux monétaire du projet et sera 
responsable de la comptabilité des opérations/activités, rapportage et archivage. 100 % sur le projet en raison de 12 Mois. 
Ces émoluments perçus mensuellement sont globaux comprenant:le salaire net de $ et aussi les
différentes retenues à la source, dont: la quote part de la CNSS, l'IPR, la quotepart de l'INPP et la quotepart de l'ONEM.

1.11 Assistant Logisticien D 1 700.0
0

12 100.00 8,400.00

Basé à Kanyabayonga, l'Assistant Logisticien, est responsable de la distribution (passation marchés, procédure d'achat etc.) se
charge de la gestion des ressources matériels du projet, il assurera le suivi des matériels destinés aux bénéficiaires depuis leur
réception auprès des fournisseurs sélectionnés, et leur distribution. Ces
émoluments perçus mensuellement sont globaux comprenant: le salaire brut comprenant le salaire net de $ et aussi les
différentes retenues à la source, dont: la quote part de la CNSS:$, l'IPR : $, la quotepart de l'INPP $ , Une
assurance médicale mensuelle: $ et la quotepart de l'ONEM ; prise en charge à 100%

1.12 Chauffeur D 1 600.0
0

12 100.00 7,200.00

Basé à Kanyabayonga, il sera chargé de conduire le véhicule dans les zones de santé de Kayna et Alimbongo avec plusieurs 
mouvements à Goma. Prise de fonction dès le début du projet. Ces émoluments perçus mensuellement sont globaux 
comprenant: le salaire net et aussi les différentes retenues à la source, dont: la quote-part de la CNSS, l'IPR , la quotepart de
l'INPP et la quotepart de l'ONEM.Prise de fonction au début
du projet

1.13 Menagère bureau de Kanyabayonga D 1 300.0
0

12 50.00 1,800.00

Agent de nettoyage affecté au projet pour le bureau de Kanyabayonga pour appuyer le travail des staff terrain.
Ces émoluments perçus mensuellement sont globaux comprenant:le salaire net et aussi les
différentes retenues à la source, dont: la quote part de la CNSS, l'IPR, la quotepart de l'INPP et la quotepart de l'ONEM.
Prise en charge à 50% par le projet.

Section Total 113,640.00

2. Supplies, Commodities, Materials

2.1 Atelier de lancement  du projet  et de restitution résultats à la 
communauté bénéficiaire, aux autorités locales et à toute autre 
partie prenante au p

D 2 960.0
0

1 100.00 1,920.00

2 ateliers dont :
Un Atelier sera organisé pour le lancement du projet afin de présenter à la communauté les actions amenées et l'autre enfin de 
restituer les résultats du projet.
Participation pour chaque Atelier de 35 participants (y compris le staff du projet).
Le coût par atelier est de 960$ soit 1920$ pour le deux ateliers

2.2 Mise en place de comité de gestion des plaintes et de 
redevabilité

D 2 380.0
0

1 100.00 760.00

2 comités de 18 membres en raison de 9 membres par comité seront mis en place et formés sur les mécanismes de gestion de 
plainte et PSEA en raison d'une session par zone de santé(Kayna et Alimbongo). le coût unitaire par session est de 380 USD. 
pour les deux sessions, le coût total est de 760 USD.

2.3 Mise en place des mécanismes de suivi et gestion de plainte D 1 127.5
0

12 100.00 1,530.00

En vue de collecter les plaintes des bénéficiaires du projet 10 boites à suggestion seront installés en raison de 5 boites par aire 
de santé 
10 boites X 45$ =450$
Remboursement de transport des membres de comité de gestions lors de dépouillement de plaintes =12 réunions en raison 
d’une réunion par mois X 18 membres X 5 $= 1080 USD
Total Gen. =450$+1080$= 1530 USD

2.4 Ciblage des bénéficiaires et Baseline D 1 8,182
.00

1 100.00 8,182.00
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L'activité de ciblage des 1288 ménages bénéficiaires prendra 10 jours avec la participation de 10 journaliers qualifiés,10 pisteurs 
locaux et 5 sensibilisateurs locaux. Avant le début de l'activité les personnes impliquées seront renforcées en capacité afin de 
bien méner l'activité.
Le coût total pour cette activité est 8182 USD

2.5 Etude de marché et analyse des risques. D 1 1,083
.72

1 100.00 1,083.72

Pour mener cette étude de marché, 5 journaliers qualifiés seront recrutés et formés en collecte de données pendant 4 jours. 
Le coût total pour cette activité est de 1084$

2.6 Assistance alimentaire en transferts monétaires D 1288 102.0
0

1 100.00 131,376.00

Cette activité vise à répondre aux besoins de base de 1288 ménages(7728 personnes) vulnérabilisés (déplacées et retournées) 
par la crise dans les zones de santé de Kayna et Alimbongo.
Partant des lignes directrices du cluster SECAL en matière de ration alimentaire, chaque ménage recevra 102USD (17$ par 
personnes x6 personnes dans le ménage). Elle permettra également à sécuriser l'aide en intrants agricoles reçue par les 
bénéficiaires avant la production agricole afin d'éviter qu'ils ne consomment ou revendent les semences et les outils aratoires 
distribués.

2.7 Frais d'aménagement des sites de distribution du Cash et des 
intrants agricoles

D 1 6,899
.00

1 100.00 6,899.00

3 sites de distribution de cash et les intrants agricoles seront aménagée à Kayna et Alimbongo. Le coût total lié à cette activité 
est de 6899USD

2.8 Semences maraîchères D 1175 8.00 1 100.00 9,400.00

L'appui en semences maraîchères vise à faciliter l'accès des bénéficiaires aux intrants agricoles et à renforcer leurs moyens de 
subsistance. Les semences maraîchères à haute valeur économique (ex. chou, oignon, poireau et autres) afin de relancer la 
production agricole, augmenter les revenus des ménages et améliorer leur diversité alimentaire. 1175 ménages bénéficiaires 
auront des semences pour la culture maraîchère à savoir 10 gr d’Aubergines, 10 gr d'Amarante, 10gr de poireau et 10 gr de chou 
pommé. le coût unitaire par ménage est de 8 USD et pour les 1175 ménages le coût est de 9400 USD

2.9 Semences maraîchères pour les champs de démonstration D 12 8.00 1 100.00 96.00

Pour faciliter l'apprentissage des techniques et pratique agricole, le 12 champs de démonstration seront appuyés en semence 
pour la culture maraîchère à savoir 10 gr d’Aubergines, 10 gr d'Amarante, 10gr de poireau et 10 gr de chou pommé.
Le coût unitaire par champs de démonstration est de 8 USD et pour les 12 champs le coût est de 96 USD

2.10 Semences culture vivrière (Maïs et Haricot) D 1175 36.00 1 100.00 42,300.00

L'appui en semence vivrière vise à faciliter l'accès des bénéficiaires aux semences de qualité et à renforcer leurs moyens de 
subsistance. afin de relancer la production agricole, augmenter les revenus des ménages et améliorer leur diversité alimentaire 
les 1 175 ménages recevront: Semences HARICOT certifiés/10 Kg /1175 ménags; Semences Maïs certifiés/5 Kg X 1175 
ménages X 1 fois.
Le coût unitaire par ménage est de 36 USD et pour les 1175 ménages le coût est de 42300 USD

2.11 Semences vivrières pour les champs de démonstration D 12 36.00 1 100.00 432.00

Pour faciliter l'apprentissage des techniques et pratique agricole, le 12 champs de démonstration seront appuyés en semence 
pour la culture vivrière.
10 kg des semences vivrières (Maïs et Haricot) dont 10kg de Haricot et 5Kg de Maïs pour champ de démonstration pour 12 
champs de démonstration 
Le coût unitaire par champs de démonstration est de 36 USD et pour les 12 champs le coût est de 432 USD

2.12 Outils Aratoires des bénéficiaires agricoles D 1 29,77
7.00

1 100.00 29,777.00

L'appui en outil aratoire vise à faciliter l'accès des bénéficiaires aux outils aratoire pour la relance des activités agricole.
1175 ménages auront chaque (2 houe, 1 râteau, 1 ruban métrique, 1 corde de semis, 1 sac vide de 100 kg pour la conservation 
de récolte, 1 arrosoir, 1 bêche, 1 Binette et 1 corde de semis 1 pulvérisateur par groupe de bénéficiaires (12 champs de 
démonstration). le coût total pour cette activité est de 29777 USD

2.13 Conditionnement des semences et outils aratoires D 1 3,935
.00

1 100.00 3,935.00

Pour le conditionnement des semences et outils aratoire 30 Journaliers Non qualifié seront recrutent dans la communauté pour le 
Conditionnement et le chargement des intrants pendant 6 jours de distribution dont 10$ par jour.
le coût total pour cette activité est de 3935 USD

2.14 Formations théoriques et pratiques des bénéficiaires sur les 
techniques de protection des cultures, compostage et 
production agricole. 

D 8 1,541
.00

1 100.00 12,328.00

8 sessions des formations seront organisées dont 4 séances théoriques et 4 sessions Pratiques. Chaque session connaitra deux 
phases dont celle de la formation de formateur et de la restitution auprès des autres bénéficiaires sous l’accompagnement des 
moniteurs, référant communautaire et les agents de l’IPAGRI
le coût unitaire par séance est de 1541 USD. pour les 8 séances le coût total est de 12328 USD

2.15 Enquêtes Post-distribution, post formation et post récolte : D 4 936.2
5

1 100.00 3,745.00
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Enquête de satisfaction à mener après 1 distribution de cash, 1distribution des intrants agricoles, 1 formation sur les
techniques agricoles, et 1 après les récoltes projetées. Soit 4 enquêtes qui dureront chacune 5 jours ce qui fait un total de
20jours durant le projet.
pour les 4 activités le coût total est de 3745 USD

2.16 Location depôts D 2 200.0
0

1 100.00 400.00

2 depôt seront loués afin que les intrants agricoles y soient entreposés avant et tout le long des activités des distributions, la 
garantie locative étant fixée à 200$ /Depôt.
Le coût total pour les 2 depôt est de 400 USD pour un mois de location

2.17 Mise en place d'activités génératrices de revenu D 1 14,53
8.00

1 100.00 14,538.00

113 ménages vulnérables en besoins spécifiques (personne vivant avec Handicap, survivante des violences sexuelles et les 
filles mères responsable de ménage de plus de 3 enfants) non concernés par la relance agricole seront appuyés à micro AGR et 
structurés en AVEC.
Pour cette activité le coût total est de 14538 USD.

2.18 Formation des parties prenantes sur la PSEA, VBG, Genre et 
sur les circuits de référencement de victime de VBG, PSEA 
aux structures de compétences de 

D 3 1,731
.00

1 100.00 5,193.00

CEDERU organisera 3 sessions de formation sur les thématiques transversales indiquées ci-hautes en raison d'une session d'un 
jour par aire de santé.
pour une session de formation le coût est de 1731 USD. pour les 3 sessions le coût total est de 5193 USD.

2.19 Organiser les Ateliers de redevabilité pendant la mise en 
œuvre 

D 1 2,720
.00

1 100.00 2,720.00

Pour de raisons de redevabilité et recadrage d'intervention, 3 ateliers de restitutions seront tenus trimestriellement en plus de 
l'atelier de restitution des résultats finaux du projet.
le coût d'une séance est de 906,66 USD. pour les 3 ateliers le coût est de 2720 USD

2.20 Sensibilisations sur les thématiques de la dynamique des 
genres, de la protection, des VBG, PSEA, cohabitation 
pacifique et comprendre les objectifs 

D 1 1,535
.00

1 100.00 1,535.00

Le CEDERU va s'appuyer sur les comités locaux de protection existant dans la zone d'intervention tout en associant les 
dirigeants locaux pour soutenir les messages auprès des communautés.
le coût total pour cette activité est 1535 USD.

2.21 Appui aux services techniques étatiques (IPAGRI) D 6 1,100
.00

1 100.00 6,600.00

Frais de transport mensuel de 15 Bréférents communautaires, Accompagnement et kits référents communautaires et Soutien 
Service technique IPAGRI pour le suivi et accompagnement. le coût unitaire par mois est 1100 USD. pour les 6 mois le coût total 
est de 6600 USD.

2.22 Materiels de protection staff terrain D 16 28.00 1 100.00 448.00

"Matériels de protection destinés au personnel de terrain censé travailler directement avec les bénéficiaires Un imperméable
complet (PU 20$)et une paire de bottes (8$), seront donnés au personnel du projet.
la quantité de matériel est 16. le coût unitaire est 28 USD et le coût total pour les 16 matériels est de 448 USD.

Section Total 285,197.72

3. Equipment

3.1 Achat Laptops D 3 900.0
0

1 100.00 2,700.00

3 Lap tops (HP- Elité-Book- Core I8, 16G RAM et 500G SSD) seront achetés afin de faciliter le travail de rapportage de la part 
des 3 moniteurs agricoles du projet.

3.2 Retro projecteur D 1 800.0
0

1 100.00 800.00

Achat un retro projecteur (Résolution native de 800 x 600 (SVGA) Contraste de 20 000:1. Luminosité : 3600 lm. Acer BlueLight 
Shield )
Pour faciliter la projection pendant les sessions de formation

Section Total 3,500.00

4. Contractual Services

4.1 Sensibilisation des masses D 100 20.00 1 100.00 2,000.00

Deux communautaire signeront des contrats de collaboration avec CEDERU pour la production et la diffusion des
émissions, des spots, des messages de sensibilisation sur différents thèmes: diversité alimentaires, VBG, PSEA, EAS à Kayna 
et Alimbongo. 5 séances par seront diffusées sur les deux radios en raison de 20$ par séances pour le 12 mois.

4.2 Frais Commission donnée au prestataire des services 
Financiers pour la distribution du Cash de sécurisation des 
intrants agricoles

D 1 6,570
.00

1 100.00 6,570.00
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CEDERU/KIBUTUTU contractualisera avec une institution de microfinance ou une Banque pour payer les bénéficiaires du CASH.
Ce coût pend en charge le pourcentage et autres frais connexes/support pour le déplacement de l'agence en charge de la
distribution(location véhicule,carburant, DSA staff etc.)le taux appliqué est de 5% du montant à distribuer soit 131393USD $ x 5 
% =6 570 USD comme frais de distribution.

Section Total 8,570.00

5. Travel

5.1 Mission de suivi et évaluation des activités du projet par 
l'équipe de la coordination

D 6 175.0
0

6 100.00 6,300.00

Frais de mission de l'équipe de coordination (Directeur, chargé des programmes, chargé de finance, Data base/Chargé de Suivi 
et évaluation, chargé de l'administration et RH et Chauffeur) vers la zone d'intervention.
6 staffs (en moyenne) effectuant une mission de suivi des activités de 5 jours par mois pendant 6 mois. 
6 mois x 6 staffs X 5 jours X 35$ = 6300$
les itinéraires des missions sont : Goma-kanyabayonga-Kayna-Kirumba et Alimbongo.

5.2 Missions de suivi des activités par l'équipe du projet D 4 105.0
0

10 100.00 4,200.00

Frais facilitant le suivi des activités par l'équipe du projet (chef de projet, chef d'équipe, Chargé de protection, l'assistant 
Logisticien et l'assistant Admin et finance. 4 staffs (en moyenne) effectuant une mission de suivi des activités de 3 jours par mois 
pendant 10 mois. 
10 mois x 4 staff X 3 jours X 35$ = 4200$
les itinéraires des missions sont : kanyabayonga- Bulotwa -Kayna-Kirumba et Kaseghe.

5.3 Location Journalier véhicule 4X4 terrain (Supervision) D 13 120.0
0

12 100.00 18,720.00

Location d'un véhicule en appui aux activités. Coût de 120$/jour location d'une voiture 4x4 pour une moyenne de 13 jours 
pendant le 12 mois du projet. Les itinéraires concernés sont : Kanyabayonga -Kayna-Kirumba-Alimbongo et Goma. le coût total 
de la location du véhicule est de 18720 USD.

5.4 Voyages nationaux+ diverses taxes D 5 241.0
0

2 100.00 2,410.00

Ce coût comprend les billets d'avion pour l'équipe de coordination (Directeur, chargé des programmes, chargé de finance, Data 
base/Chargé de Suivi et évaluation, chargé de la logistique, chargé de l'administration et RH) vers les zones d'intervention et 
autres charges liées au voyage. 5 voyage prévisionnel (Aller et Retour) de service vers les zones du projet en mission de suivi et 
évaluation du projet. 
Le coût du billet (vol UNHAS) est calculé à 200$ (Aller-Simple), le Gos pass à 10$ et différentes taxes RVA à 31$ Le coût total 
pour un Aller simple est de 241$ par personne. Les 5 Voyages * 241$ * 2 (aller-Retour) = 2410$ Les itineraires est : GOMA- 
KIRUMBA et KIRUMBA-GOMA et GOMA -BENI et BENI-GOMA

Section Total 31,630.00

6. Transfers and Grants to Counterparts

NA NA NA 0 0.00 0 0 0.00

NA

Section Total 0.00

7. General Operating and Other Direct Costs

7.1 Fournitures de Bureau D 1 285.0
0

12 80.00 2,736.00

Le coût moyen budgétisé est 285$ X 1 bureaux X12 mois =2736$ Les détails avec les coûts unitaire (par fourniture dont : - 
papier duplicateur - Classeurs - Stylos à bille -cartouches- Agraphes - Ancre/tampons - Perforateurs - Fardes chemises - 
Intercalaires - carnets bons de caisse / banque - Registres livres de caisse / Banque - Carnets de bordereaux de réception/ 
d'expédition - Fiches de stocks etc selon les besoins)

7.2 Carburant D 214 2.00 12 100.00 5,136.00

Coût du carburant de 5 Motos en raison de 20L par mois/motox 60l X 12 mois de suivi X 2$ =1440$
1 générateurs en raison de 7L/jour X 22 jours de travail/mois pour 12 mois : 154L X 2$ X 12 mois = 3696$ 
Total général : 5136$

7.3 Maintenance des engins D 1 250.0
0

12 100.00 3,000.00

Vidange huile moteur, remplacement des filtres à huiles et gasoil, graissage, documents de bord, etc pour tous les engins (moto) 
pendant 12 mois

7.4 Loyers Bureau CEDERU à Kanyabayonga D 1 700.0
0

12 50.00 4,200.00

1.Cout global du loyer Bureau CEDERU-Kanyabayonga pour 700$ * 12 mois = 8400 USD.
Le contrat de bail portera le montant brut du loyer, mais la facture sera supportée à 50% par CEDERU et 50% par le projet.
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7.5 Frais bancaire D 1 5,000
.00

1 100.00 5,000.00

Frais bancaires évalués à 1% du budget incluant les frais de transfert des fonds, frais de carnet de chèque, Frais de tenue de 
compte, etc.

7.6 Communications cellulaires D 39 10.00 12 100.00 4,680.00

Ce coût représente la télécommunications (appels): 39 cartes/mois X 10$/pc X 12 mois = 4680$ 

Section Total 24,752.00

SubTotal 4,119.00 467,289.72

Direct 467,289.72

Support

PSC Cost

PSC Cost Percent 7.00

PSC Amount 32,710.28

Total Cost 500,000.00
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Project Locations

Location Estimated 
percentage 
of budget 
for each 
location

Estimated number of beneficiaries 
for each location

Activity Name

Men Women Boys Girls Total

DRC > Nord-Kivu > Lubero > 
Alimbongo

33.40000 0 0 0 0 FSEC: Activity 1.1.1: 

Atelier de lancement du projet&...
FSEC: Activity 1.1.2: 

FSEC: Activity 1.1.3: 

Ciblage des bénéficiaires et Ba...
FSEC: Activity 1.1.4: 

FSEC: Activity 1.1.5: 

<...
FSEC: Activity 1.1.6: 

FSEC: Activity 1.2.1: 

Structuration des bénéficiaires...
FSEC: Activity 1.2.2: 

Plaidoyer en faveur de s déplac...
FSEC: Activity 1.2.3: 

Distribution de semences maraîc...
FSEC: Activity 1.2.4: 

Formations théoriques et pratiq...
FSEC: Activity 1.2.5: 

Enquêtes Post-distribution, pos...
FSEC: Activity 1.2.6: Suivi et 
Accompagnement Technique des bé...
FSEC: Activity 1.2.7: 

FSEC: Activity 1.2.8: 

Mise en place d'activités génér...
FSEC: Activity 1.2.9: Formation des parties 
prenantes sur la P...
FSEC: Activity 1.2.10: 

Organis...
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DRC > Nord-Kivu > Lubero > 
Kayna

66.60000 0 0 0 0 FSEC: Activity 1.1.1: 

Atelier de lancement du projet&...
FSEC: Activity 1.1.2: 

FSEC: Activity 1.1.3: 

Ciblage des bénéficiaires et Ba...
FSEC: Activity 1.1.4: 

FSEC: Activity 1.1.5: 

<...
FSEC: Activity 1.1.6: 

FSEC: Activity 1.2.1: 

Structuration des bénéficiaires...
FSEC: Activity 1.2.2: 

Plaidoyer en faveur de s déplac...
FSEC: Activity 1.2.3: 

Distribution de semences maraîc...
FSEC: Activity 1.2.4: 

Formations théoriques et pratiq...
FSEC: Activity 1.2.5: 

Enquêtes Post-distribution, pos...
FSEC: Activity 1.2.6: Suivi et 
Accompagnement Technique des bé...
FSEC: Activity 1.2.7: 

FSEC: Activity 1.2.8: 

Mise en place d'activités génér...
FSEC: Activity 1.2.9: Formation des parties 
prenantes sur la P...
FSEC: Activity 1.2.10: 

Organis...

Documents

Category Name Document Description

Project Supporting Documents Rapport consolidé mission conjointe Lubero Rutshuru 5 au 12 aout 24 
_VF.pdf

Project Supporting Documents Rapport ERM EH 5365 Kanyabayonga-Bitongi.pdf

Project Supporting Documents 2024 - Lignes_Directrices_Cluster_SECAL_RDC_VF.pdf

Project Supporting Documents LD_Cluster_Sécal_LES AnnexeS 2024.pdf

Project Supporting Documents HPC_2024-HRPRDC_200224_vfinale (1).pdf

Project Supporting Documents Contrat IPAGRI BWITO.pdf

Project Supporting Documents CEDERU_politique des couts partages.pdf

Project Supporting Documents Contrat CEDERU-COOPEC La Graine.pdf

Project Supporting Documents CEDERU_BOQ_SECAL.xlsx
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