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GENERALIDADES DEL PROYECTO

Gracias por completar el informe de progreso del PBF. Para proyectos con mas de un receptor, consulte
entre los receptores antes de completar el formulario para garantizar la colaboracion en las respuestas. Si
tiene alguna pregunta o requiere asistencia técnica para completar el formulario, envie un correo
electrénico a gabriel.velasteguimoya@un.org

Haga clic en Next para comenzar

» Envio de informe

Tipo de reporte

() Semestral
@ Anual
() Final
O Otra

Fecha de envio de reporte

2024-11-15

2024-11-15

Nombre y Cargo de persona que envia el reporte

Carlos Paredes. Oficial M&E Secretariado PBF Guatemaa

Correo electronico de la persona que envia el reporte

carlos.paredes@un.org

Nombre y Cargo de persona que aprobé el reporte

Junta de Proyecto

Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al reporte?
® s
O o

El reporte fue revisado por el Secretariado PBF o el punto focal en la OCR?

Deberia asegurarse de que el Secretariado PBF o el punto focal tenga una oportunidad de revisar el reporte, antes de su envio.
® s

O o

O No aplica

» Informacion del proyecto y alcance geografico

Es un proyecto transfronterizo?

OSi @No




Seleccione la region geografica en la que el proyecto es implementado

O Asiay el Pacifico Q Africa Central y Sur O Africa del Este
O Europay Asica Central O Global @ América Latinay el Caribe

O Medio Oriente y Norte de Africa O Africa Occidental

*
Pais en donde el proyecto es implementado
O Bolivia O Colombia Q Costa Rica
O Republica Dominicana O Ecuador O El Salvador
@ Guatemala O Haiti Q Honduras
Q Peru O Otro, especificar
*
Otro, por favor especificar
Titulo de proyecto *
O 00130028: Consolidando infraestructuras para sostener la paz
O 00129774: NAB'IL: Juventudes mayas y mestizas organizadas contribuyendo a la construccion de sociedades inclusivas y
la coexistencia pacifica en Huehuetenango
O 00129732: Profesionalizaciéon, proteccién y participaciéon ciudadana para una justicia mas independiente
@ 00130021: Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a la disminuir la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic
O 00127032: Secretariado PBF en Guatemala
O 00134253: Abordando la conflictividad electoral desde una perspectiva integral
O 00140109: Aportes para la paz: Oportunidades para jévenes en zonas rurales de Guatemala
O 00140580: Ciberciudadanos jévenes construyendo paz
O 00140705: Potenciando la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad y seguridad para la construccién de
la paz
O Otro, especificar
*
Escribir el nUmero MPTFO de ocho digitos y el titulo del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00134236: Liderazgo juvenil transformador en Cdcuta, El Tarra y Tibd, en el departamento de Norte de Santander.
*

Seleccione la region geografica en la que el proyecto es implementado

Si el proyecto que busca no aparece en la siguiente pregunta, luor favor asegurarse de que las regiones correctas han sido seleccionadas. Un
numero limitado de proyectos transfronterizos cubren multiples regiones geograficas. Por ejemplo, un proyecto transfronterizo entre Niger
y Chad cubre Africa Occidental y Africa Central y Sur.

Asiay el Pacifico Africa Central y Sur Africa del Este
Europa y Asica Central Global América Latina y el Caribe
Medio Oriente y Norte de Africa Africa Occidental

Seleccione el titulo del proyecto para el presente reporte

EJEMPLO: 00129699/700: Supporting Cross-Border Cooperation for Increased Community Resilience and Social Cohesion in The Gambia and
Senegal

Seleccionar los paises en los que el proyecto esta siendo implementado *
*
*

Fecha de inicio de proyecto (Fecha de primer desembolso)

2021-01-16

2021-01-16
*

Fecha de finalizacion de proyecto

2026-02-06

2026-02-06




¢Ha recibido este proyecto una extensién?

@ Si, extension con costo
O SI, extension sin costo
O AMBQOS, extensioén cony sin costo

O NO, no extensiones

¢Solicitara este proyecto una extension?

O Si, extension con costo
O SI, extension sin costo
O AMBQOS, extensioén cony sin costo

@ NO, no extensiones

La fecha actual de finalizacion estd a menos seis meses?
O s
@ e

¢Los fondos son desembolsados a un agente fiduciario nacional o regional?
O s
®

Silo es, por favor seleccionar cual

Fondo Fiduciario Nacional

Fondo Fiduciario Regional

Receptores

¢La agencia coordinadora es una agencia ONU o una entidad fuera de ONU?

@ Entidad ONU

O Entidad no-ONU

Por favor, seleccionar a la agencia coordinadora receptora?

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones O UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

ONU Mujeres O ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados

UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos O ONU-Habitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente O OIT: Organizacion Internacional del Trabajo
OMS: Organizacion Mundial de la Salud O OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial O CCl: Centro de Comercio Internacional

OOO0O0O00OOOO®OOOOO

Departamento de Operaciones de Paz de la ONU O Otro, especificar

Otro, por favor especificar

¢Existen otros receptores para este proyecto?

O Sin otros receptores
@ Si, solo otros receptores ONU
O Si, solo otros receptores no-ONU

O Si, receptores ONU y no-ONU




Seleccionar otros receptores ONU
Seleccione todos los que aplican

[j PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations D UNICEF : Fonds des Nations Unies pour I'enfance
BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de I'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour I'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population [:] FAO : Organisation pour |'alimentation et l'agriculture
PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour I'environnement D OIT : Organisation internationale du travail
OMS : Organisation mondiale de la santé [:] OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies D UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime
UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

DO0000obosfoUsd

ITC : Centre du commerce international D Département des opérations de paix de I'ONU

D Autre, Precisez

Otro, por favor especificar

Seleccionar otros receptores no-ONU

ACTED Action Aid UK AAITG (ActionAid the Gambia)
AEDE African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC) Avocats Sans Frontieres

Avocats Sans Frontiéres Belgium Avocats sans frontieres Canada Ayuda en Accion

CARE International UK Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF

Christian Aid Ireland COIPRODEN Concern Worldwide

Conexion Guatemala COOPI - Cooperazione Internazionale CORD Burundi

CORDAID Corporacion Sisma Mujer CRS - Catholic Relief Services
DanChurchAid EQUITAS Fund for Congolese Women
Fundacion Estudios Superior (FESU) Fundacion Mi Sangre (FMS)

Fundacion Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH) Fundacion para la Libertad de Prensa (FLIP)
HELVETAS Swiss Intercooperation Humanity & Inclusion (HI)

ICTJ (International Center for Transitional Justice) Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)
Integrity Watch International Alert International Rescue Committee
Interpeace Kvinna till Kvinna Foundation Life and Peace Institute (LPI)

MDG-EISA - Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps MLAL - ProgettoMondo MSIS-TATAO

NIMD (Netherlands Institute for Multiparty Democracy) Norwegian Refugee Council (NRC)

OIKOS ONG Adkoul - ONG Adkoul ONG AZHAR

OXFAM Peace Direct Plan International

PNG UN Country Fund Red de Instituciones por los Derechos de la Nifiez

ROI - Roza Otunbayeva Initiati Saferworld

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM) Save the Children

Search for Common Ground (SFCG) SIHA (Strategic Initiative for Women in the Horn of Africa)
SismaMujer SOS Sahel Sudan Stichting Impunity Watch
Tearfund The Carter Center, Inc. Trocaire

War Child War Childhood Museum (WCM) World Vision International
World Vision Myanmar ZOA blank_placeholder

Autre, Precisez

Otro, por favor especificar




Socios implementadores

__________________________________________________________________________________________________________________________________________|
¢A cuantos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto durante este periodo de informe
(para los reportes de medio afio: enero-junio; para los reportes anuales: enero-noviembre; para los
reportes finales: duracion total del proyecto)?

1

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en délares estadounidenses)
transferidos a cada uno durante este periodo de informe

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

Asociacion Nacional de jévenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacion subnacional de jévenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

Otro

OO00OO0OOOOO®OO

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador

1. Asociacién Sotz il

¢Cual es el valor total (en délares estadounidenses) desembolsado al socio implementador durante este
periodo de informe?

7557.71

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador

Por favor, limite sus respuestas a 1500 characters

El proceso de construccion de la metodologia del Monitoreo y Evaluacién Basado en la Comunidad (M&EBC) se llevé a
cabo en varias fases clave. Primero, se socializé el proyecto mediante reuniones informativas y talleres de
sensibilizacion para presentar el enfoque del M&EBC a las comunidades. Luego, se identificaron y seleccionaron lideres
de las 10 comunidades del Valle del Polochic, quienes fueron capacitados en la metodologia del M&EBC para asegurar su
participacion y adecuada aplicacién de las herramientas de monitoreo.

Posteriormente, se establecieron formalmente los Comités de Monitoreo en cada comunidad, compuestos por un punto
focal, mediador cultural, secretario y encargado de tecnologia, garantizando una representacion inclusiva. A
continuacion, se realizaron consultas participativas con los comités comunitarios para validar las dimensiones
cotidianas de paz: participacion efectiva, gestion colaborativa de conflictos y adopcidn de practicas sostenibles, ademas
de los indicadores y sefiales cotidianas de paz.

El resultado final de este proceso colaborativo fue la creacién de la Guia Metodolégica del M&EBC y las herramientas de
recoleccion de datos, adaptadas a las necesidades especificas de las comunidades involucradas, asegurando un enfoque
participativo y contextualizado al territorio.




Reporte Financiero

» Tasa de implementacién por receptor
I — — — } )} } ] .

Por favor ingrese montos totales en délares estadounidenses para cada una de las organizaciones
receptoras

Por favor ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha y un estimado de fondos
ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras.

Por favor, asegurese de que ingreso el monto correcto. Todos los valores deben ser ingresados en dolares estadounidenses

Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aun cuando los montos se hayan
transferido a oficinas de pais diferentes. Tendra oportunidad de compartir un presupuesto mas detallado
en la siguiente seccion.

Receptores Presupuesto Valor Valor Tasa de

aprobado Desembolsado ejecutado / ejecucion

(en USD) a la fecha comprometido como

Por favor, ingrese e/ (en USD) ala fecha porcentaje del

presupuesto total como )

aparece en el documento | Por favor, ingrese el (en USD) total del

e/ proyecto en USD monto total transferido a i
cada receptor a la fecha | Por favor, ingrese e/ presupuesto
en USD monto aproximado
ejecutado a la fecha en aprobado
UsD
(calculado
automdticamente)
* * *

FAO: 90.24%
Organizacion
de las
Naciones
Unidas para
la 832320 832320 751114.55
Alimentacio
nyla

Agricultura

ACNUDH: 91.6%
Oficina del
Alto
Comisionado
de las
Naciones 342400 342400 313624.95
Unidas para
los Derechos
Humanos

PMA: 89%
Programa
Mundial de
Alimentos

325280 325280 289500




* * *

%
* * *

%
* * *

%
* * *

%
* * *

%
* * *

%
* * *

%
* * *

%
* * *

%
* * *

%

TOTAL 1500000 1500000 1354239.5
90.2

La tasa aproximada de ejecucion como porcentaje del total del proyecto, en funciéon a los valores

ingresados en la matriz superior es 90.28%. ;Puede confirmar que esto es correcto?

@ Correcto O Incorrecto

Si el valor es incorrecto, por favor ingrese la tasa aproximada de implementacion como porcentaje

» Presupuestacion sensible al género

Indique el porcentaje (%) que contribuye a la promocion de la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer de acuerdo al documento de proyecto.

32.41

El valor total del proyecto en USD que contribuye a la equidad de género o al empoderamiento de la

mujer, en funcién al porcentaje ingresado en la parte superior y el presupuesto total aprobado es US $

486150. ;Puede confirmar que esto es correcto?

O Correcto @ Incorrecto

*

Si es incorrecto, por favor ingrese el presupuesto destinado a GEWE en délares estadounidenses

446822.43




Valor ejecutado/comprometido a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer US $ 438909.02. ;Es esto correcto?

@ Correcto O Incorrecto

Si es incorrecto, por favor ingrese el valor ejecutado a la fecha en GEWE en délares estadounidenses

ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCION APROXIMADA DEL PROYECTO
Las plantillas para el presupuesto estan disponibles aqui

Budget Annual Report 2024 P ValloPolochic 00130021 PBFGTMB-5-14_30_23.xIsx .t,

Marcadores del proyecto

Seleccione el marcador de género asociado con este proyecto

O Score 1 para proyectos que contribuyen en algin grado a la equidad de género, pero no de manera significativa (menos
del 30% del presupuesto total para GEWE)

@ Score 2 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo significativo y destinan entre 30% y 79% del
presupuesto total para GEWE)

O Score 3 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo principal y destinan al menos 80% del total del
presupuesto para GEWE)

Seleccione el marcador de riesgo asociado con este proyecto

O Marcador de riesgo 0 = riesgo bajo
O Marcador de riesgo 1 = riesgo medio

@ Marcador de riesgo 2 = riesgo alto

Seleccione las area prioritarias del PBF asociadas con este proyecto

O (1.1) Reforma de sector de seguridad

(1.2) Estado de derecho

(1.3) Desmovilizacion, Desarme y Reintegracién

(1.4) Didlogo politico

(2.1) Reconciliacién nacional

(2.2) Gobernanza democratica

(2.3) Prevencion/manejo del conflicto

(3.1) Empleo

(3.2) Acceso equitativo a servicios sociales

(4.1) Fortalecimiento de capacidad nacional esencial del Estado

(4.2) Extension de autoridad estatal / administracion local

OO0O0O0OO®OOOOO0

(4.3) Gobernanza de recursos para la consolidacion de la paz (incluyendo Secretariados PBF)

¢El proyecto forma parte de una o mas ventanas prioritarias del PBF?

Seleccione todos los que aplican

E] Iniciativa a la promocién de género
D Iniciativa a la promocién de juventud

D Transicion de misiones de paz o misiones politicas especiales de ONU o regionales Transition from UN or regional
peacekeeping or special political missions

E] Proyecto transfronterizo o regional

Ninguno




Comité directivo y trabajo con gobierno

¢El proyecto tiene un comité directivo/junta de proyecto?
® s
O o

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en los
ultimos seis meses

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

Durante el 2024, se ha reunido dos ocasiones, el 13 de marzo y el 18 de junio. En la primera reunidn se presentaron y
discutieron los resultados de la implementacion de acciones de 2023. La segunda reunién se centré en aspectos clave de
la ejecucion y planificacion del proyecto, incluyendo la presentacién del informe semestral de ejecucion programaticay
financiera.

Adicionalmente, se definié la estrategia de implementacion y coordinacion interinstitucional entre la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos y la Secretaria Privada de la Presidencia para el periodo 2024-2025, en
respuesta a la reforma institucional implementada por la nueva administracion en 2024.

Por favor incluya una breve descripcion del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en los
ultimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

El proyecto ha ejecutado acciones estratégicas en colaboracion con el gobierno a nivel nacional, departamental y
municipal, para abordar la conflictividad agraria y promover el respeto a los derechos humanos, especialmente en
relacién con los casos colectivos de tierra y territorio que cuentan con medidas cautelares de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Con las nuevas autoridades se entablé un didlogo entorno a los principales avances y retos en la implementacién de las
medidas cautelares, a partir de un diagndstico previo realizado junto a la COPADEH. Este proceso permitié identificar
areas de oportunidad para la nueva administracion, conduciendo a un ciclo formativo y al desarrollo de herramientas
institucionales para la COPADEH. En esta linea se han elaborado estrategias en las siguientes areas: Establecimiento de
criterios para el analisis de las medidas cautelares, fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional para la
atencion de las comunidades, metodologias para el desarrollo de trabajo de campo con las comunidades con la finalidad
de desarrollar estrategias de atencion mas pertinentes y mejorar la atencién humanitaria, lo que ha tenido un efecto
directo en la garantia del derecho a la alimentacion.

A nivel departamental, el proyecto ha habilitado la articulacién institucional entre COPADEH y los delegados en mesas
de dialogo en Alta Verapaz e Izabal. En este marco, se habilité la plataforma en linea "Registro de Casos de Conflictividad
Agraria (RECA)", que permite la recopilacion, actualizaciéon y priorizacion de casos de conflictividad, mejorando la
coordinacion entre las entidades gubernamentales. Ademas, se brindé asistencia técnica en la validacién y socializacién
de la Politica para la Atencidn de la Conflictividad en el Departamento de Izabal, garantizando su alineacién con los
marcos institucionales nacionales y su adaptacion al territorio.

A nivel municipal, el proyecto ha trabajado en estrecha colaboracién con las autoridades municipales de La Tinta,
Panzés y Senahu, en Alta Verapaz. Junto a estas autoridades, se desarrollaron lineamientos estratégicos participativos
gque mejoran mejoran la gestién de conflictos agrarios en estas localidades

PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

NOTAS PARA COMPLETAR EL REPORTE:

* Evite el uso de acrénimos o "jerga de la ONU", use lenguaje general o comun.

* Elabore su reporte con base en lo que se ha logrado en el periodo, no sobre lo que el proyecto
busca lograr.

* Por favor sea tan concreto/a como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje tedrico, ambiguo o
demasiado conceptual.

* Asegurese de que tanto el analisis como los avances que se encuentra reportando sean sensibles al
géneroy a la edad.

* Enlatabla de resultados, por favor sea muy conciso/a, solamente podra usar 3000 caracteres para
Sus respuestas.

Por favor evalle el estado de implementacién de las siguientes actividades preparatorias

Contratacion de socios implementadores

O Ne pas commencé O Commencé O Partiellement commencé

@ Complété Q Pas Applicable

Contratacién de colaboradores/personal

O Ne pas commencé Q Commencé O Partiellement commencé

@ Complété Q Pas Applicable




Recoleccién de lineas de base

O Ne pas commencé O Commencé O Partiellement commencé

@ Complété O Pas Applicable

*
|dentificacion de beneficiarios
O Ne pas commencé O Commencé O Partiellement commencé
@ Complété O Pas Applicable

*

Proporcione cualquier informacion descriptiva adicional relacionada con el estado del proyecto, incluso si
se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, contratacién de socios,

contratacion de personal, etc.)

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

En 2024, las agencias concluyeron con éxito la contratacion de personal y formalizacion de alianzas con socios clave
para implementar el proyecto en el drea de intervencion, fortaleciendo asi la colaboraciéon con socios estratégicos del
territorio.

En respuesta a la reforma institucional de la COPADEH y la transferencia de funciones a la Secretaria Privada de la
Presidencia en la atencién de conflictos agrarios, se han realizado reuniones de trabajo bilaterales e interinstitucionales
para asegurar la continuidad y fortalecer la coordinacion en el abordaje integral de los conflictos.

Se complet6 el disefio metodolégico y el desarrollo de herramientas para el Monitoreo y Evaluacion Basado en la
Comunidad (M&EBC). En un proceso caracterizado por la participacion activa de mediadores culturales, lideres y
autoridades de las diez comunidades priorizadas. Este esfuerzo incluyé la socializacién de la metodologia mediante
reuniones y talleres de sensibilizacién, asegurando una comprension profunda por parte de los actores comunitarios
sobre su rol dentro del proceso.

Posteriormente, se avanzé en la identificacion, seleccién y capacitacién lideres comunitarios, quienes fueron
capacitados en los principios y practicas del M&EBC. Como resultado, se establecieron los Comités de Monitoreo en cada
comunidad.

Describa el progreso general en cada Resultado (Outcome) realizado durante el periodo reportado (para
los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-noviembre; para los reportes
finales: duracion total del proyecto). Por favor, no enumere actividades individuales. Si el proyecto esta
comenzando a marcar/ha marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione evidencia especifica
del avance (cuantitativo y cualitativo) y explique cdmo impacta a los contextos politico y de consolidacion
de la paz en general.

¢Esta el proyecto en camino a completar a tiempo los productos como se indica en el plan de trabajo?
® s
O o

En caso negativo, por favor proporcione una explicacion

Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres




Resumen de avances

Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

R.1 La institucionalidad agraria y de didlogo se ha visto fortalecida en sus capacidades para gestionar la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic mediante un enfoque de derechos humanos. Este fortalecimiento se ha visto reflejado en
una mejora en la coordinacidn interinstitucional a nivel local, que ha permitido una respuesta articulada y efectiva en
el abordaje integral de la conflictividad en la region. Esto se ha vio reflejado en la atencion que se brinda en la mesa de
didlogo que se desarrolla en del municipio de La Tinta donde el didlogo era participativo multilinglie y las comunidades
lograban avances progresivos de sus casos a través de compromisos institucionales.

El proceso de capacitacién incluyé tres médulos tematicos que abarcaron catorce sesiones, las cuales se disefiaron para
alinear las practicas locales con estandares internacionales de derechos humanos, la SAN y promover una gobernanza
responsable en la tenencia de la tierra. Estas sesiones contaron con la participacidon de funcionarios de instituciones
sociales, agrarias y ambientales, asi como de representantes de pueblos indigenas, todos ubicados en Ciudad de
Guatemala, Alta Verapaz e Izabal.

Estas herramientas abarcan desde el registro de casos hasta la elaboracién de informes sobre su estado y seguimiento,
facilitando un abordaje integral y estructurado, procurando un andamiaje institucional completo de atencién integral a
la conflictividad.

Complementando estas herramientas se destaca la metodologia en materia de derechos humanos para la atencién de
medidas cautelares de caracter colectivo disefiada especificamente para la COPADEH; y, la guia metodoldgica para la
atencién de conflictos que fue entregada a la Secretaria Privada de la Presidencia para su revisién y actualizacion
durante la fase de extensién del proyecto.

R.2 Las comunidades priorizadas del Valle del Polochic han sido fortalecidas y empoderadas en materia de derechos
humanos, la exigibilidad de sus derechos, en la formas de gestion de la conflictividad agraria, la gobernanza de sus
tierras y la promocién de su seguridad alimentaria y nutricional, a través de distintas estrategias de intervencién.

Durante el periodo de reporte, el proyecto ha implementado procesos participativos en diez comunidades, orientados a
fortalecer la participacion de las comunidades en la gestién de la conflictividad agraria y la gobernanza de sus tierras,
asi como la promocidn de la seguridad alimentaria y nutricional. Estos procesos han beneficiado a 840 familias, de las
cuales 47% estan representadas por hombres y el 53% por mujeres, promoviendo asi una participacién mas equitativa.

Los procesos incluyen: i) socializacién y entrega de diagnésticos de tenencia y uso de la tierra con enfoque SAN, ii)
construcciéon y validacion de registros y normativas comunitarias, iii) capacitacion de personas lideres comunitarios, y
iv) desarrollo de planes de uso de la tierra. Estas normativas, validadas en asambleas comunitarias, fomentan un uso
responsable de las areas colectivas, promoviendo la cohesion social y el intercambio intergeneracional, mejorando la
participacion inclusiva en la gobernanza de la tierra. También se identificaron areas comunes y de vivienda y se
fortalecieron comisiones comunitarias en SAN y otros modelos organizativos, facilitando la toma de decisiones y la
gestion compartida de los recursos naturales.

Ademas, la implementacién de herramientas, metodologias y rutas juridicas ha incrementado la capacidad de las
comunidades para gestionar conflictos y defender sus derechos, logrando una mayor cohesién social y fortaleciendo la
estructura organizativa, respetando sobre todo la cosmovision de los pueblos indigenas y sus formas tradicionales de
organizacién.

Complementario a ello, se realizé un monitoreo directo a las comunidades para valorar los efectos de la asistencia
técnica brindada a las instituciones, para ello se realizaron visitas a comunidades con medidas cautelares, se evalué su
percepcién sobre: i) la presencia y didlogo del equipo legal, ii) el seguimiento cercano desde sedes regionales, iii) la
entrega directa de alimentos en mejores condiciones, y iv) un avance en la atencion de casos de tierra. El balance
general fue positivo, por lo que se valoraron efectos directos en las comunidades. Sin embargo, persisten problemas en
derechos como salud, educacidn y acceso a tierras; aunque perciben mayor apertura, ain no hay soluciones concretas.

R.3 El proyecto contribuy6 al fortalecimiento de tres espacios de dialogo multisectorial en el Valle del Polochic, ubicados
en las Gobernaciones Departamentales de Alta Verapaz e Izabal y en La Tinta, Alta Verapaz, para abordar de manera
integral la conflictividad agraria. Estos espacios facilitaron la colaboracion entre autoridades gubernamentales, lideres
comunitarios y organizaciones de la sociedad civil, promoviendo una comprensién profunda de las causas de los
conflictos y el desarrollo de soluciones sostenibles y colaborativas.

Con la participacion de funcionarios de las instituciones agrarias, sociales y ambientales, se cre6 y validé la herramienta
en linea "RECA" (https://www.reca.com.gt/), destinada al registro y monitoreo de casos. Esta plataforma permite a los
funcionarios dar un seguimiento continuo y coordinado, mejorando la capacidad de respuesta. Para asegurar su
sostenibilidad y disponibilidad, el dominio y almacenamiento de datos en RECA estan garantizados durante cuatro afios,
facilitando asi una gestion estructurada y eficiente de la conflictividad agraria en la regién

En colaboracion con COPADEH, se evalué la entrega de alimentos a 650 familias, asegurando que se respetaran las
necesidades comunitarias y en coordinacién con una organizacién de sociedad civil vinculada al caso de Panzés, se
realizé el primer acercamiento entre 16 comunidades de Panzés, la Municipalidad, el Fondo de Tierras, un delegado de
una empresa cafiera, representantes de fincas privadas y una cooperativa.




Indique un andlisis adicional que dé cuenta de cdmo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusion de las juventudes

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proyecto incorpora de manera transversal el enfoque de género en todas sus intervenciones, ademas desarrolla
acciones afirmativas para asegurar la participacion e involucramiento efectivo de mujeres. Se han establecido
indicadores y metas desglosadas por género, promoviendo la equidad desde el ambito institucional hasta el nivel
comunitario. Se ha logrado involucrar a un 41% de mujeres funcionarias, de las cuales el 6% son mujeres jévenes que
representan a instituciones agrarias, sociales y ambientales, y el 20% de las lideres de las 10 comunidades son mujeres.
Se ha fomentado una participacién significativa de mujeres indigenas y rurales, con un 16% de mujeres jévenes,
fortaleciendo sus capacidades en liderazgo, participacién y empoderamiento sobre sus derechos en la gobernanza
comunitaria de la tierra.

El proyecto cuenta con el "Tablero de seguimiento de género", una herramienta innovadora que permite monitorear de
manera periédica las metas programaticas y financieras, asegurando que todas las intervenciones promuevan la
participacion de mujeres y jovenes en espacios de toma de decisiones, como asambleas comunitarias y mesas de
didlogo para la gestién de conflictos agrarios. Este tablero facilita la realizacién de ajustes en la inversion de acciones
especificas dirigidas a mujeres, optimizando asi los recursos del proyecto y maximizando su impacto en la equidad de
género.

Para garantizar la inclusion de las mujeres indigenas monolingiies, los procesos de formacién y empoderamiento se
realizaron en el idioma Maya Q’eqchi’, lo que aumenté significativamente su participacién y facilité el intercambio
intergeneracional entre mujeres jévenes, adultas y mayores. La inclusidn linglistica en la implementacién de acciones
ha permitido un mayor acceso a la informacion y ha fortalecido la cohesién social en las comunidades, asi mismo, se
realizaron ajustes razonables en la logistica de los procesos de formacién desarrollando los mismos en el territorio para
evitar desplazamiento complicados, garantizando hospedaje e implementando guarderias méviles para las hijas es hijos
de las personas participantes.

El proyecto también ha promovido mecanismos para asegurar que las mujeres jovenes y rurales tengan un rol activo en
los procesos de toma de decisiones. Aunque la representacién en los espacios de delegacién depende en ultima
instancia de las autoridades comunitarias, el proyecto ha recomendado firmemente la inclusién de mujeres.

¢El proyecto tiene mas de 1 afio de implementacién?
® s
O e

SOLO PARA PROYECTOS DE 1+ ANO DE IMPLEMENTACION:

¢El proyecto esta demostrando resultados de consolidacién de la paz a nivel de resultados (outcomes)?

Los resultados de la consolidacién de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican resultados logrados a nivel social o estructural,
incluidos cambios de actitudes, comportamientos o instituciones.

©Si
ONO




En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidacion de la paz

Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

Cambios a nivel social: Se ha observado un incremento en la colaboracion y el apoyo entre comunidades con certeza
juridica de la tierra y aquellas que estan en proceso de gestion para acceder a la misma, promoviendo una cultura de
cohesiodn. Las iniciativas de intercambio de conocimientos y la transferencia de conocimientos y experiencias por parte
de las personas lideres comunitarias han fomentado el respeto y la inclusién de mujeres en los espacios de dialogo, lo
que ha fortalecido redes de solidaridad al presentar los casos con las instituciones agrarias. Este cambio ha permitido
que las comunidades enfrenten sus problemas de manera colectiva, generando un entorno social resiliente y abierto al
didlogo, elementos esenciales para construir una convivencia pacifica y arménica.

Cambios a nivel institucional: Las entidades responsables cuentan con capacidades fortalecidas para la gestién de la
conflictividad agraria, logrando una mayor cohesién y articulacién en la implementacion de la Politica Departamental
de Atencion de la Conflictividad Agraria en Izabal. Este modelo territorial promueve la gobernabilidad y la gestién
pacifica de los conflictos. En este marco se disefié una herramienta metodoldgica en materia de derechos humanos para
la atencién de medidas cautelares de caracter colectivo, lo que permitira a la COPADEH realizar un seguimiento integral
y articular estratégicamente con las instituciones pertinentes para implementar las acciones del proyecto. Estas
intervenciones han prevenido el escalamiento de tensiones, sino que también han establecido mecanismos que
facilitan la gestién colaborativa y eficiente de los recursos territoriales, incorporando un enfoque de derechos
humanos, equidad de género y pertinencia cultural.

El uso de la herramienta innovadora, el Registro de Casos de Conflictividad Agraria (RECA), permite a las instituciones
agrarias, sociales y ambientales acceder a una plataforma centralizada para planificar, registrar, mapear, priorizar y dar
seguimiento a los casos de conflictividad en tiempo real, lo que facilita una respuesta mas rapida y coordinada

Cambios a nivel actitudinal: Los espacios de dialogo multisectoriales fortalecidos han permitido una articulacién
efectiva entre actores gubernamentales, comunitarios y organizaciones de la sociedad civil. Esto ha contribuido a una
mejor comprension de las dindmicas del conflicto y ha fomentado la generacion de respuestas coordinadas. El proyecto
esta logrando resultados tangibles en la consolidacion de la paz mediante la implementacién de mecanismos de dialogo
interinstitucional y comunitario que facilitan la resolucién pacifica de conflictos agrarios en el Valle del Polochic.

Cambios de comportamiento a nivel comunitario: Se ha observado un fortalecimiento de los procesos de toma de
decisiones inclusivos, en los que mujeres, jovenes y autoridades locales han desempefado un rol activo en sus
comunidades. Estos avances han generado un entorno mas estable y cohesionado, lo que contribuye directamente a la
gestién de sus conflictos y establece una base sélida para la paz sostenible, ademas las mujeres empoderadas y como
actores sociales en su comunidad en la toma de decisiones dan un efecto diferenciado en la toma de decisiones.

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia de los
resultados de la consolidacion de la paz, o envielas como archivos adjuntos adicionales.

La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso en comparacion con los indicadores de resultados en el
marco de resultados del proyecto.

Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas dec/oercepcién), informes de seguimiento, documentos
gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan sido desarrollados por el proyecto.
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PART Il: REPORTE DE AVANCE POR RESULTADOS

¢Cuantos resultados (outcomes) tiene el proyecto?

1 2 4 5 Mas de 5

Ingrese los resultados del proyecto tal y como estan en el marco de resultados del proyecto en el
documento de evaluacion

Resultado 1:

La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la gestién de la conflictividad agraria con enfoque de
derechos humanos en el Valle del Polochic.

Resultado 2:

Comunidades indigenas y campesinas del Valle del Polochic incrementan la calidad de su participacion para la gestién
de la conflictividad agraria, gobernanza comunitaria de la tierra y seguridad alimentaria y nutricional.

Resultado 3:

Los espacios de dialogo multisectorial abordan de manera integral e inclusiva los conflictos agrarios en el Valle del
Polochic

Resultado 4:

Resultado 5:




Resultado 6:

Resultado 7:

Resultado 8:

Resultados adicionales

Si el proyecto tiene mds de 8 resultados, por favor enumerar el resto de resultados aqui.

EVALUACION DE DESEMPENO SOBRE LA BASE DE INDICADORES

Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de proyecto
vigente, proporcione una actualizacién sobre el logro de los indicadores de resultados en la tabla a
continuacion

¢ Sielresultado tiene mas de 3 indicadores, selecciones los 3 mas relevantes, con miras a resaltar los
avances mas relevantes

* Siel resultado tiene mas de cinco productos, seleccione cinco de los productos mas relevantes por
resultado y proporcione una actualizacion sobre el progreso realizado con respecto a los tres
indicadores de productos mas relevantes.

* Enlos casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por favor indiquelo
y agregue una breve explicaciéon. Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad. (500
caracteres maximo por entrada)




» Resultado 1: La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la gestion de la
conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

Producto 1 Indicadores Linea de Meta al Progreso a Razones de
base finalizar el la fecha cambio/retr
proyecto asos (si es el
€aso)

1.1 Proporcion de 67% del el 60 % de los 100%
funcionarios/as funcionariado funcionaros/as Hombres 67%
publicos, del total | publico de publicos Mujeres: 33%
de las personas COPADEH y de capacitados para | 164 funcionarios
designado por instituciones con | la gestion de la representando a
COPADEH parala | quien coordina, conflictividad la COPADEH en
atencion de la fortalecidos en agraria (30% los siguientes
conflictividad en sus capacidades hombres y 30% territorios Ciudad
el area de para la gestion de | mujeres) de Guatemala,
intervencion del la conflictividad Alta Verapaz e
proyecto, cuyas agraria (31% Izabal.
capacidades para | hombresy 35%
la gestion de la mujeres)
conflictividad
agraria han sido
fortalecidas.

1.2 Porcentajes de 38% 10% de los 10% mecanismos | Se aprobaron los
mecanismos A partir de mecanismos siguientes
institucionales resultados de LB institucionales mecanismos a
para la gestién de aplican las nivel nacional,
la conflictividad herramientas y departamental y
agraria que metodologias municipal que
aplican las desarrolladas. corresponde al
herramientas y 10%
metodologias 1.Socializada la
desarrolladas, al guia de atencién
final del proyecto. a la conflictividad

(2%). Versién
digital e impresa.
2.Politica
Departamental
para la atencién
dela
Conflictividad
Agraria en Izabal.
(3%)

3. Lineamientos
generales para
estrategias de
atencién ala
conflictividad
agraria para uso a
nivel municipal:
La Tinta, Panzos y
Senahu, AV. (3%)
4. Sistematizacidn
para la atencion
de crisis
(desalojos) (2%)

1.3 Ndmero de 6 instituciones 10% de los 8 instituciones
instituciones publicas mecanismos 1. CONAP
representadas en | (COPADEH, PDH, institucionales 2. COPADEH
mecanismos INAB, Fondo de aplican las 3. FONTIERRAS
interinstitucionaleg Tierras, RICy herramientas y 4. Gobernaciones
de gestién de la SESAN) metodologias Departamentales
conflictividad desarrolladas. 5. INAB
agraria que 6. PDH
aplican 7.RIC
estandares 8. SESAN
internacionales Ubicadas en
de derechos Coban, y La Tinta,
humanos con Alta Verapaz;
enfoque de SAN, Puerto Barrios,
al final del Izabal
proyecto




¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 1?

1 3 4 5 Mas de 5

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 1

Producto 1.1

Las instituciones publicas en el area de intervencién adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencién
y gestion de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.

Producto 1.2

Las instituciones publicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estandares de derechos humanos y
sensibles al género y a la nutriciéon, para el abordaje de la conflictividad agraria.

Producto 1.3

Producto 1.4

Producto 1.5

Otros productos

Si el resultado 1 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores mas relevantes

» Producto 1.1

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones

1.1: Las es base finalizar para el ala fecha de

institucio Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del

nes indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos

S que el proyecto .
publicas Ingresar la meta | O inicié (siesel
del indicador al

en el finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)

; del indicador para

area de el periodo de Explicar por qué

. reporte el indicador se

intervenc encuentra off

. track o ha

on cambiado,

. cuando sea
adquiere relevante

n

conocimi

entosy

habilidad

es para

mejorar

la

prevenci

ony

gestiéon

dela

conflictivi

dad

agraria

con

enfoque

de SAN.

1.11 Ndmero 13 60 0 167 -La respuesta a
funcionarios funcionarios funcionarios Funcionarios la
de (38% de los (25% de los de 22 convocatoria
instituciones participantes participantes instituciones ha sido amplia,
publicas, son mujeres) (5 | son mujeres) lo cual ha
desagregado mujeres / 8 Hombres 67% permitido
por sexo, con hombres) que Mujeres: 33% superar la
conocimientos | han recibido Ciudad de meta.
sobre capacitaciones Guatemala,
estandares DH, | de alguno de Alta Verapaz e
prevenciony los temas Izabal.
gestion de la
conflictividad
agraria con
enfoque SAN.

1.1.2 Nimero de 3instituciones | 4 instituciones |5 5 5 instituciones
instituciones 1. COPADEH Instituciones publicas han
que reportan 2. FONTIERRAS | publicas reportado la
buenas 3.RIC aplicacién de
practicas y/o 4. CONAP buenas
lecciones 5. Gobernacién practicas y/o
aprendidas de Izabal lecciones
sobre la aprendidas en
aplicacién de los espacios de
estandares DH, formacion e
prevenciony intercambios
gestion de la de
conflictividad experiencias.

En proceso de
finalizacién la
sistematizacién
de estas
buenas
practicas y
lecciones
aprendidas.







» Producto 1.2

Producto
1.2: Las
institucio
nes
publicas
incorpora
n el uso
de
herramie
ntasy
metodolo
gias
estandar
es de
derechos
humanos
y
sensibles
al género
yala
nutricién,
para el
abordaje
dela
conflictivi
dad
agraria.

Indicador
es

Describir el
indicador

Linea de
base
Ingresar la linea

base del
indicador

Meta al
finalizar

el

proyecto
Ingresar /la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance

para el
periodo
reportad

(0]

Ingresar el valor
del indicador para

el periodo de
reporte

Progreso
alafecha

Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inicié

Razones

de
cambio/r
etrasos
(sies el
€aso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,

cuando sea
relevante




1.2.1

Nidmero de
herramientas
y/o
metodologias
parala
planificacién
conjunta
establecidos
parala
prevenciony
gestion de la
conflictividad
agraria, y
atencion en
crisis de casos
priorizados.

1 herramienta

yo
metodologia

1 herramienta

y1
metodologia

15
herramientas
01

metodologia

01 estudio

03
publicaciones
sobre
estandares
internacionales
sobre derechos
humanos.

18

01

herramienta
metodolégica y
directrices en
materia de
derechos
humanos para
la
implementacion
de las medidas
cautelares de
caracter
colectivo.

01 estudio
sobre tipologia
de la principal
disputa por la
tenencia dela
tierraenel
Valle del
Polochic

03
publicaciones
sobre
estandares
internacionales
sobre derechos
de los pueblos
indigenas a las
tierras,
territorios y
recursos
naturales

15
herramientas
que establecen
la actuacién
interinstitucional
en las mesas
(Cobanyla
Tinta, AV.)yla
mesa
interinstitucional
de
coordinacion
agraria de
Izabal (MICAI)
Las
herramientas:
1.Solicitud
2.Diagnéstico
3.Analisis
4.Acta

5.Nota de
aceptacion
6.Andlisis del
conflicto
7.Boleta de
informacion
8.Estudio
sociocultural
9.Atencién
10.Mesa de
didlogo
11.Convenios
12.Minutas
13.Acta de
acuerdos
14.Verificacion
de acuerdos
15.Informes




1.2.2

Numero de
instituciones
que participan
enel
desarrollo de
herramientas
y metodologias
para
consolidar
informacién
sobre casos de
conflictividad
agraria.

1 institucién

2 instituciones

22
instituciones

22

Se aprobaron
los siguientes

herramientas/metodologias/mecanismos

a nivel
nacional,
departamental
y municipal
que
corresponde al
numero de
metas:

1. Diagramada
y socializada la
guia de
atencién a la
conflictividad
(versién digital
e impresa)

2. Politica
Departamental
parala
atencion de la
Conflictividad
Agraria en
I1zabal.

3.Tres
lineamientos
generales para
tres
estrategias de
atencién a la
conflictividad
agraria para
uso a nivel
municipal: La
Tinta, Panzos y
Senahu, A.V.

4.
Sistematizacion
del seminario
parala
atencion de
crisis
(desalojos) en
donde
participaron 77
funcionarios
de 19 sedes
regionales de
COPADEH.

» Producto 1.3

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
1.3: es base finalizar para el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresarlameta |0 inicié (sies el
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
1.3.1
1.3.2
1.3.3




» Producto 1.4

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
1.4: es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresar lameta | o inicié (siesel
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
1.4.1
1.4.2
1.4.3

» Producto 1.5

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
1.5: es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresarlameta |0 inicié (sies el
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
1.5.1
1.5.2
1.5.3




» Resultado 2: Comunidades indigenas y campesinas del Valle del Polochic incrementan la calidad de

su participacidn para la gestion de la conflictividad agraria, gobernanza comunitaria de la tierra 'y
seguridad alimentaria y nutricional.

satisfaccion de
las personas de
las comunidades
indigenas y
campesinas
(hombres,
mujeres y
jovenes) sobre su
participacién en
la gestion de la
conflictividad
agraria,
gobernanza
comunitaria de la
tierray seguridad
alimentariay
nutricional

satisfaccion
(desglosado por
14% mujeres, 8%
jovenesy 15%
hombres) de las
personas de las
comunidades
indigenas y
campesinas
(hombres,
mujeres y
jovenes) sobre su
participacién en
la gestion de la
conflictividad
agraria,
gobernanza
comunitaria de la
tierray seguridad
alimentariay
nutricional

(desglosado por
mujeres 25%,
jovenes 25% y
hombres25%)

Producto 2 Indicadores Linea de Meta al Progreso a Razones de
base finalizar el la fecha cambio/retr
proyecto asos (si es el
caso)
2.1 Nivel de 37% de 75 % satisfecho 100% Se adjunta el

medio de
verificacion.




2.2

Porcentaje de
propuestas
presentadas por
las personas
(hombres,
mujeres y
jovenes) de las
comunidades
indigenas y
campesinas que
son incorporadas
en los espacios
multiactor para la
gestién de la
conflictividad
agraria.

Se han
documentado las
propuestas
presentadas por
las personas
lideres de las
comunidades sin
certeza juridica
de la tierra. Se
adjunta el medio
de verificacion
que contiene
Unicamente el
proceso
metodolégico, ya
que la
informacion es de
caracter
confidencial y es
propiedad de las
comunidades.

* Caso Panzos:
Tinajas, El
Recuerdo.

e Caso La Cumbre:
denuncias por
deforestacién
ante el MP

* Caso Sepur
Zarco: mesa de
didlogo en La
Tinta, AV. (*)
Derivado de los
cambios de
competencias
institucionales de
la COPADEH a
nivel nacional, La
sede la Tinta ha
sido cerrada, por
lo tanto, la
informacion
generada en las
mesas de didlogo
no esta
disponibles y
debera retomarse
la comunicacion
con la entidad
que dara
seguimiento a los
casos




2.3

Incremento de la
participaciéon
mujeres y jovenes
en los espacios
parala
formulacion de
propuestas para
elusoy
administracion de
la tierra y gestion
dela
conflictividad
agraria.

7%

60% mujeres y
joévenes
presentan
propuestas para
elusoy
administracion de
la tierra y gestién
dela
conflictividad
agraria.

60% de mujeres

253 mujeres
(235 formulan
propuestas en el
usoy
administracion de
tierray18enla
gestion de la
conflictividad a
partir de la
construccién de
rutas juridicas y
administrativas
de las
comunidades sin
certeza juridica
de la tierra)

El rango etario
para jévenes es
de 15 a 24 aios

Desarrollados 7
procesos de
formacion.
Derivado de los
procesos de
formacioén local
con lideres de
comunidades con
y sin certeza
juridica, se
construyeron las
rutas

juridicas/administrptiva.

Se han
documentado las
propuestas
presentadas por
las personas
lideres de las
comunidades sin
certeza juridica
de la tierra. Se
adjunta el medio
de verificacion
que contiene
Unicamente el
proceso
metodolégico, ya
que la
informacién es de
caracter
confidencial y es
propiedad de las
comunidades

* Caso Panzos

e Caso La Cumbre:
denuncias por
deforestacién
ante el MP

* Caso Sepur
Zarco

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 2?

1

Mas de 5

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 2

Producto 2.1

Comunidades indigenas y campesinas mejoran sus capacidades para la gestion de conflictos agrarios con enfoque SAN.

Producto 2.2

Las comunidades indigenas y campesinas del area de intervenciéon mejoran su administracion de la tierra y el uso
eficiente de los medios de vida para alcanzar la seguridad alimentaria y nutricional.

Producto 2.3

Producto 2.4

Producto 2.5

Otros productos

Si el resultado 2 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores mas relevantes

» Producto 2.1
RN R R R R R RIS

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2.1: es base finalizar para el alafecha de
Comunid Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado de/
ades indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
.. que el proyecto .
indigenas Ingresar la meta | O inicié (siesel
del indicador al
y finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
. del indicador para
campesin el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
as encuentra off
. track o ha
mejoran cambiado,
cuando sea
Sus relevante
capacida
des para
la gestion
de
conflictos
agrarios
con
enfoque
SAN.
2141 Numero de Linea de base: | 75% de los 0 100% Documentadas
personas 5% de los hombres, (388 personas | las 10
(desagregado hombres, mujeres y de los cuales normativas
por sexo, edad | mujeresy jovenes de las 38% fueron comunitarias
y etnia) que jovenes de las | comunidades hombres, 61% | en donde
participan en comunidades indigenas y fueron participaron
la indigenas y campesinas mujeres, los hombres,
implementacién campesinas (25% hombres, jovenes oscilan | mujeresy
de acuerdosy | (8% hombres, 25% mujeres 'y €en un rango jovenes. En el
soluciones 3% mujeres y 25% jovenes). etariode 15 a informe
para el dialogo | 5% jévenes) 24 aios) semianual se
y abordaje de adjuntaron los
la documentos.
conflictividad
agraria, al final
del proyecto
2.1.2 Numero de 1 3 0 10 Durante la
documentos diagnésticos construcciény
de sobre validacién de
caracterizacion gobernanza de | los 10
dela la tierra con diagnésticos
gobernanza enfoque SAN de gobernanza
local dela tierray
elaborados con 10 planes de 10 planes de
la gobernanza en | gobernanza
participacién SAN SAN
activa de participaron
hombres, 229 personas
mujeres y (H48%, M52%)
jovenes de las
comunidades En el informe
indigenas y semianual se
campesinas adjuntaron los
priorizadas. documentos.




Nidmero de
conflictos
agrarios,
desagregados
por tipos, que
abordan
propositivay
pacificamente
los integrantes
de las
comunidades
(hombres,
mujeres y
joévenes).

2 conflictos
identificados
por tipo

4 conflictos
identificados
por tipo

Conflictos
agrarios:
limites
territoriales y
acceso ala
tierra

Conflictos
sociales: las
areas de uso
colectivo de la
tierra:
cementerio.
Acceso a
servicios
basicos: agua

Conflicto
ambiental:
casos de
deforestacion

Delas 10
normativas
comunitarias
en dos
comunidades
se evidencian
los tipos de
conflictos:

-El Rodeo,
Panzos, A.V.
que evidencia
el conflicto por
“limites
territoriales”
-Tinajas,
Panzos, A.V.
que evidencia
el conflicto por
“acceso a la
tierray limites
territoriales”

En el informe
semianual se
adjuntaron los
documentos.




» Producto 2.2

comunitarios con
datos
desagregados
sobre uso,
administracion,
tenencia dela
tierray planes de
SAN elaborados
conla
participacién
activa de
hombresy
mujeres de las
comunidades
indigenas y
campesinas
priorizadas

comunitarios de
areas de uso
colectivoy
familiar de las 10
comunidades:

1. Campo de
futbol

2. Escuela

3. Salén Comunal
4. Iglesia

5. Areas de
vivienda

Oficina
comunitaria

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2.2: Las es base finalizar para el alafecha de
comunid Describir el Ingresar/a linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base de/ acumulado del
ades indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
., que el proyecto .
indigenas Ingresar lameta | O inicié (siesel
del indicador al
y finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
. del indicador para ) )
campesin el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
as del encuentra off
. track o ha
area de cambiado,
. cuando sea
intervenc relevante
ion
mejoran
su
administr
acion de
la tierra'y
el uso
eficiente
de los
medios
de vida
para
alcanzar
la
segurida
d
alimentar
iay
nutricion
al.
2.2.1 Nuamero de 0 registros 2 10 En el informe
registros registros semianual se

adjuntaron los 10
registros
comunitarios de
las areas de uso
colectivo de la
tierraenlas 10
comunidades,
haciendo uso de
la herramienta
Open Tenure.

En cada
comunidad se
instalé un comité
para el registro
comunitario
integrado por
autoridades,
lideres, hombres,
mujeres y
jovenes.




2.2.2

utilizacién
eficiente de los
medios de vida
y acciones
humanitarias
de
comunidades
sin tierra
elaborados con
la
participacion
de hombres,
mujeres y
jovenes de las
comunidades
indigenas y
campesinas
priorizadas.

implementados
en las
comunidades

Nidmero de 0 2 10 normativas | 10 En el informe
normativas comunitarias Normativas semianual se
comunitarias que contienen | comunitarias adjuntaron las
deusoy registros de las 10 normativas
administracion areas de uso comunitarias
de la tierra que colectivoy que registran
incorporan familiar. las areas de
salvaguardas uso colectivoy
paralas familiar de las
mujeres 10
indigenas y comunidades.
campesinas
elaboradas con
activa
participacion
de ellas

223 Nidmero de 0 2 10 10 En el informe
herramientas Planes de uso Planes de uso | semianual se
en uso para la de la tierra de la tierra adjuntaron los

10 planes de
uso de la tierra
que fueron
implementados
enlas 10
comunidades
que
beneficiaron a
828 familias
(53%mujeres,
47%hombres)

» Producto 2.3

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2.3 es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresar la meta | O inicié (siesel
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
2.3.1
2.3.2
2.3.3




» Producto 2.4

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2.4: es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresar lameta | o inicié (siesel
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
2.4.1
2.4.2
2.4.3

» Producto 2.5

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2.5 es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresarlameta |0 inicié (sies el
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
2.5.1
2.5.2
2.5.3




» Resultado 3: Los espacios de dialogo multisectorial abordan de manera integral e inclusiva los
conflictos agrarios en el Valle del Polochic

Producto 3 Indicadores Linea de Meta al Progreso a Razones de
base finalizar el la fecha cambio/retr
proyecto asos (sies el
€aso)

3.1 Nuamero de 0 comunidades 5 Indicator progress | En el informe
planes de accién cuentan con planes de accién | to Date semianual se
elaborados de planes de accién elaborados de 10 planes de adjuntaron los 10
forma elaborados de forma accion SAN. planes de accion
participativa para | forma participativa con para la gestion
la gestion integral | participativa con | mayor integral y pacifica
y pacifica de mayor participacion de de conflictos
conflictos participacion de mujeres y jovenes agrarios de la
agrarios. mujeres y jovenes | de comunidades. gobernanza de la

tierra con
enfoque SAN de
las 10
comunidades.

3.2 Grado de 25 % confianza 75 % confianza 61% 27 de 44
confianza (desglosado por (desglosado por funcionarios
adquirida entre tipo de tipo de indicaron tener
quienes participante participante confianza/satisfacc
participan enlos | mujeres 10%, mujeres 25%, en los espacios de
espacios jovenes 6%y jovenes 25% y dialogo
multisectoriales hombres 9%) hombres25%) multisectorial
incluidas las que se ubican en
empresas Coban, La Tinta,
presentes en el AV.y Puerto
area. Barrios, Izabal

33 Grado de 55% (desglosado 75 % satisfaccion | 61% 61%
satisfaccion de por mujeres 19%, | (desglosado por 43% mujeres 57%, | 27 de 44
quienes hombres 21%y tipo de hombres 4% funcionarios
participan en los | jovenes 15%) participante jovenes indicaron tener
espacios mujeres 25%, confianza/satisfacc
multisectoriales jovenes 25% y en los espacios de
(formas hombres 25%) dialogo
encuestas) multisectorial

que se ubican en
Coban, La Tinta,
AV.y Puerto
Barrios, Izabal

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 3?

1

Mas de 5

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 3

Producto 3.1

Institucionalidad y actores locales desarrollan planes de accién en los espacios multisectoriales para la gestion de la
conflictividad agraria.

Producto 3.2

Los lideres y lideresas comunitarios, organizaciones comunitarias y acompaiantes con capacidades para generar
propuestas técnicas e incidir en las instituciones.

Producto 3.3

Producto 3.4

on

on



Producto 3.5

Otros productos

Si el resultado 3 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores mas relevantes

» Producto 3.1
RN R R R R R RIS

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.1: es base finalizar para el alafecha de
Institucio Describir el Ingresar /a linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
. indicador base def acumulado del
nalidady indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
actores Ingresar la meta | O inicié (siesel
del indicador al
locales finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) 3
desarroll el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
an planes encuentra off
., track o ha
de accion cambiado,
cuando sea
en los relevante
espacios
multisect
oriales
para la
gestiéon
dela
conflictivi
dad
agraria.
3.1.1 Numero de 0 2 2 2 Construida,
herramientas validada y
de trabajo socializada la
para la gestion “Politica
de los Departamental
conflictos parala
basados en atencion de la
evidencia Conflictividad
implementadas Agraria en
en espacios l1zabal”
multisectoriales|
Validada la
herramienta
en linea para
el registro de
casos “RECA™:
https://www.recp.com.gt/
Disponible el
dominioy
almacenamientg
de datos hasta
2028.




Porcentaje de
funcionarios/as
publicos y
actores locales
capacitados
que participan
en los espacios
multisectoriales|
para la gestion
integral y
pacifica de la
conflictividad
agraria, al final
del proyecto.

58% del total
de las
personas
capacitadas
participan en
espacios
multisectoriales
para la gestion
integral y
pacifica de la
conflictividade
agraria.

60% del total
delas
personas
capacitadas en
elR1yR2
participan en
espacios
multisectoriales|
para la gestion
integral y
pacifica de la
conflictividad
agraria.

100%

100%

Establecidas 5
salas
situacionales
que realizan
analisis de
conflictoy
plantean
acciones de
mitigacién
integral,
ubicadas en:
1. La Tinta

2. Panzos

3. Tucuru

4. Senahu de
Alta Verapaz
5. El Estor,
Izabal

El
funcionariado
participante
en las
capacitaciones
también tiene
participacion
en los
diferentes
espacios de
abordaje de la
conflictividad
agraria (mesas
de dialogo
agrarioy
COMUSAN) en
coordinacién
con COPADEH




» Producto 3.2

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.2: Los es base finalizar para el alafecha de
lideresy Describir el Ingresar/a linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r

. indicador base del acumulado def
lideresas indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos

. que el proyecto .
comunita Ingresar lameta | O inicié (sies el

. del indicador al
rios, finalizar proyecto | Ingresar el valor €aso)

. del indicador para
organizac el periodo de Explicar por qué
. reporte el indicador se
lones encuentra off
. track o ha
comunita cambiado,

. cuando sea
riasy relevante
acompan
antes con
capacida
des para
generar
propuest
as
técnicas
e incidir
en las
institucio
nes.

3.2.1 Ndmero de 0 30% de los 100% 100% Del total de
personas hombres, 388 personas
(hombres, mujeres y 38% hombres 38% hombres lideres de las
jovenesy jovenes de las | 32% mujeres 32% mujeres 10
mujeres) con comunidades 06% jovenes 06% jovenes comunidades
capacidades indigenas y capacitadas en
para preparar campesinas la gestion de la
propuestas conflictividad
técnicas agraria
basadas en (gobernanza
evidencia en en SAN, de la
espacios tierray
multisectoriales| estandares
para la gestion internacionales
dela de derechos
conflictividad humanos),
agraria Unicamente el

8% participa
en los espacios
de dialogo
multisectorial,
de los cuales
38% hombres 'y
62% mujeres.
En el Caso
Panzos
integrado por
las 16
comunidades
cony sin
certeza
juridica
participan en
las mesas de
dialogo
convocadas
por el Fondo
de Tierras para
la gestién de
acceso ala
tierra.

3.2.2

3.2.3




» Producto 3.3

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.3 es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresar lameta | o inicié (siesel
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
3.3.1
3.3.2
3.3.3

» Producto 3.4
T ——————————————

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.4: es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresarlameta |0 inicié (sies el
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
3.4.1
3.4.2
3.4.3




» Producto 3.5

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3.5 es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresar la meta | O inicié (sies el
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
3.5.1

» Resultado 4:

Producto 4 Indicadores Linea de Meta al Progreso a Razones de
base finalizar el la fecha cambio/retr
proyecto asos (si es el
caso)
4.1
4.2
4.3

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 4?

Mas de 5

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 4

Producto 4.1

Producto 4.2

Producto 4.3

Producto 4.4

Producto 4.5

Otros productos

Si el resultado 4 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores mas relevantes

» Producto 4.1

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.1: es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresar lameta |0 inicié (siesel
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.1.1
4.1.2
4.1.3

» Producto 4.2
T

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.2: es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresar lameta |0 inicié (sies el
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.2.1
4.2.2
4.2.3




» Producto 4.3

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.3: es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresar lameta | o inicié (siesel
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.3.1
4.3.2
4.3.3

» Producto 4.4
T T—————————————

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.4: es base finalizar para el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresarlameta |0 inicié (sies el
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para ) )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.4.1
4.4.2
4.4.3




» Producto 4.5

Producto Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4.5: es base finalizar para el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea | el periodo Ingresar el valor | cambio/r
indicador base del acumulado del
indicador proyecto reportad indicador desde | etrasos
que el proyecto .
Ingresarlameta |0 inicié (sies el
del indicador al
finalizar proyecto | Ingresar el valor caso)
del indicador para )
el periodo de Explicar por qué
reporte el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
4.5.1

Si el proyecto tiene mas de 4 resultados, use este espacio para describir el progreso de los indicadores
para los indicadores faltantes

PARTE Ill: Temas transversales

. _____________________________________________________________________________________________________|
¢Tiene el proyecto eventos planeados para implementar en los proximos seis meses?

En caso
afirmativo,
por favor
indique
cuantos
eventos se
van a
realizar, y
para cada
uno,
agregue la
fecha
tentativa
de
implement
aciény una
breve
descripcién
que incluya
los
objetivos
clave,
publico
objetivo,
lugar (de
ser
conocido),
entre otros

Descripci6
n del
evento

Fecha
tentativa

Lugar

Publico
objetivo

Objetivo(s)
del evento
(900

caracteres)

Evento 1

1. Taller de
sinergias: Juntos
construimos
estrategias
innovadoras.
Noviembre 2024

Noviembre 2024

Ciudad de
Guatemala

Funcionarios de
la COPADEH,
agencias FAO-
OACNUDH.

Construiry
validar el plan
operativo del
resultado 1




Evento 2

2. Misién Inter
agencial

Noviembre 2024

Valle del Polochic

Agencias FAO-
OACNUDH

Seleccionar a las
seis nuevas
comunidades
indigenas y
campesinas sin
certeza juridica
de la tierra.

Evento 3

3. Proceso de
obtencion del
Consentimiento,
Libre, Previo e
Informado

Enero 2025

Valle del Polochic

Comunidades
indigenas y
campesinas sin
certeza juridica
de la tierra

Considerando que
se seleccionaran
seis nuevas
comunidades sin
certeza juridica
de la tierra, se
procedera a
implementar el
proceso de
obtencién del
CLPI que les
permitira a las
personas lideres
de las
comunidades
indigenas y
campesinas
expresar su
consentimiento o
rechazo a la
implementacion
del proyecto. Este
proceso sera
implementado
por la Unidad de
Coordinacién
Inter agencial del
proyecto en un
tiempo estimado
de 30 dias.




Evento 4 4, Levantamiento | E.| 2025 Ciudad de Destinatarios del | En la fase de

de linea de base Guatemala, Alta proyecto: extensién del
Verapaz e Izabal 1.Funcionarios de | proyecto, se

la realizaron
institucionalidad | modificaciones a
agraria, social y los indicadores
ambiental del marco de
2.Personas lideres | resultados. Se
de las nuevas llevara a cabo un
comunidades sin nuevo
certeza juridica levantamiento de
de la tierra a informacion de
priorizar. linea de base,
3.funcionarios considerando los
que participan en | cambios a nivel
los espacios de gubernamental,
didlogo en Alta el nuevo mandato

Verapaz e Izabal de la COPADEH y
la transferencia
de competencias
a la Secretaria
Privada para la
atencion de la
conflictividad. A
nivel
comunitario, esta
actualizacion se
debe a la
inclusién de seis
nuevas
comunidades
indigenas y
campesinas sin
certeza juridica
sobre la tierra.
Este proceso
permitira
establecer una
caracterizacién
detallada de la
situacion inicial
de la poblacion
objetivo, que
incluye hombres,
mujeres, jévenes,
familias,
comunidades,
organizaciones e
instituciones.

Impacto Humano
|

Esta seccidn es sobre el impacto humano del proyecto. Por favor indique el nimero de partes interesadas
clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, beneficiarios, etc.) y
para cada una, por favor describa brevemente:

i. El desafio/problema el que se enfrentaron antes de la implementacion del proyecto.
ii. El impacto del proyecto en sus vidas
iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés

Esta es una pregunta opcional. Puede dejarla sin contestar, si no es relevante

Impacto Humano Grupo de interés ¢Cual ha sido el Indique, en la
impacto del medida de lo
proyecto en sus posible, un
vidas? testimonio del

grupo de interés




828 familias beficiarias de
las 10 comunidades

Las familias enfrentan
inseguridad alimentaria
debido a la falta de acceso a
recursos y técnicas
agricolas y pecuarias
sostenibles. Ademas,
sufrian de conflictos
agrarios que afectaban
negativamente su calidad
de vida y bienestar general.
El proyecto introdujo
practicas agricolas y
pecuarias sostenibles y
técnicas de gestién de
recursos naturales que
mejoraron
significativamente la
produccién de alimentos.

Las familias enfrentan
inseguridad alimentaria
debido a la falta de acceso a
recursos y técnicas
agricolas y pecuarias
sostenibles. Ademas,
sufrian de conflictos
agrarios que afectaban
negativamente su calidad
de vida y bienestar general.
El proyecto introdujo
practicas agricolas y
pecuarias sostenibles y
técnicas de gestién de
recursos naturales que
mejoraron
significativamente la
produccién de alimentos.

Jovenes de las 10
comunidades

Los lideres comunitarios de
la diez comunidades
participantes en el proyecto
enfrentaban desafios
relacionados con la falta de
acceso a tecnologias
modernas y conocimientos
técnicos en cartografia
basica y gobernanza de la
tierra. Esto dificultaba la
gestion efectiva y sostenible
de sus tierras. El proyecto,
mediante la
implementacién de la
herramienta Open Tenure,
brindé a lideres
comunitarios accesoy
capacitacion en el uso de
tabletas, computadoras e
internet. Fueron entrenados
en el uso de la tecnologia,
cartografia comunitaria
basica y en los ocho pasos
del Open Tenure, lo que les
permitié realizar un mapeo
general y consolidar la
informacién
georreferenciada para
registrar las ares de sus
tierras colectivas.

"Antes del proyecto, no
teniamos las herramientas
ni el conocimiento
necesario para gestionar
nuestras tierras de manera
efectiva. La capacitacion
que recibimos nos ha
permitido utilizar la
tecnologia para mapeary
documentar nuestras
tierras colectivas, lo que ha
mejorado nuestra
capacidad para proteger y
gestionar nuestros
recursos. “Sefor Gilberto
Cacao, lider, presidente de
la Junta Directiva y
mediador cultural de la
comunidad, Guaxpom,
Tucurd, Alta Verapaz.
Participar en todas las
capacitaciones del proyecto
y trabajar con el equipo
para usar las tabletas del
Open Tenure y con el
monitoreo y evaluacion
basado en la comunidad
(M&EBC) me cambié la vida.
Aprendi a manejar
programas y herramientas
que antes no conocia, y eso
me abrié nuevas
oportunidades. Gracias a las
habilidades que desarrollé,
la Comisién Nacional de
Alfabetizacién (CONALFA)
me ofrecié un trabajo,
donde ahora me encargo de
usar la computadora para
llenar informacién en varias
comunidades cercanas. Esto
no solo me ha permitido
crecer profesionalmente,
sino también ayudar a mi
comunidad de una manera
diferente. Estoy muy
agradecido por esta
oportunidad que me ha
permitido mejorar mi
situacion y seguir
aprendiendo. Seiior.
Natanel Tiul Chochooj,
Pancus, Tucura, A.V.




Personas lideres de 06
comunidades sin certeza
juridica de la tierra

ubicadas en seis
comunidades sin certeza
juridica de la tierra han
formado parte de
intercambios
intercomunitarios, con el
objetivo de conocer el

Los integrantes de las
comunidades sin certeza
juridica de la tierra
manifestaron que aun viven
las secuelas del conflicto
armando, con frecuencia
manifiestan sus vivencias

estado de gestion de los
casos de conflictividad. El
impacto del proyecto en sus
vidas ha sido significativo al
construir y validar la ruta
legal, y/o administrativa
para avanzar en las
gestiones de acceso a la
tierra. Al participar, estas
familias han experimentado
mayor seguridad e interés
al interactuar con familias
de comunidades con certeza
juridica. Ademas, el acceso
a espacios de didlogo
intercomunitario y la
inclusion en procesos de
toma de decisiones las han
empoderado, otorgandoles
una voz activa en la gestién
de sus conflictos agrarios y
en la gestion de acceso a la
tierra ante las entidades
correspondientes. Como
resultado es el sentido de
pertenencia y cohesion
social intercomunitaria, se
ha fomentado el dialogo, la
pazy la prosperidad a largo
plazo. Este avance requiere
de una siguiente fase para
avanzar en la gestién de
estudios técnicos y legales
especializados para
determinar la situacién de
tenencia de la tierra en
comunidades indigenas y
campesinas.

durante esas épocas,
recuerdan el dolor que
vivieron durante las
masacres, desplazamiento
forzado, refugio en las
zonas remotas,
desaparicion de sus
familiares y lideres que se
encontraban realizando
gestiones para la
adjudicacion de las tierras
que poseian, varios de las
participantes, expresaron:
“tengo el corazén herido”,
“nos duele recordar lo que
vivimos”, “nunca
olvidamos”, “no tengo las
fuerzas, para recordar y
expresar lo que vivimos
durante el desalojo”.

Ademas de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir cualquier

historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se identifique un impacto

directo o indirecto del proyecto

Por favor, limite sus respuestas a 4000 caracteres

De los grupos de interés descritos anteriormente, se comparte un video que muestra de manera visual y directa algunos
de los impactos maés significativos del proyecto. En él se refleja c6mo los mediadores culturales, elegidos en asambleas
comunitarias a través del proceso participativo de Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI), han desempefiado
un papel fundamental en las diez comunidades destinatarias del proyecto. Este proceso ha fortalecido sus capacidades
en temas de derechos humanos, seguridad alimentaria y nutricional (SAN) y gobernanza responsable de la tenencia de
la tierra, facilitando ademas intercambios intercomunitarios que les permite compartir buenas practicas y gestionar
sus conflictos territoriales.

El uso del idioma Maya Q “eqchi” y la mediacién pedagdgica basada en metodologias participativas fueron clave para el
empoderamiento local. De igual manera, la transferencia de conocimientos sobre el uso y manejo de tecnologias, junto
con la promocién del intercambio intergeneracional entre autoridades comunitarias, hombres, mujeres y jovenes se
han fortalecido a través de la implementacién de la herramienta Open Tenure a nivel comunitario. También se destaca
la entrega y la asistencia técnica especializada en el uso de tecnologias agricolas y apicolas, con el fin de mejorar los
medios de vida de las familias beneficiadas.

Es oportuno reconocer el esfuerzo de todos los involucrados en documentar y compartir estas buenas practicas y
lecciones aprendidas, generadas a lo largo de la implementacién del Programa Conjunto.

También puede cargar hasta 3 archivos (imagenes, PowerPoint, pdf, video, etc.) para ilustrar el impacto
humano del proyecto
OPCIONAL




Archivo 1
OPCIONAL

Click here to upload file. (< 10MB)

Archivo 2
OPCIONAL

Click here to upload file. (< 1T0MB)

Archivo 3
OPCIONAL

Click here to upload file. (< 1T0MB)

También puede cargar 3 links para ilustrar mejor el impacto humano del proyecto
OPCIONAL

Link 1

OPCIONAL
* Enlace para acceder a la informacién via la red social X. https://x.com/ONUGuatemala/status/1828815763395985863

Link 2

OPCIONAL
* Enlace para acceder a la informacién via You Tube. https://www.youtube.com/watch?v=v3GL4BkV17s

Link 3
OPCIONAL

Por favor seleccione el cambio que corresponda, en funcion a la narrativa descrita anteriormente.

¢Como trabajamos?
Por favor, seleccione hasta 3

Procesos de digitalizacién mejorados

Maneras de trabajar innovadoras

Movilizando recursos adicionales

Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos

Fortaleciendo capacidades

Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil a nivel local o de base
Ampliacién de coaliciones y galvanizacion de la voluntad politica

Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFls

DODDRDNE

E] Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas

Por favor, explique una de los opciones seleccionadas

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

[Durante la implementacion de las acciones del proyecto, en colaboracién con funcionarios de las instituciones sociales,
agrarias y ambientales, se creé, validé y socializé la herramienta en linea para el registro de casos de conflictividad
agraria, denominada “RECA”, destinada a ser utilizada en los espacios de dialogo multiactor en Alta Verapaz e Izabal.

A nivel comunitario, se conformaron diez comités “Open Tenure” con una estructura organizativa que incluyé un
Registrador, Revisor, Moderador y participantes, integrando a autoridades comunitarias compuestas por hombres,
mujeres y jévenes. Estos comités fueron capacitados en el uso de la tecnologia, manejo de la herramienta Open Tenure,
y realizaron ejercicios tanto teéricos como practicos. Estos ejercicios incluyeron caminamientos en las areas colectivas y
familiares, donde recolectaron puntos georreferenciados de cada zona. Los registros obtenidos fueron socializados a
nivel comunitario mediante la presentacion de un mapa de las areas de uso colectivo, lo que permite a las comunidades
disponer de esta informacion en formato digital. Con este recurso, ahora pueden tomar decisiones informadas sobre el
uso, la administracion y el establecimiento de roles y funciones dentro de la comunidad]




Por favor, explique una de los opciones seleccionadas

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

[Una de las principales innovaciones fue la seleccién y empoderamiento de “mediadores culturales” en las diez
comunidades destinatarias del proyecto. Los mediadores integrados por hombres y mujeres, elegidos en asambleas
comunitarias, se reunian periédicamente con las autoridades locales (Consejos Comunitarios de desarrollo, Juntas
Directivas y Comités Pro-mejoramiento) y en asambleas comunitarias, donde informaban sobre las acciones del
proyecto. Este enfoque no solo fortalecié el sentido de responsabilidad compartida, sino que también fomenté la
solidaridad y la cohesién entre las comunidades, al crear un enlace comunitario efectivo de comunicacién y toma de
decisiones en el marco de la implementacion de acciones del proyecto, respetando sus formas tradicionales de
organizacién.

Otro aspecto innovador fue el disefio de programas de capacitacién que promovieron el intercambio intergeneracional.
Autoridades comunitarias, hombres, mujeres y jévenes participaron conjuntamente, compartiendo experiencias,
conocimientos y habilidades. Un ejemplo claro de esto fue como los jovenes, al utilizar tecnologias modernas,
integraron los datos y el conocimiento tradicional proporcionado por los adultos, quienes compartieron su experiencia
en el manejo de conflictos y la gestion del acceso a la tierra. Este proceso de aprendizaje mutuo no solo fortalecié el
tejido social, sino que también promovié el respeto intergeneracional, preservando las tradiciones culturales de las
comunidades indigenas y campesinas.

Asimismo, la incorporacidn de facilitadores bilinglies que dominaban tanto el espafiol como el Q'eqchi’ fue un
componente esencial en la estrategia del proyecto. Estos facilitadores desempeiiaron un papel clave en la traduccién de
materiales educativos, en las capacitaciones y durante las consultas comunitarias. Su trabajo garantizé que la
informacidén fuera comprendida y aceptada por todos los miembros de la comunidad, lo que mejoré significativamente
la participacién y efectividad de las intervenciones. El uso del idioma local no solo hizo mas inclusivas las actividades del
proyecto, sino que también incrementé la confianza y colaboracion entre los distintos actores comunitarios.

Por favor, explique una de los opciones seleccionadas

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

[El proyecto contribuyé significativamente a mejorar los procesos dentro del marco normativo para la atencién de la
conflictividad agraria. A través de un enfoque participativo, se involucré a personas funcionarias publicas clave en
talleres y reuniones de trabajo, donde se recopilaron opiniones y experiencias que permitieron contrastar y analizar la
normativa técnica y legal existente. Este enfoque no solo facilité el didlogo entre actores, sino que también permitié
ajustar y orientar los objetivos hacia la mejora sistematica de los procesos normativos.

El proyecto se centré en establecer procedimientos claros y eficientes que resultaran en mejoras sostenibles. Esto dio
lugar a un entorno regulatorio mas favorable y eficaz para abordar la conflictividad agraria, validando y socializando
instrumentos clave como la “Guia de Atencién a la Conflictividad” y la “Politica Publica Departamental para la Atencién
de la Conflictividad en 1zabal”. Estas herramientas fortalecieron la capacidad institucional y proporcionaron un marco
normativo mas coherente y accesible para la atencién de los conflictos en la region.]

Estamos trabajando con (aparte de los socios implementadores)

Fortalecimiento de alianzas con IFls

Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU
En asociacién con organizaciones de la sociedad civil

En asociacion con instituciones académicas locales

Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional
Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional

En asociacion con con voluntarios/as locales

DO0DDNRN0

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres




Leaving No one Behind - sin dejar a nadie atras

Seleccione todos los tipos de beneficiarios/as focalizados/as por el proyecto PBF con base en la narrativa
anteriormente descrita.
Obligatorio

Personas desempleadas

Minorias (ej. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religion, etc.)
Comunidades indigenas

Personas con discapacidad

Personas afectadas por la violencia (ej. violencia basada en género)
Mujeres

Juventudes

Niflos/Nifias

Minorias relacionadas con la orientacion sexual y/o identidad o expresion de género
Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (victimas y/o sobrevivientes)

IR < B < NENRENY < < J < NN < JI) <

Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados

PARTE IV: Monitoreo, Evaluaciéon y Cumplimiento

» Monitoreo

Por favor liste todas las actividades de monitoreo que se realizaron durante el periodo de reporte

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

La inclusién de mediadores culturales en el disefio e implementacién de la metodologia de Monitoreo y Evaluacion
Basado en la Comunidad (M&EBC) ha sido fundamental para adaptar las soluciones a los contextos especificos de las
comunidades destinatarias del proyecto, reforzando asi la legitimidad facilitado que mediadores culturales y lideres
comunitarios, especialmente jovenes y mujeres, participen activamente en la construccion del M&EBC. Este enfoque
participativo coloca a las comunidades como protagonistas del disefio metodolégico, asegurando que las herramientas
de monitoreo sean pertinentes y sensibles a sus realidades locales. Los mediadores y lideres han sido capacitados en la
recoleccién de datos y en la microevaluacion del proyecto, impulsando asi una implementacién efectiva del M&EBC.

El proceso de disefio del M&EBC se ha completado, integrando dimensiones, sefiales e indicadores desarrollados desde
la perspectiva comunitaria, con un enfoque particular en reflejar indicadores cotidianos de paz que las propias
comunidades han identificado como esenciales. Este desarrollo metodolégico incluyé talleres participativos,
intercambios y ejercicios practicos, asi como la implementacidn piloto de las herramientas en campo. Participaron un
total de 42 lideres de diez comunidades, con un 67% de hombres y un 33% de mujeres, de los cuales los jévenes entre 14
y 24 aiios. Esta colaboracidn intergeneracional y de género ha fortalecido el proceso, asegurando que las dimensiones
de paz y gobernanza comunitaria reflejen las dinamicas y aspiraciones de los participantes, generando insumos valiosos
para el proyecto.

Se han desarrollado diversas herramientas de apoyo para el seguimiento y monitoreo Inter agencial de acciones, tales
como la definicién de metas compartidas, la implementacién y socializacion del “tablero de género”, y la integracién de
los avances y desafios en el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Secretariado, asegurando un enfoque coordinado y
coherente entre las agencias implementadoras.

S . , *
¢Los indicadores de resultado tienen lineas de base?
Seleccionar "si", solo si algunos resultados tienen indicadores con linea de base
® s
O o
*

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta descripcion. En caso negativo, explique por qué noy

cuando estaran disponibles.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Los datos de linea de base de los tres resultados fueron recolectados en 2023 y en la fase de extensién del proyecto se
hara un nuevo levantamiento de informacién, considerando los cambios en Gobierno y la adicién de seis nuevas
comunidades sin certeza juridica de la tierra Durante el 2023, la recoleccion de los datos de la linea de base se consideré
la siguiente metodologia: Para el resultado1 se llevé a cabo una encuesta dirigida a 29 funcionarios de los cuales el 21%
fueron hombres y 8% mujeres que representaron a 10 instituciones (COPADEH, SESAN, PDH, INAB, CONAP, FONTIERRAS,
RIC, MAGA, MIDES y MARN). La muestra se calculé con un error maximo aceptable de 5% y un nivel de 95% de confianza.
Para el resultado 2 se realiz6 una encuesta de hogares, entrevistando a 70% hombres adultos, 70% hombres jovenes,
25% mujeres adultas y 35% mujeres jovenes. La muestra se calculé con un error maximo de 5% y un nivel de 95% lo que
resulta en un tamaifio de muestra de 200. Para el resultado 3 se utilizé la metodologia e instrumentos de recoleccién del
resultado 1y 2y adicionalmente se realizé un analisis cualitativo. Se hicieron 23 entrevistas semiestructuradas a
diferentes actores clave (10 lideres entrevistados, 4 autoridades municipales, 02 autoridades departamentales, 02 del
sector privado, 04 funcionarios del ejecutivo y 01 del sector justicia)




Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado para informar sobre los indicadores (y estan

disponibles de ser solicitados)

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Las fuentes de evidencia utilizadas para informar sobre los indicadores incluyen una variedad de informes presentados
por las organizaciones socias implementadoras, los cuales han sido validados por las agencias ejecutoras y
posteriormente entregados al Secretariado del PBF.

o e e e . . s . *
¢Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilacion de datos a nivel de resultados?, p.e. encuestas de

percepcion
@ Si
O No

Por favor ingrese una corta descripcion.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Las organizaciones socias implementadoras han llevado a cabo evaluaciones pre y post test para la recopilacion de
datos, incluyendo encuestas de percepcion. Estas herramientas han sido clave para medir el impacto de las
intervenciones a nivel de resultados y para evaluar los cambios en conocimiento, actitudes y comportamientos de los
participantes a lo largo del proyecto

¢Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos de retroalimentacion con las comunidades?
® s
O ™

Por favor ingrese una corta descripcion.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

En primer lugar, los mediadores culturales ubicados en las diez comunidades actian como puntos de referencia,
permitiendo a los miembros de la comunidad expresar sus opiniones y brindar retroalimentacion sobre la
implementacién de acciones en el territorio. Su papel es fundamental para asegurar que las voces de las comunidades
sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones. Ademds, hemos difundido un mecanismo de quejas mediante
material mediado, lo que ha facilitado a la comunidad la expresion de sus opiniones sobre las acciones implementadas.
Esto se ha realizado tanto en las diez comunidades como en los espacios de dialogo multisectorial, asegurando que la
retroalimentacion fluya de manera efectiva entre los actores involucrados. Por ultimo, se ha instalado un Comité de
Monitoreo y Evaluacion Basado en la Comunidad (M&EBC) en cada comunidad, las personas lideres han contribuido a
identificar indicadores y sefiales cotidianas de paz.

» Evaluacion

¢Esta el proyecto en vias de realizar su evaluacion? *
() si
@ No
O No aplica
*

Presupuesto para la evaluacion final independiente:

Respuesta obligatoria

0

Si el proyecto finaliza en los préximos seis meses, y el presupuesto total del proyecto es superior a 1.5
millones de ddlares, ;Su evaluacion va por buen camino?

() si
O No aplica

Por favor, describa los preparativos

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Informaciéon de Nombre Organizacién Cargo Email
contacto




Please mention
the focal
person
responsible for
sharing the final
evaluation
report with the
PBF:

» Efecto Catalitico

Efectos Cataliticos (financieros): ;El proyecto ha movilizado recursos financieros adicionales distintos a los
del PBF hasta la fecha?

OSi
@No

En caso de respuesta afirmativa, ;cuantas fuentes o donantes adicionales ha tenido el proyecto?

Efectos Cataliticos (no financieros): ;Ha permitido o creado el proyecto un cambio de consolidacion de la
paz mas grande o a mas largo plazo?

@Si
ONO

En caso afirmativo, por favor seleccione la opcién relevante:

O Algln efecto catalitico

@ Efecto catalitico significativo

Si corresponde, describa como el proyecto ha tenido un efecto catalizador (no financiero), es decir, ha
eliminado barreras para desbloquear procesos estancados de tipo politico, institucional u otros, a

diferentes niveles de pais, y/o ha creado las condiciones para establecer nuevos procesos con este fin.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Cuando el proyecto de Acciones Anticipatorias (AA) llegé a la regién, como parte de las iniciativas de Unidad de
Emergencias de la FAOQ, las actividades estaban centradas en la preparacion ante emergencias por fenémenos naturales.
Al realizar un mapeo de las posibles comunidades que pudieran cumplir con los criterios de seleccion, se identificé que
aquellas que habian participado en el proyecto “PBF Valle del Polochic" contaban con las capacidades organizativas y de
cohesidon comunitaria requeridas.

Esto se debié a que el proyecto de gestion de la conflictividad habia fortalecido las estructuras organizativas y de toma
de decisiones colaborativas, promoviendo el didlogo intercomunitario y mejorado la capacidad de respuesta de las
comunidades ante desafios sociales, politicos y ambientales. Estas habilidades de didlogo, uso de tecnologia y
mecanismos organizativos, desarrollados previamente, facilitaron la rapida integracién de los lideres comunitarios para
el manejo y uso de las herramientas y las estrategias del proyecto de Acciones Anticipatorias.

Asi, el proyecto de AA encontré en estas comunidades capacidad comunitaria instalada para la implementacién de
acciones, demostrando un claro efecto catalitico: las acciones del proyecto de gestion de la conflictividad no solo han
logrado sus objetivos originales, sino que también generaron un entorno propicio que permitié que las comunidades
pudieran responder de manera mas eficiente y efectiva a nuevas iniciativas, como la preparaciéon para emergencias por
fendmenos naturales. Esto no solo maximizé el impacto de ambos proyectos, sino que también fortaleci6 la resiliencia
general de las comunidades




Sostenibilidad

________________________________________________________________________________________________________________________________|
¢El proyecto tiene una estrategia de salida explicita?

Describa los pasos que se han tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidacién de

la paz mas alla de la duracién del proyecto.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Sostenibilidad: ¢El proyecto tiene una estrategia de salida explicita? Describa los pasos que se han tomado para
garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidacion de la paz mas alla de la duracion del proyecto (3000
caracteres):

A nivel comunitario, el proyecto ha abordado de manera integral la gestién de conflictos agrarios y los desafios de
inseguridad alimentaria, asi como la falta de acceso a tecnologia y conocimientos sobre mecanismos de dialogo,
administracién y uso de la tierra que enfrentan las familias, autoridades comunitarias y jovenes. La introduccion de
buenas practicas agropecuarias y el conocimiento en el manejo sostenible de recursos han promovido la colaboraciéon y
el dialogo intercomunitario, asi como la toma de decisiones colectivas, mejorando los medios de vida y fortaleciendo la
cohesidn social. Las comunidades, una vez finalizado el proyecto, seguiran aplicando estas herramientas y mantendran
los dialogos y acuerdos generados para asegurar la resolucién pacifica de conflictos, con una gobernanza responsable de
la tierra.

La sostenibilidad de estos logros se garantiza mediante la capacitacion continua y la integracion de herramientas
tecnolégicas como el mapeo y la creacién de una cartografia comunitaria. Adicionalmente, el uso de registros
comunitarios contribuye al manejo de conflictos y favorece la planificacién colectiva y sostenible del uso de la tierra. En
las comunidades que atin carecen de certeza juridica, el proyecto ha permitido que las familias con Medidas Cautelares
participen activamente en la construccién de rutas legales y administrativas, impulsando la apropiacién de sus
derechos colectivos y brindandoles una voz activa en la gestién de la conflictividad agraria. Esto ha fortalecido la
cohesidn social y fomentado un entorno de didlogo positivo.

A nivel institucional, los tres espacios de didlogo multisectorial establecidos han facilitado la inclusién de funcionarios
de las instituciones agrarias, sociales y ambientales. Esta articulacién interinstitucional ha sido clave para crear una
base sélida que garantice la continuidad de los esfuerzos en la gestion de la conflictividad agraria. Esta colaboracion
permitié validar la “Guia de Atencion a la Conflictividad” y formular la “Politica Piblica Departamental para la Atencién
de la Conflictividad de Izabal”. Ademas, se establecieron lineamientos para los planes de accién municipal y se
implementé la herramienta en linea “RECA” para el registro y seguimiento de casos de conflictividad agraria en la
region.

Presentar el informe anual del proyecto.

¢Hay algun otro problema relacionado con la implementacion del proyecto que desee compartir,

incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras?

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Tras el cambio de gobierno en 2024, Guatemala ha enfrentado transformaciones institucionales significativas, como lo
evidencian los Acuerdos Gubernativos 100-2020, 305 y 306-2022, que han redefinido las competencias gubernamentales
en la atencién a la conflictividad agraria. La eliminacion de esta atencion del mandato de la COPADEH y la creacion de la
Subsecretaria de Dialogo Politico y Gobernabilidad, bajo la Secretaria Privada de la Presidencia (AG 27-2024), buscan
optimizar la gestion y resolucién de conflictos que afectan la gobernabilidad, pero este proceso de transicién también
ha implicado la creacién de nuevas direcciones, lo que requiere una adecuada redistribucién de recursos y ajustes
metodolégicos para garantizar una implementacién eficaz del proyecto. En particular, las comunidades indigenas y
campesinas, muchas de las cuales carecen de certeza juridica sobre la tierra, enfrentan desafios significativos,
incluyendo el riesgo constante de desalojos y disputas legales, lo que compromete su estabilidad y bienestar. Esta
situacion se agrava por la desconfianza hacia las autoridades, resultado de experiencias previas de injusticia y falta de
apoyo gubernamental, y por el fraccionamiento de la infraestructura institucional que dificulta la comunicacién entre
las partes involucradas. Para abordar estos desafios, sera esencial adoptar enfoques integrales en los espacios de
didlogo multiactor, fortaleciendo las capacidades institucionales a nivel municipal y departamental y promoviendo la
mediacion y el enfoque de derechos humanos en la gestién de los conflictos y promocion de la paz, con el fin de
recuperar la confianza en las instituciones, la inclusion de la COPADEH en las mesas de didlogo multisectorial como un
actor clave en los procesos de dialogo, al ser el ente asesor de las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo para
la promocion de acciones y mecanismo encaminados a la efectiva vigencia y proteccién de los derechos humanos lo cual
es un elemento importante para la sostenibilidad de las intervenciones del proyecto. Es importante referir que la falta
del tercer desembolso en tiempo ha prolongado la inhabilitacién de los sistemas contables, afectando la capacidad del
proyecto para reanudar actividades, mientras que el aumento de costos operativos debido al retraso financiero podria
comprometer el presupuesto inicial. Ademas, el incumplimiento de plazos y la falta de avances pueden disminuir el
compromiso de las instituciones colaboradoras y generar una percepcion negativa del proyecto entre los actores clave,
poniendo en riesgo su éxito final

Actividades de seguimiento y supervision

Por favor, describa cualquier evento relacionado a seguimiento y supervision. Seleccione Next, si no se ha
llevado a cabo ninguna actividad relevante.

Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, monitoreo
basado en la comunidad, cualquier recopilacién de datos, percepcidn u otros hallazgos de encuestas,
informes de evaluacion, auditoria o investigaciones.




Actividades clave de Nombre del evento Resumen Hallazgos

seguimientoy

supervision

Evento 1 Junta de proyecto Presentar el informe anual
del proyecto.

Evento 2 Comité Ejecutivo Presentar el informe anual
del proyecto.

Evento 3 Monitoreo y Evaluacién Presentar la guia final y las

Basado en la Comunidad herramientas recoleccién

de datos para la
implementacién del
monitoreo y evaluacion
basado en la comunidad.

Evento 4 Micro-evaluacion. Presentar los resultados
finales del 2do levantado de
informacién de las 10
comunidades destinatarias
del proyecto.

Evento 5

Evento 6

Evento 7

Evento 8

Pasos finales

* Guardar una copia en PDF del formulario en linea, haciendo click en el icono de Impresoraen la
esquina superior derecha de la pagina.

* Un cuadro de didlogo aparecera: por favor seleccionar tamafio A4y orientacién de pagina retrato.

* Hacer click en "prepare" y guardar el documento como PDF.

* (Sien el primer intento, el documento generado no es legible, cierre el cuadro de dialogo y regrese
a la primera pagina del formulario usando el botén "Return to Beginning" e intente guardar el
documento como PDF desde ahi).

* Después de generar la version PDF, por favor envié (submit) el reporte en la Gltima pagina del
formulario. Puede usar el boton "Go to End" en la parte inferior derecha del formulario.

* Acorde a nuestros requerimentos sobre reportes, por favor, cargar la version PDF del reporte,
asi como también el reporte financiero en formato Excel en la plataforma de MPTFO-
Gateway.

Si encuentra alguna dificultad en llenar el formulario o generando el archivo pdf para la plataforma
MPTFO Gateway, por favor, contactar a Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org

Gracias. Usted ha finalizado el reporte. Por favor, hacer click en el boton SUBMIT o VALIDATE en la parte
inferior. Cuando el reporte ha sido enviado, un mensaje de confirmacién aparecera en la parte superior
de la pagina. Esto puede tardar unos segundos.




