COLOMBIA Vv’ \Q, FONDO MULTIDONANTE
POTENCIA DE LA N i\}' DE LAS NACIONES UNIDAS
VIDA YV | paraLapaz

- sssesssesRRRRRRRS

FORMATO INFORME FINAL/ANUAL

Identificacion del Proyecto Cobertura
Titulo del Proyecto: Modelo de Cuidado Integral en el Departamentos: Antioquia, Arauca, Cauca, Guaviare, Choco,
proceso de Reincorporacidn en 10 AETCR priorizados, para la Caqueta y Meta.
consolidacién de la paz en territorio PDET. “Cuidados para la
Paz” Municipios: Mutatd, Remedios, Arauquita, Caldono, Patia, San

José del Guaviare, Carmen del Darién, Doncello, Vista Hermosa
y Mesetas.

Beneficiarios totales alcanzados®:

Mujeres: ____3078 Hombres: __ 1829
Nifias: ___ 654 Nifios: ___546
Codigo del Proyecto (Gateway): Otros grupos poblacionales incluir a continuacion (victimas,
00132787 firmantes de paz, poblacion indigena o afro, etc.)

Otro ¢ Cudl?: Poblacion indigena 2
Fecha de remision de este informe a la Secretaria Técnica del

Fondo: Mujeres: 90 Hombres: 173
Ninas: 37 Nifos: 31
27/03/2024
Organizaciones participantes Socios implementadores
NA Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad LIMPAL
COLOMBIA.

Asociacion Nuevo Agrupamiento Por La Paz Distrito Capital

Asociacion De Mujeres Por La Paz Con Justicia Social Las

Manuelitas
Costos del Proyecto en USD Duracion del Proyecto (en meses)
ONU MUJERES: 774.458 Duracién Total: 1 afio, 7 meses y 13 dias.
Contribucion del Fondo USD: (Por | UNICEF: Fecha de Inicio: 17 de agosto de 2022
Agencia u Organizacién sies mas | 713.276
de una) Presupuesto Total Fecha inicial de cierre? (dia,

1.487.734 mes, afio) 30 de agosto de 2023

Fecha final de cierre: (dia, 31 de marzo de 2024

Contrapartida del Gobierno: NA Monto: NA mes, afio)
(Si aplica) Fuente: NA ! Si NoX
O O

! Firmantes de paz, instituciones, personas en situacion de discapacidad y comunidad aledafia son beneficiarios directos del proyecto, adicional esta incluida
poblacién étnica en el total

2 Se desagregan por enfoque étnico, pero ya estan incluidos dentro de los beneficiarios/as directos: Consejos comunitarios: Pedeguita — Mancill -Villa nueva
Montafio — Rio Curbarad6 — Coopsendapz — El Estrecho — Cajobarca - Comunidades: Zenu - Sikuani - Paez Nasa — Uwua -San José de los Mocarieros - Embera
Katio, Embera Chamy — Desano — Tucano — Cubeo — Pijao — Wuayuu — Nuka — Awak. Resguardos: San Antonio y Santa Rosa en Cauca, y comunidad Nasa del
municipio de Caldono.

3 Se refiere a la primera fecha de inicio aprobada por el Comité de Direccion del Fondo.
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¢Ha cerrado la Agencia (s)
operacionalmente el
Proyecto en su (s) sistema?

O’Fras Fontrapartldas: NA Monto: NA Eecha .esperada de cierre Marzo 30 de 2025
(Si aplica) Fuente: NA financiero:

Apalancamiento: NA Monto: NA

(Si aplica) Fuente: NA

TOTAL:

Evaluaciones del Proyecto/Evaluaciones de medio Término:

Informe presentado por:

¢El proyecto fue sujeto de evaluacién externa o revision
interna?

O si CINo X
Evaluacién Terminada:
U si UNo Fecha:

Informe de Evaluacion — Adjunto
L si LINo Fecha:

Nombre: Margarita Mufioz

Cargo: Coordinadora de Proyectos en Reincorporacion
Organizacién participante (o lider): ONU Mujeres
Correo electrénico: margarita.munoz@unwomen.org

O O O O
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LISTADO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

AETCR: Antiguo Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacién
ARN: Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion

CDPD: Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas en condicién de Discapacidad
CNR: Consejo Nacional de Reincorporacién

ETCR: Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacién

ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

LIMPAL: Liga Internacional de Mujeres por la Pazy la Libertad

NA: No aplica

PSD: Personas en Situacién de Discapacidad

PDET: Programas de Desarrollo con enfoque Territorial

RBC: Rehabilitacion Basada en Comunidad

SNU: Sistema de Naciones Unidas

VBG: Violencias Basada en Género

VCM-N: Violencia contra mujeres y nifios y nifas

INFORME FINAL/ANUAL

1 Reporte de principales avances
1.1 Revision teoria de cambio

Sl se implementa un modelo de cuidado integral en 10 ETCR y comunidades aledafias a través de planes comunitarios de cuidado
que priorizan el bienestar de la poblacion excombatiente, sus familias y las comunidades aledaias; SI, la poblacion focalizada
mejora sus capacidades para la prevencion de violencias basadas en género y el desarrollo de nuevas masculinidades; S| se
identifican y atienden las necesidades bdsicas para la participacién de personas con discapacidad, Sl los adolescentes y jovenes
lideran iniciativas de proteccion frente al reclutamiento y otras violencias y SI, ademas, las y los servidores publicos de los
municipios priorizados implementan rutas de actuacion para la atencidn a poblacidn en proceso de reincorporacién en temas
relativos a prevencion de violencias basadas en género, economia de cuidado y discapacidad.

ENTONCES: se generaran entornos seguros a través del fortalecimiento de capacidades sociales e institucionales para la atencion
y cuidado de nifios y nifias y la participacion en la vida comunitaria de jévenes, mujeres y hombres en reincorporacion, sus familias
y comunidades en ETCR priorizados y comunidades aledafias, con los enfoques de nifiez y juventud, género y discapacidad.

PORQUE: se estara contribuyendo a responder a causas estructurales de desigualdad y de violencias que afectan particularmente
a las mujeres excombatientes; ademas los jovenes tendran opcién de construir proyectos de vida alejados de la violencia, como
agentes de cambio y se estardn previniendo las condiciones para garantizar la supervivencia y prosperidad de nifios y nifias.

El proyecto Cuidados para la Paz disefié e implementd un modelo de cuidado integral, interagencial e intergubernamental que
promovid entornos seguros y mejord la calidad de vida de mujeres y hombres firmantes del acuerdo de paz, los nifios y nifias hijos
de la paz y los jévenes y las comunidades aledafias de los ETCR de Mutata y Carrizal (Antioquia), Charras (Guaviare), Caracoli
(Chocd), Los Monos y Aldemar Galan (Cauca) Filipinas (Arauca), Urias Renddn (Caquetd), Mariana Paez y la Reforma (Meta), a
través de acciones concretas para el reconocimiento, reduccion y redistribucion del cuidado. Esto se realizd a través de la
construccién e implementacion de Planes Comunitarios de Cuidado —construidos participativamente- ejecutados a través de un
Fondo de Inversidon Material para cada ETCR y de la implementacion de estrategias de: a) prevencion de violencias basadas en
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género, b) promocién de la participacion de personas con discapacidad, c) construccidn de proyectos de vida por parte de los y
las jovenes y d) desarrollo de capacidades y habilidades para la atencién a la primera infancia. Esto se evidencia en:

e Participaron de manera directa 6.107 personas: 3.732 mujeres y nifias y 2.375 hombres y nifios en las diferentes
estrategias y actividades.

e Hubo una redistribucién de las labores de cuidado entre mujeres y hombres: la encuesta de usos del tiempo evidencia
que la participacidon en trabajos de cuidado no remunerado por parte de los hombres aumenté en 18,5%, y su
participacion en el ejercicio de cuidados indirectos aumenté en 22,5%.

e Hubo una reduccién de los tiempos de cuidado de las mujeres: segun la linea de base y encuesta del uso de tiempo de
salida, en el marco del proyecto se registra una disminucion del 13.3% del tiempo dedicado por las mujeres a las labores
de cuidado no remunerado.

e Hubo una transformacion de roles y fortalecimiento de capacidades en las familias y cuidadores, en torno a las labores
de crianza y cuidado.

e 10 Fondos de Inversion Material implementados, dando respuesta a algunas de las necesidades identificadas por las
comunidades de firmantes y de las veredas aledafas, en clave del cuidado; por ejemplo, adecuaciones para el cuidado
de las mujeres, jévenes y personas en situacion de discapacidad - PSD; fortalecimiento de las iniciativas productivas para
mujeres y PSD; jornadas de derechos sexuales y derechos reproductivos; atencion psicosocial para prevencion de
violencias basadas en género y ayudas técnicas para PSD, entre otras.

e Espacios de cuidado construidos, reestructurados, dotados y fortalecidos que permiten la ampliacion de posibilidades
para la vivencia de actividades para la primera infancia.

e Se fortalecieron las capacidades de las mujeres firmantes de paz y de comunidades aledafas para la actuacién frente a
la VBG en todos los ETCR y el reconocimiento del cuidado, a través de: a) su participacidn en las escuelas feministas; b)
la construccidn de una Red de Cuidado Comunitario para la prevencidn de la VBG y la VCM-N en cada territorio priorizado;
c) su participacion como puntos focales de cuidado para el proyecto. d) el acompafiamiento psicosocial en 3 ETCR; y e)
las jornadas de salud sexual y reproductiva realizadas en 2 ETCR.

e Fortalecidos los liderazgos en 16 iniciativas juveniles y construidas 10 rutas comunitarias e institucionales para la
prevencién del reclutamiento.

e Conformados 14 comités de juventud en los ETCR para la incidencia en escenarios comunitarios de planeacion y decision.

e Cambio de percepcidon comunitaria e institucional en torno al concepto de discapacidad a partir de los 10 encuentros de
experiencias territoriales en discapacidad y cuidado integral (1 en cada ETCR priorizado) en los que participaron 201
personas de la comunidad y 42 personas de las instituciones. Se presentaron 6 acciones afirmativas realizadas por
autoridades locales en relacion con la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas en condicion de
Discapacidad (CDPD) y/o economia del cuidado.

e Se fomentd la participacidn de las personas con discapacidad en las actividades de los ETCR a través del impulso de su
autonomia econdmica por medio de 3 iniciativas productivas fortalecidas y 1 espacio pedagdgico adecuado y dotado, se
brindaron 9 ayudas técnicas (sillas de ruedas, protesis y dispositivos visuales), y se aporté al mejoramiento de condiciones
de vida de 32 hombres y 12 mujeres habitantes de 3 ETCR (Los Monos, Brisas y Charras) a través de jornadas de
fisioterapia priorizadas en los planes comunitarios de cuidado y desde el trabajo en la Rehabilitacién Basada en
Comunidad — RBC.

e Se implementd una Estrategia de Articulacidon Interinstitucional en el marco de la cual se instalaron los Comités de
Gestion y Articulacion en Terreno (10), con el propdsito de promover la actuacion conjunta, fortalecer las rutas de
interlocucién entre las instituciones y las personas firmantes, y promover la sostenibilidad del modelo de cuidado integral
en cada territorio.

e Talento humano de operadores del ICBF y representantes de entidades territoriales, fortalecidos en nuevas narrativas
alrededor del cuidado y de la primera infancia en reincorporacién.

e Transferida y en uso al Sistema Nacional de Cuidado del Ministerio de la Igualdad, la metodologia de construccion de
planes comunitarios de cuidado disefiada por el proyecto, mediante sesiones de socializacién y entrega oficial de
documentos por parte de UNICEF y ONU Mujeres.

El proyecto logré los cambios propuestos previstos en la TdC con un entorno mas seguro en cada ETCR y las comunidades con las
gue se trabajo, se fortalecieron las capacidades sociales de las firmantes de paz y las comunidades aledaias y las capacidades
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institucionales de las entidades gubernamentales nacionales y municipales que participaron en las estrategias de cuidado,
prevencién de VBG, pautas de crianza de nifios y nifias, construccion de masculinidades transformadoras, proyecto de vida alejado
de las violencias para jovenes. De manera especifica, el proyecto promovié transformaciones que afectan de manera positiva la
vida de las mujeres firmantes de paz, jévenes, nifios y nifias, personas con discapacidad y comunidad en general habitante de los
10 ETCR y de las comunidades aledafias.

1.2 Resultados concretos:

Descripcion de como fue alcanzado

Resultado
1. Implementado un modelo
integral de cuidado con
enfoque territorial y

comunitario que permita el
reconocimiento,
redistribucion y reduccion de
labores de cuidado no
remunerado y la promocion de
la  participacion de |las
personas con discapacidad.

- Se realizaron 10 Jornadas de Mapa Comunitario en los ETCR priorizados,
identificando situacion actual, avances y necesidades alrededor del cuidado.

- Se realizo la caracterizacion de la poblacion que habita los ETCR a través de la
realizacion de 10 diagndsticos y de la informacion brindada por la ARN y el CNR
(listados y censos).

- Se implementaron 10 Planes Comunitarios de Cuidado con sus respectivos
espacios de sequimiento y veeduria, a sus lineas temdticas y acciones de cuidado
proyectadas en el corto, mediano y largo plazo.

- Se ejecutd el plan de implementacion de los 10 Fondos de Inversion Material,
en articulacion con los liderazgos territoriales, la ARN, el ICBF y las comunidades

de cada territorio.

- Se desarrollaron 16 acciones relativas al fortalecimiento de iniciativas para la
autonomia econémica de mujeres y personas en situacion de discapacidad,
como parte del plan de inversion material.

- Se disefiaron e implementaron 49 encuentros para la primera infancia con el
fin de promover el desarrollo de habilidades de cuidado colectivo y posicionar a
la nifiez como sujeto de derechos y cuidadores de sus territorios.

- Se realizaron 45 encuentros familiares y con cuidadores/as, desarrollando
laboratorios de cuidado compartido que promueven las buenas prdcticas para el
didlogo y la escucha en las dindmicas familiares.

- Se disefio la herramienta para Medicion de Uso del Tiempo y aplicaron 341
encuestas en los 10 ETCR, se construyé un documento analitico que consolida
comparativamente los resultados de las lineas de entrada y de salida.

- Se establecieron y ejecutaron 2 Small Grants, con organizaciones lideradas por
mujeres firmantes de paz (Las Manuelitas de Popaydn, Cauca y ANAPAZ de
Bogotd con incidencia territorial en Antioquia, Caquetd y Meta), para su
fortalecimiento organizativo incorporando un enfoque de cuidado,
autocuidado y economia del cuidado.

- Se formularon y ejecutaron 16 iniciativas juveniles en comunicaciones,
ambientales, recreativas y deportivas, culturales y productivas que aportan a la
proteccion y formulacion de proyectos de vida de jovenes de los ETCR y de los
entornos comunitarios aledafios.

- Se disefiaron 10 rutas institucionales de prevencion en proteccion para ser
activadas en casos de riesgo o amenaza de vinculacion a grupos armados
ilegales.

- Se identificaron y construyeron 10 rutas comunitarias de proteccion ante
riesgos y amenazas hacia los nifios, nifias y adolescentes asociadas al conflicto
armado.

- Se realizaron 26 encuentros de comunicacion comunitaria, en los cuales los
podcasts, los grafitis y las narrativas comunitarias cobraron fuerza para el
empoderamiento juvenil y el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo.

2. Procesos de
reincorporacion y
reconciliacién social de
jovenes, con enfoque de
género y comunitario
fortalecidos.
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3. Fortalecidos los
mecanismos de respuesta
comunitaria contra la violencia

basada en género vy la
construccién de nuevas
masculinidades y
masculinidades no

hegemonicas.

- Se desarrollaron 10 Escuelas Feministas, una por cada ETCR priorizado, como
espacios de formacion, reflexion y crecimiento para las mujeres firmantes de paz,
alrededor del cuidado, autocuidado y prevencion de VBG.

- Se llevaron a cabo en los ETCR 10 Encuentros de Masculinidades generando
espacios de reflexion de los hombres alrededor de la redistribucion de los
trabajos de cuidado y las prdcticas de violencia contra las mujeres.

- Se desarrollaron 10 encuentros de experiencias territoriales sobre Prevencion
de VBG y VCM-N: Hacia la construccion de redes de cuidado comunitario y la
desnaturalizacion de las prdcticas machistas y violentas.

- Se disefiaron e implementaron herramientas de fortalecimiento de
capacidades comunitarias para la prevencion y respuesta a VBG y VCM-N.

- Se focalizaron y consolidaron 10 Redes de Cuidado Comunitario para la
prevencion de VBG y VCM-N, una en cada territorio priorizado.

-Se distribuyeron 100 tarjetas personales por cada ETCR, con los datos de
contacto para saber dénde llamar y acudir en caso de VBG, con informacion
actualizada para cada territorio.

4. Fortalecidas las capacidades
institucionales a nivel local,
alrededor del cuidado de nifios
y nifias, economia del cuidado,
prevencién de violencias
basadas en género y contra
niflos, nifas y adolescentes,
construccion de nuevas
masculinidades y atencion a
personas con discapacidad.

- Se implementaron 70 Encuentros de Asistencia Técnica Territorial con la
participacion de 37 entidades que trabajan temas de primera infancia.

- Se realizaron 15 Comités de Gestion y Articulacion Institucional para la
implementacion del plan comunitario y sostenibilidad del modelo de cuidado.

- Se realizaron Encuentros de Cuidado y Discapacidad en los 10 ETCR avanzando
en la construccion de conceptos sobre discapacidad desde el modelo de RBC, y
remision de recomendaciones a instituciones territoriales.

- Se implemento el Diplomado de Herramientas Socio Juridicas, con la
participacién de 126 funcionarios/as responsables en las rutas de atencion de
VBG - VCM de los municipios en donde tiene incidencia el proyecto.

- Se definio la estrategia de salida institucional: socializacion de
recomendaciones y ajustes a las rutas y mecanismos de interlocucion entre los
entes territoriales y firmantes.

- Se socializaron las agendas de incidencia con enfoque de género, y se
realizaron eventos de salida en los 10 ETCR.

1.3 Actividades y productos:

Actividades Productos Departamento Municipio
Disefio e implementacién con | 10 mapas y 10 planes comunitarios de | Antioquia, ETCR San José de
las comunidades | cuidado construidos e implementados, | Arauca, Ledn, Mutatd.

participantes el modelo de | donde 458 mujeres, 357 hombres, 29 | Caquetd, ETCR Carrizal,
cuidado, a través del plan y | nifios y 20 nifias, participaron en los | Cauca, Remedios.

mapa comunitario. ejercicios de construccion. Choco, ETCR Villa Paz,
Implementacion Fondo de | Ejecucion del plan operativo del Fondo | Guaviare y Filipinas, Arauquita.
Inversion Material. de |Inversion Material que contiene | Meta. ETCR Urias Rondon,

acciones priorizadas en cada territorio, El Doncello.

como la adecuacion de infraestructura, ETCR Los Monos,
dotacion de equipamiento y tecnologia Caldono.
(computadoras, impresoras, ETCR Aldemar Galdn

conectividad), inversion en cuidados y El Estrecho, Patia

discapacidad (fisioterapia, sillas de ETCR Caracoli,
ruedas, protesis, adaptacion Carmen del Darién.
urbanistica) y acompafiamiento ETCR Marco Aurelio

Buendia Las

psicosocial, entre otras iniciativas: - 5
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espacios de cuidado restructurados y 2
nuevos construidos.

- Dotaciones: 5 pedagdgicas, 3 de
menaje para cocina, y 4 de material
tecnoldgico y mobiliario, entregadas.

- 4 parques instalados.

- 2 casas de la mujer dotadas y con
adecuaciones.

- 16 iniciativas productivas apoyadas.

- 3 ETCR con acompafiamiento
psicosocial realizado.

- 3 ETCR con acompafiamiento en
fisioterapia realizado.

- 9 Ayudas técnicas para personas con
discapacidad brindadas.

- 2 Jornadas de salud sexual y salud
reproductiva realizadas.

- 2 dotaciones deportivas realizadas e
impulso de campeonatos.

- 3 ETCR con acciones de capacitacion y
autocuidado para mujeres,
implementadas.

Charras, San José
del Guaviare.

ETCR Mariana Pdez,
Mesetas (Ahora
Acacias).

ETCR La Reforma,
Vistahermosa (A
reubicarse en San
Juan de Arama).

Plan de fortalecimiento de | - 399 mujeres y 137 hombres | Antioquia, Mutatd, Remedios,
capacidades familiares vy | participaron en los encuentros con | Arauca, Arauquita, EI
comunitarias en procesos de | familias y cuidadoras/es. Caquetad, Doncello, Caldono,
cuidado y crianza. - 344 hombres y 69 mujeres | Cauca, Patia, Carmen del
participaron  de los  encuentros | Chocd, Darién, Charras,
reflexivos sobre la responsabilidad de | Guaviare y Mesetas (ahora
los hombres en el cuidado y crianza de | Meta. Acacias),
nifias y nifos. Vistahermosa (A
- 113 representantes de entidades y/o reubicarse en San
comunidad 'y 74  profesionales Juan de Arama).
participaron en 70 encuentros de
asistencia técnica territorial.
Plan de apoyo a la estrategia | - 325 jovenes de los ETCR y de los | Antioquia, Mutatd, Remedios,
para la reincorporacién de | entornos comunitarios, participaron en | Arauca, Arauquita, El
jévenes. la formulacion y ejecucion de 16 | Caquetd, Doncello, Caldono,
iniciativas juveniles. Cauca, Patia, Carmen del
-Se conformaron 14 comités de | Chocg, Darién, Charras,
juventud en los ETCR. Guaviare y Mesetas (ahora
-Se identificaron y construyeron 10 | Meta. Acacias),
rutas comunitarias de proteccion a Vistahermosa (A
nifios. Nifias y adolescentes por riesgos reubicarse en San
y amenazas asociadas al conflicto Juan de Arama).
armado.
- 10 rutas institucionales de prevencion
en proteccion para ser activadas en
casos de riesgo o amenaza de
vinculacion a grupos armados ilegales,
disefiadas.
Plan de fortalecimiento de | - 162 nifias y 147 nifios hicieron parte de | Antioquia, Mutatd, Remedios,
capacidades/habilidades los encuentros de Primera Infancia. Arauca, Arauquita, El
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para la vida con los nifios, | - 325 adolescentes y jovenes | Caquetd, Doncello, Caldono,
adolescentes y jovenes. participaron en los 26 Encuentros de | Cauca, Patia, Carmen del
Comunicacion Comunitaria y en 13 | Chocd, Darién, Charras,
Encuentros de Fortalecimiento de | Guaviarey Mesetas (ahora
Capacidades y Habilidades para la Vida. | Meta. Acacias),
Vistahermosa (A
reubicarse en San
Juan de Arama).
Rutas y mecanismos de | - 42 personas entre funcionarias/os | Antioquia, Mutatd, Remedios,
interlocucion entre la | publicos y personas en proceso de | Arauca, Arauquita, EI
poblacion en proceso de | reincorporacion se certificaron como | Caquetd, Doncello, Caldono,
reincorporacion y las | participantes en la modalidad virtual de | Cauca, Patia, Carmen del
entidades locales en los 10 | los Comités Institucionales de | Choco, Darién, Charras,
municipios que permita la | Discapacidad. Guaviare y Mesetas (ahora
actuacion alrededor de los | - 84 funcionarias/os que hacen parte de | Meta. Acacias),
temas del proyecto | entidades con competencia en la ruta Vistahermosa (A
(economia de cuidado, | de VBG y VCMN participaron y se reubicarse en San
prevencién de VBG, | certificaron en el Diplomado en Juan de Arama).
construccion  de  nuevas | Herramientas Socio Juridicas para el
masculinidades y promocion | Abordaje Integral de las VBG y VCMN.
de la participaciéon de | - 15 Comités de Gestidn y Articulacion
personas con discapacidad). | Institucional, realizados.
Encuentros de experiencias | - 240 mujeres y 239 hombres | Antioquia, Mutatd, Remedios,
territoriales sobre el modelo | participaron en los 10 Encuentros de | Arauca, Arauquita, EI
de cuidado integral en el | Masculinidades realizados en los ETCR. | Caquetd, Doncello, Caldono,
proceso de reincorporacion, | - 146 hombres y 55 mujeres | Cauca, Patia, Carmen del
con lideres en prevencion de | participaron de los Encuentros de | Chocd, Darién, Charras,
VBG y nuevas | Cuidado y Discapacidad en los ETCR. Guaviare y Mesetas (ahora
masculinidades. - 325 mujeres y 117 hombres | Meta. Acacias),
participaron de los  encuentros Vistahermosa (A
territoriales de Prevencion de VBG y reubicarse en San
VCM-N. Juan de Arama).
- 295 mujeres y 54 hombres
participaron en el proceso formativo de
las Escuelas Feministas.

1.4 Beneficiarios

En este aparte deben incluirse los beneficiarios DIRECTOS e INDIRECTOS alcanzados por el programa durante su
ejecucion, discriminados por género y localizacion.

Beneficiarios directos*

Departamento Municipio Mujeres | Hombres | Nifios | Nifas
Mutatad 81 63
306 219
Antioquia Remedios 75 74
195 139

4 Se actualiza la cifra final ya que en el reporte de diciembre se habia presentado un doble conteo de algunos beneficiarios/as




COLOMBIA 1}5@ FONDO MULTIDONANTE
POTENCIA DE LA \/ v DE LAS NACIONES UNIDAS
V| DA \hh_:_, ,;‘_4? PARA LA PAZ
. LN N L] [ ] LN N ]
Carmen del Darién 398 172 77 79
Caquet3 Doncello 282 202 39 49
Arauca Arauquita 361 241 76 95
Caldono 362 287 52 83
Cauca El estrecho 297 163 52 66
Guaviare San José del Guaviare 360 180 52 66
Meta Granada 187 109 21 40
Acacias 330 117 21 39
TOTAL 6.107 3078 1829 546 654
Beneficiarios indirectos®
Departamento Municipio Mujeres Hombres Nifios Niias
27 13 10 12

> No contamos con la desagregacion por departamento.
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ii) Evaluacion de Indicadores basada en Desempeifio:

Usando el marco de resultados aprobado en el documento de proyecto proporcione las cifras planeadas y finalmente alcanzadas en cada uno de los indicadores del
proyecto en todos los niveles. En la medida en que la explicacidn narrativa ya se brindd en la seccion anterior, en este cuadro incluya solamente los resultados cuantitativos

del proyecto.

Cuadro 2: Marco de

resultados

Titulo del proyecto: Modelo de Cuidado Integral en el proceso de Reincorporaciéon en 10 AETCR priorizados, para la consolidacién de

la paz en territorio PDET. “Cuidados para la Paz”

Efecto del Fondo al cual el
programa/proyecto
contribuira

Ambito Reincorporacion.
Resultado 2.1: Apoyada la estructuracion e implementacion de proyectos de reincorporacion con enfoque comunitario, que permitan
cohesion social y desarrollo econémico entre la poblacion excombatiente y las comunidades, incluyendo acciones de economia de

cuidado.

Indicadores del Resultado

del Fondo:

Areas
Geograficas

Beneficiarios Planeados vs Alcanzados

Meta Planeada vs
Alcanzada
(Explicar las razones de la
variacion si aplica)

Medios de Verificacion

del Fondo:

Geograficas

Alcanzada
(Explicar las razones de la
variacion si aplica)

2.1.2 Numero de 10 ETCR H M Nifias | Nifios Planeado: 399 Mujeres Informes de monitoreo.
excombatientes que focalizados Planeado 1527 605 1002 hombres Registro fotografico
participan en los proyectos Alcanzado | 1373 2185 Alcanzado: 3558 Listados de
productivos individuales o (1373 y 2185 M) Asistencia desagregada
colectivos financiados por el por
MPTF 3558 corresponden a | sexo, resultado, y
personas que viven en los | modelo de
ETCR o en las comunidades | reincorporacion.
aledanas. Acta de recepcion y
destinacién de uso
del fondo de
inversion material
en cada ETCR
focalizado.
Indicadores del Resultado | Areas Beneficiarios Planeados vs Alcanzados Meta Planeada vs Medios de Verificacion

2.2.1 Numero de ex

| M

| Nifias | Nifios

Planeado: 399 Mujeres

Informes de
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combatientes mujeres que 10 ETCR | Planeado 499 Alcanzado: 1127 (135 son | monitoreo
participan en planes y focalizados Alcanzado mujeres en situacién de

programas de
reincorporacion social
financiados en el MPTF.

discapacidad)

El cardcter programatico de
los Planes comunitarios de
cuidado, desarrollados en la
totalidad de los territorios, se
constituye para el proyecto en
un plan de incidencia desde el
enfoque de género vy
diferencial, incorporando la
priorizacidn de necesidades
que se traducen en derechos.

La escuela feminista abordé la
tematica de la participacion
politica de las mujeres para la
representaciéon. Esto para
generar reflexiones sobre el
lugar de los derechos de las
mujeres en las agendas de los
candidatos y candidatas que
participan en las contiendas
electorales territoriales. La
totalidad de sesiones han
tenido una convocatoria
abierta para mujeres,
adolescentes y jovenes.

Registro fotografico
Listados de
asistencia, por
resultado, sexo y
modelo de
reincorporacion

Implementado un modelo integral de cuidado con enfoque territorial y comunitario que permita el reconocimiento, redistribucion
y reduccion de labores de cuidado no remunerado y la promocion de la participacion de las personas con discapacidad.

Resultado del proyecto 1

Areas Beneficiarios Planeados vs Alcanzados Meta Planeada vs Medios de Verificacion
Geograficas Alcanzada
(Explicar las razones de la

variacion si aplica)

Indicadores de resultados
inmediatos

1.2 Numero de personas con H | M | Nifias | Nifios | Planeado: 159 Personas Registros
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discapacidad (desagregado 10 ETCR Planeado 95 64 Alcanzado:523 participantes
por sexo y tipo de focalizados Alcanzado 360 163 La participacién de personas Procesos
discapacidad) que en situacion de discapacidad adquisicion/
participan en la construccion fue visible en espacios como contratacion
de modelos de cuidado en su las jornadas de Mapa y Plan ajustes parala
comunidad comunitario. participacion
1.3 Porcentaje de reduccion 10 ETCR H M Nifias Nifios | Planeado: 10% Linea de entrada y
de horas semanales de focalizados Alcanzado:13.3% salida (encuesta de
mujeres y nifias dedicado a horas dedicadas a
labores de cuidado no labores de trabajo
remunerado de cuidado no
remunerado antes y
después del inicio
del proyecto)
Planeado 1251 499
Alcanzado
1.4 Numero de padres, 10 ETCR H M Nifas Nifos | Planeado: 600 padres,
madres y cuidadores focalizados Planeado 1527 605 madres o cuidadores Monitoreo de
incorporan buenas prdcticas Alcanzado 1373 2185 Alcanzado:617 practicas de cuidado
de crianza para la primera El modelo permitié a las y los y crianza
infancia participantes incorporar en
las dindmicas territoriales y
culturales practicas de
cuidado compartido al
resignificar las labores de
cuidado y promover el
desarrollo de las nifias y nifos
de primera infancia desde los
principios del cuidado y el
autocuidado, generando
reflexiones, acciones y
dindmicas colectivas para el
reconocimiento v la
redistribucion de las cargas de
cuidados.
1.5 Numero de padres, 10 ETCR H M Nifias Nifios Planeado: 300 padres, Monitoreo de
madres y cuidadores que focalizados Planeado 1527 605 madres o cuidadores practicas de cuidado
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incorporan adecuadas
prdcticas de crianza
relacionadas con el rol
masculino en el cuidado
integral de la primera
infancia

Alcanzado

1373

2185

Alcanzado:617

y Ccrianza

Resultado del proyecto 2

Procesos de reincorporacion y reconciliacidn social de jovenes, con enfoque de género y comunitario forta

lecidos

Indicadores de resultados
inmediatos

Areas
Geograficas

Beneficiarios Planeados vs Alcanzados

Meta Planeada vs
Alcanzada
(Explicar las razones de la
variacion si aplica)

Medios de Verificacion

2.1 - Numero de jévenes en 10 ETCR H M Nifias Nifios | Planeado: 100 jévenesy 70
proceso de reincorporacion y focalizados Planeado 135 135 familias Listados de
familias que acceden a Alcanzado Alcanzado: 478 Jovenes participacion
servicios de apoyo psicosocial 617 familias Evaluacién de
para el desarrollo de competencia de
competencias entrada Pre y Post
socioemocionales orientadas
a fortalecer la autonomia, la
convivencia y la
reconciliacion
2.2 Porcentaje de jovenes 10 ETCR H M Nifias Nifios | Planeado: 70% Informes de
que mejoran sus focalizados Planeado 185 185 Alcanzado: 70% 325 monitoreo y
capacidades para la Alcanzado jovenes evaluacion sobre
consolidacion de proyectos fortalecimiento de
de vida alejados de la capacidades.
violencia. Listados de
asistencia
Evaluacién de
entrada y salida.
2.3 Numero de iniciativas 10 ETCR H M Nifias Nifios | Planeado: 15 Informe de
construidas e implementadas focalizados Planeado 167 203 Alcanzado:16 identificacion de
por jévenes. Alcanzado iniciativas a
fortalecer por
ETCR
Informe de
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seguimiento y apoyo

a iniciativas
priorizados
2.4 Numero de rutas 10 ETCR H M Nifias Nifios Planeado: 10 rutas Listados de
comunitarias construidas y focalizados Planeado 10 AETCR comunitarias asistencia a los
socializadas para la Alcanzado Alcanzado: 10 espacios de
prevencion del construccién
reclutamiento, uso, de rutas.
utilizacion 10 rutas
impresas.

Resultado del proyecto 3

Fortalecidos los
masculinidades y

mecanismos de respuesta comunitaria contra la violencia basada en género y la

masculinidades no hegemonicas

construccion de nuevas

Indicadores de resultados
inmediatos

Areas
Geograficas

Beneficiarios Planeados vs Alcanzados

Meta Planeada vs
Alcanzada
(Explicar las razones de la
variacion si aplica)

Medios de Verificacion

3.2 Porcentaje de
incremento de horas
semanales dedicadas por
hombres en labores de
cuidado no remunerado

10 ETCR

Nifios

focalizados

Planeado

892

Alcanzado

Planeado:10%
Alcanzado:18.7%

Informe de linea de
base de entrada y
salida (tabulacién

encuestas
sobre horas semanales
empleadas en labores
de cuidado no
remunerado
antes y después del
proceso de nuevas
masculinidades)

Resultado del proyecto 4

Fortalecidas las capacidades institucionales a nivel local, alrededor del cuidado de niios y nifias, economia del cuidado, prevencion
de violencias basadas en género y contra niios, nifias y adolescentes, construccion de nuevas masculinidades y atencion a personas
con discapacidad.

Indicadores de resultados
inmediatos

Areas
Geograficas

Beneficiarios Planeados vs Alcanzados

Meta Planeada vs
Alcanzada
(Explicar las razones de la
variacion si aplica)

Medios de Verificacion

4.3 Numero de acciones

afirmativas realizadas por

| M |Niﬁas| Nifios

Planeado

10 municipios

Alcanzado

Planeado: 4 acciones
afirmativas

Acta de compromiso
del ente publico
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autoridades locales

en relacion con la CDPD y/o
economia del cuidado (por
ejemplo: Planes de gobierno,
destinacion presupuestal,
campaiias a favor de
poblacion en proceso de
reincorporacion)

Alcanzado: 4 iniciativas y 83
funcionarios/as

4.5 numero de entidades con
competencias en el
desarrollo infantil que
ajustaron sus procesos y
procedimientos con enfoque
territorial y diferencial

H M Nifas Nifos
Planeado entidades con competencias en el
desarrollo infantil
Alcanzado

Planeado: 10 entidades
Alcanzado: 37

Revisidn y analisis de
procesos y
procedimientos
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Impacto en la equidad de género

Este proyecto es una accion afirmativa a favor de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres firmantes del acuerdo de paz y de las mujeres de
las comunidades aledafias a los 10 ETCR focalizados, en tanto se avanzd en el reconocimiento de las labores de cuidado por parte de ellas y de la comunidad en
su conjunto, se realizaron acciones concretas para la reduccion del tiempo de cuidado que ellas generalmente realizan y hubo una redistribucién en las labores
de cuidado y crianza, lo cual posibilita la participacion de las mujeres en la vida social, econdmica y politica, es decir se acorta la brecha de participacion
relacionada con el tiempo dedicado al cuidado, esto se logrd a través de diversas acciones las cuales se describen a continuacion:

e Eldisefio de todas las estrategias de trabajo (articulacidn institucional, discapacidad, masculinidades) tienen perspectiva de género.

e Se garantizo la participacidon de mujeres lideresas y voceras comunitarias en los espacios de socializacién del proyecto.

e Se vinculd laboralmente y en condiciones de dignidad a mujeres firmantes de paz y lideresas de los territorios como enlaces de género, y agentes y
dinamizadoras comunitarias, que movilizaron las acciones del proyecto.

e Segeneraron espacios de cuidado para hijos e hijas de las mujeres participantes en los ejercicios de construccion de mapa y plan comunitario de cuidado,
asi como en las actividades desprendidas de las estrategias de primera infancia y prevencién de violencias.

e Paralos procesos de compra y suministro de alimentos, se priorizaron las formas asociativas de los territorios lideradas por mujeres.

e Se impulsé el fortalecimiento de pautas de crianza dirigidas a hombres desde una perspectiva corresponsable para la atencidn y cuidado de nifios y
nifias.

e Se promovid dentro de las instituciones la premisa de los cuidados como un asunto compartido y corresponsable entre hombres y mujeres.

e Seimpulsé la representatividad de mujeres lideresas de los territorios en las mesas de didlogo y gestidn institucional.

e Seimplementd la Escuela Feminista como metodologia que constituye un espacio de crecimiento para mujeres firmantes, a través del trabajo en temas
como los feminismos, estereotipos de género, economia del cuidado, y la importancia de la participacidn politica para fomentar una mayor
representacion de las mujeres en espacios publicos.

e Se diseiid e implementd, en el marco de la Estrategia de Prevencion de VBG y VCMN, una metodologia que promueva la construccién de una red de
cuidado comunitario que prevenga la reproduccién de dichas violencias en cada territorio.

e Se entregaron 200 kits humanitarios disefiados con perspectiva de género (productos basicos para el cuidado personal y familiar), a las mujeres de los
2 ETCR del Meta que tuvieron que desplazarse por situaciones de inseguridad.

e Sedistribuyeron en total 1.000 tarjetas para las mujeres firmantes de paz y de las comunidades con informacidn de contacto de las personas y entidades
a las cuales recurrir en caso de VBG, como aporte a la prevencidn y atencion de estas violencias.

e Se construyeron y adecuaron espacios concretos como salones y casa de la mujer, salas de sistemas y espacios de cuidado integrales, que responden a
las necesidades de cuidado, autocuidado y fortalecimiento de las mujeres, ademas son espacios administrados por grupos liderados por ellas mismas.
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Seguimiento medio ambiente

El riesgo ambiental del proyecto no se consideré significativo y su valoracién fue de “riesgo bajo”, igualmente se incorpord una estrategia de sostenibilidad
ambiental para la no generacién de residuos en el marco de la ejecucion de las actividades del proyecto, asi como estrategia de minimizar el gasto en consumibles
vinculados a la degradacién ambiental (uso de papel, plasticos). En los ejercicios participativos para elaborar los mapas comunitarios de cuidado, se identificaron
necesidades y proyectaron acciones para conservar la biodiversidad, gestionar los recursos naturales, prevenir la contaminacidn y usarlos. Dependiendo de las
necesidades y contexto de cada territorio, se priorizaron medida para el manejo y cuidado de las fuentes de agua en los espacios de cuidado y territorios aledafios,
y para el reciclaje de residuos sélidos dentro de los ETCR; adicionalmente se fomentad la cultura del reciclaje, la reduccion, y la reutilizacién de materiales, equipos,
y productos vinculados a la implementacion del proyecto:

e Se ha priorizado la compra de alimentos preparados por las comunidades, fomentando el no uso de material plastico.

e Se haimpulsado la apropiacidn del entorno natural en el desarrollo de los encuentros con nifias y nifios, fomentando practicas de cuidado y preservacion
de los espacios naturales que los rodean.

e Promocion y reutilizacién de material reciclable en el desarrollo de los encuentros con nifios, nifias y familias de los territorios.

Estrategia de sostenibilidad

La poblacién de firmantes y de las comunidades aledafias que participaron del proyecto cuentan con capacidades para reconocer las labores de cuidado y crianza,

realizar acciones para la redistribucidn y reconocimiento de estas, y para activar rutas de prevencidn de violencias basadas en género.

A través del proyecto se construyeron, adecuaron y/o dotaron espacios de cuidado de nifios y nifias, salas de sistemas para uso comunitario, casas para las

mujeres que hacen parte ahora del equipamiento comunitario de los ETCR y fortalecen las capacidades comunitarias para la atencidn a sus necesidades.

Se consolidaron 10 Redes de Cuidado Comunitario para la prevencion de la VBG y VCM-N, en los 10 ETCR focalizados como estrategia que desde los cuidados

permite posicionar la necesidad de garantizar el derecho a vivir una vida libre de violencias y potenciar espacios seguros, particularmente para mujeres y nifias

en sus diversidades.

Fortalecidos los liderazgos juveniles de 478 jovenes de los 10 ETCR focalizados, cualificacidon de sus capacidades en resolucién de conflictos, comunicacién

asertiva, pensamiento creativo, innovacién y la apropiacion de practicas que aporten en el buen uso de los recursos financieros. Ejecutada estrategia de salida

institucional:

- Anivel territorial, que incluye la socializaciéon de recomendaciones para la modificacidn y ajustes a las rutas y mecanismos de interlocucidn entre los entes
territoriales y la poblacidon firmantes; y la construccién de agendas de incidencia con enfoque de género, derechos de las mujeres y personas en situacion
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de discapacidad como una herramienta que se proyecta coadyuve en la sostenibilidad de las acciones del proyecto, pero sobre todo de las estrategias
alrededor de la economia del cuidado que atraviesan la vida de los territorios, y que han quedado plasmadas en los planes comunitarios de cuidado. Esta
herramienta puede consolidarse en una hoja de ruta para promover la sostenibilidad de las acciones tanto del proyecto como de la comunidad.

- Anivel nacional, donde las metodologias desarrolladas por el proyecto fueron entregadas a la ARN y al Consejo Nacional de Reincorporacion con lo cual se
fortalece sus capacidades para la atencion al CONPES 3931 de 2018 y al Programa de Reincorporacion Integral. Igualmente, se realizaron diversas reuniones
con los equipos territoriales de la ARN y de la Mision de Verificacion de los 10 ETCR priorizados para el balance de resultados y para el seguimiento de
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acciones de sostenibilidad de infraestructura, procesos y actividades que se impulsaron con el proyecto.

5.1 Lecciones aprendidas

éCual es la leccion?

¢Como se realizd la actividad o el proceso que llevé a la leccion?

Cronogramas y planes de trabajo estdn
sujetos a las dindmicas de los territorios.

El proyecto contd con un proceso de planificacion incluida una matriz de riesgos,
pero igualmente las dinamicas territoriales principalmente ligadas a la seguridad
afectaron la implementacidn de acciones previstas impactando la secuencia y los
tiempos del proyecto; es el caso de las situaciones de desplazamiento que
sufrieron los ETCR de Mesetas y Vistahermosa, y para lo cual se adaptaron las
priorizaciones de los planes de cuidado integral a las nuevas circunstancias, se
flexibilizo la programacidn de actividades, y se realizaron acciones de emergencia
como la entrega de kits humanitarios para mujeres.

Disefiar e implementar metodologias mds
prdcticas para la elaboracion de ejercicios
participativos claves como los planes
comunitarios de cuidado.

En el marco de la implementacién se realizaron en los 10 ETCR jornadas
socializacion del proyecto, asi como para la elaboracién de los mapas y planes
comunitarios, en las cuales participaron 872 personas, dentro de ellas 29 nifios y
20 nifias, asi como personas con discapacidad, escenario que mostré a los
equipos territoriales la necesidad de generar estrategias de divulgacion para
todos los sectores de la poblacidn, y metodologias aun mas practicas y
pedagdgicas que permitan una participacion mas activa de tod@s. A su vez, asi
como fomentar actividades y reuniones conjuntas que mitiguen espacios
paralelos y aporten a la unificacién de informacion.
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Es necesario destinar un mayor presupuesto
para el desarrollo y ejecucion de las
iniciativas juveniles.

El proyecto en su resultado 2 busca el fortalecimiento de procesos de
reincorporacién y reconciliaciéon social de jévenes para lo cual implementé
acciones como la generacion de rutas institucionales de prevencion al
reclutamiento, cualificacion de liderazgos, encuentros de comunicacion
comunitaria y creacion de iniciativas juveniles, que aportan a los proyectos de
vida de las personas jovenes de los ETCR y de las comunidades aledaias y que
requieren recursos para su sostenibilidad y consolidacion como estrategias
claves de transformacién social y cultural en ldgica de cuidado y construccion de
paz.

Es necesario continuar fortaleciendo los
conocimientos de las instituciones sobre
Acuerdo de Paz y Reincorporacion con
enfoque de género.

Como uno de sus resultados el proyecto busca generar y/o fortalecer rutas y
mecanismos de dialogo entre la poblacion en reincorporaciéon vy la
institucionalidad en torno al cuidado, para lo cual desde las primeras acciones
del mismo tanto a nivel nacional como territorial busco la articulacion y el
acompanamiento, asi como la generacidon de alianzas institucionales para la
sostenibilidad del plan comunitario de cuidado, todo este escenario de trabajo
conjunto permitié a los equipos reconocer la importancia de cualificar
conocimientos y capacidades de las instituciones frente a la reincorporacion.

Es necesario fortalecer y/o actualizar los
contenidos pedagdgicos ligados a la VBG a
las dindmicas actuales, y para un mayor
involucramiento de nifios y nifias.

La realizacion de experiencias exitosas como lo son las Escuelas Feministas y los
Encuentros Territoriales de prevenciéon de la VBG-VCN-M, visibilizaron retos
como la inclusion de tematicas actuales como las violencias cibernéticas, y el
manejo pedagdgico de la importancia de priorizar temas relacionado con las
orientaciones sexuales diversas, en ETCR donde esto no se asume como
relevante.

Para el trabajo con y sobre personas en
situacion de discapacidad es necesario
fortalecer las capacidades técnicas de los
equipos territoriales de la ARN y de las
entidades relacionadas con la atencion a
esta poblacion.

El desarrollo del enfoque de discapacidad y desde una apuesta de Rehabilitacién
Basada en Comunidad — RBC, fue un elemento muy positivo en el desarrollo del
proyecto que dejé lecciones aprendidas en légica de la importancia de la
cualificacidn de los equipos para adaptar las metodologias de trabajo hacia una
mayor participaciéon y apoyar la ejecucion de las propuestas de ajustes
razonables que requieren. Es necesario implementar herramientas inclusivas
actitudinales para avanzar en la transformacion de concepciones y actitudes
hacia el reconocimiento de las personas en situacion de discapacidad - PSD,
como sujetas activas y de derechos, no aislar, no subestimar, no infravalorar, no
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estereotipar, no infantilizar, no empobrecer, hacen parte de la eliminacién de la
concepcion que estigmatizan e infravaloran a las PSD, avanzar en lo anterior
tanto a nivel territorial, como institucional permite consolidar modelos de
cuidado inclusivos e integrales. En esta logica fue clave la vinculacidn de las
profesionales de acompafiamiento psicosocial y fisioterapia como una iniciativa
de los planes de cuidado comunitario.

Es necesario en espacios participativos con
todos los grupos poblacionales, generar
encuentros adicionales con mujeres y
personas en situacion de discapacidad para
dialogar, complementar y mejorar el
enfoque de acciones priorizadas.

Durante la ejecucion del proyecto en algunos ETCR las personas en situacion de
discapacidad presentan poco interés en desarrollar actividades en conjunto o
establecer formas organizativas para acordar una priorizacion con los recursos
del fondo de inversién material, situacién frente a la cual se generaron
encuentros individuales para integrar su mirada e intereses en la construccion
de los planes comunitarios de cuidado. Igualmente fue importante enfatizar la
convocatoria de mujeres en situaciéon de discapacidad para lograr su
participacion en las sesiones de la Escuela Feminista, y generar estrategias para
involucrarlas en los ejercicios de participacidon politica y que su voz fuera
escuchada.

5.2 Conocimiento estratégico

Como se ha explicado en varias oportunidades, la gestion del conocimiento no puede ser una actividad aislada que se hace al final del proyecto para cumplir con este
requisito, y sélo por una persona. En este orden de ideas, se solicita que para dar respuesta a este apartado realice un taller de cierre con la mayor cantidad de

personas involucradas en el proyecto. Mas enriquecedor si este taller incluye a la comunidad y las contrapartes del gobierno.

e Laaccion coordinada de las Agencias -ONU Mujeres y UNICEF- desde el disefio del proyecto hasta su implementacidn, y la alianza con la ARN, el CNR y la Misidn

de Verificacion, permitio la articulacion de esfuerzos, para el logro de los objetivos.

e El proyecto tuvo una coordinacién de acciones a nivel nacional y desplegd procesos de articulacidn con los equipos territoriales de todas las entidades.
e El proyecto generé6 metodologias y escenarios de articulacién entre socios implementadores y Agencias, lo cual garantiza un trabajo eficiente para el

cumplimiento de los logros, metas y objetivos del proyecto:




SOROMEA & ZS \, | FONDO MULTIDONANTE
VIDA Et /) | DELAS NACIONES UNIDAS
NS PARA LA PAZ

R (KR XN ] (AR RN NN NN N ]

- La construccion colectiva de metodologias desde el reconocimiento de los intereses y necesidades en materia de cuidado, autocuidado y cuidado
compartido en las mujeres madres y cuidadoras y hombres padres, cuidadores, fomentd una participacién mas activa.

- Se utilizé el Plan Comunitario de Cuidado como estrategia central de su actuacidn, la cual resulté exitosa, en relacién con promover la participacion de
diferentes grupos poblaciones y la reflexion y actuacién alrededor del Cuidado como un derecho.

e Contar con el Fondo de Inversion Material permitié al proyecto responder a las necesidades de la comunidad alrededor del Cuidado, paralelamente:

- Es una herramienta util para atender a las necesidades particulares de cada uno de los ETCR, toda vez que se implementaba a partir de la priorizacién
hecha por cada territorio.
- Esuna metodologia de trabajo participativa con el involucramiento de mujeres, hombres y jévenes firmantes de paz, pero también de las comunidades
aledafias.
- Permite dar respuesta de manera directa a las propuestas de las comunidades.
- Se apalancan a partir de su implementacion formas y mecanismo de participacién como el comité de veeduria y el de gestion y/o obras que
hace seguimiento a la ejecucidon del Fondo y genera apropiacion y sostenibilidad.

e El reconocimiento de las dindmicas territoriales, comunitarias y personales de las familias, adolescentes, jévenes, mujeres y hombres permitié el desarrollo
oportuno de los procesos metodoldgicos.

e Se propicio la participacion de la ARN a nivel nacional con los equipos de género, corresponsabilidad, viviendas y tierras, comunicaciones y a nivel local con los
equipos territoriales de la entidad, lo cual posibilito la generacién de acuerdos y la toma de decisiones que redundaron en beneficio del desarrollo del proyecto.

e La contratacion de firmantes de paz de la comunidad como talento humano del proyecto, es una accion positiva que favorece el desarrollo de las actividades, la
interlocucion territorial y la identificacion de alertas y novedades.

e Lapromocién de la autonomia de firmantes con discapacidad, a través de procesos de sensibilizacion desde el enfoque de Rehabilitacién Basada en Comunidad
— RBC, el impulso a su participacion activa en las diversas acciones del proyecto, el apoyo a iniciativas productivas propias, y las herramientas brindadas en las
jornadas de fisioterapia, supone un doble beneficio a favor de esta poblacion y de la reduccién del tiempo de cuidado de las cuidadoras, normalmente mujeres.

e Elproyecto generd una Encuesta de Uso del Tiempo, para analizar el tiempo que dedican mujeres y hombres al trabajo doméstico y de cuidado. Esta metodologia
fue compartida con la ARN y el Consejo Nacional de Reincorporacion para que pueda ser utilizada en el marco del Programa de Reincorporacién Integral.

e Las metodologias del plan comunitario de cuidado fueron socializadas y apropiadas por el Sistema Nacional de Cuidado.

e Las metodologias se socializaron y entregaron a la ARN y al CNR Comunes para que puedan utilizarse en otros ETCR.

e Los planes comunitarios de cuidado se compartieron con la ARN para el seguimiento de las acciones propuestas por la comunidad en el largo plazo.

e Como parte de la estrategia de comunicacion del proyecto, los resultados de la encuesta de uso del tiempo tanto por ETCR como generales, en cuanto a reduccion
de los tiempos usados por las mujeres para las labores de cuidado, asi como la redistribucién de estas mismas, fueron sistematizados en infografias que se
imprimieron para repartirse a las mujeres y a la comunidad (50 en cada ETCR).

e Asuvez en el marco del trabajo para la prevencién de la VBG y la construccion de redes de cuidado comunitarias, se identificd informacion clave de las rutas de
atencidn por territorio, la cual se disefid e imprimié en forma de tarjetas de bolsillo laminadas, para el uso de las mujeres en los territorios (100 por ETCR).



v N .
\ 1Y | DE LAS NACIONES UNIDAS
VIDA N Y | PARALAPAZ

—— (AR X N ] ssessennen

coLomaia %@E? \ FONDO MULTIDONANTE
L,
AL

e Serealizé un encuentro presencial entre agencias lideres, socios implementadores y entidades aliadas para reflexionar conjuntamente sobre el desarrollo del
proyecto, haciendo énfasis en lecciones aprendidas y buenas practicas, para fortalecer su proceso de cierre y consolidar la estrategia de sostenibilidad.

e Seelaboré un documento de sistematizacion sobre el proceso de implementacidn del proyecto, llamado “El Cuidado en el Centro de la Reincorporacién”, el cual
en una primera instancia compila un ejercicio narrativo de la experiencia, tejiendo el andlisis de impacto cualitativo y cuantitativo en el marco de la teoria del
cambio por cada uno de los momentos hito del proyecto; en segunda instancia realiza una descripcidn de las practicas positivas, innovadoras y aprendizajes, por
ultimo, presenta recomendaciones en ldgica de proponer elementos de sostenibilidad para los modelos de cuidado integral disefiados y desarrollados en cada
territorio.

3.1 Historias de vida

1. Historia de vida Anyi Cdardenas lideresa constructora de paz ETCR Georgina Ortiz, Meta.
https://en.fondoonucol.org/post/to-persist-despite-the-difficulties
https://www.fondoonucol.org/post/continuar-a-pesar-de-las-dificultades
https://colombia.unwomen.orq/es/stories/noticia/2023/12/continuar-a-pesar-de-las-dificultades

2. Inauguracion Salén de la Mujer Campesina ETCR Filipinas, Arauca.
https://colombia.unwomen.orq/es/stories/noticia/2023/11/las-voces-de-reconciliacion-que-resuenan-desde-arauca

Registro fotogrdfico:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1aNkigHIAeOfprTz6NHi-m5Kxm AXt40N

3. Historia de vida Olga Durango, lideresa joven ETCR Mutatd, Antioquia.
https://colombia.unmissions.orq/%C2%ABiba-empezar-algo-bueno-para-mi-vida%C2%BB-olga-yamile-durango-sobre-su-proyecto-de-vida-como-firmante-de

4. Comité directivo en territorio, ETCR Mutatd, Antioquia.
https://colombia.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/11/cuidados-para-la-paz-un-proyecto-que-promueve-el-cuidado-como-derecho-para-firmantes-y-sus-
comunidades-presenta-sus-avances-en-mutata

Registro fotogrdfico:
https://drive.google.com/drive/folders/1WcZ9wIKPWNDWmmGxPPscijlhxxq7iROw
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Nombre del Proyecto

Implementador/es

Nombre de la Organizacion

Tipo de
Organizacion
(étnica, productiva,
mujeres, etc.)

Monto trasferido
aio/total (USD)

Modelo de cuidado integral en el proceso de

reincorporacion en 10 AETCR priorizados, Feminista -

para la consolidacion de la Paz en territorios | Liga Internacional De Mujeres | Liga Internacional De Mujeres Mujeres

PDET. Por La Paz Y La Libertad Por La Paz Y La Libertad 480.146,87
Fortalecimiento Organizativo de ANAPAZ Mujeres

incorporando un enfoque de cuidado y en Asociacion Nuevo Asociacion Nuevo Firmantes de Paz

I6gica de réplica de conocimientos a nivel Agrupamiento Por La Paz Agrupamiento Por La Paz

territorial Distrito Capital Distrito Capital 15.025,81
Fortalecimiento Organizativo de la Asociacidn | Asociacién De Mujeres Por La | Asociacién De Mujeres Por La Mujeres

por la Paz con Justicia Social Las Manuelitas a | Paz Con Justicia Social Las Paz Con Justicia Social Las Firmantes de Paz

partir del cuidado Manuelitas Manuelitas 29.278,50
Modelo de cuidado integral en el proceso de Enfasis nifias,

reincorporacion en 10 AETCR Priorizados, nifios y jovenes

para la consolidacion de la paz en territorios

PDET Juntos Construyendo Futuro Juntos Construyendo Futuro 652.100




