FONDS DU SECRETAIRE GENERAL POUR LA
CONSOLIDATION DE LA PAIX
MODELE DE DOCUMENT DE PROJET

DOCUMENT DE PROJET DU PBF

Longueur : 12 pages maximum (plus page de couverture et annexes)

Pays : Burundi

TITRE DU PROJET : Connecter le global au local : Renforcer le leadership des
femmes pour la localisation de la résolution 1325 (2000) du Conseil de sécurité des
Nations unies sur « Femmes, Paix et Sécurité » au Burundi

NUMERQO de Projet / portail Gateway du MPTF-O (pour les projets en cours) :00126644

Modalité de Indiquer si les fonds doivent étre déboursés dans un fonds
financement du d’affectation spéciale (“Trust Fund”) (au lieu des comptes des
PBF: organisations bénéficiaires) :
O IRF O Fonds d’affectation spéciale national
O PRF a Fonds d’affectation spéciale régional

Nom du fonds d’affectation spéciale :

Liste de ’ensemble des agences bénéficiaires directes des fonds du PBF (en
commencant par 1’agence chef de file), type d’organisation (ONU, ONG etc.) : ONU
Femmes (agence lead du projet) et I’ American Friends Service Committee — AFSC

Autres partenaires de mise en ceuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux) :

Les organisations partenaires incluent (i)le ministere de l'intérieur, du développement
communautaire et de la sécurité publique, (ii)le ministere de la justice (iii)le ministere de la
solidarité nationale, des affaires sociales, des droits de la personne humaine et du genre,
(iv)le réseau des femmes actrices de paix et de dialogue(AFAPD) aussi appelé le réseau
des femmes médiatrices, (v)l'institution de l'ombudsman, ainsi que (vi)des ONG/OSC
nationales qui ont contribué a la création et au développement du réseau des femmes
médiatrices au fil des années, comme 1’ Association DUSHIREHAMWE, 1'Association des
femmes rapatriées du Burundi (AFRABU) et d'autres comme 1'Association des Femmes
journalistes du Burundi(AFJO);, la Fondation Lance Africa (secteur privé) ; 1'Ecole
Nationale de 1'Administration (ENA), 1'African Center for Transformative and Inclusive
Leadership (ACTIL) et le BLTP (Burundi Leadership Training Programme) ; le réseau des
femmes dirigeantes burundaises; les réseaux de champions GEWE des jeunes, des hommes
et des communautés ; 1'Association Burundaise des radiodiffuseurs (ABR) ; le
coopératives de femmes ; les partenaires du secteur privé comme MediaBox pour la
digitalisation, etc. Les principaux départements gouvernementaux chargés de la
supervision et de la responsabilité de la mise en ceuvre du Plan d’Action National sur la R
1325 - membres du Comité de Pilotage — et sous le leadership du Ministére de I'Intérieur,
du Développement Communautaire et de la Sécurité publique incluant le Ministere de la
Solidarité nationale, des Affaires sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre
(particuliérement responsable de coordonner la mise en ceuvre de la R1325), ministere de

la Justice, celui de la Défense, et bien d'autres.
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Date approximative de démarrage du projet': Avril 2021
Durée du projet en mois :> 42 Mois

Date de cléture initiale du projet : 31 octobre 2024
Durée supplémentaire demandée : + 6 mois d’extension
Nouvelle date de fin du projet : 30 avril 2025

Zones géographiques (2 intérieur du pays) de mise en ceuvre du projet : 7 provinces
(Bujumbura Mairie and Bujumbura, Gitega, Rumonge, Cibitoke, Bubanza et Makamba) et
au niveau central

Le projet reléve-t-il d’une des fenétres de priorité spécifiques du PBF :
[ Initiative de promotion de 1’égalité des sexes
[ Initiative de promotion des jeunes

[ Transition entre différentes configurations de I’ONU (e.g. désengagement d’une mission de
maintien de la paix)

[ Projet transfrontalier ou régional

-Budget total du projet PBA* (par organisme bénéficiaire) :
ONU Femmes : 1 975 000 dollars
AFSC : 1025 000 dollars

Sous Total 1 : 3.000.000 dollars

-Budget d’autres donateurs (par organisme bénéficiaire) :
ONU Femmes : 0 $
AFSC 20$

Sous Total2 :08$

Budget total du projet : 3 000 000 dollars

PBF " tranche PBF **™ tranche* PBF 3™ tranche*
(70%) : (30%) : (70%) :

ONU Femmes : ONU Femmes : ONU Femmes :
455 000 USD 195 000 USD 927 500 USD
AFSC : 245.000 AFSC : AFSC :

USD 105 000 USD 472 500 USD

*Le budget total approuvé et le versement de ladeuxiéme tranche ou de toute tranchesupplémentaire sontsoumis al'approbation du
PBSO, etaladisponibilité des fonds sur le compte du PBF. L'agence de coordination doit démontrer la dépense/engagement d'au
moins 75 %dela tranche précédente et la soumission de tous les rapports PBA dus dans la période écoulée.

Toute autre source de financement du projet (montant et source) : A CONFIRMER

Décrire briévement en deux ou trois phrases le projet en expliquant succinctement son
aspect urgent, son role catalyseur, sa tolérance au risque et son caractére innovant :
Le Reéseau des femmes médiatrices a été initié en 2014 pour aider & promouvoir la
cohésion sociale et la coexistence pacifique au Burundi. Le Réseau comptait 534 membres
en 2016’ et a, depuis lors, grandi pour atteindre 16 000 membres en 2020, opérationnels au
niveau national, provincial et des collines. Depuis sa création, le réseau a traité plus de 87
000 conflits communautaires d'ordres politique, familial, foncier, social et liés au genre®,

\




S'appuyant sur les réalisations du Réseau des femmes médiatrices, le projet vise a étendre
considérablement 'impact du réseau sur la consolidation de la paix en soutenant ses efforts
pour obtenir un statut juridique et institutionnel et en augmentant sa capacité a collaborer
avec les autorités administratives ainsi qu'avec d'autres femmes leaders aux niveaux
communautaire, communal, provincial et national ; en renforgant ses capacités a travailler sur
la prévention et la résolution des conflits, I'élimination de la violence contre les femmes et le
renforcement de la résilience des communautés.

Ce projet est trés opportun car le contexte de paix et de sécurité du Burundi évolue davantage
vers la capitalisation des dividendes de la paix, la prévention des conflits en s'attaquant aux
moteurs potentiels de conflit, le renforcement du relévement et de la résilience des
communautés, y compris les jeunes femmes. Ceci fait partie des priorités du gouvernement
qui sont entre autres la bonne gouvernance, l'agriculture et 'élevage, la question de la
Jeunesse, la paix et la réconciliation nationale. Le réseau sera un partenaire important pour
les autorités dans leurs efforts pour favoriser la paix, l'unité et la sécurité au niveau local et
national. Le nouveau réseau, juridiquement établi et indépendant, conférera une plus grande
légitimité et crédibilité ainsi qu'une protection juridique & ses membres dans l'exercice de leurs
activités.

Résumer le mécanisme de consultation adopté pour formuler le projet préalablement a la
soumission 2 PBSO, y compris (i) via examen / consultation du Comité de pilotage du PBF,
le cas échéant, et (ii) avec les communautés cibles et la société civile :

Le projet est le résultat d'un vaste processus de consultations avec un large éventail de
parties prenantes nationales. Les consultations ont commencé avec ONU Femmes qui a
mené, en 2019, une évaluation du travail du Réseau des femmes médiatrices’ , de leur statut
et de leurs perspectives. L'évaluation comprenait des consultations avec des femmes, des
OSC de mise en ceuvre, des autorités gouvernementales locales, des agences de I'ONU et
des fonctionnaires gouvernementaux. Ses résultats ont été présentés a un large éventail de
partenaires lors d'un atelier qui s'est tenu 4 Bujumbura en octobre 2019. Cet atelier a été
suivi d'une session de travail avec les membres du réseau et les OSC partenaires afin de
discuter de la pertinence d'institutionnaliser le réseau et de lui donner un statut indépendant
en tant qu'acteur communautaire d'utilité publique pour la gestion des conflits (prévention et
resolution), pour la facilitation des dialogues communautaires sur les questions de paix et
de sécurité des femmes, et pour la mobilisation des femmes pour leurs droits et leur
autonomisation et pour renforcer leur participation a la vie communautaire et publique. Les
membres ont recommandé 1'institutionnalisation du réseau comme moyen de consolider et
d'améliorer ses réalisations.

Des consultations ont eu lieu avec le Ministére de la Solidarité Nationale, des Affaires
Sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre (président du comité directeur du
plan d'action national R1325), le ministére de l'intérieur, du développement communal et de
la sécurité publique et le ministére des relations extérieures et de la coopération au
Développement. Ces consultations ont permis de clarifier les priorités du gouvernement
ainsi que les orientations en matiére de consolidation de la paix, de cohésion sociale et
d'unit¢ nationale, en mettant I'accent sur la coexistence pacifique et la mobilisation des
femmes pour une plus grande participation aux élections locales qui ont eu lieu en aodt
2020. Bien que la proportion de ceux qui ont effectivement gagné soit encore attendue?®, la
forte proportion de leur participation témoigne de la reconnaissance de leur leadership au

sein de leurs communautés.




Les interactions qui ont déja eu lieu avec le bureau de ’Ombudsman ont permis d'entamer
une collaboration avec son institution dans le domaine de la médiation entre le
gouvernement et les citoyens et entre les citoyens eux-mémes aux niveaux national et
communautaire. Cela a permis de définir les priorités du projet et les partenariats possibles
entre le bureau de I’Ombudsman et les femmes médiatrices.

Des consultations avec les OSC nationales et locales, y compris le Réseau National des
Femmes Me¢édiatrices, Associaion DUSHIREHAMWE, AFRABU, les associations de
femmes entrepreneurs, 1'Association des femmes médecins, les réseaux de jeunes,
1'Association des radiodiffuseurs du Burundi et le Forum National des Femmes(FNF) ont
contribué : (i) a dresser la carte des interventions actuelles de leurs organisations, telles que
les interventions de DUSHIREHANWE sur ['élimination de la violence a I'égard des
femmes ; de 'AFRABU sur la prévention et la résolution des conflits, en mettant l'accent
sur les communautés de réfugiés et de rapatriés, etc. (ii) identifier les acteurs clés qui
dirigent les efforts de médiation sur le terrain ; et (iii) identifier les bénéficiaires potentiels
du projet.

Les discussions avec les Chambres de commerce ont permis de fournir des orientations
sur les chaines d'approvisionnement possibles qui pourraient étre prises en compte par les
médiatrices et le Réseau pour la réalisation d'activités économiques qui contribueraient a
leur autonomie économique ainsi qu'a la viabilité financiére du Réseau.

Le projet s'appuie également sur les consultations qui ont eu lieu au début de 1'année avec
les ministeéres (Intérieur et Genre), le Forum national des femmes, les ONG/fondations
nationales/secteur privé comme Lance Africa-Burundi, Media-box et d'autres, ainsi que
les agences des Nations Unies, en particulier le PBSO/PBF et le PNUD.

Ce document de projet a été finalisé aprés qu'une mission d'évaluation stratégique des
Nations Unies (MES), sous la direction du SGA Bintou Keita et du SGA Xia Huang, qui
se sont rendus au Burundi du 4 au 9 Octobre 2020, ait rencontré et consulté différents
représentants de la population burundaise, de la plus haute autorité de 1'Etat aux
représentants des communautés. Au cours de la mission’, le rdle et les contributions du
Réseau des femmes médiatrices au niveau communautaire ont été salués par le
gouvernement et la société civile® En outre, plusieurs acteurs ont recommandé la
nécessité¢ de renforcer le soutien au Réseau afin qu'il puisse poursuivre son travail au
niveau communautaire et 1'étendre au niveau national et, si possible, développer des
partenariats avec d'autres réseaux des femmes médiatrices au niveau sous-régional et
mondial.

Le projet a également bénéficié énormément des discussions avec les femmes et un large
¢ventail d'acteurs nationaux au cours des mois de Septembre, Octobre et Novembre 2020,
notamment une réunion de tous les gouverneurs de provinces pour partager les bonnes
pratiques sur l'engagement avec les femmes médiatrices, des missions de solidarité
menées par FemWise-Africa et le Comit¢ directeur du Comit¢ Femme, Paix et
Sécurité(FPS) de la Conférence Internationale sur la Région des Grands Lacs(CIRGL),
ainsi que des missions de haut niveau du président de la configuration Burundi de la CCP
et du sous-secrétaire général pour I'Afrique a la DPD/DPPA.

Ce projet a été discuté avec le Secrétariat technique du PBF au Burundi pour ses apports.
Des commentaires techniques ont également été recus de la part d'experts en maticre de




femmes, de paix et de sécurité au DPPA, a I'OSESG-GL, au siége et au bureau régional de
'ONU Femmes. Toutes ces différentes perspectives et contributions ont éclairé l'analyse du
conflit, la hiérarchisation des interventions, les partenariats stratégiques, ainsi que les
activités clés et la maniére dont celles-ci bénéficieront aux communautés locales et
renforceront la paix, la cohésion sociale et 'unité. La note de concept approuvée par le
PBSO a également fourni le contenu nécessaire 3 la proposition compléte

Degré de contribution 2 la promotion de 1'égalité des sexes’: 80

Spécifiez le pourcentage (%) et le montant ($) du budget total du projet alloués aux

activités directement lies a 1’égalité entre les sexes / le renforcement des capacités des
femmes : :100%

Degré de risque du projet'’: 1

Sélectionner le domaine de priorité de 1’intervention (« focus area ») du PBF
résumant au mieux 1’objet du projet (choisir un domaine seulement'’). Le cas
¢chéant, le(s) résultat(s) du UNSCDF auquel (auxquels) le projet contribue :
Le projet contribue au résultat stipule que d’ d’ici 2027, les populations du
Burundi , notamment les plus vulnérables, bénéficient d’un systeme de gouvernance
renforcée et d’une économie plus diversifiée et inclusive, y compris a travers une
intégration régionale

Le cas échéant, les objectifs stratégiques nationaux auxquels le

projet contribue : Le projet est cohérent avec :

Plan National de Développement (PND 2018-2027) : Enjeu 4 : « La gouvernance

axée sur la sauvegarde de la souveraineté nationale »

Politique nationale en matiére de genre (PNG 2012-2025) : Axe stratégique (1) :
Amélioration du statut social et culturel des femmes dans la famille et la communauté, (3) :
Promotion équitable du potentiel et de la position des femmes et des hommes dans
I'économie ainsi que (5) : Promotion et participation équitables des femmes et des
hommes dans les spheres de décision, la consolidation de la paix et les mécanismes de
sécurité, ainsi que

Plan d'action national sur la résolution 1325 du Conseil de sécurité des Nations unies -
tous les axes.

Type de demande : S'il s'agit d'une modification de projet, sélectionnez
toutes les modifications qui s'appliquent et fournissez
Nouveau projet [ une breve justification :

Révision de projet [ Prolongation de la durée : Durée supplémentaire en mois
(nombre de mois : 6 mois et nouvelle date de fin : 30
Avril 2025)

Modification du résultat ou de la portée du projet :
N/A

Changement de la répartition du budget entre les
résultats ou les catégories budgétaires de plus de 15
% : N/A

Budget supplémentaire du FBP:  Montant
supplémentaire par organisme bénéficiaire : 0 USD




Breve justification de I'amendement :
Note : S'il s'agit d'une modification, indiquer les
changements apportés au document de projet en ROUGE
ou en SUIVI DES MODIFICATIONS garantissant
l'inclusion d'un nouveau cadre de résultats et de tableaux
budgétaires avec des changements clairement visibles.
Les parties du document qui me sont pas concernées
doivent rester les mémes. De nouvelles signatures de
Dprojets sont requises.
NB : 5il s agit d’une révision, indiquer chaque changement
du document de projet en rouge ou en MODE REVISION.
Inclure également un nouveau cadre de résultats et un budget
en indiquant clairement les changements apportés. Les parties
sans modifications restent les mémes. De nouvelles signatures
seront requises.

I. Apercu général sur le projet,
Le projet « Connecter le global au local : Renforcer le
leadership des femmes pour la localisation de la résolution
1325 (2000) du Conseil de sécurité des Nations unies sur «
Femmes, Paix et Sécurité » est structuré autour de 3 résultats
principaux :

(1)Le leadership des femmes et la participation significative

au dialogue, a la médiation et aux processus politiques sont
accrus grace a un réseau institutionnalisé qui est durable et
efficace pour soutenir et protéger ses membres et renforcer
la collaboration entre les artisans de la paix au niveau local
et les femmes leaders au niveau national pour un impact
collectif plus fort sur l'avancement du réle des femmes
dans la consolidation de la paix.
Ce résultat a permis de mettre en place une étude de base
pour le projet, une cartographie des acteurs en matiére de
paix et sécurité, une présence permanente a3 Bujumbura
pour les femmes actrices de paix et de dialogue. Toutefois
la mise en place d’une structure appropriée et des outils
nécessaires et de stratégies nécessaires pour assurer la
durabilité institutionnelle de AFAPD reste en cours.

(2) Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau
communautaire, y compris ceux liés a la famille, a I'accés a
la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, a la
violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux
personnes déplacées a l'intérieur du pays, sont traités par la
meédiation, le dialogue et des processus de guérison menés
par un Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé.

A travers ce résultats, des formations et des renforcements
des capacités sur les thématiques liées au projet (genre,




paix et sécurité, médiation, assistance psychologique,
approche ne pas nuire) ont été dispensés a 534 femmes au
niveau provincial et communal pour les capaciter a
travailler sur le projet. Grace a ceci, plus de 75% des cas de
conflits recus par les femmes médiatrices ont été cloturés
avec succes et alors que 61% des victimes des
traumatismes du passé accompagnés psychologiquement
ont recouvré leur santé mentale. Ce résultat au moment de
la demande d’extension sans codt, a tous les indicateurs
atteints.

(3) Les femmes médiatrices sont économiquement et

financiérement autonomes, notamment grice a une
approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices
est financierement autonome, grice au développement des
entreprises basé sur la capitalisation des chaines de valeurs
existantes.
Le produit a permis la mise en place et I’encadrement de
540 groupements structurés autour des initiatives
génératrices de génératrices de revenu basées sur les
chaines de valeur et sur I’épargne et crédit. Il a aussi permis
de mettre en place une cartographie sur I’agriculture et les
initiatives génératrices de revenu. 115 initiatives agricoles
et non agricoles ont été appuyées. Les initiatives agricoles
se retrouvent dans 7 chaines de valeurs. Le résultat a aussi
permis de travailler sur le développement des capacités et
partenariats. Ce travail reste en continu a cette étape du
projet et fait objet de la demande d’extension.

La présente demande d’extension sans cout est motivée par :

I. Le besoin de continuité et de renforcement de
PInstitutionnalisation de I1’Association des Femmes
Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD) : ce travail va
permettre de faire un ajustement des outils de ’AFAPD, de
revoir sa structuration institutionnelle  ainsi que so
positionnement stratégiquement par rapport a sa positior
stratégique et programmatique sur les questions de
consolidation de la paix et de renforcement de la cohésion
sociale, ce qui lui permettra de s’assurer de sa durabilité sur
le moyen et long terme. Le processus est déja entamé et un
consultant a déja commencé le travail de structuration de
I’association. Le dernier livrable est attendu au mois de
décembre 2024. Les activités qui seront mises en ceuvre
pendant 1’extension sont les suivantes :

a. Renforcement les capacités opérationnelles de
I’AFAPD (allocation de fonds pour les locaux, le
matériel et le fonctionnement a la nouvelle association




agréce
b. Soutien de la mise en place des organes de
gouvernance et de gestion de la nouvelle association ;

c. Renforcement des capacités pour les organes de
gestion sur le développement de projets de
mobilisation de ressources, la gestion administrative et
financiére, le suivi et I'évaluation des projets, I'analyse
et la programmation sensibles au genre, entre autres ;

d. Mise en place d'une plateforme digitale (plateforme
d'interaction digitale sur téléphone et également sur
ordinateur via une application) pour linteraction
digitale entre femmes médiatrices

II. Finalisation et optimisation des initiatives génératrices
de revenu en cours : ceci est illustré par les travaux de
finissage de ’usine de transformation de ’huile de palme
de KARONDA, un modele financé a 100% par PBF pour
appuyer les efforts des femmes a créer une chaine de valeur
par excellence. Le travail est encore au niveau
embryonnaire. L’initiative exige la réalisation des actions
supplémentaires notamment 1) I’installation des différents
équipements, 2) le renforcement des capacités des
utilisateurs en utilisation des équipements et leur
maintenance élémentaire, 3) I’encadrement et le suivi pour
la qualité de la production, 4) I’appui 4 la structuration des
groupes identifiés en chaines de valeur agricoles, le
reseautage des coopératives des femmes aux marchés
locaux et régionaux et le partenariat avec les institution de
financement.

III. La mise en ceuvre des recommandations du comité
de pilotage formulées lors de la mission de suivi des
projets PBF notamment le renforcement de I’appui et de
I’encadrement des groupements des femmes mis en place
(distribution  des  équipements  additionnelles  aux
groupements des femmes, le renforcement des capacités de
gestion efficiente et rationnelle des ressources mises a leur
disposition, le renforcement de leur sens de responsabilité
et d’appropriation en vue de mettre fin a Iattentisme.

IV. La préparation et opérationnalisation d’une
évaluation finale du projet

La prolongation sans couts additionnel permettra de faire face
aux risques suivants :

L Des retards dans 1'un des maillotkhaiygeuvent
entrainer des retards globaux. Pour y pallier, ONU Femmes va
s’assurer de la coordination entre les différents fournisseurs,




entrepreneurs, et sous-traitants est cruciale.

k L’absence d’infrastructurdsoutief.misemplace
d'infrastructures de soutien telles que les installations
hydriques et électriques peut également prendre du temps et
rendre compliqué les finalisations des travaux.

L’imprégnation de I’utilisation des équipements. Les
periodes d’essai et d'ajustement pour optimiser les processus
de production peuvent étre longues. Des ajustements imprévus
ou des probleémes techniques peuvent prolonger cette phase et
retarder le démarrage complet de la production.

SIGNATURES DU PROJET :

Organisation(s) bénéficiaire(s) * Représe

Nom du représentant : Clara Mah ANYANGWE
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Signature :

Nom de l'agence : ONU Femmes Burundi

Date et sceau :

Date et sceau :

Nom du représentant

Signature

Nom de l'agence : AF§C BurusdiC
B0 5653

Date et sceau: A (6’ /(»’0142147‘

Ed

SEWrAcan

6’;3'4’5615

N° 37 ROHERO It
E?;u}um‘:}ara-Burundi
22258576 1

Coordonnateur Résident

Bureau d’appui a la consolidation de

Nom : Violet KAKYAMYA
‘:‘i

Signature

Date et sceau :

la paix (PBSO)

Elizabeth Spehar,
Nom : ASG Peacebuildung Support

Sous-Secrétaire général pour I’appui a
la consolidation de la paix

Date et sceau : 30 October 2024




' Note: la date de démarrage du projet sera celle du premier versement.

? La durée maximum des projets IRF est de 18 mois et PRF de 36 mois.

’ Ministére de Iintérieur, de la formation patriotique et du développement ; Réseau des femmes
médiatrices-Bakanguriramahoro : 5 ans d’initiatives de consolidation de la paix et de la cohésion
sociale en collaboration avec I’administration (2014-2019), BUJUMBURA, 2019.

* Suvira; Women’s Peace & Humanitarian Fund. Burundi Case Study. Women lead and participate
in conflict prevention, sustain peace and promote economic recovery. Bujumbura; 2019

> Cheick Faye ; Deéveloppement institutionnel et Renforcement organisationnel du REAPD. RAPORT
FINAL DE MISSION. NOVEMBRE, 2019

® Les résultats définitifs sont attendus

7 Lettre du Secrétaire Général des Nations Unies du 2 novembre 2020 au Président du Conseil de
sécurité, sur la Mission Stratégique au Burundi du mois d’Octobre 2020

https://wphfund.org/wp-content/uploads/2020/06/WPHF-201 9-Annual-Report-FINAL-update-15-
June-2020.pdf

? Score 3 pour les projets dont l'objectif principal est 1'égalité des sexes et qui allouent au moins 80 %
du budget total du projet & 1'égalité des sexes et & I'autonomisation des femmes (GEWE)

Score 2 pour les projets dont 1'égalité des sexes est un objectif important et qui allouent au moins 30
% du budget total du projet 8 GEWE

Score 1 pour les projets qui contribuent d'une certaine maniére 3 I'égalité des sexes, mais pas de
maniere significative (moins de 30 % du budget total de GEWE)

0= risque faible pour la réalisation des résultats
1 = risque moyen pour la réalisation des résultats
2 = risque élevé pour la réalisation des résultats
"' (1.1) Réforme du Secteur de la Sécurité, (1.2) Etat de droit, (1.3) DDR, (1.4) Dialogue politique
(2.1) Réconciliation nationale ; (2.2) Gouvernance démocratique ; (2.3) Prévention/ gestion des conflits
(3.1) Création d’emplois ; (3.2) Accés équitable aux services sociaux
(4.1) Renforcement des capacités nationales de I’Etat ; (4.2) Prolongement de I’autorité de I’Etat/de 1’administration
locale ; (4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix et Secrétariat PBF

2 Veuillez inclure un bloc de signature distinct pour chaque organisation bénéficiaire directe dans le cadre

de ce projet. l/b
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