FONDO PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ

DEL SECRETARIO GENERAL
PLANTILLA DE DOCUMENTOS DEL PROYECTO { \Q,
United Nations
PBF DOCUMENTO DE PROYECTO Peccebuiding

Pais: Guatemala

Titulo del proyecto: Promoviendo la gestién del entorno social, politico ¢ institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agrania en ¢l Valle del Polochic

Nimero de proyecto de MPTF-O (si es un proyecto existente): 00130021 PBF/GTM/B-5

Modalidad de Proyecto | Silos fondos se desembolsan en un fondo fiduciario nacional o regional (no
PBF: cuentas de agencias receptoras individuales):
O IRF O Fondo Fiduciario del Pais
& PRF 0 Fondo Fiduciario Regional
Nombre del fondo receptor:

Enumere todas las organizaciones receptoras directas del proyecto (comenzando con la Agencia
convocante), tipo de organizacion seguida (ONU, OSC, etc.):

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura, FAO (Agencia lider),
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) v
el Programa Mundial de Alimentos (PMA).

Enumere socios implementadores adicionales, gubernamentales y no gubernamentales:
Gobiemo: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH- Organizaciones de la

Sociedad Civil.

Duracién del proyecto en meses': 28 meses (Nueva fecha de finalizacion: 5 de mayo 2024)
Fecha de inicio: 6 de enero del 2022
Zonas geogrificas (dentro del pais) para la implementacién del proyecto: Valle del Polochic,
Departamento de Alta Verapaz (Municipios de Santa Catalina la Tinta, Tucurl, Panzds, Senahi) e Izabal
(Municipio del Estor).
.El proyecto se encuentra dentro de una de las ventanas de prioridad especificas de PBF a
continuacién?:

Iniciativa de promocién de género

Iniciativa de promocién juvenil
(] Transicién del mantenimiento de la paz regional o de Ja ONU o misiones politicas especiales
[] Proyecto transfronterizo o regional
Presupuesto total del proyecto aprobado por PBF * (por Agencia Receptora):

FAO: $832,320.00

OACNUDH: $342,400.00

PMA: $325,280.00

Total: USD $1,500,000.00

|_* El presupuesto general aprobado  la liberacidn del sequndo tramo y cualquier otro tramo

! La fechs oficial de inicio del proyecto serk 1a fecha de Ia primers transferencia del presupuesio del proyecto por parte de I MPTFO a la(s)
orgasizacién(es) receptors(s), segin la pdgina del Portal de la MFTFO.
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posterior estan condicionados y sufetos a la aprobacidn de PBSO y a la disponibilidad de fondos
en la cuenta de PBF. Para el pago del sequndo tramo y los tramos subsiguientes, la agencia
coordinadora debe demostrar el gasto / compromiso de al menos ef 75% del tramo anterior y la
provision de cualquier informe PBF que venza en el periodo transcurrido.

Cualguier otro financiamiento existente para ¢l proyecto (monto y fuente): No aplica.

PBF ler desembolso: (69 %): PBF 2dodesembolso: (31 %): PBF 3erdesembolso * (_%):
FAO: § 574,300.80 FAO: § 258,019.20 XXXX: § XXOXXXX
OACNUDH: § 236,256.00 OACNUDH: § 106,144,00 XXX $ X00XXX

PMA: § 224,3443.20 PMA: § 100,836.80 XXXX: $§ XXXXXX

Total; $1,035,000.00 Total: $465,000.00 Total:

Proporcione una breve descripcién del proyecto (describa el objetivo principal del proyecto; no
enumere los resultados ni los productos):

El proyecto propone mejorar ¢l abordaje de la conflictividad agraria en el Valle del Polochic a través de
estrategias de fortalecimiento de capacidades institucionales y de comunidades indigenas y campesinas,
valorando ¢l efecto diferenciado en las mujeres indigenas, asi como de los espacios de dialogo multiactor en
el drea de intervencién, incorporando los enfoques de derechos humanos, de género, y del triple nexo paz-

desarrollo-humanitario.

El objetivo fundamental es fortalecer los conocimientos, herramientas y habilidades de la institucionalidad
publica, los actores locales y las comunidades indigenas y campesinas para mejorar la prevencion y la gestién
de la conflictividad agraria, asi como promover la seguridad alimentaria y nutricional de los grupos mis
vulnerables para facilitar su participacion en los procesos de prevencién y gestion de conflictividad agrania.

Resumir el proceso de consulta del proyecto en el pais antes de su presentacion a la PBSO, incluso con
¢l Comité Directivo del PBF, la sociedad civil (incluidas las organizaciones de mujeres y jovenes) y las
comunidades interesadas (incluidas las mujeres, los jévenes y los grupos marginados):

El proceso de consulta se realizé con la participacién de representantes de la institucionalidad del Estado,
autoridades departamentales, municipales, lideres locales de las comunidades preliminarmente identificadas
y organizaciones de sociedad civil que tienen presencia en ¢l drea de intervencién. Se utilizd una metodologia
de didlogos participativos a partir de una guia de preguntas orientadoras para las necesidades, drcas de
oportunidad y prioridades a nivel de instituciones, comunidades, y organizaciones de sociedad civil. Se
promovié la participacién de mujeres y jovenes dentro del proceso de consulta a las comunidades.

La presentacion de la iniciativa de proyecto al grupo de comunidades considerd la traduccién al idioma Maya
Q‘eqchi’, accion respaldada por las organizaciones de sociedad civil que acompafian diversos procesos
comunitarios. Durante la fase de consulta a actores de interés realizada por medio de reuniones presenciales
y virtuales participaron 26 hombres y 20 mujeres quicnes representaron a Instituciones del Estado,
Comunidades y Sociedad Civil. El proyecto fue presentado asimismo al Comité Ejecutivo PBF.

Puntuacién del marcador de género del proyecto: * 2
Especifique% y $ del presupuesto total del proyecto asignado a actividades en la bisqueda directa de la

igualdad de género y el empoderamicnto de las mujeres:
% Hacia GEWE: 30.45%

$ Hacia GEWE: US $456,822.43
Expligue brevemente a través de qué intervencidn(es) principal(es) el proyecto contribuird a la igualdad

de género yalac cidn de las mu, 4
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El proyecto incorpora transversalmente en todas sus intervenciones el enfoque de derechos humanos y
scnsible al género, asimismo, dentro del marco de resultados se incluyen indicadores y metas desglosadas
por géncro. Las intervenciones del proyecto buscan contribuir a la igualdad de género desde el trabajo con
la institucionalidad y también a nivel de actores locales, actores del sector privado y organizaciones de la
sociedad civil, promoviendo acciones con un alto grado de participacion de mujeres indigenas y rurales, o
que estén lideradas por mujeres indigenas y rurales, incluyendo a los jévenes (mujeres y hombres), a través
de acciones concretas para fortalecer sus capacidades, liderazgos y propucstas para la gestion de la
conflictividad agraria, gobernanza comunitaria de la tierra y seguridad alimentaria y nutricional. Las
Agencias Receptoras del proyecto cuentan con mecanismos propios para abordar ¢ incorporar el enfoque
sensible al género, los cuales garantizardn desde el mandato de cada Agencia, que la inclusién de género se

cumpla.

Marcador de riesgo del proyecto': 2

Seleccione las dreas de enfoque de PBF que mejor resuman el enfoque del proyecto (seleccione SOLO
una)*: 2.3 Prevencién y gestion de conflictos.® ’

Si procede, multado{ﬁrd;l MSD/MANUD al que contribuye el proyecto:

e Efecto 1 del de Paz, Seguridad y Justicia: Para el afio 2025, las instituciones del Estado
fortalecidas incrementan la seguridad ciudadana, el acceso a la justicia, y la transformacion de los
conflictos, buscando mayor coordinacién a nivel nacional y local.

e Efecto 5 del Area de Desarrollo Social: Para el afio 2025, la poblacién priorizada mejora su seguridad
alimentania y nutricibn.

e Efecto | del Area de Medio Ambiente: Para el afio 2025, el Estado de Guatemala fortalece sus
politicas, estrategias, y programas que promueven la mitigacion y adaptacién al cambio climitico,
la gobernanza de los territorios, recursos naturales, y ecosistemas; mejorando la gestion integral de
los riesgos ambientales, climdticos, sanitarios, hidrolégicos, y geodindmicos, con enfoque integrado,
garantizando el uso y manejo sostenible de los recursos naturales, con énfasis en los grupos de
poblacién territorios mds vulnerables. «?

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible y Meta(s) a los que contribuye ¢l proyecto: ODS 16 (metas 16-7 ¥
16.2), ODS 10 (meta 10.2), ODS 1 (meta 1.4), ODS 2 (mcta 2.3), y ODS 5 (meta 5.a)

Resultados estratégicos de la consolidacién de la paz dentro del marco de resultados estratégicos del

PBF para Guatemala al que contribuye el proyecto:

El proyecto contribuye al Resultado Estratégico 2 del Marco Estratégico del PBF para Guatemala 2020-2025

que dice: “Para 2025, los conflictos territoriales se han reducido de forma pacifica, inclusiva y colaborativa,

contribuyendo a garantizar los derechos humanos y el acceso igualitario al desarrollo humano sostenible para

¢l sostenimiento de la paz.” Y al drea prioritaria; “(ii) Abordaje de los conflictos territoriales con un enfoque
en el didlogo y en ¢l nexo humanitario-desarrollo-consolidacion de la paz.”.

Tipo de envio: Si se trata de una enmienda del proyecto, seleccione todos los cambios

que correspondan y proporcione una breve justificacién:

[[] Proyecto nuevo
BdProyecto de enmienda | Duracién de la extensién: (] Duracién adicional en meses: (niimero de

meses y nueva fecha de finalizacion): Cuatro meses (5 de mayo 2024)

% \Marcador de riesgo 0 = bajo riesgo para la consecucion de resultados
Muarcador de riesgo | -mamdop-lhmidnd-mluu
mawz-mwpmumu-amm

5 Las dreas de interés del PRF son:

(1.1) RSS, (1.2) Estado de Derocho; (1.3) DDR; (1.4) Didlogo politicog

(2.1) Reconciliscitn naciosal; (2.2) Gobernanza democnitica; (2.3) Prevencion/gestide de condlictos;

(3.1) Empleo; (13.2) Aceeso equitativo & los servicios sociales

(4.1) Forulecimiento de la capacidad nacional esencial del Fatado; (4.2) ampleacitn de la autoridad del Estado/sdministraciin local; (4.3) Gobernanza
de los recursos pan la consolidacidn de la paz (inchaidas has secretarias del PRF)

¢ Las dreas de interds del FAF son:

(I.I)RSS.(IJ)!MCOW;IIJ)DDR;{I.-‘}WW
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(3.1) Emplea; (3.2) Acceso equilativo & los servicios sociales

«.l)wahwmmwuﬂx{mmmahwmww; (4.3) Gobernasza
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Cambio del resultado / alcance del proyecto:[ ]

Cambio de la asignacién presupuestaria entre resultados o categorias
presupuestarias de més del 15%:[ ]

Presupuesto PBF adicional:[_] Cantidad adicional por organizacién

receptora: USD 50.00
Breve justificacién de la enmienda:

El proceso para obtener la Opinidn Técnica Favorable al proyecto por parte
de la Secretaria de Planificacién v Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN), que se llevé a cabo durante el primer semestre de 2022,
significé un atraso en el comienzo de la implementacién del proyecto de mds
de 7 meses, hasta el 31 de agosto 2022. En adicién, modificaciones a la
estructura, funciones y vigencia de COPADEH, producidos por el Acuerdo
Gubernative No. 306-2022, asi como cambios en autoridades al nivel local
durante 2022 y 2023, impactaron en los tiempos de implementacion de ciertas
actividades del proyecto. Por ello, se requiere una extension de tiempo sin
casto para completar la plena implementacién de las actividades del proyecto.
El proyecto no sufrird cambios en su presupuesto o marco de resultados.

Por otro lado, se considera estratégico ampliar el plazo del proyecto para
poder tomar contacto con las nuevas awtoridades del gobierno, tanto al nivel
central como local, a partir de enero 2024, presentarles los resultados
alcanzados, asi como los procesos, herramientas y metodologias aportadas,

con el fin de contribuir a su sostenibilidad y explorar estrategias para
consolidar y escalarlos,

Nota: Si se trata de una enmienda, muestre cualguier cambio en el
documento del proyecto en color ROJO 0 en CAMBIOS SEGUIDOS,
ascgurando que se incluye un mievo marco de resultados y tablas de
presupuesio con cambios claramente visibles. Cualquier parte del documento
que no se vea afectada, debe permanecer igual. Se requieren nuevas firmas
de proyecto.
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FIRMAS:

Organizacién de las Naclones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO)

Nombre: Sr. Ricardo Francisco Rapallo
Cargo: Reprz

Firma

Representante  de  Autoridad Nacional - Comisién
Presidenclal por la Paz y los Derechos Humanos

(COPADEH)

Nombre: Dr. Ramiro Alejandro ¢

Cargo: Dircclor Ej
Firma
Fecha y sello

Programa Mundial de Alimentos (PMA)

Nombre: Sra. Tania Goossens
Cargo: Representanie

Fecha y sello 26 octubre 2023 Fla rg ot

Cargo: Coordinador Residente

Fecha y sello 24 octubre 2023

Oficing del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (QACNUDH)

Nombre: Sr. Mika Kanervavuori
Cargo: Representante

Firma

Fecha y sello 2411012023

Oficina de Apoyo de las Naciones Unidas a la Consolidacién
ide la Paz (FB50)

for
Nrungre.‘ Sra. Elizabeth Spehar
Carga: Assistant Secretary-General for Peacebuilding

Suppart

21 nov 2023

Firma

Fecha y sello
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L Contexto de la construccién de la paz y justificacién del apoyo del PBF (4 piginas como miximo)

a) Breve resumen del andlisis de conflicto

El problema para el sostenimicnto de la paz que este proyecto abordard es la débil gestion de la conflictividad
agrana, la cual tiene un alto dinamismo, es decir una naturaleza cambiante que aumentan las manifestaciones

violentas en el temritorio y que impacta negativamente en ¢l goce de un nivel de vida adecuado de las personas
del Valle del Polochic,

Las causas profundas de la conflictividad agraria’ se relacionan con la estructura de la tenencia de la tierra® y la
desigualdad en su distribucién; un modelo de desarrollo que ha incrementado desigualdad, y ¢jerce una presidn
importante sobre los recursos naturales®; una inequitativa distribucion de la riqueza; el racismo y discriminacién
contra los pucblos indigenas.

Estos factores fueron entre las causas profundas del conflicto armado interno que durd 36 afios (1960-1996).
Segin la Comisién para el Esclarecimiento Histérico (CEH) ¢l conflicto armado interno tuvo sus origenes en
cinco fuentes: econdmica, politica, ideolégica, religiosa y étnica'® . Entre las causas principales, se destaca la
concenfracion e ineguidad en la distribucién de la tierra, Yo cual generd graves violaciones a los derechos
humanos, incluidas desapariciones forzadas, cjecuciones extrajudiciales y violencia sexual contra personas
reivindicando sus derechos y demandando la regularizacion de sus tierras,

Entre los 12 acuerdos de paz firmados para poner fin al conflicto, el Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos
y Situacién Agraria (ASSA)" de 1996, concentra las disposiciones relativas a la tierra. El ASSA tiene el nimero
mas grande de compromisos (207) de todos los acuerdos, incluyendo los abordar los elementos estructurales
que generan desigualdad en la forma, apropiacién y use de la tierra.

El ASSA es el Acuerdo que reporta los niveles mis bajos de cumplimiento, con solo 35% cumplidos. Los
compromisos relacionados con la reforma agraria, la transformacion de la estructura de la tenencia’ no han
sido cumplidos.

El rezago en el cumplimiento de este Acuerdo sigue alimentando la conflictividad agraria 25 afios después,
siendo ésta un “...fendmeno complejo que engloba aspectos econdmicos, culturales, histéricos, laborales y
sociales, entre muchos otros, generando una dindmica agraria impulsora de tensiones internas entre grupos
sociales™. Dentro del mismo fenémeno se encuentran inmersos los conflictos de tierra'® en donde personas
individuales o juridicas pugnan simultineamente por ¢l derecho de propiedad, posesion o tenencia de la tierra.
Los pueblos indigenas - que conforman el 43.75% de la poblacién'® - que viven en dreas rurales, sufren estas
secuclas con mayor profundidad, y dentro de esta poblacitn las mujeres indigenas (62.3% del total) adn mis

7 Segiin la Universidad Rafael Landivar y la INTRAPAZ, 2009. La conflictividad agraria invalucra amplios sectores de pablacidn;
hace una clasificacién de sctores en principales o primarios y actores periféricos o secundarios siendo: comunidades del drea,
comunidades indigenas, individuos, organizaciones sociales o instituciones, asociacidn ambientalista, plataforma de organizaciones
sociales, cimaras empresariales, empresas, que estdn involucrados de alguna maners en el coaflicto

* Segin el Informe Nacional de Desarrollo Humano de PNUD 200 5-2018, ¢l 92% de bos productores agricolss, clasificsdos como de infra subsistencia
y subsistencis, ocupan el 21.9% de la superficie de las fincas, y o 6% d¢ Jos productores excedentarios trabajan el 12.7%, micntras que el 2% de
productores comereiales —que se dedicas al mercado internacional—, ooapan ¢l 65.4%. hip.idesarollobumana org, gliwp-
contentiuploads 201 04INDH_Cempleto_digital-1.pdl

* Ver el Azdlisis de Condlictos para elegibdidsd de Guaternala ante FBF (2000) paginas 10-11. )

" CEM (1999). Camtat y origenes del enfrentamicnto armade internoe, Guatemala, memoria del silencio. Guatemala: UNOPS. Pig. £2, nim. 228
"ASSA: Acusrdo sobre aspecins sociotcondemicos ¥ situaciinm agrana firmsdo en México el & de mayo de 1996, por ambas paries.

hatp-ibibliod url eda gUPublLibros/Acuerdos-de-Paz/a0 pdf

“ hitps:ffes scribd com/document/4 88004 141/A genda-Politica-de-la-Paz-pdf ver pig.158

" Politics Agraria — Acuerdo Gubemativo 372-2014

http:/fwww segoplan gob. gt downlosds/clearinghouse/politacas_publicasDesarrollo%10A gropecuansa/Politica_Agrasia_2014.pdf :
wmmnmd.ﬁkuaamwmam“mm;mmaumﬁnln.@amu
ﬁmmmdmummmgmnmumm“mymammrdnum
clasificar por su naturslesa juridica: Categoris de conflicios, Tipo de conflicios entre individuos y comflicios lermtoriales. Las estegorias de conflicion:
wamwmmumammﬂmmm.mwmnmzmw

¥ htpa/iwnew, jon_gtcenial (] B/poblacion.php
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debido a la asimetria de relaciones de poder y desigualdad de género, cscasa autonomia y maltiples brechas en
el acceso al desarrollo humano'®.

En este contexto, las deficiencias registrales, como una dualidad de sistemas'” y la superposicitn de distintos
titulos de propiedad crean incertidumbre sobre las condiciones de propicdad, afectando tanto a las familias
indigenas y campesinas, como a productores y agroexportadores, disminuyendo la .apmdul de una
redistribucién de la tierra y mermando la atraccién de inversiones y competitividad econbmica del pais, La falta
de claridad en los registros provoca conflictos sobre limites prediales entre propictarios y comunidades, y entre
diferentes comunidades, los cuales a veces llegan al extremo de terminar en desalojos forzados, desalojos
extrajudiciales, hechos de violencia y persecucion penal,

Adicionalmente, segin los parimetros del Marco de Evaluacion de la Gobernanza de la Tierma (LGAF) "* existe
unadébil::lplc'ullddcgobﬂ'nmdchlimmGumala",mmsmnducmnlapu,ll
alimentacién, la explotacion de los recursos naturales, y el acceso a la informacién y ¢l derecho a la consulta.

Dunmlaﬁlti:mdéudunel%lkd:?olochic,uhndldounpmonodemmcmmiéndchliu-n"pot
parte de inversionistas nacionales y extranjeros, asi como la expansion de monocultivos, proyectos mineros y
de energia cléctrica, lo cual genera competencia con los sistemas de produccion de alimentos®* tradicionales y
cultivos temporales, En el drea existen disputas adicionales debido a la declaratoria del Area Protegida Sierra
de las Mina® que no contempld las dindmicas de desplazamientos forzados durante el conflicto armado y
algunas comunidades perdieron, a través de la declaratoria, la posibilidad de retomar a las ticrras que tenian en
posesion y se encontraban en proceso de reconocimiento®,

Cuando surgen tensiones y conflictos, ha habido una insuficiente respuesta institucional para la prevencion
resolucion de los conflictos (por ejemplo, por ¢l Fondo de Tierras, ¢l Registro de Informacién Catastral y la
extinta Secretaria de Asuntos Agrarios)™ que no ha sido capaz de resolver los casos ni disminuir las dindmicas
de conflictividad en general®. COPADEH es una institucion de reciente creacion, que reemplaza la Secretaria
de Asuntos Agrarios y necesita fortalecerse con herramientas y metodologias que permiten un abordaje de la
conflictividad agraria desde un enfoque integral.

Por otro lado, la historia de exclusién, represién y violencia contra los pucblos indigenas ha resultado en la
pérdida de las formas propias del manejo, uso de la tierra y los recursos naturales, y la identidad cultural en su

™ Ver datos del Asdlists Comba de Pals (2021) pagins 5.

1 Por un lado, rrtin todos los posesionasios que cuentan coe distintos tipos de documentos come: titalos reales otorgados deide la Corona Espadola,
Decretos Gubernativos, Escriturs Péblicas y en muy contadas ocasiones, titules de propledad registrados en el Registro General de ks Propiedad y por ol
otro, los reclamos de comanidades que histdricamente han poseido la Bierra. biipauibit 1y22 5Lyees

" El Mareo de Evaluacitn de la Gobernanza de |s Tierrs (LGAF) e5 una herramienta de diagnostico pars ks evaluacion de los marcos legales, las politicas
publicas y las practicas relacionadas con |a terma y su uso, cuyo desefio ha sido encabezado por el Banco Mundial. EI LGAF agrupa los 1emas de evaluacidm
o cinco Areas temiticas consideradas como las dreas de intervencidn politica en asuntos de tierra: i) Marco Legal e Institucional; ii) Planeamiento de
Use, Administracitn y Tributackée de ls Tierr; iif) Administracién de Tierras del Estado; iv) Provision al Piblico de Informaciin sobee la Tierrs; v)
Resoducidn de Disputas y Mangjo de  Conflictos,  batpuiwww fao.orgin-actionherramienta-adminisracion-tierrasimodulo- | propuoests-
metodologica pobermanza-tenencia-tierma/es’ y el LAT assessment. Guatemals, GENDER AND LAND RIGHTS DATABASE (GLRD). La herramienta
LAT analiza ef marco legal de bot palses & través de 30 indicadores legales con el fin de dar asesoris ripids, focalizada y oportuna a los Palses Miembros
de la FAD, El objetivo de este ejercicio es ¢l de avanzar |s tesencis equitativa de la tiems en cuanto al gémero. hitp-tfwaew fao.org 3 autibe'wetDbe. pdf
" Ls Gobermanza se refiere o las coganizaciones y las mormsas y procescd que forman parie de los sistersas politicos, sociales, econdmicos y
sdministrativos. Estos se ufilizan para gestionss s sociedsd y conciliar las prioridades ¢ intereses opuesios de los distinios grupos. La gobermanza
respontable de |a tenescia puede beneficiar a individuos y comunidades de muchas manerss. Entre cllas figuran of spoyo o bos medics de vida dz las
rﬂnyhmﬁdﬂﬂmhh@dﬁd&m,elm-ﬁmwm.hm'mnﬂw

Proceso de adquisicion de tierras por forzamiento econdmico, generando macvos Latfundsos o latifundios en propeedades sdn de mayor supesficie.
T FAD 2012, Dindmicas del mencads d¢ la tierra en Aménca Latiza y ¢l Canbe: Concentracida y extranjerizacidn.
= Entre 2008 y 2009, s ejecutaron 63 desalojos, muchos de ellos localizados en kreas protegidas (Chocde Machacas, Sicrrs Lacandin, Lagana del Tigre,
Bictopo San Migael) ¥ en dreas de expansitn de la produccitn de cafta de aricar (Paseds, Tucand, Chahal, El Estor) y de palma aceitern (Petén), PNUD,
2016, INDH, capinado 7. Pg. 20.
a“h?mdMAmﬁthhwlMWhTmmw.mISSIHWM&hW
* La Polltica Genenl de Gobiemo plantes entre sus prioridades el fortalecimiento de las instituciones I del di |a resalucin de
conflictos apegados a la ley, phg. 63. IR FRRITN taran T
¥ Ver Sicaacitn de los derechos bumanos en Guatemala, Informe de Is Alla Comsisionada de las Naciones Unidas pars los Desechos Humanos, marzo
MI,Wl. pler 12, bitpoioacnudh.org gimages' CONTENIDOS/ARTICULOSANFORMESANTERIORES 2020 pdf; OACNUDH “Los
mu;;uv.n.ummm.hmmy-humahmmdnummq'mwmzou.
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relacidn con la tierra, debilitando la gobernanza comunitaria y generando conflictos internos®®, La transmision
intergeneracional de conocimientos ancestrales ha tenido un impacto especial en la juventud, dado que esta tiene
menos identificacion cultural con la ticrma, ¥ poco acceso a ticrra para producir. Muchos jovenes venden su
mano de obra en actividades productivas vecinas, generando divisiones y tensiones en las comunidades, o
migran en bisqueda de oportunidades ya sea de manera local o al extranjero”. Es necesario fortalecer las
capacidades para la gobernanza de la ticrra al nivel comunitario, lo cual contribuird tanto a la gestion de
conflictos como a un mejoramiento de los medios de vida y la resiliencia para la seguridad alimentaria y
nutricional.

En adicién, existen debilidades en las plataformas y los espacios de andlisis y dialogo entre los actores claves
- la institucionalidad agraria tanto local como nacional, autoridades indigenas, liderazgos sociales, comunidades
¥ organizaciones de la sociedad civil - para buscar consensos y resolver casos, asi como contribuir a la biisqueda
de soluciones integrales a través de un mejor sistema de gobernanza que reconoce las distintas formas de
posesion de los pucblos indigenas reconocidas por el derecho internacional™. Los actores de las comunidades
consultadas consideran que los espacios de dialogo no han brindado los resultados esperados dado que se llegan
a acuerdos que luego no se dan seguimiento. La asimetria de relaciones de poder y la discriminacién son
determinantes, impidiendo que los representantes comunitarios sean escuchados en condiciones de igualdad
frente a otros actores mds aventajados. Los cspacios de dialogo existentes carecen de planes de accidn,
metodologias y herramientas para mejorar la inclusion y participacién significativa de las personas indigenas y
campesinas, asi como para fortalecer ¢l andlisis basado en evidencia, la conciliacién, la coordinacion e
incidencia para la resolucién de los conflictos agrarios.

Como consecuencia de los diversos factores identificados arriba persisten altos indices de conflictividad agraria:
para diciembre de 2019, la Comisién Presidencial de Dialogo habia registrado 2,574 conflictos sociales en el
pais, de los cuales 67% cran agrarios y 17% por el uso de recursos naturales. Entre el 2016 y mayo del 2020,
la extinta Secretaria de Asuntos Agrarios (SAA) reportd que un promedio anual de 1,450 casos activos, la
mayoria de ellos en el Valle del Polochic que abarca los departamentos de Alta Verapaz e Izabal®. Los retos
para resolver los conflictos de manera dialogica, pacifica, e inclusiva, ha generado violaciones a los derechos
humanos, y el Estado ha recibido una seric de medidas cautelares de la Comisién Interamericana de Derechos
Humaneos en relacién con conflictos en la region.

Aunado a ello durante 2017 y 2018 hubo al menos 30 desalojos forzosos de los cuales cuatro fueron en el Valle
del Polochic dada la dimensién de la temitica las comunidades desalojadas acudieron al Sistema Interamericano
de Dereches Humanos para solicitar medidas cautelares otorgando tres comunidades que se encuentran en ¢l
Valle del Polochic, suméndose a la medida cautelar otorgada a 14 comunidades desalojadas forzosamente en

2012,

Asimismo, la conflictividad agraria ha tenido un impacto en ¢l desarrollo humano del Valle de Polochic. El IDH
de la poblacién del Valle del Polochic es ¢l més bajo del departamento de Alta Verapaz™. Los indices de pobreza
general de los municipios van entre 82.3% a 96.8% *'.

'v-aww&m&um-mmmmem«hmhuudmaanmm,m
ommmmvtﬂwwtdmnuﬁmyd“a-uﬁm‘.wm.mmwsnswﬂaﬁf.
' hitpaibiblio. facsoandes. edu eclibron/digital S0606 pdf v ver bitpscfhiblio Macsoandes edu. ec/librosdigital/S0636 pdf plg.273; OACNUDH “Los
mudv-mummnm-hmw.yauamammm«humqqm-m2013.
Pag 31 y 32

™ Por ejemplo, los derivados del articulo | comin de Jos Pactos Internacionales de Derechos Humanos; I Comvencidn sobre Is Eliminacids de Todas las
Foemas de Discriminacida contra la Mujer; la Declamcide de Puchlos Indigenas; la Convescide pars la Eliminacidn de todas las Formas de
Discriminacitn Racial, hmmyhjmm*uc«-hmamnmmmmmmm
ahﬂulo“l&h(.‘udmdﬁoMadobRqﬁhﬁﬂﬂmﬁﬂuhwﬂoﬁhhhhywﬁmapﬁnbhwulwm
con mire & buscas soluciones integrales a través de un mejor sistersa de pobernanza.

" hopeibitlyJeseXWH.
"hdienhD_rmlnlhuo(mm:MuVmaD}mJl!)ﬁpahmmﬂlDﬁHMWHdewM
(IDE premedio 0.4622). Informe Nacional de Desarrollo Humano, FNUD, 2006
“c%pamim:ou.mmm-)mvms-ummumn%.mmu.mmummnmm
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porcentaje de personas con inseguridad alimentaria (80.5% de la poblacién total) y la mayor prevalencia de
desnutricién cronica y aguda. Segin datos del Ministerio de Salud, en 2018, 47 nifios fallecieron por

complicaciones relacionadas con la desnutricién aguda severa, y hay alrededor de 16,500 nifios menores de
afios, y 5.500 familias con necesidad inmediata de asistencia alimentaria.

La desnutricién y el hambre estdn intimamente relacionadas con las dindmicas de desigualdad y exclusién en la
dim?lmciOn de la tierra, y la ausencia de respucstas por parte de las politicas piblicas a los tres niveles

los jévenes describen una dieta mondtona, y el alimento de la “tiera’ se lo percibe ‘natural’ y, por tanto, bueno
para la salud. Conmosoportnnidadpmcomhnproducm frescos, luylosadolmeonl’nmmqu
suelenmcwﬁnoompmpmdmtosalimmticioshaum. insalubres y procesados™. Por su parte, las mujeres y
las nifias son lnquecompmdalimmloyprcpuan hmmida.mhanbnsylosniﬁosmcibenpmciousmh
grandes y ‘mejor’ comida ‘para que scan fuertes’, inclusive comida ‘especial’ que las nifias no reciben. Adn si
estin embarazadas o lactando, son las segundas en comer y reciben menores porciones de alimento que sucle
§er menes nutritivo. Los nifios complementan las principales comidas con alimento extra (cuando se lo pueden
costear), con frecuencia no saludables, como bebidas encrgizantes, gascosas, alimentos dulces, café y alcohol ™,
La inseguridad alimentaria en la region ha incrementada como consecuencia tanto de la pandemia COVID-19
como las tormentas ETA ¢ IOTA que impactaron la regidn a finales de 2020,

Las dinimicas agrarias en el Valle del Polochic representan un complejo fendmeno multicausal que se traduce
mconﬂictos.pobmuyaisishmmnimhs.yporlnumomdmwwmudincowpmclcnfoquedelu
iniciativas promovidas por el Fondo Para la Consolidacién de la Paz realizando un abordaje integral que
promucva la paz, desde el triple nexo para mejorar la gestion de la conflictividad agraria, abordando los
conflictos o disputas de derechos para la tenencia y uso de la tierra y en mejorando la gobemanza local.

b) Breve descripcién del Proyecto de cémo el proyecto se alinea con / apoya los marcos estratégicos
gubernamentales y de las Naciones Unidas existentes o lecciones aprendidas concretas

El proyecto se alinea con seis de las diez prioridades del Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala
2032: 1) Reduccién de la pobreza y proteccién social, 2) Ordenacién de los recursos hidricos y naturales, 3)
Educacién, 4) Seguridad alimentania y nutricional, 5) Paz y justicia, y 6) Planificacién territorial.

El proyecto se alinea asimismo a varios pilares de la Politica General de Gobierno (2020-2024). Se alinea con:
¢l pilar de “Gobemabilidad y seguridad en ¢l desarrollo”, en particular el Objetivo Estratégico 4.3.1: Mejorar la
gobemnabilidad del pais para una convivencia en paz y armonfa que permita la inversién y el empleo; los dos
siguicntes Objetivos Sectoriales: 4.3.2.3 Propiciar la disminucién de la comisién de delitos, impulsando
programas de prevencién ¢ instancias de resolucién de conflictos; y la estrategia 4.3.2.4, sobre “Promover los
derechos y el desarrollo de los pueblos indigenas™*;Se alinea asimismo con el “Pilar de

competitividad y prosperidad™, en las acciones estratégicas 4.1.2.9. relacionada con “Promover el plan Nacional
de Riesgo de mancra sostenibles para mejorar la productividad”, la 4.1.2.10 sobre “Fomentar la pmduec\én y
comercializacién agricola sostenible™ y la4.1.2.11 sobre “Promover el desarrollo econémico rural sostenibles”.
En ¢l “Pilar de Desarrollo social” se alinea con las estrategias 4.2.2.1 relacionada con “Mejorar la calidad de
vida de los guatemaltecos, especial de los grupos més vulnerables y familias que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por medio de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la inﬁmmn
social priorizada en educacion, salud, nutricién, y vivienda popular”, 1a 4.2.2.3 sobre “Desarrollar y estimular

1 PMA UNICEF: Evaluacitn de Seperidad Alimentaria de Emergeacis (EFSA) octubre/noviembre de 2018, wnman
hmghhmhﬁnu7mpmhmvmindddodthddhhdk. muwumw,m
inlervenciones humanitariss ¢n la zona. hmmmllhﬁbmw&m“lhmehm
tropicales ETA y JOTA que sbarca los municipéos ded Valle del Polochio.
”Mmll.Bhn“mmamahwabﬂhﬂw“nhm&hh-ﬂydmmm
PWMWemMWMhmmMMmeW

¥ ldem
”mmmammm:mwmmmmmymwmwuyw
en desarodlo,
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la formacion y las capacidades productivas de las familias en estado de pobreza y pobreza extrema ascntadas
cnelimmnlyimsumgimlcsd:lumonuurbﬁms.pornudiodepmmmdcdwro!lopmducuva
integrales para generar oportunidades de empleo”, y la 4.2.2.5 relacionada con “Impulsar la coordinacién
gubemamental y municipal de las instituciones responsables de la ejecucion de las politicas de desarrollo social,
con el propésito de lograr la complementariedad y generar sincrgias para focalizar y priorizar los recursos
disponibles para el desarrollo social™.

El proyecto se enmarca en ¢l Arca Prioritaria 2 (Conflictividad Temitorial) del Marco Estratégico PBF 2020-
2025, y contribuird al logro del resultado estratégico: Para 2025, los conflictos territoriales se han reducido de
forma pacifica, inclusiva y colaborativa, contribuyendo a garantizar los derechos humanos y el acceso
igualitario al desarrollo humano sostenible para el sostenimiento de la paz. El proyecto implementard asimismo
todos los enfoques programiticos definidos para este resultado: 1. Fortalecimiento de la institucionalidad con
responsabilidad para ¢l abordaje de la conflictividad en territorio; 2. Fortalecimiento de actores en condicion de
vulnerabilidad y exclusién social; 3. Promocién de la aplicacién de estindares internacionales de derechos
humanos y el nexo humanitario-desarrollo-y paz, en el abordaje de conflictividad en territorios; y 3. Creacitn o
fortalecimiento de espacios para las infracstructuras de paz que faciliten el dialogo/intercambio para abordar la
conflictividad.

El proyecto contribuird a los siguientes Efectos del Marco Estratégico de Cooperacion de las Naciones Unidas
para ¢l Desarrollo Sostenible (2020-2025): Efecto 1 del Area de Paz, Scguridad y Justicia: Para el afio 2025, las
instituciones del Estado fortalecidas incrementan la seguridad ciudadana, el acceso a la justicia, y la
transformacion de los conflictos, buscando mayor coordinacion a nivel nacional y local; Efecto 5 del Area de
Desarrollo Social: Para el afio 2025, la poblacién priorizada mejora su seguridad alimentaria y nutricién; Efecto
I del Area de Medio Ambiente: Para el afio 2025, ¢l Estado de Guatemala fortalece sus politicas, estrategias, y
programas gue promueven la mitigacidn y adaptacién al cambio climitico, la gobernanza de los temitorios,
recursos naturales, y ecosistemas; mejorando la gestion integral de los riesgos ambientales, climiticos,
sanitarios, hidrolégicos, y geodindmicos, con enfoque integrado, garantizando el uso y mancjo sostenible de los
recursos naturales, con énfasis en los grupos de poblacitn territorios mas vulnerables.

En cuanto a la Agenda 2030, el proyecto contribuird al ODS 16 Paz, Justicia ¢ Instituciones Solidas y
especificamente a sus metas 16.7 y 16.a, relativas a la promocién de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades, y el fortalecimiento de las instituciones nacionales para crear
capacidades de combatir la violencia Se contribuird asimismo al ODS 10, Reduccion de las desigualdades, y su
meta 10.2; al ODS 1- Fin de la pobreza (meta 1.4); ODS 2 Hambre cero (meta 2.3), y al ODS 5 Igualdad de
Género{meta 5.a), mediante ¢l acceso seguro y equitativo a la tierra, recursos de produccion y conocimiento™.

El proyecto incorpora las recomendaciones de instrumentos intemnacionales en materia de derechos humanos.
El CERD?" exhorté al Estado de Guatemala a garantizar y llevar a la prictica los métodos alternos de resolucién
de conflictos, creados por la institucionalidad agraria tales como la mediacion, la negociacion, la conciliacion y
¢l arbitraje, y que estén en concordancia con los estandares internacionales en matena de derechos humanos y
derechos de los pueblos indigenas™. La CEDAW™, en su articulo 14, establece particularmente ¢l deber del

# 0DS | Pomer fin a la pobreza. Meta | 4 Para 2030, garantizar que sodos los hombres y mujeres, en particular bos pobres y los més vulnersbles, tengan
bon mismos derechos 8 bos recussos ecoadmicos, asi como acceso a los servicios blsicos, la propiedad y ¢l control de |as tierras ¥ otros bienes, Is herencia,
lot recursos naturales, L nuevas tecaclogies y los servicios econdmicos, inchuida b micro financiscidn. ODS 2 hambee cero, Meta 2.3 Pam 2000, duplicar
uwmymw*mmammammmmmmmmmum
ﬁ-hyuhcpnmylunm.mmmmﬁmmmngmyqﬁuﬁwnhmnmm&mmew
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacitn de valor afisdido y empleos no agricolas. ODS S igualdad de género
y ¢l empoderamiento de las. 5.8 Emprender reformas qoe ctorguen o las mujeres |gualdad de derechos a bos recursos econdenicos, asi como scoeso a 1a
propiedad y ol contrel de Is tiers y otros tipos de bienes, los servicion financieros, la herencia y bos recursos nasarales, de conformidad con las leyes
nacionales. ODS 10 reduccidm de las desigaaldades. 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn socisl, econdmica y politica de todas las
perwosas, independicniemente de #a edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religitn o situacide econdmics u otrs condicide. ODS 16 promocion de
sociedades pacificas e inchasivas pars el desarrolio sostenible, 16,7 Garuntizar la sdopeide en todos los niveles de decisiones inchasivas, participativas ¥
representativas que respoadan s las pecesidades y 16,8 Foralecer la institucioncs nacionales pertinemtes, incheso mediante la cooperacidn imternacional,
rnm-ﬂhddqmwublmwduﬂh la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.
Corsité Comvencitn para ls Eliminaciém Racial
" Especificaments en concordancia con el Convenio N.* 166 de la OIT y con la Declarachén de las Naciones Usidas sobre Jos Derechos de los Pucblos

Indigenas.
* Convencitn sobre la EEminaciée de la Discriminacide contrs la Miger
10

Escaneado con CamScanner



Estado de garantizar que las mujeres campesinas tengan igual acceso que los hombres en los planes de
distribucion agraria, en el acceso a crédito y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacién yalas
tecnologias apropiadas. Por Gltimo, las Dircctrices Voluntarias para la Gobernanza Responsable de la Tenencia
de la Tierra, la Pesca y el Bosque en el contexto de la Seguridad Alimentaria (DVGT)* fomentan el respeto de
los derechos de tenencia y un acceso equitativo de la ticrra y estipulan principios rectores y de aplicacidn como
igualdad de géncro, consulta y participacion,

c) Resumen de las intervenciones existentes en el sector de la propuesta

Nombre del proyecto (duracién) | Donantes ¥ | Enfoque de proyecto Diferencia com respecto a |a

presupuesio propuesta actual o

complementariedad con ella

PBFARFI94  Haciendo uma Con el objetivo de hacer realidad el | Este proyecto enfoct Gmicamente
realidad el efecto transformador de | PRF efecto transformador de la sentencia | en las comunidades invalucrados
la sentencia de reparacién de | USD $2,000,000 de reparacidn de Sepur Zarco como un | en el caso de esclavitud sexual y
Sepur Zarco pars romper el clemento clave para la consolidacién | domestica -conocido como Sepur
continuo de la viclencia sexual y de la par, el proyecto abordard los | Zarco, y en el seguimiento de las
otras formas de violencia cootra vinculos entre las demandas de las | medidas de reparacién  digna
las mujeres en situaciones de mujeres Q'eqchi® sobre las ticrras y | dictadas por un tribunal en 2006
canflicto y postconflicto, territorios ancestrales y ¢l uso de la | El presente proyecto se ubica en
18 DEC 2017 w0 31 DEC 2020 violacién para reprimir sus demandas, | la misma regién geogrifica, pero

generando  nonmas de reparacidn | tieme un enfoque mds amplio en
transfonmadora basadas  en el | Ia conflictividad agraria.
conacimiento, inclayendo medidas de
no-repeticién -y polenciando el
liderazgo de las mujeres que estin al
frente de tres casos sin precedentes:
Sepur Zarco, Panzds y Lote Ocho

PBF/IRF-169:  Transformando | PRF El proyecto busca fortalecer la | Este proyecto incluyd apoyo a un
relaciones pars 13 construccidn de | USD $2.286099 | nstitucionalided del ditlogo y de | espacio de dialogo multiactor en
la paz en Gustemala aclores socigles csiralégicos; gemerar | la municipalidad de Panzos, Los
10MAY 2017 w0 30 NOV 2020 condiciones minimas de confianza | resultados alcanzados y lecciones

para que a travis del dislogo | spremdidis de este  process
democritico y la consulta se aborden | forman una base clave pars el
asuntos y problemdticas de interés | presente proyecto en lo relativo al
macional ¥ terrilorial, favoreciendo la | Resultado 3, enfocado en el
comstruccién  de consensos, vy el fortalecimiento de otros espacios
enfoque tramsformative de T de dialogo en la regidn,
conflictividad social, bajo un marco de
proteccitn 3 defensores y defensores
de derechos humanos, ¢ incorporando
la perspectiva de derechos, igualdad
de género, intergeneracional, émica y
con pertinencia caltural,

I Contenido del proyecto, justificacién estratégica y estrategia de ejecucién (4 péginas como
miximo mds el anexo del marco de resultados)

a) Breve descripcién del enfoque del proyecto

A mediados del 2020 el Gobiemno de Guatemala realizd una reconfiguracién de su estructura institucional
creando la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-*' entidad que tiene por
objeto “asesorar y coordinar con las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo, la promocitn de acciones
¥ mecanismos encaminados a la efectiva vigencia y proteccion de los derechos humanos, el cumplimiento a los
compromisos guberamentales derivados de los Acuerdos de Paz y la conflictividad del pais™ 2,

* Diroctrices Volustarias para la Gobemnanza Responsable de b Tenencia de la Tierra, la Pesca v ¢l Basque en el conlexto de |a Seguridsd Al

que fiseron refreadadas oficialmente por el Comité de Seguridad Alimentaria Misdial en mayo de 2012 hitps:/'www. fa0.org/3/i2801 128015, pdf

*! Situacidn de los derechos humanos en Guatemala, Informe de la Alts Comésionada de las Naciones Unidas pars los Derechos Humanos, marzo 2021,
ATHRC/46/74, pirr.12. bitp:fioacnudh org gvimages' CONTENIDOS/ARTICULOSINFORMESANTERIORES/2020 pdf

“ Articulo 2, Acuerdo Gubernativo 100-2020 del presidents de la Republica. Bl Aticulo 4 del referido Acuerdo estsblece las atribuciones de la
COPADEH,
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La conflictividad agraria en el territorio es una problemdtica multidimensional y estructural, y ticne la tendencia
a aumentar por la capacidad limitada de la institucionalidad para dar respuesta a los conflictos de forma pacifica,
inclusiva, colaborativa, con pertinencia cultural y linglistica® incorporando las demandas y respetando los
derechos de los pucblos indigenas, campesinos y las mujeres rurales, La COPADEH®, tiene el reto de coordinar
con otras dependencias del Organismo Ejecutivo las rutas idoneas para la atencitn efectiva de la conflictividad
agraria en los termitorios, incluyendo la articulacién de espacios de interlocucién y dialogo entre actores
relevantes como las comunidades, sociedad civil y la iniciativa privada,**

Por lo tanto, la presente iniciativa es una oportunidad para acompafiar a la COPADEH en esta etapa clave asi
como a sus esfuerzos por coordinar con instituciones gubermamentales relevantes en su quehacer — tales como
el Fondo de Tierras, el Registro de Informacion Catastral (RIC), la Secretaria de Seguridad Alimentaria
(SESAN), el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, el Organismo Judicial, Ministerio Pablico
y la Procuraduria de los Derechos Humanos, en el desarrollo de politicas, capacidades y mecanismos efectivos
para el abordaje efectivo de la conflictividad agraria y los conflictos relacionados con la tenencia de tierra™ en
el Valle del Polochic.

La Comisién especifica para abordar el tema agrario y ambiental en Alta Verapaz®, establecida en 2018 por el
CODEDE*" es un espacio oportuno para fortalecer y consolidar su funcionamiento, y replicar las buenas
pricticas y lecciones aprendidas en otros territorios de pais.

Este proyecto constituye una oportunidad para mejorar la gestién de la conflictividad agraria, abordando los
conflictos o disputas de derechos para la tenencia y uso de la tierma y en mejorando la gobernanza local. Se
trabajard directamente con los grupos en situaciin de vulnerabilidad®® inmersos en la conflictividad agraria
particularmente las mujeres, promoviendo que sus necesidades bisicas sean cubiertas y se facilite su
participaciéon de los procesos comunitarios orientados a fortalecer la cohesién social y al abordaje de
conflictividades sobre la tierra y la seguridad alimentaria. Las Agencias Receptoras cuentan con politicas para
incorporar géncro cn las actividades del proyecto y en especifico se pondrin a disposicion instrumentos y
metodologias tales como: la Guia Técnica de la las Directrices Voluntarias para la Gobernanza Responsable
de la Tenencia de la Tierra, la Pesca y el Bosgue en el contexto de la Seguridad Alimentaria”, y Gobernar la
tierra en beneficio de las mujeres y los hombres: una guia técnica para apoyar la gobernanza de la tenencia

de la tierra responsable y equitativa en cuanto al génera™®,

Debido a los resultados alcanzados y lecciones aprendidas mediante dos proyectos PBF implementados en la
region durante la segunda fase (2016-2019)"": “Transformando relaciones para la construccin de la paz” y

* “Toda comunidad, incluidas las minoris y bot puchlon indipenas, debe sestir que s¢ respeta sa identidad v que pusde panticipar plenamente o b
sociedad en su conpamio™. Anldaks Gulerres, mmammmmwu'mm*ummam»mmmmw
Pig.3

"AnnmhﬂuhmwIWMﬁlmﬁhRmNanNoilMﬂ“s“mmh:mmnd.hmlﬁwﬂﬂﬂm“
deberd “coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutive la atencitn efectiva de les conflicios sociales, ambientales y agrarios, &l como de

cuslquicr otra indole & través de la culters de paz y de didlogo estre las partes invehacradas con ¢ objetive de alcanzar acuerdos sustentsbles pars ls
construccidn de uns cludadanis y ls responmabilidad social-empresarial®,
“ Mision: “La COPADEH e1 |s dependencis del Organizma Ejecutive que asetorn y coordisa con las distintas dependenciss del Orgasismo Ejecutivo la
pundhamymmm:heﬁuiﬂhgnﬁtywmhhhuduchncm;lwnﬁmunhmm_m
gubemamentales derivados de los Acoerdos de Pax y la conflictividad del pais™
“ Con relacids al concepln de tenencia de la tierma, la FAD indica qee comprende la “relscide, definids e forma juridica o consustudimaria, entre
personas, en cuants individuos o grupos, con respecio a la tiema™, Tenencia de la tierms y desarrolio naral, Organizacide de las Naciones Unidas pars I
me Ia alimentacidn, Roma, 2003, Capitalo 3 Pirr. 3.1 hatpatfwww fso ongWyd 307sy 4307500 hisCantents

F1 departamento de Alta Verapaz cuceis con una politics departamental de atencibn s ls conflictividad, hitps:bit /20 Ne%a

“ Consejo Departamental de Desarrolle (CODEDE) sepln Ley de descentralizacion.
“"La Agends Regionsl de Desarollo Social Inclugive, emtablece que o grupod en situacitn de vulnersbilidad son nifios, nifas y sdolescentes; las

mmmmummmwmhpumummmmdmm las personas

gquc habilan on zomas rezagadas; las personas beshianas, gais, bisexuales, trans & intersexusles; log migranics ¥ squclios desplazados por conflictos, y las
poblaciones afoctadas por kos desastres y el cambio climdtico. Las persosas que perteaccen & ¢#o8 grapos de la poblacibn sufren desigaaldades
entrecrazadas, como €l caso de mujeres iadipenss o sfredescendientes hitps:\'wiwvw copal orglen'pablicaciones™d$324-agends-regional -desarrollo-
m:hl-mdun'm. Plrlﬁl:ﬂhdl-nlmmﬁeﬁﬂﬂtpﬁhﬁnnﬂmmldﬂmhm.mmmmmmm
nhquﬂlr“ho . e 5 —

mmmumthpmmmm PHF-IRF ¥ Hacsendo wna realidad el efecio transformador de 1a sentencia de
reparacion de Sepur Zarco pars romper el continuo de la violencls sexual ¥ otras formas de viclencia contra las mujores en situsciones de conflicio ¥
posiconflicio. 001 0R09Z — PRFTRFIS.
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“Reparacion transformadora en ¢l marco de la implementacidn de la sentencia de Scpur Zarco”, existe una
oportunidad de consolidar y escalar procesos de dialogo multisectorial

b) Proporcione la "teoria del cambio” a nivel de proyecto

El proyecto plantea tres dmbitos de intervencitn: fortalecimiento institucional para la gestion de la
conflictividad agraria; fortalecimiento de capacidades comunitarias para la participacién cn la gestién de
conflictos y la gobernanza de tierra; y el fortalecimiento de los espacios de dialogo multi actor existentes en la
region.

El primer resultado programdtico se basa en ¢l supuesto que la debilidad de la respuesta institucional ha sido un
factor clave que ha contribuido a la conflictividad en la regin. Tal como explicado en la seccién de anilisis, y
sustentada por la evidencia recopilada en los estudios citados, existe la necesidad de generar capacidades,
habilidades y herramientas para abordar la conflictividad agraria y su impacto en los medios de vida y la
seguridad alimentaria y nutricional, tanto a la institucionalidad existente como a la recién creada Comisidn
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, sicndo la nucva entidad responsable de la gestion de la

conflictividad. Por lo tanto, la teoria de cambio plantea que al atender estas necesidades la respuesta institucional
a la gestion de la conflictividad se mejorard.

El segundo resultado programético (relacionado con incrementar la calidad de participacion de las comunidades
indigenas en la gestion de la conflictividad agraria y la gobernanza comunitaria de la ticrra) se basa en el
supuesto que la inadecuada participacién de las comunidades indigenas y campesinas en la gestion de los
conflictos agrarios y la gobernanza comunitaria de la tierra en el Valle de Polochic, asi como la falta
conocimiento y aplicacion de los Principios Rectores de Empresas y Derechos Humanos, incluyendo los
principios para la inversion responsable®, son un factor clave que ha contribuido a agudizar la conflictividad.
La teoria de cambio se plantea que al lograr un incremento en la calidad de la participacion de los actores
vulnerables se favorecerd una mejor abordaje y transformacién de los conflictos ya que permitird incluir sus
necesidades en la resolucidn, asi como ¢l manejo eficiente de los medios de vida para alcanzar la SAN, y para
documentar violaciones a los derechos humanos basados en cvidencia.

El tercer enfoque programatico (fortalecimiento de los espacios existentes de dialogo multiactor) se basa en el
supuesto que ha sido la debilidad de dichos cspacios en términos de inclusién, asi como en sus plancs,
herramientas y metodologias, que ha minado su efectividad para el abordaje integral ¢ inclusivo de los conflictos
en laregion. La teoria de cambio plantea, por lo tanto, que, al fortalecer estos espacios, dotindolos de métodos
y herramientas para mejorar su funcionalidad en términos de inclusion, dialogo, conciliacién (entre otros),
dichos espacios contribuirdn a un mejor abordaje de los conflictos y su disminucién,

c) Descripcitn narrativa de los componentes clave del proyecto
Este proyecto plantea mejorar el abordaje de la conflictividad agraria en el Valle del Polochic a través de
estrategias de fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias, asi como de los espacios de didlogo
entre estos, incorporando los enfoques de derechos humanos, de género, y del triple nexo paz-desarrollo-
humanitario.
El proyecto plantea tres resultados que se complementan entre si:

Resultado 1: La institucionalidad piblica incrementa sus capacidades para la gestion de la conflictividad agrana
con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

Para alcanzar este resultado, se trabajara con la Comisitn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos para
fortalecerse en su rol de asesoria y coordinacién de las dependencias del Organismos Ejecutivo que abordan de

" chrome-
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manera directa e indirecta la conflictividad agraria, siendo estas el Fondo de Tierras, ¢l Registro de Informacién
Catastral, y la Secretaria de Seguridad Alimentaria a nivel nacional y con sus delegaciones en Alta Verapaz ¢
Izabal. Se incluirdn asi mismo las Gobernaciones departamentales y las Municipalidades ubicadas en el drea de
implementacion del proyecto. Adicionalmente, se promoverd coordinaciones con el Organismo Judicial y el
Ministerio Publico.

El objetive fundamental es fortalecer sus conocimicntos, herramientas y habilidades para realizar una mejor
prevencién y gestion de la conflictividad agraria y para promover la seguridad alimentaria. Se disefiardn
procesos de formacion utilizando las ventajas comparativas, enfoques y experiencia de cada una de las agencias,
desde una visién holistica de cémo atender la dindmica de la ticrra, el derecho a la alimentacion adecuada y la
mejora de los medios de vida para garantizar seguridad alimentaria incorporando de forma transversal el enfoque
de derechos humanos y la equidad e igealdad de género.

Ademis, se disefiarin de manera participativa ¢ inclusiva herramientas y metodologias de trabajo que sirvan
como guias institucionales para la gestion de la conflictividad agraria, asi como la atencién y gestion de medios
de vida y la seguridad alimentaria, las cuales incluirdn lincamientos para la incorporacion de acciones
diferenciadas que permitan identificar las necesidades de hombres y mujeres, y con ello realizar acciones que
permitan disminuir las brechas de género para mejorar y asegurar la participacién de las mujeres en la gestion
de los conflictos relativos a la tenencia de la tierra y la conflictividad. Se espera generar y sistematizar modelos,
herramientas y metodologias que puedan replicarse progresivamente a nivel nacional con el objetivo de
estandarizar procesos.

Resultado 2: Comunidades indigenas y campesinas del Valle del Polochic incrementan la calidad de su
participacion para la gestibn de la conflictividad agraria, gobemanza comunitaria de la tierra y seguridad
alimentaria y nutricional.

Se trabajarin con 10 comunidades indigenas y campesinas seleccionadas para mejorar sus conocimientos y
brindarles herramientas para la gestién de sus conflictos, la gobernanza comunitaria para la tenencia y el uso de
la tierra, el mancjo eficiente de los medios de vida para alcanzar la SAN, y para documentar violaciones a los
derechos humanos basados en evidencia. El proceso de desarrollo de estas herramientas incorporard de forma
transversal del enfoque sensible al género y el empoderamiento de las mujeres a través de procesos de consulta
y anilisis de género, identificando la interseccionalidad entre los patrones de discriminacion y desigualdad, para
abordar los mismos y promover el desarrollo de capacidades de las mujeres y la transformacién de condiciones
que reproducen discriminacién. A partir de estas acciones sc espera generar mayor participacion, fortalecer la
calidad de la misma y de las solicitudes que s presentan en los espacios de didlogo donde participan diferentes
sectores (multipartes) relacionados a la conflictividad agrania.

El fortalecimiento de las capacidades de los integrantes de las comunidades para la gestion de conflictos se
partird de diagndsticos comunitarios con enfoque de equidad de género y pertinencia cultural, identificando ¢l
tipo, mangjo ¥ scguimiento de los conflictos relacionados con la tenencia de la tierra, e identificando los
conocimientos y saberes de las mujeres y sus acciones en favor del didlogo y abordaje de los conflictos,
considerando a las mujeres como actoras del cambio en estos espacios.™. Para lo cual se utilizarin las
herramientas de evaluacién™ con el fin de identificar los mecanismos locales™ que serin establecidos y, o
fortalecidos para la resolucién de los conflictos locales y las necesidades de capacitacion para fortalecer la
organizacién comunitaria para la participacién efectiva e incidencia de forma inclusiva ¢ igualitaria, dejando
capacidad instalada en las comunidades para su participacion en espacios de dialogo a nivel municipal,
departamental y nacional ante las instituciones correspondicntes.

) Las categorias o tipologia de conflicios que s mancja co Guatemala: Disputa de derechos, regularizacién, limites, ocapacin, administracibn de
recursosfemitonia. hitpfoww. fao.org 3 av2 ] JeavZ] Js pdl

™ La herrasnienta PAT e uns matriz con 18 indicadores que pueden ser utilizados para by evaluacitn de la intervencitin de los proyecios relacionados a
ls tenencis de la tierm, particularmente el impacto sobre bos medios de vida sostenible y sus respectivas vanables de control (K3, KH, KFIS; KF, KN)L
hapeihww. fso.org/in-sction'he rrami enis-sdministrcion-Semaissrumenton’es, se ha adaptado pars utilizarls & mivel comanitaria,

¥ La imicistiva contribuini s la sdaptacién ¥ uso de una caja de berrumientas que permitind Is identificacidn, tratamiento ¥ resolucién de conflicios
relacionados con la tenencia de la therra com el ohjetivo de forabecer ks administracién la tierrs pars hombre y mujeres utilizendo sl mencs 30 indicadores
de medicidn de |a base de daten de género y derechos a la tierra (GLRDY) -
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Para la mejora de administracién en el uso interno de la tierra, incluido el mancjo de los medios de vida para
alcanzar la SAN, s¢ desarrollarin participativamente los registros comunitarios®, que incluyen la normativa
interna, los usos y relaciones de tenencia tierra con datos desagregados por sexo, edad, etnia y perspectiva de
género”, Para ello se utilizardn instrumentos tecnolégicos como la implementacién del Open Tenure™.

Asimismo, s¢ apoyard a las comunidades a identificar los problemas de inseguridad alimentaria® - y su vinculo
actual o potencial con la conflictividad y/o cohesién social y se realizarin estudios contemplando las
caracteristicas locales o ancestrales para el acceso a la tierra y mejora de condiciones de vida.

Resultado 3: Los espacios de didlogo multisectorial abordan de manera mas integral ¢ inclusiva los conflictos
agrarios en el Valle del Polochic.

Para contribuir a alcanzar este resultado se fortaleceriin los espacios de didlogo multisectorial existentes a nivel
local, brinddndoles planes de accion, metodologias y herramientas para mejorar el anilisis basado en evidencia,
discusidn, conciliacién, herramientas de coordinacion e incidencia para la resolucién de los conflictos agrarios.

Las herramientas incorporarin acciones diferenciadas, sensibles al género que consideren a los actores
vulnerables y promuevan la participacién activa de las mujeres y la de otros actores interesados, y su confianza
en el proceso de dialogo, para contribuir a la resolucion de conflictos y la implementacién de los COmMpromisos
adquiridos. Se considerardn acciones de sensibilizacion para que los diferentes actores vean la importancia de
abordar constructivamente la conflictividad agraria.

Se trabajard en los espacios de didlogo generados por las gobernaciones departamentales en Alta Verapaz ¢
Izabal, y por las autoridades municipales para el abordaje de la conflictividad agraria, Se trabajard también con
los espacios de didlogo establecidos para la implementacitn de las medidas cautelares dictadas por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos en los casos de comunidades desalojadas. El proyecto promovera que
scan espacios participativos e incluyentes.

Se identificarin a los actores del seﬂnrpriv:doiumetmmhmnﬂicﬁvidad,yapuﬁrdemnnpcose
realizarin procesos de sensibilizacién y capacitacién sobre los Principios Rectores de Empresas y Derechos
Humanos, incluyendo los principios para la inversitn responsable, para que puedan establecer los mecanismos
de sostenibilidad que estos principios promueven. Ademds, ¢l proyecto sostendra didlogos con los actores del
sector privado identificados para invitarles a los espacios de dialogo y lograr un entendimiento comiin de la
problemitica y avanzar en su abordaje constructivo, Se utilizarin los enunciados de las Directrices Voluntarias
para la Gobernanza Responsable de la Tenencia de la Tierra, la Pesca y el Bosque en el contexto de la
Seguridad Alimentaria, que plantean que los Estados deben reforzar y desarrollar formas alternativas de
resolucién de conflictos, especialmente en el plano local con la participacién de los pucblos indigenas y otras
comunidades, la sociedad civil, el sector privado, las instituciones académicas y todos aquellos que tienen interés
en la gobernanza de la tenencia, asi como promover la cooperacion entre los actores mencionados.

Aunado a cllo s trabajard con los liderazgos comunitarios, organizaciones comunitarias y organizaciones de
Sociedad Civil que juegan un rol de acompafiantes de casos y comunidades, que participan activamente en los
espacios de didlogo para que desarrollen propuestas técnicas para la resolucién de conflictos en materia agraria.

*wmumajmmhmamahmammwm-hmmm«u
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En anexo C. (pig.28)
d) Focalizacién del proyecto
Justificacién para zonas geogrificas:

El proyecto se llevard a cabo en ¢l Valle de Polochic dado que es una region con indices de conflictividad
particularmente altos y también porque es una de las regiones que ha sido de las mds afectada por el
incumplimiento de los acuerdos sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria originando del conflicto
armado interno. Tal como explicado en la seccidn de andlisis, estos niveles de conflictividad contribuyen a una
situacién de desigualdad, pobreza extrema, y una crisis de seguridad alimentaria en la region.

La iniciativa s¢ desarrollard a nivel local en cinco municipios: Santa Catalina La Tinta, Tucunl, Panzés, Senahi

del departamento Alta Verapaz, y El Estor del departamento de Izabal. Se atenderdn alrededor de 10

Tomando en cuenta que este proyecto se implementard de forma simultinea al proyecto PBF Consolidando
Infraestructuras para Sostener la Paz - el cual también serd implementado en el departamento de Alta Verapaz,
se ascgurard la estrecha coordinacion con dicho proyecto para garantizar la complementariedad de las acciones
y promover sinergias estratégicas en el territorio. Se generardn intercambios de conceptos, metodologias y
experiencias entre los dos proyectos que aporten al drea 2 del Marco Estratégico del PBF.

Criterios para la seleccién de beneficiarios:

De acuerdo con ¢l censo de poblacidn y vivienda del INE 2018, el Valle del Polochic esth conformado por una
poblacion total de 325,121 personas (52.60% hombres, 47.40%mujeres) del total el 50.18% son maya hombres
y 49.82% maya mujeres. Segin ¢l IDH de la poblacion es ¢l mas bajo del departamento de Alta Verapaz,
mientras que los indices de pobreza general varian entre 82.3% a 96.3%.

La Sub-Region del Polochic estd conformada por 9 municipios, los cuales son los siguientes: Purulhd del
departamento de Baja Verapaz, Tactic, Tamahii, Tucuri, Santa Catalina la Tinta, Senahii y Panzos del
departamento de Alta Verapaz; El Estor y Livingston del departamento de lzabal. El proyecto tendrd
intervencién en cinco (Tucurd, Santa Catalina la Tinta, Panzds y Senaht de Alta Verapaz y el municipio de El
Estor del departamento de Izabal), en comunidades indigenas y campesinas del Pueblo Maya Q"eqchi (86 %
AV; 96 % lzabal) y Pogomchi (11 % AV; 0.35% Izabal).

El proyecto utiliza un enfoque de miltiples etapas, que combina la focalizacién geogrifica (cinco municipios
ubicados en el Valle del Polochic) con otros niveles de focalizacién, incluidos los de comunidades indigenas y
campesinas que cuentan con medidas cautelares emitidas por la Comision Interamericana de Derechos Humanos

relacionadas a desalojos forzosos, o que tengan alguna sentencia nacional dictada por tribunal competente para
dar certeza juridica a su tierra.

El proyecto tendra personas beneficiarias desde las instituciones y desde las comunidades. A nivel institucional
s¢ trabajardn con funcionarios y funcionanas de las siguientes instituciones ¢l Fondo de Ticrras, la Secretaria
de Seguridad Alimentaria, ¢l Registro de Informacion Catastral, el Ministerio Piblico, el Organismo Judicial, a
nivel nacional y con las delegaciones que ticnen en Alta Verapaz ¢ lzabal, también se incluirin las
Gobemaciones departamentales, CODEDES y municipalidades ubicadas en el rea de implementacién del
proyecto. El socio principal en la articulacién e implementacion del proyecto serd la Comisién Presidencial por
la Paz y los Derechos Humanos,

El proyecto, a través de la focalizacion basada en la comunidad y con la ayuda de actores locales, organizaciones
de la sociedad civil, lideres y lideresas, identificara dentro del universo de comunidades con medidas cautelares
0 que cuenten con resoluciones judiciales de tribunal nacional competente 10 comunidades que sean de la region
establecida y que tengan caracteristicas de ser afectadas por conflictos agrarios, ser indigenas o campesinas, y
estar en condiciones de vulnerabilidad. Aunado a ello se promoverin acciones a través de socios de las
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organizaciones sociales que serdn invitados a participar, se promoverdn que éstas tengan un alto grado de
participacién de mujeres o que estén lideradas por mujeres.

Tomando en cuenta la situacién humanitaria de las comunidades en particular aquellas en situacién de desalojo
que no tienen certeza juridica de la ticrra para garantizarse para si mismo medios de vida, para la seleccién de
las personas beneficiarias también se tendrdn en cuenta a aquellos grupos en extrema situacién de vulnerabilidad
que, sus altos niveles de inscguridad alimentaria ante la imposibilidad de tener medios de vida se ven
imposibilitados de participar, en procesos de didlogo si no reciben asistencia alimentaria adecuada de cardcter
humanitario.

Tipo y nimero esperado de beneficiarios:

Para el Resultado 1, las personas beneficianas serdn 60 funcionarios/as de las instituciones participantes al nivel
nacional y local, a través de la asesoria y coordinacion de COPADEH, el 25% de los participantes son mujeres
la edad de los participantes se encuentra comprendida entre los 20 y 60 afios de edad.

Para ¢l Resultado 2, las personas beneficianias serin miembros de las comunidades indigenas y campesinas

(aproximadamente 10) que serdn priorizadas para el proyecto. El niimero de personas serd de 500 personas (300
hombres y 200 mujeres).

Para el Resultado 3, las personas beneficianias serin las que participarin en los espacios multisectoriales,
existentes en el Valle del Polochic, incluyendo los gobiemos locales, la Subcomisién Agraria del CODEDE de
Alta Verapaz, y otras que se integren en los municipios de Tucurd, la Tinta, Senahti y Panzés, de manera
complementaria s¢ apoyard a la Mesa Multisectorial de El Estor, Izabal qué es presidida por Gobernacion
Departamental quien articula las acciones y relaciones interinstitucionales. Asi mismo, se valora importante
poder sostener un didlogo con los actores de sector privado que sc identificarin.

. Gestidn y coordinacion del proyecto (4 piginas como méximao)

a) Organizaciones beneficiarias y socios ejecutores

Las Agencias Receptoras son la FAO (Agencia lider), la OACNUDH y PMA. A través de sus representantes,
seran responsables de la administracién de la contribucién que reciban, de acuerdo con sus reglamentos
financieros, normas, politicas y procedimientos administrativos. Ademds, serin responsables de la
implementacion técnica y ¢l monitoreo para garantizar ¢l alcance de los resultados del proyecto, Las tres
Agencias Receptoras tienen un trabajo previo sélido con los principales socios de la sociedad civil y las
instituciones estatales, y delegarin especialistas de alto nivel para supervisar la implementacion de la iniciativa.

El principal socio implementador del Estado es; a Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos —
COPADEH, entidad que tiene por objeto “asesorar y coordinar con las distintas dependencias del Organismo
Ejecutivo, la promocidn de acciones y mecanismos encaminados a la efectiva vigencia y proteccién de los

derechos humanos, el cumplimiento a los compromisos gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz y
la conflictividad del pais"*,

Los principales socios implementadores de la sociedad civil serin organizaciones que se encuentran en el drea
de intervencién y que cuentan con un amplio recorrido en la temdtica de la tenencia de la tierra y territorios,
conocedores del drca de intervencidn, con metodologias desarrolladas.

Durante la fase de formulacion del proyecto se ha identificado a comunidades de pueblos indigenas cuyos
integrantes o socios representan a los grupos étnicos que viven en el drea de intervencién. Estas comunidades
participaron en talleres de consultas sobre la orientacién y contenido del proyecto, y dicron sus aportes durante
la formulaci6n. En la fase preparatoria se identificardn otras organizaciones y/o comunidades que representan a
60

Articulo 2, Acuerds Gubersative 100-2020 del prosidento do ks Republica, Bl Amicalo 4 del referide Acwerdo catsblece las atribuciones de |a
COPADEH.
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los pueblos indigenas. Ademis, OSC que trabajan en ¢l drea y que serd importante tener presente para coordinar
acciones y también identificar quienes acompafian a comunidades y participan en los espacios de dialogo.

Ageacia Presupueste | Fuentes clave de presspuerio (qeé | Ublcackin de las | No. de | Destacar & cuslquier
total en el nlbo | donantes, £tc.) oficinas en el | pervoasl pervenal experto
calendario paks exivtents, de | existente  que s
anterior los cuales em | relevante para el
monas  del | proyecio
proyecio
FAQ USD § 48 | Foados Core Giustemnals T stadf 7 experten internacionales
(Organizacién miflones Foados de contribuciones | Ciudad, Centros | 121 (1) Oficial Senior de
convocante/ volustarias operativos en los | consubtores Tenencis de la Tierma
Convening « Suects (ASDI) departamenios (1) Oficial en tenencia de
Organization + Koica de: Solold, Ia tierra, especialista en
vt sighes en loglés) - UE Jalapa, Quiché, Open Tenure
~ Bélgica San Marcos, Alta (2) Especialista  en
« Suira (COSUDE) Vierapaz (Paneds redaccidn de nesgos y
- DCHA ¥ Cobdn), emergencias
- Espafia (AECID) Chiquinsala, Baja (1) Bspecialista en mancio
| Vernpaz y Petén de confliclos sensibles
PHF proyectos: (Popeim y San (1) Oficial regiceal de
PEFTRFI™  Haciendo uma | Francisco) Pucblos indigenas
realidad el efecto transfbemador de (1) Oficial regional de
1s senitencia de repasatide de Sepuar Ciénero
Zasco par momper ¢l continoo de
13 violencia sexual ¥ otras formas
de violmeia contra las mujeres m 6 experios nacionales
Socios 2 sitmaciomes  de  conflicte  y (1) Oficial de programas
implementadores®'; postcondlicto (1) Especialisza  de
Fundacitn (oW Mugjered, FAD, operaciones (esociada de
Guillermo Tesiello, OACNUDH) programa) ]
Asociscién Utz Che, - FRFIRF-306 (1) Especialista Moeftiorss
Fendacién Propaz, Construir la cobesidn socisl de las ¥ evaluacida (asisionic de
Asociacida Somod comunidedes que reciben jhvenes programas)
Semilly, relomadcs como un puonis hacia (1) Especialina o gincro
Munici de uma reintegracidn  pacifica y (1) Cosmunicador
Santa Catslina la efectiva (UNESCO, OM, FAD
Tinta, Tucman, ceganizacide coavocants)
Panzés, Senabd del
deparamento . de
Ala  Verapax y
Municipalidad de El
Esior, departamento
de Izabal
OACNUDH usD $5.2 | Fondos CORE Ciudad de | 33 stall 4 en Guatemala City
millones - Suecia Craatemnala
« Casada. (1) Coondinadors DESCA
« Noruega. (1) Asesor legal en litigio
« Estados Unidos de América citralégico
"g“ g

' pan el proyecto “Promovienda la gestitn del enlomao social, politico ¢ institucional para disminusr la conflictividad
agrania en el Valle del Polochic™,
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(1) Oficial de Dercchos
Socios PBF proyecios: thamanos
implementaderes: -PEFTRFIS  Haciendo  una (1) Amlisia Politicas
realidad e} efecte trunsfomeadar de Piblicas
Comilé Campesino |a semtencia de reparscitn de Sepur
del  Aliplso - Zarco pars romper ¢l contives de |a
CCDA-, Comiit violencia sexual y otras foreas de
Unidad Campesina violencia contra las emggerss em
~CUC- sitsaciones  de  conflicio  y
postceadlicia
«IRF . 16500105571
T Relacioney pars la
Comstruccidn d¢ lu Pax en
Gustemaly, (ONU Mujeres, FAD,
OACNLUTIH)
PMA usp $72 | Suima Ciradad de | 10 personss | 11 experios maciomales:
(Organizacidn milloeecs Uniém Europea Custemnala, sub- | ssipradas en | Gésero (1), Monitoreo y
Receptora) Sector  Privado (WFP  USA), | oficina en Cobéa | ¢l Evahucion (2,
USATIDBHA), KOMA, (o abwir & fines do | departamento | Comesdcacide Social (2),
Socios TROPIGAS, 2021) de Alta | Desarrelle  Rural y
implementadores: ABCID, LE(DEVOD) y CANADA Verapaz. Resilieacis @
Asociacion de Cubren Organizacidn comunitaria
Desarrollo  Integral Estor Lzabal. | (2) ¥ Andlisis de seguridad
Rural Integral alimentans (2)
(ADRI)
Asociacion pars el
Desarrolio y la Pax
(ADP),
FUNDAS!
s

Los socios implementadores de sociedad civil recibirin financiamiento a través de cartas de acuerdo con las
Agencias respectivas, segun sus procedimientos. Para llevar a cabo las actividades de capacitacion dirigidas a
COPADEH y otras instituciones relacionadas con la tematica en ¢l marco del Resultado 1, la FAO establecerd
una carta de acuerdo con una organizacién sin fines de lucro. La seleccidn de dicha organizacion se hard en
conjunto con COPADEH.

b) Gestidn y coordinacién del proyecto
Coordinador/a | ial

El Proyecto serd coordinado al mivel inter-agencial por un(a) Coordinador{a) quien serd contratado/a con
fondos del proyecto per FAO. Ella Coordinador(a) liderara y supervisard la coordinacién inter-agencial de la
implementacion sustantiva y financiera, ¢l monitoreo & evaluacién, y las actividades de visibilidad &
comunicacién del proyecto, cumpliendo con las siguientes funciones claves:

e Liderar la elaboracitn coordinada del Plan Operative Anual (POA) del proyecto, durante los primeros
tres meses del afio calendanio,

e Convocar las reuniones de la Junta de Proyecto, un minimo de 2 veces al afio.

e Liderar el seguimiento de la implementacién del proyecto en su conjunto, orientado hacia un avance
eficiente en la implementacién de las actividades previstas con miras de alcanzar todos los Productos y
Resultados definidos en el Marco de Resultados en el plazo establecido para el proyecto.

e Definir con los Puntos Focales de todas las Agencias Receptoras los mecanismos periddicos de
coordinacién y comunicacién, ascgurando que se realice una reunién de coordinacién inter-agencial
cada dos meses como minimo, con presencia del Secretariado PBF,

o Ascgurar ¢l acompafiamiento por parte de los puntos focales de Genero y Juventud en cada Agencia a
la implementacién del proyecto mediante reuniones trimestrales para revisar las actividades, el
monitoreo, las buenas pricticas y lecciones aprendidas,

e Mantener al Secretariado PBF y jefes (as) de Agencias informados de las coordinaciones con las
Agencias Receptoras.
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« En coordinacién con el/la Oficial de M&E del proyecto, liderar la elaboracién inter-agencial del Plan
de Monitoreo & Evaluacidn, en ¢l formato proporcionado por ¢l Sccretariado PBF, dentro de los
primeros tres meses de implementacién del proyecto®,

e Supervisar el trabajo deVla Oficial de M&E del Proyecto para ascgurar el cumplimiento con el M&E
del proyecto de acuerdo con ¢l Plan, los lincamientos del Fondo y del Secretariado PBF,

e Liderar la elaboracitn inter-agencial del Plan de Visibilidad y Comunicacién para el proyecto, en el
formato proporcionado por ¢l Secretariado PBF, dentro de los primeros tres meses de implementacién
del proyecto.

. mpsT:mmm a la implementacién del Plan de Visibilidad y Comunicacién con todas las Agencias
Receptoras, y especialmente de la identificacion y elaboracion de las historias de éxito del proyecto, en
coordinacién con el Secretariado PBF.

e Coordinar con ¢l Secretariado PBF al menos dos Visitas de Campo para el Comité Ejecutivo PBF
durante la vida del proyecto.

e Ascgurar una estrecha coordinacion con el Proyecto Consolidando Infraestructuras para Sostener la

Paz - y otros proyectos PBF que podrin aprobarse durante la fase de implementacién de este proyecto
bajo el Area Prioritaria 2 del Marco Estratégico PBF 2020-2025.

Puntos focales - Agencias

Cada Agencia Receptora designard los puntos focales necesarios para facilitar la coordinacién inter-agencial en
¢l proceso de implementacién, monitoreo y evaluacion del proyecto.

lunta de Proyecto

Se establecerd una Junta de Proyecto para proveer orientacion estratégica al programa, y para conocer y aprobar
los informes requeridos para la rendicion de cuentas ante el PBF.

La Junta de Proyecto tendri tres reuniones ordinarias al afio, una al inicio para aprobar el Plan Operativo Anual
(POA) y otras herramientas de planificacion y monitoreo, una segunda en junio para aprobar ¢l Informe Semi-

Anual y la tercera al final para aprobar ¢l Informe Anual. En caso de ser necesario se podrin realizar reuniones
extraordinarnias,

La Junta de Proyecto serd presidida por COPADEH y conformada de la siguiente manera:
Por las entidades del Estado, delegados nombrados oficialmente de:

- COPADEH

Por los organismos de Naciones Unidas:
- Representante de FAO (RUNO)
- Representante de OACNUDH (RUNO)
- Representante de PMA (RUNO)
= Representante del Secretariado de] PBF
= Representante de OCR

O sus delegados.

FAO como Agencia lider en calidad de Secretariofa del mismo

A la Junta de Proyecto podrén asistir representantes de otras instituciones u organizaciones de sociedad civil
con quienes se coordinan acciones, en calidad de invitados,

Las funciones de la Junta de Proyecto son:
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¢ Conducir la direccién estratégica y supervisar la implementacién y rendicién de cuentas del proyecto,
para lo cual deben reunirse al menos tres veces al afio, y las otras veces que sean necesarias,

* Conocer y aprobar los POA y los presupuestos del proyecto, asi como cualquier enmienda o extension
que sca planteada.
Conocer y aprobar los Informes Semi-Anuales, Anuales y ¢l Informe Final,
Asegurar una ¢jecucion sustantiva y financiera eficiente, para el logro de los productos y resultados
esperados del proyecto,

* Tomar las decisiones necesarias para cvitar atrasos, mitigar riesgos o superar obsticulos que afectan la
buena marcha del proyecto.

»  Facilitar la institucionalizacion y réplica de las buenas experiencias y pricticas en otros temitorios;

. :’dcnnﬁw sinérgias y buscar arreglos de colaboracién entre programas similares y programas de otros

onantes;

Las feunioncs de la Junta de Proyecto serdn convocadas por la Agenda Lider (FAO), quien preparard las agendas
¥y minutas respectivas y dard seguimiento al cumplimiento con los acuerdos.

Comité Técnico Temitorial

Tiene como objetivo mantener un enfoque coherente, intercambiar y recolectar datos e informacién pertinentes
y coordinar la implementacion del proyecto. Serd el drgano de conduccitn técnica del proyecto.

Estard conformado por:

Por las entidades del Estado:
. Punto focal técnico de la COPADEH

Por los organismos de Naciones Unidas:

Oficial de programas de FAO

Oficial de programas de OACNUDH

Oficial de programas de PMA

Secretariado del PBF

Ella Coordinador/a del PC (en calidad de Secretario/a del mismo).

L B ) .

O a quienes ellos deleguen.

Al Comité Técnico podrdn asistir representantes de otras instituciones u organizaciones de sociedad civil con
quienes se coordinan acciones, en calidad de invitados. Cuando sca necesario, se invitard a las reuniones a los
representantes de las organizaciones de la sociedad civil y otras organizaciones de la ONU, dichas reuniones se
celebrardn previo a las reuniones de la Junta de Proyecto, o cuando se considere oportuno, dependiendo de la
necesidad de abordar asuntos relacionados directamente a la gestion e implementacién del proyecto.

Su rol ¢s facilitar la coordinacion operativa, entre los diferentes actores, conforme las orientaciones emanadas
de la Junta de Proyecto, respecto a las acciones previstas en el Proyecto. Deberd garantizar el cumplimiento de
los acuerdos suscritos y ¢l vinculo entre lo nacional, lo departamental y lo municipal, como un sistema de
incidencia y retroalimentacién hacia la Junta de Proyecto a fin de mantener una relacién dindmica y fluida con
los niveles de decision politica. A titulo de observadores, representantes de otras instituciones de Gobierno y de
la sociedad civil podran ser invitados a participar cuando se considere pertinente,

Las responsabilidades especificas del Comité Técnico se citan a continuacion:

a) Facilitar la coordinacién operativa en la implementacién del Proyecto;
b) Hacer que las politicas y lineamientos estratégicos se ejecuten;
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¢) Vigilar ¢l establecimiento de lineas de base del proyecto para lograr su efectivo monitoreo y evaluacion;

d) Revisar los planes de trabajo, plan de monitoreo, plan de visibilidad, presupucsto y reportes previos al
conocimiento de la Junta de Proyecto;

¢) Asegurar que, en la integracién de planes de trabajo, monitoreo, visibilidad, presupuesto y otros
documentos relacionados al Proyecto no existan traslapes ni vacios;

f) Seguimiento continuo al Plan Operativo Anual,

g) Abordar problemas administrativos y de implementacion del Programa;

h) Identificar lecciones aprendidas durante la gestion del Programa;

i) Actuar a mancra de Junta Directiva hacia ¢l equipo técnico que dirige la ejecucion;

j) Conocer el plan de trabajo que las socias implementadoras establecen para llevar a cabo la subvencién
adjudicada segin lo establecido en ¢l :

k) Conocer ¢l informe final elaborado por las socias implementadoras en el marco de la subvencién
adjudicada segin lo establecido en el proyecto.

1) Asegurar la coordinacion con el Proyecto PBF Consolidando Infraestructuras para Sostener la Paz al
nivel local, donde sea necesano,

Manejo y coordinacién del programa

La FAO actuard como organismo de gestibn y serd responsable de coordinar el proyecto y proporcionard
profesionales expertos de alto nivel para dirigir ¢l programa, incluido un coordinador, un especialista en
monitoreo y un especialista en comunicacion. La OACNUDH y PMA delegardn personal experto para la
ejecucion de las actividades del proyecto.

El proyecto se gjecutard con la modalidad de implementacidn directa. La ejecucion incluye la adquisicion de
bienes (compra de equipos informaticos, software, entre otros) y servicios (servicios de consultoria profesional,
servicios de produccitn editorial, hoteles y servicios de alimentos, entre otros), que se ajustarin a las pautas y
estindares de las agencias receptoras para proyectos de implementacidn directa (DIM).

Se reclutard personal para implementar el proyecto, todos basados en el temritorio.

La unidad de coordinacion estard integrada de la siguiente manera;

* Un (1) Coordinador general del proyecto (100%): respensable de coordinar el proyecto.

*  Un (1) Oficial Interagencial de Monitoreo y Evaluacién (100%): responsable de monitorear ¢l progreso de
los indicadores y resultados del proyecto, y de armonizar los mecanismos y herramientas de monitoreo
utilizados por las agencias y sus socios. )

*  Un(1) comunicador: responsable de 1a visibilidad del proyecto y apoyando las acciones realizadas en ambos
municipios,

Espacio de Coordinacién Bi |

Para promover coordinacién y sinergias entre este proyecto y ¢l proyecto PBF Consolidando Infraestructuras
para Sostener la Paz, ella Coordinador/a del Proyecto y al menos un Punto Focal de las Agencias Receptoras,
participarén en reuniones bimensuales de coordinacién con €l Proyecto Infracstructuras, que seriin convocados
por ¢] Secretariado PBF. Dichas reuniones serin una oportunidad de compartir planes de actividades, coordinar
intervenciones en el territorio, intercambiar herramientas y otros productos técnicos, asi como lecciones
aprendidas y mejores pricticas.
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¢) Gestidn de riesgos

Riesgo especifico del proyecto

Nivel de ricsgo
(bajo, medio,
alto)

Estrategia de mitigacién  (incluyendo
consideraciones de "no hacer dafio”)

La divisién y el potencial del conflicto social
(m comunidades de diferentes municipios);
¢l riesgo de desalojos ilegales; y la violencia en
las dreas debido al desempedio de grupos del
crimen organizado, como el contrabando,
cultivos y otras actividades ilegales; el riesgo
en que miembros de las comunidades afectadas
no ftengan interés en participar en las
actividades previstas; pueden afectar las
actividades del proyecto.

Nivel Medio

- Revisiones periddicas de la situacién politica
junto con las y los socios implementadores y
socios clave.

- De conformidad con ¢l mandato de las
Agencias implementadoras, sc brindard apoyo a
las instituciones del Estado, bajo un enfoque
basado en los derechos humanos y la
consolidacién de la paz.

- Llevar a cabo actividades de monitoreo de las
intervenciones para atender las circunstancias
emergentes, trabajando con las y los socios del
proyecto para asegurar su participacién plena y
efectiva en la implementacion del mismo.

Acciones de criminalizacién y persecucidn
contra lideres y lideresas, defensores/as de
derechos vinculados a la tierra, territorio y
medio ambiente, represalias contra  los
beneficiarios/as por su involucramiento en
actividades desarrolladas por el proyecto

Nivel Medio

- Llevar a cabo actividades de monitoreo de las
intervenciones para atender las circunstancias
emergentes, trabajando con las y los socios del
proyecto y organizaciones de la sociedad civil
que acompafian a las comunidades y a
defensores/as de derechos vinculados a la tierra,
territorio y medio ambiente.

- De conformidad con el mandato de las
Agencias implementadoras, se brindard apoyo a
las comunidades, bajo un enfoque basado en los
derechos humanos y la consolidacién de la paz.

Nuevas prioridades en ¢l gobierno que reducen
el compromiso con la disminucién de la
conflictividad agraria. Esto afectaria la
sostenibilidad de las intervenciones del
proyecto, ya que evitaria la consolidacién de
los espacios multisectoriales. \

Nivel bajo

= Realizar acercamientos ¢ intercambios con las
entidades gubernamentales relacionadas con el
proyecto en el drea de intervencién para que
conozcan el mismo,

= La promocién se realizard desde el inicio de la
implementaciéon del proyecto con los socios
implementadores y otras instituciones estatales
locgbspmqmpmdanmme incluir las
acciones del proyecto dentro de sus planes
operativos,

-Se promoverin reuniones a nivel politico para
unugumienlooporﬂnoencaodcqucu
detecten demoras o falta de rOMisOo.

Una alta rotacion de roles de liderazgo en las
instituciones gubernamentales y en los socios
implementadores dificulta ¢l progreso en la
implementacidn del proyecto.

Nivel Medio

- Establecer mecanismos regulares de
coordinacion entre las insumcuonu asociadas
implementadoras asegurar  una
implementacién .decmdn del proyecto y la
propiedad del proyecto, a fin de reducir el
impacto de la rotacién
-qulowelpapclylnapncxdldesdclu
instituciones responsables de atender las
politicas orientadas a la atencién de la
conflictividad agrania, asl como fortalecer los
gobiemoclocaluyloscommdedewmﬂo
_para impulsar la capacidad institucional local.

Los grandes desastres naturales afectan las
intervenciones del proyecto en los municipios
priorizados, lo que resulta en un cambio de
ioridades a nivel territorial,

Nivel Medio

Programas de resiliencia y proteccién social
frente a desastres sean reforzados para la
atencidn de los efectos de los fendmenos

naturales.
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Que ¢l Gobiemo de Guatemala Decrete estados | Nivel Medio Uso de plataformas virtoales e
de sitio, toque de queda, estado de cdl'll“ld de capacitacién a nivel comunitario. Seleccion
lo cual afecta la movilizacidn e inlummbq en de grupos y/o trabajo de e oo
Jlos municipios ylo movilizacién a nivel ¢l nimero limitado de personas permitidas y
Nacional. horas cstablecidas para movilizarse en los
canritost
Movilizaciones de grupos sociales que | Nivel Medio Establecer mecanismos de coordinacion con los
dificulten ¢l acceso a los departamentos. lideres locales y socios implementadores para
realizar la intervencitn de manera remota.
Limitaciones a la movilidad de los equipos de | Nivel Medio Establecer mecanismos de coordinacidn con los |
las agencias implementadoras, socios y lideres/sas locales y socios impl :
beneficiarios del proyecto como consccuencia para lograr realizar la intervencién de manera
de la Pandemia COVID-19. —

d) Monitoreo y evaluacién

Monitoreo

El monitoreo del proyecto se llevard a cabo desde el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Secretariado en

Guatemala y la Guia de Monitoreo Basado en la Comunidad adaptada por el Secretariado al contexto
guatemalteco,

En la parte metodolégica, s¢ integrard un enfoque gestitn basada en resultados:
2) Monitoreo de socios que utilizarin herramientas armonizadas con las del sistema de monitoreo global
de las agencias;
b) Visitas de campo y diversas actividades, para evaluar y revisar los avances.

¢) Ademis, los mecanismos de rendicién de cuentas incluirdn elaboracién de reportes trimestrales y
monitoreo, informes semestrales y anuales del PBF,

Para el desarrollo ¢ implementacién del M&E se integrard un equipo inter-agencial con las siguientes
caracteristicas:

a.) Oficial Inter-agencial en Monitoreo y Evaluacitn, que serd contratado/a por la Agencia lider, con
conocimientos técnicos y experiencia de 4 aflos en programas y proyectos implementados por la
cooperacién intemacional especialmente o de Agencias, Fondos y Programas de Naciones Unidas. Con
habilidad de redaccién de informes de monitoreo e informes de rendicién de cuentas a donantes y socios
institucionales. Serd responsable de la gestion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Secretariado
PBR, asi como de la actualizacién de la informacién trimestral y de la elaboracién de los reportes
trimestrales de monitoreo y los informes de rendicién de cuentas.

b.) Puntos Focales de M&E en cada agencia receptora de fondos: cada agencia nombrard puntos focales
con experiencia en monitoreo y evaluacion de la agencia. Serin responsables del monitoreo de las
actividad y productos bajo la responsabilidad de la AFP. Recopilarin datos en ¢l terreno mediante los
instrumentos propios de las agencias, actualizarén trimestralmente la matriz de monitoreo y evaluacitn
del Secretariado PBF y contribuirdn con la elaboracién de los reportes de monitoreo y rendicion de las
cuentas del proyecto

Evaluacién final

Al inicio de la ejecucion del proyecto se desarrollars la linca base inicial que permitird establecer la situacién
inicial de la poblacion objetivo (comunidades indigenas y campesinas beneficiarias, instituciones participantes
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y organizaciones de la socicdad civil) conforme a los indicadores establecidos en la cadena de resultados, estos
valores iniciales serdn referentes de comparacién sobre los cambios y logros que se alcanzarén con los sujetos
de intervencién. La informacién que se obtendrd se usard de referencia en la evaluacién final,

La evaluacion final se realizard dentro de los tres meses anteriores a la fecha real de finalizacién del proyecto.
Se apuntard a identificar los resultados del proyecto, su sostenibilidad y los impactos reales o potenciales,
También, tendrd el propésito de identificar lecciones aprendidas y acciones futuras para intervenciones
similares. Asi también para la rendicién de cuenta y de aprendizaje, que son importantes para la toma de
decisiones relacionada con la extension del proyecto,

La evaluacidn se basard bajo estos criterios: pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto, sostenibilidad, cada uno
de cllos se desarrollan en los términos de referencia de la evaluacion final,

Asi mismos tendrdn estas fases:

Fase 1: Planificacién: consiste en determinar la viabilidad y utilidad de la evaluacién, confirmar el tipo de
evaluacién,

Fase 2: Elaboracion y Disefio: lanzamiento formal de la evaluacion, recoleccion de la informacién por parte del
equipo de proyecto, andlisis de partes ‘mteresadas, desarrollo de los TdR, elaboracién de un presupuesto
detallado para la evaluacién y definicién de la estrategia de difusion.

Fase 3: Recogida de informacién, anélisis ¢ informe: incluye la recopilacién de la informacién, el analisis de la
misma, reuniones informativas y la claboracién del informe de evaluacién, asi como el taller con las partes
interesadas.

Fase 4: Difusién y seguimiento: una vez aprobado ¢l informe final por el responsable, comienza esta fase que
incluye la publicacién del informe de evaluacidn, de la respuesta Administrativa y del informe de seguimiento,
El encargado de la evaluacién es enteramente responsable de esta fase.

La linea de base inicial y la evaluacion final serd desarrollada de forma independiente. Se contari con el apoyo
de las agencias que participantes en la ejecucitn y el Coordinador del Proyecto.

Cronograma de implementacién del monitoreo:

Fases fActividades Afio Afio 2

S1 S2 |S1]| s2
{1) Preparacién Reuniones entre agencias, agencias X
estatales y socios para la elaboracion del
Plan Interagencial de Monitoreo &
Evaluacién,

Linea de base

72) Piloto Desarrollar herramientas flexibles que
alimenten el sistema de monitoreo de

| agencias de la ONU.

Validacién de herramientas,

) Implementacién | Creacién del Comité Local de Monitoreo

Fortalecimiento de las capacidades X

técnicas para ¢l monitoreo.

Monitoreo basado en la comunidad X X X

(actividades colectivas)

) Evaluacién: Evaluacion colectiva del proceso de X

monitoreo.

b

==

Presupuesto de M&E del Proyecto:
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Linea base $ 25,000.00
Evaluacitn final externa: ; § 35,000.00
Actividades de monitoreo: visitas de campo para monitoreo, reuniones del Comité $ 86,748.00
Local de Monitoreo (monitoreo basado en la comunidad), visitas a socios,
sistematizacién de las lecciones aprendidas

Total, items de monitoreo S 146,748.00

e) Estrategia de salida del proyecto/sostenibilidad

El principal desafio de este proyecto es contribuir a la construccion de la paz a través de generar una sincrgia
positiva en la gestion de la conflictividad agraria y optimizar el uso de los medios de vida de las comunidades
del Valle del Polochic. Los socios estan en condiciones de responder y promover acciones que fortalezcan la
gestion de la conflictividad agraria. Las organizaciones locales tienen capacidades lo cual ayudard a cumplir los
objetivos relacionados con la participacién de las comunidades indigenas y campesinas en la gestion de la
conflictividad agraria, goberanza comunitaria de la tierra y segunidad alimentaria y nutricional, asimismo, estin
comprometidos con el desarrollo de capacidades, ¢l fortalecimiento organizacional y el enfoque sensible al

género, elementos que garantizan la sostenibilidad en el tiempo de las acciones que se desarrollarin en el drea
de intervencion.

Las alianzas forjadas a través del proyecto también son clave para su sostenibilidad. Muchas de las
intervenciones del proyecto se desarrollarin en cooperacion con entidades municipales, asegurando la
colaboracién y el apoyo mutuo.

. Presupuesto del proyecto

Ver Anexo D

Del total del presupuesto, se ha asignado 70% para las actividades a ser realizados para alcanzar los 3 resultados,
distribuido de la siguiente manera:

-S¢ ha asignado un 20% del presupuesto para las actividades previstas bajo ¢l Resultado 1, con las instituciones
del Estado.

-Sc ha asignado un 46 % del presupuesto para las actividades previstas bajo el Resultado 2, con las comunidades
indigenas y campesinas.

-Se ha asignado un 9 % del presupuesto para las actividades previstas bajo ¢l Resultado 3, con los espacios de
dialogo multisectonal,

El restante 25% se distribuye de la siguiente forma: 10.47% para actividades de M&E (incluyendo el monitoreo

basado en la comunidad y la evaluacién final ($35,000.00) y 19.53% para los costos de coordinacién, costos
operaciones ¢ indirectos.

Tenga en cuenta que, en casi todos los casos, ¢l Fondo para la Consolidacion de la Paz transfiere los fondos de
los proyectos en una serie de tramos basados en el rendimiento. El enfoque estindar del PBF consiste en
transferir los fondos de los proyectos en dos tramos para los beneficiarios de la ONU y en tres tramos para los
beneficiarios que no son de la ONU, liberando el segundo y el tercer tramo cuando se demuestre que se han
cumplido los criterios de rendimiento. Todos los proyectos incluyen los dos siguientes puntos de referencia
ulindar 1) que se haya comprometido al menos el 75% de los fondos del primer tramo, y 2) que s¢ hayan
cumplido todas las obligaciones de presentacion de informes del proyecto. Ademis de estos criterios de
referencia estindar, y en funcién de la calificacién de riesgo o de otros factores especificos del contexto, pueden
indicarse otros criterios de referencia para la liberacién de los tramos segundo y tercero.

't°" favor, especifique a continuacién cualquier factor especifico del contexto que pueda ser relevante para la
liberacion de los tramos segundo y tercero, Estos factores pueden incluir la celebracién exitosa de elecciones,
Ia aprobacién de legislacion clave, la puesta en marcha de unidades u oficinas de contraparte clave, u otros
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indicadores de desempeilo que son necesarios antes de que la implementacién del proyecto pueda avanzar. En
su respuesta, refleje como los tramos basados en ¢l rendimiento afectan a las consideraciones de la secuencia

del proyecto.

Rellene dos tablas en el presupuesto de Excel Anexo D,
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Anexo A.1: Lista de comprobacién de la preparacién para la ¢jecucién del proyecto

Pregunias 5 N Comentarios

Planificacidn

1. ¢5e han identificado todos los socios ejecutores? Si no es asi, {qué pasos quedan por dar y qué calendario se | x
propone? )

2. ¢5e han ultimado los términos de referencia del personal clave del proyecto y estan listos para su publicacién? x
Adjunte a la presentacion

3. ¢Se han identificado las dreas de intervencidn del proyecto? Si no es asi, {cudl serd el proceso y el calendario? X

4. Se ha consultado/sensibilizado a las comunidades locales y a las oficinas gubernamentales sobre la existencia del | x En el proceso de formulacidn del
proyecto? Indique cudndo se ha hecho o cudndo se hara. proyeclo  se¢  luvo  intercambios ¥

retroalimentacion  de la  Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos ~COPADEH-; asimismo, en
¢l mes de julio de 2021 sc realizd un
proceso de consulla con participacién de
representanics de la institucionalidad del
Estado, autoridades departamentales,
municipales, lideres locales de las
comunidades preliminarmente
identificadas y  organizaciones de
socicdad civil que ticnen presencia en el
drea de intervencion.

5. &Se ha realizado algin andlisis preliminar/identificacion de las lecciones aprendidas/actividades existentes? En | x
caso negativo, {qué andlisis queda por hacer para permitir [a aplicacion y el calendario propuesto?

6. ¢5e han identificado los criterios de los beneficiarios? Si no es asi, cudl serd el proceso y el calendario. %

7. é5e han establecido acuerdos con las contrapartes gubernamentales pertinentes en relacion con los lugares de x
ejecucidn del proyecto, los enfogues y la contribucicn gubernamental?

8. ¢5e han establecido acuerdos claros sobre el enfoque de ejecucidn del proyecto entre las organizaciones x

beneficiarias del mismo?

9, (Qué otras actividades preparatorias deben llevarse a cabo antes de que pueda comenzar |a ejecucion real del | N/A

proyecto y cudnto tiempo llevara esto?
(énero
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10. {Los conocimientos especializados de las Naciones Unidas en materia de género han contribuido al disefio del
proyecto (por ejemplo, un asesor/experto/punto focal en materia de género o un colega de ONU Mujeres ha hecho
aportaciones)?

11. ;Se consultd a las organizaciones de mujeres y/o de jovenes para el disefio del proyecto? X
12. ; Los indicadores y objetivos del marco de resultados estin desglosados por sexo y edad? X
13. ;Incluye ¢l anexo presupucstanio asignaciones para GEWE para todas las actividades y justificaciones claras para | x

las asignaciones de GEWE?

Anexo A.l: Lista de comprobacion de la rentabilidad del proyecto

Question Yes | No
(Dispone el proyecto de una justificacidn narrativa del presupuesto, que proporcione informacibén adicional | x
especifica del proyecto sobre cualquier eleccidn presupuestaria importante o costes de personal, operativos
o de viajes mis elevados de lo habitual, a fin de explicar como el proyecto garantiza la rentabilidad?

Project Comment

i Son los costes unitarios (por ejemplo, de viajes, consultorias, adquisicién de materiales, eic.) comparables | x
con los utilizados en intervenciones similares (ya sea en contextos nacionales similares, dentro de las
regiones, o en intervenciones anteriores en ¢l mismo contexto nacional)? Si no es asi, hay que explicarlo en
la seccidn narrativa del presupuesto.

i Es el presupuesto propuesto proporcional a los resultados previstos del proyecto y al alcance del mismo | x
(por ejemplo, nimero, tamafio y lejania de las zonas geogrificas y nimero de beneficiarios directos ¢
indirectos propuestos)? Indique sus comentarnios.

LEl porcentaje de los costes de personal ¥ operativos por parte del organismo de las Naciones Unidas | x
receptor y de cualquier socio ejecutor es claramente visible y razonable para el contexto (es decir, no mis
del 20% para el personal, costes operativos razonables, incluidos los viajes y los costes operativos directos)

Los costos de personal son del 20%, los costos
operativo-directos v viajes se¢ ha calculado
considerando las distancias y acceso de las

a menos que esté bien justificado en la seccion narrativa? comunidades y cascos urbanos.
iLos costes de personal son proporcionales a la cantidad de trabajo que requiere la actividad? 2. (EI | x Se ha considerado que trabaje personal local en el
proyecto utiliza personal/experiencia local en lugar de internacional siempre que sea posible? 2. jCul es proyecio.

la justificacion para el uso de personal internacional, si ¢s el caso?

LEl proyecto propone la compra de materiales, equipos e infragstructuras por mas dell ILS",-E del presupuesto? x
En caso afirmative, indigue qué medidas se estin tomando para garantizar la rentabilidad en el proceso de
adquisicién y su mantenimiento/uso sostenible para la consolidacién de la paz una vez finalizado cl

proyecio,
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;Propone el proyecto la adquisicién de uno o varios vehiculos para el proyecto? En caso afirmativo,
justifique por qué no sc pueden utilizar los vehiculos existentes o de alquiler.

;Los organismos de cjecucién o la Misién de las Naciones Unidas aportan al proyecto alguna fuente
adicional de financiacion/apoyo en especie que no sea ¢l FBP? Por favor, explique qué se aporta. Y si no,
por qué no.
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Anexo B.1: Disposiciones administrativas del proyecto para las organizaciones receptoras de la ONU
(Esta seccidn utiliza la redaccién estindar - por favor, no la elimine)

La Oficina del MPTF del PNUD actia como Agente Administrativo (AA) del PBF y es responsable de la
recepcion de las contribuciones de los donantes, de la transferencia de fondos a las Organizaciones de la ONU
receptoras, de la consolidacion de los informes narrativos y financieros y de la presentacion de éstos a la PBSO
y a los donantes del PBF. Como Agente Administrativo del PBF, la Oficina del MPTF transfiere los fondos a
las RUNOS sobre la base del Memorando de Entendimiento firmado entre cada RUNO y la Oficina del MPTF,

Funciones del AA

En nombre de las Organizaciones Receptoras, y de acuerdo con ¢l "Protocolo sobre el Agente Administrativo
de los Fondos Fiduciarios de Donantes Miltiples y los Programas Conjuntos, y los fondos de la iniciativa "Una
ONU™ (2008) aprobado por el GNUD, la Oficina del FFM, en calidad de AA del PBF

* Desembolsar los fondos a cada una de las Agencias implementadoras de acuerdo con las instrucciones de
la PBSO. Normalmente, la AA realizara cada desembolso en un plazo de tres (3) a cinco (5) dias hibiles
después de haber recibido las instrucciones de la PBSO junto con el correspondiente formulario de
presentacion y el documento de proyecto firmado por todos los participantes afectados;

¢ Consolidar los estados financieros (anuales y finales), sobre la base de las presentaciones proporcionadas
a la AA por la Agencias implementadoras y proporcionar los informes de progreso anuales consolidados
del PBF a los donantes y a la PBSO;

s Proceder al cierre operativo y financiero del proyecto en el sistema de la Oficina del MPTF una vez que la
Agencias implementadoras haya finalizado. Un proyecto se considerard cerrado operativamente cuando
se presente un informe narrativo final conjunto. Para que |la Oficina del MPTF cierre financieramente un
proyecto, cada Agencias implementadoras debe devolver el saldo no gastado de mds de 250 USD, los
costes indirectos (GMS) no deben superar el 7%y la presentacidn de un estado financiero final certificado
por |a sede de las organizaciones beneficiarias);

¢ Desembolsar fondos a cualquier Agencias implementadoras para cualquier ampliacién de costes que la
PBSO pueda decidir de acuerdo con las normas y reglamentos del PBF.

Responsabilidad, transparencia y presentacion de informes de las organizaciones de las Naciones Unidas
receptoras

Las Organizaciones de las Naciones Unidas receptoras asumirin la plena responsabilidad programitica y
financicra de los fondos que el Agente Administrativo les desembolse. Dichos fondos serin administrados por
cada ORP de acuerdo con sus propios reglamentos, normas, directivas y procedimientos.

Cada Agencia implementadora establecerd una cuenta contable separada para la recepcién y administracién de
los fondos que el Agente Administrativo le desembolse de la cuenta del PBF. Esta cuenta contable separada
scrd administrada por cada Agencia implementadora de acuerdo con sus propios reglamentos, normas, directivas
y procedimientos, incluidos los relativos a los intereses. La cuenta contable separada estard sujeta
exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y externa establecidos en los reglamentos, normas,
directivas y procedimientos financieros aplicables a la Agencia implementadora.

Cada Agencia implementadora proporcionard al Agente Administrativo y a la PBSO (sélo para los informes
narrativos):

Tipo de reporte Cuando Enviado por
Informe semestral de 15 junio Organismo convocante en nombre de todas
progreso del proyecto las organizaciones implementadoras y en
consulta con / aseguramiento de calidad
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por parte de las Secretarias de PBF, donde
existan

Reporte anual 15 noviembre Organismo convocante en nombre de todas
las organizaciones implementadoras y en
consulta con / aseguramicnto de calidad
por parte de las Secrctarias de PBF, donde
existan

Informe de fin de Dentro de los tres meses | Organismo convocante en nombre de todas

proyecto que cubre la posteriores al cierre  del | las organizaciones implementadoras y en

duracion completa del proyecto operativo (puede | consulta con / aseguramiento de calidad

proyecto presentarse en lugar de un | por parte de las Secretarias de PBF, donde

informe anual si el tiempo | existan
coincide)

Informe de progreso | diciembre Secretaria de PBF ¢n nombre del Comité

estratégico anual de Directivo de PBF, donde existe o jefe del

consolidacion de la paz y | Equipo de Pais de la ONU donde no existe.

PBF (solo para

asignaciones de PRF), que

puede contener una

solicitud de asignacion

adicional de PBF si1 ¢l

contexto lo requicre

Informes financieros y cronograma

Tiempo Evento

30 abril Reporte anual - Reporte Q4 gastos (enero a diciembre del afio previo)

Informe financiero Sinal certificado que se entregard antes del 30 de junio del afio calendario
posterior al cierre del proyecto,

UNEX también abre para la presentacidn de informes financieros voluntarios para las organizaciones receptoras
de la ONU las siguicntes fechas

31 Julio Voluntario Q2 gastos (enero a junio)
31 octubre Voluntarip Q3 gastos (enero a septiembre)

El saldo no gastado que supere los 250 USD al cierre del proyecto tendra que ser reembolsado y se enviard una

notificacion a la Oficina del MPTF, a més tardar en los seis meses (30 de junio) del afio siguiente a la finalizacion
de las actividades.

Propiedad de los equipos, suministros y otros bienes

La propicdad de los equipos, suministros y otros bienes financiados por ¢l PBF corresponderd a la Agencia
implementadora que realice las actividades, Las cuestiones relativas a la transferencia de propiedad por parte

dcl :;bAgcncia implementadora se determinarin de acuerdo con sus propias politicas y procedimientos
aplicables,

Revelacién pablica

- PB&? y el Agente administrativo se asegurardn de que las operaciones del PBF se divulguen piblicamente
en el sitio web del PRF (http:/funpbf.org) y en el sitio web del Agente administrativo (http: www.mptfundp.org)

Anexo B.2: Disposiciones administrativas del proyecto para las organizaciones receptoras no
pertenecientes a la ONU

32

Escaneado con CamScanner



(Esta seccion utiliza la redaccion estdndar - por favor, no la elimine)

Responsabilidad, transparencia y presentacibn de informes de la organizacién receptora no perteneciente
a las Naciones Unidas:

La Organizacién de las Naciones no Unidas receptora asumird la plena responsabilidad programitica y
financiera de los fondos que le sean desembolsados por ¢l Agente Administrativo. Dichos fondos serin
administrados por cada receptor de acuerdo con sus propios reglamentos, normas, directivas y procedimientos.

La Organizacién de las Naciones Unidas no receptora tendrd la plena responsabilidad de garantizar que la
Actividad se ejecute de acuerdo con ¢l Documento de Proyecto firmado,

En caso de una revision, auditoria o evaluacion financicra recomendada por la PBSO, ¢l coste de dicha actividad
deberi incluirse en el presupuesto del proyecto;

Garantizar la gestion profesional de la Actividad, incluidas las actividades de seguimiento del rendimiento y de
presentacion de informes de acuerdo con las directrices de la PBSO.

Garantizar ¢l cumplimiento del Acuerdo de Financiacion y de las cliusulas aplicables pertinentes del
Memorando de Entendimiento del Fondo.

Informes:

Cada informe se proporcionari al Agente Administrativo y a la PBSO (sélo para los informes narrativos):

Tipo de informe Fechas Presentado por

Informe bianual sobre el | 15 junio Organismo convocante en nombre de todas

progreso del proyecto las organizaciones ejecutoras y en consulta
con las Secretarias del PBF o con la
garantia de calidad de las mismas, si
existen ,

Informe anual de progreso | 15 noviembre Organismo convocante en nombre de todas

del proyecto las organizaciones ejecutoras y en consulta

con las Secretarias del PBF o con la
garantia de calidad de las mismas, si
existen

Informe de fin de proyecto | En el plazo de tres meses | Organismo convocante en nombre de todas
que abarca toda la | desde el cierre del proyecto | las organizaciones ejecutoras y en consulta
duracion del mismo operativo (pucde | con las Secrctarias del PBF o con la
presentarse en lugar del | garantia de calidad de las mismas, si
informe anual si el | existen

calendanio coincide)

Informe anual de progreso | 1 diciembre La Sccretaria del PBF en nombre del
estratégico de la Comité Directivo del PBF, si existe, o del
consolidacién de la paz y jefe del Equipo de las Naciones Unidas en
del PBF (sélo para las ¢l pais, si no existe.

asignaciones del PRF),
que puede contener una
solicitud de asignacién
adicional del PBF si el
contexto lo requiere
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Informes financieros y calendario

Tiempo Evento :

30 abril Reporte anual — Reporte Q4 gastos (enero a diciembre del afio previo)

31 Julio Voluntano Q2 gastos (enero a junio)

31 octubre Voluntario Q3 gastos (enero a septiembre)

Informe financiero final certificado que se entregard antes del 30 de junio del afio calendario
posterior al cierre del proyecto.

El saldo no utilizado superior a USD 250 al cierre del proyecto tendria que ser reembolsado y una notificacion
enviada al Agente Administrativo, a més tardar tres meses (31 de marzo) del afio siguiente a la finalizacion de
las actividades.

Propiedad de equipos, suministros y otras propiedades
Los asuntos rclacionados con la transferencia de propiedad por parte de la Organizacién receptora no

destinataria de la ONU se determinardn de acuerdo con las politicas y procedimientos aplicables definidos por
la PBSO.

Revelacidn piablica

El PBSO y ¢l Agente administrativo se asegurardn de que las operaciones del PBF se divulguen pablicamente
en el sitio web del PBF (http://unpbf.org) y en el sitio web del Agente administrativo (http: www.mptf.undp.org)

Auditoria final del proyecto para proyectos de organizacioncs receptoras no pertenecientes a la ONU

Se solicitard una auditoria de proyecto independiente al final del proyecto. El informe de auditoria debe

adjuntarse al informe narrativo final del proyecto. El costo de dicha actividad debe incluirse en el presupuesto
del proyecto.

Disposiciones especiales sobre financiamiento del terrorismo

De conformidad con las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas relacionadas con el
terrorismo, incluidas la Resolucién 1373 (2001) y 1267 (1999) del Conscejo de Seguridad de las Naciones Unidas
¥ las resoluciones relacionadas, los Participantes estin firmemente comprometidos con la lucha internacional
contra ¢l terrorismo y, en particular, contra la financiacion del terrorismo. Del mismo modo, todas las
organizaciones beneficiarias reconocen su obligacién de cumplir con las sanciones aplicables impuestas por el
Conscjo de Seguridad de la ONU. Cada una de las Organizaciones Receptoras hard todos los esfuerzos
razonables para garantizar que los fondos que se le transfieran de acuerdo con este acuerdo no se usen para
brindar apoyo o asistencia a personas o entidades asociadas con el terrorismo, segin lo designado por cualquicr
régimen de sanciones del Conscjo de Seguridad de la ONU. Si, durante la vigencia de este acuerdo, una
Organizacién Receptora determina que existen acusaciones creibles de que los fondos transferidos a él de
conformidad con este acuerdo se han utilizado para proporcionar apoyo o asistencia a personas o entidades
asociadas con ¢l terrorismo segin lo designado por cualquier Consejo de Seguridad de la ONU tan pronto como
tenga conocimiento de ello, informard al jefe de PBSO, al Agente Administrativo y al (a los) donante (s) y, en
consulta con los donantes, segin corresponda, determinard una respuesta adecuada,

Elegibilidad de 1a organizacién receptora no ONU (NUNO):

Para ser declarado elegible para recibir fondos de PBF directamente, los NUNO deben ser evaluados como
sblidos desde el punto de vista técnico, financiero y legal por el PBF y su agente, la Oficina del Fondo Fiduciario
de Socios Miltiples (MPTFO). Antes de presentar un documento de proyecto finalizado, es responsabilidad de
cada NUNO ponerse en contacto con PBSO y MPTFO y proporcionar todos los documentos necesarios (ver a
Wﬂﬂmlﬁew:)agan demostrar que se han cumplido todos los criterios y ser declarado elegible para fondos
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Ha recibido previamente fondos de la ONU, el PBF o cualquiera de los contribuyentes al PBF, en ¢l pais de
implementacién del proyecto

Tiene un registro vilido actual como organizacion sin fines de lucro, exenta de impuestos, con una mision
social tanto en el pais donde sc encuentra la sede como en ¢l pais de implementacion del proyecto durante la
duracién de la subvencién propuesta, (NOTA: Si el registro se realiza anualmente en el pais, la organizacién
debe tener el registro actual y obtener renovaciones durante la duracién del proyecto, para recibir tramos de
financiacién posteriores)

Produce un informe anual que incluye ¢l pais propucsto para la subvencion

Estados financieros auditados de las comisiones, disponibles durante los Gltimos dos afios, incluida la carta
de opinién del auditor. Los estados financieros deben incluir la organizacion legal que firmard el acuerdo (y
supervisard ¢l pais de implementacién, si corresponde), asi como las actividades del pais de implementacion,
(NOTA: Si no estin disponibles para el pais de implementacion del proyecto propuesto, la OSC también
deberd proporcionar los dos Gltimos informes de auditoria para un programa o auditoria basada en un
proyecto en el pais). La carta del auditor también debe indicar si ¢l auditor firma es parte de las firmas de
auditoria calificadas a nivel nacional,

Demuestra un presupuesto anual en ¢l pais de implementacién del proyecto propuesto para los dos afios
calendario anteriores, que es al menos el doble del presupuesto anual buscado de PBF para el proyecto
Demuestra al menos 3 afios de experiencia en el pais donde se solicita la subvencion

Proporciona una explicacion clara de la estructura legal de las OSC, incluida la entidad especifica que firmara
el acuerdo legal con el MPTF-O para la subvencion de PBF.
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Anexo C: Marco de resultados del proyecto (DEBE incluir datos desglosados por sexo y edad)

econdmica y politica
de todas las personas,
independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religion

Linea de base: 0%
Meta: 10%

Medios de
verificacién /
Resultados Productos Indicadores Gt sta Hitos
e recoleccién
Runltfdo.l: Indicador de resultado 1a* Base de datos con registro | Para el 2022, 60% funcionanios/as
La institucionalidad Proporcion de funcionarios/as plblicos, del | de asistencia de plblicos capacitados (hombres y
publica incrementa total de las personas designado por funcionarios/as que mujeres) en estindares DH,
sus capacidades para COPADEH para la atencitn de la participan en los procesos | prevencibn y gestion de la
la gestion de la conflictividad en ¢l drca de intervencién del | de formacién (semestral). | conflictividad agraria con enfoque
conflictividad agraria proyecto, cuyas capacidades para la gestion SAN.
con enfoque de de la conflictividad agraria han sido
derechos humanos en fortalecidas. Para ¢l 2023, ¢l 50 % de los
el Valle del Polochic. funcionarios/as piblicos
Linea de base: 0 capacitados implementan los
ODS 10 Reduccidn Meta: el 60 % de los funcionaros/as piblicos conocimientos adquiridos.
de las capacitados para la gestién de la
Desigualdades: conflictividad agraria (30% hombres y 30%
Reducir la mujeres)
desigualdad en y Indicador de resultado 1b* Informe de anilisis sobre | Para el 2022, el 5% de los
entre los paises. Porcentajes de mecanismos institucionales los mecanismos mecanismos institucionales aplican
Meta: para la gestién de la conflictividad agraria institucionales para la las herramientas y metodologias
10.2 De agui a 2030, que aplican las herramientas y metodologias | gestion de la desarrolladas.
potenciar y promover desarrolladas, al final del proyecto. conflictividad agraria en
la inclusidn social, ¢l drea de intervencion, Para el 2023, ¢l 10 % de los

mecanismos institucionales aplican
las herramientas y metodologias
desarrolladas.

63 El Indicador 1.a contribuye al Resultado 2, indicador 2.2 “/ncremento en la proporcidn de conflictos tervitoriales que han sido resueltos de forma pacifica, colaborativa ¢
inclusiva" del marco estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala ‘
& E] Indicador 1.b contribuye al Resultado 2, indicador 2.a “Incremento en la proporcidn de confliclos territoriales que han sido resueltos de forma pacifica, colaborativa e
imclusiva ™ del marco estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala

36

Escaneado con CamScanner




Medios de
Resultados Productos Indicadores verificacién /
frecuencia de Hitos
0 situacion recolecclén
econdmica u otra ;:ﬂdr:’c:dudrcqe rasade 16 Documentos, minutas y/o | Pari 2022, 4 instituciones participan
sondicido 1 gﬂult{nuugw :mpr:s:nmadus cn “u':].-dt."" queregistran ¢l | en mecanismos interinstitucionales
ODS 16 Paz, justicia mtcamsm:_-s !ntlnnnsnm::_nnales :Ic_ gestion s::gmrrpmln a de gestidn de la conflictividad
instituel de la conflictividad agraria que aplican MeCanismos agraria
:,5;:,5‘:‘:]::.: = estindares internacionales de derechos interinstitucionales de
Wi m'du ju“:l‘:::‘ﬂ'f 'num:lf: con enfoque de SAN, al final del gestion de la _ Para el 2023, 4 instituciones aplican
cicificaie proyecto. conflictividad agraria. :Isﬁn:ll‘an; intermacionales de
inclusivas. Ml.‘:‘tas Linea de base-0 Sir:ﬂ: Erﬂmr enfoque de
16.7 Ggranhﬂ: la Meta: 4 instituciones piblicas interinstitucionales de gestion de la
a-ilupul nen tnf:l‘m los conflictividad agraria.
:I_:I]\"EJE-} de decisiones | Produocto 1.1 Indicador de resultado 1.1.1 Base de datos con registro | Para el 2022, 60 funcionarios/as
inclusivas, Las instituciones piblicas en | Nimero funcionarios de instituciones de asistencia de piiblicos capacitados (hombres y
participativas y el drea de intervencion publicas, desagregado por sexo, con funcionarios/as que mujeres) en estindares DH,
representabivas que adquieren conocimientos y conocimientos sobre estindares DH, participan en los procesos | prevencidn y gestion de la
r:spul:ldan a las habilidades para mejorar la | prevencion y gestién de la conflictividad de formacion (semestral). | conflictividad agraria con enfoque
necesidades prevencitn y gestion de la agraria con enfoque SAN. SAN.
16.a Fortalecer las conflictividad agraria con
instituciones enfoque de SAN. Linea de base: 0 Para el 2023, ¢l 50 % de los
nacionales Meta: 60 funcionarios (25% de los funcionarios/as piblicos
pertinentes, incluso Lista de actividades bajo participantes son mujeres) capacitados implementan los
mediante la este Producto: conocimientos adquiridos.
cooperaciin Actividad 1.1.1 Identificar las
internacional, para nccesidades de formacidn de
crear a todos los las instituciones
niveles, gubernamentales y
particularmente en municipalidades para la
los paises en prevencin y gestidn de la
desarrollo, la conflictividad agraria y SAN
capacidad de en ¢l drea de intervencion.

prevenir la violencia

& E| Indicador 1.¢ contribuye al Resultado 2, Indicador 2.b “Porcentaje de participacidn en la resolucidn de conflicios que tienen mds conflanza y satisfaccion en procesos de
didlogo multiactor” del marco estratégico 2020-2025 del PEF para Guaternala
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Medios de
varificacién /

Resultados Productes Indicadores Fecuancis o4 Hitos
recolecclén =
y combatir el Actividad 1.1.2. Elaborar plan | Indicador de resultado 1.1.2 Documento sobre de Para el 2022 dos de las instituciones
terrorismo y la v metodologfa de la formacién | Nimero de instituciones que reportan buenas | buenas pricticas yio reportan bucnas ;_rrﬁn:tn:u ylo
delincuencia dirigido a personal de las pricticas /o lecciones aprendidas sobre la lecciones aprendidas para IEE-IE:IEI‘IFS aprendidas sobre la
instiluciones gubernamentales | aplicacion de estindares DH, prevencién y | ¢l abordaje de la aplicacién de sobre estindares DH,
{Any Universal y municipalidades gestién de la conflictividad agraria con conflictividad agraria Frl.'-'r'l.'-_ﬂﬂ_!ﬁ:l:l. y gmm? de la
Periodic Review of | Actividad 1.1.3, Desarrollar enfoque SAN {iinico) conflictividad agraria con enfoque
Human Rights (UPR) | procesos de formacidn de los SAN
recommendation that | funcionarios y funcionarias de | Linea de base: 0 e e
this Quicome helps las instituciones Meta: 4 instituciones Para ¢l 2023 las cuafro instituciones
to implement and if | gubernamentales y reportan buenas pricticas ylo
so, year of sUPR) municipalidades de Alta lecciones aprendidas sobre la
Verapaz ¢ [zabal aplicacitn de sobre estindares DH,
prevencion y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque
SAN
Producto 1.2 Indicador de resultado 1.2.1 Documento planificacion | Para el 2022 se han desarrollo 1
Las instituciones pablicas Nimero de herramientas y/o metodologias conjunta para la herramienta y | metodologia de
incorporan ¢l uso de para la planificacién conjunta establecidos prevencion y gestién planificacién para la prevencién y
herramientas y metodologias | para la prevencion y gestidn de la agraria (inico), gestion de la conflictividad agraria,

estindares de derechos
humanos vy sensibles al
género y a la nutricidn, para
el abordaje de la
conflictividad agraria.

Lista de actividades bajo
este Producto:

Actividad 1.2.1. Establecer
una estrategia de integracion
institucional que permita
disponer de una planificacién
conjunta para la prevencitn y
gestion de 1a conflictividad
agraria a nivel departamental

conflictividad agraria, y atencidn en crisis de
casos priorizados.

Linea de base: 0

Meta: | herramienta y | metodologia

a nivel departamental y municipal.

Para el 2023 se implementan las
herramientas y metodologia
desarrolladas.
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Medios de

verificacion /
Resultados Productos Indicadores ocusncia-de Hitos
recoleccién
y municipal. Indicador de resultado 1.2.2 Herramientas Para el 2022, 2 instituciones

Actividad 1.2.2. Proporcionar | Numero de instituciones que participan ¢n ¢l | metodologicas y téenicas | desarrollan herramientas
herramientas metodolégicas y | desarrollo de herramientas y metodologias aprobadas (semestral). metodolégicas y técnicas generadas
técnicas a las instituciones a para consolidar informacitn sobre casos de para consolidar informacién sobre
nivel Departamental (A.V. ¢ conflictividad agraria. casos de conflictividad agraria.
Izabal) para generar y
consolidar informacién sobre | Linea de base: 0 Para ¢l 2023, 2 instituciones

los casos de conflictividad Meta: 2 instituciones implementan herramientas

agrania en los territorios. metodoldgicas y técnicas generadas
(bases de datos, # de casos, para consolidar informaci6n sobre
registro, # personas, otros) casos de conflictividad agraria.

Actividad 1.2.3 Las
instituciones a nivel
departamental y municipal
implementan mecanismos de
respuecsta ante casos
priorizados y/o en situacion de
crisis aplicando estindares de
derechos humanos -

Actividad 1.2.4. Elaborar una
sistematizacion de las bucnas
pricticas-lecciones aprendidas
en las instituciones que
abordan la conflictividad
agraria en los territorios.
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Medios de

sus formas en todo el
mundo

1.4 Para 2030,
garantizar que todos
los hombres y
mujeres, en particular
los pobres y los més
vulnerables, tengan

son incorporadas en los espacios multiactor
para la gestion de la conflictividad agrana.

Linea de base: 0
Meta: 3

Base de datos con registro
de asistencia de mujeres,
hombres y jovencs
participanics en espacios
de toma de decisiones
(semestral).

verificacion / Hitos
Resultados Productos Indicadores frecuencla de
recoleccion
; i Para el 2022 desarrollados y
do 2: Indicador de resultado 2a**Nivel de Encuesta de pnlmcpcbﬁn 7 : .
g:l;ll::id:dg satisfaccion de las personas de las sobre satisfaccién de las | aplicados instrumentos para medir
indigenas y comunidades indigenas y campesinas personas :.:E la N ¢l grado de satisfaccion
inas del Valle (hombres, mujeres y jovenes) sobre su participacidn para gestion )
E;:sl;:h“m participacitn en la gestidn de la de la conflictividad Para los 2023 aplicados ;
incrementan la conflictividad agraria, gobermanza agrana dec las : ms_trum:}'ltm para m-r.-:d[r cl grado de
calidad de su comunitaria de la tierra y seguridad comunidades indigenas y | satisfaccién y sistematizados
participacifn para la alimentaria y nutricional carr:lpusina? {hombres, resultados
gestidn de la mujeres y jovenes)
conflictividad Linea de base: 0 Semestral
agraria, gobernanza Meta: 75 % satisfecho (desglosado por
comunitaria de la mujeres 25%, jovenes 25% y hombres25%)
tierra y seguridad Escala: (Muy satisfecho, moderadamente
alimentaria y satisfecho, satisfecho, no muy satisfecho o
nutricional. no satisfecho) B
Indicador de resultade 2b* Informes de Para ¢l 2022, 60% personas
ODS 1 Findela Porcentaje de propucstas presentadas por las | sistematizacion de {hombres, mujeres y jovenes) ]
pobreza: Poner fina personas (hombres, mujeres y jovenes) de las | espacios (semestrales) capacitados en dialogo ¥ Fbﬂrdﬂjb
la pobreza en todas comunidades indigenas y campesinas que de la conflictividad agrara

participan en espacios multiactor.

Para el 2023, 60% personas
(hombres, mujeres ¥ jovenes)

presenlan propueslas en espacios
multiactor.

% El Indicador 2.a contribuye al Resultado 2, Indicador 2.b " Porcentaje de participaciin en la resolucién de conflictas que tiemen mds confianza y satisfaccidn en procesos de
didlogo multiactor™ del marco estratégico 2020-2025 del PRF para Guatemala
7 El Indicador 2b contribuye al Resultado 2, Indicador 2.¢ “Incremento en la proporcién de pueblos indigenas, mujeres y jovenes que participan en la formulacidn ¢
implemeniacidn de acuerdos derfvador de la resolucidn de conflictas™ del Mareo Estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala.
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Medlos de

verificaclén /
Resultados Productos Indicadores foaiancia de Hites
- - recoleccién
los mismos derechos Indicador de resultado 2¢* Informes de Para ¢l 2022, 60% mujeres y
a los recursos Incremento de la participacién mujeres y sistematizacion de jovenes capacitados en ¢l uso y
econdmicos, asi jovenes en los espacios para la formulacion | espacios (semestrales) administracion de la tierra y gestion
como acceso a los de propucstas para ¢l uso y administracion de de la conflictividad agraria
servicios bisicos, la la tierra y gestion de la conflictividad Base de datos con registro
propicdad y el agraria. de asistencia de mujeres y | Para el 2023, 60% mujeres y
control de las tierras jovenes participantes en jévenes presentan propucstas para
y otros bienes, la Linea de base: 0 cspacios para el uso y ¢l uso y administracién de la tierma y
herencia, los recursos Meta: 60% administracion de la ticrra | gestion de la conflictividad agrana.
naturales, las nuevas y gestion de la
tecnologias y los conflictividad agraria.
servicios (semestral)
econdmicos, incluida | Producto 2.1 Indicador de resultado 2.1.1% Base de datos con registro | En 2022, 75% de personas
la micro Comunidades indigenas y Niimero de personas (desagregado por sexo, | de asistencia (hombres, (hombres, mujeres y jovenes)
financiacion. campesinas mejoran sus edad y etnia) que participan en la mujeres y jovenes) capacitados en prevencidn y gestion
ODS 2 Hambre capacidades para la gestién | implementacién de acuerdos y soluciones de la conflictividad local y SAN
cero: Poner fin al de conflictos agrarios con para el dialogo y abordaje de la Documentos, agendas y/o
hambre enfoque SAN. conflictividad agraria, al final del proyecto minutas en los que sc En 2023 el 75% de personas
2.3 Para 2030, registren la (hombres, mujeres y jovenes)
duplicar la Lista de actividades bajo este | Linea de base: 0 implementacion de participan activamente en la
productividad Producto: Meta: 75% de los hombres, mujeres y acuerdos y soluciones implementacién de acuerdos y
agricola y los Actividad 2.1.1 Desarrollar jovenes de las comunidades indigenas y soluciones sobre dialogo y gestidn
ingresos de los procesos de formacion para la | campesinas de la conflictividad local y SAN
productores de prevencién y gestion de la (25% hombres, 25% mujeres y 25% jovenes)
alimentos en pequedia | conflictividad local y SAN a
escala, en particular | comunidades indigenas y
las mujeres, los campesinas, asociaciones,
pueblos indigenas, colectivos de mujeres y
los agricultores

8 E| Indicador 2.b contribuye al Resultado 2, Indicador 2.¢ “Incremento en la proporcion de pueblos indigenas, mujeres y jévenes que participan en la formulacin e implementacidn
de acuerdos derivados de la resolucién de conflictos " del Marco Estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala.

& El Indicador 2.1.1 contribuye al Resultado 2, Indicador 2.¢ “Incremento en la

implementacidn de acuerdos derivados de la resolucién de conflictos™ del Marco Estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala.

proparcidn de pueblos indigenas, mujeres y jdvenes que participan en la Sormulacion e
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Medios de

verificacién /
Resultados Productos Indicadores Frabiiesiia e Hitos
- : recoleccién
familiares, los Jovenes para fortalecer la | Indicador de resultado 2,1.2 Documento diagndstico En 2022, tres comunidades
pastores y los organizacién comunitaria. Nimero de documentos de caracterizacion de gobernanza local en indigenas y campesinas participan
pescadores, entre Actividad 2.1.2 Desarrollar de la gobermanza local elaborados con la las comunidades en ¢l desarrollo de la
otras cosas mediante | espacios e intercambios participacidn activa de hombres, mujeres y priorizadas ((nico) caracterizacion de la gobernanza
un acceso SEEUro y intercomunitarios sobre ¢l jovenes de las comunidades indigenas y local,
equitativo a las didlogo y abordaje de los campesinas priorizadas.
ticrras, a otros conflictos. En 2023, tres comunidades
recursos de Actividad 2.1.3 Realizar Linea de base: 0 indigenas y campesinas validan los
produccidn ¢ participativamente ¢l Moeta: 3 resultados de la caracterizacion de
insumos, diagndstico de gobernanza la gobernanza local.
conocimientos, local en las comunidades Indicador de resultado 2.1.3 Base de datos de Para 2022 el 50% de hombres,
servicios financieros, | priorizadas. Namero de conflictos agrarios, desagregados | participantes de procesos | mujeres y jovenes de comunidades
mercados y Actividad 2.1.4 Impulsar la | por tipos, que abordan propositiva y de dialogo indigenas y campesinas capacitados
oportunidades para la | formacién de liderazgos con | pacificamente los integrantes de las (semestral) en prevencion y gestion de la
generacion de valor | mujeres y jévenes para el comunidades (hombres, mujeres y jévenes). conflictividad local y gobernanza en
afadido y empleos abordaje de la conflictividad Documentos de reporte de | SAN participan activamente en
no agricolas local. espacios de dialogo sobre | procesos de dialogo y conflictividad
Linea de base: 0 conflictividad agraria agraria.
ODS 5: Lograr la Meta: 4 conflictos identificados por tipo (semestral).
igualdad entre los Pm 2023 el 50% de hombres,
géneros y mujeres y jovenes d_: comunidades
empoderar a todas indigenas y campesinas presentan
las mujeres y las propuestas en procesos de dialogo
aifias. y conflictividad agrana.
5.a Emprender
reformas que
otorguen a las
mujeres igualdad de
derechos a los
recursos econdmicos,
asi como acceso a la
propiedad y al
control de la tierra v
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Resultados

Productos

Medios de
verificacién /

indicadores frecuencia de Hitos
- . recolecclén
otros tipos de bienes, | Producto 2.2 Indicador de resultado 2.2.1 Documento con modelo | Para 2022, Dos comunidades
los servicios Las comunidades indigenas | Namero de registros comunitarios con datos | de registro comunitario indigenas 'y campesinas cuentan con
ﬁmncn.aos, la Y campesinas del drea de desagregados sobre uso, administracion, (Gnico). capacidades para participar en el
herencia y los intervencién mejoran su tenencia de la ticrra y plancs de SAN desarrollo del registro comunitario
lecmsos_namnla. de | administracién de la tierra y | elaborados con la participacién activa de '
confonmfiad conlas | el uso eficiente de los medios | hombres y mujeres de las comunidades Para 2023, Dos registros
leyes nacionales de vida para alcanzar la indigenas y campesinas priorizadas. comunitarios han sido desarrollados
ODS 10 Reduccién | seguridad alimentaria y con la participacidn activa de
de las nutricional. Linea de base: 0 comunidades indigenas y
desigualdades: Meta: 2 campesinas.
Rec!ucu' la Lista de actividades bajo este | Indicador de resultado 2.2.2 Informe sobre normativas | Para 2022, 40 mujeres indigenas y
desigualdad en y Producto: Numero de normativas comunitarias de uso y | comunitarias campesinas participan en el
entre los paises. Activada 2.2.1 desarrollar de | administracién de la tierra que incorporan desarrolladas para el uso | desarrollo de documentos sobre uso
Meta: manera participativa el salvaguardas para las mujeres indigenas y y administracién de la y administracién de la tierra que
10.2 De aqui a 2030, | registro comunitario que campesinas elaboradas con activa tierra que incorporan incorporan salvaguardas para las
potenciar y promover | incluya datos de uso y participacion de ellas. salvaguardas para las mujeres.
la inclusién social, administracion de la tierra, las mujeres (inica).
econdmica y politica | relaciones de tenencia de la Linea de base: 0 Para 2023, se implementan 2
de todas las personas, | tierra de las familias, la Meta: 2 normativas de uso y administracion
independientemente | situacién de SAN y datos de la tierra que incorporan
de su edad, sexo, generales segregados por salvaguardas para las mujeres
discapacidad, raza, sexo, edad, etnia, otros, en indigenas y campesinas.
ctnia, origen, religion | comunidades priorizadas en
0 situacién Alta Verapaz e [zabal.
econdémica u otra
condicion Actividad 2.2.2 Desarrollar
de forma participativa la

(Any Universal normativa interna
Periodic Review of considerando los resultados
Human Rights (UPR) | del registro comunitario y las
recommendation that | salvaguardas para las mujeres.
this Outcome helps
to implement and if
so0, year of UPR)
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Medios de

Resultados Productos verificacién /
Indicadores ' fracuencis de Hitos
recoleccion
Actividad 2.2.3 Desanolla: el | Indicador de resultado 2.2.3 Plan de uso de latieraa | Para 2022, 20 hombres, 20 mujeres
plandguu')dclanaru.gmyel Nimero de herramientas en uso para la nivel comunitario para la | y 20 jévenes de las comunidades
comunitario para la !Illlll!ﬂéb utilizacién eficiente de los medios de vida y | utilizacién eficiente de los | indigenas y campesinas priorizadas
c_ﬁcmu: d.‘ los medtos_dc. acciones humanitarias de comunidades sin medios de vida y acciones | de comunidades sin ticrra participan
viday acciones hmt!an{unu tierra claborados con la panticipacién de humanitarias para en ¢l desarrollo de herramientas
para comunidades sin tierra. hombres, mujeres y jovenes de las comunidades sin tierra. sobre utilizacién eficiente de los
oo‘mlgnidades indigenas y campesinas (Gnico) medios de vida, gestibn en acciones
prionzadas, humanitarias y planes en
gobemanza en SAN,
Linea de base: 0
Meta: 2 Para 2021, 20 hombres, 20 mujeres
y 20 jovenes de las comunidades
indigenas y campesinas priorizadas
de comunidades sin tierra aplican
herramientas sobre utilizacion
eficiente de los medios de vida,

gestidn en acciones humanitarias y

planes en gobemanza en SAN.
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Resultados

Medios de
verificacién |

abordan de manera
integral ¢ inclusiva

pacifica de conflictos agrarios.

Linea de base: 0

Productos Indicadores frecusncla de Hitos
recoleccion
Resultado 3: Indicador de resultado 3a™ Registros del programa, | Para 2022 Dos comunidades han
L:ﬂi cspacios de Niamero de planes de accidn claborados de actas comunitarias. iniciado planes de accion para la
:ﬂ?‘ﬂ.ﬂ " forma participativa para la gestién integral y gestion de la conflictividad

Para el 2023, 5 comunidades
cuentan con planes de accidn

los m_'“ﬂim Moeta: 5 comunidades cuentan con planes de elaborados de forma participativa
agrarios en el Valle accibn elaborados de forma participativa con con mayor participacidn de mujeres
del Polochic, mayor participacion de mujeres y jévenes y jévenes.

Indicador de resultado 3b™ Encuesta de percepeidn Para el 2022 desarrollados y
ODS 5: Lograr la Grado de confianza adquirida entre quienes | sobre el nivel de aplicados instrumentos para medir
igualdad entre los participan en los cspacios multiscctoriales confianza de las personas | ¢l grado de satisfaccion
géneros y incluidas las empresas presentes en el drea. | que participan en los
empoderar a todas espacios multisectoriales | Para los 2023 aplicados
las mujeres y las Linea de base: 0 {hombres, mujeres y instrumentos para medir ¢l grado de
nifias. Meta: 75 % confianza (desglosado por tipo jovenes) Semestral confianza y sistematizados
5.a Emprender de participante mujeres 25%, jovenes 25% y resultados,
reformas que hombresZ5%:)
otorguen a las Indicador de resultado 3¢™ Encuesta de percepcidn Para ¢l 2022 desarrollados y
mujeres igualdad de Grado de satisfaccién de quienes participan | con personas que aplicados instrumentos para medir
derechos a los en los espacios multisectoriales (formas participan en los espacios | el grado de satisfaccién.
recursos econdmicos, encuestas). multisectoriales s
asl como acceso a la (hombres, mujeres y Para los 2023 aplicados
propiedad y al Linea de base: 0 jovenes) Semestral. instrumentos para me-:ilirel grado de
control de la tierra v Meta: 75 % satisfaccion (desglosado por satisfaccidn y sistematizados
otros tipos de bienes, tipo de participante mujeres 25%, jovenes resultados,
los servicios 25% y hombres 25%)

™ E Indicador 3.a contribuye al Resultado 2, Indicador 2.c “fncremento en la proporcidn de pueblos indigenas, muferes y jivenes que participan en la formulacidn &

implementacidn de acuerdos derivados de la resolucion de
" E| Indicador 3.b contribuye al Resultado 2, indicador 2.b
didlogo multiactor” del Marco Estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala.

7 | Indicador 3.b contribuye al Resultado 2, indicador 2.b “Porcentaje de participacidn en la resolucidn de

didlogo multiactor” del Marco Estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala,

conflictos” del Marco Estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala. _
“Porcentaje de participacin en la resolucidn de conflictos que tienen mis confianza y satisfaccidn en procesos de

conflictos que tienen mds confianza y satisfaccidn en procesos de
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Medios de

verificacion /
Resultados Productos Indicadores Facincbs e Hitos
recoleccién
financicros, la Producto 3.1 Indicador de resultado 3.1.1 Herramientas de trabajo Para 2022 instituciones y actores
herencia y los Institucionalidad y actores Nimero de herramicentas de trabajo para la implementadas locales ¢n espacios multisectoriales
recursos naturales, de | locales desarrollan planes de | gestidn de los conflictos basados en (scmestral). desarrollan dos herramientas de
conformidad con las | accién en los espacios evidencia implementadas en espacios trabajo para la gestidn de la
leyes nacionales multisectoriales para la multisectoriales. conflictividad agrana.
gestitn de la confictividad
ODS 10 Reduccién | agraria. Linea de base: 0 Para 2023  instituciones y actores
de las Meta: 2 locales en espacios multisectoriales
desigualdades: Lista de actividades bajo cste implementan dos herramientas de
Reducir la Producto; trabajo para la gestion de la
desigualdad en y Actividad 3.1.1. Brindar conflictividad agraria.
entre los paises. asistencia técnica a nivel Indicador de resultado 3.1.2 Base de datos de Para ¢l 2022, 30% del total de las
Meta: departamental y municipal Porcentaje de funcionarios/as piblicos y participantes de procesos | personas capacitadas en ¢l R1 y R2
10.2 De agui a 2030, | (Alta Verapaz e Izabal) para actores locales capacitados que participan en | de formacidn, participan en los espacios
potenciar y promover | desarrollar herramicntas de los espacios multisecioriales para la gestion | sensibilizacidn, foros multisectoriales para la gestion
piblicos ¢ intercambios integral v pacifica de la

la inclusidn social,
econdmica y politica
de todas las personas,
independicniemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza,
ctmia, origen, religidn
o0 situacidn
ccondmica u otra
condicion

(Any Universal
Periodic Review of
Human Rights (UPR)
recommendation that
this Outcome helps
o implement and if

trabajo para ascgurar la
transformacion de los
conflictos basados en
evidencia "

Actividad 3.1.2. Desarrollar
procesos de formacidn v
sensibilizacion dirigidos a las
personas que tienen la
responsabilidad de dar
seguimicnto a los espacios de
dialogo

integral y pacifica de la conflictividad
agrana, al final del proyecto.

Linca de base: 0

Meta: 60% del total de las personas
capacitadas en el R1 y R2 participan en
espacios multisectoriales para la gestién
integral y pacifica de la conflictividad
agraria.

instifucionales
(semestral)

Suscripcidn de
documentos que
contengan acuerdos de
entendimiento y/o rutas
de abordaje para la
gestidn de la
conflictividad agraria
(semestral).

conflictividad agrana.

Para el 2023, 30% del total de las
personas capacitadas en el R] y B2
parficipan ¢n los espacios
multisectoriales para la gestidn
integral y pacifica de la
conflictividad agraria.

50, year of UPR)
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Medios de

Resultados Productos Indicadores verificacion [
frecuencla de Hitos
, recoleccién
Actividad 3.1.3 Brindar | Indicador de resultado 1.1.3 Documentos que Para 2022 las instituciones y actores
asistencia técnica para dFﬁnn- Namero de mecanismos definidos para la contengan agendas, locales que participan en espacios
agendas, plancs de trabajo y atencion de los confliclos para la gestién de

planes de trabajo y planes

multisectonales definen

planes de accidn para la la conflictividad agraria. de accibn para la alencidn | mecanismos para la gestion de la
atencidn de los conflictos de los conflictos conflictividad agraria

Actividad 3.1.4. Promover la | Linca de base: 0 (semestral)

gestion del conocimienio a Meta: 2 Para 2023 las instituciones y actores
!nv'és de foros publicos, locales que participan en espacios
intercambios institucionales multisectonales implementan

en los departamentos de Alta mecanismos para la gestién de la
Verapaz ¢ lzabal, conflictividad agraria

Producto 3.2 Indicador de resultado 3.2.1 Base de datos de Para 2022 ¢] 30%: de personas de
Los lideres y lideresas Numero de personas (hombres, jdvenes y participantes de procesos | comunidades indigenas y
comunitarios, mujeres) con capacitadas para preparar de capacitacion (hombres | campesinas capacitadas en ¢l R2

organizaciones comunilarias
y acompafiantes con

propuestas técnicas basadas en evidencia en
espacios multisectoriales para la gestion de

¥ mijercs)
(semestral)

(hombres 10%, mujeres 108 vy
jovenes 10%) participan en el

capacidades para generar la conflictividad agrana desarrollo de propuestas tecnicas
propuestas técnicas e incidir basadas en evidencia,
las instituciones. Linca de base: 0

Meta: 30% de los hombres, mujeres y Para 2023 el 30% de personas de
Lista de actividades bajo este | jovenes de las comunidades indigenas y comunidades indigenas y
Producto: campcsinas campesinas capacitadas en ¢l R2
Actividad 3.2.1. Realizar (10%% hombres, 10% mujeres ¥ 10% (hombres 10%, mujercs 10% y
formaciones para preparar jovenes). jovenecs 10%) presentan propuestas
propuestas técnicas basadas en técnicas basadas en evidencia en
evidencia. espacios multisectoriales para la
Actividad 3.2.2. Realizar gestidn de la conflictividad agrana
formaciones para présentar
propuestas técnicas a las
instituciones cormespondientes.
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