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Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update
May_2023)

GENERALIDADES DEL PROYECTO

Gracias por completar el informe de progreso del PBF. Para proyectos con más de un receptor, consulte
entre los receptores antes de completar el formulario para garantizar la colaboración en las respuestas.
Puede generar una impresión del formulario en blanco haciendo clic en el ícono imprimir en la esquina
superior derecha de la página. Si tiene alguna pregunta o requiere asistencia técnica para completar el
formulario, envíe un correo electrónico a gabriel.velasteguimoya@un.org

Haga clic en Next para comenzar

» Envío de informe

Semestral

Anual

Final

Otra

Tipo de reporte *

Fecha de envío de reporte

2024-01-31

2024-01-31

*

Nombre y Cargo de persona que envía el reporte
Gloria Zepeda - Asistente de Monitoreo y Evaluación PBF - ONU Mujeres Honduras

*

Nombre y Cargo de persona que aprobó el reporte
Diana Florez - Coordinadora de Proyectos PBF - ONU Mujeres Honduras

*

https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org
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si

no

Todos los receptores de fondos contribuyeron al reporte? *

si

no

No aplica

El reporte fue revisado por el Secretariado PBF?
Si no existe un Secretariado PBF en el país, por favor seleccione "No aplica". Si existe un Secretariado PBF, éste debería tener una
oportunidad de revisar el reporte, antes de su envío.

*

» Información del proyecto y alcance geográfico

si no

Es un proyecto transfronterizo? *



1/2/24, 12:13 Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May_2023)

https://ee.kobotoolbox.org/x/pHAf9RW4 3/78

Asia y el Pacífico África Central y Sur África del Este

Europa y Asica Central Global América Latina y el Caribe

Medio Oriente y Norte de África África Occidental

Seleccione la región geográfica en la que el proyecto es implementado

País en donde el proyecto es implementado
*

Bolivia  Colombia  República Dominicana

Ecuador  El Salvador  Guatemala

Haití  Honduras  Perú

Otro, especificar

Otro, por favor especificar
*

00125936: Comunidades constructoras de paz e igualdad (CONPAZ)

00126137: Juventudes desplazadas por la violencia en Honduras: protagonistas resilientes hacia nuevos paradigmas de
desarrollo sostenible desde la diversidad y el territorio

00129762: Prevenir y gestionar la conflictividad social vinculada a la tierra y territorio que enfrentan las juventudes
campesinas e indígenas en Honduras.

00130443: Pro-Defensoras Honduras

00124789: Promoviendo transparencia, eficacia institucional e inclusión para la prevención de conflictos en Honduras

00140006: Secretariado PBF en Honduras

00140122: Protegiendo mi barrio; jóvenes construyendo comunidad

00140136: Abordaje de los conflictos territoriales y de tierras de comunidades garífunas y afrohondureñas así como
poblaciones mestizas y campesinas de los departamentos de Atlántida Colón y Gracias a Dios.

00140194: Fortalecimiento i

00134328: Peacebuilding through Community Stabilization in the Southern Libyan Municipalities of Ghat Sebha & Ubari

Otro, especificar

Título de proyecto *

Escribir el número MPTFO de ocho dígitos y el título del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00134236: Liderazgo juvenil transformador en Cúcuta, El Tarra y Tibú, en el departamento de Norte de Santander.

*
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Asia y el Pacífico África Central y Sur África del Este

Europa y Asica Central Global América Latina y el Caribe

Medio Oriente y Norte de África África Occidental

Seleccione la región geográfica en la que el proyecto es implementado
Si el proyecto que busca no aparece en la siguiente pregunta, por favor asegurarse de que las regiones correctas han sido seleccionadas. Un
número limitado de proyectos transfronterizos cubren múltiples regiones geográficas. Por ejemplo, un proyecto transfronterizo entre Niger
y Chad cubre África Occidental y África Central y Sur.

*

Seleccione el título del proyecto para el presente reporte *

Escribir el número MPTFO de ocho dígitos y el título del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00129699/700: Supporting Cross-Border Cooperation for Increased Community Resilience and Social Cohesion in The Gambia and
Senegal

*

Seleccionar los países en los que el proyecto está siendo implementado *

Otro, por favor especificar
*

Fecha de inicio de proyecto (Fecha de primer desembolso)

2022-02-09

2022-02-09

*

Fecha de finalización de proyecto

2023-11-01

2023-11-01

*

Si, extensión con costo

SI, extensión sin costo

AMBOS, extensión con y sin costo

NO, no extensiones

¿Ha recibido este proyecto una extensión? *

Si, extensión con costo

SI, extensión sin costo

AMBOS, extensión con y sin costo

NO, no extensiones

¿Solicitará este proyecto una extensión? *
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si

no

¿Los fondos son desembolsados a un agente fiduciario nacional o regional? *

Fondo Fiduciario Nacional

Fondo Fiduciario Regional

Si lo es, por favor seleccionar cuál *

Receptores

Entidad ONU

Entidad no-ONU

¿La agencia coordinadora es una agencia ONU o una entidad fuera de ONU? *

Por favor, seleccionar a la agencia coordinadora receptora?
*

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organización Internacional para las Migraciones  UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

ONU Mujeres  ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados

UNFPA: Fondo de Población de las Naciones Unidas

FAO: Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos  ONU-Hábitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

UNESCO: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente  OIT: Organización Internacional del Trabajo

OMS: Organización Mundial de la Salud  OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial  CCI: Centro de Comercio Internacional

Departamento de Operaciones de Paz de la ONU  Otro, especificar

Otro, por favor especificar
*

Sin otros receptores

Si, solo otros receptores ONU

Si, solo otros receptores no-ONU

Si, receptores ONU y no-ONU

¿Existen otros receptores para este proyecto? *
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Seleccionar otros receptores ONU
Seleccione todos los que aplican

*

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organización Internacional para las Migraciones  UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

ONU Mujeres  ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados

UNFPA: Fondo de Población de las Naciones Unidas

FAO: Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos  ONU-Hábitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

UNESCO: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente  OIT: Organización Internacional del Trabajo

OMS: Organización Mundial de la Salud  OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial  CCI: Centro de Comercio Internacional

Departamento de Operaciones de Paz de la ONU  Otro, especificar

Otro, por favor especificar
*
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Seleccionar otros receptores no-ONU
*

Action Aid  The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC)  Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium  Avocats sans frontières Canada  Christian Aid Ireland

CARE International UK  The Carter Center, Inc.

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF  COIPRODEN

Concern Worldwide  CORDAID  CORD Burundi

DanChurchAid  Fundacion Estudios Superior (FESU)  Fund for Congolese Women

Fundación Mi Sangre (FMS)  Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)  HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI)  Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

International Alert  Interpeace  Kvinna till Kvinna Foundation

Life and Peace Institute (LPI)

(MDG-EISA) Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps  MSIS-TATAO  Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG AZHAR  OXFAM  Peace Direct

PNG UN Country Fund  Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)  Saferworld

Search for Common Ground (SFCG)  SismaMujer  Tearfund

Trocaire  World Vision International  World Vision Myanmar

ZOA  blank_placeholder  Otro, especificar

Otro, por favor especificar
*

Socios implementadores

A la fecha, ¿a cuantos socios implementadores le ha transferido recursos el proyecto?

6

1



1/2/24, 12:13 Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May_2023)

https://ee.kobotoolbox.org/x/pHAf9RW4 8/78

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses)
transferidos a la fecha

Asociación Nacional de jóvenes

Asociación Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil

Asociación subnacional de jóvenes

Asociación subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

Otro

Seleccione el tipo de organización que mejor describe el tipo de socio implementador *

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

*

¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la fecha?

107798.42

*

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador
Por favor, limite sus respuestas a 175 palabras

El CONADEH es la institución nacional encargada de velar por los DDHH y acompañó los tres ejes del Proyecto:
formación a defensoras, visibilidad y educación social sobre la labor de las mujeres en la defensa de DDHH, y
especialmente en protección, ya que atiende en primera línea en todo el país casos de violaciones a DDHH; atendió en
campo a las defensoras, ofreciéndoles una ruta de recepción, derivación y acompañamiento para evitar violaciones a
sus DDHH. Lideró procesos de formación a través de ferias de derechos, formación en centros educativos e instituciones
locales, etc., y una persona especializada para la atención a defensoras se mantuvo en cada uno de los 4 departamentos
de influencia del Proyecto. El CONADEH logró y continúa trabajando en la adaptación de procesos y sistemas para
integrar el enfoque de género y étnico en su atención, particularmente a defensoras en territorios de alta conflictividad,
se desarrolló una propuesta para mejorar el protocolo de atención con enfoque a mujeres. El CONADEH formó parte de
la campaña nacional Somos Más Fuertes, Somos Defensoras.

*

2
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Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses)
transferidos a la fecha

Asociación Nacional de jóvenes

Asociación Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil

Asociación subnacional de jóvenes

Asociación subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

Otro

Seleccione el tipo de organización que mejor describe el tipo de socio implementador *

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador
Organización Intibucana de Mujeres Las Hormigas

*

¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la fecha?

112722.82

*

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador
Por favor, limite sus respuestas a 175 palabras

Las Hormigas lideró actividades de ProDefensoras en los departamentos de Intibucá, La Paz y Lempira, zona con alta
concentración del pueblo indígena Lenca. Las actividades desarrolladas por Las Hormigas fueron encaminadas a
asegurar y fortalecer la participación de las mujeres en sus comunidades, municipios, departamentos y a nivel nacional,
centrándose en procesos de formación que aumentaron sus conocimientos, capacidades y confianza para la exigibilidad
de derechos en diversos espacios locales y nacionales de toma de decisión. También lideró estrategias que aseguraron
un acompañamiento legal y psicosocial seguro a mujeres en los 3 departamentos. Finalmente, incluyeron como parte de
su fortalecimiento organizacional la compra de suministros y espacios de formación internos para mejorar las
capacidades de protección y autoprotección. Las Hormigas formó parte de la campaña nacional Somos Más Fuertes,
Somos Defensoras

*

3
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Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses)
transferidos a la fecha

Asociación Nacional de jóvenes

Asociación Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil

Asociación subnacional de jóvenes

Asociación subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

Otro

Seleccione el tipo de organización que mejor describe el tipo de socio implementador *

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador
Foro de Mujeres por la Vida

*

¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la fecha?

300189.31

*

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador
Por favor, limite sus respuestas a 175 palabras

El Foro es una plataforma constituido por 16 organizaciones, el Foro administró la ejecución de fondos y actividades
para las Redes de Mujeres de Santa Bárbara y Mariposas Libres en Atlántida, zonas con población indígena y
afrohondureña. Desarrollaron espacios de formación en DDHH, incidencia política, tierra-territorio, impacto de
megaproyectos, diálogo y negociación, documentación e informes, seguridad digital y uso de medios digitales, logrando
mejorar su participación en espacios de diálogo y toma de decisiones a nivel local. Las Redes han construido sus
agendas que seguirán siendo presentadas a tomadores de decisiones. El Foro como actividad propia continúa brindando
atención integral (legal, psicosocial) a mujeres víctimas de violencia y ha construido boletines donde se documentan
riesgos, impactos y necesidades que enfrentan las mujeres en los territorios. Las redes de Santa Bárbara y Mariposas
Libres lideraron procesos de acompañamiento psicosocial y de confianza a las mujeres defensoras en sus territorios,
además de construir instrumentos para su protección/autoprotección. El Foro como organización también fue
fortalecido en su espacio físico, organizacional y de formación, esto ha sido importante ya que es una organización que
ha sido atacada por la labor que realizan. Fueron parte de la campaña nacional Somos Más Fuertes, Somos Defensoras

*

4
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Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses)
transferidos a la fecha

Asociación Nacional de jóvenes

Asociación Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil

Asociación subnacional de jóvenes

Asociación subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

Otro

Seleccione el tipo de organización que mejor describe el tipo de socio implementador *

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador
Consejo Cívico de Organizaciones Populares e Indígenas de Honduras

*

¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la fecha?

110169.1

*

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador
Por favor, limite sus respuestas a 175 palabras

Organización referente de la defensa del territorio del pueblo indígena lenca en Honduras. Alineado a su estrategia
organizacional, desarrollaron espacios de formación en derechos, antipatriarcal, en autonomía económica y
comunicación social. ProDefensoras fortaleció su estrategia institucional de acompañamiento legal y psicosocial que
incluye un equipo de abogados/as y una casa de sanación de mujeres. El COPINH consolidó y presentó su agenda ante la
presidencia de Honduras exigiendo protección a la labor de defensoría que se realiza en los territorios y el
cumplimiento de responsabilidades del Estado en torno a DDHH, protección y acceso a la justicia, logrando la
instalación de una mesa de atención integral a las comunidades indígenas lencas del COPINH para exigir justicia por el
asesinato de Berta Cáceres, medidas para reducir conflictividades en territorios Lencas, reducción de la desigualdad y
cambios normativos, administrativos y jurídicos para garantizar protección integral de los pueblos Lencas. El COPINH
continúa participando en la mesa presentando solicitudes directamente al Estado de Honduras.
Se fortaleció la organización, aumentando sus capacidades técnicas y organizacionales y aportando a su
protección/autoprotección

*

5
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Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses)
transferidos a la fecha

Asociación Nacional de jóvenes

Asociación Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil

Asociación subnacional de jóvenes

Asociación subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

Otro

Seleccione el tipo de organización que mejor describe el tipo de socio implementador *

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador
Fundación San Alonso Rodríguez

*

¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la fecha?

156471.26

*

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador
Por favor, limite sus respuestas a 175 palabras

La FSAR, mediante procesos de formación, fortaleció la participación de las mujeres (y hombres defensores) en sus
comunidades, municipios y departamentos; la FSAR realizó importantes alianzas estratégicas con actores nacionales e
internacionales para la formación y el acompañamiento psicosocial a mujeres defensoras y para la construcción de
planes de seguridad para la organización y planes de seguridad adaptados a cada comunidad que forma parte de la
fundación. Se construyó una agenda de las mujeres del Aguan, una importante herramienta que fue aprobada en
Asamblea Comunitaria y Departamental de Mujeres y que será presentada en espacios estratégicos tomando en cuenta
la seguridad de las mujeres. El acompañamiento psicosocial a las mujeres defensoras se ha convertidos en un aspecto
importante para la fundación San Alonso, en tanto que en el presente año sufrieron al menos siete asesinatos de
compañeros/as, resaltando para la organización la importancia de asegurar acompañamiento para el manejo del
trauma y sanación; adicionalmente, la FSAR manejó un Fondo de Respuesta Rápida considerando estas situaciones de
seguridad en su región

*

6
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Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses)
transferidos a la fecha

Asociación Nacional de jóvenes

Asociación Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil

Asociación subnacional de jóvenes

Asociación subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales de la sociedad civil

Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

Otro

Seleccione el tipo de organización que mejor describe el tipo de socio implementador *

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador
Centro de Estudios de la Mujer - CEM-H

*

¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementado hasta la fecha?

27439.67

*

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador
Por favor, limite sus respuestas a 175 palabras

El CEM-H trabaja para construir una sociedad inclusiva, sin violencia, con equidad de género y justicia social. Realiza
incidencia para impulsar la creación de políticas públicas y cambios culturales para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres. Trabajan para contribuir a fortalecer la capacidad organizativa y liderazgo de las mujeres y del movimiento
social en Honduras y la región centroamericana. A través de una alianza estratégica ya consolidada y con miras a
facilitar medidas de protección a defensoras y mujeres en riesgo, Trócaire brindó apoyo al CEM-H para el fortalecimiento
del Fondo de Emergencia para la Protección a Defensoras en Honduras, mecanismo que el CEM-H ha manejado por años
en el país y a través del cual se realizó un proceso de socialización y presentación del proceso de acceso al Fondo con 65
defensoras, se desarrolló un proceso de formación en Análisis de Riesgo, Seguridad y Protección Integral con 20
defensoras y se brindaron medidas de seguridad a 11 defensoras del país

*
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Reporte Financiero

» Tasa de implementación por receptor

Por favor ingrese montos totales en dólares estadounidenses para cada una de las organizaciones
receptoras
Por favor ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha y un estimado de fondos
ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras.
Por favor, asegurese de que ingreso el monto correcto. Todos los valores deben ser ingresados en dólares estadounidenses

Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aun cuando los montos se hayan
transferido a oficinas de país diferentes. Tendrá oportunidad de compartir un presupuesto más detallado
en la siguiente sección.

Receptores Presupuesto
aprobado
(en USD)
Por favor, ingrese el
presupuesto total como
aparece en el documento
del proyecto en USD

Valor
Desembolsado
a la fecha
(en USD)
Por favor, ingrese el
monto total transferido a
cada receptor a la fecha
en USD

Valor
ejecutado /
comprometido
a la fecha
(en USD)
Por favor, ingrese el
monto aproximado
ejecutado a la fecha en
USD

Tasa de
ejecución
como
porcentaje del
total del
presupuesto
aprobado
(calculado
automáticamente)

ONU
Mujeres 570222.68

*

570222.68

*

570044.76

*
99.97%

* * *
%

ACNUR:
Oficina del
Alto
Comisionado
para los
Refugiados

416034.23

*

416034.23

*

416034.23

*
100%

* * *
%

* * *
%
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* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

Trocaire
513743.09

*

513743.09

*

513743.09

*
100%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

* * *
%

TOTAL 1500000 1500000 1499822.08

99.9
9%
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Correcto Incorrecto

La tasa aproximada de ejecución como porcentaje del total del proyecto, en función a los valores

ingresados en la matriz superior es 99.99%. ¿Puede confirmar que esto es correcto?

*

Si el valor es incorrecto, por favor ingrese la tasa aproximada de implementación como porcentaje
*

» Presupuestación sensible al género

Indique el porcentaje (%) que contribuye a la promoción de la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer.

82.35

*

Correcto Incorrecto

El valor total del proyecto en USD que contribuye a la equidad de género o al empoderamiento de la

mujer, en función al porcentaje ingresado en la parte superior y el presupuesto total aprobado es US $
1235250. ¿Puede confirmar que esto es correcto?

*

Si es incorrecto, por favor ingrese el presupuesto destinado a GEWE en dólares estadounidenses

1235275.41

*

Correcto Incorrecto

Valor ejecutado/comprometido a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al

empoderamiento de la mujer US $ 1235103.48. ¿Es esto correcto?

*

Si es incorrecto, por favor ingrese el valor ejecutado a la fecha en GEWE en dólares estadounidenses

1235275.41

*

ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCIÓN APROXIMADA DEL PROYECTO
Las plantillas para el presupuesto están disponibles aquí

Anexo D Informe Presupuesto Final NoCert Pro-Dfensoras Honduras Enero24-11_4_8.xlsx

*



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
blob:https://ee.kobotoolbox.org/d32c667c-5b40-4f9a-a836-f00de42493bf
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Marcadores del proyecto

Score 1 para proyectos que contribuyen en algún grado a la equidad de género, pero no de manera significativa (menos
del 30% del presupuesto total para GEWE)

Score 2 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo significativo y destinan entre 30% y 79% del
presupuesto total para GEWE)

Score 3 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo principal y destinan al menos 80% del total del
presupuesto para GEWE)

Seleccione el marcador de género asociado con este proyecto *

Marcador de riesgo 0 = riesgo bajo

Marcador de riesgo 1 = riesgo medio

Marcador de riesgo 2 = riesgo alto

Seleccione el marcador de riesgo asociado con este proyecto *

(1.1) Reforma de sector de seguridad

(1.2) Estado de derecho

(1.3) Desmovilización, Desarme y Reintegración

(1.4) Diálogo político

(2.1) Reconciliación nacional

(2.2) Gobernanza democrática

(2.3) Prevención/manejo del conflicto

(3.1) Empleo

(3.2) Acceso equitativo a servicios sociales

(4.1) Fortalecimiento de capacidad nacional esencial del Estado

(4.2) Extensión de autoridad estatal / administración local

(4.3) Gobernanza de recursos para la consolidación de la paz (incluyendo Secretariados PBF)

Seleccione las área prioritarias del PBF asociadas con este proyecto *

Iniciativa a la promoción de género

Iniciativa a la promoción de juventud

Transición de misiones de paz o misiones políticas especiales de ONU o regionales Transition from UN or regional
peacekeeping or special political missions

Proyecto transfronterizo o regional

Ninguno

¿El proyecto forma parte de una o más ventanas prioritarias del PBF?
Seleccione todos los que aplican

*
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Comité directivo y trabajo con gobierno

si

no

¿El proyecto tiene un comité directivo? *

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en los
últimos seis meses
La Junta del Proyecto ProDefensoras se reunió para realizar su reunión final, donde se presentaron los resultados de
ejecución del Proyecto, a nivel de resultados esperados y ejecución financiera, y donde fue aprobado el informe final.
Siempre cabe resaltar que: De manera mensual durante la duración del Proyecto, el Comité Técnico conformado por las
agencias involucradas, el CONADEH y dos representantes de la Asamblea de ProDefensoras (5 OSC) se reunió para dar
seguimiento al proyecto. A lo largo del Proyecto, cada tres meses la Asamblea de Prodefensoras se reunió para brindar
insumos, compartir experiencias y buenas prácticas y donde se establecieron acciones de colaboración y coordinación.
Esta asamblea estuvo conformada por representantes de cada OSC socia, representantes de las 3 agencias
coordinadoras y representantes del CONADEH.

Los espacios de articulación conjunta de las organizaciones locales no fueron parte de la planificación inicial, pero fue
una necesidad identificada en reuniones de varias partes. Estos espacios permitieron a las organizaciones locales forjar
redes de colaboración que se mantienen y que fortalecen sus conocimientos y capacidades compartidas.

Por favor incluya una breve descripción del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en los
últimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado.
Nacional: el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) fue el socio institucional del Proyecto. Esta
entidad es una organización del Estado con independencia funcional, administrativa, técnica y de criterio creada para
velar por la prevención, promoción, protección y la defensa de los derechos humanos. El CONADEH se encuentra
presente en los 18 departamentos, incluyendo los 4 priorizados por el proyecto. A lo largo del Proyecto, la alianza con el
CONADEH mantuvo la asistencia técnica en los 4 departamentos y a nivel nacional a través de profesionales
especializados para el acompañamiento a casos de mujeres defensoras, la recolección y análisis de información para
elaborar un informe situacional consolidado sobre las situaciones diferenciadas que viven las Defensoras y, finalmente,
se acompañó el desarrollo de una propuesta de protocolo para la atención integral de las mujeres defensoras de DDHH
al acudir al CONADEH. Así mismo, se continuaron desarrollando ferias de derechos para poblaciones con difícil acceso a
espacios que velan por sus derechos y procesos de sensibilización y fortalecimiento a entidades públicas a nivel local
con el fin de mejorar los canales de respuesta (Ministerio Publico, Policía Nacional, Alcaldías Municipales).

Local: Todas las OSC a nivel local, en los 4 departamentos de influencia, realizaron acciones de incidencia para presentar
agendas e influir en espacios locales y nacionales de toma de decisión. Algunos de estos espacios: Oficinas Municipales
de la Mujer de Intibucá, Tela, La Ceiba y Santa Barbara; Alcaldías Municipales de Intibucá, La Paz, y Santa Bárbara; casa
Refugio de La Ceiba. Adicionalmente, todas las delegaciones locales del CONADEH fueron parte estratégica de acciones
de atención a defensoras y articulación con otros actores locales.

Municipal: Se ha coordinado con gobiernos locales de algunas zonas para el fortalecimiento de unidades municipales,
particularmente las Oficinas Municipales de la Mujer para fortalecer su funcionamiento y asegurar una mejor atención
a casos de violaciones a los derechos humanos de mujeres y posibles articulaciones con mujeres defensoras de DDHH y
con el CONADEH. Los gobiernos locales de Tela e, Intibucá, reconocen la influencia de las organizaciones locales socias
del Proyecto en la defensa de los derechos de las mujeres, y las organizaciones manifiestan sentir mayor apertura por
parte de estas alcaldías

*
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PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

NOTAS PARA COMPLETAR EL REPORTE:

Evite el uso de acrónimos o "jerga de la ONU", use lenguaje general o común.
Elabore su reporte con base en lo que se ha logrado en el período, no sobre lo que el proyecto
busca lograr.
Por favor sea tan concreto/a como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje teórico, ambiguo o
demasiado conceptual.
Asegúrese de que tanto el análisis como los avances que se encuentra reportando sean sensibles al
género y a la edad.
En la table de resultados, por favor sea muy conciso/a, solamente podrá usar 3000 caracteres para
sus respuestas.

Por favor evalúe el estado de implementación de las siguientes actividades preparatorias

Contratación de socios implementadores
*

No ha comenzado  Inició  Parcialmente completado

Completado  No aplica

Contratación de colaboradores/personal
*

No ha comenzado  Inició  Parcialmente completado

Completado  No aplica

Recolección de líneas de base
*

No ha comenzado  Inició  Parcialmente completado

Completado  No aplica

Identificación de beneficiarios
*

No ha comenzado  Inició  Parcialmente completado

Completado  No aplica
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Proporcione cualquier información descriptiva adicional relacionada con el estado del proyecto, incluso si
se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, contratación de socios,
contratación de personal, etc.)
El Proyecto se encuentra en etapa de cierre, todas las actividades finalizaron. En cada región, las OSC socias
desarrollaron actividades de formación que resultaron en el aumento de capacidades y habilidades de participación
efectiva de las defensoras de sus territorios; se construyeron agendas en cada territorio para exigibilidad de derechos y
fueron presentadas en espacios de diálogo en diferentes niveles a nivel local y nacional; se construyeron herramientas
para protección y seguridad de organizaciones y de mujeres en las comunidades, y se ha brindado constante
acompañamiento legal y psicosocial a defensoras e implementación de procesos de cuidado/autocuidado. El CONADEH
ha fortalecido la ruta de atención y protección de defensoras en territorios priorizados mediante el apoyo con personal
especializado, la formación a personal permanente de la institución, la documentación para construcción de Informes
Situacionales y la actualización de sistemas y procesos institucionales para mejorar la atención a defensoras. A nivel
global del Proyecto, se diseñó e implementó una Campaña nacional de Comunicaciones para combatir los prejuicios y
estereotipos contra la labor de las mujeres defensoras y clarificar el rol del CONADEH. Se fortaleció un Fondo de
Emergencia para atención de defensoras en riesgo y se establecieron fondos pequeños en algunas regiones para
atención inmediata a defensoras en riesgo. Finalmente, se desarrolló una aplicación móvil para documentación/registro
de situaciones de riesgo de defensoras que ha apoyado la generación de información y datos que pueden ser utilizados
para elaborar informes que identifiquen patrones para futuras intervenciones.
Las actividades de monitoreo y evaluación fueron desarrolladas según el Plan elaborado y actualizado conjuntamente a
lo largo del Proyecto. Para el cierre del Proyecto, se realizaron análisis constantes con las organizaciones locales sobre la
ejecución, en la medida que estas fueron receptoras de más del 60% de los fondos del Proyecto. Debido a situaciones del
contexto relacionados con riesgos de protección se afectó el trabajo y bienestar de integrantes de algunas de las
organizaciones que por años han estado en situaciones de alto riesgo en el país, retrasando algunas de las actividades.
Por lo anterior y a la luz del principio de No Hacer Daño se solicitó y aprobó una extensión sin costo de tres meses en
tiempo del Proyecto. El Proyecto finalizó con resultados positivos, un 100% de ejecución financiera y programática, y
resultados a largo plazo para las organizaciones locales y para el CONADEH.

*
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Resuma los principales cambios estructurales, institucionales o sociales a los que el proyecto ha
contribuido. Este apartado no es anecdótico o un listado de productos o actividades, se trata de describir
los avances que ha conseguido el proyecto enfocado a su objetivo principal, en donde se pueda
evidenciar contribuciones a los resultados (outcomes) con datos que estén disponibles de ser requeridos.
FOR PROJECTS WITHIN SIX MONTHS OF COMPLETION ONLY (550 word limit)

A nivel comunitario, donde históricamente las mujeres han tenido menos posibilidades de acceder a procesos de
formación y de participar en la toma de decisiones de sus comunidades, se ha logrado aumentar las capacidades de
incidencia, acceso a herramientas tecnológicas y fortalecido la confianza de las mujeres para la exigibilidad de sus
derechos y participar más en espacios de toma de decisión. La resistencia arraigada de algunas estructuras
comunitarias y de instituciones locales para abrir oportunidades a las defensoras se ha reducido. La participación de las
mujeres defensoras en espacios de toma de decisión ha sido altamente favorecida por el fortalecimiento de las
organizaciones a las que pertenecen, mismas que las respaldan y que son ahora reconocidas en sus
comunidades/regiones. Adicionalmente, el hecho de asegurar el acompañamiento legal y psicosocial a las mujeres, la
documentación de más datos sobre la situación (incluyendo amenazas, riesgos, importancia de su labor) y estar
visibilizando positivamente o prestigiando la importancia de las defensoras, ha contribuido a que las mujeres
reconozcan que hay mejores condiciones para su participación en la defensa de sus territorios y comunidades y que sus
interlocutores tanto estatales como comunitarios empiecen a aceptar a las mujeres como parte de los procesos. Lo
anterior, ha sido realizado desde un enfoque de no hacer daño, evaluando periódicamente los riesgos de las defensoras
que aumentaron su visibilidad.

A nivel del CONADEH, se ha logrado demostrar institucionalmente la necesidad e importancia de contar con personal
especializado para la atención de mujeres/defensoras y de fortalecer la defensoría de la mujer con presencia
permanente en las oficinas territoriales. En la medida que la decisión de aumento del personal depende de un
incremento en el Presupuesto General de la República, se espera y con base en los resultados de ProDefensoras, se
presente una propuesta al Congreso y Secretaría de Finanzas para financiar de manera permanente el equipo de
atención y acompañamiento de defensoras o al menos contar con mecanismos que integren un enfoque de género y
étnico y de alguna manera dar especial atención a zonas de alta conflictividad. De igual forma, se desarrolló en el
CONADEH una propuesta base de Protocolo de Atención que contiene lineamentos especiales para la recepción de casos
de defensoras para garantizar una atención diferenciada considerando las situaciones de riesgo; este instrumento será
validado y socializado previo a su afinación y aprobación como instrumento obligatorio del CONADEH.

El fortalecimiento de los instrumentos de atención y protección institucionales (a través del CONADEH) y
organizacionales (a través del establecimiento de fondos de protección para emergencias) desde un enfoque de género,
ha contribuido a disminuir los riesgos y amenazas de las defensoras en la medida que éstas reconocen sus riesgos
potenciales y conocen las rutas que pueden utilizar para mitigar sus situaciones de riesgo y proteger sus vidas y/o las de
sus familias. La formación y elaboración de planes de cuidado, seguridad y/o autocuidado, ha contribuido también a la
prevención de posibles situaciones de riesgo.

*
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PART II: REPORTE DE AVANCE POR RESULTADOS

Describa el progreso general en cada Resultado (Outcome) realizado durante el período reportado (para
los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-noviembre; para los reportes
finales: duración total del proyecto). Por favor, no enumere actividades individuales. Si el proyecto está
comenzando a/ marcar/ha marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione evidencia específica
del avance (cuantitativo y cualitativo) y explique cómo impacta a los contextos político y de consolidación
de la paz en general.

"On Track" se refiere a la finalización oportuna de los productos como se indica en el plan de
trabajo.
"On track with peacebuilding results" se refiere a cambios de alto nivel en los factores de conflicto o
paz a los que el proyecto busca contribuir. Estos efectos son más probables en proyectos maduros
que en aquellos que recién inician.

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos resultados (outcomes) tiene el proyecto? *

Ingrese los resultados del proyecto tal y como están en el marco de resultados del proyecto en el
documento de evaluación

Resultado 1:
Incrementada la calidad de participación de las mujeres defensoras indígenas, campesinas y garífunas en espacios de
diálogo, consulta y decisión para la demanda y exigibilidad de sus derechos.

*

Resultado 2:
Mejorado el entorno interno y externo para la labor de las organizaciones defensa de DDHH y las defensoras, como
consecuencia del fortalecimiento de sus capacidades organizacionales y de promoción de los derechos humanos.

*

Resultado 3:
Organizaciones de mujeres campesinas e indígenas en situación de amenaza y vulnerabilidad cuentan con los recursos
internos y externos para generar entornos seguros y protectores.

*

Resultado 4:
*

Resultado 5:
*

Resultado 6:
*

Resultado 7:
*
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Resultado 8:
*

Resultados adicionales
Si el proyecto tiene más de 8 resultados, por favor enumerar el resto de resultados aquí.

*
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Resultado 1: Incrementada la calidad de participación de las mujeres defensoras indígenas, campesinas y
garífunas en espacios de diálogo, consulta y decisión para la demanda y exigibilidad de sus derechos.

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Califique el estado de avance del resultado *

Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

Cada organización desarrolló procesos de formación a defensoras en temas como: DDHH, diálogo, transformación
positiva de conflictos, capacidades digitales para documentación, reporte y comunicación efectiva en casos de riesgo.
Las temáticas y metodologías fueron diferenciadas considerando los contextos, creencias, capacidades y necesidades de
las organizaciones y defensoras. El COPINH desarrolló procesos de formación en autonomía económica y comunicación
social aprovechando su radio comunitaria; la FSAR se enfocó en el desarrollo de capacidades en transformación positiva
de conflictos incluyendo intercambios de experiencias con defensoras de otros países que han logrado la reivindicación
de sus derechos mediante métodos no violentos; Mariposas Libres y Las Hormigas incluyeron un fuerte componente en
derechos indígenas/étnicos y consulta previa.
Estos procesos formativos fueron espacios de cohesión y creación de redes entre OSC/defensoras, y fueron la base para
la construcción/actualización de agendas que cada organización desarrolló y presentó en espacios de incidencia desde
el nivel local hasta el nacional.

La calidad de participación, en términos de discurso, respaldo y confianza ha aumentado en las defensoras, quienes,
además de conocimientos sobre sus derechos, han adquirido herramientas prácticas para presentar/hablar en público y
dialogar con diversos actores, y manifiestan sentirse con mas confianza y más escuchadas, aunque reconocen que
todavía existen algunos retos.
Con apoyo del Proyecto, alineado a la estrategia organizacional del COPINH, se apoyó la presentación de una agenda
ante la Presidenta de Honduras que apoyó la instalación de una mesa oficial de atención a las comunidades indígenas
lenca (incluyendo defensoras). Este espacio donde el COPINH participa permanentemente busca dar seguimiento y
respuesta a las demandas históricas de estas comunidades frente al Estado. Desde Las Hormigas, se construyó una
agenda consolidada para toda la Red Regional de Mujeres Indígenas Lenca y se presentó ante varios espacios de toma
de decisión, respaldadas con datos estadísticos recolectados por las defensoras. Como seguimiento, la Comisión
Interinstitucional de Seguimiento a las Investigaciones de Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios se movilizó a la
zona y se comprometió a apoyar en la investigación e incidencia para contribuir a detener los femicidios de mujeres
lencas. Las demás organizaciones construyeron sus agendas y las presentaron inicialmente en sus asambleas locales
para aprobación y decisión de posterior presentación en espacios de diálogo y toma de decisión desde sus comunidades
y a nivel de actores locales

*

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

ProDefensoras tiene su enfoque principal en el empoderamiento de las mujeres que ejercen la defensa de sus derechos
y comunidades. El Resultado 1 estuvo orientado a asegurar y fortalecer la participación e incidencia de las defensoras
en espacios de poder en los diferentes niveles descentralizados y nacional a través de actividades de formación y
construcción de propuestas. Para asegurar el empoderamiento de las mujeres se realizaron constantemente las
siguientes acciones afirmativas que aseguraron el enfoque de género:
i) La propuesta temática de los diferentes procesos además de haber sido construida y validada por defensoras y OSC,
contiene metodologías acordes a las necesidades y demandas de las participantes, incluyendo las cargas de cuidado de
las mujeres en las diferentes regiones. Así mismo se ha considerado la integración de un enfoque étnico, tomando en
consideración creencias, costumbres y lenguas en los procesos de formación.
ii) El enfoque de los procesos de formación fue integral e incluyó componentes y derivación a posibles oportunidades de
empoderamiento socioeconómico, considerando que muchas mujeres son madres de familia.
iii) El proyecto además contribuyó a la visibilidad de las brechas de género, realizando acciones para visibilizar los
riesgos diferenciados de las defensoras
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Resultado 2: Mejorado el entorno interno y externo para la labor de las organizaciones defensa de DDHH
y las defensoras, como consecuencia del fortalecimiento de sus capacidades organizacionales y de
promoción de los derechos humanos.

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Califique el estado de avance del resultado *

Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

Las organizaciones identificaron oportunidades y vacíos internos incluyendo: condiciones físicas de oficinas, seguridad,
manuales organizacionales y procesos, aspectos que fueron mejorados/actualizados con apoyo técnico y financiero del
Proyecto; cada OSC fue fortalecida en mejores capacidades para la gestión administrativa y programática, desarrollo de
espacios de planificación y crecimiento organizacional, fortalecimiento de estrategias de seguridad y protección.
También se realizaron acciones que contribuyen al reconocimiento de defensoras, combatiendo discursos de
desprestigio hacia ellas e identificando actores locales que representan alianzas/amenazas. Las implementación de las
rutas de atención legal/psicosocial se mantuvieron a lo largo del Proyecto.

En todas las organizaciones parte del Proyecto se fortalecieron las estrategias de atención legal y psicosocial a
defensoras, mediante equipos legales para su atención y, de acuerdo con el abordaje de cada OSC, se realizaron
jornadas de sanación, cuidado y se institucionalizó el apoyo psicosocial para mujeres. Cabe notar que la necesidad de
acompañamiento legal ya era un reconocimiento propio de las OSC, pero el aspecto de cuidado psicosocial es ahora
reconocido como una necesidad debido a traumas que dejan situaciones de seguridad que viven las defensoras de
DDHH.
Relativo a la mejora del ambiente externo, se diseñó y lanzó una Campaña de comunicaciones a nivel nacional llamada
“Somos más Fuertes, Somos Defensoras.” Esta campaña de sensibilización fue construida con base en los resultados de
una encuesta realizada en los 4 territorios sobre las percepciones de las defensoras y con los insumos y participación
directa de las OSC socias con enfoques diferenciados para cada organización, con el objetivo de deconstruir prejuicios
existentes hacia defensoras. La campaña fue difundida a nivel local y nacional en redes y radio, y también a nivel
internacional por algunos canales institucionales. Se realizaron encuestas de percepción antes y después de la
campaña, se percibe aumento del 10.34% en el reconocimiento de las organizaciones como tal y de las defensoras
aumentó en tanto el nivel local. La campaña llego a 762,520 vistas y reproducciones.

En materia de recolección de información relacionada con situaciones de riesgo de defensoras, el CONADEH y las
organizaciones locales realizaron ejercicios de generación y documentación de información y datos, produciendo
informes situacionales y boletines, incluyendo un informe situacional nacional que compila situaciones diferenciadas y
patrones por cada región. El informe fue lanzado nacionalmente, incluyendo recomendaciones para ocho instituciones y
recomendaciones para el gobierno nacional y la sociedad. El CONADEH hará seguimiento de este instrumento.

Finalmente, las mujeres sienten más confianza en cuanto a su reconocimiento como organizaciones de defensa de los
derechos humanos en sus territorios, logrando que tanto las comunidades como otras organizaciones se acerquen a
ellas para articular esfuerzos

*

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

El Proyecto tiene su enfoque principal en el empoderamiento de la mujer. El Resultado 2 aporta a la promoción del
trabajo de las defensoras de DDHH mediante procesos dirigidos a mejorar condiciones internas de las organizaciones, y
condiciones externas integrando la generación de aliados, el acercamiento con la institucionalidad y la generación de
conciencia ciudadana para el reconocimiento del rol y de la labor de las mujeres en la defensa de los derechos humanos.
Es importante destacar que en todas las actividades se ha asegurado la participación de todas las defensoras sin
distinción, y ellas han sido parte de la identificación de necesidades organizacionales y tanto la campaña de
comunicaciones como los informes sobre la situación de las defensoras de DDHH que se desarrollaron se realizaron
considerando las voces y percepciones de las defensoras y sus organizaciones y considerando las realidades locales. Este
enfoque también tiene en cuenta cuales son las desigualdades que enfrentan las mujeres al participar, buscando
abordar a través de los procesos de formación estas debilidades
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Resultado 3: Organizaciones de mujeres campesinas e indígenas en situación de amenaza y
vulnerabilidad cuentan con los recursos internos y externos para generar entornos seguros y protectores.

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Califique el estado de avance del resultado *
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Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

En marco del resultado 3 relacionado con la Protección, el proyecto logró el fortalecimiento del CONADEH como una de
las instituciones responsables de la garantía de derechos humanos a defensoras/mujeres. Además, cada una de las OSC
que fue parte del proyecto fortaleció sus capacidades y sus sistemas de protección y asistencia para casos de riesgos.
Para el CONADEH: i) Se mejoraron los canales de respuesta y atención a casos de defensoras. Las OSC han manifestado
que se ha logrado establecer un canal efectivo de comunicación con el CONADEH para la atención de muchas de las
quejas de las defensoras, previo al inicio del proyecto manifestaban que esta comunicación era no efectiva; cabe
resaltar que aún cuando el acompañamiento técnico especializado en cada una de las delegaciones del CONADEH
finalizó, se consolidó un canal de conocimiento y apertura en las delegaciones del COANDEH para la atención a
defensoras. Se aumentaron conocimientos y se fortalecieron capacidades de los funcionarios y funcionarias para una
mejor atención a mujeres, especialmente a defensoras, y se desarrolló una propuesta base de un protocolo que asegure
una atención con enfoque de género y étnico mediante la obligatoriedad institucional; ii) Se facilitó el acceso a justicia
de defensoras y comunidades por medio de más de 8 jornadas de atención en zonas poco accesibles (ferias de derechos,
Ombudsman móviles); iii) Se mejoró la data sobre defensoras: En las oficinas focalizadas se realizó un piloto para
recolección de casos diferenciados de defensoras y así conocer patrones y acciones y documentar en informes
situacionales, teniendo un informe situacional nacional con enfoque en las 4 áreas del Proyecto. iv) como se ha
mencionado, se fortalecieron las relaciones entre CONADEH y las OSC socias y otras organizaciones e instituciones
locales. Todos los logros relacionados con el fortalecimiento e integración del CONADEH son un referente para las OSC
para impulsar casos y el accionar de las instituciones del estado; v) El CONADEH solicitó una ampliación del presupuesto
nacional para poder continuar con la atención diferenciada a defensoras y mujeres en los territorios priorizados del
proyecto. Se esta a la espera de la aprobación por parte del ejecutivo y Congreso

En cuanto al fortalecimiento de las capacidades de protección propias de las OSC, se desarrollaron procesos de
formación y jornadas de construcción de planes de protección/autoprotección con cada una de las organizaciones
socias locales y algunas organizaciones de base. El Proyecto además aportó al Fondo (nacional) de Emergencia para la
Protección de Defensoras, y se instalaron pequeños Fondos dentro del COPINH, el Foro y la FSAR para emergencias de
defensoras; estos han sido usados con efectividad y rapidez en más de 11 casos urgentes.

Finalmente, se desarrolló un sistema de registro y monitoreo de casos de riesgo de defensoras, y 20 mujeres de todas las
regiones fueron capacitadas en su uso y dotadas de un teléfono inteligente para este registro, esta herramienta es
ahora de las organizaciones locales para continuar utilizando la aplicación y generando datos que identifiquen patrones
y amenazas por región. Más de 30 casos fueron registrados, aportando información importante para conocer con más
prontitud las situaciones diferenciadas que viven las mujeres defensoras en las regiones. Este Sistema llamado REMOC,
da seguimiento a esfuerzos anteriores para documentar información que pueda aportar a estrategias de atención,
desde la prevención, la promoción y la protección de defensoras según los casos. La información recolectada enriquece
también la generación de otra información desde la institucionalidad y documentada en informes
situacionales/boletines. Este sistema continúa siendo manejado por Trocaire con sus socias de diversos Proyecto

*

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

El Proyecto tiene su enfoque principal en el empoderamiento de la mujer, el Resultado 3 mejoró las condiciones para la
protección de las mujeres defensoras que por años han sido vulnerables a amenazas. Se desarrollaron las siguientes
acciones específicas:
- Todos los procesos de formación tuvieron un enfoque de género, que va desde conocimientos básicos y normativas
internacionales hasta inclusión de herramientas diferenciadas para la recepción y análisis de las quejas de defensoras.
- Las acciones que realizó el CONADEH en los cuatro departamentos focalizados están orientados a mejorar tanto el
conocimiento de las defensoras sobre sus derechos, como en sensibilizar a las autoridades y población en general sobre
atención diferenciada que debe darse a las mujeres/defensoras. Se han realizado procesos de formación con otros
actores involucrados, incluyendo a la policía nacional quienes son en muchas ocasiones la primera barrera de las
defensoras para acceder a la justicia
- La recolección de datos sobre los casos de defensoras incluyó un enfoque de género, esto no solo significa poder contar
con data sobre el número de casos, sino sobre los riesgos diferenciados que sufren las defensoras. Además, se aseguró
la integración de las percepciones de seguridad de las mujeres, asegurando que nunca se sintieran en riesgo por la
información brindada.
- El Fondo de Emergencia nacional y los fondos establecidos en algunas de las organizaciones están destinados
exclusivamente a Defensoras y a sus familias e incluye tener en cuenta las necesidades diferenciadas de las mujeres
(generalmente huyen con sus hijos/as, necesidades psicológicas, otros)
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Resultado 4:

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Califique el estado de avance del resultado *

Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

*

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

Resultado 5:

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Califique el estado de avance del resultado *

Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

*

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

Resultado 6:

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Califique el estado de avance del resultado *

Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

*

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.
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Resultado 7:

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Califique el estado de avance del resultado *

Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

*

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

Resultado 8:

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Califique el estado de avance del resultado *

Resumen de avances
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

*

Indique un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas
de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres, incluyendo espacios.

Si el proyecto tiene más de 8 resultados, use esta sección para describir el estado de progreso (on track
with peacebuilding results, on track or off track), así como también para describir brevemente el progreso
y cualquier análisis de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas de equidad de género y
el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes.

*

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO SOBRE LA BASE DE INDICADORES

Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de proyecto
vigente, proporcione una actualización sobre el logro de los indicadores de resultados en la tabla a
continuación

Si el resultado tiene más de 3 indicadores, selecciones los 3 más relevantes, con miras a resaltar los
avances más relevantes
En los casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por favor indíquelo
y agregue una breve explicación. Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad. (3000
caracteres máximo por tabla)
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» Resultado 1: Incrementada la calidad de participación de las mujeres defensoras indígenas,
campesinas y garífunas en espacios de diálogo, consulta y decisión para la demanda y exigibilidad
de sus derechos.

Producto 1 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

1.1 Porcentaje de
propuestas
presentadas en
los espacios de
diálogo que son
implementadas.

0 30% 30%

1.2 Porcentaje de
defensoras
participantes en
los procesos de
fortalecimiento
de capacidades
que manifiestan
contar con
mayores
capacidades y
habilidades para
participar en
espacios de
dialogo y
consulta.

0 70% 90%

1.3 Proporción de
defensoras
indígenas,
campesinas y
garífunas que
participan
espacios de
diálogo e
incidencia en
comparación con
el total de
participantes.

0 35% 50%

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 1?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 1
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Producto 1.1
Aumentadas las habilidades de diálogo, gestión de conflictos y conocimientos de DDHH de las defensoras de derechos
humanos desde enfoque de género e interseccionalidad

Producto 1.2
Producto 1.2. Las defensoras y las organizaciones socias analizan, diseñan, actualizan y presentan en espacios de
diálogo, agendas e iniciativas con enfoque de género, sobre la defensa del territorio, derechos étnicos y
medioambientales.

Producto 1.3
Incrementados los canales alternos de participación efectiva de las defensoras y sus organizaciones, como consecuencia
de la reducción de brechas digitales (Tics)

Producto 1.4

Producto 1.5

Otros productos
Si el resultado 1 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí
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Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 1.1

Producto
1.1:
Aumenta
das las
habilidad
es de
diálogo,
gestión
de
conflictos
y
conocimi
entos de
DDHH de
las
defensor
as de
derechos
humanos
desde
enfoque
de
género e
intersecci
onalidad

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.1.1 Número de
defensoras con
capacidades
fortalecidas
para contribuir
al desarrollo
de acciones y
propuestas
sobre los
derechos de
sus
comunidades y
los derechos
de la mujer
desde una
perspectiva de
transformación
y prevención
de conflictos.

0 434 mujeres 258 mujeres
participaron
en procesos de
formación, por
cada mujer
participante,
se ha estimado
el alcance en
réplicas a dos
mujeres de su
comunidad,
aunque no
estaban
contempladas
las réplicas
como actividad
del Proyecto.
Para un total
de 516 mujeres

Este indicador
incluye
mujeres que
han sido
fortalecidas
indirectamente
mediante
réplicas/transferencia
de
conocimientos.



1/2/24, 12:13 Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May_2023)

https://ee.kobotoolbox.org/x/pHAf9RW4 33/78

1.1.2 Número de
alianzas con
instituciones,
centros
universitarios
y/o centros de
pensamiento
para apoyar
los procesos
formativos con
un enfoque de
género e
interseccional.

0 3 3 Alianzas:
- 1 (COPINH-
Centro de
Formación de
Sanación e
Investigación,
Grupo COMSA)
- 1 (FSAR-
SERAPAZ)
- 1 (ONU
Mujeres –
UNITEC)
6 alianzas para
acciones
puntuales
(Foro-ML-SB
con CONADEH,
PN, UNAH,
patronatos,
OMMs y Red
Nacional de
Defensoras)

1.1.3
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» Producto 1.2

Producto
1.2:
Producto
1.2. Las
defensor
as y las
organizac
iones
socias
analizan,
diseñan,
actualiza
n y
presenta
n en
espacios
de
diálogo,
agendas
e
iniciativa
s con
enfoque
de
género,
sobre la
defensa
del
territorio,
derechos
étnicos y
medioam
bientales.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
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1.2.1 Número de
agendas e
iniciativas
diseñadas y/o
actualizadas y
presentadas
que tienen un
enfoque de
género y de
construcción
de paz.

0 5 5:
1 propuesta
presentada a
la Presidenta
de la República
sobre la mesa
de atención
integral del
pueblo Lenca
1 agenda
presentada al
CONADEH, a la
Comisión de
Femicidios, a
SEMUJER y a
SENPRENDE -
Las Hormigas
1 agenda de
las Mujeres del
Bajo Aguán
presentada y
aprobada por
el Consejo de
Mujeres
1 agenda de la
Red de
Mujeres de
Santa Bárbara
presentada al
ACNUR y OMM
1 agenda de
Mariposas
Libres
presentada al
Oficina
Municipal de la
Mujer en la
Ceiba y socios
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1.2.2 # de Agendas e
iniciativas
sobre la
defensa del
territorio,
derechos
étnicos y
medioambientales
que son
implementadas.

0 1 1 mesa oficial
de protección
del Pueblo
Lenca
instalada a
partir de la
incidencia del
COPINH
Como parte de
la agenda de la
Red Regional
de Mujeres
Indígenas
Lenca donde
se exigía la
investigación y
acción para la
prevención de
asesinatos de
mujeres
lencas.
Adicionalmente,
la Comisión
Interinstitucional
de Femicidios
asumió
compromisos
en la zona de
Intibucá a
partir de la
agenda
presentada
por Las
Hormigas

1.2.3
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» Producto 1.3

Producto
1.3:
Incremen
tados los
canales
alternos
de
participa
ción
efectiva
de las
defensor
as y sus
organizac
iones,
como
consecue
ncia de la
reducció
n de
brechas
digitales
(Tics)

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.3.1 Número de
defensoras y/o
comunicadoras
de las
organizaciones
capacitadas en
Tics.

0 50 mujeres 70 mujeres
formadas en
TICs,
incluyendo 20
mujeres que
registran casos
en sistema de
registro de
casos
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1.3.2 Número de
iniciativas
apoyadas para
promover
capacidades
digitales.

0 5 5 iniciativas:
1. iniciativa
apoyada (Las
Hormigas
dotación de
equipo a
defensoras
para mejorar
comunicación
y seguridad
2. Procesos de
formación
regionales
sobre
seguridad
digital y uso de
redes de
comunicación
3. Dotación de
tablets para
registro/monitoreo
de casos de
riesgo de
defensoras
4. Dotación de
celulares para
sistema de
registro de
casos REMOC
5. Formación
en Seguridad
Digital

1.3.3 Número y tipo
de canales
alternos
creados que
facilitan la
participación
efectiva de las
defensoras y
sus
organizaciones.

0 1 2 canales
alternos
creados:
1. Creación de
redes/árboles
de
comunicación
en redes
(whatsapp,
telegram)
2. Sistema de
registro y
monitoreo de
casos REMOC



1/2/24, 12:13 Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May_2023)

https://ee.kobotoolbox.org/x/pHAf9RW4 39/78

» Producto 1.4

Producto
1.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.4.1

1.4.2

1.4.3

» Producto 1.5

Producto
1.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

1.5.1

1.5.2

1.5.3
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» Resultado 2: Mejorado el entorno interno y externo para la labor de las organizaciones defensa de
DDHH y las defensoras, como consecuencia del fortalecimiento de sus capacidades organizacionales
y de promoción de los derechos humanos.

Producto 2 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

2.1 Cambio de
actitudes de la
población hacia la
labor de las
organizaciones y
mujeres que
defienden
derechos
humanos.

Media Media Media-Alta La percepción
positiva sobre las
organizaciones en
sus contextos se
calcula aumentó
en un 10%, no era
baja al iniciar el
Proyecto

2.2 Grado de mejora
en las
capacidades de
las
organizaciones de
defensa de DDHH
para favorecer la
labor de las
personas que
defienden
derechos
humanos y
construcción de
paz.

Baja Media Media OSCs
implementaron
medidas de
mejora
organizacional.
Además, el
CONADEH mejoró
considerablemente
sus capacidades y
atención en las
zonas priorizadas
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2.3 Grado de
percepción de las
mujeres
defensoras de
DDHH y sus
organizaciones
sobre la mejora
del entorno para
la defensa de
derechos
humanos en
Honduras.

Baja Media Media Mediante
instrumento que
aporta a conocer
la percepción de
las mujeres
defensoras en
cuanto a
mecanismos de
protección en
Honduras,
especialmente
con los que son
parte del
Proyecto (el
CONADEH). Se
recolectó
información
adicional de
percepción sobre
la población, las
fuerzas de
seguridad del
Estado y la
institución
responsable de
brindar medidas
de protección (el
Mecanismo
Nacional de
Protección). El
conocimiento y el
acercamiento
aumentó en el
caso del
CONADEH,
además de
algunos
acercamientos en
algunas zonas con
las fuerzas de
seguridad del
Estado y mejora
de la actitud en
algunas
comunidades a
raíz de la
campaña de
comunicaciones

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 2?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 2
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Producto 2.1
Incrementadas las habilidades y capacidades técnicas y financieras de las organizaciones sociales y de mujeres para la
defensa y promoción de sus derechos humanos.

Producto 2.2
Diseñada e implementada una estrategia de comunicación a nivel local y nacional en alianza con la CONADEH enfocada
en construir narrativas positivas sobre el rol de las defensoras, sus organizaciones y el rol de acompañamiento de la
CONADEH

Producto 2.3
Fortalecidas las capacidades de las organizaciones de DDHH para recopilar datos relacionados con la violaciones de
DDHH contra la defensoras de conformidad con los estándares internacionales y regionales para informar la toma de
decisiones sobre leyes, po

Producto 2.4
Diseñadas e implementadas estrategias de apoyo legal y psicosocial para defensoras de derechos humanos y sus
organizaciones.

Producto 2.5

Otros productos
Si el resultado 2 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí
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Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 2.1

Producto
2.1:
Incremen
tadas las
habilidad
es y
capacida
des
técnicas y
financier
as de las
organizac
iones
sociales y
de
mujeres
para la
defensa y
promoció
n de sus
derechos
humanos
.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.1.1 Número de
organizaciones
apoyadas
técnica y
financieramente
por el
proyecto.

0 5 7 (COPINH,
FSAR, Red de
Mujeres de
Santa Bárbara,
Red Mariposas
Libres, Foro de
Mujeres por la
Vida, Las
Hormigas,
CONADEH)
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2.1.2 Número de
planes de
fortalecimiento
técnico y
financiero
implementados.

0 5 6 (COPINH,
FSAR, Red de
Mujeres de
Santa Bárbara,
Red Mariposas
Libres, Foro de
Mujeres por la
Vida, Las
Hormigas)

Cada
organización,
considerando
la corta
duración del
proyecto,
definió y
agregó
acciones
puntuales
como parte de
su estrategia
organizativa

2.1.3
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» Producto 2.2

Producto
2.2:
Diseñada
e
impleme
ntada
una
estrategi
a de
comunica
ción a
nivel
local y
nacional
en
alianza
con la
CONADE
H
enfocada
en
construir
narrativa
s
positivas
sobre el
rol de las
defensor
as, sus
organizac
iones y el
rol de
acompañ
amiento
de la
CONADE
H

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
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2.2.1 Número de
campañas que
desafían las
normas sociales
nocivas y los
estereotipos de
género contra las
defensoras,
incluidas las de
que enfrentan
formas múltiples
y cruzadas de
discriminación,
desarrolladas y
difundidas.

0 1 1 Campaña de
Comunicaciones
“Somos Más
Fuertes, Somos
Defensoras”

2.2.2 Número de
personas a las
que llegan las
campañas que
desafían las
normas
sociales
nocivas y los
estereotipos
de género en
contra de las
defensoras.

0 500,000
vistas/reproducciones
de las 4 áreas
de
intervención
del Proyecto

762,520
personas en
las 4 áreas de
intervención y
a nivel
nacional

2.2.3
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» Producto 2.3

Producto
2.3:
Fortaleci
das las
capacida
des de
las
organizac
iones de
DDHH
para
recopilar
datos
relaciona
dos con
la
violacion
es de
DDHH
contra la
defensor
as de
conformi
dad con
los
estándar
es
internaci
onales y
regionale
s para
informar
la toma
de
decisione
s sobre
leyes, po

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante
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2.3.1 Número de
defensoras y
mujeres con
capacidades
fortalecidas
para recolectar
datos de
prevalencia y /
o incidencia,
incluyendo
datos
cualitativos,
sobre
violaciones de
derechos
humanos
contra
defensoras.

0 50 169 mujeres:
33 mujeres de
la zona norte
participaron
en Escuela de
Documentación
y 20 mujeres
fueron
capacitadas
para la
recolección e
ingreso de
datos en
aplicación
REMOC.
Además, 136
mujeres lencas
fueron
capacitadas
para analizar
violaciones de
DDHH a los
que se
enfrentan por
ser mujeres

2.3.2 Número de
informes sobre
diversas
violaciones de
derechos
humanos en
contra de
defensoras a
nivel de país y
de las regiones
priorizadas
presentados y
publicados.

0 4 4 informes
situacionales
regionales
elaborados por
técnicos del
CONADEH y 1
Informe
Situacional
sobre las
mujeres
defensoras de
DDHH en
Honduras

2.3.3
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» Producto 2.4

Producto
2.4:
Diseñada
s e
impleme
ntadas
estrategi
as de
apoyo
legal y
psicosoci
al para
defensor
as de
derechos
humanos
y sus
organizac
iones.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.4.1 Número de
defensoras
beneficiadas
con la asesoría
legal.

0 120 mujeres 138 mujeres
han sido
acompañadas
legalmente
mediante el
Proyecto, un
número mayor
ha sido
atendida, se
contabilizan
aquí los
acompañamientos
con
expediente y
que llegan a
instancias de
justicia.

2.4.2 Número de
defensoras
que acceden a
servicios
psicosociales.

0 114 mujeres 177 mujeres
fueron
beneficiadas
con
acompañamiento
psicosocial en
las 4 zonas del
Proyecto
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2.4.3 Grado de
satisfacción de
las defensoras
acerca de la
asesoría legal y
apoyo
psicosocial
recibido.

Parte de 0 40% 83% El grado de
satisfacción es
mayor en el
acompañamiento
psicosocial,
dado que
según
entrevistas a
equipos
legales,
muchas veces
las defensoras
esperaban una
resolución,
pero ésto
dependía de
instancias de
justicia del
gobierno

» Producto 2.5

Producto
2.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

2.5.1

2.5.2

2.5.3
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» Resultado 3: Organizaciones de mujeres campesinas e indígenas en situación de amenaza y
vulnerabilidad cuentan con los recursos internos y externos para generar entornos seguros y
protectores.

Producto 3 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

3.1 Número de
iniciativas de las
organizaciones de
defensoras de
derechos
humanos reciben
apoyo técnico y
financiero para
mejorar las
capacidades de
protección y
autoprotección.

0 5 11:
6 planes de
protección/autoprotección,
apoyados 3
fondos de
emergencia (uno
nacional y 2
regionales). apoyo
a la Red Nacional
de Defensoras

3.2 Nivel de
percepción de las
mujeres
defensoras de
DDHH y sus
organizaciones
sobre la mejora
de los
mecanismos de
protección para la
defensa de
derechos
humanos en
Honduras.

Bajo Medio Medio

3.3

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 3?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 3

Producto 3.1
La CONADEH mejora sus canales de recepción y respuesta a las violaciones de los derechos y en riesgo de las defensoras
de DDHH.
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Producto 3.2
La CONADEH aumenta sus capacidades para el análisis y documentación de casos de defensoras de derechos humanos
con riesgos de protección desde un enfoque de género y étnico.

Producto 3.3
Diseñados e implementados planes y protocolos de protección y autoprotección con enfoque de género, étnico y
territorial por las defensoras de DDHH y sus organizaciones.

Producto 3.4
Desarrollado e implementado el Sistema de Alerta Temprana (SAT) de amenazas a defensoras de DDHH mediante una
aplicación móvil.

Producto 3.5

Otros productos
Si el resultado 3 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí
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Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 3.1

Producto
3.1: La
CONADE
H mejora
sus
canales
de
recepció
n y
respuest
a a las
violacion
es de los
derechos
y en
riesgo de
las
defensor
as de
DDHH.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.1.1 Protocolo
diseñado e
implementado.

0 1 1 propuesta de
protocolo
elaborada y
como insumo
para el
CONADEH, la
elaboración
del protocolo
finalizado
requerirá
socialización y
validación con
las
delegaciones
regionales del
CONADEH, se
le dará
seguimiento
en proyectos
nuevos y como
parte de la
institución
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3.1.2 Número de
mujeres
defensoras y
lideres
sociales/comunitarias
que son
atendidas por
el CONADEH
mediante las
estrategia.

0 55 mujeres 35 defensoras
fueron
acompañadas
por el
CONADEH,
también se
contabilizaron
236 atenciones
a mujeres en
general

3.1.3 Numero de
iniciativas/alianzas
para visibilizar
y brindar
atención a las
problemáticas
diferenciadas
de las
defensoras de
DDHH y sus
organizaciones
(visitas de alto
nivel, ferias de
derechos).

0 4 8 (ferias de
derechos y
ombudsman
móviles en las
4 regiones del
Proyecto)
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» Producto 3.2

Producto
3.2: La
CONADE
H
aumenta
sus
capacida
des para
el análisis
y
documen
tación de
casos de
defensor
as de
derechos
humanos
con
riesgos
de
protecció
n desde
un
enfoque
de
género y
étnico.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.2.1 Número de
funcionarios/as
accediendo y
usando los
datos de los
sistemas de
información.

0 30 65
funcionarios/as
del CONADEH
formados para
mejorar su
atención a
mujeres

3.2.2 Número de
informes/boletines
producidos y
difundidos
sobre la
situación de
las defensoras
de derechos
humanos.

0 2 4 informes
situacionales
regionales
elaborados por
técnicos del
CONADEH y 1
Informe
Situacional
sobre las
mujeres
defensoras de
DDHH en
Honduras
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3.2.3
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» Producto 3.3

Producto
3.3:
Diseñado
s e
impleme
ntados
planes y
protocolo
s de
protecció
n y
autoprot
ección
con
enfoque
de
género,
étnico y
territorial
por las
defensor
as de
DDHH y
sus
organizac
iones.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.3.1 Porcentaje de
implementación
de los planes
de protección
y
autoprotección
de las
organizaciones
socias.

0 40% Se elaboraron
planes de
protección (o
seguridad)
para las
organizaciones
socias del
Proyecto y
para algunas
de las
organizaciones
de base. Los
planes de
protección han
sido
implementados
en sus
medidas más
urgentes,
representa al
menos un 50%
de
implementación
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3.3.2 Número de
defensoras
que han
aumentado
sus
conocimientos
y capacidades
para
implementar
medidas de
protección y
autoprotección.

0 150 mujeres 250 mujeres,
todas las
mujeres que
participan
directamente
de los procesos
del Proyecto
participaron
en la
construcción
de su plan de
protección
Además, 79
mujeres
participan en
procesos de
formación
específicos en
análisis de
riesgo,
seguridad y
protección
integral.

3.3.3
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» Producto 3.4

Producto
3.4:
Desarroll
ado e
impleme
ntado el
Sistema
de Alerta
Tempran
a (SAT) de
amenaza
s a
defensor
as de
DDHH
mediante
una
aplicació
n móvil.

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.4.1 Número de
alertas
registradas a
través del SAT.

0 30 33

3.4.2 Porcentaje de
casos referidos
por el SAT que
son atendidos
y resueltos por
las
instituciones
competentes.

0 30% 36% Este
porcentaje
representa que
en al menos 12
casos se han
registrado
acciones por
parte de las
autoridades
competentes y
de
organizaciones
nacionales e
internacionales

3.4.3
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» Producto 3.5

Producto
3.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

3.5.1

3.5.2

3.5.3

» Resultado 4:

Producto 4 Indicadores Línea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Progreso a
la fecha

Razones de
cambio/retr
asos (si es el
caso)

4.1

4.2

4.3

1 2 3 4 5 Más de 5

¿Cuántos productos (outputs) tiene el resultado 4?

Por favor liste hasta cinco indicadores de producto relevantes para el resultado 4
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Producto 4.1

Producto 4.2

Producto 4.3

Producto 4.4

Producto 4.5

Otros productos
Si el resultado 4 tiene más de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquí

Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance para
los 3 indicadores más relevantes

» Producto 4.1

Producto
4.1:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.1.1

4.1.2

4.1.3
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» Producto 4.2

Producto
4.2:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.2.1

4.2.2

4.2.3

» Producto 4.3

Producto
4.3:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.3.1

4.3.2

4.3.3
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» Producto 4.4

Producto
4.4:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.4.1

4.4.2

4.4.3

» Producto 4.5

Producto
4.5:

Indicador
es
Describir el
indicador

Línea de
base
Ingresar la línea
base del
indicador

Meta al
finalizar
el
proyecto
Ingresar la meta
del indicador al
finalizar proyecto

Avance
para el
período
reportad
o
Ingresar el valor
del indicador para
el período de
reporte

Progreso
a la fecha
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde
que el proyecto
inició

Razones
de
cambio/r
etrasos
(si es el
caso)
Explicar por qué
el indicador se
encuentra off
track o ha
cambiado,
cuando sea
relevante

4.5.1

4.5.2

4.5.3

Si el proyecto tiene más de 4 resultados, use este espacio para describir el progreso de los indicadores
para los indicadores faltantes

*
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PARTE III: Temas transversales

¿Tiene el proyecto eventos planeados para implementar en los próximos seis meses?

En caso
afirmativo,
por favor
indique
cuantos
eventos se
van a
realizar, y
para cada
uno,
agregue la
fecha
tentativa
de
implement
ación y una
breve
descripción
que incluya
los
objetivos
clave,
publico
objetivo,
lugar (de
ser
conocido),
entre otros

Descripció
n del
evento

Fecha
tentativa

Lugar Público
objetivo

Objetivo(s)
del evento

Evento 1

Evento 2

Evento 3

Evento 4
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Impacto Humano

Esta sección es sobre el impacto humano del proyecto. Por favor indique el número de partes interesadas
clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, beneficiarios, etc.) y
para cada una, por favor describa brevemente:

i. El desafío/problema el que se enfrentaron antes de la implementación del proyecto.
ii. El impacto del proyecto en sus vidas
iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés
Esta es una pregunta opcional. Puede dejarla sin contestar, si no es relevante

Impacto
Humano

Grupo de
interés

¿Cuáles eran
los
desafíos/probl
emas que
enfrentaban
antes de la
implementació
n del
proyecto? (350
palabras)

¿Cuál ha sido
el impacto del
proyecto en
sus vidas? (350
palabras)

Indique, en la
medida de lo
posible, un
testimonio de
un
representante
de cada grupo
de interés (350
palabras)
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1 Mujeres Defensoras
de Derechos
Humanos

Los esfuerzos de
defensa de derechos
humanos liderados
por mujeres y las
violaciones que ellas
sufren por su labor de
defensoría, muchas
veces son
invisibilizados y/o no
documentados, aun
cuando algunos casos
de asesinato contra
mujeres defensoras
de derechos humanos
en Honduras son de
referencia global. Las
mujeres defensoras
de DDHH están en
situación de riesgo y
no reciben las
medidas de
protección necesarias
por parte de las
instituciones
responsables

Las mujeres
defensoras de
derechos humanos
han aumentado sus
conocimientos sobre
los derechos que les
corresponden y por
los que luchan, sobre
herramientas y
procesos, tanto
internos como
externos, que pueden
desarrollar y utilizar
para mejorar y
potenciar la defensa
que realizan. Se
sienten más seguras
para y efectivamente
participan en
espacios de toma de
decisión, se sienten
más reconocidas
como organizaciones
y son más buscadas
por sus comunidades,
tanto por la población
como por las
instituciones locales.
Reconocen que,
aunque todavía no
reciben las medidas
de protección por
parte de las
instituciones
garantes, pueden
poner en marcha
medidas de
protección propias,
como personas y
como organizaciones,
manifestando que de
alguna manera estos
conocimientos les
hacen medir y
minimizar los riesgos

"A partir del espacio
propio entre mujeres,
muchas de ellas
comentaron que no
habían tenido la
oportunidad de asistir
a la escuela y que era
la primera vez que
tomaban una revista
y utilizaban la tijera
para recortar, siendo
una experiencia
nueva en sus vidas."
“A veces hacemos
acciones y no las
medimos… las
consecuencias que
pueden tener. Este
proyecto ha venido a
dar donde lo
necesitábamos
realmente.”
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2 Organizaciones que
apoyan a mujeres
defensoras de
derechos humanos

Destacan como
factores desafiantes
que las
organizaciones
defensoras de
derechos humanos
han tenido por años:
la debilidad de
espacios de
interlocución con las
autoridades
gubernamentales y
altas tensiones
sociales y políticas.
Los recursos
naturales y derechos
que estas
organizaciones
defienden son
generalmente de gran
interés económico,
sin embargo, la
explotación bajo un
modelo consumista
no es sostenible, lo
que ha puesto en
riesgo a las
organizaciones que
los defienden,
particularmente
cuando son mujeres
que encabezan la
defensa de sus
territorios. El acceso a
financiamiento es
limitado,
especialmente para
las organizaciones
pequeñas y de
reciente creación,
partiendo del hecho
de que la legalización
representa un
proceso tedioso y
donde se les
presentan muchos
obstáculos
institucionales.
Finalmente, entre
muchos otros
desafíos, destaca el
poco reconocimiento
nacional hacia la
labor que las
organizaciones
realizan

El proyecto ha
aportado al
fortalecimiento de
varias líneas de
trabajo estratégicas
de las socias
implementadoras,
incluyendo recursos
para la formación, el
fortalecimiento
organizativo en
procesos y líneas de
trabajo, la dotación
de equipo y
mobiliario, la
continuidad de
estrategias jurídicas
de acompañamiento
legal, la integración
del acompañamiento
psicosocial como una
estrategia
organizativa, el
fortalecimiento de las
alianzas con
organizaciones de
base, como con el
CONADEH y otros
actores estatales a
nivel local. La
apertura que en
algunas regiones han
demostrado actores
como los cuerpos de
seguridad del Estado,
el poder judicial a
nivel local, son
avances significativos
que las
organizaciones
podrán aprovechar a
futuro. Las
organizaciones
también
desarrollaron
documentos propios
de protección que
podrán actualizar,
mismos que les sirven
y servirán para
aportar a su propia
seguridad.
Finalmente, como
parte del
reconocimiento de las
organizaciones, se
logró el crecimiento
de la membresía de
las organizaciones.

Las mujeres
defensoras de Tela
comparten como una
experiencia
transformadora, las
sesiones de sanidad
interior han sido
fundamentales
paraque el trabajo de
defensoría sea
permanente y
sostenido, además de
ser esencial para el
trabajo en equipo y el
fortalecimiento de la
identidad de grupo
que tienen como
organización. Las
organizaciones
manifiestan sentirse
más reconocidas por
actores a nivel local:
“ahora los mismos
patronatos nos
buscan cuando hay
un caso de una mujer
que está en peligro”
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3 Institución Nacional
CONADEH

El bajo conocimiento
del mandato y
alcance del CONADEH,
y la poca credibilidad
en la institución.
Sumado a esto, el
CONADEH se ve
limitado en fondos
asignados desde el
tesoro nacional,
situación que se ha
agravado con el
cambio de gobierno.

El proyecto ha
apoyado en el
fortalecimiento del
CONADEH a nivel de
oficinas mediante la
dotación de equipo y
mobiliario, y
mediante la
contratación de
personas
especializadas para la
atención a defensoras
de derechos humanos
en los territorios
priorizados (4
delegaciones
departamentales del
CONADEH). Se
desarrolló un proceso
de formación con
funcionarios/as del
CONADEH de todo el
país que ha dejado
capacidades
instaladas para una
mejor atención y
seguimiento a casos
de violaciones a
DDHH de mujeres,
particularmente de
defensoras, además
de la capacidad
institucional para
investigar y
documentar riesgos
diferenciados de
mujeres defensoras.
Ante la finalización
del Proyecto, se
continúa apoyando
constantemente al
CONADEH para la
búsqueda de
recursos, y con la
campaña nacional
Somos Más Fuertes,
Somos Defensoras,
una parte fue
realizada para
visibilizar el rol de
acompañamiento del
CONADEH a la
defensa de los DDHH.
Esta campaña de
comunicaciones
podrá continuar
dando visibilidad al
CONADEH.

“El proyecto permitió
un acercamiento más
profundo con las
mujeres y que ellas
sintieran que pueden
contar con el
CONADEH” “el
personal del
CONADEH dará una
atención con enfoque
de género, étnico y
diferenciado a la
recepción de quejas
de las mujeres
defensoras.” “Los
resultados de
aprobación (de los
procesos de
formación al
CONADEH) reflejan el
éxito de la
participación en el
diplomado, con un
impresionante 97% de
los participantes que
completaron el
proceso. Este
porcentaje supera
ampliamente las
tasas de finalización
tanto en la educación
presencial como en la
virtual en América
Latina.”
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4

Además de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir cualquier
historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se identifique un impacto
directo o indirecto del proyecto. (650 palabras)
ProDefensoras tuvo un impacto humano positivo en las mujeres defensoras que fueron parte de los diferentes procesos.
Las mujeres consideran que el proyecto fue “completo”, refiriéndose a la integralidad. En sus palabras: “este proyecto no
se concentró solo en formarnos para hablar y participar más, también se preocupó por nuestra seguridad y nuestro
cuidado. Las jornadas de apoyo psicosocial nos ayudan con nuestra carga, hubo una introducción del concepto de
autocuidado a través del Proyecto.”

Los procesos contribuyeron también al autorreconocimiento de las mujeres como defensoras: "Hemos logrado están
más seguras de nosotras mismas y sentirnos lideresas cuando estamos hablando". Además, las defensoras apoyadas
desde el proyecto han experimentado mejoría en su estado emocional, mental y físico gracias al apoyo bridando desde
el proyecto al poder contar con aportes para alimentación, atención médica y psicosocial enfocada en la ansiedad y el
estrés postraumático consecuencia del trabajo de defensoría de su familia y su comunidad. En este contexto, es
especialmente relevante tener en cuenta los elevadísimos impactos negativos que sufren las mujeres defensoras ante
el asesinato o desplazamiento de sus parejas, quienes en muchas ocasiones son el principal sostén económico del
hogar. La identificación y el trabajo con las mujeres criminalizadas también ha permitido lograr la retirada de cargos de
una mujer con medidas sustitutivas de prisión, reduciendo de esta manera los impactos económicos, psicológicos y
físicos que suponía tanto a ella como a su familia.

Otra de las organizaciones destaca el impacto que ha tenido la Asamblea de Mujeres celebrada en el mes de julio, con
una participación de 136 mujeres. En este espacio, las mujeres lograron expresar sus sentires y pensares respecto a las
situaciones que atraviesan en sus hogares y comunidades, cuestiones de las que no hablan si sus compañeros están
presentes. Además, a la vez que se logró generar un espacio de confianza y comunicación necesario, las mujeres se
divirtieron y rieron, expresando lo importante que era tener más espacios propios entre mujeres. Esta Asamblea incluyó
también un espacio de autocuidado facilitado por la Red Nacional de Defensoras, contribuyendo a una conexión mayor
entre las mujeres.

A partir del Proyecto, se han generado expectativas de continuar desarrollando procesos, ellas lo manifiestan: “Saber
genera mayor deseo de conocimientos nuevos”. Las defensoras muestran mayor empoderamiento en su rol de
defensoría, cuentan con capacidades fortalecidas para reconocer sus derechos y liderar procesos de incidencia
presentando propuestas a los garantes de derechos.

También puede cargar hasta 3 archivos (en varios tipos de formato) para ilustrar el impacto humano del
proyecto
OPCIONAL

Archivo 1
OPCIONAL

Haga clic aquí para subir el archivo. (<10MB)

Archivo 2
OPCIONAL

Haga clic aquí para subir el archivo. (<10MB)
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Archivo 3
OPCIONAL

Haga clic aquí para subir el archivo. (<10MB)

También puede cargar 3 links para ilustrar mejor el impacto humano del proyecto
OPCIONAL

Link 1
OPCIONAL
https://www.youtube.com/watch?v=kGawP_wlZvY&list=PL_KcKFxi0uV8P0RDv0dnqqUqLoy_oDs1s

Link 2
OPCIONAL
https://www.youtube.com/watch?v=7KAx8YyTWVU&list=PL_KcKFxi0uV-kPP3-VIp2b-m8BO4w7a15

Link 3
OPCIONAL
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/gloria_zepeda_unwomen_org/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fgloria%5Fzepeda%5Funwomen%5Forg%2FDocuments%2FProDefensoras%20Honduras&ga=1

Por favor seleccione el cambio que corresponda, en función a la narrativa descrita anteriormente.

Procesos de digitalización mejorados

Maneras de trabajar innovadoras

Movilizando recursos adicionales

Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos

Fortaleciendo capacidades

Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil

Ampliación de coaliciones y galvanización de la voluntad política

Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFIs

Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas

¿Cómo trabajamos?
Por favor, seleccione hasta 3

*

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Trabajar en diversos territorios, con poblaciones con diversas características, y lograr acercamientos entre estas
organizaciones ha sido una experiencia constructiva para las mujeres y para todas las organizaciones que han sido
parte del Proyecto. Se han creado contactos entre organizaciones que representan a diversos grupos de mujeres, con
necesidades y situaciones similares pero diferentes, donde el aprendizaje es muy enriquecedor. El reconocimiento de la
importancia de la atención y acompañamiento psicosocial a mujeres defensoras de DDHH ha sido algo innovador, la
inclusión de temas de derechos y educación sexual, autorreconocimiento, identificación de prácticas de dominio y
control del sistema patriarcal, el reconocimiento de sus cuerpos sin temor a hablar de esos temas.
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Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

El fortalecimiento de las capacidades de las mujeres en diversos temas, tanto de participación e incidencia, hasta uso de
tecnologías de la información, cuidado y seguridad.

Por favor, explique
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

El asocio con organizaciones de sociedad civil ha permitido la apropiación local y sostenibilidad del Proyecto. El liderazgo
y la participación de las organizaciones locales de sociedad civil da un respaldo al Proyecto en los niveles locales, ya que
una gran parte de las estructuras comunitarias confían en el accionar de estas organizaciones y las reconocen como
defensoras. La confianza de las comunidades no se podría lograr sin la participación de estas organizaciones.
Adicionalmente, el conocimiento del contexto, incluyendo las necesidades, amenazas, riesgos, oportunidades, son
conocidas por estas organizaciones locales, incluyendo las maneras más efectivas de trabajar encada contexto. Las
organizaciones, al integrar este proyecto en sus ya definidas estrategias institucionales generales, darán continuidad a
todos los productos que desde el proyecto les quedan a ellas como organizaciones y a las mujeres y comunidades.

Fortalecimiento de alianzas con IFIs

Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU

En asociación con organizaciones de la sociedad civil

En asociación con instituciones académicas locales

Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional

Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional

En asociación con con voluntarios/as locales

Estamos trabajando con *

Por favor, explique (si IFIs)
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Por favor, explique (si ONU)
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

OSCs: Además del trabajo con las seis organizaciones socias, se integraron a la ejecución del Proyecto otras
organizaciones de la sociedad civil que tienen un fuerte componente de trabajo con mujeres defensoras de derechos
humanos, estas son: la Red Nacional de Defensoras de Derechos Humanos (RNDDDHH) y el Centro de Estudios para la
Mujer Honduras (CEM-H). La Red Nacional de Defensoras acompañó el Proyecto en algunos espacios de autocuidado,
compartió conocimiento y experiencias para varias actividades del Proyecto, este asocio no se formalizó en acuerdo
firmado. El CEM-H fue parte del Proyecto al recibir desde ProDefensoras una contribución para el Fondo de Protección,
mismo que esta organización ha manejado por años a falta de la protección efectiva por parte del gobierno.

Academia: Se desarrolló un Diplomado sobre el Análisis, Reporte y Seguimiento de Casos de Violaciones de Derechos
Humanos contra Defensoras de Derechos Humanos, mediante alianza con una universidad nacional, la Universidad
Tecnológica Centroamericana.

Nivel nacional: Se realizó una fuerte alianza con el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, la institución
nacional encargada de velar por los DDHH y acompañó los tres ejes del Proyecto: formación a defensoras, visibilidad y
educación social sobre la labor de las mujeres en la defensa de DDHH, y especialmente en protección, ya que atiende en
primera línea en todo el país casos de violaciones a DDHH; atendió en campo a las defensoras, ofreciéndoles una ruta de
recepción, derivación y acompañamiento a otras instancias. Lideró procesos de formación a través de ferias de
derechos, formación en centros educativos e instituciones locales, etc., y una persona especializada para la atención a
defensoras se mantuvo en cada uno de los 4 departamentos de influencia del Proyecto. El CONADEH adaptó procesos y
sistemas para integrar el enfoque de género y étnico en su atención, particularmente a defensoras en territorios de alta
conflictividad, se desarrolló una propuesta para mejorar el protocolo de atención con enfoque a mujeres.
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Leaving No one Behind – sin dejar a nadie atrás

Personas desempleadas

Minorías (ej. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religión, etc.)

Comunidades indígenas

Personas con discapacidad

Personas afectadas por la violencia (ej. violencia basada en género)

Mujeres

Juventudes

Minorías relacionadas con la orientación sexual y/o identidad o expresión de género

Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (víctimas y/o sobrevivientes)

Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados

Seleccione todos los tipos de beneficiarios/as focalizados/as por el proyecto PBF con base en la narrativa
anteriormente descrita.
Obligatorio

*

PARTE IV: Monitoreo, Evaluación y Cumplimiento

» Monitoreo

Por favor liste todas las actividades de monitoreo que se realizaron durante el periodo de reporte
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

En base al Plan de Monitoreo elaborado y aprobado por todas las organizaciones, se recolectó información de contexto
en todas las regiones y se dio seguimiento al desarrollo de las actividades, en campo y de manera remota. Se monitoreó
constantemente la ejecución según la planificación, tratando de identificar los riesgos previstos y nuevos riesgos,
ajustando periódicamente según avances y desafíos. Las organizaciones mantienen sus archivos de la documentación
generada en marco del Proyecto, con una cantidad siendo información sensible. Todos los indicadores fueron
alcanzados, demostrando el logro de los resultados del Proyecto. Previo al inicio de actividades y hacia el final del
Proyecto se aplicaron instrumentos de entrada y salida que brindaron datos medir indicadores que trataban sobre
percepciones, satisfacción y sentimientos/confianza.

Adicionalmente, se dio un seguimiento cercano a la ejecución presupuestaria, identificando cambios entre líneas que
requirieron ser reportados, e identificando con tiempo la necesidad de una extensión en tiempo para lograr la ejecución
que fue afectada por razones de seguridad de las organizaciones locales.
También se completó una estrategia de comunicación y visibilidad para dar seguimiento a la documentación y
visibilidad de la mayor cantidad posible de actividades desarrolladas y del impacto humano del Proyecto. Se
recolectaron historias de vida de todas las regiones del Proyecto.

*

si

no

¿Los indicadores de resultado tienen líneas de base?
Seleccionar "si", solo si algunos resultados tienen indicadores con línea de base

*
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Por favor ingrese una corta descripción.
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Previo al inicio de actividades del Proyecto, se diseñaron y aplicaron instrumentos de recolección de información que
permitiera establecer una línea de base para los indicadores de resultado (y de producto) que lo requerían.

*

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado para informar sobre los indicadores (y están
disponibles de ser solicitados)
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Revisión documental, informes de avance, documentos producidos por el proyecto, información de organizaciones
locales, encuestas, entrevistas, grupos focales

*

si

no

¿Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilación de datos a nivel de resultados?, p.e. encuestas de
percepción

*

Por favor ingrese una corta descripción.
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Con el fin de conocer las percepción y principales desafíos de las defensoras de derechos humanos en 5 zonas del país
(Atlántida, Colón, Intibucá, Lempira y Santa Bárbara) se realizaron 60 encuestas que fueron complementadas con
grupos focales en Santa Bárbara, Tela, Intibucá y Lempira, con participantes seleccionadas a través de las
organizaciones a las cuales pertenecen y que se encuentran participando en los procesos del Proyecto. Posterior a la
aplicación de encuestas iniciales, se realizaron asambleas con representantes de las organizaciones y con defensoras
cada 3 meses para que conocieran la implementación del Proyecto en todas las regiones y manifestaran sus
percepciones en cuanto a la implementación, a los recursos y a cualquier aspecto necesario. Adicionalmente, se
mantuvieron prácticos canales de comunicación abiertos para la comunicación con las beneficiarias.

*

si

no

¿Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos de retroalimentación con las comunidades? *

Por favor ingrese una corta descripción.
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Posterior a la aplicación de encuestas iniciales, se realizaron asambleas con representantes de las organizaciones y con
defensoras cada 3 meses para que conocieran la implementación del Proyecto en todas las regiones y manifestaran sus
percepciones en cuanto a la implementación, a los recursos y a cualquier aspecto necesario. Adicionalmente, se
mantuvieron prácticos canales de comunicación abiertos para la comunicación con las beneficiarias.

*

» Evaluación

si

no

No aplica

¿Está el proyecto en vías de realizar su evaluación? *

Presupuesto para la evaluación final independiente
Respuesta obligatoria

0

*
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Si el proyecto finaliza en los próximos seis meses, y el presupuesto total del proyecto es superior a 1.5
millones de dólares, ¿Su evaluación va por buen camino?
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Según indicaciones, no se debe realizar una evaluación final externa

Por favor indique la persona responsable de enviar el informe final de evaluación al PBF
No aplica

» Efecto Catalítico

si

no

Efectos Catalíticos (financieros): Indique el nombre del donante o fuente de financiación y la cantidad de
apoyo financiero adicional, que no sea PBF, que ha sido apalancado por el proyecto desde que comenzó

*

En caso de respuesta afirmativa, ¿cuántas fuentes o donantes adicionales ha tenido el proyecto?

2

*

Indique el nombre del financiador y monto de apoyo adicional
Por favor, ingrese cada agente financiero y sus contribuciones de manera separada

Nombre de Financiador
AECID (Proyecto Mujeres Visibles)

*

Monto en USD

434768

*

Indique el nombre del financiador y monto de apoyo adicional
Por favor, ingrese cada agente financiero y sus contribuciones de manera separada

Nombre de Financiador
Unión Europea (una porción por definir del Proyecto de apoyo al proceso electoral PACE-H)

*

Monto en USD

3000000

*

1

2



1/2/24, 12:13 Peacebuilding Fund Project Progress Report (Update May_2023)

https://ee.kobotoolbox.org/x/pHAf9RW4 75/78

Sin efecto catalítico

Algún efecto catalítico

Efecto catalítico significativo

Efecto catalítico muy significativo

No sé

Muy pronto para saber

Efectos Catalíticos (no financieros): ¿Ha permitido o creado el proyecto un cambio de consolidación de la
paz más grande o a más largo plazo?

*

Si corresponde, describa cómo el proyecto ha tenido un efecto catalizador (no financiero), es decir, las
formas en que el proyecto ha apoyado la expansión o creación de programas y/o políticas que apoyan la
paz, tanto dentro como fuera del sistema de la ONU.
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Varios factores representan factores importantes que aportan a la construcción de paz y la prevención de conflictos en
Honduras, estos incluyen:
- el establecimiento y fortalecimiento de las relaciones entre el CONADEH y las organizaciones locales; el CONADEH es
parte de los actores que atienden las violaciones a los DDHH en primera línea, por lo que establecer una relación e ir
generando confianza entre esta institución y las defensoras y sus organizaciones, representa una oportunidad para la
atención a conflictos y protección de las mujeres.
Sumado a esto, el CONADEH puede tener mayor oportunidad de acercamiento con actores incluyendo la Policía y el
Ministerio Público, representando un puente y
avances para la consolidación de la paz.
- La creación y el fortalecimiento de capacidades de las mujeres en diálogo, negociación y transformación positiva de
conflictos también constituye una oportunidad para la paz, ya que se les ha brindado habilidades e instrumentos para
generar diálogos y buscar transformaciones positivas de conflictos, mediante métodos no violentos.
Se resaltan como efectos catalíticos dos:
- A nivel de procesos:
a. El CONADEH reconoce la necesidad de tener un equipo especializado en territorios para atención diferenciada a
defensoras una vez termine el proyecto. Se ha generado la necesidad de construir una propuesta para aumento de
recursos ante el Congreso Nacional y secretaria de Finanzas. Paralelamente, se encuentra en proceso de validación y
aprobación una propuesta de protocolo de atención a mujeres, con especial enfoque en defensoras, con enfoque de
género y étnico que obligaría la atención especial para este grupo.
b. La Red de ProDefensoras: Se ha generado un espacio de articulación entre las organizaciones socias para identificar
sinergias y colaboraciones, intercambiar experiencias e impulsar acciones de reivindicación de derechos conjuntos
(comunicados, boletines.)
- A nivel de recursos: El proyecto ha impulsado la búsqueda de recursos para la continuación de sus acciones: a. AECID:
Proyecto Mujeres Visibles que está siendo iniciado por ONU Mujeres y continuará en el fortalecimiento de CONADEH y
de algunas organizaciones
b. CONADEH presento propuesta ante el UNDEF para continuar con proyecto 2023. No fue otorgada.
c. Las Hormigas presento proyecto al Fondo Global para Organizaciones Feministas con líneas del proyecto
ProDefensoras. No fue otorgada.
Cabe resaltar que hacia finales del Proyecto ProDefensoras, se realizaron con algunas de las organizaciones, talleres
sobre movilización de recursos y aspectos tributarios, formaciones que aportarán a las organizaciones a mejorar sus
estrategias de movilización de recursos.

*
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Sostenibilidad

¿El proyecto tiene una estrategia de salida explícita?

Describa los pasos que se han tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidación de
la paz más allá de la duración del proyecto.
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

El Proyecto ProDefensoras Honduras fue diseñado desde procesos de consulta donde participaron las defensoras de los
territorios de implementación, lo que resultó en acciones que cumplieran en atender sus necesidades; todas las han
generado competencias en las defensoras y sus organizaciones. En este sentido, las intervenciones del proyecto
ProDefensoras fueron diseñadas con la finalidad de que pudieran ser sostenibles ya que responden a necesidades
específicas y que requerían ser cubiertas para dar lugar a nuevos horizontes para las organizaciones.

Otro elemento importante para la sostenibilidad fue la selección de estas organizaciones socios locales, ya que ellas son
representativas en los municipios de intervención y su área de trabajo es la defensa de DDHH; dos de las organizaciones
son mixtas, y cuatro de las organizaciones son exclusivas de mujeres defensoras, pero todas focalizan su trabajo en la
defensa de los derechos humanos, unas con un enfoque en los derechos de las mujeres y otras con un fuerte
componente de defensa de los bienes naturales. La integración de las actividades del Proyecto dentro de las estrategias
institucionales de estas organizaciones y no como acciones independientes aporta a la sostenibilidad de la iniciativa.

Las actividades del Proyecto instalaron y consolidaron capacidades en las organizaciones, y es de gran importancia para
la sostenibilidad la confianza y el acercamiento que se generó entre ellas y el CONADEH. Además, la construcción de
alianzas con actores externos como la academia, organizaciones internacionales y el gobierno nacional será un valor
agregado para la continuidad de las intervenciones. En este sentido, las organizaciones locales han logrado un
reconocimiento local en todas las regiones, tanto por las personas como por actores locales incluyendo fuerzas de
seguridad, siendo esta una oportunidad para la gestión positiva de conflictos locales.
A raíz de la finalización del Proyecto, como parte de la estrategia de salida y sostenibilidad, reuniones se están
sosteniendo y planificando, considerando otros actores en el país que tienen un componente de apoyo a las defensoras
de DDHH, entre ellos
1. Trócaire cuenta dentro su estrategia país con una línea que continúa apoyando a las organizaciones que fueron sus
socias.
2. CONADEH será socio de ONU Mujeres en el nuevo proyecto Mujeres Visibles Cambios Posibles. En este se buscara
continuar con la estrategia de apoyo a las defensoras ampliándolo a mujeres con perfil político.
3. CONADEH solicito una ampliación de su presupuesto para continuar con el apoyo a defensoras en los territorios
priorizado. Se espera que la respuesta sea positiva considerando los importantes avances de ProDefensoras y la
necesidad que se visibilizo de contar con asistencia diferenciada a las mujeres defendiendo sus territorios y medio
ambiente.
4. ONU Mujeres ha creado en Honduras el área de Mujeres, Paz y Seguridad considerando las importantes experiencias
que tuvo en el proyecto de ProDefensoras y también los nuevos proyectos aprobados por PBF (MUCAMPAZ y
Comunidades para la Paz). Si bien solo hay coincidencia en un territorio con ProDefensoras (Colon), se ha recogido las
lecciones aprendidas y los aprendizajes para las nuevas intervenciones en el abordaje de los riesgos y necesidades de las
mujeres defensoras.

*

¿Hay algún otro problema relacionado con la implementación del proyecto que desee compartir,
incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras?
Por favor, limite sus respuestas a 350 palabras

Por la naturaleza de un proyecto con mujeres que defienden derechos humanos en zonas de alta conflictividad en
Honduras, durante el proyecto se presentaron situaciones externas que atrasaron en tiempo algunas actividades, esto
se mencionó en informes previos, las situaciones de riesgo algunas veces significaron para las organizaciones enfocarse
en el acompañamiento psicosocial.
Adicionalmente, hubieron emergencias climáticas y procesos internos de contratación que pausaron temporalmente
algunas actividades. Situaciones de pérdidas de personas defensoras de las zonas de influencia, ataques violentos
contra sus instalaciones físicas, campañas de desprestigio, a lo largo del Proyecto causaron algunos atrasos en la
implementación de actividades.
A raíz de todas estas situaciones, se realizó una solicitud de una extensión en tiempo del Proyecto por 3 meses, misma
que fue aprobada y en los cuales, la ejecución ha finalizado en cada una de las regiones.
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Actividades de seguimiento y supervisión

Por favor, describa cualquier evento relacionado a seguimiento y supervisión. Seleccione Next, si no se ha
llevado a cabo ninguna actividad relevante

Actividades clave de
seguimiento y
supervisión

Nombre del evento Resumen Hallazgos

Evento 1 Reuniones internas entre
agencias implementadoras

Conocer avances por región
y planificar actividades
puntuales. Además,
identificar posibles atrasos
y cambios

Evento 2 Junta de Proyecto La Junta de Proyecto fue
conformada por las
direcciones/representaciones
de las 3 agencias
implementadoras, la
Dirección de la socia
institucional (CONADEH),
una representación de las
organizaciones de sociedad
civil y es presidida por la
Coordinadora Residente de
Naciones Unidas con
acompañamiento de su
equipo para PBF. Esta se
reunió para efectos
puntuales y temas
estratégicos, análisis de
contextos que afectan el
proyecto, aprobación de
informes y cambios, toma
de decisiones estratégicas

Evento 3 Monitoreo con
organizaciones

Conocer percepción de las
organizaciones sobre la
calidad y relevancia de las
actividades desarrolladas,
su utilidad para ellas.

Evento 4 Asambleas del Proyecto Cohesión entre todas las
organizaciones de sociedad
civil que son parte del
Proyecto, aportando a
posibles alianzas
estratégicas mantenidas en
el tiempo.
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Evento 5 Monitoreo en campo y
recolección de información

Se desarrollaron visitas a
actividades seleccionadas
para conocer el desarrollo
de éstas y tomar fotografías
y datos para informes. En
esta actividad, también se
aplicaron encuestas de
entrada y salida del
proyecto, que alimentaron
la información relacionada
con indicadores de
percepción.

Evento 6

Evento 7

Evento 8

Pasos finales

Guardar una copia en pdf del formulario en línea, haciendo click en el ícono de Impresora en la
esquina superior derecha de la página.
Un cuadro de diálogo aparecerá: por favor seleccionar tamaño A4 y orientación de página retrato.
Hacer click en "prepare" y guardar el documento como PDF (si en el primer intento, el documento
generado no es legible, cierre el cuadro de diálog e intente de nuevo. Si el problema persiste, puede
contactar al apoyo técnico a través del e-mail en la parte inferior).
Por favor, cargar la versión pdf del reporte, así como también el reporte financiero en
formato Excel en la plataforma de MPTFO-Gateway.

Si encuentra alguna dificultad en llenar el formulario o generando el archivo pdf para la plataforma
MPTFO Gateway, por favor, contactar a Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org

Gracias. Usted ha finalizado el reporte. Por favor, hacer click en el botón SUBMIT o VALIDATE en la parte
inferior. Cuando el reporte ha sido enviado, un mensaje de confirmación aparecerá en la parte superior
de la página. Esto puede tardar unos segundos.

https://ee.kobotoolbox.org/x/gabriel.velasteguimoya@un.org

