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DRI   Desarrollo Rural Integral 
DVGT   Directrices Voluntarios para la Gobernanza de la Tierra 
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ELCSA   Escala Latinoamericana y Caribeña de Seguridad Alimentaria 
EP   Emprendimientos Productivos 
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GLR   Gestores Locales de Riesgo 
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HF   Hábitat Familiar 
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IF   Ingreso Familiar 
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INAB   Instituto Nacional de Bosques 
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h/m   hombres/mujeres 
MAGA   Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación 
MARN   Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales 
mhGAP Guía de intervención para los trastornos mentales, neurológicos y por consumo de 

sustancias 
MINEDUC  Ministerio de Educación 
MiPYME  Micro, Pequeño y Mediano Empresa 
MIS   Modelo Incluyente de Salud 
ML   Meta Lograda 
MNV   Movimiento Nacional de Víctimas 
MoU   Memorando de Entendimiento (Memorandum of Understanding) 
MP   Meta Planificada 
MPTF   Fondo de Fideicomiso Multi-Socios (Multi Partner Trust Fund) 
MSPAS  Ministerio de Salud y Asistencia Social 
OACNUDH  Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 
ODS   Objetivos de Desarrollo Sostenible 
OIT   Organización Internacional de Trabajo  
OMAS   Oficina Municipal de Agua & Saneamiento 
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OMS   Organización Mundial de la Salud 
ONG   Organización No Gubernamental 
OPS   Organización Panamericana de Salud 
OSC   Organizaciones de la Sociedad Civil 
PAFFEC  Programa de Agricultura Familiar para el Fortalecimiento de la Economía Campesina 
PAJUST  Programa de Acompañamiento a la Justicia de Transición 
PC   Programa Conjunto 
PDM   Plan de Desarrollo Municipal 
PINPEP  Programa de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequeños Extensiones de Tierra de 
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PND   Plan Nacional de Desarrollo 
PNDRI   Política Nacional de Desarrollo Rural Integral 
PNR   Programa Nacional de Resarcimiento 
PNUD   Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
POA   Plan Operativo Anual 
PUNO   Organizaciones Participantes de las NU (Participating UN Organizations) 
Q   Quetzales (moneda oficial guatemalteca) 
RGM   Ranking de la Gestión Municipal 
SA   Seguridad Alimentaria 
SAA   Secretariía de Asuntos Agrarios 
SAA   Standard Administrative Arrangement 
SCALL   Sistema de Cosecha de Agua de Lluvia 
SCEP   Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia 
SECONRED  Secretaría Ejecutiva de la Coordinadora de Reducción de Desastres 
SEGEPLAN  Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia 
SEK   Coronas Suecas 
SEPREM  Secretaría Presidencial de la Mujer 
SESAN   Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
SINIT  Sistema Nacional de Información Territorial 
SMI  Salud Materno Infantil 
SNER  Sistema Nacional de Extensión Rural 
SNU  Sistema de las Naciones Unidas 
TAFF  Tablero de Avance Físico y Financiero 
TDR  Términos de Referencia 
UNDAF  Marco de Asistencia de NU al Desarrollo (UN Development Assistance Framework) 
UCO  Unidad de Coordinación Operativa 
UPCV  Unidad de Prevención Comunitaria de la Violencia 
UTD  Unidad Técnica Departamental  
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RESUMEN EJECUTIVO 
 
El Informe de Avances del Programa Conjunto “Desarrollo Rural Integral Sostenible Ixil” (PC DRIS) cubre el 
periodo de enero a diciembre 2024 y reporta los avances y desafíos en su implementación. Este informe 
responde a los requerimientos de reporte sobre avances indicados en el convenio (Standard Administrative 
Arrangement - SAA) firmado con el donante (Suecia) y en línea con el Memorándum de Entendimiento (MoU) 
entre las Organizaciones Participantes del SNU (PUNO), el informe se consolida basándose en datos, 
información y estados financieros aportados por FAO, OPS-OMS, UNICEF y PNUD. No es una evaluación 
del Programa Conjunto ni un estudio del desempeño de las Organizaciones Participantes (PUNO). El informe 
provee a los Comités Gerencial de Programa y Directivo Nacional (Steering Committee), una visión integral 
sobre los logros durante el ejercicio anual que se reporta y permite la identificación de retos vinculados con el 
PC DRIS Ixil, permitiendo tomar decisiones estratégicas y medidas correctivas en donde sea aplicable.  
 
En 2024, el PC DRIS Ixil orientó sus actividades a fortalecer las habilidades y competencias de la población 
prioritaria, organizaciones comunitarias, instituciones sectoriales contrapartes, gobiernos locales y mecanismos 
de coordinación con el objetivo de mejorar condiciones de vida, gestionar el desarrollo territorial y promover 
una gobernanza pacífica e inclusiva en los municipios de Chajul, Cotzal y Nebaj, en el departamento de Quiché 
que brindó los siguientes resultados: 
 
1,103 familias (1032 mujeres y 71 hombres) incrementaron la disponibilidad de alimentos en sus hogares en 
15% en comparación con la línea de base o%. El 77% de las familias atendidas están implementando entre 5 y 
18 prácticas de agricultura adaptada al clima que les permite disponer de alimentos en la época de escases. 67 
jóvenes con el acompañamiento de FAO MAGA están participando en la producción de miel, hortalizas bajo 
condiciones protegidas y marketing. 86 promotores agrícolas y 12 promotores específicos para el cultivo de 
café están brindando asistencia técnica a las 1,103 familias participantes contribuyendo a mejorar los sistemas 
productivos familiares y a la implementación efectiva del sistema de extensión rural en el área de cobertura del 
PC. Dos granjas avícolas están aplicando el enfoque de agricultura regenerativa alcanzando una producción de 
46,200 huevos por ciclo de postura de 12 meses., destinando 1,320 para autoconsumo y 44,880 para la venta, 
generando ingresos por la cantidad de Q60,558.00. 189 caficultores (127 hombres 62 mujeres) capacitadas y 
asistidas técnicamente en la implementación de prácticas adaptadas al clima, dando cómo resultado la 
producción de 1,599 quintales de café en la cosecha 2024 lo que les genero ingresos por venta de café 
pergamino de Q 1,678,950.00. 4 productores de la agricultura familiar son proveedoras de productos vegetales 
a las escuelas y cuentan con un mercado fijo. 
 
Bajo el liderazgo y rectoría de la SECONRED, personal técnico de Fundación Solar y el acompañamiento del 
PNUD; 50 familias en condiciones de alto riesgo consolidaron sus conocimientos sobre gestión de riesgo y 
planificación del sitio familiar; dichos conocimientos sirvieron de base para que 20 familias identificaran sus 
vulnerabilidades y formularan planes de hábitat familiar seguro y 19 de éstas familias construyeran pequeñas 
medidas adaptativas de sus viviendas y entorno7, 30 jóvenes (17 M y 13 H) ampliaron sus conocimientos y 
competencias al acceder a procesos de formación cívica, desarrollo empresarial con énfasis en “Marcha digital” 
y tecnologías de producción desde la cultura Ixil que permitió  que 6 jóvenes establecieran emprendimientos 
productivos no agrícolas. Funcionarios y promotores de la SCEP en coordinación con directores municipales 
de planificación de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul promovieron espacios para consolidar 
conocimientos de los integrantes de 15 órganos de coordinación de Consejos Comunitarios de Desarrollo 
(COCODE) sobre la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, perfiles de proyectos y ruta para la gestión 
de proyectos de inversión pública en el marco del SISCODE. Bajo el liderazgo de las instancias municipales 
para la reducción de riesgo a desastres, la SECONRED departamental y acompañamiento del PNUD 15 
comunidades priorizadas de los municipios de cobertura del programa integraron y/o reestructuraron 15 
Coordinadoras Locales de Reducción de Desastres -COLRED- y participaron en el proceso de formación 
correspondiente a la fase III de la currícula que incluyó funciones de las comisiones de las COLRED, respuesta 
y plan de recuperación departamental; además se les doto de equipo mínimo para realizar sus actividades. 

 
7 Mejoras a Vivienda: Repello, división de ambientes, techos de lámina, depósitos para colectar agua, pequeñas medidas de mitigación y 
paisajísticas. 



 
5 

 
El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social con el acompañamiento del programa incrementaron los 
conocimientos en lactancia materna de 28 profesionales de la salud y 234 comadronas a través de talleres y 
eventos, entre ellos se desarrolló el 5to encuentro de la “Estrategia de comadronas promotoras de la lactancia 
materna”. Se recertificaron tres servicios de salud como Servicios de Salud “Amigos de la Lactancia Materna” 
(un hospital y 2 centros de atención permanente).  Se identificaron actores nacionales y locales del sector 
privado para la mejora de la cobertura y prestación de servicios WASH. UNICEF desarrolló procesos de 
fortalecimiento de capacidades del personal de las OMAS de Nebaj, Cotzal y Chajul, con énfasis en procesos 
en planificación de proyectos de agua y saneamiento, capturando fondos para su implementación. Se 
promovieron espacios para el intercambio de experiencias intermunicipales sobre sistemas de agua, 
metodologías para establecer tarifas, planificación operativa anual e integración de costos para mantenimiento 
y ampliación de prestación de servicios de agua y otras acciones del modelo de Agua, Saneamiento e Higiene.   
En el contexto de la iniciativa de Mercado de Saneamiento, para reducir la brecha de saneamiento en los 
hogares, se diseñó la marca comercial “Baño Pro”. Se realizó una campaña para la comercialización de los 
productos de saneamiento a través de videos, catálogo de productos (formato impreso y digital) y otros 
materiales de promoción en alianza con el sector privado involucrado en Mercado de Saneamiento. Dicha 
información se ha llevado a las comunidades como una alternativa para la disposición de excretas y eliminación 
de defecación al aire libre.  Se fortaleció la cadena de valor, identificando proveedores para la distribución y 
construcción del Baño Pro impulsando acuerdos con organizaciones de crédito para el financiamiento del 
proceso constructivo, 
UNICEF contribuyó a que se movilizara financiamiento para que la municipalidad de Nebaj ejecutara 4 
proyectos en agua y saneamiento durante el ejercicio 2024 los cuales alcanzaron 100% de avance físico y una 
inversión de Q1,155,000.00 al cual se suman un aporte de la Municipalidad de Nebaj por Q364,000.00, aporte 
comunitario en mano de obra y otros aportes provenientes de ONGs.8  
El MSPAS con el acompañamiento de OPS realizó 4 diagnósticos situacionales de agua y saneamiento en 
cuatro comunidades de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul, además, de 3 establecimientos educativos, 3 
centros de salud y en 51 viviendas priorizadas para participar en la estrategia de hábitat familiar seguro, 
saludable y productivo. Se realizó un análisis situacional y propuesta de plan de contingencia de la OMAS de 
Nebaj. Se brindó acompañamiento a la DDRISS de Nebaj para la identificación de brechas y necesidades para 
elaborar un plan de intervención para el abordaje de la salud mental y enfermedades cardiovasculares. 
 
El INFOM en alianza con el PNUD realizaron esfuerzos colaborativos en la implementación de 2 planes de 
capacitación dirigidos a empleados y funcionarios de 2 municipalidades (Cotzal y Chajul) dando como 
resultado que 138 servidores públicos municipales (86 H/ 52 M) ampliaron sus conocimientos sobre Código 
de ética del servidor público, el liderazgo efectivo, comunicación asertiva y servicios públicos de calidad. Las 
Autoridades Ancestrales Maya Ixil cuentan con estructuras fortalecidas9 que les ha permitido reforzar sus 
organizaciones municipales y comunitarias y robustecer sus habilidades de participación en la vida democrática 
y en la cotidianidad, además, están participando como actores claves en el mecanismo de solución de 
reclamaciones del PC DRIS.  SEGEPLAN en alianza con el PNUD brindó asistencia técnica a 21 Directores 
Municipales de Planificación –DMP- del departamento de Quiché que permitió la socialización de lineamientos 
para completar los instrumentos de planificación estratégica y operativa multianual y anual (PEI-POM-POA) 
y, además, se brindó soporte técnico a las municipalidades en temas de preinversión, inversión y seguimiento 
de proyectos municipales y del SISCODE, dando como resultado el incremento en el cumplimiento de la 
entrega de informes cuatrimestrales de seguimiento a los planes operativos municipales de 57% a 80% de 
cumplimiento; A través de la alianza SECONRED, PNUD e IMGIRD se reorganizó y capacitó a 3 mecanismos 

 
8 Proyectos ejecutados: a) Ampliación del sistema de agua potable, Aldea Xeo, b) Mejora en tanque de distribución del sistema de 
agua, Aldea Sumal Grande, c) Construcción del tanque de distribución de 20.00 m3, Aldea Visikalvitz, d) Ampliación del sistema 
de agua, Cantón Vipoj y Cantón Xitalaj 

9 Consejo de Mayores; Consejo de Principales y Alcaldía Indígena de Santa María Nebaj. 
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municipales para la reducción de riesgos a desastres -COMRED-10 en el área de cobertura del programa11 y se 
consolidó la comprensión del riesgo, preparación y respuesta de 54 funcionarios de las instancias municipales 
para la gestión de riesgo a desastres, personal profesional y técnico de ONGs y técnicos de la SECONRED de 
los departamentos de Quiche y Huehuetenango. La SEPREM y la SEGEPLAN departamental unificaron 
esfuerzos para consolidar los conocimientos de 21 DMM de los municipios del departamento de Quiché en el 
uso del clasificador presupuestario con enfoque de género. Las SCEP en coordinación con el PNUD 
capacitaron a 21 enlaces municipales en el uso del sistema informático para la administración de procesos de 
proyectos de inversión pública con recursos del SISCODE Además verificó y certificó la vigencia de los 
COMUDE de Nebaj, Cotzal y Chajul a través de la plataforma digital “VERICOMUDE” que constituye un 
requisito para acceder a recursos del CODEDE. 
 
El Ministerio de Agricultura y Alimentación -MAGA- de Quiché con acompañamiento de la FAO brindó 
asistencia técnica para la consolidación de 1 Consejo de coordinación agrícola y pecuario Departamental 
COAPED y de 3 Consejos de coordinación agrícola y pecuario Municipal COAPEM (Nebaj, Cotzal y Chajul) 
los cuales están integrados por programas y proyectos del MAGA y 9 organizaciones vinculadas al sector 
agropecuario y forestal. Estos mecanismos han posibilitado el fortalecimiento de capacidades de 48 
funcionarios y empleados de ONG (28 funcionarios del MAGA, 20 funcionarios de ONGs y organizaciones 
de productores) que han permitido ampliar la cobertura y servicios de extensión y desarrollo agropecuario en 
los territorios del departamento del Quiche. 
 
La Oficina de Fondos de Participación Múltiple (Oficina MPTF) del PNUD funge como Agente Administrativo 
(AA) de este Programa Conjunto, que recibe, administra y maneja las contribuciones del Donante y desembolsa 
estos fondos a las Organizaciones Participantes de las Naciones Unidas (PUNO, por sus siglas en inglés), de 
acuerdo con las decisiones de las partes. PNUD Guatemala, en delegación de la Oficina MPTF, consolida los 
informes narrativos anuales del Programa Conjunto y los presenta al CDN y al Donante. 
 

I. Propósito 
El Programa tiene como objetivo general aumentar la resiliencia de la población priorizada a factores de estrés 
socioeconómico, ambiental y climático y reducción de sus privaciones de la pobreza multidimensional 
relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional, salud, educación, vivienda, agua y saneamiento e 
ingresos, desde la perspectiva del uso sostenible de los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad, la 
gestión de riesgo y la adaptación del cambio climático. 
El PC reconoce que el desarrollo rural integral logra ser sostenible únicamente si es liderado por la 
institucionalidad pública. En este sentido, el marco programático del PC presenta una alta alineación con el 
Marco político-normativo nacional relacionado con el desarrollo rural incluyente y sostenible, en particular 
con: Plan Nacional de Desarrollo K´atun Nuestra Guatemala 2032, Política Nacional de Desarrollo Rural 
Integral;; Gran Cruzada Nacional por la Nutrición; Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las 
Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades (2008 – 2023); Plan de Acción Nacional de Cambio Climático; 
Política Nacional de Diversidad Biológica y Estrategia de Diversidad Biológica; Plan de Acción 2012- 2022; 
Política ambiental de género; Ley de la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres de Origen 
Natural o Provocado y la Política Nacional para la Reducción de Riesgos a los Desastres en Guatemala; Ley 
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural; Política de Fortalecimiento de las Municipalidades; Política del 
Gobierno de Guatemala (PGG) 2024-2028 12 , Política Nacional de Competitividad 2018-2032; Política 
Nacional de Empleo Digno 2017-2032. 
Está guiado por un enfoque integral, multidimensional, multisectorial y multinivel que apoyará el aumento de 
la resiliencia para el bienestar de todos y todas a fin de lograr un desarrollo territorial rural sostenible e 
inclusivo, mediante el desarrollo de capacidades de las instituciones sectoriales, gobiernos locales, sociedad 
civil organizada.  
Con fundamento en la teoría del cambio tiene como propósitos: i) Reducir las privaciones de la pobreza 
relacionadas con la seguridad alimentaria nutricional, salud, educación, vivienda, agua y saneamiento, 
aumentando los ingresos y la resiliencia de las personas, con énfasis en niñez, mujeres y juventud. ii) Mejorar 

 
10 Funciones de las comisiones de la CODRED, Manejo de albergues según lineamientos actualizados, Plan de Recuperación 
Nacional; EDAN, COE. 
11 Nebaj, Cotzal y Chajul 
12 Durante el 2024 se incluyeron las prioridades de gobierno 2024-2028 
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la autogestión y la resiliencia comunitaria; promoviendo la participación y la autogestión para el uso sostenible 
de los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y la gestión del riesgo y CC de las organizaciones 
comunitaria. iii) Potenciar las funciones y la coordinación interinstitucional local y multinivel (local – 
nacional), para el acompañamiento efectivo a los gobiernos locales territorializando la política pública y la 
atención integral para todas y todos, especialmente para las personas en situación de exclusión y vulnerabilidad 
 

II. Resultados 
 
Durante el ejercicio anual 2024 el Programa alcanzó un avance sustantivo global del 85%. Las acciones 
estuvieron orientadas a fortalecer las capacidades de la población priorizada en tres líneas estratégicas: 
Desarrollo local, gobernanza (instituciones sólidas y participación e incidencia comunitaria) y adaptación al 
cambio climático con ejes transversales de igualdad de género y gestión de riesgos.  

 
a. Información narrativa de resultados 
 
En este apartado del informe se describen las acciones realizadas y resultados alcanzados durante el ejercicio 
anual 2024 orientadas al desarrollo territorial sostenible e inclusivo a través del desarrollo de capacidades de 
familias, organizaciones comunitarias (cooperativas, asociaciones, redes de productores/as, Consejos de 
microcuenca, jóvenes y mujeres, así como la iniciativa privada) e instituciones sectoriales y gobiernos locales 
para abordar los vínculos, las opciones y las conexiones intersectoriales multinivel para realizar análisis y 
respuestas programáticas integrales orientadas al alcance de objetivos comunes; los cuales se describen a 
continuación: 
 
Resultado 1. Familias, en particular mujeres y jóvenes, incluyendo niñez menor de 5 años, han mejorado su 
seguridad alimentaria, salud, educación, hábitat (vivienda + entorno), los servicios de agua y saneamiento, 
ampliado sus oportunidades de ingresos y aumentada su resiliencia ante eventos extremos y el cambio 
climático; y organizaciones comunitarias con una autogestión para el desarrollo mejorada y con competencias 
ampliadas para el uso sostenible de los recursos naturales 
 
Durante el período que se reporta se contribuyó a la seguridad alimentaria nutricional por medio de  la 
promoción de entornos favorables para el desarrollo de actividades productivas, emprendimientos agrícolas, 
gestión de recursos naturales, fortalecimiento de la red de promotores agropecuarios, grupos de productores 
(especialmente mujeres y jóvenes), consolidación de empresas juveniles rurales, procesos de gestión y manejo 
de los sistemas productivos familiares adaptados al clima, gestión de emprendimientos agrícolas, mercadeo y 
comercialización,  Se promovió la producción sostenible; manejo de los recursos naturales y la gestión y 
cogestión  de cuencas y fortalecimiento del liderazgo de los integrantes de los Consejo de Microcuencas como 
actores claves en la gestión territorial en los municipios.  
 
Dichas acciones permitieron que 60 % de las familias participantes del programa están produciendo y 
dispongan de alimentos a pesar del alto costo de los alimentos de origen vegetal durante la época de escases. 
Las familias productoras de hortalizas para autoconsumo, productores para el mercado y productores de café 
están produciendo bioinsumos: microorganismos de montaña, biofertilizantes y biopesticidas para el manejo 
de sus cultivos, lo que gradualmente está reduciendo la dependencia a insumos externos y 217 familias se han 
convertido en excedentarios y están generando ingresos por venta.  
 
Se consolidaron 3 redes de promotores las cuales están integradas por 86 promotores agrícolas que brindaron 
asistencia técnica a las 18 comunidades atendidas por el PC. Existen 12 promotores en el cultivo de café; 
quienes están brindando asistencia técnica a 1,203 familias que ha contribuido a mejorar los sistemas 
productivos familiares13 y hacer efectivo el sistema local de extensión rural.14 
 

 
13 Recuperación de material genético nativo, diversificación de cultivos y adaptación de las tecnologías de producción. 
14 Transfiriendo prácticas acordes al clima y cambio climático, ampliando el número de comunidades atendidas, mejorando la 
producción y eficiencia en el uso de insumos 



 
8 

Se ha brindado asistencia técnica a los integrantes de la COMUSAN de Nebaj dando como resultado la 
transferencia y aplicación de la metodología de los sistemas milpa y patio hogar en el proyecto catalítico 
“Incremento de la disponibilidad de alimentos con familias” que es financiado por la Unión Europea y se 
implementa en las comunidades de Xeo y Vivitz beneficiando a 155 familias. 
 
Se identificaron las vulnerabilidades en concordancia con los determinantes de salud de 51 familias priorizadas 
en para el mejoramiento integral de viviendas y su entorno. Se tuvieron avances en el desarrollo de los 
contenidos técnicos de las cartillas que se utilizaran en procesos educativos sobre agua, saneamiento básico, 
higiene, alimentación y nutrición. Con el liderazgo de la DRISS y acompañamiento de OPS / OMS se realizó 
un análisis de la situación en salud mental y enfermedades cardiovasculares y se identificaron brechas para 
fortalecer los programas de atención y prevención; además, se realizaron 4 diagnósticos comunitarios en agua 
y saneamiento de comunidades del área de cobertura del programa que contribuirán a la identificación y gestión 
de proyectos y a la priorización de acciones de mantenimiento de los sistemas existentes.  
 
UNICEF acompaño a los Distritos Municipales de Salud para fortalecer la estrategia de “Comadronas 
Promotoras de Lactancia Materna”, esta estrategia ha permitido que las comadronas trabajen en conjunto con 
los servicios de salud, enfocados en el cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna eficaz.  Se 
realizaron encuentros de seguimiento e intercambios de experiencias a nivel comunitario que permitieron 
mejorar los conocimientos de 234 comadronas, beneficiando a 15 comunidades de los municipios de Nebaj y 
Chajul.  
 
En seguimiento a la Iniciativa de servicios de salud Amigos de la Lactancia Materna - ISSALM - se capacitó 
a 28 profesionales de la salud en el curso de 20 horas de Lactancia Materna de los distritos de salud de Chajul, 
Cotzal y Nebaj; quienes atienden a mujeres embarazadas, puérperas y madres lactantes de 268 comunidades, 
beneficiando a 3958 niños que nacen anualmente en la región Ixil que cuentan con servicios certificados conla 
ISSALM.  

 
Las Direcciones Municipales de Planificación en el contexto de la red de DMP en coordinación con la SCEP 
y SEGEPLAN; consolidaron las capacidades y competencias de 15 COCODE15 de los municipios de Chajul, 
Cotzal y Nebaj. El MAGA a través del extensionismo rural y promotores agrícolas contribuyeron a mejorar la 
gestión del desarrollo de sus territorios con énfasis en SAN, salud, y manejo de los recursos naturales de la 
cuenca, aplicando el enfoque de gestión de riesgo y género.  
 
50 familias distribuidas en 4 comunidades de los 3 municipios de cobertura del programa (Pulay, Nebaj, Villa 
Hortensia, Cotzal y Jala las Flores y Chel, Chajul) consolidaron sus conocimientos en planificación y gestión 
de riesgo; además 20 familias identificaron las vulnerabilidades de sus sitios familiares y elaboraron planes 
participativos de hábitat familiar que les ha permitido la construcción de 19 medidas adaptativas a los efectos 
de la variabilidad climática en su entorno familiar. 
 
SECONRED departamental juntamente con las instancias municipales para la reducción de riesgos a desastres 
y técnicos de socios implementadores16 consolidaron los conocimientos de los integrantes de 15 COLRED a 
través de un proceso de formación en la fase III de la currícula específica, permitiendo aumentar la comprensión 
del riesgo e implementar acciones de preparación para la respuesta en casos de eventos que generen crisis en 
sus comunidades. Las COLRED ahora cuentan con equipo mínimo para desarrollar sus funciones. 
 
Producto Conjunto 1.1. Familias principalmente niñez menores de 5 años mejoran su seguridad 
alimentaria y nutricional 
 

 
15 Nebaj; Palop, Pulay, Canaquil, Xoloché, Parrámos Chiquito, Cocop, Cotzal: Santa Avelina, San Felipe Chenlá, Chichel, Chisis, 
Villa Hortensia I, Vichibalá; Chajul: Xix, Chel, Sontzaj, Jalá Las Flores, Xolcuay, Juil, Estrella Polar 

16 Fundación solar 
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P.A. 1.1.1 Familias aumentan su disponibilidad y acceso a alimentos de origen vegetal y animal provenientes 
de sus sistemas productivos y del aprovechamiento de los bienes y servicios de agrobiodiversidad, mediante el 
enfoque de SMART agricultura. Meta 2024: 800 familias Avance de la meta: 100% 
 
Durante el año 2024 se asistió y acompañó a 1,103 familias (71 son hombres y 1,032 mujeres) de 18 
comunidades atendidas por el programa: 6 comunidades de Nebaj: Palop, Parramos Chiquito, Xoloche, 
Canaquil, Cocop y Pulay; 6 comunidades de Chajul: Estrella Polar, Chel, Juil, Xix, Sontzaj y Xolcuay y 6 
comunidades de Cotzal: Villa Hortensia I, Chisis, Santa Avelina, Chichel, Vichibala y San Felipe Chenlá. 
Los procesos de fortalecimiento de capacidades se centraron en el incremento de la disponibilidad de alimentos 
a nivel de hogares, la diversificación de la dieta, la diversificación de la agricultura familiar, la implementación 
de buenas prácticas agrícolas adaptadas al clima, el empoderamiento de líderes comunitarios con 
conocimientos básicos en extensión (promotores), la transición de familias de autoconsumo a la generación de 
excedentes y con ello generar ingresos, el empoderamiento de líderes comunitarios y técnicos de las 
municipalidades y de ONGs para la gestión y cogestión de cuencas con enfoque al uso racional de los recursos 

1,103 familias (71 son hombres y 1,032 mujeres.) han fortalecido sus capacidades a través de capacitaciones y 
asistencias técnicas, lo que ha permitido la implementación de prácticas adaptadas al clima.  Se describen las 
familias y el tipo de práctica: 1,083 familias han implementado huertos familiares convencionales, 999 familias 
producen árboles frutales (durazno, manzanas, cítricos, banano y otros), 946 familias establecen plantas nativas 
y criollas para la producción de alimentos, 945 familias producen y utilizan plantas medicinales , 1,029 familias 
producen aves criollas e implementan el encierro de sus aves y 69 familias han implementado 69 huertos 
familiares con la metodología de square foot gardening. El 15 % de las familias atendidas se han convertido en 
excedentarias generando ingresos por la venta en los mercados locales 

Las familias 1133 familia (71 son hombres y 1,032 mujeres.) han adquirido conocimientos en la multiplicación 
y producción de 18 quintales de microorganismos de montaña Solidos y 7,200 litros de microorganismos de 
montaña líquidos que están aplicando cómo biofertilizantes y biopesticidas en un área total de 550 cuerdas, 
equivalente a 24 hectáreas.   

P.A. 1.1.2 Familias aumentan la diversidad de su dieta, el consumo de alimentos nutritivos e inocuos, 
especialmente de origen animal. Meta 2024:  500 familias. Avance de la meta:  100% 
 
Con la asistencia técnica de educadoras del MAGA se capacitaron a 600 mujeres en preparación y 
manipulación de alimentos con el objetivo de promover la diversificación de la dieta (énfasis en proteína de 
origen animal). Se capacitó a las mujeres en el procedimiento para el envasado de frutas y verduras utilizando 
cómo base al recetario de la gastronomía ixil, recetarios de alimentación complementaria de UNICEF y otros. 
Para las prácticas se utilizaron productos vegetales provenientes de los huertos y parcelas productivas de las 
familias (plantas criollas, plantas nativas e introducidas) 

Se realizaron 3 ferias agrícolas y gastronómica, donde se dieron a conocer diferentes menús nutritivos 
elaborados en base a la gastronomía e insumos locales. 

Se establecieron 26 micro lotes de aves ponedoras con igual número de familias (100 % mujeres) con el enfoque 
de agricultura regenerativa. De estos micro lotes, se produjeron 42,900 huevos (34,320 huevos destinados para 
el autoconsumo y 8,580 para la venta); generando Q11,583 de ingresos netos en todo el ciclo de producción. 
En alianza con el Proyecto Recuperación de Medios de Vida de Familias post crisi COVID 19 (REME) se 
apoyó al 40 % de las familias atendidas por el PC DRIS en la implementación de granjas avícolas familiares 
para la producción de huevos para autoconsumo y ventas. Cada familia fue beneficiada con 9 gallinas 
ponedoras. Con los huevos que las familias destinan para el autoconsumo, se elaboran los recetarios para la 
diversificación de la dieta. 
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P.A. 1.1.3 Familias excedentarias incrementan sus ingresos derivados de la producción, agregación de valor y 
comercialización de lo producido en finca y los recursos disponibles en la unidad productiva. Meta 2024:  200 
familias capacitadas y generando ingresos.; Avance de la meta: 100% 
 
Las familias productoras de café implementaron sus planes de manejo del cultivo de café. Entre las prácticas 
implementadas se encuentran: uso de secadores solares, monitoreo y control ecológico de plagas y 
enfermedades, elaboración y uso de biopreparados, entre otras. Dicho modelo formativo dio como resultado 
que 189 caficultores (127 hombres 62 mujeres) produjeran 1,599 quintales de café en la cosecha 20223– 2024 
lo que les genero ingresos por venta de café pergamino de Q 1,678,950.00.17  

Se establecieron dos granjas avícolas con el enfoque de agricultura regenerativa donde se produjeron 46,200 
huevos por ciclo. De estos huevos 1,320 fueron para autoconsumo y 44,880 para la venta. El precio de venta 
del huevo fue de Q1.35 con lo que se generó finalmente Q60,558.00 de ingresos por venta. Al mismo tiempo, 
se establecieron 26 micro lotes de aves ponedoras con igual número de familias (100 % mujeres) con el 
enfoque de agricultura regenerativa. De estos micro lotes, se produjeron 42,900 huevos (34,320 huevos 
destinados para el autoconsumo y 8,580 para la venta); generando Q11,583 de ingresos netos en todo el ciclo 
de producción. De estas familias, cuatro son proveedores registrados como proveedores en escuelas de la 
región. 

La consecución de los logros se realizó por medio de la selección de familias con potencial para incursionar en 
el mercado con los cuales se inició la caracterización de las actividades potenciales generadoras de ingresos, la 
elaboración del plan de capacitación en temas productivos, BPA, BP, el fortalecimiento de capacidades y la 
implementación de prácticas agrícolas adaptadas al clima 

 
PA. 1.1.4 Promotores/as y jóvenes con capacidades desarrolladas para facilitar asistencia técnica a familias 
para potenciar la agricultura familiar para autoconsumo y mercado. Meta 2024: 54 promotores formados: 
Avance de la meta: 100% 
 
En el área ixil, se encuentran consolidadas las redes de promotores agrícolas que las conforman  86 promotores 
agropecuarios vinculados al Sistema de extensión rural y 12 jóvenes con especialidad en el manejo, producción 
y comercialización de café; quienes en conjunto reciben asistencia técnica por parte del programa y  son 
capacitados a nivel de escuelas de campo, giras de intercambio fuera de las comunidades y a nivel de sus 
comunidades para irradiar conocimientos y facilitar asistencia técnica a familias en sus comunidades. De estos 
61 son mujeres y 25 hombres, todos pertenecen a las 18 comunidades atendidas por el PC DRIS. 
 
Los promotores agropecuarios brindar asistencia técnica a las 1.103 familias atendidas por el programa en 
temas agropecuarios, organización comunitaria y recursos naturales. Con el empoderamiento de estos líderes 
comunitarios se establece un buen sistema local de extensión rural.  El proceso de fortalecimiento de 
capacidades dirigido a promotores se realiza en base al plan de capacitación elaborado en conjunto con los 
involucrados y que se actualiza de forma anual para poder responder a la demanda de los mismos.  
 
PA. 1.1.5 Familias, en especial mujeres con niños menores de 5 años, con conocimientos para reducir la 
desnutrición crónica infantil y desarrollo adecuado de la niñez. No se asignó meta 2024. 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
PA. 1.1.6 Familias tienen acceso a servicios de nutrición y salud en contextos humanitarios y de inseguridad 
alimentaria, a través de las brigadas de nutrición. No se asignó meta 2024 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 

 
17 Precio del quintal de café Q1,050.00 
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PA. 1.1.7 Familias con mecanismos implementados para la identificación y tratamiento oportuno de niñas y 
niños menores de 5 años con desnutrición aguda. Meta 2024: No se asignó meta 2024 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
PA.1.1.8 Familias con un programa educativo sobre salud sexual y reproductiva, higiene dentro del hábitat 
familiar, limpieza del ambiente, alimentación y nutrición. Meta 2024: 50 familias participando en un proceso 
de capacitación. Avance: 66 % 
 
Las actividades del producto durante el período que se reporta estuvieron orientadas al diseño de material 
educativo sobre salud sexual y reproductiva, higiene dentro del hábitat familiar, limpieza del ambiente, 
alimentación y nutrición. Se inició de manera incipiente al proceso de educación familiar con 50 familias que 
están participando en el programa de hábitat familiar seguro, saludable y productivo y con 20 líderes comunales 
en el proceso de formador de formadores.  
 
PA.1.1.9 Familias capacitadas en igualdad de género, las nuevas masculinidades, y nutrición. Meta 2024: No 
se asignó meta 2024 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
PA. 1.1.10 Familias con conocimientos y habilidades aumentadas para identificar los factores de vulnerabilidad 
y planificar el hábitat familiar Meta 2024: 20 familias han completado las fases II y III (Esquemático y 
espacial - funcional) de los planes participativos de Hábitat Familiar; Avance: 100% 
Durante el período que se reporta, SECONRED en alianza con el PNUD definieron la ruta de seguimiento a 
las familias participantes en el programa de hábitat familiar. Se consolidaron conocimientos de las 50 familias 
en planificación y 20 de ellas completaron las fases II y III de la guía de planificación del sitio familiar (Parte 
esquemática y funcional espacial) que incorporan medidas adaptativas al cambio climático y formuladas desde 
la perspectiva de los integrantes de las familias. 
 
PA. 1.1.11 Familias con conocimientos, actitudes y prácticas para implementar y mejorar abastecimiento de 
agua y saneamiento en poblaciones dispersas, No se asignó meta 2024. 
 
N/A reprogramado. No se asignó presupuesto al producto 
 
Producto Conjunto 1.2. Familias, principalmente mujeres y jóvenes, acceden a servicios sociales (salud, 
educación y servicios básicos de la vivienda) de calidad (con pertinencia cultural y criterio de sostenibilidad 
ambiental y sensibles al género) 
 
PA. 1.2.1 Familias con capacidades ampliadas para gestionar los factores determinantes de la muerte materno 
– infantil en forma integral y con pertinencia cultural. Meta 2024: Preparar  materiales educativos y 
estrategias de capacitación y educación. Avance: 15%  
 
A través de un proceso participativo con funcionarios del DRISS se avanzó en el desarrollo de los contenidos 
técnicos de las cartillas para los procesos educativos en los temas de agua, saneamiento básico, higiene, salud 
sexual y reproductiva, alimentación y nutrición; además, a través de visitas a 51 familias que participan en el 
programa de hábitat familiar seguro, saludable y productivo se identificaron las necesidades prioritarias para 
un vivienda saludable y digna. Se espera que el proceso de equipamiento de las viviendas se complete en el 
2025 
 
PA. 1.2.2 Familias acceden a una estrategia de promoción de los servicios de salud de calidad y vivienda 
saludable. Meta 2024: Realización de talleres de capacitación dirigidos a familias para la promoción del 
acceso universal a los servicios de salud. Avance: 46 % 
 
Se realizó un taller de capacitación con 23 familias que participan en el el programa de hábitat de seguro, 
saludable y productivo sobre los derechos universales a la salud. Se trasladó información sobre los servicios 
de salud más cercanos y sobre las 4 señales de peligro a mujeres en estado de gestación. 
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PA.1.2.3 Familias con capacidades fortalecidas en salud mental y reducción de factores de riesgo (alcohol, 
drogas, tabaco etc.). Meta 2024: Análisis situacional de la salud mental en los tres Municipios, Nebaj, Cotzal 
y Chajul y elaboración de instrumentos de educación comunitaria y de capacitación institucional Avance: 
50%  
 
Fue realizado un análisis de la situación en salud mental en el municipio con una estrategia cualitativa y 
cuantitativa, de manera coordinada con la DRISS y con participación de la comunidad, se identificaron brechas 
y se generaron líneas de trabajo para el 2024 en el tema. 
 
PA.1.2.4 Familias tienen acceso a hospitales, servicios de salud y servicios comunitarios amigos de la lactancia 
materna. Meta 2024: Autoevaluación de servicios de salud en relación con ISSALM y Capacitación a 
comadronas en relación a Estrategia de Comadronas de la Lactancia Materna. Avance Promedio de la 
meta: 97 % 
 
Las acciones relativas al producto se orientaron a la promoción, protección y apoyo a la lactancia materna con 
el propósito de facilitar y promover el acceso de las mujeres a información, consejería y acceso a cuidados 
relacionados con la lactancia materna para garantizar la alimentación óptima de los bebés, en los periodos de 
prenatal, parto y posparto. Se realizó autoevaluaciones en los Servicios de Salud y tres se recertificaron como 
Amigos de la Lactancia Materna. 234 comadronas participaron en encuentros destinados al intercambio “de 
saberes”, con el propósito de fortalecer las competencias de las Comadronas Promotoras de la Lactancia 
Materna. 
 
PA. 1.2.5 Familias con prácticas para aumentar la capacidad adaptativa y de resiliencia de la vivienda a los 
efectos del cambio climático implementadas. Meta 2024: Construir 20 pequeñas mejoras de mitigación y 
adaptación a los efectos del cambio climático en el hábitat familiar. Avance: 98% 
 
Durante el período que se reporta 19 familias de la Aldea Villa Hortensia II del municipio de San juan Cotzal 
definieron y construyeron pequeñas obras de adaptación al cambio climático, tomando como referente sus 
planes de sitio familiar; las cuales incluyeron: construcción de pisos, repello de paredes, división de ambientes 
y techo de viviendas, módulos dormitorio y mejoras en el acceso a las viviendas. 
 
PA. 1.2.6 Niñas/os de primaria con un programa didáctico - pedagógico orientado a facilitar el acceso a 
materiales didácticos y a técnicas de lectura diseñado e implementado. No se asignó meta 2024. 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
PA. 1.2.7 Mujeres y jóvenes con oportunidades ampliadas para acceder a procesos de formación y tecnologías 
de producción desde su cultura en el marco de la Universidad Ixil. Meta 2024:  Implementar proceso de 
formación de mujeres y jóvenes en tecnologías de la producción. Avance: 100% 
 
Durante el ejercicio anual 2024 se continuó con el proceso formativo de 30 jóvenes (14H /16M) en 
coordinación con jóvenes egresados de la Universidad Ixil.  Se realizaron 2 reuniones de coordinación y 
planificación con la OMNAJ del municipio de Nebaj que constituyó el punto de partida para la identificación 
y selección de los jóvenes (Segunda Cohorte) para participar en el programa de formación en tecnologías de 
producción de bienes, servicios y conexos asociados a la cultura del pueblo Ixil. El proceso de formación se 
orientó a temas sobre tecnologías de la producción, “Marcha digital” y participación efectiva.  
 
PA. 1.2.8 Niñas/os con un programa de educación resiliente orientado impulsar la gestión de riesgos a 
desastres para promover espacios seguros y protectores para el aprendizaje diseñado e implementado. Meta 
2024: No se asignó meta 
 
El abordaje del producto estuvo liderado por funcionarios del MINEDUC y SECONRED con presencia en los 
municipios del área de cobertura del Programa. Con base en los resultados del índice de Seguridad de Centros 
Educativos -ISCE se definieron y construyeron pequeñas medidas de reducción de vulnerabilidades en 3 
centros educativos.  
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PA.1.2.9 Centros escolares mejoran el acceso a sistemas de agua y saneamiento. No se asignó meta 2024 para 
el producto. 
 
No se asignó presupuesto al producto. 
 
PA.1.2.10 Comunidades mejoran los sistemas de agua y saneamiento. Meta 2024: Diagnósticos situacionales 
de AyS en comunidades priorizadas en los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul. Avance: 100 % 
 
Durante el período 2024 se completaron los 4 diagnósticos situacionales en agua y saneamiento de las 
comunidades priorizadas en los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul, 18 que servirán de soporte para la gestión 
de proyectos de inversión pública y para acciones de mantenimiento.  
 
PA.1.2.11 Comunidades cuentan con sistemas mejorados acceden a acciones de seguimiento educativo y 
monitoreo en su situación de agua, saneamiento e higiene. Meta 2024: No se asignó meta 2024 para el 
producto 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
Producto Conjunto 1.3. Mujeres y jóvenes con capacidades desarrolladas para ampliar su participación 
política y empoderamiento económico.  
 
PA. 1.3.1 Mujeres y jóvenes con un programa de formación política y liderazgo diseñado e implementado, 
orientado a promover su participación ciudadana. Meta 2024:  30 jóvenes participando en un proceso de 
formación en DDHH, política y liderazgo. Avance: 100 % 
 
En coordinación con la Oficina Municipal de la Niñez, Juventud y Adolescencia -OMNAJ- del municipio de 
Nebaj y funcionarios de la PDH se implementó la fase II del programa de formación política y liderazgo 
orientado a promover la participación ciudadana de 30 mujeres y hombres jóvenes.  El contenido del programa 
incluyó los temas siguientes: i) Derechos humanos con énfasis en la juventud, participación ciudadana, Ley de 
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, comunicación efectiva y liderazgo.  
 
PA. 1.3.2 Mujeres y jóvenes con conocimientos, competencias y oportunidades de financiamiento para 
establecer emprendimientos y acceder al mercado laboral ampliado. Meta 2024: 5 Jóvenes (Hombres y 
mujeres) han establecido emprendimientos económicos no agrícolas. Avance: 100% 
 
Durante el ejercicio 2024 se socializó y consensuó participativamente con funcionarios de la OMDEL, OMNAJ 
y DMM del municipio de Nebaj el uso de la currícula de formación de jóvenes hombres y mujeres en “marcha 
digital” del PNUD haciendo énfasis en el uso de redes sociales en el marketing en la transacción de bienes, 
servicios y conexos. En el proceso participaron 30 jóvenes (14H / 16M). Cómo parte del proceso se desarrolló 
un intercambio de experiencias entre jóvenes con emprendimientos productivos no agrícolas y 6 jóvenes 
establecieron emprendimientos individuales. 
 
P.A. 1.3.3 Mujeres y jóvenes con empresas integrados en MERCARED disponen de instrumentos innovadores 
para desarrollar oportunidades de mercado y de valor agregado en sus emprendimientos productivos 
agropecuario y forestales con enfoque de adaptación al CC. Meta 2024: 3 organizaciones de jóvenes 
capacitados Avance: 90% 
 
4 organizaciones de jóvenes con emprendimientos productivos (APROMIEL, TIERRA IXIL, ADIVI y 
MERCAIXIL) que aglutinan 67 jóvenes ampliaron sus conocimientos sobre técnicas de identificación de 

 
18 Nebaj: Aldea Pulay; Cotzal: Villa Hortensia, Chajul: Jalá las Flores y Chel. 
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problemas, oportunidades de negocios, definición de grupos objetivos e identificación de competencias por 
medio de giras de intercambio de experiencias en desarrollo de empresarial.19  

Los productores de cultivos en condiciones protegidas cuentan con 35 invernaderos para la producción de 
tomate y chile pimiento con un área promedio de 65 metros cuadrados por invernadero, lo equivalente a 2,300 
metros cuadros de área total de producción. Cada productor produce en promedio 19 quintales de tomate y el 
equivalente en chile pimiento por ciclo por año, lo que equivale a 66,500 libras de tomate por año. Con esto 
las familias generan Q266,000.00 de ingresos por venta.  

Los productores de miel (APROMIEL) alcanzaron una producción de 350 galones de miel durante el año, lo 
que representa un ingreso por venta de Q100,500.00 por año. 4 jóvenes (3H / 1M) son proveedores registrados 
para abastecer a las escuelas suministrando vegetales: huevos, tomate, papa, cebolla, chile pimiento y brócoli 

 
Producto Conjunto 1.4. Comunidades priorizadas con capacidades desarrolladas para la autogestión 
comunitaria, económica y la gobernanza SAN con enfoque de microcuencas. 
 
PA. 1.4.1 COCODE con capacidades desarrolladas para promover el desarrollo rural integral y sostenible, con 
sensibilidad del género, etaria, y del Pueblo Ixil, tanto en la fase de planificación como la de gestión, incidencia 
e implementación. Meta 2024: Integrantes de 15 órganos de coordinación de COCODE que han completado 
la fase III y IV de la currícula de formación Avance: 100% 
 
Durante el ejercicio anual 2024 se implementaron actividades destinadas a consolidar las capacidades de los 
COCODE con el propósito que fortalecer la organización, conocimiento, instrumentos y liderazgo en sus 
comunidades para promover y gestionar el desarrollo integral y sostenible. En ese sentido, los integrantes de 
15 órganos de coordinación de COCODE participaron en el programa de formación en la fase III y IV de la 
currícula con énfasis en gestión e incidencia). Bajo la rectoría de la Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la 
Presidencia -SCEP se realizó un encuentro intermunicipal con lideres de 15 órganos de coordinación de 
COCODE que posibilitó el intercambio de buenas prácticas en gestión comunitaria y se reforzaron 
conocimientos sobre el funcionamiento del sistema de coordinadoras SISCODE y sobre la ruta de gestión de 
proyectos de inversión pública con recursos CODEDE.  Se dotó de materiales y equipo mínimo a 15 COCODE 
que le servirán para el desarrollo de sus funciones.20 
 
PA. 1.4.2 COLRED y BRIF con capacidades desarrolladas para promover la gestión de riesgo a nivel 
comunitario. Meta 2024: 15 COLRED integradas y participando en un proceso de formación sobre el sistema 
CONRED, respuesta y recuperación. Avance: 100%  
 
La SECONRED y funcionarios de las DMP de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul integraron y/o 
reorganizaron 15 COLRED las cuales fueron capacitadas en temáticas relativas a la gestión de riesgo con 
énfasis en planificación para la respuesta y recuperación. Dentro de los temas se incluyó de manera incipiente 
el uso del instrumento para la Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades. Se realizó un reforzamiento 
sobre las funciones de las comisiones que conforman las COLRED y procedimientos para la acreditación.  
 
PA.1.4.3 COCOSAN se empoderan y participan activamente para mejorar las condiciones de seguridad 
alimentaria y nutricional de sus comunidades. No se asignó meta 2024 
 

 
19 APROMIEL (productores de miel y sus derivados, integran 10 hombres y 4 mujeres), TIERRA IXIL y ADIVI (hortalizas bajo condiciones 
protegidas con 15 integrantes; 33 hombres y 18 mujeres), MERCAIXIL (brazo comercial de las organizaciones de productores para incrementar 
acceso a mercados y marketing, integran 1 hombre y 1 mujer). Del total de jóvenes 44 son hombres y 23 mujeres. 

 

20 Nebaj (Palop, Pulay, Canaquil, Xoloché, Cocop); Cotzal (Santa Avelina, San Felipe Chenlá, Chichel, Chisis, Vichibalá, Villa Hortensia I) y 
Chajul (Xix, Chel, Sontzaj, Juil, Xolcuay y Jalá las Flores). 
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N/A no se le asigno presupuesto al producto.  
 
P.A. 1.4.4 Organizaciones comunitarias (consejos de microcuenca y organizaciones de productores/as) con 
prácticas de uso eficiente de los recursos naturales para fortalecer la seguridad hídrica y la seguridad alimentaria 
y nutricional aumentando la capacidad adaptativa y de resiliencia a los efectos del CC de forma articulada con 
los planes de manejo microcuenca Meta 2024: 3 consejos de microcuenca y 3 organizaciones de productores 
en proceso de fortalecimiento de capacidades Avance 100% 
 
En el marco de la carta de acuerdo con la ONG Fundación para el Desarrollo Integral del Hombre y su Entorno 
-Calmecac- se actualizaron cuatro planes de manejo de microcuenca con enfoque de adaptación al cambio 
climático (Rio Cotzal, Río La Planta, Río Sichel y Río Sumal del municipio de Nebaj), además, se implementó 
el plan de fortalecimiento de capacidades y conocimientos a 80 (21M / 59H) integrantes de cuatro consejos de 
microcuencas y a 17 técnicos de las municipalidades (14H / 3M) 
 
Los temas abordados fueron los siguientes: a) manejo integrado de cuencas; b) protección de bosques, control 
y liquidación de incendios forestales; c) fomento del manejo de conservación de suelos, agua y protección de 
área de recarga hídrica de cuencas y d) prácticas de adaptación al cambio climático y fomento y sensibilización 
de manejo y conservación de bosques naturales para mejorar su productividad. Cómo parte del proceso de 
formación de realizaron intercambios de conocimientos y experiencias en temas de gestión y cogestión de 
cuencas e implementación de prácticas de adaptación al cambio climático en los municipios de Nebaj, Chajul 
y Cotzal.  Cómo parte de las actividades 2024 se establecieron (5) viveros forestales en las comunidades de 
Sumal Grande, Sumal I, Palop Grande, Palop Chiquito y Pexla Grande; con una producción promedio de 
10,000 plantas de pino, aliso y ciprés.  Se conformó una alianza estratégica a nivel municipal y población 
comunitaria para la la vigilancia, control y liquidación de incendios forestales en sus comunidades.  

PA.1.4.5 Comisiones comunitarias de salud fortalecidas para la participación activa en espacios de toma de 
decisión en asuntos de salud y para la promoción y el mejoramiento de los servicios de salud. Meta 2024: No 
se asignó meta al producto 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
PA.1.4.6 Comunidades con un proceso de formación y entendimiento colectivo sobre la equidad de género y 
las nuevas masculinidades diseñado participativamente con las autoridades comunitarias Maya Ixiles, e 
implementado a través de las escuelas y COCODE. Meta 2024: No se asignó meta al producto 
 
No se asignó presupuesto al producto 
  
Resultado 2. Instituciones sectoriales y gobiernos locales con capacidades desarrolladas para atender las 
privaciones de la población y gestionar el desarrollo rural integral y sostenible, con, enfoque de género y 
derechos, equidad de oportunidades, gestión de riesgo y resiliencia climática. 
 
Durante el ejercicio anual 2024; 4 Consejos de microcuenca (54 personas) y 29 técnicos municipales e 
instituciones sectoriales participaron en un proceso de fortalecimiento de capacidades en los ámbitos 
comunitario y municipal sobre el manejo de recursos naturales, gestión y cogestión de las microcuencas y 
planes municipales adaptadas al clima. Se ampliaron las competencias de 3 equipos de extensión rural del 
MAGA y se reactivó y consolidó el Consejo de Coordinación Agrícola y Pecuaria del departamento de Quiche 
(COAPED) y  3 Consejos de Coordinación Agrícola y Pecuario Municipal de los municipios (COAPEM) de 
Santa María Nebaj, San Juan Cotzal y San Gaspar Chajul, las cuales constituyen instancias claves para la 
coordinación institucional en los servicios de extensión rural y el desarrollo agropecuario departamental.  

Se brindó acompañamiento técnico a la COMUSAN de Nebaj dando como resultado que el proyecto catalítico 
“Incremento de la disponibilidad de alimentos con familias” financiado por la Unión Europea y se implementa 
en las comunidades de Xeo y Vivitz,  hayan adoptado las metodologías Sistema Milpa y Patio Hogar de FAO 
beneficiando a 155 familias. 

Se creó la marca “Baño Pro” en el contexto de la iniciativa de “Mercado de Saneamiento” que pretende 
incorporar al sector privado en la mejora de la oferta de productos de saneamiento y a entidades financieras 
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con el propósito de incrementar la cobertura de baños en los hogares tomando como base los principios del 
modelo sueco vinculado a sostenibilidad de los procesos y la descentralización de la oferta de productos y 
servicios. Este proceso de comercialización incluyó tres alternativas de saneamiento (según capacidad de 
compra de los clientes). Se realizaron actividades de promoción en comunidades priorizadas por el PC con la 
participación de nueve empresas privadas que han manifestado interés de participar en forma activa en esta 
iniciativa, con actividades de talleres, ferias y promoción se ha alcanzado a 1,118 personas.  
 
Se acompaño a las 3 Oficinas municipales de agua y saneamiento OMAS (Nebaj, Cotzal y Chajul) para 
establecer la situación relacionada a la prestación de servicios e identificar necesidades y una respuesta 
programática orientada al fortalecimiento de capacidades del personal técnico.   
 
A través de la Dirección de Capacitación del INFOM, las oficinas municipales de recursos humanos y el PNUD 
se implementaron 2 planes de formación de servidores públicos en las municipalidades de Cotzal y Chajul en 
el que participaron 138 funcionarios municipales (86 H y 52 M) Código de ética de los servidores públicos, 
rendición de cuentas, transparencia y competencias municipales otorgando a los participantes la acreditación 
correspondiente.  La SCEP brindó inducción a 21 enlaces municipales sobre el uso del Sistema Electrónico 
para la Administración de Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo (SIPROCODE) e impulsaron en 
coordinación con SEGEPLAN y el PNUD espacios de análisis y prospectiva para la identificación de cuellos 
de botella en la ruta de gestión de proyectos de inversión CODEDE desde la perspectiva de autoridades y 
funcionarios municipales e instituciones sectoriales. La SEPREM y la SEGEPLAN del departamento de 
Quiché transfirieron conocimientos y brindaron asistencia técnica 21 directoras municipales de la mujer -
DMM- (incluidas las 3 DMM del área de cobertura del programa)21 en temas de planificación y el uso del 
clasificador presupuestario con enfoque de género. El INFOM y el PNUD brindaron asistencia técnica a la 
Dirección de Recursos Humanos de Cotzal en la readecuación orgánica de la oficina municipal de agua y 
saneamiento y elaboración del manual de funciones. 
 
Personal de la SECONRED del departamento de Quiché, técnicos de Fundación Solar y el PNUD desarrollaron 
iniciativas orientadas a consolidar las competencias en preparación y respuesta de 3 coordinadoras municipales 
para la reducción de riesgo a desastres (COMRED) de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul.  
 
En el marco de la plataforma para el fortalecimiento de capacidades para la respuesta a desastres -FOCARD- 
se aumentaron los conocimientos y competencias de 54 técnicos de las IMGIRD, de ONG y personal de la 
SECONRED de los departamentos de Quiché y Huehuetenango sobre: i)La Importancia de la Identificación 
de amenazas y vulnerabilidades; Lineamientos para la organización de Coordinadoras para la Reducción de 
Riesgo a Desastres, Plan Nacional de Respuesta y su vinculación con la Ley de CONRED, como elaborar 
Informe de Operaciones estratégicas; Manejo de Cuadro de Situación; directrices para la completación del 
formulario de evaluación de daños y análisis de necesidades -EDAN- y su articulación a los cuadros de 
situación; gestión de la cooperación internacional y Marco Nacional de Recuperación y uso de la boleta de 
evaluación rápida de daños en viviendas. 
 
La alcaldía indígena de Nebaj amplió sus conocimientos legales y metodológicos sobre procesos para alcanzar 
el consentimiento libre previo e informado y actualmente miembros de las autoridades indígenas y ancestrales 
están integrando el mecanismo de resolución de quejas y reclamaciones en seguimiento al -CLPI- otorgado 
para la implementación del PC DRIS acorde a la normativa internacional y nacional para la “acción sin daño”. 
 
Producto Conjunto 2.1. Municipios priorizados con capacidades desarrolladas para promover el 
desarrollo rural integral sostenible, con sensibilidad de género y equidad de oportunidades en sus 
municipios. 
 
PA. 2.1.1 SEGEPLAN con capacidades fortalecidas para el cumplimiento de la estrategia de implementación 
del Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT). 21 directores municipales de 
planificación del departamento de Quiché con conocimientos aumentados sobre planificación (PEI – POM 
-POA) municipal. Avance: 100% 

 
21 Nebaj, Cotzal y Chajul 
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Durante el ejercicio anual 2024 SEGEPLAN utilizando el mecanismo de coordinación intermunicipal 
denominado Red de Directores Municipales de Planificación -DMP- brindó asistencia técnica a 21 funcionarios 
municipales sobre  los lineamientos de planificación PEI -POM – POA actualización del Plan de Desarrollo 
Municipal y Ordenamiento Municipal -PDM OT- del municipio de Chajul, Así mismo, actualizó la batería de 
indicadores socioeconómicos y ambientales del departamento de quiché que serán de utilidad para instituciones 
sectoriales, Academia, ONGs y población en general. 
 
PA. 2.1.2 Los territorios priorizados fortalecidos para la planificación y programación en el marco de la gestión 
por resultados orientado a las metas del PGG y las Prioridades. Meta 2024. Establecido un programa de 
formación de servidores públicos con la participación de al menos 40 funcionarios y empleados municipales. 
Avance: 100% 
 
La SEGEPLAN, INFOM, SCEP y acompañamiento del PNUD robustecieron las competencias de servidores 
públicos de las municipalidades de Nebaj, Cotzal y Chajul.  SEGEPLAN brindó asistencia técnica a 21 DMP 
en planificación (PEI-POM-POA) preinversión, inversión, Análisis para la Gestión de Riesgos en proyectos de 
inversión pública –AGRIP- y uso de la plataforma SIPLAN entre otros temas de importancia para el buen 
desempeño municipal. La Dirección de Capacitación del INFOM implementó 2 planes municipales de 
capacitación en el que participaron 138 empleados y funcionarios municipales (86 H / 52M) quienes recibieron 
las acreditaciones correspondientes.  La SCEP realizó 2 talleres de capacitación teórico práctico dirigido a 
enlaces municipales sobre el uso de la herramienta digital SIPROCODE para el registro, control y seguimiento 
de proyectos de inversión con recursos del CODEDE, así mismo verificó la integración, funcionamiento y 
vigencia de 3 Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDE- (Nebaj, Cotzal y Chajul) como parte del 
proceso de ejecución de los recursos asignados a los Consejos Departamentales de Desarrollo, previo a que el 
Ministerio de Finanzas Públicas inicie con el traslado de desembolsos, 
 
PA. 2.1.3 Los territorios priorizados con una DMM con capacidades desarrolladas para promover la igualdad 
de género y el empoderamiento de la mujer. Meta 2024: 3 directoras Municipales de Planificación han 
consolidado sus conocimientos en el uso del clasificador presupuestario con enfoque de género. Avance: 
100% 
 
Bajo la coordinación de la Secretaría Presidencial de la Mujer -SEPREM- departamental se ejecutaron las  
siguientes intervenciones dirigidas al fortalecimiento de las DMM: i) Análisis y ajustes de los POA 2025 ii) 
Taller de capacitación sobre la aplicación del manual de clasificaciones presupuestarias para el sector público 
con enfoque de género iii) Con el liderazgo de las DMM de los municipios del área de cobertura del programa, 
SEPREM y acompañamiento del PNUD  se conmemoraron dos iniciativas; una dirigida a reducir todo tipo de 
violencia contra la mujer y la otra para la conmemoración del día internacional de la mujer. 
 
PA. 2.1.4 Mecanismos de coordinación a nivel municipal (COMUDE) con capacidades desarrolladas que 
fomenten la participación y coordinación interinstitucional de acuerdo con el índice de participación ciudadana 
(RGM) para enfrentar los múltiples desafíos del desarrollo y las prioridades nacionales. Meta 2024: No se 
asignó meta al producto 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
PA.2.1.5 Plan de trabajo para realizar diálogos interculturales entre personal de los DMS y las comunidades 
para mejorar la atención en salud y su política de comadronas. Meta 2024: No se asignó meta al producto 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
P.A. 2.1.6 Gobiernos municipales y unidades técnicas con capacidades para implementar el Plan municipal de 
adaptación y mitigación al cambio climático para mejorar la resiliencia y manejo integral de los recursos 
naturales en las microcuencas. Meta 2024: 3 municipalidades asistidas técnicamente en implementación de 
planes de adaptación y mitigación al cambio Climático.  Avance: 100 % 
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En el marco de la carta de acuerdo con la socia implementadora CALMECAC, se brindó asistencia técnica a 
17 empleados municipales (14 H / 7 M) que laboran en 4 unidades técnicas de las tres municipalidades del área 
de cobertura del programa: i) Oficina Forestal Municipal, ii) Oficina Municipal de Agua y Saneamiento, iii) 
Oficina Riesgos y Desastre, y, iv) Oficina de Cuencas y Recursos Naturales. 
 
La asistencia técnica brindada a las unidades técnicas municipales y otras organizaciones incluyó la entrega de 
insumos (semillas, bolsas para vivero establecimiento de semilleros, recolecta de semillas de árboles nativos 
de la región, llenado de bolsa, trasplante, cuidados culturales durante el crecimiento de las plantas en vivero, 
hasta la siembra final en áreas desprovistas de bosque. La siembra se realizó a través de campañas de 
reforestación, en coordinación con las municipalidades y otras organizaciones locales que involucrando 20 
técnicos (11 hombres y 9 mujeres) de MAGA, MANORQ, INAB, Tejdesa, ASOCUCH, ASAUNIXIL, 
CONRED, FAO, MERCARED.  

En el marco de las actividades del producto se socializó la estrategia nacional de cambio climático para 
promover prácticas de adaptación y resiliencia en sistemas alimentarios y se elaboró una historia de éxito 
enfocado en la gestión y cogestión de microcuencas; y prácticas de adaptación al cambio climático.  

PA.2.1.7 Direcciones y unidades municipales a cargo de la protección social para niñez con capacidades 
desarrolladas para facilitar el acceso a medidas de protección social. No se asignó meta al producto durante 
el 2024. 
 
N/A no se asignó presupuesto al producto 
 
PA.2.1.8 Municipios y Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento (OMAS) fortalecen sus capacidades de 
gestión de servicios de WASH. Meta 2024: Personal de 2 OMAS capacitados sobre la aplicación del modelo 
ASH en los municipios de cobertura del programa. Avance: 100% 
 
Durante el período que se reporta UNICEF contribuyó al desarrolló de competencias técnicas del personal de 
las oficinas municipales de agua y saneamiento -OMAS- que les permiten elaborar estudios para la 
construcción de sistemas de abastecimiento de agua o inversión en proyectos de saneamiento con los resultados 
siguientes: La Municipalidad de Santa María Nebaj presentó tres estudios finalizados: a) Construcción de 
sistema de agua, Aldea Chabuj, b) Construcción de sistema de agua, Aldea Xevit, c) Construcción de sistema 
de agua por gravedad, Aldea Nueva América. Tres proyectos con 85% de avance del estudio de factibilidad: 
a) Construcción de tanque de captación para sistema de agua, Aldea Tujulum, b) Mejora de tanque de 
mampostería, Cantón Sibanjo, c) Construcción de sistema de agua , Caserío Pulay y; 4 proyectos ejecutados 
durante el ejercicio 2024  con 100% de avance físico con una inversión total de Q1,155,000.00; aporte de la 
Municipalidad de Nebaj por Q364,000.00, aporte comunitario en mano de obra y otros aportes provenientes 
de ONG: a) Ampliación del sistema de agua potable, Aldea Xeo, b) Mejora en tanque de distribución  del 
sistema de agua, Aldea Sumal Grande, c) Construcción del tanque de distribución de 20.00 m3, Aldea 
Visikalvitz, d) Ampliación del sistema de agua, Cantón Vipoj y Cantón Xitalaj,  
  
Se brindó asistencia técnica a personal municipal para la identificación de los principales componentes del 
sistema de agua potable de la cabecera municipal permitiendo generar un diagnóstico general que incluye el 
croquis del sistema con sus correspondientes aforos de las fuentes para el suministro de agua y elaboración de 
un listado de acciones para mejorar el sistema de agua para una óptima gestión de los recursos hídricos. 
  
La Municipalidad de San Juan Cotzal, elaboró 2 estudios: a) Construcción del sistema de agua potable con 
perforación de pozo profundo, Caserío Nuevo Amanecer del Sagrado Corazón de Jesús, b) Mejoramiento de 
sistema de agua potable, Ticajay Nuevo; además, 3 proyectos se encuentran en un 80% de avance del estudio 
de factibilidad: 1) Construcción de sistema de tratamiento de aguas residuales por biodigestores del Instituto 
Básico de telesecundaria, Aldea el Pinal, 2) Construcción de sistema de alcantarillado sanitario, Aldea 
Pamaxán, y, 3) Construcción de sistema de agua, Caserío Cul. Cómo resultado relevante con la municipalidad 
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de Cotzal se puede mencionar la asignación de recursos del CODEDE para el ejercicio 2025 por un monto de 
Q 1,247,100.00 para la ejecución del proyecto: a) Construcción de sistema de agua, Aldea Xeputul II,  
  
Se brindó asistencia técnica a la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento para la aplicación de metodologías 
para establecer tarifas en la prestación de servicio de agua en la cabecera municipal de Cotzal. Como efecto 
cascada el personal municipal a su vez brindó apoyo al comité de agua potable de Aldea Villa Hortencia, para 
establecer un modelo de tarifas que se está implementado en dicha comunidad.  
  
La Municipalidad de San Gaspar Chajul, presentó 4  estudios finalizados, los cuales tienen fondos asignados 
de CODEDE para construirse en 2025: i) Ampliación Sistema de Alcantarillado Sanitario VI, Qan Txava, ii) 
Conservación de sistema de agua, nacimiento, Txaila, iii) Mejora sistema de agua potable con perforación de 
pozo, Cantón Chajul, iv) Construcción sistema de tratamiento de aguas residuales, Aldea Xemac. Están en 
proceso de finalizar estudio de factibilidad dos proyectos: a) Construcción de tratamiento de aguas residuales, 
Cantón Zapotal, Aldea Xesai, b) Construcción sistema de tratamiento de aguas residuales, Aldea Ilom. 
  
PA. 2.1.9 Programa para promover el desarrollo integral y la cohesión comunitaria desde la visión multiétnica, 
pluricultural y multilingüe, diseñado e implementado. Meta 2024: Obtenido el consentimiento, previo, libre e 
informado en la implementación del PC DRIS e integrado el mecanismo de solución de reclamos. Avance: 
100% 
 
Se desarrollaron 3 reuniones informativas bajo un modelo dialéctico en las que participaron autoridades 
indígenas y ancestrales de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul.  Autoridades de la Alcaldía Indígena de 
Nebaj e integrantes de la Asociación Nuk´ich Xaol Chemol Txumb´al Tenam Ixil realizaron 4 talleres con 
estructuras indígenas y ancestrales implementando la metodología adaptada para la obtención  de 2 acuerdos 
relativos al consentimiento, previo, libre e informado, además, se integró el mecanismo de solución de 
reclamaciones y quejas con representantes del pueblo Ixil, representación del PC DRIS y de SEGEPLAN. 
 
PA.2.1.10 Comisión Interinstitucional de Dialogo del área Ixil y autoridades ancestrales Maya Ixil disponen 
de una estrategia para el abordaje de los conflictos históricos por tenencia de tierra que incluye el abordaje de 
casos priorizados utilizando las DVGT. No se asignó meta 2024 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
PA.2.1.11 SEGEPLAN fortalecida para brindar soporte al departamento en la planificación y programación de 
la gestión del desarrollo sostenible con enfoque de gestión por resultados orientadas a las Prioridades 
Nacionales de Desarrollo. No se asignó meta 2024. 
 
No se asignó presupuesto al producto 
 
Producto Conjunto 2.2. Instituciones sectoriales con capacidades desarrolladas para mejorar la 
territorialización de la política pública relacionada con el desarrollo rural integral sostenible, con 
sensibilidad de género y equidad de oportunidades  
 
PA. 2.2.1 SEGEPLAN con capacidades ampliadas para acompañar a los gobiernos locales en los procesos de 
planificación, SNIP, mediante la facilitación de mecanismos y tecnologías innovadoras de información y 
comunicación digital. Meta 2024: 2 mecanismos de coordinación bajo la rectoría de SEGEPLAN 
departamental funcionando eficazmente. Avance: 100%  
 
Durante el ejercicio anual 2024 realizaron 6 reuniones de coordinación y planificación con el personal de la 
delegación departamental de SEGEPLAN del Quiché para la alineación de la intervención en concordancia 
con sus prioridades: i) Se completaron los entregables I, II y III en la actualización del PDM OT del municipio 
de Chajul que incluyó el análisis de las dinámicas territoriales actuales y futuras, así como el análisis tendencial 
de indicadores municipales, ii) Se realizaron 6 reuniones de la Red de Directores Municipales de Planificación 
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-DMP- del Quiché que permitieron aumentar las competencias de 21 directores -DMP- sobre el AGRIP22, 
lineamientos para la planificación municipal (PEI – POM -POA), Uso del SIPLAN GL (Sistema de 
Planificación de Gobiernos Locales) herramienta diseñada para apoyar a los gobiernos locales en Guatemala 
en la planificación y gestión de sus proyectos y programas, iii) Con el acompañamiento del laboratorio de 
aceleración se impulsaron 2 iniciativas para el diseño de una herramienta tecnológica que servirá para la 
identificación y ponderación del riesgo en lugares en donde se ejecutaran proyectos de inversión pública, y, iv) 
SEGEPLAN lidero el funcionamiento del mecanismo de coordinación interinstitucional -UTD- en el marco de 
sus atribuciones.  
 
PA. 2.2.2 SECONRED con capacidades desarrolladas para fomentar la gestión de riesgos en los territorios con 
enfoque de igualdad de género. Meta 2024: 3 coordinadoras municipales para la gestión de riesgo a desastres 
-COMRED- integradas y/o reorganizadas y capacitadas.  Avance: 100%  
 
La delegación departamental de la SECONRED con el acompañamiento del PNUD facilitó 6 eventos para la 
reorganización y capacitación a los integrantes de las COMRED de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul 
que permitió ampliar su comprensión sobre el riesgo, prevención, preparación, respuesta, funciones de las 
comisiones y manejo de albergues con enfoque inclusivo. Las delegaciones departamentales de SECONRED 
del Quiché y Huehuetenango desarrollaron el evento denominado “Fortalecimiento de capacidades de 
respuesta a desastres FOCARD Región VI”, en el cual participaron 54 Técnicos de las IMGIRD, ONG y de la 
SECONRED de los departamentos de Quiché y Huehuetenango permitiendo compartir las siguientes 
temáticas: i) fundamentos legales y normativos,  ii) normas para acceder  e recursos de la cooperación; iii) 
evaluación de daños y necesidades, iv) manejo de albergues en el marco de la nueva normativa con la 
participación directa de DMM y SOSEP; v) integración y funciones de las COMRED, y v) plan de recuperación 
nacional con sus actualizaciones y vi) Normativa para acceder a la ayuda humanitaria. SECONRED de Quiche 
y los responsables de las IMGIRD de los municipios de Nebaj. Cotzal y Chajul en coejecución con Fundación 
Solar desarrollaron el proceso de capacitación de los integrantes de 15 COLRED en comunidades del área de 
cobertura del Programa. 

PA. 2.2.3 Mecanismos de coordinación a nivel departamental con capacidades desarrolladas para articular la 
institucionalidad pública y privada para enfrentar los múltiples desafíos del desarrollo. Meta 2024: La UTD 
ha socializado los lineamientos para el adecuado funcionamiento de las Direcciones Municipales de 
Planificación del departamentos de Quiché Avance: 100%  
 
Durante el período de reporte SEGEPLAN del departamento de Quiché asesoró técnicamente a los gobiernos 
locales y al Sistema de Consejos de Desarrollo con énfasis en COMUDE y CODEDE en los procesos de 
planificación y programación, inversión, seguimiento de proyectos e importancia y alineación de la 
cooperación para el desarrollo. La red de directores municipales de planificación -DMP- constituyó el 
mecanismo clave en el fortaleciendo de la capacidad de gestión de los gobiernos locales en los procesos de 
planificación, preinversión e inversión municipal. La Unidad Técnica departamental -UTD- con el liderazgo 
de SEGEPLAN realizó el 100% de las reuniones ordinarias planificadas y desarrolló sus funciones acordes a 
las que les asigna la Ley y reglamento de los Consejos de desarrollo Urbano y Rural y entre ellas la formulación 
del POA 2025.  
 
PA. 2.2.4 Mecanismos de coordinación a nivel nacional (CONADUR) fortalecidos para la articulación 
multinivel y aumentar la participación ciudadana. No se asignó meta 2024 
 
No se asignó presupuesto al producto  
 
P.A.2.2.5 MAGA con capacidades desarrolladas para fomentar el desarrollo agropecuario, con sensibilidad de 
género e igualdad de oportunidades. Meta 2024: 3 mecanismos para la gobernanza del sector agropecuario 
en el territorio funcionando acorde a su normativa Avance: 100% 
 

 
22 AGRIP: Análisis de gestión de riesgo en proyectos de inversión pública. Segeplan. 
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1 Consejo de coordinación agrícola y pecuario Departamental COAPED de Santa Cruz del Quiche 
reorganizado y 3 Consejo de coordinación agrícola y pecuario Municipal COAPEM organizados en el área Ixil 
(Nebaj, Cotzal y Chajul)  integrados por programas y proyectos del MAGA y 9 organizaciones vinculadas al 
sector agropecuario y forestal apoyados y en procesos de capacitación y asistidos técnicamente para la mejora 
de las intervenciones a nivel de los territorios priorizados y atendidos en el departamento.  
28 funcionarios del MAGA y 20 funcionarios de ONG´s, organizaciones de productores en proceso de 
fortalecimiento de capacidades para mejorar los servicios de extensión y desarrollo agropecuario en los 
territorios del departamento del Quiche. 
El COAPED y los COAPEM constituyen estructuras de gobernanza que están permitiendo enfocar, viabilizar 
y articular esfuerzos con todos los actores en el departamento y región. Como resultado del trabajo realizado, 
el MAGA ha replicado en los 18 municipios restantes del departamento la metodología e instrumentos 
desarrollado con la asistencia técnica de FAO.  
El COAPED, formuló participativamente el plan estratégico y su POA 2024 instrumentos que han facilitado 
orientar su funcionamiento y da soporte al seguimiento de actividades estratégicas articuladas a los servicios 
de extensión rural en los municipios. 
Se cuenta con 3 planes estratégicos de COAPEM avalados a nivel de los tres municipios (Chajul, Cotzal y 
Nebaj), cuentan con sus POAs 2024, de las cuales se están ejecutando acciones conjuntas cómo giras para 
conocer experiencias agropecuarias exitosas e intercambios de experiencias entre las organizaciones que 
conforman los COAPEM. 
 
En el marco de la COMUSAN se ha logrado la escalabilidad de la metodología “Patio Hogar” que se está 
implementado el proyecto “Catalítico” financiado por la Unión Europea con asistencia de UNICEF y se esta 
beneficiando a 150 familias de las comunidades Vivitz y Xeo de Nebaj. 
 
PA.2.2.6 Personal de vigilancia sanitaria del agua que labora en distritos de salud, cuenta con equipo e insumos 
para realizar análisis de agua. Meta 2024: Identificación de necesidades de equipamiento, capacitación para 
vigilancia sanitaria de EDAS brotes asociados a alimento y agua y saneamiento. Avance: 44% 
 
Se acompaño al personal del DRISS en la elaboración de un diagnóstico de la situación de EDAS, 
enfermedades hídricas y por alimentos en los 3 municipios del área de cobertura del programa. Además, se 
desarrolló un proceso de capacitación en “sala de situación virtual” para la vigilancia sanitaria de EDAS, y 
estudio de brotes asociados a alimentos o agua. 
 
PA.2.2.7 Fortalecidas las capacidades de Equipos de salud distritales, municipales y de la DAS para que 
aseguren la vigilancia epidemiológica e intervenciones para la prevención de enfermedades transmitidas por 
agua, por los alimentos y los ambientes insalubres, incluidas las geo helmintiasis. Meta 2024: Identificación 
de necesidades para la implementación de salas situacionales. Avance: 70% 
 
Las salas situacionales en salud son herramientas valiosas para el análisis y la toma de decisiones en el ámbito 
de la salud. Dentro de las acciones realizadas para contribuir a mejorar estas salas están: i) Capacitación en el 
uso efectivo de las salas situacionales que incluyó a) cómo recopilar, procesar y analizar datos relevantes; b) 
La importancia de establecer objetivos específicos claros, alcanzable y de bajo costo, c) Importancia de 
identificar y priorizar los indicadores más relevantes para monitorear la situación de salud. Estos pueden incluir 
tasas de enfermedades, cobertura de servicios, recursos disponibles, etc., d) Combinar el análisis cuantitativo 
(números, estadísticas) con el cualitativo (contexto, percepciones) para obtener una visión completa. 
 
PA.2.2.8 Actores nacionales y locales del sector privado se involucran para mejorar la cobertura y 
sostenibilidad de servicios de WASH. Meta 2024: Identificados potenciales proveedores del sector privado y 
gobierno de servicios y productos sanitarios Avance: 100% 
 
La iniciativa de Mercado de Saneamiento impulsa el mercadeo de tecnologías de saneamiento en el área ixil, 
realizando acciones para desarrollar estudios de mercado, identificación de la cadena de valor y mapeo de 
condiciones. Para su implementación se ha generado un plan de mercadeo para la captura de clientes 
potenciales, catálogo modular de productos de saneamiento, evaluación de la cadena de valor, y materiales 
promocionales con pertinencia cultural y elementos del contexto.  
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Además, se creó la marca comercial BAÑO PRO, que hace alusión al baño y que es la palabra con la que más 
se identifican las personas al lugar o dispositivo en el que defecan indiferentemente del tipo, modelo o 
condiciones que el baño tiene, la palabra PRO, se refiere a la protección vinculada a la salud que se promueve 
por tener un baño en buenas condiciones cumpliendo con los parámetros que orienta al derecho humano al 
saneamiento, y la palabra protección que está relacionada con el amor, con la cual se identifican las personas 
de este territorio, la versión PRO también hace alusión a una versión mejorada o un producto de mayor estatus, 
adicionalmente se relaciona con la palabra propio. 
  
Para la promoción de la iniciativa de Mercado de Saneamiento y su marca comercial BAÑO PRO, se realizaron 
cinco ferias de saneamiento en las comunidades de Aldea Xoloche Nebaj, Aldea Chichel Cotzal, Cabecera 
Municipal de Chajul, Cabecera Municipal de Nebaj, Aldea Chemal Chajul, talleres de información de la 
iniciativa con personal municipal y del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Mancomunidades y 
Otras Organizaciones No Gubernamentales, se realizaron pautas comerciales para su difusión por medios 
digitales, radio y televisión local, jornadas de perifoneo, todas estas acciones coordinadas y lideradas por 
actores de la cadena de valor que incluye ferreterías, distribuidores de materiales, albañiles, constructores y por 
el lado de la demanda familias como potenciales clientes, con una promoción que ha llegado a 1,118 personas 
que conocen los servicios y opciones en tecnología de saneamiento, de Baños Pro. 
  
Con los avances se implementó una estrategia de mayor alcance, incluyendo la difusión de spots de audio y 
video, campañas en redes sociales, perifoneo y la promoción de BAÑO PRO por parte de los propios actores 
de la cadena de valor vinculado a la iniciativa. Con los productos y el potencial se inició el establecimiento de 
acuerdos con 13 empresas del sector privado como futuros proveedores de estos productos y servicios. 
 
 
Producto Conjunto 2.3. Municipios priorizados con habilidades desarrolladas para impulsar la gestión 
integral de los residuos y desechos sólidos.  
 
PA. 2.3.1 Capacidad institucional municipal y mancomunada ampliada para la gestión integral de los 
residuos y desechos sólidos. No se asignó meta 2024 
 
N/A reprogramado 2024. no se asignó presupuesto al producto.  
 
PA.2.3.2 Municipalidades y mecanismo de coordinación a nivel municipal (COMUDE) con capacidades 
desarrolladas orientadas a la gestión integral de los residuos y desechos sólidos y líquidos. Meta 2024: 
Identificadas las alternativas para la disposición final de desechos sólidos comunes o de productos 
generados durante su tratamiento que garanticen la ausencia o el estricto control del riesgo sanitario y 
ambiental. Avance: 33% 
 
Durante el 2024 se sostuvieron 3 reuniones con funcionarios municipales y se les capacitó sobre la normativa 
para el manejo de residuos y desechos sólidos vigente. Se identificaron necesidades y alternativas de lugares 
para la disposición final de desechos sólidos. Durante el 2025 se apoyará a la municipalidad de Chajul con 
opciones de uso de la planta de tratamiento. 
 
PA. 2.3.3 Población en general sensibilizada en el cambio de hábitos para una cultura de gestión integral de 
residuos y desechos sólidos para fomentar la conservación del medio ambiente y la calidad de vida las personas. 
No se asignó meta 2024 
 
N/A No se asignó presupuesto al producto.  
 
PA. 2.3.4 Estrategia intermunicipal para el manejo integral de los desechos sólidos diseñada. No se asignó 
meta 2024 
 
N/A No se asignó presupuesto al producto.  
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PA.2.3.5 Guía para la gestión de residuos sólidos domiciliares mediada pedagógicamente e implementada en 
escuelas del área de cobertura del programa. Meta 2024: Desarrolladas actividades lúdicas de clasificación 
de residuos sólidos y disposición de estas en las estructuras correspondientes. Avance: 40% 
 
Se realizaron actividades en 2 establecimiento educativos de comunidades de Cotzal las cuales se orientaron a 
crear conocimiento en los niños sobre la importancia de depositar los desechos en los lugares establecidos para 
mantener la salud y ornato. 
 
Retrasos en la implementación: i) El 14 de enero 2024 se inició un nuevo gobierno a nivel central y tomaron 
posesión 2 nuevos alcaldes en el área de cobertura del Programa que significó inestabilidad de funcionarios 
institucionales y de funcionarios de gobiernos locales. Los cambios de personal provocaron que se ralentizaran 
algunos proceso de implementación, pero sin efectos significativos, ii) La reducción presupuestaria del 
Programa ha implicado realizar ajustes sustantivos y financieros, y ha implicado la necesidad de explicar a los 
sujetos priorizados las razones por las cuales se han reducido o eliminado algunos de los productos y metas 
establecidas  en el marco de resultados original y iii) El régimen de lluvias en el territorio provocaron pequeños 
deslizamientos que redujeron y/o limitaron la movilidad para llegar a los sujetos priorizados, iv) En el caso de 
algunas AFP por diversas circunstancias no se tuvo soporte administrativo financiero para la gestión de 
recursos para desarrollar actividades que detuvieron o limitaron la ejecución de acciones programadas  
 
i) Desafíos: 
Los desafíos identificados: a) Continuar con la buena armonía de trabajo con la institucionalidad sectorial, 
gobiernos locales y familias bajo el nuevo esquema de implementación del programa conjunto afectado por la 
reducción presupuestaria y reducción del plazo original de operación del programa. b) Identificación y 
priorización de productos y resultados intermedios que abonen al alcance de los efectos establecidos en la teoría 
del cambio; y, c) Potenciar  las acciones interagenciales e intersectoriales dirigidas a los sujetos priorizados en 
el territorio; d) Equipos de trabajo reducidos en el territorio para la atención de los sujetos priorizados debido 
a la reducción presupuestaria; e) Aún subsiste la migración y efectos del COVID 19 que provoca movilidad 
humana principalmente de los hombres con el consecuente incremento de carga laboral en las mujeres y 
reducción de disponibilidad de tiempo para participar en los procesos de empoderamiento, f) Efectos de la 
variabilidad climática por el fenómeno del niño y la niña que provocan  escasez o incremento de la intensidad 
de lluvias, g) Aumentar el porcentaje de familias que escalan de la agricultura de subsistencia a excedentarias;  
 
ii) Lecciones aprendidas: 
i) Al iniciar los programas y proyectos se deben establecer como prácticas ineludibles los talleres de arranque 
y procesos de incepción dirigidos a los equipos técnicos de las AFP y contrapartes nacionales para promover 
el entendimiento común y la coherencia y cohesión de esfuerzos hacia los objetivos, ii) La corresponsabilidad 
en la toma de decisiones en la ejecución de los programas constituye un elemento de importancia para el sentido 
de pertenencia y sostenibilidad iii) Las estrategias holísticas, el abordaje contextualizado e integral permiten 
abordar problemas multidimensionales como la pobreza, la seguridad alimentaria y nutricional y el uso 
sostenible de los recursos naturales, iv) Para alcanzar niveles crecientes de desempeño en la gestión 
institucional y organizaciones de la Sociedad Civil, se debe mantener un flujo constante de transferencia de 
conocimientos, liderazgo, arreglos de gestión institucional y rendición de cuentas. 
 
iii) Evaluación cualitativa:  
A pesar de los desafíos en la implementación del programa se tuvo un buen desempeño en la implementación 
del POA 2024 y alcance de los indicadores anuales establecidos para cada uno de los productos agenciales. Al 
analizar los informes y registros documentales se observa una participación de cada uno de los sujetos inclusive 
en algunos casos superaron las metas establecidas en la revisión sustantiva. La institucionalidad estuvo presente 
en los municipios (SEGEPLAN, INFOM, SECONRED, PDH, SEPREM, SCEP, MAGA y el MSPAS 
principalmente) cumpliendo con sus atribuciones según la normativa vigente. Los alcaldes, Concejos y 
funcionarios municipales mantuvieron una actitud abierta y alta disposición política para la ejecución de los 
procesos de fortalecimiento de capacidades municipales.  Juntamente con los actores involucrados se definieron 
las actividades según la pertinencia de los sujetos priorizados y se visualizan umbrales de satisfacción por 
algunos cambios positivos en familias, organizaciones, municipalidades e instituciones. Se considera que las 
variables para el fortalecimiento de los sujetos priorizados que se han implementado pueden mantener sus 



 
24 

beneficios en el largo plazo incluso después que la intervención del programa haya finalizado. Las autoridades 
Indígenas y Ancestrales Ixiles han mantenido una comunicación directa con funcionarios de gobierno y han 
suscrito acuerdos orientados a atender las necesidades del pueblo Ixil. Se requiere repensar y ajustar algunas 
de las intervenciones que realiza el Programa adaptándolas a las prioridades actuales de los gobiernos locales 
e institucionales.  
 
iv) Análisis de riesgos: 
El Programa elaboró una matriz de monitoreo de los supuestos y riesgos (internos y externos) que pudieran 
afectar la ejecución del PC y un plan de acción para abordar dichos supuestos y riesgos ante una eventual 
ocurrencia. Entre los riesgos monitoreados durante el 2024 están:   Riesgo   ambiental:   Se presentaron 
incendios forestales en el territorio que fueron atendidos oportunamente por el sistema de coordinadoras 
CONRED con el acompañamiento de comunidades, municipalidades, instituciones, ejército y la cooperación 
internacional. Cómo medida de mitigación se continuó fortaleciendo los mecanismos de gestión de riesgos y 
la coordinación interinstitucional; se socializaron los planes de respuesta tanto en los niveles departamental, 
municipal y comunitaria. (COLRED, COMRED y CODRED). En general durante el año no se presentaron 
riesgos ambientales de gran magnitud que representaran una alta afectación a la ejecución del programa.   A 
pesar de la migración histórica exacerbada por la crisis sanitaria Covid 19 no se presentaron riesgos económicos 
y sociales de relevancia.  Debido a la toma de posesión de un nuevo gobierno central y relevo de autoridades 
en 2 municipalidades como medida de mitigación la institucionalidad contraparte del programa implementó 
procesos de inducción acelerada y mantuvo una comunicación directa con actores claves en los territorios.  
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 Objetivos alcanzados en los 

indicadores 
 

Razones de la desviación con el 
objetivo planificado (si aplica) 

Fuente de verificación 

Resultado 1. Familias, en particular mujeres y jóvenes, 
incluyendo niñez menor de 5 años, han mejorado su 
seguridad alimentaria, salud, educación, hábitat 
(vivienda + entorno), los servicios de agua y 
saneamiento, ampliado sus oportunidades de ingresos y 
aumentada su resiliencia ante eventos extremos y el 
cambio climático; y organizaciones comunitarias con 
una autogestión para el desarrollo mejorada y con 
competencias ampliadas para el uso sostenible de los 
recursos naturales. 
 
Indicadores: 
 
Línea de base:  
 
Planned tarjet:  
 
Resultado 2. Instituciones sectoriales y gobiernos 
locales con capacidades desarrolladas para atender las 
privaciones de la población y gestionar el desarrollo rural 
integral y sostenible, con, enfoque de género y derechos, 
equidad de oportunidades, gestión de riesgo y resiliencia 
climática. 
 
Indicador: 
 
Línea base: Elaborada por cada una de las AFP y sus 
contrapartes nacionales según sujetos priorizados 
 

  
Los avances en los indicadores de resultados se 
medirán al finalizar el proyecto. 

 

Producto 1.1 Familias principalmente niñez menores 
de 5 años mejoran su seguridad alimentaria y 
nutricional 
 
 
 
Ind 1.1.1 Al finalizar el proyecto, 800   familias 
aumentan la producción agropecuaria e incorporan al 
menos tres prácticas de adaptación al cambio climático.  

 
 
 
 
 
 
Meta 2024: 800 familias aumentan la producción 
agropecuaria e incorporan al menos tres prácticas 
de adaptación al cambio climático. Avance: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Listados de familias 
Fotografías 
Registros de producción 

b. Evaluación de desempeño en base a indicadores 
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Ind 1.1.2 Al finalizar el proyecto, 500 familias que 
diversifican su dieta y aumentan el consumo de proteína 
de origen animal (huevos).  
 
 
 
Ind 1.1.3 Al finalizar el proyecto, 200 familias 
incrementan sus ingresos provenientes de su producción 
familiar, de ellas al menos el 30 % son mujeres. 
 
 
 
 
 
Ind 1.1.4 Al finalizar el proyecto, 40 promotores/as y 
jóvenes capacitados en producción para autoconsumo y 
mercado, al menos el 30 % son mujeres y al menos el 10 
% especializados según actividad productiva.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ind 1.1.5 En el quinto año de implementación, # de 
familias en especial mujeres con niños menores de 5 
años que han participado en un programa de orientación 
de desarrollo, salud, y aprendizaje por sexo. 
 
Ind 1.1.6 En el quinto año de implementación, x% de 
niños menores de 5 años de las comunidades atendidas 
que se benefician de monitoreo de crecimiento  
 
Ind 1.1.7 En el quinto año de implementación, % de 
menores de 5 años con Desnutrición Aguda que reciben 
atención oportuna a través de las RISS y telemedicina. 
Según normas de atención del MSPAS. Desglosado por 
sexo y edad.  

100% se ha aumentado la producción 
agropecuaria de 1103 familias y 997 han 
implementado más de 3 prácticas de agricultura 
adaptada al clima 

 

Meta 2024: 600 familias diversifican su dieta y 
aumentan el consumo de proteína de origen 
animal (huevos). Avance: 100% se ha mejorado 
la diversidad de 600 familias 

 
Meta 2024: 100 familias incrementan sus 
ingresos provenientes de su producción familiar. 
Avance 100%  
100 familias mejoran sus capacidades 
productivas e inician con la generación de 
ingresos y de las cuales 27% son mujeres 
 
 
Meta 2024: 54 promotores/as y jóvenes 
capacitados en producción para autoconsumo y 
mercado, al menos el 30 % son mujeres y al 
menos el 10 % especializados según actividad 
productiva.  

Avance: 100%  

(86 promotores Agropecuarios, 12 promotores 
especializados en café, 32 jóvenes agentes de 
cambio, (61 mujeres y 37 hombres) de los cuales 
35% son mujeres y 24% son especializados según 
actividad productiva) 

 
 
 
 
No se asignó meta 2024. 
 
 
 
 
No se asignó meta 2024. 
 
 
 
No se asignó meta 2024. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 
 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 
 
 
 

Entrevistas a familias 
 
 
 
 
 
Listados de familias 
Fotografías 
Registros de producción 
Entrevistas a familias 
 
 
Listados de familias participando en las 
actividades de generación de ingresos 
Fotografías 
Registros financieros 
Entrevistas a familias 
 
 
Listados de promotores desagregados 
por género 
Agendas de talleres 
Fotografías 
Informes 
Entrevistas con productores (as) 
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Ind 1.1.8 100% de familias priorizadas con niños y niñas 
con desnutrición aguda y mujeres embarazadas, 
capacitados en señales de peligro de desnutrición y de 
riesgo obstétrico y en prácticas de higiene del hogar  
 
Ind 1.1.9 En el quinto año de implementación, % de 
familias que han sido atendidas por personal de DAS y 
DMS capacitados para la incorporación de género e 
interculturalidad para el abordaje de nutrición.  
 
 
Ind 1.1.10 En el quinto año de implementación, 300 
familias con planes participativos de hábitat familiar 
formulados  
 
 
Ind 1.1.11 En el quinto año de implementación por lo 
menos x% de familias usan servicios de agua segura 
(desagregado por miembros de la familia, edad, sexo). 
 
Línea base:  
Está en proceso de elaboración 
 
 

Meta 2024: 50 familias participando en un 
proceso de capacitación sobre señales de peligro 
de la desnutrición Avance: 66 % 

 

 

No se asignó meta 2024:  

 
 
 
Meta 2024: 20 familias con planes 
participativos de Hábitat Familiar.; Avance: 
100% 

 

 
 
No se asignó meta 2024 
 
 
 
 
 

El proceso de capacitación (temas pendientes) a 
familias se completará en el ejercicio 2025 
 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de familias 
Fotografías 
Visitas en el lugar 
Entrevistas a familias 
Planes de hábitat 

Producto 1.2 Familias, principalmente mujeres y 
jóvenes, acceden a servicios sociales (salud, educación 
y servicios básicos de la vivienda) de calidad (con 
pertinencia cultural y criterio de sostenibilidad 
ambiental y sensibles al género). 
 
Indicadores / Metas 
Ind 1.2.1 Al finalizar el proyecto, 80% de familias que 
conocen los determinantes sociales para la salud materna 
e infantil y adolescentes con pertinencia cultural. 
 
 
Ind 1.2.2 En el quinto año de implementación del 
proyecto, % de las familias priorizadas beneficiadas con 
acceso a las acciones de salud, nutrición y vivienda 
saludable.  
 
 
 
Ind 1.2.3 En el quinto año de implementación del 
proyecto, % de familias capacitadas en identificación y 
atención de SM y reducción de factores de riesgo.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Meta 2024: Preparar de materiales educativos y 
estrategias de capacitación y educación.  
Avance: 15%  
 
 
Meta 2024: Realización de talleres de 
capacitación dirigidos a familias para la 
promoción del acceso universal a los servicios de 
salud. Avance: 46 % 
 
 
 
Meta 2024: Análisis situacional de la salud 
mental en los tres Municipios, Nebaj, Cotzal y 
Chajul y elaboración de instrumentos de 
educación comunitaria y de capacitación 
institucional Avance: 48%  
 

 
 
 
 
 
 
 
El proceso de diseño, esquematización e impresión 
se completará en el ejercicio anual 2025 
 
 
 
Se redujo el número de talleres programados por los 
ajustes presupuestarios. 
 
 
 
 
 
El diagnóstico y los instrumentos se completarán en 
el ejercicio anual 2025 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cartillas 
 
 
 
Informes 
Fotografías 
Entrevistas 
Listados de participantes 
 

 

Documento 
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Ind 1.2.4 Al finalizar el proyecto, # de familias con 
infantes menos de seis meses, con conocimientos en el 
uso de servicios de salud y servicios comunitarios 
amigos de la lactancia.  
 
 
 
 
 
 
Ind 1.2.5 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de familias que implementan al menos una 
práctica para mejorar; a) el diseño y calidad de 
materiales de construcción, b) el confort, y, c) para 
reducir la exposición a las características del relieve 
(altas pendientes y causas naturales)  
 
 
 
Ind 1.2.6 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de niños (as) que acceden a material 
didáctico y técnicas de lectura según estándares 
nacionales del MINEDUC  
 
Ind 1.2.7 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de jóvenes y principalmente mujeres (60%) 
que acceden a un programa de formación superior sobre: 
1) Tecnología e innovación para la producción, 2) 
manejo de recursos y preservación del medio ambiente; 
y 3) Historia y cultura ixil; desglosada por sexo  
 
Ind 1.2.8 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de centros educativo con acceso a: a) Internet 
con fines pedagógicos, b) suministro básico de agua 
potable, c) instalaciones de saneamiento básico 
diferenciadas por sexo y d) instalaciones básicas para el 
lavado de manos.  
 
Ind 1.2.9 En el quinto año de implementación x% de los 
CE de las comunidades atendidas, cuentan con al menos 
X obras, medidas y/o mecanismos de rehabilitación de 
módulos higiénicos, diseñada y/o mejorada y/o 
construida  
 
Ind. 1.2.10 Al finalizar el proyecto, # de comunidades 
que cuentan con un sistema de agua y saneamiento 
mejorados.  
 
 

Meta 2024: Autoevaluación de servicios de salud 
en relación a ISSALM y Capacitación a 
comadronas en relación a Estrategia de 
Comadronas de la Lactancia Materna. Avance: 
97 % 

 
 
 
 
 
Meta 2024: Construir 20 pequeñas mejoras de 
mitigación y adaptación a los efectos del cambio 
climático en el hábitat familiar Avance: 98% 
 
 
 
 
 
 
 
No se asignó meta ni presupuesto 2024 
 
 
 
Meta 2024:  Implementar proceso de formación 
de mujeres y jóvenes en tecnologías de la 
producción. Avance: 100 % 
 
 
 
 
 
No se asignó meta ni presupuesto 2024 
 
 
 
 
 
 
No se asignó meta ni presupuesto 2024 
 
 
 
 
Meta 2024: Diagnósticos situacionales de AyS 
en comunidades priorizadas en los municipios de 
Nebaj, Cotzal y Chajul. Avance: 100 % 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 
 
 
 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 

 

Informes 
Fotografías 
Entrevistas 
Listados de participantes 
 
 
 
 
 
Listados de familias 
Fotografías 
Visitas a las familias 
Informes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listados de participantes 
Fotografías 
Entrevistas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listados de escuelas 
Fotografías 
Informe 
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Ind 1.2.11 En el quinto año de implementación 24 
comunidades que han implementado acciones de 
monitoreo en sus sistemas de agua y saneamiento. 
 
 
Línea base:  
Está en proceso de elaboración 
 

No se asignó meta ni presupuesto 2024 

 

 

 
 
 
 

Producto 1.3. Mujeres y jóvenes con capacidades 
desarrolladas para ampliar su participación política y 
empoderamiento económico. 
 
Indicadores / Metas 
 
Ind 1.3.1. Al finalizar el proyecto, # de mujeres y 
jóvenes que han completado las fases I y II del Programa 
de formación política y liderazgo desglosado por sexo  
 
 
Ind 1.3.2. Al finalizar el proyecto, # de mujeres y 
jóvenes con conocimientos ampliados sobre a) 
innovación tecnológica aplicada al marketing, b) 
oportunidades de financiamiento para establecer 
emprendimientos y c) acceso al mercado laboral, 
desglosados por sexo  
 
Ind 1.3.3 En el quinto año de implementación del 
proyecto, # de empresas juveniles, con participación al 
menos del 30% de mujeres han incorporado tecnología 
innovadora en la transformación de productos y 
subproductos agropecuarios y forestales vinculados a 
mercados y que al menos han incrementado 15 % de sus 
ingresos. 
 
Línea base:  
Está en proceso de elaboración 
 
 

 
 
 
 
 
 
Meta 2024:  30 jóvenes participando en un 
proceso de formación en DDHH, política y 
liderazgo. Avance: 100 % 
 
 
Meta 2024: Implementar proceso de formación 
en “marcha digital” y uso de redes sociales en la 
transacción de bienes, servicios y conexos con 
énfasis en juventud y mujeres. Avance: 96% 

 
 
Meta 2024: 4 empresas juveniles con 
participación al menos del 10% de mujeres 
capacitados han incorporado tecnología 
innovadora en la transformación de productos y 
subproductos agropecuarios. Avance: 100% 
están en proceso de capacitación integrantes de 3 
organizaciones de productores juveniles 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Listados de participantes desagregados 
por género 
Fotografías 
Entrevistas 
 
 
Listados de participantes desagregados 
por género 
Fotografías 
Entrevistas 
 
 
Listados de empresas 
Fotografías 
Listados desagregados por sexo 
Informes 
Entrevistas 
 
 
 
 
 

Producto 1.4. Comunidades priorizadas con 
capacidades desarrolladas para la autogestión 
comunitaria, económica y la gobernanza SAN con 
enfoque de microcuencas. 
 
Indicadores / Metas 
 
Ind 1.4.1. Al finalizar el proyecto, # COCODES con 
conocimiento, instrumentos de gestión y equipados.  
 
 

 
 
 
 
 
 
Meta 2024: Integrantes de órganos de 
coordinación de COCODE participando en un 
proceso de formación sobre el SISCODE, 
Planificación territorial e incidencia. Avance: 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Listados de comunidades 
Listados de integrantes de COCODE 
Fotografía 
Entrevistas 
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Ind 1.4.2. Al finalizar el proyecto, # de COLRED que 
han articulado a su estructura orgánica a las Brigadas de 
Respuesta a Incendios Forestales -BRIF- con 
capacidades desarrolladas para la atención de incendios 
forestales según los establecido en el PNR  
 
 
Ind 1.4.3 En el quinto año de implementación, # de 
COCOSAN con planes y proyectos que reflejan la 
prioridad de la nutrición.  
 
Ind 1.4.4 En el quinto año de implementación, 3 
Consejos de microcuencas utilizan los planes de Manejo 
de microcuencas como instrumento de gestión y al 
menos implementan tres prácticas de uso eficiente de los 
recursos naturales en coordinación con organizaciones 
locales.  
 
Ind 1.4.5 En el quinto año de implementación, % de 
CCS que participan activamente en el autocuidado y la 
gestión de la salud comunitaria y ambiental, con énfasis 
en mujeres, niñez y adolescentes.  
 
 
 
 
Ind 1.4.6 Al finalizar el proyecto, # comunidades 
priorizadas que participan en el programa educativo 
sobre equidad de género y pertinencia cultural para salud 
y nutrición. 
 
Línea base  
En proceso de elaboración 
 

 
Meta 2024: 15 COLRED integradas y 
participando en un proceso de formación sobre 
sistema CONRED, preparación, respuesta y 
recuperación. Avance: 100% 
 
 
 
No se asignó meta 2024 ni presupuesto al 
producto 
 
 
Meta 2024: 3 consejos de microcuenca y 3 
organizaciones de productores en proceso de 
fortalecimiento de capacidades Avance 100% 
 
 
 
 
 
No se asignó meta 2024 ni presupuesto al 
producto 
 
 
 
 
 
 
No se asignó meta 2024 ni presupuesto al 
producto 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consecuencia de la reducción presupuestaria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Listados de comunidades 
Listados de integrantes de COLRED 
Fotografía 
Entrevistas 
 
 
 
 
 
 
 
Listados de integrantes de los Consejos 
Fotografías 
Informes 
entrevistas 
 
 
 
Listados de integrantes de los Consejos 
Fotografías 
Informes 
entrevistas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Producto Conjunto 2.1. Municipios priorizados con 
capacidades desarrolladas para promover el desarrollo 
rural integral sostenible, con sensibilidad de género y 
equidad de oportunidades en sus municipios. 
 
Indicadores / Metas 
 
Ind 2.1.1 Al finalizar el proyecto, # de municipalidades 
que han completado la fase iv del Plan de Desarrollo 
Municipal y Ordenamiento Territorial en congruencia 
con los lineamientos de la SEGEPLAN.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Meta 2024: 21 directores municipales de 
planificación del departamento de Quiché con 
conocimientos aumentados sobre planificación 
(PEI – POM -POA) municipal. Avance: 100% 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Agendas 
Listados  
Fotografías 
Informes 
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Ind 2.1.2 Al finalizar el proyecto, # de municipalidades 
con oficinas de acceso a información con 
conocimientos en TICs y competencias desarrolladas 
para el uso de plataformas informáticas para la 
rendición de cuentas a los ciudadanos. 
 
Ind 2.1.3 Al finalizar el proyecto, # de municipios con 
Direcciones Municipales de la Mujer (DMM) que han 
diseñado políticas públicas que promueven la igualdad 
de género y empoderamiento de la mujer. 
 
 
Ind 2.1.4 En el quinto año de implementación, # de 
mecanismos de coordinación municipal que ha 
incrementado su índice de desempeño (según criterios 
establecido en la matriz estándar para evaluar el 
funcionamiento de los mecanismos de coordinación 
BM) tomando como referencia la línea de base.  
 
Ind 2.1.5 En el quinto año de implementación, % de 
DAS y DMS capacitados en política de comadronas y 
en la metodología de diálogos interculturales.  
 
 
 
 
Ind 2.1.6 En el quinto año de implementación, # de 
Municipalidades implementan plan municipal de 
adaptación y mitigación al cambio climático y 
acompañan técnicamente a los consejos de 
microcuencas en la implementación de sus PMM.  
 
Ind 2.1.7 Al finalizar el proyecto, # de Municipalidades 
con planes y presupuestos que reflejan la prioridad del 
desarrollo infantil, incluyendo prioridades para los 
niños más vulnerables  
 
Ind 2.1.8 En el quinto año de implementación, Número 
de propuestas de agua y saneamiento presentadas por la 
Municipalidad  
 
 
Ind 2.1.9   # de niveles orgánicos dentro de la 
estructura ancestral Maya Ixil funcionando en 
concordancia con sus saberes y costumbres  
# de COMUDE que cuentan con asesoría indígena 
debidamente acreditados conforme los Artículos 5, 7 y 
9 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural  
 

Meta 2024. Establecido un programa de 
formación de servidores públicos con la 
participación de al menos 40 funcionarios y 
empleados municipales. Avance: 100% 
 
 
Meta 2024: 3 Directoras Municipales de 
Planificación han consolidado sus conocimientos 
en el uso del clasificador presupuestario con 
enfoque de género. Avance: 100% 
 
 
 
No se asignó meta 2024 al producto 
 
 
 
 
 
 
No se asignó meta 2024 al producto 

 
 
 
 
 
Meta 2024: 3 municipalidades asistidas 
técnicamente en implementación de planes de 
adaptación y mitigación al cambio Climático.  
Avance: 100 % 
 
 
 
No se asignó meta al producto durante el 2024 
 
 
 
No se asignó meta al producto durante el 2024. 
 
 
 
 
Meta 2024: Obtenido el consentimiento, previo, 
libre e informado en la implementación del PC 
DRIS e integrado el mecanismo de solución de 
reclamos. Avance: 100% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reprogramado ejercicio annual 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agendas 
Fotografías 
Listados de participantes 
Agendas 
Entrevistas 
 
Agendas 
Fotografías 
Listados de participantes 
Agendas 
Entrevistas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listados 
Fotografías 
Informes 
Entrevistas 
 
 
Listados 
Fotografías 
Informes 
Entrevistas 
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Ind 2.1.10 Al finalizar el proyecto, # de diálogos 
realizados para el abordaje de conflictos de tenencia de 
la tierra utilizando DVGT  
 
 
Ind 2.1.11 Al finalizar el proyecto, # de 
mancomunidades con capacidades fortalecidas 
(conocimientos, instrumentos de gestión y equipadas) 
 
Línea base:  
En proceso de elaboración 
 

 
No se asignó meta ni presupuesto 2024 
 
 
 
 
No se asignó meta ni presupuesto 2024 

 
 
 
 
 

Producto Conjunto 2.2. Instituciones sectoriales con 
capacidades desarrolladas para mejorar la 
territorialización de la política pública relacionada con el 
desarrollo rural integral sostenible, con sensibilidad de 
género y equidad de oportunidades. 
 
Indicadores / Metas 
 
Ind 2.2.1 # de secretarías de planificación y 
programación de la presidencia con conocimientos, 
instrumentos de gestión y nuevas tecnologías de 
información y comunicación digital aplicada a los 
procesos de planificación, OT y SNIP que contribuyen 
al fortalecimiento de los gobiernos locales.  
 
Ind 2.2.2 # de Coordinadoras departamentales y 
municipales capacitadas para aplicar el enfoque de 
género en el diseño de instrumentos utilizados en la 
preparación y respuesta a emergencias  
 
 
 
Ind 2.2.3 # de mecanismos a nivel departamental (UTD, 
CODRED) que han diseñado un marco regulatorio para 
su funcionamiento e instrumentos de monitoreo y 
evaluación de planes anuales y multianuales en 
concordancia con la legislación vigente.  
 
 
Ind 2.2.4 # de mecanismos a de coordinación a nivel 
nacional han diseñado un instrumento que compila las 
buenas prácticas y las áreas de mejora en las cuales 
puedan enfocarse los esfuerzos para aumentar la 
articulación multinivel y participación ciudadana  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Meta 2024: 2 mecanismos de coordinación bajo 
la rectoría de SEGEPLAN departamental 
funcionando eficazmente. Avance: 100%  
 
 
 
 
Meta 2024: 3 coordinadoras municipales para la 
gestión de riesgo a desastres -COMRED- 
integradas y capacitadas en preparación y 
respuesta.  Avance: 100%  
 
 
 
Meta 2024: Proporcionados los lineamientos 
para el adecuado funcionamiento de las Oficinas 
Municipales de Planificación del departamento 
de Quiché; Avance: 100% 
 
 
 
No se asignó meta ni presupuesto 2024 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Documento 
 
 
 
 
 
 
Listados de participantes 
Fotografías 
Informes 
Entrevistas 
 
 
 
Listados de participantes 
Fotografías 
Informes 
Entrevistas 
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Ind 2.2.5 Al 3o. año de implementación del proyecto 
MAGA cuenta con capacidades institucionales y 
mecanismos para generar propuestas para la mejora de la 
producción agropecuaria y al 5o. año al menos una 
propuesta presentada al COMUDE para gestión de 
financiamiento del CODEDE.  
 
Ind 2.2.6 En el quinto año de implementación, # de 
distritos de salud fortalecidos con equipos de análisis de 
agua.  
 
 
 
Ind 2.2.7 Número de equipos de distritos de salud con 
capacidades fortalecidas en vigilancia epidemiológica y 
prevención de enfermedades transmitidas por agua y 
alimentos. % de los DMS y Hospitales que cuentan con 
sala situacional para nutrición para toma de decisiones 
oportuna.  
 
Ind 2.2.8 En el quinto año de implementación, # de 
actividades planificadas en servicios de WASH que 
involucra acciones de uno o más instituciones o actores 
privados a nivel departamental o nacional. 
 
Línea base: 
 
En proceso de elaboración 

Meta 2024: 3 mecanismos para la gobernanza del 
sector agropecuario en el territorio funcionando 
acorde a su normativa Avance: 100% 
 
 
 
 
Meta 2024: Identificación de necesidades de 
equipamiento, capacitación para vigilancia 
sanitaria de EDAS brotes asociados a alimento y 
agua y saneamiento. Avance: 44% 

 
 
Meta 2024: Identificación de necesidades para la 
implementación de salas situacionales. Avance: 
70% 
 
 
 
Meta 2024: Identificados potenciales 
proveedores del sector privado y gobierno de 
servicios y productos sanitarios Avance: 100% 

Listados de participantes 
Fotografías 
Informes 
Entrevistas 
Listados de participantes 
 
 
 
Documento 
 
 
 
 
Documento 
 
 
 
 
 
 
Informes 
Fotografías 
Entrevistas 
Listado de potenciales proveedores 
 

Producto 2.3. Municipios priorizados con habilidades 
desarrolladas para impulsar la gestión integral de los 
residuos y desechos sólidos. 
 
Indicadores / Metas 
 
Ind. 2.3.1 Un Gobierno Local que ha diseñado planes de 
manejo integral de residuos y desechos sólidos de forma 
participativa entre el sector público, privado y 
organizaciones de la sociedad civil   
 
Ind. 2.3.2 # de mesas técnicas municipales para la 
gestión de residuos y desechos sólidos integradas en el 
marco del COMUDE que han participado en un proceso 
de capacitación y que han recibido asistencia técnica de 
las instancias rectoras.  
 
Ind. 2.3.3 # de campañas de comunicación masiva 
(radial, televisión por cable y redes sociales) para 
impulsar la disposición responsable de los desechos 
sólidos diseñada e implementada.  

 
 
 
 
 
 
 
No se asignó meta al producto 2024 
 
 
 
Meta 2024: Identificadas las alternativas para la 
disposición final de desechos sólidos comunes o 
de productos generados durante su tratamiento 
que garanticen la ausencia o el estricto control del 
riesgo sanitario y ambiental. Avance: 33% 

 
No se asignó meta 2024 al producto 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informes 
Fotografías 
Listados de participantes 
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Ind. 2.3.4 # de estrategias intermunicipales para el 
manejo integral de los residuos y desechos sólidos 
diseñadas 
 
Ind. 2.3.5 # de programas educativos para el manejo 
integral de residuos y desechos sólidos dirigido a las 
comunidades educativas diseñados e implementados 
 
Línea base: 
En proceso de elaboración  
 

 
No se asignó meta 2024 al producto 2024 
 
 
 
Meta 2024: Desarrolladas actividades lúdicas de 
clasificación de residuos sólidos y disposición de 
las mismas en las estructuras correspondientes. 
Avance: 40% 

 
 
 
 
 
 
 
Galería fotográfica 
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III. Revisiones sustantivas 

• En octubre de 2023, se informó que el PC tendría un recorte presupuestario de los recursos 
aprobados originalmente por el Donante que requirió la elaboración de un plan de cierre 
anticipado con la participación de las agencias, fondos y programas. 

• Durante el 2024 se realizó la primera revisión sustantiva y financiera23  con las Agencias Fondos 
y Programas que implementan el PC. Se realizaron ajustes al marco de resultados original y al 
presupuesto correspondiente. La revisión sustantiva y financiera fue analizada y estructurada en 
la Coordinación Interagencial Territorial -CIT-; consensuada en Comité Gerencial del Programa 
-CGP- y presentada al Comité Directivo Nacional -CDN- para su aprobación.  

 
IV. Recursos 
La gestión financiera, de adquisiciones y de recursos humanos se realiza aplicando normas y procedimientos 
estándares de las agencias participantes. La implementación asociativa con las instituciones sectoriales y 
gobiernos locales ha permitido la complementariedad de recursos humanos y financieros en las intervenciones 
del Programa. Luego del cierre de las oficinas del Programa en el municipio de Nebaj, las instituciones 
contrapartes han proporcionado ambientes para establecer las oficinas de las AFP en Santa Cruz Quiché; así 
mismo, las municipalidades han proporcionado recursos complementarios para la realización de actividades 
del Programa.  
 

 
23 57 productos originalmente a 36 después de la revisión y  $ 8,974,358 originalmente a $ 3,216,779 después del recorte 
presupuestario. 
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