= Le Mécanisme de Sécurité Climatique (CSM) est une
MECAN ISME initiative conjointe du Département des affaires
A -, politiques et de la consolidation de la paix de I'ONU
(DPPA), du Programme des Nations Unies pour le

DE SECU RITE Développement (PNUD), du Programme des Nations
Unies pour 'Environnement (PNUE) et du Département
des opérations de paix de I'ONU (DPO). Il vise a

CLIMATI QU E renforcer la capacité de 'ONU et de ses partenaires a
analyser systématiquement les liens entre le

changement climatique, la paix et la sécurité ainsi qu'a
élaborer des stratégies de réponse.

LOGIQUE D’INTERVENTION

Il est de plus en plus évident que les impacts graves et i

souvent irréversibles du changement climatique : i —!?h
s'étendent au-dela des écosystémes et de la - G ¥ 41 ¥ i
biodiversité, avec des répercussions néfastes pour les : Q' O
communauteés et les nations, ainsi que potentiellement ‘
pour la paix et la sécurité. Des approches intégrées et

des partenariats solides sont nécessaires pour trouver

des solutions durables et transversales.
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NOTRE OBJECTIF

NOTRE APPROCHE

Le CSM fournit des conseils techniques et un soutien
adapté a des missions et équipes pays des Nations
Unies, a des organisations régionales et a d'autres |[RuecS g R =
partenaires afin de renforcer l'analyse, la réduction et ; ! m w55
la gestion des risques pour la paix et la sécurité liés au ﬁ? :
climat. Le CSM cherche aussi a construire un b

environnement propice et a catalyser l'action de s
partenaires a tous les niveaux en investissant dans la § 2
gestion des connaissances et le renforcement des
capacités, en tirant parti du pouvoir fédérateur des
entités du CSM.
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NOTRE EQUIPE

“OYN: Photo

., o ONU® @
g e
DA it |

[

e poir

MECANISME DE SECURITE CLIMATIQUE




AVANCEMENT

8 Appui a

@ 'analyse &
a l'action

16 initiatives lancées pour
aborder les liens entre
climat, paix et sécurité dans
des pays et régions
particuliérement vulnérables
au changement climatique.

Huit conseillers /
conseilléres auprés de
missions de 'ONU et quatre
expert(e)s auprés
d'organisations régionales
déployé(e)s et
accompagné(e)s.

20+ équipes pays et missions
de 'ONU appuyées pour
intégrer les risques CPS dans
des processus d’analyse et
de planification stratégique.

Plaidoyer,
partenariats &
mobilisation

Une Communauté de
Pratique de 600+
collégues de 35+ entités
de 'ONU établie et
facilitée.

Un site web et une
plateforme en ligne
ouverte créés, partageant
1000+ événements et
350+ documents et outils.

Engagement et
collaboration soutenus
avec le systéme des
Nations Unies, des Pays
Membres ainsi que des
organisations régionales,
de la recherche et de la
société civile.

\ !

/ P .
~ - Co-géneération
& gestion des
connaissances

Une Boite a Outils
sur 'analyse des
risques CPS
développée.

29 publications et
outils co-
développés.

Une Revue
Thématique sur la
Sécurité
Climatique et la
Consolidation de
la Paix soutenue.

Un état des lieux
des pratiques du
travail soutenu
par le CSM réalisé.

Depuis 2018, le CSM a structuré son travail en quatre axes prioritaires. Les résultats incluent :

Renforcement
des capacités

1730+ analystes de
'ONU et au-dela
formé(e)s a l'analyse
intégrée des risques
en matiére de CPS.

Des dizaines
d’initiatives de
formation
développées et
dispensées, y
compris un jeu a
scénarios, des
formations dédiées
aux missions de
'ONU eta la
programmation en
CPS et consolidation
de la paix, et un

cours ouvert en ligne.

AXES DE TRAVAIL GLOBAUX

En mars 2025, le CSM avait lancé 16 initiatives catalytiques en matiére de CPS:

@ Missions politiques spéciales et O UNSOM OSEHoA UNMISS UNOCA UNOWAS  UNAMI UNAMA UNOAU
opérations de paix de 'ONU | Huit (7 ) /UNTMIS ~ 2022 2022 2022 2022et2025 2023 2024 2024
conseillers/conseilléres déployé(e)s 2020

@ Organisations régionales et sous- O Autorité du Ligue des Commission du Forum des lles du
régionales | Quatre expert(e)s ) Liptako Gourma Etats Arabes Bassin du Lac Tchad Pacnflqug )
déployé(e)s 2021 et 2023 2021 2023 et 2024 2024 et 2025 (a venir)

® Equipes pays, bureaux des coordonnateurs résidents, bureaux de pays d’entités de 'ONU et autres partenaires
(Amérique Centrale du Nord, Etats Andins, Philippines, Somalie, Soudan)

Réle des conseillers, conseilléres et expert(e)s
en CPS déployé(e)s avec I'appui du CSM

1) Contribution a l'évaluation et a la gestion
intégrées des risques

2) Intégration des politiques

3) Partenariats, coopération et coordination
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https://www.un.org/climatesecuritymechanism/
https://trello.com/b/gC7Sz1TW/climate-peace-security-board
https://trello.com/b/gC7Sz1TW/climate-peace-security-board
https://trello.com/c/U0zaXmJT
https://www.un.org/peacebuilding/content/thematic-review-climate-security-and-peacebuilding-2023
https://www.un.org/peacebuilding/content/thematic-review-climate-security-and-peacebuilding-2023
https://unccelearn.org/course/view.php?id=118&page=overview

NOUVELLE PHASE

. D

La nouvelle phase du CSM a été congue pour étendre les bonnes pratiques issues de son travail, élargir son offre de
services et maximiser son impact catalyseur, en tirant davantage parti de l'expertise politique et technique de ses entités.

l MESURES RELATVES 1 PHILIUSTICE 1 PATTENARSATS POUR

- LA LUTTE CONTRE ETINSTITUTIONS LK REALISATION
LES CHANGEWENTS EHICACES DES OBIEETHS
CLIMATIOUES ! 4 %

Actions prioritaires pour la période 2023-2025 :

climat, paix et sécurité dans tous les domaines politiques

i N
Destoyer ethc}l}ipagner des

@ conseillers, conseilléres et
[ ex rt(e)s en cllmat, aix et
sécurité

Sensibiliser et intégrer des considérations en mati?:;e de

Renforcer la gestion des connaissances . ' .,
et assurer une boucle de rétroaction “\&)-
étroite entre politiques et pratiques ~ <~

Renforcer et diversifier les ¢, OO ‘ Créer des plateformes pour
partenariats a tous les niveaux 5’:’ >~ réunir et conn les
partenaires

Recourir a des exercices de prospective
stratégique pour renforcer des politiques, ﬂ Renforcer l'évaluation et le suivi
une planification et une programmation d’impact fondés sur les données

tenant compte du climat et des conflits

Une nouvelle génération de CSM

Le CSM élargira son réseau de partenaires et dynamisera les structures d'appui a ses initiatives
catalytiques locales. Cela permettra au CSM de générer un impact dans certains des pays et régions les
-. plus touchés par les risques CPS, tout en veillant a ce que les savoirs locaux guident des solutions
innovantes de gestion de ces risques. L'intégration des enseignements tirés dans la formulation de

pollthues permettra au CSM et ases partenalres d’exercer un leadershlp eclairé en la matlere
P WL 2 L4 L '

: Cing bonnes pratiques enfiiatiére de climat, paix et/Sécurité (CPS)*
Investir tot dans la collaboration technico-politique !
Définir les enjeux de CPS pour informer la mise en ceuvre [
Mettre l'accent sur les opportunités pour la'paix | : :
Renseigner. la finance climat sur les enjeux en matiere de cfs _ONUG ’@
Garantir la spécificité:contextuelle et appropriation local? : DHDA ferorpeners
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*|dentifiées lors du Dialogue des Praticien(ne)s en-CPS de 'ONU (CSM-UNSSC, 21-22 novembré 2022)




DEVENIR PARTENAIRE DU CSM
el Financement.

Le Programme Conjoint CSM propose une modalité de financement
commun flexible, inclusive et efficace administrée par le Bureau des fonds
fiduciaires multipartenaires des Nations Unies (MPTFO). Un financement
bilatéral est également possible via toute entité du CSM.

Partenaires financiers (en mars 2025): 9 (W g () ® () L 9 S O €C &+

SRl cxpertse

Les partenaires peuvent fournir un soutien en nature par le biais du
recrutement, du détachement, de la formation ou de l'accés a un vivier
d’expert(e)s en climat, paix et sécurité, en particulier issu(e)s du Sud
Global, notamment en soutenant des Jeunes Expert(e)s Associé(e)s (JPO) et
Volontaires des Nations Unies (VNU).

Partenaires en nature (en mars 2025): (P4 ()@ ¢ o 4
g:?g{\ Collaboration

Le CSM recherche des partenaires pour faire progresser les efforts en
matiére de politiques et de plaidoyer, notamment en co-générant des
connaissances, en renforcant des capacités, en catalysant de nouveaux
travaux ou en rassemblant des acteurs.

‘ ‘ Comprendre et anticiper les effets en cascade
du changement climatique renforcera notre
travail en matiére de paix et de sécurite.”

Antonio Guterres
Secrétaire général
des Nations Unies
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Portail de UN MPTFO : https://mptf.undp.org/fund/jxe00
Tableau de bord CPS : https://trello.com/b/gC7Sz1TW/climate-security-board MECANISME DE SECURITE CLIMATIQUE

Contact : csm—coreun.or


https://www.un.org/climatesecuritymechanism/
https://mptf.undp.org/fund/jxe00
https://trello.com/b/gC7Sz1TW/climate-security-board
mailto:csm-core@un.org
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