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GENERALIDADES DEL PROYECTO

Gracias por completar el informe de progreso del PBF. Para proyectos con mas de un receptor,
consulte entre los receptores antes de completar el formulario para garantizar la colaboracion en las
respuestas. Si tiene alguna pregunta o requiere asistencia técnica para completar el formulario, envie
un correo electrénico a gabriel.velasteguimoya@un.org

Haga clic en Next para comenzar

» Envio de informe

Tipo de reporte

O Semestral
@ Anual
O Final
O Otra

Fecha de envio de reporte
2025-11-14

Nombre y cargo de persona que envia el reporte

Carlos Paredes, Oficial M&E Secretariado PBF Guatemala

Correo electronico de la persona que envia el reporte

carlos.paredes@un.org

Nombre y cargo de persona que aprobd el reporte

Junta de Proyecto




¢Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al reporte? *
®s
O o

El reporte fue revisado por el Secretariado PBF o el punto focal en la OCR? *

Deberia asegurarse de que el Secretariado PBF o el punto focal tenga una oportunidad de revisar el reporte, antes de su envio.

@ Si
O No
O No aplica

» Informacién del proyecto y alcance geografico

. *
¢Es un proyecto transfronterizo?

OSi @No




Seleccione la regién geografica en la que se implementa el proyecto

O Asiay el Pacifico O Africa Central y Sur O Africa del Este
O Europay Asica Central O Global @ América Latina y el Caribe
O Medio Oriente y Norte de Africa O Africa Occidental

Pais en donde se implementa el proyecto

Q Bolivia O Colombia O Costa Rica
O Republica Dominicana O Ecuador O El Salvador
@ Guatemala O Haiti O Honduras
O Peru O Otro, especificar

Otro, por favor especificar

Titulo de proyecto

00130028: Consolidando infraestructuras para sostener la paz

00129774: NAB'IL: Juventudes mayas y mestizas organizadas contribuyendo a la construccion de sociedades
inclusivas y la coexistencia pacifica en Huehuetenango

00129732: Profesionalizacion, proteccion y participacion ciudadana para una justicia mas independiente

00130021: Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a la disminuir la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00127032: Secretariado PBF en Guatemala

00134253: Abordando la conflictividad electoral desde una perspectiva integral

00140109: Aportes para la paz: Oportunidades para jovenes en zonas rurales de Guatemala
00140580: Ciberciudadanos jévenes construyendo paz

00140705: Potenciando la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad y seguridad para la construccion
de la paz

00140846: Secretariado PBF en Guatemala
00140907: Juventud Activa por la Paz

00141017: Reparacién transformadora para la consolidacion de la paz

OO0 OOOOO O® OO

Otro, especificar

Escribir el nUmero MPTFO de ocho digitos y el titulo del proyecto exactamente como aparece en el
Documento de Proyecto
EJEMPLO: 00134236: Liderazgo juvenil transformador en Cucuta, El Tarra y Tibd, en el departamento de Norte de Santander.




Seleccione la regién geografica en la que se implementa el proyecto

Si el proyecto que busca no aparece en la siguiente pregunta, por favor asegurarse de que las regiones correctas han sido
seleccionadas. Un ndmero limitado de proyectos transfronterizos cubren multiples regiones geogréficas. Por ejemplo, un proyecto
transfronterizo entre Niger y Chad cubre Africa Occidental y Africa Central y Sur.

[:] Asiay el Pacifico D Africa Central y Sur [j Africa del Este
D Europa y Asica Central D Global D América Latina y el Caribe
D Medio Oriente y Norte de Africa D Africa Occidental

Seleccione el titulo del proyecto para el presente reporte

JULUITIC LU UcC T LycLLO

EJEMPLO: 00129699/700: Supporting Cross-Border Cooperation for Increased Community Resilience and Social Cohesion in The Gambia
and Senegal

Seleccionar los paises en los que se implementa el proyecto *
*
*
Fecha de inicio de proyecto (Fecha de primer desembolso)
2023-12-23
*
Fecha de finalizacion de proyecto
2026-06-30
*

¢Ha recibido este proyecto una extension?

O Si, extensién con costo
O S, extension sin costo
@ AMBOS, extensién cony sin costo

O NO, no extensiones




¢Solicitara este proyecto una extensiéon?

O Si, extensidon con costo
O Sl, extension sin costo
O AMBOS, extension con y sin costo

@ NO, no extensiones

¢Presentara este proyecto una solicitud de transferencia de fondos (FTR) en los proximos seis meses?
O s
@

En caso afirmativo, ;aproximadamente en qué mes espera presentar la solicitud?

La fecha actual de finalizacion estd a menos seis meses?
O s
@

¢Los fondos son desembolsados a un agente fiduciario nacional o regional?
O s
@ o

Silo es, por favor seleccionar cual

Fondo Fiduciario Nacional

Fondo Fiduciario Regional




Receptores

¢La agencia coordinadora es una agencia ONU o una entidad fuera de ONU?

@ Entidad ONU

O Entidad no-ONU

Por favor, seleccionar a la agencia coordinadora receptora?

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organizacién Internacional para las Migraciones

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

ONU Muijeres Q ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados
UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos

ONU-Habitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente O OIT: Organizacién Internacional del Trabajo
OMS: Organizacion Mundial de la Salud O OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CCl: Centro de Comercio Internacional O Departamento de Operaciones de Paz de la ONU

OOO0O0O00OOOOOOOOOOOLO®

Otro, especificar

Otro, por favor especificar

¢(Existen otros receptores para este proyecto?

Q Sin otros receptores
@ Si, solo otros receptores ONU
Q Si, solo otros receptores no-ONU

O Si, receptores ONU y no-ONU




Seleccionar otros receptores ONU

Seleccione todos los que aplican

DOOo0o80oooboooostog

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

OIM: Organizacién Internacional para las Migraciones

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

ACNUDH: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

ONU Muijeres [:] ACNUR: Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados
UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura

PMA: Programa Mundial de Alimentos

ONU-Habitat: Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

PNUMA: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente D OIT: Organizacion Internacional del Trabajo
OMS: Organizacién Mundial de la Salud D OPS/OMS

UNDCF: Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo del Capital

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

ONUDI: Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CCl: Centro de Comercio Internacional E] Departamento de Operaciones de Paz de la ONU

Otro, especificar

Otro, por favor especificar




Seleccionar otros receptores no-ONU

ACTED [ ] Action Aid UK [ | AAITG (ActionAid the Gambia)
AEDE [:] African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)
Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC) [:] Avocats Sans Frontieres

Avocats Sans Frontiéres Belgium D Avocats sans frontiéres Canada D Ayuda en Accion

BIRN - Balkan Investigative Reporting Network D BIOM -Youth Ecological Movemen

CARE International UK Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF
Christian Aid Ireland COIPRODEN [:] Concern Worldwide
Conexion Guatemala COOPI - Cooperazione Internazionale D CORD Burundi
CORDAID Corporacion Sisma Mujer D CRS - Catholic Relief Services

DanChurchAid Danish Refugee Council D EQUITAS

DOOo00ogo

Fund for Congolese Women Fundacion Estudios Superior (FESU) D Fundacion Mi Sangre (FMS)
Fundacién Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH) D Fundacion para la Libertad de Prensa (FLIP)
Geneva Centre for Security Sector Governance (DCAF) D HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI) D ICTJ (International Center for Transitional Justice)

Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD) D Integrity Watch

International Alert D International Rescue Committee D Interpeace

Kvinna till Kvinna Foundation D Life and Peace Institute (LPI)

MDG-EISA - Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps D MLAL - ProgettoMondo D MSIS-TATAO

NIMD (Netherlands Institute for Multiparty Democracy) D Nonviolent Peaceforce

Norwegian Refugee Council (NRC) D Nile Sustainable Development Organization - NSDO

OCNH-Organisation des Citoyens pour une Nouvelle Haiti [:] OIKOS

JO000ooooooboubuuoobuoobuoobbud

ONG Adkoul - ONG Adkoul [ ] ONGAZHAR [ ] oxram

Peace Direct D Plan International D PNG UN Country Fund
Red de Instituciones por los Derechos de la Nifiez D ROI - Roza Otunbayeva Initiati

Saferworld D Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)

Save the Children D Search for Common Ground (SFCQG)

SIHA (Strategic Initiative for Women in the Horn of Africa) [:] SismaMujer

SOS Sahel Sudan [:] Stichting Impunity Watch [:] Tearfund

The Carter Center, Inc. D Trocaire D War Child

War Childhood Museum (WCM) D World Vision International [:] World Vision Myanmar
ZOA D blank_placeholder D Otro, especificar




Otro, por favor especificar

Socios implementadores
. __________________________________________________________________________________________________|

¢A cuantos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto desde el inicio del proyecto

8

¢A cuantos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto durante este periodo
calendario/afio en curso (para los reportes de medio afio: enero-junio; para los reportes anuales:
enero-diciembre (anticipado); para los reportes finales: duracion total del proyecto)?

7




Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en délares
estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y
concretamente durante este periodo calendario/afio en curso.

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

Q Asociacién Nacional de jovenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacion subnacional de jovenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

OSC nacional de mujeres y jévenes

OSC subnacional de mujeres y jévenes

Otro

O0O00OOO®OOOO

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador

Asociacién Centro Internacional para investigaciones en Derechos Humanos (CiiDH)

¢Cual es el monto total (en délares estadounidenses) planificado para la duracién total del proyecto
a ser desembolsado a este socio implementador?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma ().

69948.6

¢Cudl es el valor total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el
inicio del proyecto?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

37009.9




¢Cual es el importe total (en délares estadounidenses) desembolsado al socio implementador
durante el periodo calendario por este informe?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

32938.7

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el
periodo calendario de este informe

Por favor, limite sus respuestas a 1500 characteres

Observacion y analisis de las dinamicas de independencia judicial en Guatemala, que incluye un observatorio sobre
la tematica.

Desarrollo de proceso de fortalecimiento de capacidades sobre independencia judicial a representantes del Frente
Nacional de Juventudes, Movimiento Nacional de Victimas y Foro Nacional de las Mujeres por la Paz

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en ddlares
estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y
concretamente durante este periodo calendario/afio en curso.

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

Q Asociacion Nacional de jévenes

Asociaciéon Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacién subnacional de jovenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

OSC nacional de mujeres y jovenes

OSC subnacional de mujeres y jovenes

Otro

OCOO0O0OOOOOOO®O

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador

Asociacion para el desarrollo de estudios de Guatemala




¢Cual es el monto total (en ddlares estadounidenses) planificado para la duracién total del proyecto
a ser desembolsado a este socio implementador?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

85947.67

¢Cual es el valor total (en délares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el
inicio del proyecto?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

25210.96

¢Cual es el importe total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador
durante el periodo calendario por este informe?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

60736.7

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el
periodo calendario de este informe

Por favor, limite sus respuestas a 1500 characteres

Andlisis estratégico y fortalecimiento a medios de comunicacién

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en délares
estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y
concretamente durante este periodo calendario/afio en curso.

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

Q Asociacion Nacional de jévenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacion subnacional de jévenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

OSC nacional de mujeres y jovenes

OSC subnacional de mujeres y jévenes

Otro

O00OOOOOOOO®O




Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador
Centro de Estudios de Guatemala (CEG)

¢Cudl es el monto total (en ddlares estadounidenses) planificado para la duracién total del proyecto
a ser desembolsado a este socio implementador?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

22266.17

¢Cudl es el valor total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el
inicio del proyecto?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

22266.17

¢Cual es el importe total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador
durante el periodo calendario por este informe?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

0

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el
periodo calendario de este informe
Por favor, limite sus respuestas a 1500 characteres

Desarrollo de acciones estratégicas para el analisis articulado de reformas legislativas y constitucionales sobre
independencia judicial.




Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en délares
estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y
concretamente durante este periodo calendario/afio en curso.

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

Q Asociacion Nacional de jévenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacion subnacional de jévenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

OSC nacional de mujeres y jévenes

OSC subnacional de mujeres y jévenes

Otro

OO0O0O0OOOOOO®O

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador

Asociacién Instituto de Estudios comparados en ciencias penales en Guatemala (ICCPG)

¢Cual es el monto total (en ddélares estadounidenses) planificado para la duracién total del proyecto
a ser desembolsado a este socio implementador?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma ().

40000

¢Cudl es el valor total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el
inicio del proyecto?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

20002.61




¢Cual es el importe total (en délares estadounidenses) desembolsado al socio implementador
durante el periodo calendario por este informe?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma ().

20002.61

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el
periodo calendario de este informe

Por favor, limite sus respuestas a 1500 characteres

Dialogos técnicos sobre la reforma a la Ley de Comisiones de Postulacion.

Procesos formativos sobre independencia judicial dirigidos a profesionales del derecho.

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en ddlares
estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y
concretamente durante este periodo calendario/afio en curso.

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

O Asociacion Nacional de jovenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacion subnacional de jovenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

OSC nacional de mujeres y jovenes

OSC subnacional de mujeres y jévenes

OO00OOOOOOOO®O

Otro

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador

Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales (ASIES




¢Cual es el monto total (en ddlares estadounidenses) planificado para la duracién total del proyecto
a ser desembolsado a este socio implementador?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma ().

39971

¢Cual es el valor total (en délares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el
inicio del proyecto?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

16570.83

¢Cual es el importe total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador
durante el periodo calendario por este informe?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

16570.83

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el
periodo calendario de este informe
Por favor, limite sus respuestas a 1500 characteres

Analisis de ejecucion presupuestaria y metas del plan operativo anual del Organismo Judicial en vinculacién con la
Ley de la Carrera Judicial.

Moot de comisiones de postulacién con estudiantes universitarios.




Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en délares
estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y
concretamente durante este periodo calendario/afio en curso.

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

Q Asociacion Nacional de jévenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacion subnacional de jovenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

OSC nacional de mujeres y jévenes

OSC subnacional de mujeres y jovenes

OO0O0O0OOOOO0O®O

Otro

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador

Asociacién Civil Dialogos

¢Cual es el monto total (en ddélares estadounidenses) planificado para la duracién total del proyecto
a ser desembolsado a este socio implementador?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma ().

40000

¢Cudl es el valor total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el
inicio del proyecto?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

18558.42




¢Cual es el importe total (en délares estadounidenses) desembolsado al socio implementador
durante el periodo calendario por este informe?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma ().

18558.42

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el
periodo calendario de este informe

Por favor, limite sus respuestas a 1500 characteres

Monitoreo y andlisis de datos sobre procesos de eleccién de segundo grado 2026.

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en délares
estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y
concretamente durante este periodo calendario/afio en curso.

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

O Asociacién Nacional de jévenes

Asociacion Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacién subnacional de jovenes

Asociacion subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

OSC nacional de mujeres y jovenes

OSC subnacional de mujeres y jévenes

OCO0O0OOOOOOO®O

Otro

Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador

Asociacién Civil Familiares y amigos contra la delincuencia y el secuestro (FADS)




¢Cual es el monto total (en ddlares estadounidenses) planificado para la duracién total del proyecto
a ser desembolsado a este socio implementador?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

39989.95

¢Cual es el valor total (en délares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el
inicio del proyecto?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

20350.02

¢Cual es el importe total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador
durante el periodo calendario por este informe?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

20350.02

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el
periodo calendario de este informe
Por favor, limite sus respuestas a 1500 characteres

Analisis y fortalecimiento de capacidades a organizaciones ciudadanas sobre independencia judicial y el
funcionamiento de las elecciones de segundo grado

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en délares
estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y
concretamente durante este periodo calendario/afio en curso.

Seleccione el tipo de organizacion que mejor describe el tipo de socio implementador

Q Asociacion Nacional de jévenes

Asociacién Nacional de mujeres

Otras asociaciones nacionales de la sociedad civil
Asociacién subnacional de jovenes

Asociacién subnacional de mujeres

Otras asociaciones subnacionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales de la sociedad civil
Organizaciones regionales

ONGs internacionales

Entidades gubernamentales

OSC nacional de mujeres y jovenes

OSC subnacional de mujeres y jévenes

Otro

OCO0O0O0OOOOOO®O




Otro, por favor especificar

Nombre del socio implementador

Asociacién Centro de Investigaciones Juridicas, Politicas y Sociales (CIJUPS)

¢Cual es el monto total (en ddlares estadounidenses) planificado para la duracién total del proyecto
a ser desembolsado a este socio implementador?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma ().

40000

¢Cudl es el valor total (en ddlares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el
inicio del proyecto?
Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

34904.55

¢Cual es el importe total (en délares estadounidenses) desembolsado al socio implementador
durante el periodo calendario por este informe?

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma ().

34904.55

Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el
periodo calendario de este informe
Por favor, limite sus respuestas a 1500 characteres

Fortalecimiento de capacidades y sensibilizacion a estudiantes universitarios sobre la independencia judicial y la
importancia de la idoneidad y honorabilidad de las y los funcionarios publicos

Reporte Financiero

» Tasa de implementacién por receptor
T —————————

Por favor ingrese montos totales en délares estadounidenses para cada una de las
organizaciones receptoras

Por favor ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha de elaboracion de este
informe y un estimado de fondos ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones
receptoras.

Por favor, asegurese de que ingreso el monto correcto. Todos los valores deben ser ingresados en ddlares estadounidenses

Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aun cuando los montos se hayan
transferido a oficinas de pais diferentes. Tendra oportunidad de compartir un presupuesto mas
detallado en la siguiente seccion.




Receptores Presupuesto Valor Valor Tasa de
aprobado Desembolsad ejecutado / ejecucién
(en USD) o alafecha comprometid como
Por favor, ingrese el (en USD) o alafecha porcentaje del
presupuesto total como i
aparece en el documento | Por favor, ingrese el (en USD) total del
el proyecto en USD monto total transferido a i
cada receptor a la fecha | Por favor, ingrese el presupuesto
en USD monto aproximado
gjecutado a la fechaen | aprobado
usD
(calculado
automadaticamente)
* * *
PNUD: 86.28%
Programa
de las
Naciones
Unidas para 1531018 1531018 1320987.85
el
Desarrollo
* * *
%
* * *
ACNUDH: 63.93%
Oficina del
Alto
Comisionad
ode las
Naciones 501070.3 501070.3 320325.64
Unidas para
los
Derechos
Humanos




UNODC:
Oficina de
las Naciones
Unidas
contra la
Drogay el
Delito

467911.7

467911.7

241903.54

51.7%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%




%

%

TOTAL 2500000 2500000 1883217.03

75.3
3%

El porcentaje aproximado de ejecucion del total del proyecto, en funcion a los valores ingresados en la

matriz superior es 75.33%. ;Puede confirmar que esto es correcto?

@ Correcto O Incorrecto

Si el valor es incorrecto, por favor ingrese la tasa aproximada de implementacion como porcentaje

» Presupuesto con perspectiva de género

Indique el porcentaje (%) que contribuye a la promocion de la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer de acuerdo al documento de proyecto.

32.7

El valor total del proyecto en USD que contribuye a la equidad de género o al empoderamiento de la

mujer, en funcién al porcentaje ingresado en la parte superior y el presupuesto total aprobado es US

$ 817500. ;Puede confirmar que esto es correcto?

Q Correcto @ Incorrecto

Si es incorrecto, por favor ingrese el presupuesto destinado a GEWE en ddlares estadounidenses

801732.34




Valor ejecutado/comprometido a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al
empoderamiento de la mujer US $ 615811.97. ;Es esto correcto?

Q Correcto @ Incorrecto

Si es incorrecto, por favor ingrese el valor ejecutado a la fecha en GEWE en délares estadounidenses

603947.7

ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCION APROXIMADA DEL PROYECTO
Las plantillas para el presupuesto estan disponibles aqui

Budget Annual Report 2025 IP-Independencia 00129732 PBF-GTM-B4-18_23_22.xlIsx .‘,

Marcadores del proyecto

Seleccione el marcador de género asociado con este proyecto

Q Score 1 para proyectos que contribuyen en algiin grado a la equidad de género, pero no de manera significativa
(menos del 30% del presupuesto total para GEWE)

@ Score 2 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo significativo y destinan entre 30% y 79% del
presupuesto total para GEWE)

Q Score 3 para proyectos que tienen equidad de género como un objetivo principal y destinan al menos 80% del total
del presupuesto para GEWE)

Seleccione el marcador de riesgo asociado con este proyecto

O Marcador de riesgo 0 = riesgo bajo
@ Marcador de riesgo 1 = riesgo medio

Q Marcador de riesgo 2 = riesgo alto




Seleccione las area prioritarias del PBF asociadas con este proyecto

(1.1) Reforma de sector de seguridad

(1.2) Estado de derecho

(1.3) Desmovilizacién, Desarme y Reintegracién

(1.4) Dialogo politico

(2.1) Reconciliacién nacional

(2.2) Gobernanza democratica

(2.3) Prevencion/manejo del conflicto

(3.1) Empleo

(3.2) Acceso equitativo a servicios sociales

(4.1) Fortalecimiento de capacidad nacional esencial del Estado
(4.2) Extensién de autoridad estatal / administracién local

(4.3) Gobernanza de recursos para la consolidacién de la paz (incluyendo Secretariados PBF)

OO0O0O0O0OO®OOOOO0

¢El proyecto forma parte de una o mas ventanas prioritarias del PBF?

Seleccione todos los que aplican

E] Iniciativa a la promocién de género
l:] Iniciativa a la promocién de juventud

D Transicion de misiones de paz o misiones politicas especiales de ONU o regionales Transition from UN or regional
peacekeeping or special political missions

[:] Proyecto transfronterizo o regional

Ninguno

Comité directivo y trabajo con gobierno

¢El proyecto tiene un comité directivo/junta de proyecto?
® s
O o

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en
los ultimos seis meses

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

4 reuniones con el Comité Directivo, 2 reuniones de seguimiento con el Secretariado del PBF




Por favor incluya una breve descripcion del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en
los ultimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

A nivel nacional: El proyecto ha brindado asistencia técnica al Organismo Judicial (O)) y a la Institucién del
Procurador de los Derechos Humanos (PDH) en procesos clave de fortalecimiento institucional. Se consolidé una
alianza estratégica con la Escuela de Estudios Judiciales para fortalecer las competencias de 418 funcionarios/as
judiciales —263 mujeres y 155 hombres— en independencia judicial y argumentacion juridica, actualmente se
trabaja en la integracion de estos contenidos en la plataforma académica institucional.

La EEJ avanzé en la consolidacion del eje de innovacién y transformacion tecnolégica: se construy6 una propuesta de
plan estratégico para la implementacion de las politicas de transformacién digital, un borrador de acuerdo para la
creacion del rea de investigacion e innovacion juridico-tecnolégica, propuestas para la implementacién
metodolégica de la Inteligencia Artificial, basada en la adopcién y adaptacién de las personas a los cambios
tecnolégicos, entre otras acciones. Ademas de la estabilizacién del Moodle 3.9, resolviendo incompatibilidades del
proceso.

En coordinacién con la Unidad de Evaluacion del Desempeiio Profesional de Jueces y Magistrados, los érganos
encargados de los procesos disciplinarios y la EEJ, se establecieron requerimientos técnicos conjuntos para
institucionalizar procesos automatizados que fortalecen la transparencia y objetividad judicial. Esto a través de la
validacién de las bases del disefio de los sistemas informaticos.

La Unidad de Clasificacidon de Puestos y Administracién de Salarios (UCPAS), desarrollé dos mesas técnicas para la
institucionalizacién del sistema de puestos y administracién de salarios. Estas mesas estuvieron integradas por:
Secretaria de Fortalecimiento Judicial y Cooperacién Internacional, Gerencia de Informatica, Gerencia General;
Gerencia de Recursos Humanos, Presupuesto de la Gerencia Financiera, Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de
Planificacién, Unidad de Desarrollo Integral y Unidad de Dotacién del Organismo Judicial.

La Gerencia General del Organismo Judicial avanzé en el anélisis y desarrollo de roles y responsabilidades para el
Sistema de Gestion Antisoborno, revision de los procesos de toma de decisiones y declaracion de conflictos de
interés, revision de la debida diligencia en contrataciones, entre otros puntos.

Se fortalecid la capacidad institucional de la PDH para el monitoreo y la proteccion de operadores de justicia
mediante el desarrollo participativo del Observatorio Digital de Derechos Humanos. Se avanzé en la
implementacidn de la plataforma virtual de formacién sobre mecanismos internacionales de proteccién, con énfasis
en independencia judicial. Esta quedé alojada en el servidor institucional de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, garantizando sostenibilidad y acceso permanente. Se implementé una primera cohorte, como parte de un
proceso formativo continuo y accesible para funcionarios publicos con 311 personas inscritas.




PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

|
NOTAS PARA COMPLETAR EL REPORTE:

* Evite el uso de acronimos o "jerga de la ONU", use lenguaje general o comun.

* Elabore su reporte en base a lo que se ha logrado en el periodo cubierto por el mismo, no sobre
lo que el proyecto busca lograr.

* Por favor sea tan concreto/a como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje tedrico, ambiguo o
demasiado conceptual.

* Asegurese de que tanto el analisis como los avances que se reportan sean sensibles al géneroy
a la edad.

* Enlatabla de resultados, por favor sea muy conciso/a, solamente podra usar 3000 caracteres
para sus respuestas.

Por favor evalle el estado de implementacion de las siguientes actividades preparatorias

Contratacion de socios implementadores
Q No ha comenzado O Inicié O Parcialmente completado

@ Completado O No aplica

Contratacion de colaboradores/personal
O No ha comenzado O Inicio O Parcialmente completado

@ Completado O No aplica

Recolecciéon de lineas de base
Q No ha comenzado

O
@ Completado O No aplica

Inicio O Parcialmente completado

Identificacion de beneficiarios

O No ha comenzado O Inicio O Parcialmente completado
@ Completado O

No aplica




Proporcione cualquier informacion descriptiva adicional relacionada con el estado del proyecto,

incluso si se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, contratacion de

socios, contratacion de personal, etc.)

Por favor, limite sus respuestas a 3000 characters

El proyecto consolid6 una red de ocho contrapartes nacionales con funciones complementarias —académicas,
juridicas y sociales— que amplian la cobertura territorial y diversidad de enfoques. Esta arquitectura de alianzas
permite fortalecer simultdneamente las capacidades institucionales del sistema de justicia y la participacion de
actores sociales clave. Las 7 organizaciones contrapartes activas son: 1) Asociacién Centro Internacional para
Investigaciones en Derechos Humanos -CiiDH-, 2) Asociacion para el Desarrollo de Estudios Sociales de Guatemala
(ADESGUATE), 3) Asociacion Civil Familiares y Amigos Contra la Delincuencia y el Secuestro (FADS), 4) Asociacién
Centro de Investigaciones Juridicas, Politicas y Sociales (CIJJUPS), 5) Asociacion Civil Dialogos, 6) Asociacion Instituto
de Estudios Comparados en Ciencias Penales de Guatemala (ICCPG) y 7) Asociacién de Investigacion y Estudios
Sociales (ASIES). Ademas, de un socio estratégico en temas de independencia judicial: Asociaciéon Guatemalteca de
Jueces por la Integridad (AGJI).

A través de estas alianzas estratégicas, el proyecto estara llegando a: mujeres y mujeres indigenas, juventudes,
periodistas, organizaciones comunitarias, estudiantes universitarios de derecho y otras ciencias afinesy a
profesionales del derecho. Ademaés, de los grupos que han sido beneficiados por el proyecto: jueces y magistrados,
personal de la institucion del procurador de los derechos humanos, personas defensoras de derechos humanos,
representantes de mujeres, juventudes y de pueblos indigenas.

Por su parte, tras el impasse financiero temporal, algunas actividades con sociedad civil y la asistencia técnica ala
Supervision General de Tribunales (SGT) fueron reprogramadas sin afectar los objetivos sustantivos del proyecto,
reanudando la asistencia técnica de manera oportuna.

Describa el avance general hacia cada Resultado (Outcome) que tuvo lugar durante el periodo
reportado (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-
diciembre(anticipado); para los reportes finales: duracién total del proyecto). Por favor, no enumere
actividades individuales. Si el proyecto esta comenzando a marcar/ha marcado una diferencia a nivel
de resultados, proporcione evidencia especifica del avance (cuantitativo y cualitativo) y explique cémo
impacta a los contextos politico y de consolidacion de la paz en general.

¢Esta el proyecto en camino a completar a tiempo los productos de acuerdo al plan de trabajo?
ok
@ e




En caso negativo, por favor proporcione una explicacion

Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

Resultado 1

El proyecto mantiene un avance sostenido hacia la concrecién de los productos previstos en el Resultado 1, en
coordinacién con el Organismo Judicial. Durante el presente ciclo se consolidaron los principales componentes
técnicos de los sistemas informaticos para la automatizacién de los procesos de evaluacién del desempeiio, la
gestion de denuncias disciplinarias y el registro académico y control docente. Estos desarrollos se encuentran en
fase final de validacién funcional y se prevé su conclusién dentro del periodo operativo restante. No obstante, el
proceso de validacion y aprobacién de los requerimientos funcionales de los sistemas informaticos se extendié mas
de lo previsto, afectando el inicio de la fase de desarrollo. Aunque se prevé finalizar los productos dentro del periodo
planificado, la plena operativizacion de los sistemas y su medicién de impacto se observaran después del cierre. En
coordinacién con el Organismo Judicial y la empresa consultora, se implementaran pruebas piloto y estimaciones
intermedias que permitan medir avances en los indicadores 1.2.3y 1.3.2:

* Indicador 1.2.3 Porcentaje de reduccion de tiempo en el proceso de evaluaciones de desempefio realizadas a
jueces/zas por afio.

* Indicador 1.3.2 Proporciéon de denuncias tramitadas por los 6rganos encargados del proceso disciplinario en el
Organismo Judicial segiin normas nacionales e internacionales.

Resultado 2

En el marco del Resultado 2, implementado en coordinacion con la Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH), el
proyecto ha contribuido al fortalecimiento institucional mediante el desarrollo del curso virtual sobre mecanismos
de proteccién de Naciones Unidas para operadores/as de justicia, que formé a 311 funcionarios/as en estandares
internacionales y herramientas précticas para la defensa de la independencia judicial. La plataforma de
capacitacion quedo alojada en el servidor institucional de la PDH, garantizando su sostenibilidad y acceso
permanente como parte del proceso de formacion continua. Asimismo, se fortalecié la capacidad institucional de la
PDH para el monitoreo y la proteccion de operadores de justicia mediante el desarrollo participativo del
Observatorio Digital de Derechos Humanos con un médulo especifico de personas operadoras de justicia.

Paralelamente, y en consulta con la institucion, se realizé una revisién estratégica de la planificacién y
presupuestacion del componente, orientada a optimizar el uso de recursos y focalizar las acciones con mayor
potencial de impacto. Este proceso permitié identificar las actividades viables, ajustar aquellas con rezagos y
consensuar una propuesta de reorientacién técnica y financiera. Ademas de asegurar el cumplimiento parcial de los
productos, manteniendo la coherencia del resultado con los objetivos de fortalecimiento institucional y proteccion
de operadores de justicia.

Actualmente se trabaja en la formalizacién de una enmienda del componente, la cual definira con precision el
alcance de los resultados aun factibles y el uso eficiente de los fondos disponibles, asegurando la coherencia con las
prioridades institucionales de la PDH y con los objetivos estratégicos del proyecto.




Resumen de avances

Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

R1

Durante el afio 2025, se han registrado avances en el fortalecimiento institucional del Organismo Judicial (OJ)
orientados a incrementar las garantias de independencia judicial. Se consolidé una alianza estratégica con la
Escuela de Estudios Judiciales para fortalecer las competencias de 418 funcionarios/as judiciales —263 mujeres
(62.9%) y 155 hombres (37.1%) — en independencia judicial y argumentacién juridica. Con esto se aporté al indicador
1.1.1.

La EE) avanza en la transformacion digital del modelo de profesionalizacion judicial. Este afio se aprobd el Eje
Transversal de Tecnologia dentro de sus Politicas Generales, con respaldo del Consejo de la Carrera Judicial y la Corte
Suprema de Justicia. Actualmente, se encuentra en la fase de implementacién del plan de accién, con propuestas y
alianzas en desarrollo. Ademas, se consolidé la version 3.9 de Moodle, que sustenta la plataforma académica.

Como parte del fortalecimiento de los sistemas informaticos del OJ, la Unidad de Evaluacién del Desempefio de
Jueces y Magistrados (UNED), los érganos disciplinarios y la EE] aprobaron los requerimientos de diseiio para la

automatizacién de procesos de evaluacién del desempeiio, gestion de casos disciplinarios, registro académico y
control docente.

En la evaluacion del desempefio, la Unidad de Desarrollo Integral -UDI- piloteé modelos de evaluacién del
desempefiio para personal auxiliar y técnico-administrativo, utilizando una metodologia de 270°. Esta experiencia
alcanzé a 294 personas, contribuyendo al indicador 1.2.2.

La UCPAS realiz6 dos mesas técnicas con unidades clave del O) para avanzar en la institucionalizacién del nuevo
sistema de puestos y salarios, basado en competencias y resultados. Este proceso marca un avance en la
apropiacion institucional, con actores estratégicos involucrados en la validacién del modelo. Estas acciones aportan
al indicador 1.2.1.

La certificacion 1SO 37001:2025 avanza en la definicién de roles, anélisis de procesos de toma de decisiones y
conflictos de interés para instalar el Sistema de Gestion Antisobornos. Adicionalmente, el proyecto avanzé en una
propuesta de 133 indicadores estructurales, de procesos y de resultado sobre la Ley de la Carrera Judicial, que seran
presentados a las autoridades del O] .

Durante 2025 se consolidaron avances clave en la profesionalizacién judicial y en la automatizacion de procesos, la
innovacién y la actualizacion del sistema de puestos. Estos logros fortalecen la transparencia interna del Organismo
Judicial, al reducir discrecionalidades y aumentar la trazabilidad de las decisiones, contribuyendo asi a la
independencia funcional y a la confianza publica en la justicia.

R2

La PDH fortalecié su capacidad institucional para monitorear violaciones a derechos de operadores de justicia e
impulsar la independencia judicial, mediante el lanzamiento del médulo web del Observatorio de Derechos
Humanos y una plataforma virtual de formacién sobre mecanismos internacionales de proteccién. Esta plataforma,
alojada en el servidor institucional, garantiza sostenibilidad y acceso permanente, iniciando con una cohorte de 311
participantes. Estas acciones consolidan un mecanismo estable de vigilancia y respuesta ante riesgos que afectan la
funcién judicial.

R3

Durante 2025, el proyecto consolidé una red amplia de actores sociales comprometidos con la defensa de la
independencia judicial. Las capacidades fortalecidas de mas de 100 liderazgos, la produccion de evidencia desde el
Observatorio de Independencia Judicial y la incidencia multisectorial lograron posicionar el debate sobre justicia
independiente en la agenda publica. Estos avances fortalecen la legitimidad del sistema judicial y promueven una
ciudadania activa en la consolidacién de la paz y el Estado de derecho.

El CiiDH fortalecié las capacidades de 102 liderazgos sociales (80 mujeres y 22 hombres) que derivaron en la




formulacion participativa de cuatro planes de accion enfocados en el monitoreo del sistema de justicia desde el
enfoque de derechos humanos. Estas acciones no solo amplian la participacién ciudadana, sino que contribuyen a la
legitimidad del sistema judicial.

El Observatorio de Independencia Judicial se ha consolidado como una herramienta estratégica de monitoreoy
analisis del sistema de justicia. Se creé un eje tematico con 23 articulos analiticos, 35 alertas, 60 documentos
publicos, 2 investigaciones y 24 videos. Entre octubre de 2024 y agosto de 2025, el sitio recibié mas de 12,745 visitas,
posiciondndose como referente en bisquedas sobre “independencia judicial Guatemala”.

En alianza con AGJl y CEG, se promovieron espacios de dialogo con diversos sectores sociales, incluyendo periodistas,
juventudes, lideres religiosos y comunidad LGBTI. Como resultado, se elaboré un anteproyecto de reforma
constitucional y una Guia de Buenas Practicas sobre Independencia Judicial, presentadas en la Mesa de Seguridad,
Justicia y Derechos Humanos. Estas acciones aportan al indicador 3.1.2 y reflejan una apropiacién multisectorial del
abordaje de la independencia judicial y su importancia en los derechos de las personas.

En materia de litigio nacional e internacional, se elaboré Guia practica del proceso penal para actores de la sociedad
civil y personas operadoras de justicia que complementa la solicitud presentada ante el comité de la CEDAW. Los
avances descritos aportan al indicador 3.2.1.




Agregue un analisis adicional que dé cuenta de como este resultado ha asegurado una respuesta a

temas de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusién de las juventudes

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

R1

La formacién especializada de 263 juezas y magistradas fortalecié sus competencias técnicas en independencia
judicial y argumentacion juridica, promoviendo su liderazgo dentro del sistema judicial y su participacién sustantiva
en espacios de decisidn. Este proceso contribuye a reducir brechas estructurales en el acceso de mujeres a
posiciones de autoridad y liderazgo dentro del Organismo Judicial.

R2

El desarrollo de la plataforma sobre mecanismos internacionales de proteccién y del Observatorio de Derechos
Humanos incorporé médulos sobre violencia de género y proteccién a mujeres operadoras de justicia. Estas
herramientas fortalecen la capacidad institucional de la PDH para identificar, registrar y responder a casos de
discriminacion y criminalizacion con un enfoque de derechos y de igualdad.

R3

A través del fortalecimiento de 80 lideresas del Foro Nacional de la Mujer, Frente Nacional de Juventudes y
Movimiento Nacional de Victimas, se promovié la participacién sustantiva de mujeres y juventudes como agentes de
cambio, a través del desarrollo de planes sobre auditoria social. Estos planes estuvieron enfocados en el acceso a la
justicia con perspectiva de género.

El Foro Nacional de la Mujer planteé la efectividad de la Red de Derivacion del MP en la atencién a mujeres victimas
de violencia, promoviendo la articulacion institucional y el liderazgo comunitario. El Frente Nacional de Juventudes
promovié auditar el cumplimiento del Protocolo de las 72 horas en casos de violencia sexual contra nifias en Solol4,
y un segundo plan sobre la prevencion, sancién y atencién de casos de violencia fisica contra nifias, nifios y
adolescentes en Cantel, Quetzaltenango. Estas acciones fortalecen la participacién sustantiva de grupos en
situacién de vulnerabilidad en la vigilancia del sistema judicial, ampliando su agencia y capacidad de incidencia.

Por su parte, un grupo de mujeres operadoras de justicia presenté ante el Comité CEDAW una solicitud de
investigacién especial conforme al articulo 8 del Protocolo Facultativo, denunciando persecuciéon por razones de
género en el ejercicio de sus funciones. Esta accion constituye un precedente histérico en Guatemala, al visibilizar la
discriminacién estructural contra mujeres y activar mecanismos internacionales de proteccion.

La accion colectiva de estos grupos, sumada a la solicitud presentada ante el Comité CEDAW, visibiliza la
discriminacion estructural contra mujeres operadoras de justicia y amplia su poder de incidencia en la defensa de
un sistema judicial independiente y con igualdad de género.

¢El proyecto tiene mas de 1 afio de implementacién?
® s
O o

SOLO PARA PROYECTOS DE MAS DE UN (1) ANO DE IMPLEMENTACION:




¢El proyecto esta demostrando logros en materia de consolidacién de la paz a nivel de resultados
(outcomes)?

Los logros en materia de consolidacion de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican resultados logrados a nivel social o
estructural, incluidos cambios de actitudes, comportamientos o instituciones.

@Si
QNO




En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidacién de la paz
Por favor, limite sus respuestas a 6000 caracteres

El proyecto ha logrado incidir en cambios estructurales dentro del Organismo Judicial y ha logrado fortalecer a
actores sociales histéricamente excluidos en la comprensidn del sistema de justicia y los mecanismos
institucionales y sociales de incidencia para fortalecer las garantias de independencia judicial, pese al contexto
adverso. Estos avances no solo mejoraran el funcionamiento del sistema judicial, sino que contribuiran
directamente a la consolidacién de la paz, al sentar las bases para una justicia mas inclusiva y eficiente.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos:

Transformacioén digital para una justicia mas eficiente y transparente (cambio institucional). Gracias a la calidad de
la asistencia técnica brindada por el proyecto, se ha logrado incidir en estructuras profundas de la institucién, mas
alla de la Escuela de Estudios Judiciales (EE]), a pesar de que la iniciativa comenzé con acciones muy concretas en
materia de digitalizacién. Esto se demuestra en: 1) requerimientos constantes de fortalecimiento de capacidades y
disefio de propuestas en materia de innovacion tecnolégica, 2) la aprobacién directa de Politicas de tecnologia e
innovacion para la Escuela de Estudios Judiciales por el Consejo de la Carrera Judicial y la Corte Suprema de Justicia y
4) el desarrollo sistematico de propuestas para operativizar la ruta de transformacién digital.

Esto ha representado, un cambio de paradigma en la EEJ que ha dado un giro estratégico hacia la modernizacién de
la profesionalizacion judicial. Este cambio no es meramente técnico, sino estructural, al integrar la transformacién
digital como principio rector de la formacion judicial y de otras areas estratégicas, con impactos en eficiencia y
transparencia. Esto ha potenciado la generacion de alianzas y la creacién de un ecosistema de innovacién judicial,
que posicionan al OJ como un actor clave en la materia.

La adopcion de politicas de innovacion tecnolégica y digitalizacion progresiva como principio rector en la formacién
judicial, ha fortalecido la profesionalizacién de jueces, magistrados y abogados, promoviendo mayor confianza en el
sistema. Este avance contribuye a la independencia judicial al reducir espacios de discrecionalidad, mejorar la
transparencia y consolidar una cultura organizacional orientada a la rendicién de cuentas.

Empoderamiento ciudadano y transformaciéon simbdlica del acceso a la justicia (cambios sociales). Durante el
periodo, se ha consolidado un proceso sostenido de fortalecimiento de capacidades, didlogo estructurado y
acompanamiento técnico a organizaciones sociales vinculadas con el Foro Nacional de la Mujer, el Frente Nacional
de Juventudes y el Movimiento Nacional de Victimas. Este proceso ha permitido que actores histéricamente
excluidos no solo conozcan, sino que desarrollen habilidades de auditoria social al sistema de justicia. La
apropiacion de herramientas de vigilancia ciudadana ha generado un empoderamiento real y simbélico. La
capacidad para formular planes de accién, generar evidencia y proponer mejoras institucionales representa un
cambio profundo en las dinamicas de relacién entre ciudadania y justicia, generando un nuevo sentido de
corresponsabilidad social.

A través de procesos formativos rigurosos y espacios de articulacion intersectorial, estos grupos han fortalecido su
liderazgo y capacidad de incidencia. Este involucramiento ha permitido visibilizar demandas historicas de justicia
con enfoque de género, pertinencia cultural e intergeneracional.

El plan de auditoria del Movimiento Nacional de Victimas, centrado en casos de nifiez desaparecida durante el
conflicto armado, constituye un ejercicio emblematico de justicia transicional desde la sociedad civil. Involucrar a
victimas, comunidades y organizaciones en la revision de estos procesos, constituye una reparacion simbélica, a
través de la comprension de los procesos de denegacién de justicia, la exigencia de rendicién de cuentas y la
garantia de no repeticién. Este tipo de auditorias sociales no solo fortalece la transparencia, sino que también
reafirma el derecho de la ciudadania a participar activamente en la construccién de una justicia transformadoray
orientada a la paz.

Este empoderamiento colectivo contribuye a reconstruir la confianza y fortalecer el tejido social, elementos
esenciales para la consolidacion de la paz.




Generacidén de informacién estratégica y accesible (para gestar cambios de comportamientos sociales). El
Observatorio de Independencia Judicial se ha consolidado como un espacio estratégico para la consolidacion de la
paz en Guatemala, al generar conocimiento critico, accesible y oportuno sobre el sistema de justicia. Ha
documentado temas clave como la exclusién de pueblos indigenas, la corrupcién judicial y los retrocesos en justicia
transicional, fortaleciendo asi la comprensién ciudadana sobre el acceso a la justicia.

Mediante un lenguaje claro y herramientas inclusivas como el texto a voz, el Observatorio ha democratizado el
conocimiento juridico. Publicaciones como “;Qué es la independencia judicial y por qué es esencial para una
democracia?” han permitido que juventudes, mujeres y comunidades indigenas comprendan la relevancia del
sistema de justicia para el ejercicio de sus derechos, promoviendo su participacion activa en la defensa del Estado
de derecho.

Finalmente, el Observatorio ha fortalecido la incidencia politica y social al posicionarse como una fuente confiable
de analisis y evidencia para la toma de decisiones, posicionandose como un referente en bisquedas sobre
“independencia judicial Guatemala”. El acceso publico a informacién clave sobre el sistema judicial ha promovido
una cultura de vigilancia social, didlogo informado y participacién activa. Al articular informacién técnica con
narrativas de derechos humanos, el Observatorio se convierte en un puente entre la ciudadania y las instituciones.

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia de los
resultados de la consolidacion de la paz, o envielas como archivos adjuntos adicionales.

La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso utilizando como referencia los indicadores de
resultados en el marco de resultados del proyecto.

Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas de(;/)ercepcio’n), informes de seguimiento, documentos
gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan sido desarrollados por el proyecto.

File attachment

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

PART Il: MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO

¢Cuantos resultados (outcomes) tiene el proyecto?

1 2 4 5 Mas de 5

Ingrese los resultados del proyecto tal y como estan en el marco de resultados del proyecto en el
documento de evaluacion

Resultado 1:

El Organismo Judicial aumenta su independencia como consecuencia de fortalecer las capacidades de jueces y
magistrados, la evaluacién del desempeiio y el proceso disciplinario judicial.

Resultado 2:

Aumentada la proteccidon y seguridad de los derechos humanos de los operadores de justicia para el ejercicio de su
funcién de forma independiente.




Resultado 3:

Incrementada la incidencia, auditoria social y articulacion de sociedad civil para promover la independencia judicial
y la consolidacion de la paz.

Resultado 4:

Resultado 5:

Resultado 6:

Resultado 7:

Resultado 8:

Resultados adicionales

Si el proyecto tiene mds de 8 resultados, por favor enumerar el resto de resultados aqui.

EVALUACION DE DESEMPENO EN FUNCION A INDICADORES

Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de proyecto
vigente, proporcione una actualizacion sobre el logro de los indicadores de resultados en la tabla a
continuacion

* Enlos casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por favor
indiquelo "N/A" y agregue una breve explicacion.
* Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad. (500 caracteres maximo por entrada)




» Resultado 1: El Organismo Judicial aumenta su independencia como consecuencia de fortalecer
las capacidades de jueces y magistrados, la evaluacion del desempeiio y el proceso disciplinario

judicial.
o R R Y Y R s
@) Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
C es base finalizar durante ala fecha de
1 el el (acumula cambio/r
proyecto periodo do) desde etrasos
reportad el inicio (siesel
o de caso)
proyecto
1. Proporcion de 65.2% Favorable 0 0 El retraso en la
1 cambioenla medicién de

percepcién de
operadores de
justicia
(diferenciado
por género)
sobre la
efectividad y
objetividad del
trabajo de los
érganos del
régimen
disciplinario del
Organismo
Judicial.

percepciones
sobre
objetividad y
efectividad de
los érganos del
régimen
disciplinario se
debié ala alta
especializacion
requerida para
las asistencias
técnicas. Sin
embargo, el
proyecto
respondié con
flexibilidad,
reprogramando
actividades y
gestionando
acuerdos para
cubrir las
brechas de
capacidad.

Este indicador
esta en proceso
de medicién, en
espera dela
respuesta de la
Presidencia del
Organismo
Judicial




Proporcion de

79.1%

Favorable

El retraso en la

2 cambio en la medicién de
percepcién de percepciones
operadores de sobre
justicia objetividad,
(diferenciado transparencia y
por género) ética de los
sobre la érganos del
objetividad, régimen
transparenciay disciplinario se
ética en los debié ala alta
procesos de la especializacion
evaluacion del requerida para
desempeiio del las asistencias
Organismo técnicasyla
Judicial. demora de los

consensos
iniciales. Sin
embargo, el
proyecto
respondio con
flexibilidad en
el abordaje de
la asistencia
técnica
requerida por
la institucion.
Este indicador
esta en proceso
de medicion, en
espera de la
respuesta de la
Presidencia del
Organismo
Judicial.

1.

3

1.

4

1.




¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 1?

1 2 4 5 Mas de 5

Por favor liste todos los productos del resultado 1

Producto 1.1

: La Escuela de Estudios Judiciales cuenta con una mayor y mejor oferta de servicios académicos, enfocada a
fortalecer los procesos de formacion para el ingreso, ascenso y permanencia en la Carrera Judicial, con sustento en
la Ley de la Carrera Judicial.

Producto 1.2

El Organismo Judicial y el Consejo de la Carrera Judicial mejoran los procesos de evaluacién del desempeiio y gestién
del recurso humano, de los 6rganos encargados con criterios de objetividad, transparencia, especialidad y ética.

Producto 1.3

Los érganos auxiliares del proceso disciplinario en el Organismo Judicial y en el Consejo de la Carrera Judicial
incrementan sus capacidades en la gestién interna de procesos disciplinarios y resolucion de casos segun la
normativa juridica aplicable, automatizando el seguimiento de los mismos

Producto 1.4

Producto 1.5

Otros productos

Si el resultado 1 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquf




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance
para todos los indicadores

» Producto 1.1:: La Escuela de Estudios Judiciales cuenta con una mayor y mejor oferta de
servicios académicos, enfocada a fortalecer los procesos de formacidn para el ingreso, ascenso y

permanencia en la Carrera Judicial, con sustento en la Ley de la Carrera Judicial.
—————————————————————————m—m——m—m—m—m—m—m—€—m—m—m—m—m—m—m—mm—mm—m—m—m—m—m—mj_—€—€—€—§m—m—m§—§—mmmm§m§—m—m§m—_—_—_—_—__#——hymm_n_—_—_m_—_n“—“_n“—u§umy

1. Indicador

1 es
Describir el
indicador

Linea de
base

Ingresar la linea
base del indicador

Meta al
finalizar el
proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance
durante el
periodo
reportado
Ingresar el valor
del indicador para

el periodo de
reporte

Progreso
alafecha
(acumula

do) desde

el inicio

del

proyecto
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde

gue el proyecto
inicio

Razones

de

cambio/re
trasos (si

es el caso)
Explicar por qué el
indicador se
encuentra off track
0 ha cambiado,

cuando sea
relevante




Ndmero de
jueces
capacitados en
temas
relacionados a
la carrera
judicial
(desagregado
por sexo).

500, al menos
250 juezas

418
juecesy
magistrados,

263 juezas/
magistradas y
155 jueces/
magistrados

418
juecesy
magistrados,

263 juezas/
magistradas y
155 jueces/
magistrados

La Escuela de
Estudios
Judiciales (EE))
logré capacitar
a418
funcionarios/as
judiciales —
62.9% mujeres
—, alcanzando
mas del 80% de
la meta anual.
Este avance
representa un
logro
anticipado y
sostenible, que
refleja la
apropiacion
institucional
del proceso
formativo yla
integracién del
enfoque de
independencia
judicial que
quedara
instalado en la
plataforma
institucional y
en la malla
curricular
permanente.

El
cumplimiento
de la meta
refleja una
apropiacion
institucional
sostenida por la
EE),
garantizando la
continuidad de
la formacién en
independencia
judicial mas
alla del ciclo del
proyecto.




Proporcion de
jueces/zas
capacitados
durante el
periodo
(diferenciados
por género),
que reportan
estar
satisfechos con
la oferta
académica en
materia de
independencia
judicial ofrecida
por el
Organismo
Judicial.

53.02%

15% de
incremento
sobre la linea
de base

El retraso en los
indicadores de
fortalecimiento
de la oferta
académica en
materia de
independencia
judicial se
atribuye a la
secuencialidad
dela
planificacién
del proyecto,
que ubicé el
fortalecimiento
de capacidades
como la fase
final de todo el
proceso. A
pesar de los
retrasos, se
desarrollaron
los procesos de
fortalecimiento
de capacidades
ajuecesy
magistrados y
el contenido
quedara
instalado en la
malla curricular
y se esta
trasladando a
la plataforma
académica de la
EE), lo que
demuestra un
proceso de
institucionalizaci
robusto, mas
alla dela
capacitacién
puntual.

Este indicador
esta en proceso
de medicién, en
espera de la
respuesta de la
Presidencia del
Organismo
Judicial.







» Producto 1.2: El Organismo Judicial y el Consejo de la Carrera Judicial mejoran los procesos de
evaluacién del desempeiio y gestion del recurso humano, de los drganos encargados con criterios

de objetividad, transparencia, especialidad y ética.
o R R Y Y R s

1. Indicador

2 es
Describir el
indicador

Linea de
base

Ingresar la linea
base del indicador

Meta al
finalizar el
proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance
durante el
periodo
reportado
Ingresar el valor
del indicador para

el periodo de
reporte

Progreso
alafecha
(acumula

do) desde

el inicio

del

proyecto
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde

que el proyecto
inicio

Razones

de

cambio/re
trasos (si

es el caso)
Explicar por qué el
indicador se
encuentra off track
0 ha cambiado,

cuando sea
relevante




Grado de
implementacion
del sistema de
clasificacién de
puestos del
recurso
humano del
Organismo
Judicial.

Existen
herramientas
que se deben
actualizar.

Se ha
implementado
al 90% el
sistema de
clasificacion de
puestos

36%
(en todo el aio)

90%

Implementadas
mesas técnicas
de
socializacion,
validaciény
transferencia
de capacidades
conla UCPASy
otras unidades
estratégicas del
OJ parala
institucionalizaci
de las
propuestas de
actualizacion
del sistema de
clasificacion de
puestos del
Organismo
Judicial

La
conformacion
de mesas
técnicas

entre la UCPAS
y diversas
unidades del OJ
ha acelerado la
validaciény
transferencia
de capacidades
sobre el nuevo
psistema de
clasificacion de
puestos. Este
proceso
demuestra
liderazgo
técnico localy
apropiacion
institucional,
dos factores
clave parala
sostenibilidad
del cambio.

El progreso
sostenido se
explica por el
liderazgo de la
UCPAS Yy la
validacién
conjunta con
unidades
estratégicas,
fortaleciendo la
ruta de
institucionalizaci
del nuevo
sistema

interdepartamentales




Nidmero de
procesos para
realizar la
evaluacion del
desempeiio que
incorporan
criterios de
objetividad,
especialidad y
ética.

3 procesos de
evaluacion del
desempeiio

Dos procesos de
evaluacion del
desempeiio: 1)
personal
auxiliary 2)
personal
técnicoy
administrativo
fortalecidos con
el modelo de
evaluacion 270°
que incluye tres
niveles:
autoevaluacién,
evaluacion de
paresy
evaluacion de
jefatura.

El diseiio del
sistema
automatizado
de evaluacién
de desempeiio
de juecesy
magistrados
representa un
hito para la
modernizacién
y transparencia
en la gestion
judicial, cuya
operativizacion
completa se
proyecta para
2026. Este
instrumento
permitira
avanzar en la
meta e
impactara en la
estandarizacion
de procesos, la
generacion de
datos
confiables y
accesiblesy la
facilitacién de
la toma de
decisiones
basada en
evidencia sobre
la carrera
judicial.

Paralelamente,
los procesos de
evaluacion del
desempeiio del
personal
auxiliar y
personal
técnico-
administrativo
que han sido
fortalecidos
mediante la
implementacién
del modelo de
evaluacion
270°, estan
avanzando en
su proceso de




institucionalizacipn.

Porcentaje de
reduccion de
tiempo en el
proceso de
evaluaciones de
desempeio
realizadas a
jueces/zas por
afio.

25% del total de
denuncias
presentadas

Se incrementa
en un 10%
sobre la linea
de base.

El retraso en los
indicadores
vinculados con
la evaluacion
del desempefiio
de juecesy
magistrados se
debid, entre
otros factores,
al tiempo que
tomaron los
consensos
iniciales sobre
la asistencia
técnica. A esto
se sumaron
procesos
administrativos
y la alta
especializacién
requerida, lo
que llevé a
ofertas iniciales
que excedieron
los montos
disponibles
parala
contratacion.

Sin embargo, el
proyecto
respondi6 con
flexibilidad en
el abordaje de
la asistencia
técnica
requerida por
la institucién,
adaptandola a
las necesidades
y procesos
internos







» Producto 1.3: Los 6rganos auxiliares del proceso disciplinario en el Organismo Judicial y en el
Consejo de la Carrera Judicial incrementan sus capacidades en la gestion interna de procesos
disciplinarios y resolucion de casos segun la normativa juridica aplicable, automatizando el
seguimiento de los mismos

1. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3 es base finalizar el durante el ala fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al L
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) i
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicid
1. Ndmero de 0 300 0 0 La suspensién
3. juecesy temporal de la
1 magistrados asistencia
que conocen el técnicaala
proceso Supervision
disciplinario. General de
Tribunales

(SGT), causada
por un impasse
financiero, fue
resuelta
mediante la
gestion
oportuna del
segundo
desembolso, lo
que permitio
retomar el
desarrollo del
modulo de
investigacion
preventivay
administrativa.
Este caso
evidencia la
capacidad del
proyecto para
restablecer el
ritmo de
ejecuciény
asegurar la
continuidad
técnica.




Proporcion de
denuncias
tramitadas por
los 6rganos
encargados del
proceso
disciplinario en
el Organismo
Judicial segiin
normas
nacionales e

internacionales.

25% del total de
las denuncias
presentadas,

aproximadament

Se incrementa

en un 10%

sobre la linea
ede base

La suspensién
temporal de la
asistencia
técnicaala
Supervision
General de
Tribunales
(SGT), causada
por un impasse
financiero, fue
resuelta
mediante la
gestion
oportuna del
segundo
desembolso, lo
que permitié
retomar el
desarrollo del
moédulo de
investigacion
preventivay
administrativa.
Este caso
evidencia la
capacidad del
proyecto para
restablecer el
ritmo de
ejecuciény
asegurar la
continuidad
técnica.




» Producto 1.4:
T T——————————

1. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
1.
4,
1
1.
4,
2
1.
4,
3
1.
4,
4
1.
4,
5




» Producto 1.5:

1. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
5 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
5.
1
1.
5,
2
5.
3
1.
5
4
1.
5.
5




» Resultado 2: Aumentada la proteccion y seguridad de los derechos humanos de los operadores

de justicia para el ejercicio de su funcion de forma independiente.
. __________________________________________________ ________________ __________ ________|

institucionales
de seguridad y
proteccion a

operadores de

o) Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones

@ es base finalizar durante alafecha de

2 el el (acumula cambio/r

proyecto periodo do) desde etrasos
reportad el inicio (si es el
o de caso)
proyecto
2. Porcentaje de No existe Existe 0 0 El retraso
1 mecanismos responde a la

necesidad de
reorientar el
componente
para alinearlo

justicia que con las nuevas
aplican prioridades de
estandares la PDH. Se estéa

internacionales
de derechos
humanos.

trabajando en
la definicion de
un marco
operativo
actualizado que
incorporara
estandares
internacionales
de proteccioén,
priorizando la
digitalizacion
del registro de
casosy el
fortalecimiento
de las
capacidades de
respuesta
institucional




¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 2?

2 3 4 5 Mas de 5

Por favor liste todos los productos del resultado 2

Producto 2.1

La Institucion del Procurador de los Derechos Humanos (PDH) incrementa sus capacidades para monitorear casos de
posibles violaciones de derechos humanos y medidas de proteccién a operadores de justicia cuando fuere aplicable.

Producto 2.2

Producto 2.3

Producto 2.4

Producto 2.5

Otros productos

Si el resultado 2 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquf




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance
para todos los indicadores

» Producto 2.1: La Institucion del Procurador de los Derechos Humanos (PDH) incrementa sus
capacidades para monitorear casos de posibles violaciones de derechos humanos y medidas de
proteccién a operadores de justicia cuando fuere aplicable.

2. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
1 es base finalizar el durante el alafecha de
Describir el Ingresar la linea | proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta | reportado do) desde trasos (si
del indicador al Lo
finalizar proyecto | Ingresar elvalor | el inicio es el caso)
del indicador para ) .
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicio
2. Existencia de No existe Existe 0 0 El retraso se
1. un registro de debe a los
1 casos de desafios en la
operadores de validacién del
justicia. modelo de
registro de
casosyla

reorientacién
del
componente.
Actualmente se
trabaja conla
PDHenla
integracién del
modulo de
monitoreo
dentro de su
observatorio
institucional, lo
que permitira
retomar el
proceso con
una base
metodolégica 'y
técnica sélida.




Proporcion de

5/10

7/10

Este indicador

1. casos de depende de la
2 operadores de implementacién
justicia que son del registro
monitoreados institucional de
por la PDH. casos. Una vez
validado el
moédulo de
monitoreo, se
iniciara la
actualizacion
de los casos
priorizados por
la PDH,
priorizando
situaciones de
riesgo a
operadores de
justicia
documentadas
en 2024-2025
2.
1.
3
2.
1.
4
2.
1.




» Producto 2.2:

2. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
2,
2.
1
2.
2.
2
2.
2.
3
2.
2.
4
2.
2.
5




» Producto 2.3:

2. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
2,
3.
1
2.
3.
2
2.
3.
3
2.
3
4
2.
3.
5




» Producto 2.4:

2. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
2,
4,
1
2.
4,
2
2.
4,
3
2.
4,
4
2.
4,
5




» Producto 2.5:

2. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
5 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
2,
5.
1
2.
5,
2
2.
5.
3
2.
5
4
2.
5.
5




» Resultado 3: Incrementada la incidencia, auditoria social y articulaciéon de sociedad civil para
promover la independencia judicial y la consolidacion de la paz.

percepcién de
actores de
sociedad civil
(diferenciado
por género)
sobre su
participacion
en espacios de
incidencia para
la mejora de la
independencia
judicial y la
consolidacion
de la paz.

civil reportan
estar
satisfechos
sobre su
participacion
en espacios de
incidencia para
la mejora de la
independencia
judicial. Lo cual
representa una
diferencia del
37.4% respecto
alalinea de
base y de 6.89%
respecto a la
medicién
anterior.

En las mujeres
el porcentaje
de satisfaccion
es 90% y en los
hombres de
80%.

84% de actores
de sociedad
civil reportan
estar
satisfechos/as.
Lo cual
representa una
diferencia del
37.4% respecto
alalinea de
base.

Medicién previa
2024:77.11% lo
cual representa
una diferencia
de

30.51%
respecto a la
linea de base.

En las mujeres
el porcentaje
de satisfaccion
es de 79.16% y
en los hombres
de 74.29%.

o) Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
@ es base finalizar durante alafecha de
3 el el (acumula cambio/r
proyecto periodo do) desde etrasos
reportad el inicio (si es el
o de caso)
proyecto
3. Proporcion de 46.6% Favorable 84% de actores | Ultima El incremento
1 cambio en la de sociedad medicién 2025: | sostenido en la

percepcién
positiva se
atribuye a la
consolidacién
de espacios de
incidencia
liderados por
organizaciones
sociales,
incluyendo
organizaciones
de mujeresy
juventudes, y a
la creacion de
espacios
departamentales
de didlogo en
materia de
independencia
judicial. La
nueva medicién
en 2026
permitira
verificar la
sostenibilidad
de estas
percepciones
tras la
incorporacion
de cinco
contrapartes
adicionales.




3. Porcentaje de 33.3% 50%
2 actores de
sociedad civil
que participan
en espacios de
articulacién y
dialogo para
promover la
independencia
judicial.

86% de los
actores
encuestados
participan en
espacios de
articulaciény
didlogo para
promover la
independencia
judicial. Esto
representa una
diferencia de
52.7% sobre la
linea de base y
39.11% sobre la
medicién
previa.

De la muestra
el 55% son
mujeresy el
45% hombres.

Medicion actual
2025:

86% lo cual
representa una
diferencia de
52.7% de la
linea de base.

De la muestra
el 55% son
mujeresy el
45% hombres.

Medicién previa
2024: 46.89% lo
cual representa
una diferencia
de 13.59% de la
linea de base.

De la muestra
el 58.82% son
mujeresy el
41.18%
hombres

El aumento de
la participacién
se vincula con
la creacion de
mecanismos
permanentes
de articulacion,
como la Mesa
Bimensual de
Anélisis y
Coordinacion
entre
contrapartes, y
la apertura de
espacios
intersectoriales
con jueces,
periodistas y
defensores/as
de derechos
humanos. Estas
dinamicas
fortalecen la
incidencia
colectivay el
dialogo social
entornoala
independencia
judicial.

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 3?

1 3 4 5

Mas de 5

Por favor liste todos los productos del resultado 3




Producto 3.1

Mejorada la articulacion y coordinacién de sociedad civil para la construccion de didlogo y propuesta con relacion a
la independencia judicial.

Producto 3.2

Sociedad civil con mejores mecanismos para promover la independencia judicial, incluyendo la proteccién.

Producto 3.3

Producto 3.4

Producto 3.5

Otros productos

Si el resultado 3 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aqui




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance
para todos los indicadores

» Producto 3.1: Mejorada la articulacién y coordinacion de sociedad civil para la construccion de
dialogo y propuesta con relacién a la independencia judicial.

3.

1

Indicador
es

Describir el
indicador

Linea de
base

Ingresar la linea
base del indicador

Meta al
finalizar el
proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance
durante el
periodo
reportado
Ingresar el valor
del indicador para

el periodo de
reporte

Progreso
alafecha
(acumula
do) desde

el inicio

del

proyecto
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde

que el proyecto
inicid

Razones

de

cambio/re
trasos (si

es el caso)
Explicar por qué el
indicador se
encuentra off track
0 ha cambiado,

cuando sea
relevante




Ndmero de
espacios para la
construccion de
dialogoy
propuesta
sobre
independencia
judicial.

12

1. Acceso ala
justicia con
organizaciones
de sociedad
civil (OSC) de
Quiché

2. Acceso ala
justicia con OSC
de Baja Verapaz
3. Encuentro de
acceso a la
justicia entre
0OSC de Quiché,
Baja Verapazy
Guatemala

4. Libertad de
expresion e
independencia
judicial, espacio
para
periodistas

5. Jueces en
favor de la
independencia
judicial con la
Asociacién
Guatemalteca
de Jueces por la
Integridad
(AGJI)

6. Los
operadores y
exoperadores
de justiciayla
independencia
judicial

7.
Independencia
fiscal con el
Sindicato Todos
Somos MP

8. OSC en favor
de la proteccion
a personas
operadoras de
justicia

o.
Asociacionismo
judicial con
enfoque de
género

10. Voces por la
justicia y la paz

El proyecto le
ha dado
seguimiento a
los espacios de
dialogo, a
través de los
diferentes
mecanismos
que
implementa.

La ampliacién
de los espacios
responde al
alto nivel de
coordinacion
alcanzado entre
las
contrapartesy
a la capacidad
del proyecto
para articular
tematicas
emergentes
(género,
libertad de
expresion,
independencia
fiscal). Se prevé
consolidar esta
red como una
plataforma de
dialogo
multisectorial.




con el Cyrus
Vance Center
11. Espacios de
dialogo
multisectorial
sobre
independencia
judicial.

12. Mesa
bimensual de
andlisis y
articulacién
entre
contrapartes de
sociedad civil




Ndmero de
propuestas
sectoriales que
son
consensuadas y
presentadas a
las
instituciones
relacionadas
con
independencia
judicial.

2
Anteproyecto
de Reformas
Constitucionales
al sistema de
justicia
promovida por
la Mesa de
Seguridad,
Justiciay
Derechos
Humanos

Guia de buenas
practicas éticas
y
procedimentales
para
comisiones de
postulacion
analizada y
actualizada en
conjunto con la
Mesa de
Seguridad,
Justiciay
Derechos
Humanos

Las propuestas
generadas
fueron
adoptadas por
la Mesa de
Seguridad,
Justiciay
Derechos
Humanos,
evidenciando
una
apropiacion
organizacional
del proceso.

El Anteproyecto
de Reformas
Constitucionales
al Sistema de
Justicia
continuara en
su proceso de
incidencia en el
marco del
proceso de
reformas
constitucionales.

La Guia de
Buenas
Précticas para
Comisiones de
Postulacion, se
entregara a las
comisiones que
tendréan a cargo
las elecciones
de segundo
grado 2026.

El
cumplimiento
parcial de esta
meta se debe a
la gradualidad
inherente a la
articulacién de
propuestas
sectoriales
vinculadas con
la
independencia
judicialy la
complejidad del




contexto de
pais. La
incorporacién
de las nuevas
organizaciones
a la estrategia
de proyecto, es
clave para
acelerar el
desarrollo y
articulacién de
propuestas se
prevé que esta
capacidad
ampliada
permitira
alcanzary
superar la
meta.

Porcentaje de 70% 76% de actores | Medicién actual | El incremento
1. actores sociales sociales de la 2025: en la confianza
3 (diferenciado muestra 76% confian en | (de 52% a 76%)
por género) que afirman que sus refleja un
afirman que confian en su capacidades. cambio de
confian en su capacidad para | Entre las comportamiento
capacidad para emplear mujeres, el 70% | entre lideres
emplear técnicas de confia en sus sociales,
técnicas de resolucién de capacidades y especialmente
resolucion de conflictos en entre los mujeres,
conflictos en espacios hombres el 84% | jévenesy
los espacios vinculados con | confia. pueblos
parala la indigenas, que
construccion de independencia | Medicién previa | ahora aplican
didlogo y judicial. 2024: 52.41%. enfoques de
propuesta Entre las resolucién no
sobre Entre las mujeres el, violenta en
independencia mujeres, el 70% | 48.86% de espacios de
judicial. confia en sus mujeres articulacioén.
capacidades y confian en sus
entre los capacidades
hombres el 84% | frente a un
confia 57.89%
hombres.
3.
1.







» Producto 3.2: Sociedad civil con mejores mecanismos para promover la independencia judicial,
incluyendo la proteccion.

3. Indicador

2 es
Describir el
indicador

Linea de
base

Ingresar la linea
base del indicador

Meta al
finalizar el
proyecto
Ingresar la meta

del indicador al
finalizar proyecto

Avance
durante el
periodo
reportado
Ingresar el valor
del indicador para

el periodo de
reporte

Progreso
alafecha
(acumula

do) desde

el inicio

del

proyecto
Ingresar el valor
acumulado del
indicador desde

que el proyecto
inicié

Razones

de

cambio/re
trasos (si

es el caso)
Explicar por qué el
indicador se
encuentra off track
0 ha cambiado,

cuando sea
relevante




Ndmero de
mecanismos
con un nivel de
desempeiio
eficiente para
promover la
independencia
judicial.

5

1. Mecanismo
social para el
litigio
estratégico
internacional
sobre
independencia
judicial

2. Mecanismo
de observacion
y andlisis de las
dinamicas de
independencia
judicial en
Guatemala.

3. Mecanismo
de impulso a
reformas
legislativas y
constitucionales
sobre
independencia
judicial.

4. Mecanismo
de apoyo ala
defensa
integral de
personas
defensoras de
derechos
humanosy
operadoras de
justicia.

5. Mecanismo
de formacion,
didlogo y
articulacién en
favor de la
independencia
judicial en
colaboracion
conla
Asociacién
Guatemalteca
de Jueces por la
Integridad
(AGJI).

La
incorporacién
de las 5 nuevas
organizaciones
constituira una
capacidad
ampliada para
afinar el
funcionamiento
de los
mecanismos a
través de
estrategias y
darles mas
sostenibilidad.




N

Grado de
confianza de
organizaciones
de sociedad
civil en los
mecanismos
que promueven
la
independencia
judicial.

Moderada

Moderadamente
alta

Moderada,
tanto para
hombres como
para mujeres.

Medicion actual
2025:
Moderada,
tanto para
hombres como
para mujeres.

Medicién previa
2024: Moderada
tanto para
mujeres, como
para hombres

La percepcion
de confianza en
los mecanismos
que promueven
la
independencia
judicial se
mantiene en un
nivel moderado
en 2025, al igual
que el afio
anterior, pero
el analisis
desagregado
revela
diferencias
significativas
segun el tipo de
mecanismo y el
género. Los
mecanismos
institucionales
presentan la
moda mas baja
(grado 1) tanto
para hombres
como para
mujeres, lo que
indica una
percepcién de
muy baja
confiabilidad en
las estructuras
formales.

En contraste,
los mecanismos
sociales
muestran una
percepciéon mas
favorable: las
mujeres los
valoran en un
nivel moderado
(grado 3),
mientras que
los hombres
alcanzan un
nivel alto (valor
5). Esta
disparidad
sugiere que la
institucionalidad
sigue siendo el




punto mas
débil, mientras
que los
mecanismos
sociales se
consolidan
como fuentes
mas efectivas
de confianza,
especialmente
para los
hombres.




» Producto 3.3:

3. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
3.
3.
1
3.
3.
2
3.
3.
3
3.
3
4
3.
3.
5




» Producto 3.4:

3. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
3.
4,
1
3.
4,
2
3.
4,
3
3.
4,
4
3.
4,
5




» Producto 3.5:

3. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
5 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
3.
5.
1
3.
5,
2
3.
5.
3
3.
5
4
3.
5.
5




» Resultado 4:

@) Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones

C es base finalizar durante a la fecha de

4 el el (acumula cambio/r

proyecto periodo do) desde etrasos
reportad el inicio (siesel
o de caso)
proyecto

4.

1

4.

2

4.

3

4.

4

4.

5

¢Cuantos productos (outputs) tiene el resultado 4?

Mas de 5

Por favor liste todos los productos del resultado 4

Producto 4.1




Producto 4.2

Producto 4.3

Producto 4.4

Producto 4.5

Otros productos

Si el resultado 4 tiene mds de 5 productos, por favor enumerar el resto de productos aquf




Para cada producto y haciendo uso del Marco de Resultados, por favor indique el grado de avance
para todos los indicadores

» Producto 4.1:
T —

4, Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
1 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
4,
1.
1
4,
1.
2
4,
1.
3
4,
1.
4
4,
1.
5




» Producto 4.2:

4. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
2 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
4,
2.
1
4.,
2.
2
4,
2.
3
4,
2.
4
4.,
2.
5




» Producto 4.3:

4. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
3 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
4,
3.
1
4.,
3.
2
4,
3.
3
4,
3
4
4.,
3.
5




» Producto 4.4:

4. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
4 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
4,
4,
1
4.,
4,
2
4,
4,
3
4,
4,
4
4.,
4,
5




» Producto 4.5:
T T——————————

4. Indicador Linea de Meta al Avance Progreso Razones
5 es base finalizar el durante el a la fecha de
Describir el Ingresar la linea proyecto periodo (acumula cambio/re
indicador base del indicador .
Ingresar la meta reportado do) desde trasos (si
del indicador al o
finalizar proyecto | Ingresar el valor | el inicio es el caso)
del indicador para ) )
el periodo de del Explicar por qué el
reporte indicador se
proyecto encuentra off track
0 ha cambiado,
Ingresar el valor cuando sea
acumulado del relevante
indicador desde
que el proyecto
inicié
4.
5.
1
4.
5
2
4.
5.
3
4.
B
4
4.
5.
5
*
Si el proyecto tiene mas de 4 resultados, use este espacio para describir el progreso de los indicadores
para los indicadores faltantes




PARTE Ill: Temas transversales

¢Tiene el proyecto eventos planeados para implementar en los préoximos seis meses?

En caso afirmativo, por favor indique cuantos eventos se van a realizar, y para cada uno,
agregue la fecha tentativa de implementacion y una breve descripcién que incluya los objetivos
clave, publico objetivo, lugar (de ser conocido), entre otros

Event Descripcion del Fecha Lugar Public Objetivo(s) del
os evento tentat o evento (900
iva objeti caracteres)
Vo
Event Moot de comisiones de 21 al 23 de Casa de Estudiantes | El moot sobre comisiones
o1 postulacion para la noviembre encuentro universitariog de postulacion tiene como
eleccion de fiscal general y La Salle (1ra. | de derecho | objetivo que las y los
jefe/adel MPy Calle 17-65, |y ciencias jovenes participantes
magistrados/as del TSE Z.8de afines comprendan y reflexionen
Mixco, criticamente sobre el
Ciudad San proceso de elecciones de
Cristdbal, segundo grado,
Guatemala reconociendo la

importancia de la
idoneidad y honorabilidad
de las personas
postuladas. Asimismo,
busca fortalecer su rol
como futuras y futuros
profesionales
universitarios
comprometidos con la
independencia judicial, el
fortalecimiento
democraticoyla
transparencia
institucional.




Event

Diplomado sobre 27y 30de Virtual Profesionales| Fortalecer los
02 independencia judicial octubre del derecho | conocimientosy
y ciencias capacidades analiticas de
03, 06, 10, afines profesionales del derechoy
13,17, 20, 24 ciencias afines sobre la
y 27 de independencia judicial,
noviembre mediante el estudio critico
de su marco normativo,
01de institucional y situacional,
diciembre con el fin de promover una
practica profesional
comprometida con la
defensa del Estado de
derecho, la transparencia y
la justicia imparcial en
Guatemala.
Event Encuentro para el analisis 15 de abril Pendiente Organizacion¢sGenerar un espacio de
o3 de buenas practicas y de 2026 de sociedad | reflexion colectiva entre
lecciones aprendidas del civil organizaciones de sociedad
proyecto. contrapartes,| civil y contrapartes
representant¢snstitucionales para
del identificar, sistematizar y
Organismo | analizar las buenas
Judicial y de | practicasy lecciones
la aprendidas del proyecto,
Institucién con el fin de fortalecer los
del mecanismos impulsados
Procurador | en favor dela
de los independencia judicial y
Derechos aportar insumos
Humanos estratégicos para su
sostenibilidad y evaluacién
final.
Event




Impacto Humano
1

Esta seccién es sobre el impacto humano del proyecto. Por favor indique el nimero de partes
interesadas clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil,
beneficiarios, etc.) y para cada una, por favor describa brevemente:

i. El desafio/problema el que se enfrentaron antes de la implementacion del proyecto.
ii. El impacto del proyecto en sus vidas
iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés

Esta es una pregunta opcional. Puede dejarla sin contestar, si no es relevante

Impacto Grupo de interés ¢Cual ha sido el Indique, en la medida
Humano impacto del proyecto de lo posible, un
en sus vidas? testimonio del grupo

de interés




Frente Nacional de Juventud

Antes del proyecto, las
juventudes del Frente Nacional
de Juventud contaban con
conocimientos limitados sobre
el sistema de justicia, la
independencia judicial y las
garantias procesales
vinculadas a sus derechos. La
auditoria social era percibida
principalmente como un
mecanismo de denuncia, sin
una comprension integral de
sus alcances ni de las
herramientas necesarias para
incidir en la transparencia y
rendiciéon de cuentas.

Después del acompainamiento
del proyecto, se fortalecieron
capacidades técnicas y
estratégicas de sus liderazgos y
de algunos de sus integrantes,
mediante talleres
especializados, encuentros
nacionales y espacios de
diadlogo. Este proceso
transformé la vision de la
auditoria social,
posicionandola como una
herramienta integral que
incluye didlogo, negociacién,
cabildeo, acceso a informacion
y difusién. Como resultado, el
Frente elaboré dos planes de
auditoria social participativos
con enfoque en derechos de la
juventud y uno de sus
movimientos avanza hacia la
conformacion de una
organizacién juvenil con
personeria juridica que
incorporara el sistema de
justicia y la auditoria social
como ejes de su accionar.

El impacto humano se refleja
en el empoderamiento de
liderazgos juveniles que ahora
comprenden las garantias
procesales y su relacién con el
ejercicio de derechos, cuentan
con espacios seguros para
articular esfuerzos y han
fortalecido redes con otros

“Bueno, dentro de a ambito
personal. A vista personal,
aprendi muchas cosas que no
tenia todavia en mente. O sea,
no comprendia muchas cosas
desde el factor de garantias
procesales (...) empecé a ver
todo el contexto de garantias
procesales en ese sentido. Sin
embargo, no entendia cudl era
el procedimiento como tal.
Entonces esto me hizo poder
enfatizar mas hacia dénde
tienen que ir los procesos de
auditoria social en garantias
procesales y que en algin
punto, no solo a nivel del
sector de juventud, sino que a
nivel de los sectores nos
visualizé y nos quité la manta
de que teniamos, la neblina
que teniamos de ver toda esa
parte judicial (...)".

“Nos enfocamos mucho en el
ambito ejecutivo, en el ambito
social, en todos los demas, pero
no en el sector judicial, y creo
que eso es una parte
primordial que tenemos de
trabajar (...) Estamos
aprendiendo a poder crear
nuevas herramientas de
auditoria social para el sector
de justicia y en lo mismo
creeria yo es no tenerle miedo
al proceso de auditoria social,
ni al Organismo Judicial”

“La auditoria social no esir a
“quemar” medio mundo...
tenemos que hacer como el
dialogo, el cabildeo, la
negociacion, el acceso de
informacién y estos espacios
nos ayudan. (...) Entendemos
que estos espacios son seguros
para poder no solo canalizar
nuestros esfuerzos, aprender,
sino también soltar lo que en
algunos momentos nos atrofia
o nos cae mal del proceso
judicial y que estos
mecanismos nos pueden




movimientos, incluyendo
mujeres y victimas. Este
fortalecimiento contribuye ala
sostenibilidad de acciones de
vigilancia ciudadanay
posiciona a las juventudes
como actores clave en la
transformacién democratica 'y
la exigencia de independencia
judicial en todos los poderes
del Estado.

ayudar a poder mejorarlos”.

“(...) Y era como poder ver que
la juventud esta en la
capacidad de poder
implementar solicitudes de
acceso a la informacion
mediante la tecnologia, pero
los otros sectores alin estan un
poco rezagados en cuanto al
ABC tecnolégico. Y entonces
fue unificarnos para poder
ensenarles a ellos también (...)"
(J. Barrientos , comunicacién
personal, 31 de octubre de
2025).




Foro Nacional de las Mujeres
por la Paz

Las lideresas participantes del
Foro Nacional de la Mujer
carecian de herramientas para
incidir en el sistema de justicia
y desconocian los mecanismos
para exigir atencion efectiva a
mujeres victimas de violencia.
La falta de articulacion y la
falta de confianza y de
conocimiento del
funcionamiento del sistema de
justicia limitaban su capacidad
de accién.

Después del acompainamiento,
las lideresas del Foro,
fortalecieron sus capacidades
mediante talleres y encuentros
que permitieron comprender el
funcionamiento del sistema
judicial, la independencia
judicial y la metodologia de
auditoria social. Este
aprendizaje se concret6 un
plan de auditoria orientado a
evaluar la Red de Derivacién
del Ministerio Publico,
visibilizar brechas y proponer
mejoras para garantizar
atencion con enfoque de
género.

El impacto humano se refleja
en los conocimientos,
habilidades y empoderamiento
de las lideresas, para hacerse
escuchar por el sistema de
justicia, elaborar procesos de
auditoria y articularse con
otras organizaciones en favor
de la independencia judicial.
Aunque persisten desafios, el
proyecto ha contribuido a
posicionar a las mujeres como
actores clave en la vigilancia
ciudadana y la exigencia de
derechos, contribuyendo a una
justicia mas sensible a las
realidades de género e
interseccionales.

“En la representatividad de los
derechos de las mujeres ha
sido bastante importante en lo
que es la independencia
judicial, no hay una
independencia judicial total,
porque ahora en lo que es la
toga es linicamente una capa
protectora, peronoenla
sociedad civil, pero dentro del
enfoque de la independencia
judicial nos dieron las
herramientas para que
nosotras podamos de una u
otra manera hacernos oir en el
sistema de justicia. (...) Con la
auditoria social nos ensefiaron
a darle el seguimiento a los
temas”.

“Para mi ha sido bastante
bueno porque son muchas
herramientas que me dieron
para poder seguir adelante, en
la representatividad de los
derechos de las mujeres, para
saber cémo podemos acudir a
la justicia y cual es el proceso
que debemos seguiry la
defensa hacia las compafieras,
ademas de otros &mbitos en
que nos desenvolvemos, como
yo con los comerciantes 'y
nosotros generamos nuestros
propios ingresos. (...) Como
podemos participar en el
camino de pazy de justiciay
ese respeto a la democraciay a
las instituciones que tenemos.
Ha sido importantisimo haber
estado participando en estos
procesos de independencia
judicial en estos meses, porque
alli nos damos cuenta cudles
son las herramientas que
tenemos para poder seguir
adelante”.

“Cuando yo ingresé mi
perspectiva era otra, pero
cuando yo entré realmente vi
la luz, vi la claridad que de
verdad es importantisima la
unificacion de todas las




agrupaciones, es importante
gue estemos en comunicacién
para poder seguir un proceso
judicial, un proceso de justicia,
una transparencia social,
tenemos que tener ese valor de
poder afrentar la justicia, pero
con herramientas en la mano”.
(M. Camacho, comunicacién
personal, 10 de noviembre de
2025)




Movimiento Nacional de
Victimas

Las personas del Movimiento
Nacional de Victimas han
enfrentado décadas de
impunidad por violaciones a los
derechos humanos sucedidas
durante del conflicto armado
interno, lo que ha generado
desconfianza y una percepcion
de inaccesibilidad frente al
sistema de justicia. La falta de
informacién sobre
independencia judicial y
mecanismos de rendicién de
cuentas limitaba su capacidad
para incidir en acciones en
favor de sus demandas
histéricas relacionadas con la
justicia.

Con el acompafiamiento del
proyecto, se esta consolidando
un proceso sostenido de
fortalecimiento de capacidades
y didlogo estructurado que
permitié a sus integrantes
conocer mejor el
funcionamiento del sistema de
justicia y apropiarse de
herramientas de auditoria
social para el ejercicio de sus
derechos.

El impacto humano se refleja
en el empoderamiento
simbélico y practico,
integrantes del movimiento, de
diferentes generaciones que
han sido testigos de practicas
de impunidad, ahora cuentan
con herramientas para dialogar
con autoridades, presentar
solicitudes y visibilizar la falta
de resultados en procesos
judiciales. Este
involucramiento constituye
una forma de reparaciéon
simbélica, al transformar el
silencio en accién colectiva 'y
abrir espacios para exigir
garantias de no repeticion.
Aunque los desafios persisten,
el fortalecimiento de
capacidades y la articulacién
intergeneracional han

“Mi abuelita sufri6 este...
consecuencias debido al
conflicto armado interno, ella
tuvo una desaparicion de una
de sus hijas y hasta el dia de
hoy no ha sido encontrada mi
tia, verdad. Entonces, por eso
es que una se involucra mas,
por el acompafiamiento de
alguien directamente afectado
por el conflicto armado
interno. (...) Mi abuelita lo
Unico que quiere es encontrar
los restos de mi tia, ;verdad? Y
no, no ha podido encontrarlas.
A ella le marcé mucho y como
esas conductas pueden ser
trasladadas de generacién en
generacién y es por eso que,
hoy estamos nosotros
involucrados en estos
movimientos. Y es por eso que,
a nosotros nos interesa ahora
la justicia”.

“Una como que amplia ese
conocimiento, una no se queda
con lo que pusieron con las
noticias de la prensa no se
queda con eso, sino que uno va
mas alla. Una ya analiza las
cosas, por qué estan pasando
estas cosas (...) O sea, siempre
es como que una ya una tiene
una mente mas critica. Ese fue
el cambio, porque a mi me
gustoé y me interesa mucho
ahora el tema de la justicia, ¢Y
qué puedo aportar yo para el
movimiento nacional? Es que
una ya no ya no se deja
engafar ;verdad?(...) Y
nosotros podemos actuar
conforme a la ley, ;verdad? Y
podemos actuar conforme lo
que estd a nuestro alcance,
¢verdad? Eso es lo que yo
siento, que hay un antes y un
después”.

Si, si. La justicia es como que
un poquito dificil de acceder,
¢verdad? Tanto como el MNV
nunca tuvo justicia por las




generado un nuevo sentido de
corresponsabilidad social en la
busqueda de justicia y paz.

personas desaparecidas. Pero
después de eso, yo recuerdo
que se volvieron a juntar
verdad y hablaron de qué otra
forma podrian como... dar sus
declaraciones al MP sobre las
desapariciones, a pesar de que
haya pasado tanto tiempo que
todavia sean validas. Eso lo
promovié mi abuelita en estos
en estos dias. Si, entonces fue
como que una puede llegar a a
esa informacion sélo con con
replicar la verdad, o sea, una
ensefia a las demas personas”.
(E. Guch, comunicacién
personal, 03 de noviembre
2025).

Ademas de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir cualquier
historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se identifique un impacto

directo o indirecto del proyecto

Por favor, limite sus respuestas a 4000 caracteres

También puede cargar hasta 3 archivos (imagenes, PowerPoint, pdf, video, etc.) para ilustrar el impacto

humano del proyecto
OPCIONAL

Archivo 1
OPCIONAL

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Archivo 2
OPCIONAL

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Archivo 3
OPCIONAL

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)




También puede cargar 3 links para ilustrar mejor el impacto humano del proyecto
OPCIONAL

Link 1
OPCIONAL

Link 2
OPCIONAL

Link 3
OPCIONAL

Por favor seleccione las opciones que correspondan, en funcién a la narrativa descrita anteriormente.

¢Coémo trabajamos?
Por favor, seleccione hasta 3

Procesos de digitalizacién mejorados

Maneras de trabajar innovadoras

Movilizando recursos adicionales

Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos

Fortaleciendo capacidades

Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil a nivel local o de base
Ampliacién de coaliciones y galvanizacion de la voluntad politica

Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFls

IRERE < } < EAE <

D Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas

Por favor, explique una de los opciones seleccionadas

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proyecto ha trabajado promoviendo la transformacidn digital de la Escuela de Estudios Judiciales a través de una
serie de propuestas innovadoras que lograron la aprobacién de un eje de tecnologia en sus politicas generales.
Ademas, se esta trabajando en la automatizacién de procesos clave del Organismo Judicial como la evaluacién del
desempeiio de jueces y magistrados, la gestion disciplinaria y el registro y control académico. Adicionalmente, se
esta trabajando en la generacién de cursos interactivos sobre independencia judicial o proteccion de personas
operadoras de justicia que queden instalados en las plataformas académicas del Organismo Judicial y de la
Institucién del Procurador de los Derechos Humanos




Por favor, explique una de los opciones seleccionadas

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proyecto ha trabajado en la incorporacién de politicas de innovacién digital en las politicas generales de la Escuela
de Estudios Judiciales. También se promovi6 la actualizacién de todos los criterios y las politicas de administracién
de puestos y salarios en el Organismo Judicial en colaboracion con la Unidad de Clasificacion de Puestos y
Administracion de Salarios (UCPAS).

Ademés, a través de la articulacién con organizaciones de sociedad civil se ha promovido el anélisis de reformas
constitucionales y legales al sector justicia con base en estandares nacionales e internacionales en materia de
independencia judicial

Por favor, explique una de los opciones seleccionadas

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Durante el 2025, el proyecto fortalecié las capacidades de personas lideresas de grupos en situacion de
vulnerabilidad, especialmente de las mujeres, pueblos indigenas y juventudes. Se trabajé con el Foro Nacional de las
Mujeres, el Movimiento Nacional de Victimas y el Frente Nacional de Juventudes en materia de independencia
judicial y auditoria social al sistema de justicia.

Ademas, se han promovido espacios de didlogo, reflexion e intercambio de conocimientos sobre independencia
judicial con distintos sectores poblacionales, entre ellos: grupos religiosos, comunidad LGBTI, juventudes,
periodistas, entre otros. Ademas, se han fortalecido las capacidades de periodistas y columnistas en la comprensién
de dindmicas que atentan contra la independencia judicial.

Estamos trabajando con

D Fortalecimiento de alianzas con IFls

D Fortalecimiento de alianzas entre las agencias de la ONU
En asociacién con organizaciones de la sociedad civil

En asociacién con instituciones académicas locales
Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional
Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional

En asociacion con con voluntarios/as locales

DO

Por favor, explique

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Este afio el proyecto suscribié cinco nuevos acuerdos de subvencion con las organizaciones ICCPG, CIJUPS, FADS,
ASIES y Dialogos, cuyos esfuerzos fortalecen y consolidaran las acciones de sociedad civil en favor de la
independencia judicial




Leaving No one Behind - sin dejar a nadie atras

Seleccione todos los tipos de beneficiarios/as focalizados/as por el proyecto PBF con base en la
narrativa anteriormente descrita.
Obligatorio

[J

IR < I < ] < AR <R <

Personas desempleadas

Minorias (ej. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religién, etc.)
Comunidades indigenas

Personas con discapacidad

Personas afectadas por la violencia (incluyendo violencia basada en género)
Mujeres

Juventudes

Nifios/Nifias

Minorias relacionadas con la orientacién sexual y/o identidad o expresién de género
Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (victimas y/o sobrevivientes)

Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados




PARTE IV: Monitoreo, Evaluacion y Cumplimiento

» Monitoreo

Por favor liste todas las actividades de monitoreo que se realizaron durante el periodo de reporte

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

* Entrevista a beneficiarios representantes de: personas defensoras de derechos humanos, Foro Nacional de la
Mujer, Frente Nacional de Juventudes y Movimiento Nacional de Victimas.

* Impulso y seguimiento a la implementacion de la Mesa bimensual de coordinacién y articulacién con contrapartes
de sociedad civil.

* Participacién en el proceso de evaluacién de nuevas organizaciones contrapartes.

* Coordinacion y armonizacion de las estrategias de proyecto de las nuevas organizaciones contrapartes con el
marco de resultados del proyecto.

* Seguimiento a las mesas bimensuales del proyecto con el Organismo Judicial y la Institucién del Procurador de los
Derechos Humanos.

* Elaboracién de minutas de acuerdos de las mesas bimensuales del proyecto.

* Entrevista de seguimiento a resultados con la Unidad de Clasificacion de Puestos y Administracion de Salarios
(UCPAS).

* Reuniones de seguimiento mensuales a la estrategia Articulando la accién colectiva de mujeres, jovenes y pueblos
indigenas para la defensa y promocién de la independencia judicial en Guatemala con el Centro Internacional para
la Investigacién en Derechos Humanos (CiiDH).

* Visita de monitoreo a los médulos formativos sobre independencia judicial dirigidos al Foro Nacional de la Mujer, el
Frente Nacional de Juventudes y el Movimiento Nacional de Victimas.

* Visita de monitoreo a la Asociacién para el Desarrollo de Estudios Sociales de Guatemala

* Visita de monitoreo a la Mesa de Seguridad, Justicia y Derechos Humanos en el marco de la discusion de reformas
constitucionales al sistema de justicia.

* Revision de la escala de medicion del indicador 1.2.1 en coordinacién con el Organismo Judicial.

* Elaboracién de escrito sobre resultados alcanzados por el proyecto y prioridades de seguimiento.

* Seguimiento a la medicidn de indicadores de percepcion y confianza del resultado 1 con la Secretaria de
Fortalecimiento Judicial y Cooperacion Internacional del Organismo Judicial.

* Recopilacion y analisis de datos para el monitoreo de los indicadores de percepcién y confianza del resultado 3 con
sociedad civil.

* Diseiio de criterios de seleccién para el otorgamiento de nuevos acuerdos de subvencion a organizaciones de
sociedad civil.

* Reunidn interagencial de revision del marco de resultados y riesgos del proyecto.

* Elaboracién de informes trimestrales de avances del proyecto, por resultado

¢Los indicadores de resultado tienen lineas de base?

Seleccionar "si", solo si algunos resultados tienen indicadores con linea de base
@ s
O o

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta descripcion. En caso negativo, explique por qué noy
cuando estaran disponibles.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Los datos de la linea de base del resultado 1 se recopil6 a través de una encuesta aleatoria dirigida a 400 operadores
de justicia en el Organismo Judicial. En el resultado 3 se recopil6 a través de una encuesta dirigida a 29 miembros de
organizaciones de sociedad civil.




Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado para informar sobre los indicadores (y estan
disponibles de ser solicitados)

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

* Encuestas. * Productos de consultores validados. institucionalmente o segiin corresponda. * Documentos o
propuestas analizadas en espacios multisectoriales. ¢ Informes de las agencias. ¢ Listados de asistencia. ¢ Visitas de
monitoreo. * Entrevistas con actores clave.

¢Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilacion de datos a nivel de resultados?, p.e. encuestas de
percepcion

La encuesta de percepcion es una recopilacion formal de informacion de una muestra aleatoria de personas encuestadas, a
través de sus respuestas a preguntas estandarizadas. Para mas informacion, véase la Nota orientativa del PBF. [ink

@Si
ONO

*

Por favor ingrese una corta descripcion.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Si, encuestas de percepcién. En el caso del resultado 1 con el Organismo Judicial el proyecto utiliza encuestas de
percepcién de una muestra aleatoria de jueces, magistrados y auxiliares judiciales. La aplicacion de estos
instrumentos debe validarse previamente con el Organismo Judicial a través de la Secretaria de Fortalecimiento
Judicial y Cooperacién Internacional, utilizando los canales institucionales para la convocatoria a las y los
funcionarios jurisdiccionales. El proyecto solicité la medicion de los indicadores a la Presidencia del Organismo
Judicial y se encuentra a la espera de la respuesta institucional y el traslado de las encuestas a jueces y magistrados
a nivel nacional. En el caso del resultado 3 con sociedad civil, se aplica a las organizaciones con las que el proyecto
trabaja y a las contrapartes de dichas organizaciones. El proyecto también emplea métodos cualitativos de
monitoreo a través de la observacién participante o de entrevistas con las personas contrapartes. El proyecto
realizara una nueva medicion de los indicadores de percepcién y confianza en los primeros meses de 2026 cuando
las estrategias de las organizaciones contrapartes sean plenamente operativas.

¢Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos de retroalimentacién con las comunidades?

Mecanismo de retroalimentacion comunitaria, o monitoreo basado en la comunidad, es un sistema organizado para que las
comunidades de participantes monitoreen los efectos locales y el impacto de una intervencion. Idealmente, este sistema
capacita a la comunidad para expresar si se estan cumpliendo sus expectativas y aportar sugerencias a los responsables de la
toma de decisiones para un posible (re)enfoque. Para mds informacion, véase la Nota orientativa del PBF. [ink

OSi
@No

Por favor ingrese una corta descripcion.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres




» Evaluacion

¢Esta el proyecto en vias de realizar su evaluacion?
@ s

O No

Q No aplica

Presupuesto para la evaluacion final independiente:

Respuesta obligatoria

27000

Si el proyecto finaliza en los proximos seis meses, ¢su evaluacién va por buen camino?
@ si

Q No

O No aplica

Por favor, describa los preparativos

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proyecto ha iniciado los preparativos para la evaluacion final independiente, con el objetivo de garantizar un
proceso riguroso, transparente y basado en evidencia. Actualmente se esta organizando una base consolidada de
beneficiarios, que incluye tanto personas como organizaciones que han participado en las distintas acciones del
proyecto. Esta sistematizacién permitira dimensionar el alcance e impacto de las intervenciones. Paralelamente, se
estan elaborando los términos de referencia para la contratacion de la consultoria evaluadora, asegurando que el
enfoque metodolégico responda a los objetivos estratégicos del proyecto y permita valorar los avances en el
fortalecimiento de la independencia judicial. El proyecto también esta preparando un encuentro de gestion del
conocimiento en el que se analizaran buenas practicas y lecciones aprendidas a lo largo de su ciclo de
implementacion. Este espacio ofrecera insumos relevantes para la evaluacioén final.

Informacién de Nombre Organizacién Cargo Email
contacto

Por favor, Lilia del Rio PNUD Oficial M&E lilia.delrio@undp.org
mencione a la
persona de
contacto
responsable de
compartir el
informe final
de evaluacién
con el PBF.




» Efecto Catalitico

Efectos Cataliticos (financieros): (El proyecto ha movilizado recursos financieros adicionales distintos a
los del PBF hasta la fecha?

@Si
QNO

En caso de respuesta afirmativa, ;cuantas fuentes o donantes adicionales ha tenido el proyecto?

1

En caso afirmativo, indique el nombre de todo los donantes o fuentes respectivos de financiaciéony la
cantidad de apoyo financiero adicional, que no sea PBF, que ha sido apalancado por el proyecto desde
gue comenzd, asi como, especificamente, durante el periodo del presente informe

Por favor, ingrese cada agente financiero y sus contribuciones de manera separada

Nombre de Financiador
UNDP Funding Windows

Monto movilizado desde el inicio del proyecto (USD)

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

100000.00

Monto movilizado durante el periodo de referencia (USD)

Por favor, use un punto (.) como separador decimal, en lugar de una coma (,).

100000.00

Efectos Cataliticos (no financieros): ;Ha permitido o creado el proyecto un cambio de consolidacion de
la paz mas grande o a mas largo plazo?

@Si
ONO

En caso afirmativo, por favor seleccione la opcién relevante:

@ Algln efecto catalitico

O Efecto catalitico significativo




Si corresponde, describa como el proyecto ha tenido un efecto catalizador (no financiero), es decir, ha
eliminado barreras para desbloquear procesos estancados de tipo politico, institucional u otros, a
diferentes niveles de pais, y/o ha creado las condiciones para establecer nuevos procesos con este fin.
Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

El proyecto ha generado algunos efectos cataliticos al desbloquear procesos institucionales y crear nuevas
dindmicas de cooperacién que amplian su impacto mas alla de los resultados previstos.

Antes de la asistencia técnica del proyecto, la Escuela de Estudios Judiciales (EEJ) carecia de una visién clara sobre la
incorporacién de tecnologia y la innovacién en la formacion judicial. Existian muchas limitaciones para la adopcién
de este componente en la formacién académica o la gestién judicial. El proyecto rompié estas inercias al introducir
por primera vez la digitalizacién como eje estratégico, logrando la aprobacidn del Eje Transversal de Tecnologia e
Innovacidn en sus politicas institucionales. Este cambio no solo modernizé la gestién académica, sino que instauré
una cultura de innovacion que permea otras dependencias del Poder Judicial, como el Consejo de la Carrera Judicial
y Camaras de la Corte Suprema de Justicia.

La asistencia técnica del proyecto catalizé la generacion de acuerdos con actores estratégicos como la Universidad
Panamericana de México. Este se enfoca el fortalecimiento de capacidades en metodologias agiles para la adopcién
de tecnologia, el disefio de prototipos, dashboards y planes de formacién en LegalTech e Inteligencia Artificial,
sentando las bases para procesos sostenibles de innovacidn judicial. Ademas, se abrié la ruta para convenios con
otras universidades (UNAM, TEC) y redes regionales como la RIAE]. Las alianzas con universidades mexicanas y redes
judiciales regionales catalizaron nuevos procesos de cooperacion Sur-Sur, ampliando el alcance del modelo de
innovacién judicial guatemalteco.

La digitalizacion y la innovacién metodolégica no son solo mejoras operativas, han abierto espacios para mayor
rendicion de cuentas, transparencia y trazabilidad de procesos clave vinculados con la Ley de la Carrera Judicial. De
esta manera, el proyecto desbloqued procesos institucionales que limitaban la modernizacién del sistema judicial,
al incorporar por primera vez la digitalizacién como eje estratégico en la formacion y gestién judicial. La iniciativa
contribuyé a transformar la cultura institucional del Organismo Judicial en materia de innovacion y digitalizacién,
atrayendo nuevos actores a través de alianzas estratégicas.

El proyecto también actué como puente para articular redes de apoyo a personas defensoras de derechos humanos.




Sostenibilidad

o
*

Describa los pasos que se han tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidacion

de la paz mas alla de la duracion del proyecto.

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

Sostenibilidad: ;El proyecto tiene una estrategia explicita de salida? Describa los pasos que se han tomado para
garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidacién de la paz mas alla de la duracion del proyecto (3000
caracteres):

Si, el proyecto cuenta con una estrategia explicita de salida orientada a la institucionalizacién de herramientas,
procesos y capacidades desarrolladas. Esta estrategia busca asegurar que los logros en materia de independencia
judicial y consolidacién de la paz se mantengan mas alla de la duracién del proyecto.

En el Organismo Judicial, los procesos formativos estan siendo instalados directamente en la plataforma educativa
Moodle de la Escuela de Estudios Judiciales (EEJ), lo que garantiza su continuidad y acceso permanente para
personas que ejercen cargos de judicatura. Ademas, se estan desarrollando softwares especificos que responden a
necesidades institucionales como la evaluacién del desempeiio, la gestién disciplinaria y el control académico.
Aunque estos desarrollos han requerido mas tiempo del previsto, estan siendo validados por las unidades
estratégicas del OJ, lo que asegura su integracién en la estructura institucional. También se avanza en la
institucionalizacién del nuevo sistema de puestos y salarios, mediante mesas técnicas que buscan el aval de la Corte
Suprema de Justicia.

En la Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH), los contenidos formativos sobre mecanismos internacionales de
proteccidn estan siendo instalados en su plataforma educativa y el Observatorio de Derechos Humanos quedara
instalado en la pagina web de la institucidn, incorporando el médulo de personas operadoras de justicia. En cuanto a
la sociedad civil, el fortalecimiento de capacidades quedara instalado en las personas participantes, quienes ahora
cuentan con herramientas para la auditoria social y la defensa de la independencia judicial. El Observatorio de
Independencia Judicial ha tomado relevancia y se proyecta como una herramienta util para diversas organizaciones,
al ofrecer informacion critica y accesible. Ademas, los planes de auditoria social, aunque centrados en la
independencia judicial, reflejan las luchas histdricas del Foro Nacional de Mujeres, el Movimiento Nacional de
Victimas y el Frente Nacional de Juventudes, consolidando una base ciudadana activa y articulada en defensa de los
derechos humanos.

¢Hay algun otro problema relacionado con la implementacion del proyecto que desee compartir,
incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras?

Por favor, limite sus respuestas a 3000 caracteres

No aplica

Actividades de seguimiento y supervision

- _________________________________________________________________________________________________________________|]
Por favor, describa cualquier evento relacionado a seguimiento y supervision. Seleccione Next, si no se
ha llevado a cabo ninguna actividad relevante.

Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, monitoreo
basado en la comunidad, cualquier recopilacién de datos, percepcion u otros hallazgos de encuestas,
informes de evaluacion, auditoria o investigaciones.




Actividades clave
de seguimientoy

Nombre del evento

Resumen

Hallazgos

supervision
Evento 1 Mesa bimensual de El proyecto ha llevado a Entre los principales
coordinacién y articulacién | cabo dos mesas de hallazgos, se identificé la
con contrapartes de coordinacién y andlisis con | necesidad de contar con
sociedad civil participacion de una estrategia de
organizaciones de sociedad | articulacion mas robusta
civil y contrapartes entre las acciones de
institucionales. Estas sociedad civil, que permita
mesas han tenido como potenciar su impacto
objetivo generar un colectivo en favor de la
espacio de reflexién independencia judicial.
conjunta sobre los avances
del proyecto e identificar Asimismo, se destacé la
oportunidades de importancia de incorporar
articulaciény de un andlisis prospectivo de
sostenibilidad. escenarios politicos e
institucionales, que
orienten las decisiones
estratégicas del proyecto
en su fase final.
Evento 2 Se llevaron a cabo cinco

Entre los principales
hallazgos, se identificé la
necesidad de contar con
una estrategia de
articulacién mas robusta
entre las acciones de
sociedad civil, que permita
potenciar su impacto
colectivo en favor de la
independencia judicial.

Asimismo, se destacé la
importancia de incorporar
un andlisis prospectivo de
escenarios politicos e
institucionales, que
orienten las decisiones
estratégicas del proyecto
en su fase final.

reuniones de revisién de la
estrategia de proyecto y de
coordinacion inicial con las
nuevas organizaciones
contrapartes con el fin de
orientar sus estrategias de
proyecto.

Entre los hallazgos se
evidenci6 la necesidad del
fortalecimiento al enfoque
de género y al marco de
resultados de las
estrategias de proyecto.
Por lo cual, se emitieron
recomendaciones para la
implementacion de las
propuestas.




Evento 3

Reuniones del Comité
Técnico con el Organismo
Judicial

Se llevaron a cabo cuatro
reuniones con las agencias
implementadoras y la
Secretaria de
Fortalecimiento Judicial y
Cooperacion Internacional
del Organismo Judicial con
los siguientes objetivos:

* Presentar los principales
avances del resultado 1 del
proyecto y analizar los
desafios y riesgos que se
han enfrentado en su
implementacién.

* Discutir y acordar
estrategias de abordaje y
accion conjunta que
permitan gestionar los
retos en la implementacién
del proyecto.

Durante las mesas, se
identificaron desafios clave
que estaban
obstaculizando el
desarrollo de los procesos
de asistencia técnicao la
comunicacion
interinstitucional. Como
resultado, se definierony
acordaron las soluciones
especificas o espacios de
seguimiento que se
implementarian para
abordarlos. Ademas, se
revisé la escala de
medicion del indicador
1.2.1 en coordinacion con
el Organismo Judicial para
reflejar la ampliacién de la
asistencia técnica referida,
sin afectar reportes
previos.




Evento 4

Reuniones del Comité
Técnico con la Institucion
del Procurador de los
Derechos Humanos

Se llevaron a cabo cuatro
reuniones con las agencias
implementadoras y la
Institucién del Procurador
de los Derechos Humanos
con los siguientes
objetivos:

* Presentar los principales
avances del resultado 1 del
proyecto y analizar los
desafios y riesgos que se
han enfrentado en su
implementacién.

* Discutir y acordar
estrategias de abordaje y
accion conjunta que
permitan gestionar los
retos en la implementacién
del proyecto.

* Revisar la planificacién y
presupuestacion actual del
proyecto con la Institucién
del Procurador de los
Derechos Humanos (PDH)
con el fin de evaluar el
estado de avance de las
actividades programadas,
identificar aquellas que
continuan siendo viables y
definir reorientaciones
presupuestarias necesarias
en actividades que
presentan rezagos,
garantizando asi una
ejecucién eficiente y
orientada a resultados en
el periodo restante del
proyecto.

Durante las mesas, se
identificaron desafios clave
que estaban
obstaculizando el
desarrollo de los procesos
de asistencia técnicao la
comunicacion
interinstitucional. Como
resultado, se definierony
acordaron las soluciones
especificas o espacios de
seguimiento que se
implementarian para
abordarlos.

Ademas, se acordé la
reorientacién de fondos
que permitieran el alcance
de resultados sustantivos y
financieros viables del
componente en el tiempo
restante del proyecto.
Como resultado de estos
acuerdos, el proyecto esta
preparando una enmienda
formal que refleje los
cambios en el uso de los
fondos y en el marco de
resultados.




Evento 5

Entrevista de seguimiento
a resultados de Unidad de
Clasificacion de Puestos y
Administracién de Salarios
del Organismo Judicial
(UCPAS)

Se realiz6 una entrevista a
profundidad con la
directora de la UCPAS y la
analista que acompaiié
todo el proceso de
asistencia técnica, con el
fin de identificar los
aportes realizados por el
proyecto y los desafios que
quedan pendientes para su
plena institucionalizacién.

La asistencia técnica del
proyecto aporté
significativamente al
fortalecimiento sostenido
de capacidades y al disefio
de herramientas
especificas para la
valuacion de puestos. Se
valoraron especialmente
las propuestas para la
actualizacion integral del
sistema y el estudio de
mercados, que impactan
en la competitividad del
Organismo Judicial y la
objetividad en el manejo
de puestos y criterios
salariales.

No obstante, el principal
desafio pendiente es la
institucionalizacién. Tras la
aprobacién de la
Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia, se
requeriran ajustes en los
sistemas informaticos para
la adopcion integral de las
herramientas
desarrolladas.




Evento 6

Visitas de monitoreo y
reuniones de seguimiento
a la estrategia Articulando
la accién colectiva de
mujeres, jévenes y pueblos
indigenas para la defensa y
promocioén de la
independencia judicial en
Guatemala con el Centro
Internacional para la
Investigacion en Derechos
Humanos (CiiDH).

Se llevaron a cabo
reuniones mensuales de
seguimiento con el CiiDH.
Ademas de dos visitas de
monitoreo a los procesos
formativos con el Foro
Nacional de la Mujer, el
Frente Nacional de
Juventudesy el
Movimiento Nacional de
Victimas.

Los procesos revelaron que
el CiiDH emplea
metodologias formativas
dindmicas e innovadoras,
complementadas con
materiales pedagégicos de
calidad. Para mejorar, se
sugirio revisar la
infraestructura de
hospedaje y enriquecer los
procesos de capacitacion
con perspectivas diversas y
espacios de debate.

Respecto al analisis de
datos, se destacé la
riqueza del observatorio de
independencia judicial de
la organizacién. Se
recomend6 generar
materiales didacticos con
los hallazgos clave para
una mayor accesibilidad
publica.

En visitas posteriores se
emitieron
recomendaciones para
fortalecer los planes de
auditoria social del FNM, el
FNM y el MNV para que
estos se focalicen en
problemas vinculados con
la independencia judicial.




Evento 7

Visita de monitoreo a la
Mesa de Seguridad, Justicia
y Derechos Humanos en el
marco de la discusién de
reformas al sistema de
justicia y la guia de buenas
practicas de comisiones de
postulacion

Se llevaron a cabo dos
visitas de monitoreo ala
Mesa de Seguridad, Justicia
y Derechos Humanos.

Entre los hallazgos se
evidencio:

* El impulso a un dialogo y
analisis multisectorial de
las reformas
constitucionales al sistema
de justicia. Se recomendé
que paralelamente al
andlisis de las reformas
constitucionales, se
impulse el analisis de
reformas legislativas o
reglamentarias que
contribuyan a fortalecer el
sistema de justicia.

* La necesidad de la
generacién de insumos
técnicos sobre buenas
practicas en elecciones de
segundo grado.

Evento 8

Pasos finales

* Guardar una copia en PDF del formulario en linea, haciendo click en el icono de Impresora en la
esquina superior derecha de la pagina.
* Un cuadro de dialogo aparecera: por favor seleccionar tamafio A4 y orientacion de pagina

retrato.

* Hacer click en "prepare" y guardar el documento como PDF.

* (Sien el primerintento, el documento generado no es legible, cierre el cuadro de dialogo y
regrese a la primera pagina del formulario usando el botdn "Return to Beginning" e intente
guardar el documento como PDF desde ahi).

* Después de generar la versién PDF, por favor envié (submit) el reporte en la Ultima pagina del
formulario. Puede usar el boton "Go to End" en la parte inferior derecha del formulario.

e Acorde a nuestros requerimentos sobre reportes, por favor, cargar la versién PDF del
reporte, asi como también el reporte financiero en formato Excel en la plataforma de

MPTFO-Gateway.

Si encuentra alguna dificultad en llenar el formulario o generando el archivo pdf para la plataforma
MPTFO Gateway, por favor, contactar a Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org

Gracias. Usted ha finalizado el reporte. Por favor, hacer click en el boton SUBMIT o VALIDATE en la
parte inferior. Cuando el reporte ha sido enviado, un mensaje de confirmacién aparecera en la parte
superior de la pagina. Esto puede tardar unos segundos.




