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GENERALIDADES DEL PROYECTO United Nations

Peacebuilding

Titulo del proyecto: Abordando la conflictividad electoral desde una perspectiva integral
Numero de identificacion del Proyecto en la plataforma MPTF-O Gateway: 00134253

Si los fondos son desembolsados por un fondo fiduciario | Tipoy nombre de las agencias receptoras de fondos:
nacional o regional:

[] Fondo Multi-donante nacional PNUD (Agencia/organizacion convocante)
[] Fondo Multi-donante regional ONU MUJERES
UNFPA

Nombre del fondo receptor:

Fecha del primer desembolso: 15/12/2022

Fecha de finalizacion del proyecto: 11/05/2025

¢Ha recibido este proyecto una extension con o sin costo? Sl

¢ Solicitara este proyecto una extensiéon con o sin costo? NO

¢Presentara este proyecto una solicitud de transferencia de fondos (FTR) en los proximos seis meses? NO
En caso afirmativo, ¢aproximadamente en qué mes espera presentar la solicitud? N/A

¢ La fecha de finalizacion del proyecto esta dentro de los proximos seis meses? Sl

Por favor seleccione una opcién si el proyecto se enmarca en una de las ventanas prioritarias del PBF:
[_] Iniciativa de promocion de género

[] Iniciativa de promocidn de las juventudes

[] Transicion de una mision de paz o mision politica especial (de la ONU o regional)

[ ] Iniciativa trasfronteriza o regional

Presupuesto total aprobado por el PBF (por organizacion receptora de fondos):
e Por favor, ingrese montos totales en délares estadounidenses para cada una de las organizaciones receptoras.
e Por favor, ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha de elaboracion de este informe y
un estimado de fondos ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras.
e Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aun cuando los montos se hayan transferido
a oficinas de paises diferentes. Puede incluir comentarios en el formato de presupuesto adjunto.

Organizacion receptora Presupuesto Valor desembolsado Valor ejecutado /
aprobado (en a la fecha (en USD) comprometido a la
USD) fecha (en USD)
PNUD $999,763.60 $999,763.60 $999,763.60
ONU MUJERES $500,118.00 $500,118.00 $500,118.00
UNFPA $500,118.00 $500,118.00 $499,917.22
TOTAL $1,999,999.60 $1,999,999.60 $199,798.82

Porcentaje aproximado de ejecucion presupuestal del total del presupuesto aprobado: 99.99%

*POR FAVOR, ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCION APROXIMADA DEL
PROYECTO: *
Plantilla de presupuesto disponible agui.
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Socios implementadores

¢A cuéntos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto desde su inicio?

¢A cuantos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto durante este periodo de calendario (para los
reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-diciembre (anticipado); para los reportes finales:
duracion total del proyecto)?

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dolares estadounidenses) transferidos a
cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y concretamente durante este periodo calendario:

¢Cuél esel . Cual es el Describa
monto total (en fmporte total (en brevemente las
délares ¢Cuél es el valor d6lares principales
estadounidenses) total (en dolares estadounidenses) actividades
Tipo de Lo estadounidenses) realizadas por el
Nombre del . _ .| planificado para desembolsado al :
S0Cio organizacion | |- 4 r=cion total desgmbolsado al Socio socio
implementador (&) Gob, del proyecto a >0clo implementador implementador
OSC, etc.) implementador q te el durante el
Ser desde el inicio ur_argi €€ periodo
desembolsadoa | ge| proyecto? pelrlo do . calendario por
este socio caren ?”0 pgr este informe
implementador? este informe: (1500 caracteres)
Se promovid la
formacion y
participacion
electoral de jovenes
mediante
capacitaciones,
despliegue de una
mision de
observacion con
100 participantes
en 11
i departamentos. Se
Jovenes fortalecié las
Acrtistas por la 0SC 53.012.00 vocerias y la
Justicia Social B difusion de los
- JAXJS resultados
nacionales e
internacionales. Se
impulsaron
procesos de
fortalecimiento de
capacidades a los
integrantes de
JAXIS para la
elaboracion y
presentacion de
reformas en el
marco de la CAME.
Fortalecimiento de
capacidades de las
Invol(crate | OSC 3,500.00 juventudes para la
participacion en
espacios civicos,
electorales,
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democraticos y en
el analisis de
informacion y
evidencia para
sustentar el didlogo
y las acciones de
incidencia politica,
a través de
procesos de
formacién bajo
modalidad hibrida.

Se promovié la
formaciény
capacitacion de
jovenes para el
llamado al voto y
su participacion
como observadores
en el proceso
Alianza electoral, con una
Global de cobertura en las 22

Jovenes 0SC 57,000.00 ;abecefas |
Politicos - epartamentales y

la participacidon de
AGLOJOVEN 10,000 jévenes
nacionales y
extranjeros. Se
fortalecieron
capacidades para la
elaboraciény
presentacion de
reformas en el
marco de la CAME.

Se realizaron
didlogos
multisectoriales e
intergeneracionales
para construir
Netherlands agendas que
Institute for incluyan las
Multiparty 0osC 52,500.00 demandas
Democracy, juveniles, con
NIMD interlocucién ante
nuevas autoridades
y seguimiento
mediante planes de
incidencia 'y
auditoria social..

Fortalecimiento de
la oferta académica
del Tribunal
Supremo Electoral
CIPREVICA | 0OSC 65,865.00 para el abordaje
integral de la
conflictividad
electoral y
prevencion de la
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violencia politica
contra las mujeres
y desarrollo de un
Curso superior
hibrido1 con
mujeres jévenes en
cultura de paz en
procesos
electorales,
liderazgo de las
mujeres y
prevencion de la
violencia politica
contra las mujeres
Fortalecimiento de
las capacidades y
conocimientos de

CODEFEM mujeres y mujeres

Colectiva para i”d"tg.e.”as,p,ara *u
participacion

:a Defensa de 0sC 39,176.00 politica, incluyendo

0s Derechos la prevencién de la

de las Mujeres violencia politica y

en Guatemala la prevencion de la

conflictividad en
torno al proceso
electoral.

Generar espacios
politicos dialdgicos
entre mujeres para
promover la
inclusion de sus
propuestas en el

Convergencia prfoceso deI i
Ciudadanade | OSC 20,021.00 reformas a la Ley

. Electoral y de
Mujeres Partidos Politicos a

fin de incluir
medidas orientadas
a su participacion
en condiciones de
igualdad en el
ambito politico.

Presupuesto con perspectiva de género:

Indique el porcentaje (%) del presupuesto aprobado que contribuye a iniciativas o actividades que promueven la equidad
de género o el empoderamiento de la mujer (GEWE) segun el documento del proyecto: 58%

Indique el valor total del presupuesto, en dolares estadounidenses, que contribuye a la promocién de la equidad de
género o al empoderamiento de la mujer: $ 959,638.53

1 El proceso de formacion debe contar con aval académico universitario preferentemente con
dependencias/departamentos especializados para la mujer. Modalidad hibrida presencial y virtual
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Valor ejecutado a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al empoderamiento de la mujer: $
896,762.50

Marcador de Género del proyecto: GM2
Marcador de Riesgo del proyecto: 1 MEDIO
Area prioritaria del PBF correspondiente al proyecto: 2.3 Conflict Prevention/Management

Comité Directivo y Trabajo con gobierno
¢El proyecto tiene un comité directivo?

Se establecié una Junta de Proyecto para conocer y evaluar avances y abordar retos en la implementacion. Los
integrantes de la Junta de Proyecto son el Coordinador del Proyecto, los/las Representantes de cada Agencia Receptora,
representantes de los socios institucionales estatales, en este caso del Tribunal Supremo Electoral y la participacion del
Secretariado PBF.

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en los Gltimos 6
meses (3000 caracteres).

La Junta de Proyecto se reuni6 a lo largo de la implementacion del proyecto en las siguientes fechas:
- 17 de abril de 2023
- 20 de noviembre de 2023
- 25de junio de 2024
- 12 de noviembre de 2024
- 05 de mayo de 2025

Por favor incluya una breve descripcion del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en los Gltimos 6 meses.
Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado (ej. nacional, local, departamental, distrital, municipal)
(3000 caracteres).

El proyecto trabajo con el Tribunal Supremo Electoral (TSE) a nivel nacional, departamental y municipal,
fortaleciendo su rol de liderazgo en la prevencion y abordaje integral de la conflictividad electoral, con un enfoque de
derechos humanos, participacion ciudadana y respeto a los principios democréaticos en todas las fases del proceso
electoral.

A nivel nacional, se apoy0 la coordinacion y el funcionamiento de la Mesa Nacional de Prevencion de la
Conflictividad Electoral (MNPCE), la Mesa Interinstitucional de Seguridad Electoral (MISE), el Petit Comité y el
Centro Nacional de Seguridad Electoral. Se impulsé la firma de un Acuerdo Nacional para una Campafia Etica,
Pacifica y con Valores Democraticos con 27 partidos politicos, promoviendo transparencia, rendicion de cuentas y
derechos democraticos, lo que derivo en la suscripcidn de 127 acuerdos locales.

A nivel departamental y municipal, se fortalecio6 la descentralizacion de la MNPCE y la MISE, logrando que el
80.88% de las Juntas Electorales Municipales recibieran asistencia técnica para la prevencion de conflictos
electorales. Se fortalecio la oferta académica del Instituto Electoral con 12 modulos de formacion orientados a la
institucionalizacién de capacidades en cultura de paz, prevencion de violencia electoral y politica contra las mujeres, y la
incorporacion del enfoque de género y juventud en el abordaje de la conflictividad.

Se implementaron estrategias clave en cultura de paz y derechos humanos; prevencion de conflictividad electoral
con enfoque de género, comunicacion estratégica, promocion del empadronamiento juvenil, inclusion de mujeres
y jovenes. Se impulsé la recoleccion de datos desagregados sobre inclusion y participacion juvenil, y se capacito a
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funcionarios municipales y departamentales, desarrollando una guia para formadores que consolida el compromiso
institucional del TSE para el trabajo e inclusion de las juventudes.

Para incrementar la participacion ciudadana y la transparencia, se disefiaron herramientas como la aplicacion
“Elecciones Visibles”, el primer registro institucional de violencia politica contra las mujeres, guias y mapas de
riesgo, analisis prospectivos para la prevencion de conflictos y se implement6 un plan integral de prevencion de
violencia contra las mujeres en el contexto electoral.

En la etapa postelectoral, el TSE, liderd espacios ciudadanos para la toma de posesion pacifica y el fortalecimiento del
sistema electoral, transformando la manera de abordar la conflictividad. En el marco de la Comision de Actualizacion y
Modernizacion Electoral (CAME), se brindé acompafiamiento a organizaciones de jovenes y mujeres para la
formulacién de propuestas de reforma a la Ley Electoral y de Partidos Politicos (LEPP). Como resultado, tres
organizaciones juveniles presentaron 18 propuestas de reformas y 19 organizaciones de mujeres entregaron una
propuesta conjunta, marcando un precedente en la participacion ciudadana y en la construccion de reformas inclusivas.

Preparacion del reporte:

El reporte fue preparado por: Equipo del proyecto

Email: Luis.chavez.franco@undp.org

El reporte fue aprobado por: Junta de Proyecto

¢ Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al informe? Sl

¢El reporte fue revisado y aprobado por el Secretariado del PBF o el punto focal local para el PBF ?: please select
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NOTAS PARA DILIGENCIAR EL REPORTE:

- Evite el uso de acronimos o “jerga de la ONU”, use lenguaje general o comun.

- Elabore su reporte en base a lo que se ha logrado en el periodo cubierto por el mismo, no
sobre lo que el proyecto busca lograr.

- Por favor, sea tan concreta/o como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje teorico,
ambiguo o demasiado conceptual.

- Asegurese de que tanto el andlisis como los avances que se reportan sean sensibles al
géneroy a la edad

- En la tabla de resultados, por favor sea muy concisa/o, solamente podra usar 3000
caracteres para sus respuestas.

PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

Por favor evalle el estado de implementacion de las siguientes actividades preparatorias (No
iniciada, Iniciada, Parcialmente completada, completada, No Aplica):
Contratacion de socios

implementadores Completada

Contratacion de colaboradores/personal  Completada
Recoleccion de lineas de base Completada

Identificacion de beneficiarios Completada

Proporcione cualquier informacion descriptiva adicional relacionada con el estado del
proyecto, incluso si se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir,
contratacién de socios, contratacion de personal, etc.) (3000 caracteres):

El proyecto finalizd su implementacion el 11 de mayo de 2025. Se elabor6 una sistematizacion
que abarca los mecanismos, estrategias, herramientas y buenas practicas. Este documento, es
una base solida para replicar e institucionalizar procesos exitosos y para futura planificacion de
proyectos electorales.

En la Junta de Proyecto final realizada el 05 de mayo de 2025, se presento el informe final del
proyecto. En ese espacio la Magistrada Presidenta del TSE resalto el apoyo sustantivo del
proyecto.

Describa el avance general hacia cada Resultado (Outcome) que tuvo lugar durante el
periodo reportado (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre:
enero-diciembre (anticipado); para los reportes finales: duracién total del proyecto). Por
favor, no enumere actividades individuales. Si el proyecto esta comenzando a marcar/ha
marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione evidencia especifica del avance
(cuantitativo y cualitativo) y explique cémo impacta a los contextos politico y de
consolidacion de la paz en general.

¢Esta el proyecto en camino a completar a tiempo los productos de acuerdo al plan de
trabajo? Sl

En caso negativo, proporcione una explicacién (6000 caracteres):
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Resumen de avances (6000 caracteres):

Resultado 1: ElI TSE previene y responde a la conflictividad electoral desde una
perspectiva de igualdad de género.

El Tribunal Supremo Electoral (TSE) transformo su capacidad para prevenir la conflictividad
electoral a un enfoque integral y de derechos humanos. Estableci6 22 espacios de coordinacion
interinstitucional para analisis y toma de decisiones, garantizando medidas de respuesta
inclusiva en todos los niveles de actuacion.

Implementd 5 estrategias clave, incluyendo prevencion de la conflictividad y asesoria a mesas
interinstitucionales, que resultd en 10 informes estratégicos de riesgo y 11 analisis prospectivos.
Las estrategias de cultura de paz y de comunicacion, promovieron valores, actitudes y
comportamientos para la convivencia pacifica, la resolucién no violenta de conflictos y el
respeto a los derechos en el contexto electoral.

Implementd guias para el monitoreo de conflictividad electoral, la instalacion de mesas de
prevencion y seguridad a nivel territorial, y redaccion de acuerdos locales, fundamentales para
abordar focos de tension.

Consolidé la inclusion en la politica nacional, implementando instrumentos de prevencion y
mitigacion de la conflictividad electoral y de la violencia contra las juventudes y las mujeres,
como el Plan de Seguridad de la Mision de Observacion Electoral Juvenil y el Plan para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Transform6 su cultura institucional al incluir el enfoque de juventud en 26 espacios
colaborativos para brigadas de empadronamiento juvenil, centros de monitoreo y mesas de
prevencion, y al fortalecer las habilidades de 866 funcionarios/as con herramientas y estrategias
de participacién, recolectar data desagregada y disefiar indicadores para la medicion de la
participacion e inclusion de la juventud. Estos esfuerzos impactaron en el porcentaje de
empadronamiento juvenil que crecid un 12.4% en comparacion con el proceso anterior,
destacando el aumento del 12.9% de mujeres jovenes. Realizd una alianza con los Centros
Regionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala y firmdé un convenio con el
MINEDUC, para la incorporacién de la formacion civica ciudadana. Paralelamente, la juventud
participé en 34 procesos de fortalecimiento de capacidades sobre el voluntariado civico
electoral, dialogos ciudadanos y foros académicos.

En coordinacion con el Instituto Electoral 769 funcionarios del TSE incrementaron sus
conocimientos en prevencion de la conflictividad, cultura de paz, gobernabilidad y enfoques de
género y juventud. Se realizaron talleres en 18 departamentos del pais y el Diplomado de
Educacién Transformadora para Educar en Ciudadania, como parte de la estrategia de salida del
proyecto.

El TSE promovi0 la cultura del dialogo durante el proceso electoral, culminando con 6 dialogos
de la Comision de Actualizacion y Modernizacion Electoral (CAME) donde organizaciones
juveniles y de mujeres presentaron propuestas de reformas a la Ley Electoral y de Partidos
Politicos -LEPP-, aumentando el 19% de planteamientos respecto al proceso anterior.
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Resultado 2: Aumentada la participacion sustantiva de mujeres, jovenes, poblacion
indigena y afrodescendiente en el abordaje integral de la conflictividad en torno al proceso
electoral.

El proyecto fortalecié la capacidad de agencia de 2,880 mujeres y 830 jovenes, impulsando su
rol como agentes de cambio en la prevencion de la conflictividad electoral. Su elevado nivel de
participacion y compromiso demostrd un interés de ejercer sus derechos y responsabilidades
civicas, permitiendo el desarrollo de acciones concretas para incidir y contribuir a un clima
electoral mas inclusivo, seguro y democratico.

A través de 73 espacios politicos dialdgicos realizados a nivel nacional, departamental y
municipal, el proyecto cataliz6 un cambio significativo en la capacidad de incidencia y el
protagonismo civico de mujeres y jovenes en el panorama electoral. Los encuentros dedicados
a la juventud permitieron transformar la percepcion sobre su participacion civica y que se
empoderaran para desarrollar propuestas concretas, organizar ferias civico-electorales y liderar
campafias del Ilamado al voto informado. Estos espacios fortalecieron directamente su habilidad
para la resolucion pacifica e inclusiva de conflictos en contextos electorales, convirtiéndolos en
actores clave. Los espacios centrados en las mujeres impulsaron un mayor conocimiento y
capacidad para la prevenciéon de la violencia politica y la demanda de justicia electoral,
fomentando su incidencia para el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones. Su
participacion en los espacios de dialogo fue fortalecida en capacidades y alcanzé mas de 46
organizaciones. Finalmente, la participacion dentro del marco de la CAME posiciond las
propuestas juveniles y de mujeres en la agenda de reformas a la Ley Electoral y de Partidos
Politicos, demostrando que el dialogo facilitado no solo generd ideas, sino que desencadend una
influencia tangible en la legislacion y en el futuro democratico del pais.

El proyecto elevé significativamente la capacidad de monitoreo y la salvaguarda de los derechos
humanos de poblaciones clave durante el proceso electoral. Se realizaron 5 procesos de
verificacion que transformaron la visibilidad y el seguimiento de estos derechos.
Especificamente, tres de observacion del grado de cumplimiento de los derechos humanos de
las juventudes en el contexto electoral, que reforzaron su rol y seguridad como observadores
electorales tanto nacionales como internacionales. Y la verificacion de su participacion politica
en el proceso de empadronamiento visibiliz6 barreras y oportunidades, impulsando su inclusion
democratica. Paralelamente, la implementacion de una iniciativa especifica para el monitoreo
de los derechos humanos de las mujeres generd herramientas y datos esenciales para la
vigilancia efectiva y la incidencia para garantizar su participacion plena y segura en la vida
politica.

Agregue un analisis adicional que dé cuenta de como este resultado ha asegurado una
respuesta a temas de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusion
de las juventudes (3000 caracteres):

El proyecto se consolidd como un catalizador de cambios estructurales en la participacion
politica, el empoderamiento y la incidencia de las mujeres y las juventudes, logrando avances
significativos hacia una democracia mas inclusiva y representativa.

En términos de igualdad de género, se logré que las mujeres consolidaran su influencia en la
politica pablica al posicionarse como agentes estratégicos en espacios de dialogo y toma de
decisiones. Este protagonismo permitié que incidan de forma directa en la propuesta de reformas
a la LEEP y en la prevencion de la violencia politica. La articulacion entre mas de 50
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organizaciones de mujeres fortalecié su capacidad de incidencia colectiva, dando origen a
alianzas solidas para enfrentar de forma conjunta los retos vinculados a la discriminacion y
violencia politica. Uno de los hitos mas relevantes fue la creacion del primer registro
institucional de violencia politica contra las mujeres, que permitio visibilizar un fenémeno
histéricamente ignorado y generar evidencia concreta para exigir rendicion de cuentas y disefiar
politicas publicas con enfoque de género.

La capacitacion a funcionarios/as del TSE fue clave para institucionalizar un enfoque de género
en la gestion electoral. Esta formacion impulsd la adopcion de instrumentos y protocolos
internos orientados a la prevencion de la violencia politica hacia las mujeres, estableciendo
procedimientos claros y herramientas técnicas para la atencion de estos casos, 10 que marca un
cambio cultural y normativo dentro de la institucionalidad electoral.

En cuanto a la inclusion de juventudes, el proyecto logré que las y los jovenes fortalecieran sus
capacidades para dejar de ser observadores y convertirse en actores protagénicos del proceso
electoral. A través de las organizaciones AGLOJOVEN, INVOLUCRATE y JAXJS, las
juventudes lograron no solo participar en las Mesas de Prevencion y Seguridad Electoral, sino
también formular propuestas concretas de reforma a la LEPP. La presentacion de 18 propuestas
de reforma por parte de tres organizaciones juveniles, que fueron incorporadas en la propuesta
integral del TSE, marco6 un precedente en la historia de la participacion juvenil.

Ademas, la inclusion de medidas especificas en los acuerdos locales de campafa ética garantizo
Su voz en espacios estratégicos de toma de decisiones, mientras que los procesos de formacion
desarrollados por el proyecto fortalecieron sus capacidades de incidencia y liderazgo en la
prevencion de la conflictividad electoral.

De manera transversal, el proyecto vinculo los ejes de igualdad de género y juventud con la
cultura de paz y los derechos humanos, asegurando que los resultados obtenidos no fueran solo
coyunturales, sino que quedaran integrados en mecanismos institucionales del TSE. Asi, el
proyecto dejé instaladas capacidades y herramientas que posicionan a las mujeres y juventudes
como actores claves en la transformacion del sistema electoral y en la construccién de una
democracia mas representativa y libre de violencia.

¢El proyecto tiene més de 1 afio de implementacion? Sl

SOLO PARA PROYECTOS DE MAS DE UN (1) ANO DE IMPLEMENTACION:

¢ El proyecto esta demostrando logros en materia de consolidacion de la paz a nivel de
resultados (outcomes)? Sl

Los logros en materia de consolidacion de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican
resultados logrados a nivel social o estructural, incluidos cambios de actitudes,
comportamientos o instituciones.

En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidacion de
la paz (6000 caracteres):

Resultados Sociales

El proyecto ha fortalecido la participacion de jovenes y mujeres en el proceso electoral,
promoviendo un entorno mas inclusivo y democrético. Gracias al apoyo técnico y a los espacios
de didlogo, organizaciones juveniles como AGLOJOVEN, INVOLUCRATE y JAXJS han

10



ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VISION GENERAL DE LAS PREGUNTAS
EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LINEA: SU INTENCION ES GUIARLE A
TRAVES DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE

presentado propuestas de reforma a la Ley Electoral y de Partidos Politicos (LEPP). Este
involucramiento refleja un aumento cuantitativo en la participacion de sectores histéricamente
excluidos, y la transformacion cualitativa en su influencia en la agenda electoral,
permitiéndoles abordar la conflictividad electoral desde sus propias perspectivas y contribuir a
politicas publicas més inclusivas. La participacion sustantiva de grupos en condiciones de
vulnerabilidad ha aumentado su capacidad de agencia, creando un cambio tangible en las
dinamicas de dialogo y en la elaboracion de politicas, lo que fortalece la cohesion social y
contribuye a la consolidacion de la paz.

Resultados Estructurales

Desde una perspectiva estructural, el proyecto ha impulsado la institucionalizacion de practicas
que fortalecen la participacion e inclusion juvenil en el sistema electoral. La definicién de
indicadores trazadores para monitorear la participacion de personas jovenes en todas las etapas
del proceso electoral refleja un avance en la formalizacion de mecanismos para asegurar la
participacion juvenil continua. Estos indicadores, que abarcan desde el porcentaje de jovenes
empadronados hasta su representacion en puestos de toma de decisiones dentro del TSE y en
partidos politicos, crean una base solida para monitorear y promover la inclusion juvenil en
futuras elecciones.

El proyecto logré un avance historico al generar el primer registro de violencia politica contra
las mujeres, lo cual visibiliza una problematica estructural que ha sido sistematicamente
ignorada en los procesos democréaticos. Este instrumento no solo aporta datos concretos para
el analisis y la formulacion de politicas, sino que también se constituye en un mecanismo de
exigibilidad de derechos, especialmente en contextos de violencia electoral. Adicionalmente,
la instalacion del Centro Nacional de Seguridad Electoral representa un avance estructural que
mejora la capacidad del TSE para gestionar de manera integral y equitativa los riesgos y la
seguridad en contextos electorales complejos.

Cambios en Actitudes

El trabajo de sensibilizacion impulsado por el proyecto ha promovido un cambio significativo
en los actores institucionales y en la sociedad en general, al fortalecer la importancia sobre la
igualdad de género y la participacion juvenil en los procesos democréaticos. La estrategia de
prevencion y derechos humanos, implementada en coordinacion con el TSE, ha generado
mayor conciencia sobre la necesidad de gestionar la conflictividad electoral en un ambiente de
paz, dialogo y respeto democratico, especialmente durante momentos criticos como la toma de
posesion de las autoridades municipales.

Asimismo, el dialogo con mujeres, jovenes universitarios y su participacion en espacios de alto
nivel, como la Comision de Actualizacién y Modernizacion Electoral (CAME), han
contribuido a derribar barreras y prejuicios histéricos que limitaban su involucramiento
politico. Esto ha favorecido una vision mas inclusiva y empatica de la democracia,
fortaleciendo la participacion activa de grupos tradicionalmente marginados, como mujeres y
juventudes, en la construccién de la paz y el fortalecimiento al sistema democratico

Cambios en Comportamientos

El proyecto promovio transformaciones significativas en los comportamientos tanto del
Tribunal Supremo Electoral (TSE) como de los actores del proceso electoral. La camparia de
comunicacion estratégica, junto con el uso de redes sociales, amplio el alcance ciudadano,
fomento una cultura de transparencia y fortalecid la legitimidad institucional del TSE, lo que
generd mayor confianza de la ciudadania en el proceso electoral. A su vez, se observo una
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transformacion en la conducta institucional adoptando un enfoque de prevencion proactiva de
la violencia politica contra las mujeres. Esta evolucion se manifestdé en la adecuacion de
discursos publicos, generacion de herramientas y la promocion de ambientes electorales libres
de violencia, especialmente durante las fases mas sensibles del proceso electoral.

Ademas, la respuesta institucional ante la conflictividad electoral evolucioné hacia un enfoque
preventivo basado en derechos humanos, reflejando practicas mas inclusivas y proactivas para
la gestion pacifica de los conflictos. Este cambio se evidencid especialmente durante las
transiciones de autoridades municipales, donde se priorizd un ambiente de paz, respeto y
gobernabilidad democratica.

Cambios Institucionales

A nivel institucional, el proyecto impulso avances sustantivos en el TSE, fortaleciendo su
capacidad para abordar la conflictividad electoral con una perspectiva integral, inclusiva y con
enfoque de género. La adopcion de metodologias de dialogo democratico y analisis
prospectivos mejoro la capacidad del TSE para identificar riesgos, anticiparse a escenarios y
promover una cultura de paz en el ambito electoral.

La sistematizacion de experiencias y la creacion de una guia para formular propuestas de
reforma a la Ley Electoral y de Partidos Politicos (LEPP), en el marco de la CAME,
representaron avances clave para institucionalizar practicas sostenibles en futuros procesos
electorales.

Finalmente, la inclusion formal de las juventudes en espacios de toma de decisiones marc6 un
cambio estructural que ampliod la representacion de sectores histéricamente marginados. Este
avance fortalecié la diversidad y equidad en el sistema democratico y sentd bases para una
participacion ciudadana mas amplia, activa y comprometida con la consolidacion de la paz y
la transparencia electoral.

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia
de los resultados de la consolidacion de la paz, o envielas como archivos adjuntos
adicionales.

La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso utilizando
como referencia los indicadores de resultados en el marco de resultados del proyecto.

Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas de percepcion), informes
de seguimiento, documentos gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan
sido desarrollados por el proyecto.

PARTE 1I: EL MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO
Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de
proyecto vigente, proporcione una actualizacion sobre el avance de todos los indicadores
de resultado y producto en la tabla a continuacion.
Por favor, afiada filas adicionales segun sea necesario, basandose en el numero de
resultados, productos e indicadores del marco de resultados del proyecto aprobado.
- Enlos casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por
favor indiquelo con “N/A” y agregue una breve explicacion.
- Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad. (500 caracteres maximo por
entrada)
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Resultado 1: EI TSE previene y responde a la conflictividad electoral desde una perspectiva

de igualdad de género.

Indicadores de resultado Lineade | Metaal | Avance | Progres | Razones
base finalizar | durante | oala de
el el fecha | cambio/r
proyecto | periodo | (acumul | etrasos
reportad ado) (siesel
0 desde el caso)
inicio de
proyect
0
Indicador 1.1 2.5 3. Positiva | 0 3.2
Percepcion de personas funcionarias publicas y
representantes de sociedad civil que participan en
procesos del TSE sobre el abordaje integral de la
conflictividad entorno al proceso electoral
Indicador 1.2 2.5 4. Alta 0 3.4
Grado de mejora en las capacidades
institucionales para el abordaje integral de la
conflictividad en torno al proceso electoral
Producto 1.1: Generados y consolidados mecanismos de articulacion con actores relevantes y
espacios de participacion liderados por el TSE para la prevencion y abordaje integral de la
conflictividad electoral con énfasis en la participacion sustantiva de jovenes, mujeres, y
pueblos indigenas y afrodescendientes
Indicadores de producto | Linea | Metaal | Avance Progreso a la fecha Razones de
de | finalizar | durante (acumulado) desde el | cambio/retra
base el el inicio de proyecto sos (si es el
proyecto | periodo caso)
reportad
0
Indicador 1.1.1 0 46 N/A 22

NUmero de Mesas Nacional y
Locales de Prevencion que
incorporan a  mujeres,
jévenes, poblacion indigena 'y
afrodescendiente en la
promocion de la participacion
y prevencion de la
conflictividad.

-Petit Comité de Seguridad
Electoral

-Mesa Interinstitucional de
Seguridad Electoral

-Mesa Ampliada de
Prevencion de la
Conflictividad Electoral
-16 Mesas Departamentales de
Seguridad Electoral en Alta
Verapaz, Chimaltenango,
Chiquimula, EI Progreso,
Escuintla, Huehuetenango,
Izabal, Jutiapa,

Se registrd el
tipo de espacios
y no la cantidad
de reuniones que
éstos
sostuvieron.

En las Mesas
Departamentales
de Seguridad se
conto con la
participacion de
juventudes.
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Indicadores de producto Linea | Metaal | Avance Progreso a la fecha Razones de
de finalizar | durante (acumulado) desde el cambio/retra
base el el inicio de proyecto sos (si es el
proyecto | periodo caso)
reportad
0
Quetzaltenango, Quiché,
Retalhuleu, Sacatepéquez, San
Marcos, Santa Rosa, Solola y
Suchitepéquez.
-Mesa Municipal de Seguridad
Electoral en San Martin
Zapotitlan, Retalhuleu.
-Cuarto de Crisis
-Centro Nacional de Seguridad
Electoral
Indicador 1.1.2 0 2 N/A 5
MLTErE y A1z s 1. Aplicacidn Elecciones Meta sobre
herramlente}s, ylo eStrat?g'aS Visibles con componente para | cumplida por
de prevencion y abordaje de el registro de violencia politica | necesidades del
la conflictividad electoral contra las mujeres. TSE para
implementadas que 2. Guia basica de monitoreo de | implementar el
contribuyan a aumentar la I3a gonflictividad IIEIectorgI. c?lendarlio
L C . Guia para instalacion de electoral.
participacion ciudadana. Mesas de Prevencion de la
Conflictividad a nivel
departamental.
4. Guia con orientaciones para
la redaccién de acuerdos
locales inclusivos que integren
la prevencidn de la violencia
politica contra las mujeres y
juventudes.
5. Plataforma y tablero
dindmico para el monitoreo de
la conflictividad electoral a
nivel nacional en péagina web.
Indicador 1.1.3 0 Alto N/A Bajo o
Nivel de participacion de 400/9 de nivel de participacion | Se reportan los
mujeres e e | oo e
jévenes, pueblos indigenas y Y ' gggifgfgﬁgos
afrodescendientes en De 167 organizaciones en temas
espacios de registradas, asistieron un técnicos y
didlogo para la generacion de promedio de 2.37% veces a las | |ogisticos,
la seis sesiones de la CAME. debido a que no
suscripcion  de  acuerdos 6 didlogos de la CAME, 7 ;Léie'[;%s;blls;e”er
nacionales y locales temas abordados. listados de
suscripcion de
3 organizaciones juveniles acuerdos locales,
presentaron 18 propuestas de porque fueron
I‘eformas a Ia LEPP. gestionados
19 organizaciones de mujeres | desde los
presentaron 1 propuesta ambitos
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Indicadores de producto | Linea | Metaal | Avance Progreso a la fecha Razones de
de finalizar | durante (acumulado) desde el cambio/retra
base el el inicio de proyecto sos (si es el
proyecto | periodo caso)
reportad
0

consolidada de reformas a la
LEPP.

De 167 organizaciones
politicas, sociales y
académicas, 117 presentaron
propuestas de reforma a la
LEPP.

El aumento comparativo de
organizaciones que
presentaron propuestas es:
2019 - 78 org.

2024 - 117 org.

Hubo un aumento del 19% en
el planteamiento de reformas a
la LEPP:

2019 - 1,041 planteamientos
2024 - 1,256 planteamientos.

departamentales
y municipales.

Producto 1.2: Incrementada la capacidad del TSE para el abordaje integral de la conflictividad
en municipios priorizados por medio de analisis estratégicos prospectivos, incluyendo la

violencia electoral y violencia politica contra las mujeres y jovenes.

Indicadores de Linea | Metaal | Avance Progreso a la fecha Razones
producto de | finalizar | durante | (acumulado) desde el inicio de de
base el el proyecto cambio/ret
proyecto | periodo rasos (si es
reportad el caso)
0
Indicador 1.2.1 2.5 700 22 769
Num_ero . de . 1.Talleres de Resolucién de conflictos
funcionarios/as del TSE (IlepIomado electorales para promover una cultura de
cuvas capacidades para el e ., paz y de Herramientas de andlisis
abzrda' ep P Educacion | giratégico en Quetzaltenango, Alta
J » y Transforma | \/eranaz y Huehuetenango para la primera
transformacion de la dorapara | yelta.
conflictividad electoral y Educacion | 2. 689 funcionariosfes del TSE capacitados
-z . . en prevencion de la contlictividaa electora.
para la prevencion de la Ciudadania | v con herramientas practicas para
violencia electoral, la ZOTO parte | seguimiento, y protocolos de seguridad
violencia politica contra egtrgtegia de gg;ajlé E/fg;gga vueltalelectoral: 9t6 JTESIE
. . iy ! , personal permanente .
las Mmujeres y Ia_ |,nclu5|0n salida del 3. 36 funcionarias y funcionarios de
de la participacion de los Proyecto inspeccion electoral capacitados en
jovenes han sido gbordando prevencion, ’seguritt:i_ad en el_tterre_zno y ;
fortaIeCidaS. Conflictivid ggtr;ggucamon asertiva en situaciones de
ad Electoral.
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Indicadores de Linea | Metaal | Avance Progreso a la fecha Razones
producto de | finalizar | durante | (acumulado) desde el inicio de de
base el el proyecto cambio/ret
proyecto | periodo rasos (si es
reportad el caso)
0
4. 22 representantes de las JED capacitados
para la inclusién de jovenes en el Programa
del Voluntariado Civico Electoral,
identificacion y gestion para involucrar a
liderazgos juveniles a formar parte de las
Mesas de Prevencion y la suscripcion de
acuerdos locales.
Indicador 1.2.2 0 9 N/A 171_ . i deri
, TN -7 informes prospectivos y mapas de riesgo
Nimero de analls_ls de de conflictividad electoral a nivel nacional
contexto, prospectivo y -3 informes prospectivos de conflictividad
de escenarios y mapas de riesgo de: Quiché, Retalhuleu,
San Marcos.
desarrollados por e_IITSE’ Una plataforma y un tablero dinamico para
para la prevencion y el monitoreo de la conflictividad que
mitigacion de la contribuyen al impacto de los analisis.
s s s En este marco se capacito al personal del
confl '_CtIVIdad el_ecto ra!l’ TSE en contexto y enforque de juventudes,
que incluyen violencia y su relevancia en procesos electorales,
contra las juventudes y Marco Internacional de DDHH de las
. . " juventudes, participacion como actores de
VIO!enCIa p0| Iltica contra cambio, fortalecimiento de la Cultura de
mujeres. Paz, prevencion de la Conflictividad
Electoral.
-Un andlisis sobre violencia contra las
juventudes y violencia politica contra las
mujeres y validacion de escenarios
prospectivos para impulsar un dialogo
constructivo y propositivo para la
gobernabilidad democratica. 3 reuniones,
41 personas: 21 mujeres y 20 hombres. 30
Producto 1.3: Elaboradas e implementadas estrategias, protocolos y planes para el abordaje
integral y monitoreo de la conflictividad electoral en municipios priorizados
Indicadores de Linea | Metaal Avance Progreso a la fecha Razones
producto de | finalizar | durante el (acumulado) desde el de
base el periodo inicio de proyecto cambio/re
proyecto | reportado trasos (si
es el caso)
Indicador 1.3.1 0 3 1 4
Numero y tipo de
estrategias e Informe de 1.Estrategia de comunicacion

instrumentos de
prevencion y mitigacion
de la conflictividad
electoral y de la
violencia contra las
juventudes y violencia

Sistematizacion
del Proyecto
Abordando la
Conflictividad
Electoral desde
un enfoque
integral.

con perspectiva de igualdad de
género, etnia y enfoque de
juventud.

de género y etnia y enfoque de
juventud con avance del 100%
segun escala de avance definida
en Plan M&E.
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Indicadores de Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones
producto de | finalizar | durante el (acumulado) desde el de
base el periodo inicio de proyecto cambio/re
proyecto | reportado trasos (si
es el caso)
politica contra las Guatemala 2.Plan de Seguridad Misién de
mujeres 2023-2024. oobserv_acic')_r] Ege::tgr?lddeJl’a
: rganizacion Global de J6venes
implementados politicos.
3.Plan para la prevencidn de la
violencia contra las mujeres.
Acciones implementadas como
parte del plan: 6 dialogos
territoriales, sesion de trabajo
con secretarias de la mujer de
partidos politicos, formacion
para la prevencién de la
violencia politica contra las
mujeres y participacion de las
mujeres en procesos electorales.
Indicador 1.3.2 0 18 N/A 67
Numero de productos
comunicacionales -13 Videos tutoriales b S.Obre
orientados a la #CaanoALasEblecciones CELIjr:rF::Ie??o
iy -3 productos sobre suscripcién o
prevencion de'IQ del Acuerdo Nacional y utilizado fue
violencia politica y la acuerdos locales eltipoy

participacion.

-4 entrevistas /acompafiamiento
al TSE sobre reduccion de la
conflictividad electoral

-3 videos tipo Podcast sobre
abordaje integral de la
prevencion a la conflictividad
electoral

-12 productos sobre campafa
informativa y de llamado a la
paz

-9 productos camparfia
informativa avances de la Mesa
de Prevencion de la
Conflictividad Electoral y Mesa
Interinstitucional de Seguridad
Electoral

-3 comunicados y asesoria sobre
el trabajo de la Mesa de
Prevencion de la Conflictividad
Electoral

-2 videos campafa informativa
sobre proceso de toma de
posesion

-6 productos Campafia de
Ilamado a la paz para la toma de
posesion

-3 productos sobre acercamiento
entre autoridades del TSE y

contenido de
los
productos.
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Indicadores de Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones
producto de finalizar | durante el (acumulado) desde el de
base el periodo inicio de proyecto cambio/re
proyecto | reportado trasos (si
es el caso)
personas candidatas con algin
tipo de amenaza
-posts sobre proceso electoral
-8 productos sobre juventudes,
voluntariado civico electoral,
participacion electoral, violencia
politica contra las mujeres
-1 comunicado sobre taller para
cultura de paz en Suchitepéquez
Producto 1.4: Fortalecidas las capacidades del TSE para la incorporacion del enfoque de
juventud y la incorporacion de las juventudes en las estrategias e implementacion de acciones
a nivel nacional y territorial para el abordaje integral de la conflictividad.
Indicadores de Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones
producto de | finalizar durante el (acumulado) desde el de
base el periodo inicio de proyecto cambio/re
proyecto reportado trasos (si
es el caso)
Indicador 1.4.1 0 35 2 34
NUmero de procesos
de fortalecimiento de 2 talleres para la 1.Taller sobre estrategia
capacidades del TSE sensibilizacién cel | Noluntariado Chico Elecore
Sensi ,
desarrollados 2ol personal del para el abordaje con jovenes

enfoque de juventud.

Tribunal Supremo
Electoral sobre la
importancia de la
transversalizacion
del enfoque de
juventud y la
promocion e
inclusion de las
juventudes en todas
las etapas del
proceso electoral.
209 funcionarios
del TSE: a) 21
técnicos formadores
del Instituto
Electoral; b) 33
funcionarios a nivel
de Direcciones y
Jefaturas con
funciones o
mandatos de trabajo
con poblacién
juvenily
empadronamiento y
c) 155 delegados y
subdelegados.

dentro de una cultura de paz.

2. Taller para fortalecer
habilidades y capacidades de
personal clave del TSE para
que sean multiplicadores de las
estrategias y planes que
promuevan una cultura de paz
durante el proceso electoral
2023.

3.13 didlogos juveniles
departamentales: Zacapa,
Quiché, Retalhuleu,
Chimaltenango, Escuintla, Alta
Verapaz, Quetzaltenango,
Jutiapa, Sacatepéquez,
Suchitepéquez, Jalapa,
Chiquimula, Progreso.
4.Diélogo con representantes de
secretarias de juventud de los
partidos politicos, distrito
central.

5.Diélogo con representantes de
juventud de organizaciones
politicas de Sacatepéquez.

6.11 dialogos ciudadanos para
la construccién de agendas
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Indicadores de
producto

Linea
de
base

Meta al
finalizar
el
proyecto

Avance
durante el
periodo
reportado

Progreso a la fecha
(acumulado) desde el
inicio de proyecto

Razones
de
cambio/re
trasos (si
es el caso)

sobre demandas de juventudes
a nivel local, Grupos
promotores de NIMD,

7. Tres foros académicos con
estudiantes del nivel
universitario en sedes
regionales ubicadas en las
cabeceras departamentales de:
Suchitepéquez, Coban (Alta
Verapaz) y Zacapa. Total: 270
estudiantes.

8. Taller para la construccién
de Hoja de Ruta para la
transferencia de la Secretaria
Técnica al TSE.

Indicador 1.4.2

NUmero de personas
funcionarias del TSE
cuyas capacidades
para el disefio e
implementacion  de
estrategias de
participacion  juvenil
han sido fortalecidas

700

209

Disefio,
planificacion e
implementacion de
dos procesos de
formacion
orientados a:

1) Fortalecimiento
de capacidades de
formadores de
formadores del
Tribunal Supremo
Electoral para la
Transversalizacion
del Enfoque de
Juventud.

2) Sensibilizacién
de autoridades del
Tribunal Supremo
Electoral a nivel
nacional y
departamental sobre
la importancia de la
transversalizacion
del enfoque de
juventud en el
quehacer
institucional.

a) 21 técnicos
formadores del
Instituto Electoral
formados sobre el
enfoque de
juventud; b) 33
funcionarios a nivel
de Direcciones y

866

1.Taller sobre Estrategia
Nacional con Coordinadores
del Voluntariado Civico
Electoral para el abordaje con
Jovenes de una Cultura de Paz
(Presentacion del enfoque de
género para la estrategia del
Voluntariado en el marco de
una cultura de Paz).

2. Taller sobre resultados del
proceso de formacion del
voluntariado.

3.Disefio preliminar de bateria
de indicadores sobre la
participacién e inclusién de las
juventudes en el proceso
electoral 2023 y CAME 2024.
Participaron 40 personas.

4. 18 talleres sobre cultura de
paz y prevencion de la
conflictividad electoral con
inclusion de las juventudes y
enfoque de género en: Izabal,
Chiquimula, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Guatemala,
Solola, Alta Verapaz,
Sacatepéquez, Huehuetenango,
Quiché, Quetzaltenango, El
Progreso, Zacapa, Jutiapa,
Escuintla, Santa Rosa,
Chimaltenango y Petén. Total
funcionarios/as: 348
provenientes de 229
municipios. Hombres: 156,

Mujeres: 192. De 18 a 35 afios:
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ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VI§ION GENERAL DE LAS PREGUNTAS
EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LINEA: SU INTENCION ES GUIARLE A
TRAVES DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE

Indicadores de Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones
producto de finalizar durante el (acumulado) desde el de
base el periodo inicio de proyecto cambio/re
proyecto reportado trasos (si
es el caso)
Jefaturas con 116, 36 a 45 afios: 93, 46 a 55
funciones o afios: 76, 56 a 65 afios: 50, 66 o
mandatos de trabajo | mas: 10, no respondid: 3.
con poblacién Maya: 31, Xinca: 2, Ladino:
juvenil y 262, Otro: 48, No respondié: 5

empadronamiento y
c) 155 Delegados y
subdelegados.

Indicador 1.4.3 0 20 N/A 26

Numero de espacios

colaborativos  entre 1.Brigadas de

TSE y juventudes para Empadronamiento”- TSE y

R AGLOJOVEN en

el fort_aI?C'm',ento de Quetzaltenango, Quiché, Izabal
su participacion. , Chimaltenango, San Marcos,
Jutiapa, Escuintla, Alta
Verapaz, Petén, Baja Verapaz
y Guatemala.

2.Mesas de Prevencién
Territorial en: 1zabal,
Huehuetenango, Sacatepéquez,
San Marcos, Santa Rosa y
Jutiapa.

3. Dos dialogos con las
juventudes de las
organizaciones politicas.

4. Instalacion del centro de
monitoreo de la primera y
segunda vuelta electoral (25 de
junio y 20 de agosto) para la
atencion y acompafiamiento de
las juventudes participantes
como observadores electorales
nacionales e internacionales de

la MOE AGLOJOVEN.

5.Espacios para la preparacion
de 18 propuestas de reforma a
la LEPP en el proceso de la
CAME por parte de 3
organizaciones juveniles:
AGLOJOVEN, JAXJS,
INVOLUCRATE.

7.Dos talleres denominados
Alianza Juvenil por la
Democracia y Cultura de Paz:
un mecanismo para el
fortalecimiento de la cultura
civica'y democrética, realizados
en Alta Verapaz y Baja
Verapaz. Asistieron 69 jovenes.
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ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VI§ION GENERAL DE LAS PREGUNTAS
EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LINEA: SU INTENCION ES GUIARLE A
TRAVES DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE

Indicadores de Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones
producto de finalizar durante el (acumulado) desde el de
base el periodo inicio de proyecto cambio/re
proyecto reportado trasos (si
es el caso)
Indicadorl.4.4 0 1 N/A 2
NUmero de alianzas
estratégicas entre el 1.Alianza con los Centros
TSE y el sector Un!vers!tarios Regionales de la
educativo para que gz;‘{g‘fﬁgd de San Carlos de
fomenten la cultura de 2.Convenio TSE y MINEDUC
paz y participacion para la incorporacién de la
juvenil. formacion civica ciudadana de
adolescentes y jovenes en la
curricula y su implementacién
Producto 1.5: Fortalecidas las capacidades del TSE para la incorporacién del enfoque de
juventud y la incorporacion de las juventudes en las estrategias e implementacion de acciones
a nivel nacional y territorial para el abordaje integral de la conflictividad.
Indicadoresde | Linea Meta al Avance Progreso a la fecha Razones
producto de base | finalizar el | durante el | (acumulado) desde el inicio de de
proyecto periodo proyecto cambio/r
reportado etrasos
(siesel
caso)
Indicador 1.5.1 N/A 2019 Mujeres 18-35 afios 1,868,557 Por ser un
Porcentaje de 2023 Mujeres 18_—35 aﬁqs 2,108,910 grupo
incremento en el Ilr;cgrg/mento Mujeres Jovenes: beneficiario
, 90 , Sé
nimero  de agregaron
mujeres jovenes 2019 Total Juventudes 3,381,281 datos de
empadronadas en 2023 Total Juventudes 3,800,974 juventudes
comparacién con Incremento Juventudes 12.4% ya nivel de
pais.

el proceso
electoral anterior

2019 Total Nacional Padron
8,150,221
2023 Total Nacional Padrén
9,361,068

Incremennto Total Nacional 14.9%
https://www.tse.org.gt/index.php/siste

ma-de-estadisticas/estadisticas-de-

empadronados

Resultado 2: Aumentada la participacion sustantiva de mujeres, jovenes, poblacion indigena

y afrodescendiente en el abordaje integral de la conflictividad en tomo al proceso electoral.
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ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VI§ION GENERAL DE LAS PREGUNTAS
EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LINEA: SU INTENCION ES GUIARLE A

TRAVES DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE

Indicadores de resultado Lineade | Metaal | Avance | Progres | Razones
base finalizar | durante | oala de
el el fecha | cambio/r
proyecto | periodo | (acumul | etrasos
reportad | ado) (siesel
0 desde el caso)
inicio de
proyect
0
Indicador 2.1 2.0 & N/A 2.8
Incremento de la participacion de mujeres,
jévenes, pueblos indigenas y afrodescendientes
en espacios para el abordaje integral de la
conflictividad en torno al proceso electoral
Indicador 2.2 2.0 3 N/A 2.6
Aumento en el numero de mujeres, jovenes
pueblos indigenas y afrodescendientes que
participan en la formulacion y proceso de
implementacion de los acuerdos derivados de la
resolucion de conflictos
Indicador 2.3 2.0 3 N/A 2.7
Grado de cambio en la calidad de la
participacion de mujeres, jovenes, pueblos
indigenas y afrodescendientes en la formulacion
y proceso de
implementacién de los acuerdos y soluciones a la
conflictividad
Producto 2.1: Incremento en la participacion de mujeres, jovenes, pueblos indigenas y
afrodescendientes en espacios para el abordaje integral de la conflictividad en torno al proceso
electoral.
Indicadores de Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones de
producto de | finalizar | durante el (acumulado) desde el inicio | cambio/retra
base el periodo de proyecto sos (si es el
proyecto | reportado caso)
Indicador 2.1.1 0 1300 262 3,710

NUmero de jovenes,
mujeres, pueblos

1.Programa de

indigenas y gdeirrs)zcggcia
afrodescer_ldlentes Joven y relevo
s ca}paudad d_e finalizado.
agencia fortalecidas 2. Procesos
para la participacion formativos

y presentacion de ?r:[]'j%'rizsya
propuestas para la lideresas de

prevencion de la

1.Procesos para el fortalecimiento
de la agencia de jovenes en alianza
con el Instituto Electoral (116
voluntarios) y AGLOJOVEN (50) y
JAXIJS (50).

2. Primer Taller de Jefes
Departamentales de AGLOJOVEN
(30 jévenes)

3.Juramentacion de observadores
internacionales (137 jévenes).
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EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LINEA: SU INTENCION ES GUIARLE A

TRAVES DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE

Indicadores de Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones de
producto de finalizar | durante el (acumulado) desde el inicio | cambio/retra
base el periodo de proyecto sos (si es el
proyecto | reportado €aso)
conflictividad en Cobaén, San Juan | 4.Fortalecimiento de capacidades
tomo al proceso Sacatepéquez, para la participacion de las
electoral Villanueva, juventudes en procesos electorales y
Chimaltenango | la prevencion de conflictividad.
y San Martin 5.Segundo Taller de Jefes

Jilotepeque, y
136 lideresas
con trayectoria
en procesos
organizativos y
de participacién
ciudadana,
enfocados en la
prevencidn de la
violencia contra
las mujeres en
contextos
electorales, asi
como en el
fortalecimiento
de capacidades
de incidencia
politica.

Departamentales de AGLOJOVEN
(23 jovenes).

6.Presentacidn de agenda ciudadana
de demanda de las juventudes.
7.Foro Nacional grupo NIMD con
candidatas/os a diputados por el
departamento de Guatemala (150
jovenes).

8.Fortalecimiento de capacidades de
las redes departamentales y
voluntarios de JAXJS (50 jévenes).
9.Fortalecimiento de capacidades
para la participacion de las
juventudes en procesos electorales y
la prevencién de conflictividad.
Taller departamental de JAXJS (198
jovenes)

10.Coordinacion y definicion de
estrategias conjuntas entre el TSE y
organizaciones de mujeres 'y de
personas con discapacidad (Alianza
de Mujeres y Mujeres Indigenas,
Agenda Politica de Mujeres, el Foro
Nacional de la Mujer y la
Plataforma de Mujeres Indigenas) lo
cual garantiza la representacion de
+50 organizaciones de mujeres para
su participacion la CAME.
Total:144 mujeres (51%
mestizas/ladinas, 46% indigenas y
3% garifunas) de siete municipios
en siete departamentos.

11. 664 mujeres (48% indigenas,
45% mestizo/ladino, 7% no se
identificO) de seis departamentos
incrementaron sus conocimientos en
prevencion de la violencia politica
contra las mujeres y su
participacién en la prevencion de la
conflictividad electoral

12.1670 mujeres (49% indigenas,
51 mestizo/ladino) de 22
departamentos incrementaron sus
capacidades para el disefio de
propuestas para la prevencion
integral de la violencia politica
contra las mujeres.

13.Elaborada propuesta conjunta de
reformas al proceso electoral para la
Comisioén de Actualizacién y
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EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LINEA: SU INTENCION ES GUIARLE A

TRAVES DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE

Indicadores de
producto

Linea
de
base

Meta al
finalizar
el
proyecto

Avance
durante el
periodo
reportado

Progreso a la fecha
(acumulado) desde el inicio
de proyecto

Razones de
cambio/retra
sos (si es el
caso)

Modernizacion Electoral 2024 por
parte de las organizaciones de
mujeres. a) 141 lideresas (40%
indigenas; 60% mestizas; 6% entre
15-24 afios; 36% entre 25-39 afios;
40% entre 40-64 afios; 18% +65
afios), incluyendo candidatas y
afiliadas de partidos politicos) 25
representantes de 19 organizaciones
de mujeres.

14. Desarrollada propuesta de lineas
estratégicas con las tres
organizaciones juveniles para el
seguimiento de acciones
implementadas en 2023 y las
prioridades definidas en el POA
2024. JAXJS, NIMD,
AGLOJOVEN

Indicador 2.1.2
Numero de
organizaciones,
colectivos y redes de
jévenes, mujeres,
pueblos indigenas y
afrodescendientes
fortalecidas para el
dialogo, negociacion
y resolucion de
conflictos en el
marco del proceso
electoral local

35

N/A

52

1.Proceso de implementacién de
acciones para la prevencion de la
violencia politica contra las mujeres
y desarrollo de propuestas a nivel
territorial en 8 municipios
priorizados.

2.Fortalecimiento de 3
organizaciones juveniles para el
dialogo, negociacion y resolucion
de conflictos en el marco del
proceso electoral a nivel nacional y
local.

3.Fortalecidas las capacidades de
agencia de 25 representantes de 19
organizaciones de mujeres en la
prevencidn de la violencia politica y
en el ejercicio de sus derechos, a
través de asistencia técnica,
fortalecimiento de capacidades y
espacios de analisis.

4. Dos procesos de formacién de
dos organizaciones juveniles: a)
NIMD: Diplomado Juventud en
Accién, Transformando lo local. b)
JAXJS: Diplomado Juventudes
Empoderadas: Construyendo
Comunidades Justas y
Democraticas (capacitacion en
participacion civica y politica)
modalidad hibrida: 3 sesiones
presenciales y 3 virtuales en 5
departamentos. 192 jévenes
vinculados a NIMD y JAXJS en los
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ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VI§ION GENERAL DE LAS PREGUNTAS
EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LINEA: SU INTENCION ES GUIARLE A
TRAVES DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE

Indicadores de Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones de
producto de finalizar | durante el (acumulado) desde el inicio | cambio/retra
base el periodo de proyecto sos (si es el
proyecto | reportado €aso)

departamentos priorizados por
ambas organizaciones. NIMD: 61
mujeres y 36 hombres. -18 afios: 5 /
18 a 30 afios: 82 / 31 a 40 afios: 10 /
87 mayas y 10 ladinos/mestizos.

5. Taller “Acercamiento
metodolégico y practico al analisis
de contexto y prospectivo”, a la red
de lideresas de Quetzaltenango. 25
octubre. 27 participantes: 92.5%
mujeres; 41% de las participantes
en edades de 30 a 64 afios, 37% de
18 a 29 afios, y 22% menores de 18
afios.

Producto 2.2: Generados y/o consolidados espacios dialdgicos politicos entre mujeres,
jévenes, pueblos indigenas y afrodescendientes para promover la inclusién de sus propuestas

en la resolucion pacifica e inclusiva de conflictos.

Indicadores de producto Linea | Metaal | Avance Progreso a la fecha Razones
de | finalizar | duranteel | (acumulado) desde el de
base el periodo inicio de proyecto cambio/ret
proyecto | reportado rasos (si es
el caso)
Indicador 2.2.1 0 40 73

NUmero de espacios politicos
dialdgicos con participacion de
mujeres, jovenes, pueblos
indigenas y afrodescendientes
para el desarrollo de propuestas
para la resolucion pacifica e
inclusiva de conflictos

1.16 espacios politicos
dialégicos con participacion
de jovenes para el desarrollo
de propuestas en alianza con
NIMD.

2. 20 ferias civicas electoral y
caminata en 20 departamentos
del pais, para un llamado al
voto informado y elecciones
en paz, asi como la
participacion de las juventudes
3. Espacio para recolectar
lecciones aprendidas y
recomendaciones para futuros
procesos electorales, con
lideresas de la Escuela de
Formacion Quetzaltenango.

4. Seis espacios para la
propuesta de modernizacion a
la Ley Electoral y de Partidos
Politicos, a través de
asistencia técnica y logistica
para la realizacién de diélogos
nacionales de la CAME,
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Indicadores de producto

Linea
de
base

Meta al
finalizar
el
proyecto

Avance
durante el
periodo
reportado

Progreso a la fecha
(acumulado) desde el
inicio de proyecto

Razones
de
cambio/ret
rasos (si es
el caso)

liderados por el TSE y con
participacién de
organizaciones de sociedad
civil, organismo Legislativo,
instituciones de andlisis
politico, econémico y social,
academia, partidos politicos.
Participaron 167
representantes de distintos
sectores incluyendo
organizaciones de mujeres,
jévenes y personas con
discapacidad.

5.0cho sesiones de didlogo
sobre justicia electoral y
prevencion de la violencia
politica, realizados en distintos
municipios para fortalecer la
colaboracion y el liderazgo
entre movimientos de mujeres,
centrandose en propuestas de
reforma sobre justicia
electoral. 120 representantes
de distintos sectores.

6. 22 dialogos territoriales
para la prevencion de la
violencia politica contra las
mujeres y el fortalecimiento
de su participacion en la
segunda vuelta electoral

Indicador 2.2.2

Grado de satisfaccion
adquirido por las personas y
sectores en conflicto, mediante
la participacién en espacios de
dialogo multiactor,
desagregado por sexo, edad y
sector 0 grupo que representan.

3.6

Indicador 2.2.3

NUmero de procesos
desarrollados para la
verificacion del cumplimiento
de los derechos humanos de
las mujeres,

jévenes, pueblos indigenas y
afrodescendientes el proceso
electoral

5

1.Implementada iniciativa
para el monitoreo de los
DDHH de las mujeres.
2.Informe de verificacion de la
participacion politica de las
juventudes en el marco del
empadronamiento.

3.Tres procesos de
observacion del grado del
cumplimiento de los derechos
humanos de las juventudes
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EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LINEA: SU INTENCION ES GUIARLE A
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Indicadores de producto Linea | Meta al Avance Progreso a la fecha Razones
de finalizar | duranteel | (acumulado) desde el de
base el periodo inicio de proyecto cambio/ret
proyecto | reportado rasos (si es
el caso)

durante el proceso electoral y
en el marco de desempefio de
sus funciones como
observadores electorales tanto
nacionales como
internacionales.

Por favor, replique las tablas de resultados para los niveles de resultado y
producto para cada indicador de cada resultado y sus respectivos productos en el
proyecto

PARTE I1l: TEMAS TRANSVERSALES

¢El proyecto tiene eventos planeados para implementar en los proximos seis meses? (gj.
didlogo nacional, congreso de juventudes, proyeccion de cine, etc.)
NO

En caso afirmativo, por favor indique cuantos eventos se van a realizar, y para cada uno,
agregue la fecha tentativa de implementacién y una breve descripcion que incluya los
objetivos clave, la audiencia a quien va/n dirigido/s, el/los lugar/es (de ser conocido/s), entre
otros.

Descripcion del | Fecha Lugar Audiencia Obijetivo(s) del evento (900
evento tentativa caracteres
N/A N/A N/A N/A N/A

Impacto Humano
Esta seccidn se enfoca en el impacto humano del proyecto. Por favor, indique los actores clave
del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, beneficiarios,
etc.) y para cada una, por favor describa brevemente:
i.  El desafio/problema al que se enfrentaron antes de la implementacién del proyecto.
ii.  Elimpacto del proyecto en sus vidas.
iii.  Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo

de interés
Indique, en la medida de lo
L ¢Cudl ha sido el impacto del proyecto en sus vidas? posible, un testimonio de un
Grupo de interés representante de cada grupo de
(2000 caracteres) interés

(2000 caracteres)
Funcionarios TSEy | El sistema electoral de Guatemala enfrentaba No se cuenta con testimonios
organos electorales desafios significativos: una limitada capacidad | directos.

temporales para prevenir la conflictividad, la falta de
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estrategias para un ambiente pacifico y una
profunda desconfianza en las instituciones.
Estas barreras obstaculizaban la participacion
de grupos subrepresentados como mujeres,
jévenes y comunidades indigenas, y generaban
un ambiente de tension y polarizacion.

Las tensiones entre diferentes grupos y actores
politicos exacerbaban las divisiones en la sociedad
guatemalteca, dificultando la promocién de un
ambiente de cultura de paz y la construccion de
consensos necesarios para llevar a cabo un proceso
electoral efectivo y pacifico.

El proyecto abordo estas problematicas de
manera integral, promoviendo la participacion
inclusiva y fortaleciendo la confianza en las
instituciones. Con el apoyo del Tribunal
Supremo Electoral (TSE), se crearon guias para
la conformacion de 16 mesas locales de
prevencion y seguridad, y para la firma de
acuerdos locales, impulsando asi la
cooperacion y la resolucion de conflictos a
nivel comunitario. Estas acciones fomentaron
una cultura de paz y contribuyeron a un
proceso electoral mas seguro.

El proyecto tuvo un impacto positivo al
fortalecer las capacidades y la coordinacion
entre los actores locales. Esto se tradujo en un
proceso electoral mas pacifico, inclusivo y
equitativo, que mejord el bienestar de la
poblacion guatemalteca y contribuyd al
fortalecimiento de la democracia en el pais.

Jovenes

Participacion de los jovenes en las mesas de
preparacion de propuestas en la CAME: Se
evidencid un choque generacional por el
enfoque adulto centrista de los participantes;
moderadores y exponentes. Durante el
desarrollo del trabajo de las mesas los jovenes
percibieron poca valoracion de las ideas que
compartian, asi como el escaso tiempo
brindado para la explicacién de las mismas. La
interaccion no fue de completa aceptacion de la
participacion juvenil. Los jovenes manifiestan
que estas son actitudes muy arraigadas en la
sociedad, sobre una vision de juventudes no
preparadas.

Ante esta limitacion los jovenes persistieron en
la busqueda de toma de espacios y propuestas

Cita de Joven de InvolUcrate:
“Notaba que cuando
participdbamos, por ejemplo
con los medios de
comunicacion, se hablaba de
la importancia del uso de las
redes sociales; los medios de
comunicacion, se molestaban
bastante... no se si era porque
no lo entendian, pero se sentia
el adulto centrismo en ese
espacio...”
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para abordar esta dificultad por medio de la
participacion en espacios como el de la CAME.

Mujeres

Diélogos para visibilizar a las mujeres como
sujetas politicas: Las mujeres, particularmente
indigenas, enfrentan una discriminacion y
exclusion sistematica en la vida politica,
marcada por barreras estructurales, violencia de
género y falta de acceso a espacios de toma de
decisiones habiendo una ausencia de canales
institucionales para dialogar con las
autoridades electorales, particularmente a nivel
territorial.

El proyecto transformo esa realidad al generar
espacios de dialogo donde las mujeres pudieron
nombrar y reconocer la violencia politica,

"Yo antes pensaba que solo
los hombres podian hablar
con los del TSE. Hoy senti
que mi voz importa. Nunca
me habian preguntado como
me siento cuando me quitan
de la planilla o me usan solo
para llenar un puesto. Ahora
Sé que eso también es
violencia, y ya no me voy a
quedar callada.”

— Participante del dialogo
territorial en Quiché

dialogar directamente con el TSE y proponer
soluciones desde sus territorios. Este proceso
fortalecid su capacidad de interlocucion
politica, conciencia de derechos y confianza en
la institucionalidad, marcando un punto de
partida para su participacién mas activa e
incidente en la vida democratica.

Ademaés de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir
cualquier historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se
identifique un impacto directo o indirecto del proyecto (4000 caracteres):

a)

b)

Historia de éxito donde jovenes comparten sus impresiones sobre los retos y logros del
proceso electoral 2023. Desde Tecpan, Selma Tuxcdn, Observadora Electoral 2023,
comparte los retos de la participacion electoral de la juventud en su municipio y como a
través de la organizacion AGLOJOVEN, realiz6 la coordinacién municipal con un grupo de
20 personas para observar de forma transparente los procesos electorales y que éstos se
Ilevaran a cabo de forma democratica. José David, director de AGLOJOVEN, resalta el rol
de la organizacion y cémo ésta colabor6 para que los jovenes jugaran un rol dinamico en el
proceso electoral. Hace referencia a capacidades demostradas por los observadores
electorales para lo cual se realizaron capacitaciones donde participaron mas de 2,400
jévenes. El proceso permitio liderazgos nuevos para las juventudes y su vinculacién a temas
politicos. Tanto Selma como José destacan la disminucion de la conflictividad durante el
proceso electoral y como los jovenes contribuyeron a la cultura de paz a través de la Mision
de Observacion Electoral. Se adjunta el enlace.

En 2024 se realizo la historia de éxito de la Mesa de Prevencion y Seguridad Electoral
para unas elecciones democraticas, pacificas e incluyentes de Izabal. El departamento
estaba catalogado coma region con antecedes historicos de violencia electoral. La historia
de éxito denota que no hubo conflictos durante el proceso electoral 2023 y resalta el rol
sustantivo y protagonico de dos mujeres, la delegada Departamental del Registro de
Ciudadanos y la presidenta de la Junta Electoral Departamental para las Elecciones 2023.
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Ambas mujeres manifiestan como superaron la estigmatizacion y los retos que afrontan las
mujeres en cargos de decision, y como a través de un trabajo integro e incluyente, jugaron
un rol clave para el desarrollo de elecciones en paz. Manifiestan la importancia de la
instalacion de la Mesa de Prevencion Departamental. Se percibe la apropiacion de las
tematicas de prevencion de conflictos, didlogo y cultura de paz. Se adjunta el enlace.

También puede cargar hasta 3 archivos y/o 3 links, (en varios tipos de formato) para ilustrar el
impacto humano del proyecto. (Opcional)

Enlace de la historia de éxito: Fortaleciendo la democracia y la paz en Guatemala a
través de la participacion de las juventudes:

https://www.youtube.com/watch?v=bmICmpYem-U&lIist=PL Tx959a80M2vk t-
9DMn90z0PrlagZStk&index=3

Enlace de la historia de éxito: Mesas de prevencion y seguridad electoral para unas
elecciones democraticas, pacificas e incluyentes. Caso de Izabal:

https://www.youtube.com/watch?v=laOnci56TAY

Por favor seleccione el cambio que corresponda con base en la narrativa descrita anteriormente.

¢Cémo hemos trabajado? (seleccione hasta 3 opciones) (3000 caracteres en cada opcion
seleccionada):

O Procesos de digitalizacion mejorados [Por favor explique]

Maneras de trabajar innovadoras? El proyecto implementd enfoques innovadores para
fortalecer la gobernabilidad democratica e inclusiva durante el proceso electoral, mediante
nuevas formas de vinculacion entre el Tribunal Supremo Electoral (TSE) y mujeres y jovenes,
histéricamente excluidos de los espacios de toma de decision. Una de las principales
innovaciones fue la realizacién de didlogos territoriales, que acercaron al TSE a liderazgos
comunitarios y permitieron un intercambio directo con mujeres y juventudes. Esta estrategia
facilitd la construccion colectiva de propuestas desde el territorio, fortaleciendo el tejido
organizativo y la confianza en la institucionalidad.

Se trabaj6 con el TSE una bateria de indicadores para medir la participacién juvenil en los
procesos electorales en Guatemala. Estos datos no han sido considerados en procesos
anteriores. Su implementacion permite ademas de brindar elementos importantes para el
analisis, tomar medidas en torno a la inclusion de la juventud.

Asimismo, se implementd el primer registro institucional de violencia politica contra las
mujeres (APP), en coordinacion con el TSE y organizaciones de mujeres. Este instrumento
sentd un precedente clave para visibilizar una problematica histéricamente ignorada, generar
evidencia para la toma de decisiones, y fortalecer la rendicion de cuentas del Estado en materia
de derechos humanos de las mujeres.

Estas innovaciones se complementaron con herramientas como los mapas de riesgo, los
acuerdos locales para elecciones pacificas, y el enfoque de consolidacion de paz, consolidando
un modelo de trabajo participativo, intersectorial y orientado a la transformacion institucional.

2 Donde la innovacion se define como un producto, servicio o estrategia que es a la vez novedoso y (til.
Las innovaciones no tienen que ser grandes avances en tecnologia o soluciones digitales, sino que
incluyen aqui un enfoque nuevo y/o creativo para resolver los desafios del desarrollo.
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O Movilizamos recursos adicionales [Por favor explique]

O Iniciamos 0 mejoramos procesos de politicas 0 marcos normativos [Por favor explique]
Fortalecimos capacidades [Alianzas con el Instituto Electoral, organizaciones de jovenes y
organizaciones de mujeres para el planteamiento de reformas a la Ley Electoral y de Partidos
Politicos, la prevencion de la violencia politica contra las mujeres, la participacion de jévenes
y mujeres en espacios de dialogo para el abordaje de la conflictividad pre, durante y post
proceso electoral.]

Nos asociamos o generamos acuerdos con organizaciones de la sociedad civil

Se establecieron alianzas estratégicas con organizaciones de mujeres y juventudes como parte
de un enfoque integral de prevencion de la conflictividad electoral. Estas alianzas constituyeron
plataformas de articulacion ciudadana, desde las cuales se promovié la observacién/monitoreo
electoral, la incidencia para reformas estructurales a la LEPP y la construccion de propuestas
para prevenir la violencia politica contra las mujeres. Este modelo de asociacion reforzé el rol
de la sociedad civil como actor corresponsable de la sostenibilidad democrética y la
consolidacion de paz, y evidencid que la participacion sustantiva no se logra sin estructuras
organizativas fortalecidas y comprometidas con la transformacion de las condiciones
estructurales de exclusion.

OO Ampliamos coaliciones y galvanizamos voluntad politica [Por favor explique]

O Fortalecimos acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFls [Por
favor explique]

[ Fortalecimos acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas [Por
favor explique]

Estamos trabajando con (3000 caracteres):

O Fortalecimos alianzas con IFIs [Por favor explique]

O Fortalecimos alianzas entre las agencias de la ONU [Por favor explique]

[0 Nos asociamos con organizaciones de la sociedad civil locales/de base

0 X Nos asociamos con instituciones académicas locales [Alianza con los Centros
Universitarios Regionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala y Convenio TSE y

MINEDUC para la incorporacion de la formacién civica ciudadana de adolescentes y jévenes
en la curricula y su implementacion]

[0 Nos asociamos con entidades del nivel sub-nacional [Por favor explique]
[0 Nos asociamos con entidades del nivel nacional [Por favor explique]
0 Nos asociamos con voluntarios/as locales [Por favor explique]

LNOB - Leave No One Behind — No dejar a nadie atras: Seleccione todos los tipos de
beneficiarias/os identificadas/os por el proyecto PBF con base en la narrativa anteriormente
descrita [obligatorio]

Personas desempleadas

Minorias (raza, etnia, idioma, religion, etc.)

Comunidades indigenas

Personas con discapacidad

Personas afectadas por la violencia (incluida la violencia basada en género)
Mujeres

Juventudes

Nifias/Nifios

OXXXOOOO
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Oooood

Minorias relacionadas con la orientacion sexual y/o identidad o expresidn de género
Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (victimas y/o sobrevivientes)

Personas desplazadas internas, migrantes y/o personas refugiadas

PARTE 1V: MONITOREO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

Monitoreo: Por favor, enumere todas las
actividades de monitoreo que se realizaron
durante el periodo de reporte (3000
caracteres):

En coordinacion con las agencias participantes,
se realizaron las siguientes actividades:

-Consultoria para el levantamiento de la linea
de base del proyecto y un diagnostico de
situacion.

-Contratacién de empresa para la evaluacion
final del proyecto.

-Revision y actualizacion del marco de
resultados 2024.

-Elaboracion de informes trimestrales desde
2023 al primer trimestre de 2025 y se subieron a
la plataforma del PBF.

-Elaboracion de los informes semianuales y
anuales del proyecto, e informe final del
proyecto.

-Recoleccion de medios de verificacién; fueron
subidos a carpeta compartida del PBF.

-Los equipos interagenciales acompafiaron los
distintos procesos y actividades
implementadas en los municipios y
departamentos priorizados y realizaron
actividades de monitoreo.

-Disefio y aplicacion de herramienta de
encuesta para recolectar informacion de los
talleres para la transferencia de capacidades a
funcionarios del TSE.

¢Los indicadores de resultado tienen lineas de base?
Sl

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta
descripcion (3000 caracteres):

La linea de base evalud desde la percepcion de actores
informados, siete indicadores, cinco de resultado y dos
de producto. Se elaboraron variables por indicador con
definiciones por cada variable que permitieron enfocar
y delimitar la consulta con quienes participaron en el
estudio. La escala de calificacion correspondio a cinco
niveles, cada nivel aporté un valor del 1 al 5, y adquirio
definiciones distintas dependiendo del indicador que
se trate.

Se elabor6 una encuesta de percepcion en torno a la
linea de intervencion del proyecto, con induccién y
acompafiamiento a través de encuentros presenciales y
virtuales. Se tabularon 348 encuestas provenientes de
cinco grupos consultados:

a.Funcionarios a nivel central del TSE.
b.Delegados  departamentales vy
municipales del TSE.

c.Ex miembros de juntas electorales departamentales y
municipales.

d.Representantes de organizaciones de la sociedad
civil a nivel central.

e.Representantes de organizaciones de la sociedad
civil de departamentos.

subdelegados

Los resultados se presentaron a través de tablas que
integran los promedios de calificacion. Se realizaron
dos mediciones, 2022 como punto de partida y 2023
que permite mostrar avances.

La muestra se aplicd en quince lugares: Guatemala,
Huehuetenango, Solol3, Quetzaltenango,
Totonicapan, Quiché, Chimaltenango, Escuintla/Santa
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-UNFPA realiz6 un Grupo Focal con 9 jovenes
(5 mujeres y 4 hombres) de las
organizaciones: AGLOJOVEN, JAXJS e
INVOLUCRATE. Recopil6  informacién
sobre la participacibn de estas tres
organizaciones en la preparacion, elaboracion y
presentacion de propuestas de reforma a la Ley
Electoral y de Partidos Politicos por medio de
la Comisidon de Actualizacion y Modernizacion
Electoral -CAME-.

Se obtuvo informacidn sobre las percepciones,
experiencias, conocimientos y practicas desde
la perspectiva de los jovenes participantes
durante un ejercicio activo, con un ambiente
amigable y abierto al didlogo que facilitd los
aportes sobre elementos relevantes del proceso
con la CAME. Con la informacion recopilada
se elabord un informe de impacto dentro de la
agenda de aprendizaje del proyecto.

Rosa, Retalhuleu, Suchitepéquez, Izabal, Chiquimula,
San Marcos y Alta Verapaz.

En caso negativo, explique por qué no y cuando
estaran disponibles (3000 caracteres): N/A

Explique queé fuentes de evidencia se han utilizado
para informar sobre los indicadores (y estan
disponibles de ser solicitados) (3000 caractéres):

Informes de actividades implementadas por cada
agencia participante, informes elaborados por socios
del proyecto, informes de observacion electoral,
acuerdos nacional y locales, informes de mesas,
medios de comunicacion generados a raiz de la
estrategia de comunicacion apoyada por el proyecto
agendas de actividades, herramientas, guias, planes y
documentacion elaborada por el proyecto, propuestas
de reformas a la LEPP elaboradas por beneficiarios,
solicitudes del TSE, fotografias, listas de asistencia
de actividades y talleres, aplicacion de herramientas
de monitoreo y sus resultados.

¢Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilacién de
datos a nivel de resultados?, por ejemplo, encuestas
de percepcién* NO

* La encuesta de percepcion es una recopilacion formal de informacién
de una muestra aleatoria de personas encuestadas, a través de sus

respuestas a preguntas estandarizadas. Para mas informacion, véase la
Nota orientativa del PBF.

En caso afirmativo, por favor, describa brevemente
los esfuerzos realizados (3000 caracteres): N/A

¢Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos
de retroalimentacion con las comunidades*?
NO

*Mecanismo de retroalimentacién comunitaria, o0 monitoreo basado en
la comunidad, es un sistema organizado para que las comunidades de
participantes monitoreen los efectos locales y el impacto de una
intervencidn. Idealmente, este sistema capacita a la comunidad para
expresar si se estan cumpliendo sus expectativas y aportar sugerencias
a los responsables de la toma de decisiones para un posible
(re)enfoque. Para mas informacion, véase la Nota orientativa del PBF.

En caso afirmativo, por favor, describa brevemente
los esfuerzos realizados (3000 caracteres): N/A

Click or tap here to enter text.

Evaluacion: ¢Esta el proyecto en vias de
realizar su evaluacion?

Presupuesto para la evaluacion final independiente
(obligatorio): $42,0000
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Se realiz6 evaluacion final del proyecto entre
abril y julio de 2025.

Los resultados de la evaluacion, segan la
escala de desempefio definida a partir de cinco
umbrales donde insuficiente era el puntaje méas
bajo y 6ptimo el mas alto, fueron: adecuado y
Optimo.

Si el proyecto finaliza en los proximos seis meses,
¢Su evaluacion va por buen camino? Sl. Ya fue
concluida.

Por favor, describa los preparativos (3000
caracteres):

Se elaboraron y consensuaron los TDR que
posteriormente fueron revisados y validados por el
PBF y PBSO.

Se realiz6 un proceso de convocatoria a través de la
unidad de Adquisiciones del PNUD. Posteriormente,
se conformd un Comité de Evaluacion de Ofertas. Una
vez seleccionada la oferta que cumplia con los
requerimientos, la Unidad de Adquisiciones realizo el
proceso de contratacion.

Se proveyo al equipo evaluador, los insumos,
informes, bases de datos, medios de verificacion y
toda la informacidn requerida.

Se apoy6 en la coordinacion de reuniones con los
equipos interagenciales de ONU Mujeres, UNFPA y
PNUD, con el PBF, TSE, Instituto Electoral, OSC de
mujeres y jovenes, Juntas Electorales
Departamentales y.Municipales, asi como personas
clave durante el proceso electoral.

El equipo evaluador realiz6 grupos focales y
entrevistas virtuales y presenciales.

La evaluacion final fue entregada el 01 de julio de
20’25 por el equipo evaluador externo.

Por favor indique la persona responsable de enviar el
informe final de evaluacion al PBF:

Nombre Luis Chavez Franco

Organizacion PNUD

Titulo profesional Coordinador del Proyecto

Email Luis.chavez.franco@undp.org

Efectos Cataliticos (financieros):

¢El proyecto ha movilizado recursos
financieros adicionales distintos a los del PBF
desde el inicio de proyecto hasta la fecha de
realizacion de este informe?

NO

En caso afirmativo, indique el nombre de todo
los donantes o fuentes respectivos de
financiacion y la cantidad de apoyo financiero

Donante Monto Monto
movilizado movilizado
desde el inicio | durante el
del proyecto periodo de
(USD) referencia

(USD)
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adicional, que no sea PBF, que ha sido
apalancado por el proyecto desde que
comenzo, asi como, especificamente, durante
el periodo del presente informe

Efectos Cataliticos (no financieros)*: ;Ha
permitido o creado el proyecto un cambio de
consolidacién de la paz méas grande o a mas
largo plazo?

*Para mas informacion, consulte la nota orientativa del PBF

sobre el efecto catalizador.
please select

En caso afirmativo, por favor seleccione:
[ ] Algin efecto catalitico
X Efecto catalitico significativo

Si corresponde, describa como el proyecto ha tenido
un efecto catalitico (no financiero), es decir, ha
eliminado barreras para desbloquear procesos
estancados de tipo politico, institucional u otros, a
diferentes niveles de pais, y/o ha creado las
condiciones para establecer nuevos procesos con este
fin (3000 caracteres):

El proyecto desempefid un rol fundamental en la
reduccion de la violencia electoral durante y después
de las jornadas electorales, segun datos oficiales.
Ademas, el apoyo brindado a la Mesa Nacional de
Prevencién de la Conflictividad Electoral y la Mesa
Interinstitucional de Seguridad Electoral permitié una
solida coordinacion entre ambas mesas, asi como el
desarrollo de una estrategia integral de prevencion y
seguridad en plena articulacion y coordinacion con el
Tribunal Supremo Electoral (TSE) y las instituciones
encargadas de promover la paz, la seguridad, la
defensa y los derechos humanos del Estado.

La asistencia técnica proporcionada por el proyecto
contribuyd a superar la falta de coordinacion existente
entre ambas mesas del TSE, generando asi las
condiciones necesarias para contar con la voluntad
politica de funcionarios publicos de alto nivel
comprometidos con abordar la violencia electoral
desde una perspectiva democréatica y basada en los
derechos humanos. Esta coordinacion y apoyo del
proyecto han sido ampliamente reconocidos tanto a
nivel nacional como internacional, asi como por el
pleno de magistrados del TSE.

El trabajo realizado con los y las jovenes tuvo un
efecto catalizador en el TSE en el reconocimiento de
éstos/as en la participacion civico electoral para el
fortalecimiento democratico del pais. El ente rector de
procesos electorales reconocid la importancia de la
inclusion y participacion de la juventud en procesos de
gobernanza del pais.

Sostenibilidad: ¢El proyecto tiene una estrategia explicita de salida? Describa los pasos que se han
tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidacion de la paz mas alla de la

duracion del proyecto (3000 caracteres):

Traslado de la Secretaria Técnica
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El PNUD transfirio la Secretaria Técnica de la Mesa de Prevencion de la Conflictividad Electoral al
Tribunal Supremo Electoral (TSE), rol que venia ejerciendo al brindar acompafiamiento y asesoria
técnica para la prevencion y manejo de la conflictividad electoral. Esta accion formd parte de la estrategia
de transferencia de capacidades del proyecto. Durante el proceso, se proporcion6é un acompafamiento
integral al TSE para que asumiera la Secretaria de manera eficiente, apoyandolo también en el disefio de
planes integrales de prevencion y seguridad ajustados al cronograma electoral.

Sistematizacion

El proyecto sistematizo la experiencia en la implementacion de estrategias, herramientas, mecanismos,
y lecciones aprendidas, con el objetivo de que sea un documento de referencia para replicar las buenas
practicas.

Este producto refleja las lineas de accion y la convergencia entre estds para el abordaje de la
conflictividad electoral. Compila las diferentes acciones estratégicas desarrolladas desde un enfoque
incluyente y de derechos humanos.

Fortalecimiento de capacidades

El proyecto en alianza con el Instituto Electoral del TSE reforzé conocimientos de 348 funcionarios/as
permanentes del TSE, alcanzando 18 delegaciones departamentales y 229 subdelegaciones, a través de
talleres sobre cultura de paz y prevencién de la conflictividad. Los talleres propiciaron el acuerdo de
mantener una linea de comunicacion mas fluida entre funcionarios/as para el aumento de sus
competencias en el quehacer institucional.

Se implemento el Diplomado de Educacion Transformadora para Educar en Ciudadania, a 22 personas
con funciones técnicas del Instituto Electoral, responsables de procesos formativos. El diplomado
incorpor6 un enfoque pedagogico basado en la educacion popular y brindd herramientas practicas para
la formacion en prevencion de la conflictividad electoral.

Estos procesos finales refuerzan los procesos de fortalecimiento de capacidades implementados durante
la vida del proyecto, y suman a los procesos realizados con mujeres y jovenes, en los cuales se promovio
el desarrollo de capacidades para fomentar la agencia y participacion, con miras a su incidencia en el
futuro proceso electoral y para que sean agentes de cambio.

El fortalecimiento de capacidades busca asegurar que, en el préximo proceso electoral, el ente rector, asi
como los partidos politicos, la sociedad civil y otros actores relevantes, cuenten con las herramientas
necesarias y pertinentes para garantizar la paz y la convivencia.

Alianzas estratégicas

Se realizaron alianzas estratégicas con la Universidad de San Carlos y con el MINEDUC para la
incorporacion de la formacion civica ciudadana de adolescentes y jovenes en la curricula.

Herramientas de prevencion de la conflictividad electoral
Las guias e instrumentos desarrollados son documentos vivos trasladados al TSE y a actores relevantes

durante el proceso electoral, que forman parte de su acervo técnico y que pueden ser mejorados y
replicados en el futuro proceso electoral.
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Como eje transversal, se espera que los resultados de la estrategia de sostenibilidad implementada
coadyuven a la institucionalizacién de procesos para el abordaje de la conflictividad electoral.

Otros: ¢Hay algun otro problema relacionado con la implementacion del proyecto que desee
compartir, incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras? (3000 caracteres):

Ninguno.

Actividades de sequimiento y supervision 3

Nombre del evento

Resumen

Hallazgos

Reuniones inter
agenciales de
coordinacién

Se realizaron en funcion de las
necesidades y para coordinar
acciones, intercambiar informacion,
validar procesos, revisar avances,
alinear acciones, identificar
complementariedades y establecer
lineamientos comunes.

Permitieron coordinar acciones,
tomar decisiones estratégicas y
dar resultados exitosos.

Reuniones de
seguimiento con el PBF

Se realizaron trimestralmente y para
temas ad hoc para actualizar sobre el
estado del proyecto, intercambiar
informacion, directrices y estrategias.

Permitieron revisar el avance en
la implementacion, rendir
cuentas y tomar decisiones.

Junta de Proyecto

Organo rector del proyecto y para la
toma de decisiones sobre temas
sustanciales, validacién de acciones,
evaluacion y actualizacion riesgos.

Permitio rendir cuentas, validar
y dirigir acciones, evaluar
riesgos y tomar decisiones
conjuntas con el érgano
electoral.

Reuniones con
beneficiarios

Para definir lineas de trabajo,
coordinar acciones, brindar asesoria y
acompariamiento.

Permitieron conocer necesidades
y orientar las actividades.

Sistematizacion del
proyecto

Fue realizada por un consultor
independiente, que reviso las
acciones implementadas y lecciones
aprendidas.

La sistematizacion reviso la vida
del proyecto, muestra las
estrategias y buenas practicas.

Evaluacion final del
proyecto

Fue realizada por un equipo
evaluador externo que reviso las
acciones, estrategias y mecanismos
implementados por el proyecto.

La evaluacion a nivel general dio
resultados positivos.

3 Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros,
monitoreo basado en la comunidad, cualquier recopilacion de datos, percepcién u otros hallazgos de
encuestas, informes de evaluacion, auditoria o investigaciones.
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