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PROJECT OVERVIEW

send an email to gabriel.velasteguimoya@un.org

Click Next below to start

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. If you have any questions or require technical assistance in filling out the form, please

» Report Submission

Type of report

O Semi-annual
@ Annual
Q Final

O Other

Date of submission of report
2025-11-14

Name and title of person submitting the report
SALIFOU Abdou & Moustapha Ali Liman

E-mail of person submitting the report
Salifou.Abdou@fao.org; Moustapha.Aliliman@fao.org

Name and title of person who approved the report

Mohamed Koina: Chargé des Opérations



https://ee.kobotoolbox.org/edit/gabriel.velasteguimoya@un.org

Have all fund recipients for this project contributed to the report? *

@ Yes
O No

Did PBF Secretariat or RCO focal point review the report? *

You should normally ensure that the PBF Secretariat or the PBF focal point have an opportunity to review.

@ Yes
O No

O Not Applicable

» Project Information and Geographical Scope

Is this a cross-border project? *

O Yes @ No

Please select the geographical region in which the project is implemented

O Asia and the Pacific O Central & Southern Africa Q East Africa
O Europe and Central Asia O Global O Latin America and the Caribean
O Middle East and North Africa @ West Africa

Country of project implementation

O Benin Q Burkina Faso Q Cote D'lvoire

O Gambia O Ghana O Guinea

O Guinea-Bissau Q Liberia Q Mali

O Mauritania @ Niger O Nigeria
Senegal Sierra Leone Togo

() seneg O () Tog

O Other, Specify




Project Title

OO0 O @O OO OO0 0O O00 O

00128163: Appui a I'amélioration de la protection et a la sécurité communautaire des populations frontaliéres dans
le nord de la région de Tillabéri

00127712: Appui a la Coordination des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix au Niger"(ACOP-NI)»

00113489: Appui au renforcement de la cohesion sociale dans les communes de Bosso, Toumour, Kablewa,
Geskerou, Chetimari la region de Diffa

00130502: La jeunesse nigérienne en action : Soutenir le réle actif des jeunes femmes et hommes pour la
consolidation de la paix dans les départements de Diffa (Communes de Diffa, Chetimari et Gueskerou), Bosso
(Commune de Bosso et Toumour) et N'Guigmi (Communes de Kablewa et Nguigmi)

00114127: Les jeunes filles nigériennes avec les leaders s'engagent pour une participation pacifique et inclusive

00113490: L'implication des jeunes et des femmes dans la resolution pacifiques des conficts communautaire dans la
zone nord Tillabery

00128888: Renforcement de la résilience des communautés du Sud Maradi face aux risques d'exposition a
I'extrémisme violent

00133676: Prévention des conflits et renforcement de la résilience dans les zones de retour des communes de Bosso
Gueskerou et Kablewa a Diffa

00133764: Consolidation de la paix et de la résilience communautaire dans la région de Tahoua face aux risques
sécuritaires et aux changements climatiques

00134227: Accélérer la mise en oeuvre de l'agenda femme paix et sécurité pour une meilleure prévention et gestion
des conflits et la consolidation d'une paix durable et inclusive dans les régions de Tahoua et Zinder

00140120: Jeunesse pour la paix dans les communes de Bangui Tassara et Tillia ; région de Tahoua « Timidrit
N'alher»

00140413: Promoting CSO-led peacebuilding initiatives in the Lake Chad Basin sub-region (Niger)

00140484: Projet de sécurité climatique de résilience et de stabilisation des communautés dans le nord des régions
de Maradi et Zinder

00140593: Adresser et prévenir les facteurs de conflits liés aux trafics a la consommation de drogue et a la
problématique de la gestion des ressources miniéres a Agadez

00140984: Engagement Civique et Politique des jeunes (ECiP Jeunes)
00140990: Mata da Halitta: Femmes pour les Ressources Naturelles

Other, Specify

Project Start Date (Date of first transfer)
2023-11-30

Project End Date
2026-05-28

Has this project received an extension?

O YES, Cost Extension

O YES, No Cost Extension

O YES, Both Cost and No Cost Extensions

®

NO, No Extensions




Will this project be requesting an extension?

O YES, Cost Extension
O YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost Extensions

@ NO, No Extensions

Will this project be submitting a Fund Transfer Request (FTR) in the next six months?

O July O August O September
O October Q November @ December




Recipients

®
O

Is the convening agency a UN agency or a non UN entity?

UN entity

Non-UN Entity

OO0OO00O0O000@®OO0OOO0O

Please select the convening agency recipient

UNDP: United Nations Development Programme O IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees O UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization O WFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme O ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization O PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund Q UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization O ITC: International Trade Centre

UNDPO O Other, Specify




Are there other recipients for this project?

O No other recipients
@ Yes, other UN recipients only
O Yes, other non-UN recipients only

O Yes, both UN and non-UN recipients

Please select other UN recipients
Select all that apply
UNDP: United Nations Development Programme D IOM: International Organization for Migration

UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees D UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization D WFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme [:] ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization D PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund D UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization D ITC: International Trade Centre

OOl 000000ogos

UN Department of Peace Operations D Other, Specify

Implementing Partners

To how many implementing partners has the project transferred money since the project's
start?

12

To how many implementing partners has the project transferred money during this calendar
period ?
(for June reports: January-june;

for November reports: January-December (anticipated);
for final reports: full project duration)

9




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO
Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation
International NGO

Governmental entity

National women's and youth CSO
Subnational women's and youth CSO

Other

@OOO0000O00OOOOO

Other, Please specify

Cabinet d'études

What is the name of the Implementing Partner

Cabinet de Renforcement des Organisations et des Projets

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

27579

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

27579




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar

period

Please limit your response to 1500 characters

Collecte et analyse des données pour établir une situation de base sur le potentiel existant dans le domaine de la

sécurité climatique, la prévention et la gestion pacifique des conflits liés a I'accés et a la gestion des ressources
naturelles.

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity
National women's and youth CSO

Subnational women's and youth CSO

C@OOO0OO0O0O0OOOO

@)
—
>
D)
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What is the name of the Implementing Partner

Association pour la Promotion de I'Education de Bas (APEBA)

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

99601




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

101134

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

21141

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period
Please limit your response to 1500 characters

Appui a la mise en place, équipement et encadrement d’au moins 125 clubs Dimitra et sensibilisation pour la mise
en ceuvre de certaines activités de protection de I'environnement

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

National women's and youth CSO

OC@OOO0O0O000OOOO

Subnational women's and youth CSO

@)
=
>
D)
-

What is the name of the Implementing Partner

Actions Intégrées pour un Développement Durable (AIDD)




What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

82318

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

82502

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

17648

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period
Please limit your response to 1500 characters

Appui a l'organisation d'un forum pour la libération des champs et mise en place de 25 commissions fonciéres de
base.

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

O National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity
National women's and youth CSO

Subnational women's and youth CSO

@OOO00OO00O0O0OOO

Other




Other, Please specify

OSC nationale pastorale

What is the name of the Implementing Partner
Collectif des Associations Pastorales du Niger (CAPAN)

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

14035

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

14035

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period

Please limit your response to 1500 characters

Appui pour la réalisation de 580 kml de bandes pare feu dans les communes de Tanout et de Tarka




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

National women's and youth CSO

OO0OO00@®@OOOOOO

Subnational women's and youth CSO

@)
—
>
D)
-

What is the name of the Implementing Partner

Association de Lutte pour I'Autosuffisance et le Développement (ALAD)

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

13309

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

13309




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period

Please limit your response to 1500 characters

Appui pour la réalisation de 420 kml de bandes pare feu dans la commune de Gadabedji

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

National women's and youth CSO

O@OO0OO0O0O0O0OOO

Subnational women's and youth CSO

@)
—
>
D)
-

What is the name of the Implementing Partner
Association d’Appui au Développement Local (HIMMA)

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

81512




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

81512

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

16302

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period
Please limit your response to 1500 characters

Appui a I'enrichissement de la biodiversité biologique communautaire et accroissement des revenus a travers le
développement des chaines de valeur a base des produits forestiers non ligneux ou I'introduction des espéces
végétales en voie de disparition (pépiniéres, reboisement).

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity
National women's and youth CSO

Subnational women's and youth CSO

OOOO0O0O0O@®OOOOOO

Other

What is the name of the Implementing Partner
GSC ALHERI




What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

21482

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

21482

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

4296

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period

Please limit your response to 1500 characters

Installation et animation de 8 champs écoles agro pastoraux.

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

O National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity
National women's and youth CSO

Subnational women's and youth CSO

OCO@®OOO0OO0O0OOO

Other




What is the name of the Implementing Partner

Gestion et Valorisation des Déchets (GVD)

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

52093

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

52093

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

13005

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period
Please limit your response to 1500 characters

Appui a la valorisation des déchets issus des salubrités communautaires au niveau des villages et des marchés
hebdomadaires des chefs-lieux des communes cibles.




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

National women's and youth CSO

OO0OO0O00O0000O0O0O®

Subnational women's and youth CSO

@)
—
>
D)
-

What is the name of the Implementing Partner

Fédération des Unions des Organisations des Professionnels Agricoles du Niger « FUOPAN SAA »

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

43085

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

43085




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

30160

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar

period

Please limit your response to 1500 characters

Appui aux membres des Clubs Dimitra pour la multiplication des semences améliorées de niébé dans les communes

de Gadabedji (Bermo) Soli Tagriss (Dakoro), Tanout et Falenko (Tanout) et Tarka (Belbedji) dans les régions de Maradi
et Zinder.

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

O National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity
National women's and youth CSO

Subnational women's and youth CSO

@OOO00O00O0O0OOOO

Other

Other, Please specify

Entités municipales

What is the name of the Implementing Partner

Communes de Tanout, Falenko,Belbedji, Tagris et Gadebedji

10



What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

500000

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

255490

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

255490

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period
Please limit your response to 1500 characters

Appuyer a la mise en ceuvre des investissements de résilience climatique et de consolidation de la paix sous
maitrise d'ouvrage des communes.

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

O National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity
National women's and youth CSO

Subnational women's and youth CSO

OCOO@®@OOOOOOO

Other

1



What is the name of the Implementing Partner

MHAE (Ministére en charge de 'Environnement)

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

60000

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

19816

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

19816

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period

Please limit your response to 1500 characters

Appuyer/ former les élus et agents communaux sur la résilience climatique et la planification

12



Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

National women's and youth CSO

OO@®@OOO0OO0OOOO0O

Subnational women's and youth CSO

@)
—
>
D)
-

What is the name of the Implementing Partner

Conseil National de 'Environnement pour un Développement Durable (CNEDD

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

60000

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

35727




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

35727

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period
Please limit your response to 1500 characters

Appuyer I'élaboration ou la révision des PDC et PIA au niveau des 7 communes afin d'intégrer le changement
climatique et le genre dans la planification

Financial Reporting

» Delivery by Recipient

T —
Please enter the total amounts in full US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by
recipient.

Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars

Recipients Total Project Transfers to Expenditure Implementati
Budget date to date onrateasa
(in full US $) (in full US $) (in full US $) percentage of
Please enter the total Please enter the total Please enter the total budget
budget as is in the amount transferred to approximate amount )
project document in US | each recipient to date in | spent to date in US (calculated automatically)
Dollars US Dollars dollars

* * *
. 0

FAO: Food 1600000 1120000 1152514 72.03%

and

Agriculture

Organizatio

n




UNCDF: 1000000 700000 493660.82 49.37 %
United

Nations
Capital
Developmen
t Fund

TOTAL 2600000 1820000 1646174.82

63.3

1%

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values

entered in the above matrix is 63.31%. Can you confirm that this is correct?

O Correct @ Incorrect

If it is incorrect, please enter the approximate implementation rate as a %

89

» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE) as per the project document?

38.37

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)
based on percentage entered above and total project budget is US $ 997620. Can you confirm that
this is correct?

@ Correct Q Incorrect

*

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is
US $ 631637.28. Is this correct?

@ Correct O Incorrect




*
ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

Rapport financier CLEARED - PROSEC juin 2025-15_35_31.xlIsx

fe

Project Markers

Please select the Gender Marker Associated with this project *

O Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

@ Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

O Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Risk Marker Associated with this project *

O Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes
O Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

@ Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/12fdc636-cf68-430b-ace4-96c68687133c/Rapport%20financier%20CLEARED%20-%20%20PROSEC%20juin%202025-15_35_31.xlsx

Please select the PBF Focus Area associated with this project

(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration
(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(2.3) Conflict prevention/management

(3.1) Employment

(3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity
(4.2) Extension of state authority/Local Administration

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

OOOO0O0@®OOOOOO

Is the project part of one or more PBF priority windows?
Select all that apply

[:] Gender promotion initiative
D Youth promotion initiative
D Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

D Cross-border or regional project

None




Steering Committee and Government engagement

Does the project have an active steering committee/ project board? *
O Yes
Oft

*

Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government
over the last 6 months. Please indicate what level of government the project has been engaging with.

Please limit your response to 3000 characters

Aprés l'approbation du projet, I'équipe technique a entrepris une mission d’'information et de mobilisation des
parties prenantes particulierement les autorités administratives, municipales, coutumiéres et les services
techniques régionaux, départementaux et communaux. Au cours de cette mission, le document de projet a été
présenté a toutes les parties prenantes lors des ateliers organisés au niveau régional, départemental et communal.

Avant le démarrage des activités sur le terrain, un atelier de lancement et de planification opérationnelle a été
organisé. Il a regroupé les autorités administratives et municipales des régions, des départements et des communes
d’'intervention du projet. Ces autorités étaient composées des Secrétaires Généraux des Gouvernorats, les
Présidents des Conseils Régionaux, les Secrétaires Généraux des Préfectures et les Maires des communes
d’'intervention du projet. Les services techniques régionaux, les représentants des organisations de la société civile,
les communautés bénéficiaires ainsi que les partenaires de mise en ceuvre étaient également présentes a l'atelier.
En plus de partager le document du projet, une planification opérationnelle a été réalisée par toutes les parties
prenantes.

Au niveau des 2 régions, la HACP et les services techniques régionaux, départementaux et communaux participent a
la mise en ceuvre des activités sur le terrain et fournissent des orientations pertinentes a toutes les parties
prenantes.

Pour maintenir le caractére participatif et inclusif au cours de la mise en ceuvre du projet, des réunions périodiques
sont organisées avec toutes les parties prenantes notamment les autorités municipales et les services techniques.
L'objectif de ces réunions est de recueillir et prendre en compte les différentes suggestions et recommandations de
toutes les parties prenantes.

Dans la perspective d'une meilleure collaboration entre les différentes parties prenantes dans la mise en ceuvre des
activités du projet, les autorités municipales et coutumiéres sont régulierement consultées. Aussi, 'une des
exigences adressées aux organisations de la société civile qui participent a la mise en ceuvre des activités sur le
terrain est l'obligation d’'informer et de collaborer avec les autorités administratives et municipales et surtout avec
les services techniques déconcentrés.




PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.

* Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
* Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.

Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of partners

O Not Started
O Completed

Staff Recruitment

O Not Started
@ Completed

Collection of baselines

O Not Started
@ Completed

Identification of beneficiaries

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

Not Applicable

O®

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Initiated O Partially Completed

Not Applicable

OO




Provide any additional descriptive information relating to the status of the project, including whether
preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, staff recruitment,
etc.)

Please limit your response to 3000 characters

Apreés la finalisation des activités préparatoires, la mise en ceuvre des activités sur le terrain s'est

poursuivie. Un plan de travail annuel 2025 a été élaboré de maniére participative et inclusive sur

la base des activités planifiées dans le document du projet et en tenant compte des lecons apprises

et d'expériences de I'année 2024.Ce plan de travail a été validé au cours de la premiére réunion

du comité de pilotage.

Aussi, un plan de communication 2025 a été élaboré avec I'appui des chargés de communication

des agences de mise en ceuvre et en collaboration avec toutes les parties prenantes. Il vise
principalement a améliorer la communication interne et externe ainsi que la visibilité du projet.
Ensuite de nouveaux partenariats avec des ONC et le gouvernement pour appuyer la mise en ceuvre
des activités sur le terrain ont été conclus.

L'année 2025 est marquée par la poursuite des activités entamées en 2024 et le démarrage de
nouvelles activités sur le terrain. Il s'agit principalement :

- du renforcement et de la cartographie des structures locales pour contribuer a I'établissement des instruments et
outils locaux de prévention et gestion des conflits et d'adaptation au changement climatique,

- du développement des initiatives conjointes communautaires de gestion collaborative des ressources naturelles
adaptées au changement climatique pour renforcer la cohésion sociale et la prévention/réduction des pratiques
environnementales néfastes,

- Lintégration des mesures d’adaptation au changement climatique et la gestion des conflits dans la planification et
dans la budgétisation des communes y compris un plan d'action local de coopération intercommunale pour la
gestion intégrée des ressources en eau.

Deux missions conjointes de suivi et supervision des réalisations ont été menées en 2025. Composées de toutes les
parties prenantes et le partenaire financier (PBF), ces missions ont permis de constater de visu le niveau de mise en
ceuvre des différentes activités, la qualité des réalisations, de relever les défis et de proposer des solutions aux
éventuelles insuffisances.

Par ailleurs, a la suite du retrait de 'agrément d’exercice de 'ONG APBE au Niger, une proposition de réaffectation
budgétaire a été soumise au PBSO afin d'assurer la poursuite des activités initialement prévues avec cet acteur.
Cependant, cette proposition n‘a malheureusement pas abouti. En conséquence, il est prévu, dans les prochaines
semaines, de revoir le cadre de résultats du projet afin d'y intégrer les ajustements nécessaires liés a cette
évolution. Cette révision permettra de réorienter certaines activités, d'adapter les indicateurs de performance et
d'optimiser l'utilisation des ressources restantes, tout en maintenant la cohérence globale du projet et ses objectifs
de consolidation de la paix et de résilience communautaire face aux effets du changement climatique.

Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-December (anticipated); for final reports: full project
duration). Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the
outcome level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain
how it impacts the broader political and peacebuilding context.




Is the project on track for the timely completion of outputs as indicated in the workplan?

@ Yes
O No




Project progress summary

Please limit your response to 6000 characters

La mise en ceuvre des activités s'est poursuivie au cours de I'année 2025 dans un contexte de restriction des
déplacements des partenaires non étatiques sur le terrain et I'absence sur le terrain de 'ONG APBE, membre du
consortium pour la mise en ccuvre des activités. Ce contexte a impacté sur I'état d'avancement et le niveau de
réalisation des activités.

Nonobstant, ce contexte, la mise en ceuvre des activités inscrites dans le PTA se poursuit.

Deux ateliers de renforcement des capacités de 48 acteurs communaux sur le changement climatique et la
consolidation de la paix ont été réalisés et ont permis d’'améliorer le r6le des autorités communales et coutumiéres
dans la prévention des conflits et la consolidation de la paix. On note également I'équipement de 25 commissions
fonciéres de base et la formation de 300 membres dont 62 femmes qui ont abouti a la délivrance de 210 actes
fonciers contribuant ainsi a la sécurisation fonciére gage de prévention des conflits. La formation de 23 femmes sur
la construction du foyer amélioré et les biodigesteurs qui a permis aux bénéficiaires de démultiplier la formation.
Ces dispositifs ont permis de prévenir les risques d'incendies, I'économie du bois de chauffe et du temps de cuisson
ainsi qu'une meilleure hygiéne alimentaire.

Les 157 Clubs Dimitra regroupant 4.691 membres dont 2.684 femmes ont permis un changement considérable en
matiére de relation hommes- femmes et l'identification des capacités locales dans le domaine de leadership et de
médiation. Les réunions réguliéres de ces structures ont abouti a la prévention de 197 conflits sociaux et ceux liés a
I'acceés et la gestion des ressources naturelles. En outre 58 conflits fonciers ont été géré a travers la médiation, la
conciliation sans recours aux autorités municipales et coutumiéres.

Pour renforcer, prévenir/réduire les conflits et les pratiques environnementales néfastes, des initiatives conjointes
communautaires ont été développées. Ainsi, 8 champs écoles paysans au profit des producteurs et productrices
agricoles ont été mises en place. Ce dispositif d'apprentissage par observation et action a permis aux apprenants
d’améliorer leurs connaissances en matiére de techniques culturales et d’apprécier la pertinence des semences
hatives. La précocité des semences hatives a permis aux producteurs de récolter a temps et d'éviter l'arrivée précoce
des éleveurs qui déclenche les conflits souvent meurtriers entre agriculteurs et éleveurs. Aussi, deux sites de 3,5
hectares de production de moringa résiliente au changement climatique totalisant 485 bénéficiaires dont 455
femmes ont été identifié.

Les travaux d’installation et d'équipement d'un forage avec systéme de pompage solaire aprés un processus
participatif et inclusif a différents niveaux se poursuivent. La composition des ouvrages et équipements a installer
dans le cadre de la réalisation de ce forage se trouve en annexe du présent rapport.

Aussi, 1350 kilométres linéaire de bandes pare feu ont été réalisé. Les travaux ont mobilisé 2199 participants dont
604 femmes pour un total de $ 206049.55 et ont créé des emplois temporaires et contribué a I'achat des vivres et a la
reconstruction des maisons tombées suite aux inondations, ainsi qu‘a la préparation de la rentrée scolaire des
enfants. La réalisation des bandes pare feux a permis de réduire les risques de feu de brousse et de sécuriser 1600
ha de fourrage existant évitant aux animaux la divagation dans les champs de culture qui aboutissent généralement
a des affrontements entre agriculteurs et éleveurs.

En plus, 222 ha des terres dégradées a des fins sylvo pastorales mobilisant 822 participants dont 423 femmes ont été
restaurés. Ce qui a permis la restauration du couvert végétal, 'amélioration de la fertilité du sol et surtout la
réduction de I'exode rural des jeunes. Pour pérenniser les acquis, des structures locales de gestion ont été mises en
place et leurs capacités renforcées sur les techniques de lutte contre la dégradation des terres.

Pour mieux intégrer les mesures d'adaptation au changement climatique et la gestion des conflits dans la
planification et dans la budgétisation des communes, une évaluation des performances des 5 communes a été
réalisée et a abouti a la conclusion qu'elles remplissent les conditions minimales pour accéder a la subvention de
Résilience Climatique basée sur la performance. Aussi le systéme de suivi évaluation a été redynamisé dans les 5
communes avec la formation de 15 responsables communaux.




Pour enrichir la biodiversité et accroitre les revenus, 125 jeunes (pépiniéristes) ont été identifiés et formés sur les
techniques de production des plants. Cette action entre dans le cadre de promotion de l'initiative « un événement
heureux, un arbre », Ces jeunes ont développé 15 pépiniéres qui ont abouti a la production de 39056 plants sur les
2000 plants prévus dont 1010 vendus et plantés.

Aussi, 125 jeunes (hommes et femmes) ont été identifiés et formés sur 4 filiéres sur la valorisation des déchets
plastiques. Il s'agit de la confection d’emballage, de paniers et nattes en plastique pour 68 apprenants, la fabrication
du charbon végétal a base de déchets agricoles pour 29 bénéficiaires, la production de biofertilisants a base de
déchets organiques et résidus agricoles pour 14 participants et la collecte sélection, récupération, rachat et revente
de déchets plastiques et marchands pour 14 jeunes.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured by the project to date

Please limit your response to 3000 characters

La mise en place des mécanismes communautaires de prévention et de gestion non violente des conflits (157 Clubs
Dimitra regroupant 4.691 membres dont 2.684 femmes, 25 Commissions fonciéres de base regroupant 300 membres
dont 62 femmes...) suivie du renforcement des capacités des membres a produit un effet considérable sur la
participation des femmes et des jeunes au développement de la communauté.

En effet, les femmes et les jeunes ont accru leur capacité en leadership, a la prise de la parole et surtout a la prise de
décision au sein de leur communauté et a l'accroissement des revenus. Auparavant et le plus souvent et surtout du
fait de certaines considérations culturelles, les femmes et les jeunes sont mises a I'écart quand il s'agissait de la
prise des décisions au niveau communautaire. Grace a leur inclusion dans les mécanismes communautaires et aux
réunions réguliéres qu'ils organisent au sein des clubs Dimitra et surtout du renforcement des capacités recus, les
femmes et les jeunes disposent d'innombrables informations sur la vie de leur communauté. C'est pourquoi, ils sont
aujourd’hui associés a la gestion de la communauté en général et aux questions de prévention et de gestion de
conflits.

Par leur mobilisation, leur participation active et surtout par le développement de leur capacité a agir, les femmes
et les jeunes ont aujourd’hui retrouvés une autonomie par rapport a toutes les questions du développement local et
particulierement a la consolidation de la paix.

Pour preuve, dans le village de Djeptoji, une femme témoigne son degré de satisfaction avec l'installation des
mécanismes communautaires tels que les Clubs Dimitra et les COFOB. « Nous sommes trés reconnaissants quant au
travail abattu par les Club Dimitra et les COFOB. C'est une opportunité que chaque village doit saisir, les Clubs
Dimitra et les COFOB ont contribué a la sensibilisation de nos populations, ils nous ont fait découvrir un chemin
sans épines que tout le monde peut prendre sans crainte. Auparavant nous étions une communauté d'aveugles qui
se meut sans guide. Les Clubs nous ont fait recouvrer la vue, ont éveillé nos consciences et nous ont éduqué. Ce qui
m'a fasciné avec les clubs, c’est la stratégie égalitaire qui fait que personne n'est discriminé a cause de son sexe ou
de son age. Actuellement, seul le respect mutuel est de mise. Les comportements belliqueux que nous avions eu ne
sont que de mauvais souvenirs. La disjonction a fait place a une cordialité. Ce gain de respect dans nos
comportements est un trésor que les Clubs Dimitra nous ont offert en cadeau. Ce cadeau n’a pas de prix : Cest la
paix qui a engendré la cohésion sociale, qui a son tour, a enracine le bon comportement des concitoyens, dans notre
village ».

Is the project 1+ year in implementation?

@ Yes
O No




FOR PROJECTS 1+ YEAR IN IMPLEMENTATION ONLY:

Is the project demonstrating outcome-level peacebuilding results? *

Outcome-level peacebuilding results entail results achieved at the societal or structural level, including changed attitudes, behaviours or
institutions.

@ Yes
O No




If yes, please provide concrete examples of such peacebuilding results

Please limit your response to 6000 characters

Je m'appelle Mamane Matto, chef de village de Djaptodji, région de Zinder, Eleveur bénéficiaire des travaux de
bandes pare-feu

« Notre village a beaucoup souffert des feux de brousses. Je me rappelle un feu de brousse qui s’est déclaré vers
minuit, nous n‘avions pu le maitriser que vers 7 heures du matin aprés que nous avions eu eu un renfort des jeunes
gens des villages environnants et des agents des eaux et foréts. Malheureusement le fourrage était totalement
consumé par les flammes laissant nos animaux sans paturage. Ces bandes pare-feu nous protégent contre les feux
de brousse. Méme s'il arrivait que le feu se déclare, il ne pourrait pas franchir les limites des bandes et nous serions
a mesure de I'éteindre. Déja, nous avons profité de ces bandes pare-feu. Nous aurions voulu confectionner ces
bandes pare-feu nous-mémes puis qu’elles nous protégent. Maintenant avec les travaux, nos jeunes regoivent du
cash. Cela nous permet de faire une économie sur nos productions agricoles car sans ce soutien financier, il nous
revient en tant que parent de les aider avec les revenus de la vente de nos récoltes. Nous sommes satisfaits. »

Quand la solidarité restaure la sécurité a Zangon Algabid

Dans le paisible village de Zangwan Algabid, commune de Tarka, la peur et la méfiance régnaient autrefois. Les vols
de bétail et de téléphones portables étaient devenus monnaie courante, plongeant les habitants dans une angoisse
quotidienne.

« Avant, personne ne se sentait en sécurité, méme chez soi. On ne dormait plus tranquille »

confie Hamid Sarki, leader du Club Dimitra des hommes agés. Face a cette situation, les membres du Club Dimitra
ont décidé d'agir collectivement. lls ont instauré des comités de patrouille nocturne, formés de volontaires du
village, chargés d’'assurer la surveillance a tour de rdle. Ces initiatives simples mais décisives ont transformé le
quotidien de toute la communauté. Les patrouilles ont permis d'éliminer les vols, tandis que les séances de
sensibilisation ont encouragé la vigilance et la responsabilité partagée. Rapidement, les habitants ont retrouvé
confiance les uns envers les autres.

« Depuis la mise en place des comités, les vols ont cessé. Aujourd’hui, chacun veille sur sa maison et celle de son
voisin. » La sécurité retrouvée a restauré la cohésion sociale. Les habitants dorment désormais paisiblement, fiers
d’avoir eux-mé&mes construit la solution a leur probléme. L'expérience de Zangon Algabid illustre parfaitement
lI'esprit des Clubs Dimitra : une communauté capable d’identifier ses défis, d’y répondre collectivement et d’en
récolter les fruits — la paix et la confiance.

Abouzak ou le village qui a évacué les conflits

Le village de Abouzak est situé dans la commune de Belbédji, dans la région de Zinder.

Sillika Ajoukou, un leader du club des hommes, agé de 55 ans. A travers ces propos qui suivent, il témoigne : «
Depuis plusieurs décennies, Abouzak n'a cessé d'enregistrer des conflits multiples ayant occasionné d'innombrables
dégats matériels et I'exacerbation des tensions sociales entre membres de la communauté. Ces tensions ont été
entretenues par les divergences entre nos quatre (4) chefs de tribus qui cohabitent dans la méme zone pastorale. Il
faut y ajouter les malentendus entre administrés des différents chefs, qui n‘ont jamais eu l'occasion de se concerter.

D’ailleurs, plusieurs projets destinés aux communautés ont avorté du fait de la désunion entre les différents clans.
Je me rappelle la perte de la construction d'un marché pastoral pour lequel il n'y a simplement pas eu de consensus
sur le lieu de son implantation. Des dons destinés aux communautés sont constamment détournés et plusieurs
enfants ont abandonné I'école du fait des tensions entre les parents d'éléves. Pour résoudre ces conflits, les
autorités se sont impliquées corps et ame, a maintes reprises, en vue de réconcilier les populations.
Malheureusement, toutes les tentatives entreprises n‘ont pas eu de succes. En revanche, cette année, avec la
présence des Clubs Dimitra dans le village, ce qu'il y a de plus précieux dans les interactions entre les communautés,
a été préservé. En effet, un dialogue franc et constructif a été instauré entre les communautés antagonistes et les
divergences ont été étalées et analysées. Par la magie des clubs, des solutions concertées, consensuelles ont été
adoptées pour régenter la vie des quatre communautés aux destins croisés.




Désormais, chaque chef de campement dispose de ses délégués qui siegent dans toutes les instances de réflexions
et de prise de décisions et rendent compte périodiquement a ces différents chefs. Ainsi, pour avoir compris que la
cohésion sociale favorise le mieux-vivre des communautés, les chefs ont défini un mécanisme souple de rencontre
entre eux, en cas d'impérieuse nécessité. Par le canal des clubs, les informations se partagent plus aisément, la
solidarité retrouvée et le respect mutuel sont entretenu avec un soin particulier et chacun se détourne, de plus en
plus, de ce qui divise. »

Dans la commune de Tarka, le village de Guidan Ango était depuis longtemps marqué par les conflits entre
agriculteurs et éleveurs. Chaque campagne agricole voyait resurgir les mémes tensions : champs piétinés, disputes,
rancunes et parfois méme violences.

« Avant, chaque saison apportait son lot de bagarres a cause des dégats de champs. Nous vivions dans la méfiance
et la colére. » raconte Mahirou Abdou, chef du village et membre du Club Dimitra. L'installation des Clubs Dimitra a
ouvert un espace inédit de dialogue et de médiation. Pour la premiére fois, les différentes parties prenantes —
cultivateurs, éleveurs, chefs traditionnels, jeunes — se sont réunies pour discuter, comprendre et décider ensemble.
Les échanges ont abouti a la création de comités de veille et de gestion des conflits, ainsi qu'a la réhabilitation des
couloirs de passage du bétail. Ces mesures, décidées collectivement, ont mis fin aux affrontements.

If yes, please provide sources or references (including links) as evidence of peacebuilding results, or
submit them as additional attachments.
Evidence may be quantitative or qualitative but needs to demonstrate progress against outcome indicators in the project results

framework. Sources may include project surveys (such as perception surveys), monitoring reports, government documents, or other
knowledge products that have been developed by the project.

File attachment

Click here to upload file. (< T0MB)

PART II: PROJECT RESULTS FRAMEWORK

. . *
How many OUTCOMES does this project have
1 3 4 5 more than 5.

Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

*
Outcome 1:
Les mécanismes locaux formels et non formels sont répertoriés et renforcés pour une meilleure contribution a la
prévention et gestion des conflits et a la restauration de I'environnement.

*
Outcome 2:
Des emplois ruraux verts pour renforcer la sécurité climatique et la cohésion sociale sont créés.




INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

. ______________________________________________________________________________________________________|
Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments,
provide an update on the achievement of all outcome and output indicators in the table below.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation.
* Provide gender and age disaggregated data. (500 characters max per entry)

» Outcome 1: Les mécanismes locaux formels et non formels sont répertoriés et renforcés pour
une meilleure contribution a la prévention et gestion des conflits et a la restauration de
'environnement.

0] Outcome Indicator End of Indicator Indicator Reasons

C Indicator Baseline Project progress progress for

1 s Indicator for since Variance/
Target reporting project's Delay (if

period start any)
1. % des membres | 68,8% 80% 30% 60%
1 dela
communauté
...................... qui percoivent

les mécanismes
de gouvernance
des conflits et
d’adaptation au
changement
climatique
comme
efficaces et
équitables
(ventilés par
sexe et par
tranche d'age)




:%dela
population de
la zone
d'intervention
du projet qui
considére que
les tensions
autour de
lI'accés aux
ressources
naturelles ont
diminué

40%

60%

20%

45%

1c:%dela
population de
la zone
d'intervention
des projets qui
considére que
les tensions
autour de
I'accés aux
ressources
naturelles ont
diminué
(ventilés par
sexe et par
tranche d‘age).

40%

60%

25%

40

Pourcentage
des membres
des
communautés
qui considérent
que
I'implication
des jeunes et
des femmes
dans les
instances de
prise de
décision est
améliorée
(ventilés par
sexe et par
tranche d'age).

95,7% Hommes,
4,3% Femmes
2,1% Jeunes
Gargons

0% Jeunes filles
93,6% Adulte
hommes

4,3% Adultes
femmes

Sexe
70% Hommes
20% Femmes

Tranche d'ages
10% Jeunes
Gargcons

10% Jeunes
filles

60% Adultes
hommes

20% Adultes
femmes




How many outputs does outcome 1 have?
1 2 4 5 more than 5.

Please list all outputs for outcome 1

Output 1.1

Les structures locales sont cartographiées et renforcées pour contribuer a I'établissement des instruments et outils
locaux de prévention et gestion des conflits et d'adaptation au changement climatique.

Output 1.2

Des initiatives conjointes communautaires de gestion collaborative des ressources naturelles adaptées au
changement climatique sont développées pour renforcer la cohésion sociale et la prévention/réduction des
pratiques environnementales néfastes

Output 1.3

Les mesures d’'adaptation au changement climatique et la gestion des conflits sont intégrées dans la planification et
dans la budgétisation des communes y compris un plan d'action local de coopération intercommunale pour la
gestion intégrée des ressources en eau

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against all output indicators

» Output 1.1: Les structures locales sont cartographiées et renforcées pour contribuer a
I'établissement des instruments et outils locaux de prévention et gestion des conflits et
d’'adaptation au changement climatique.

1. Output Indicator End of Indicator Indicator Reasons
1 Indicators Baseline Project progress progress for
Describe the State the baseline | Indicator for since Variance/
indicator value of the . . . .
R— indicator Target reporting project's Delay (if
State the target period start any)
value of the
indicator at the State the current | State the current Explain why the
end of the project | value of the cummulative value | indicator is off
indicator for the of the indicator track or has
reporting period since the start of changed, where
the project relevant




1. Nombre de 0 275 158 183 L'absence du
1. structures financement du
1 locales 3eme membre
répertoriées du consortium
(désagrégé par
...................... type de
structures)
1. Taux de 35,7% 50% 15% 25% L'absence du
1. participation financement du
2 des 3eme membre
communautés du consortium
locales aux
""""""""""" initiatives de
prévention et
de gestion des
conflits
désagrégé par
sexe).
1. Nombre de 38 150 25 145 L'absence du
1. conflits résolus financement du
3 parles 3eme membre
membres des du consortium
structures
...................... locales
(désagrégé par
type);
1.
1.
4
1.
1.




» Output 1.2: Des initiatives conjointes communautaires de gestion collaborative des ressources
naturelles adaptées au changement climatique sont développées pour renforcer la cohésion
sociale et la prévention/réduction des pratiques environnementales néfastes

1. Output Indicator End of Indicator Indicator Reasons
2 Indicators Baseline Project progress progress for
Describe the State the baseline | Indicator for since Variance/
indicator value of the . . .
---------------------- indicator Target reporting project's Delay (if
State the target period start any)
value of the
indicator at the State the current | State the current Explain why the
end of the project | value of the cummulative value | indicator is off
indicator for the of the indicator track or has
reporting period since the start of changed, where
the project relevant
1. Nombre 0 5 2 6
2. d’initiatives
1 conjointes
communautaire
de gestion de
...................... Fescources
naturelles
(désagrégé par
type) mis en
place et
fonctionnelles.
1. Nombre 0 1 1 1
2. d’espaces agro
2 pastorales
aménagé et mis
en valeur
""""""""""" (désagrégé par
type)
1. Nombre 0 10 0 0 Le 3eme
2. d’'infrastructures membre du
3 de soutien a la consortium en
sécurité charge de cet
alimentaires indicateur n'a
""""""""""""""" renforcé pas eu de
(désagrégé par financement.
type)
1.
2.




» Output 1.3: Les mesures d’adaptation au changement climatique et la gestion des conflits sont
intégrées dans la planification et dans la budgétisation des communes y compris un plan
d'action local de coopération intercommunale pour la gestion intégrée des ressources en eau

1. Output Indicator End of Indicator Indicator Reasons
3 Indicators Baseline Project progress progress for
Describe the State the baseline | Indicator for since Variance/
indicator value of the . . .
---------------------- indicator Target reporting project's Delay (if
State the target period start any)
value of the
indicator at the State the current | State the current Explain why the
end of the project | value of the cummulative value | indicator is off
indicator for the of the indicator track or has
reporting period since the start of changed, where
the project relevant
1. Nombre de 0 5 5 5
3. communes
1 ayant intégré
les risques
climatiques et
...................... la gestion des
conflits dans
leur
planification
1. Nombre de 0 5 5 5
3. communes
2 appuyées dans
I'évaluation
annuelle de
...................... performance
1.
3.
3
1.
3.
4




» Outcome 2: Des emplois ruraux verts pour renforcer la sécurité climatique et la cohésion
sociale sont créés.

Outcome
Indicator
s

Indicator
Baseline

End of
Project
Indicator
Target

Indicator
progress
for
reporting
period

Indicator
progress
since
project's
start

Reasons
for
Variance/
Delay (if
any)

Pourcentage de
la population
qui considére
leur revenu
amélioré a
travers les
emplois ruraux
verts (ventilé
par sexe et par
tranche d'age) ;

0%

50%

15%

35%

Pourcentage
des
communautés
ciblées dans
lesquelles les
jeunes
participent aux
mécanismes et
dispositifs

communautaires

de
consolidation
de la paix et de
la cohésion
sociale (ventilé
par sexe et par
tranche d'age)

0%

100%

55%

70%




2

How many outputs does outcome 2 have?

more than 5.

Please list all outputs for outcome 2

Output 2.1

Les communautés locales bénéficient d’alternatives économiques a travers la promotion des initiatives de
génération des revenus protectrices de I'environnement ;

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against all output indicators

» Output 2.1: Les communautés locales bénéficient d'alternatives économiques a travers la
promotion des initiatives de génération des revenus protectrices de I'environnement ;

2. Output Indicator End of Indicator Indicator Reasons
1 Indicators Baseline Project progress progress for
Describe the State the baseline | Indicator for since Variance/
indicator value of the . . . .
...................... indicator Target reporting project's Delay (if
State the target period start any)
value of the
indicator at the State the current | State the current Explain why the
end of the project | value of the cummulative value | indicator is off
indicator for the of the indicator track or has
reporting period since the start of changed, where
the project relevant
2. Nombre de 0 250 250 250
1. bénéficiaires
1 directs
d’emplois
ruraux verts
(désagrégé par
sexe et par type
d’emploi)




1 2 3 4 5 more than 5.

Please list all outputs for outcome 3

How many outputs does outcome 4 have?

1 2 3 4 5 more than 5.

Please list all outputs for outcome 4

PART llI: Cross-Cutting Issues

]
Is the project planning any significant events in the next six months? (eg. national dialogues, youth
congresses, film screenings, etc.)

If yes, please state how many, and for each, provide the approximate date of the event and a
brief description, including its key objectives, target audience and location (if known)




Events Event Description Tentat Locati Target Event Objectives
ive on Audie (900 characters)
Date nce

Human Impact
T —————————————  ———————————————————————————————————————

This section is about the human impact of the project. Please state key stakeholders (including but not
limited to: Civil Society Organziations, Beneficiaries, etc.) of the project, and for each, please briefly
describe:

i. The challenges/problem they faced prior to the project implemantation
ii. The impact of the project in their lives
iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

This is an optional question. You may leave it unanswered if not relevant

Human Type of stakeholder What has been the Provide, where
Impact impact of the project possible, a quote or
on their lives? testimonial from the

e stakeholder




Autorités administratives,
municipales et coutumiéres
des régions.

Le défis pour les autorités
régionales était de disposer au
moment opportun des
informations pertinentes leur
permettant de prendre la
décision ( signature de I'arrété)
de libération des champs dans
toute la région.

Selon le SGA du Gouvernorat de
Zinder le Le projet a permis
d'organiser 2 fora régionaux
sur le processus de libération
des champs, le projet a permis
de réunir en un lieu et a une
période idéale toutes les
autorités régionales pour
ensemble décider des dates de
libération des champs.

Organisations de la Société
Civile

Les OSC, particulierement des
jeunes et des femmes ont
constituent un support
important dans la mise en
ceuvre. Elles jouent un réle
dans l'information et
I'éducation du public sur les
évolutions du contexte de
sécurité.

Organisations des femmes

Les organisations des femmes
et des jeunes assurent la
mobilisation, le conseil et la
médiation. A cause de leur role
central dans la communauté,
elles influencent non
seulement leurs époux, leurs
péres, leurs fréres ou leurs fils,
mais aussi les autres

Les femmes affirment que rien
ne vaut la paix, car, avant le
projet, il n'y avait pas de
cohésion, aujourd’hui cette
cohésion sociale existe : elle
concerne tout le village et
inclut les villages limitrophes.
Ce sont principalement les
femmes qui ccuvrent




In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had.

Please limit your response to 4000 characters.

Lors des différentes séances de renforcement des capacités des communautés bénéficiaires et d'un point de vue
global, il est a souligner que les bénéficiaires font preuve d’'une grande motivation et d'un grand intérét surtout
concernant l'activité “Appui a la valorisation des déchets issus des actions de salubrité communautaire au niveau
des villages et des marchés hebdomadaires des chefs-lieux des communes” qui avait un caractére innovant et
stratégique dans le contexte actuel de besoin d’autonomisation et de gestion de conflits. Le pragmatisme de
faisabilité d'affaires sur les filiéres de formation a contribué a plus de motivation des bénéficiaires : les apprenants
ont mé&me commencé a vendre les produits qu'ils ont fabriqué pendant la formation dés au centre de formation.
D’autres, a peine de retour dans leurs villages, ont déja commencé a vendre leurs sous-produits dans leurs villages
ainsi qu’au marché communautaire de proximité.

Les bénéficiaires font preuve d'une forte volonté d'apprendre, avec de bonnes capacités d’'apprentissage théorique,
répondant aisément aux questions et aux préoccupations de préalables d'affaires posées. Plusieurs bénéficiaires
n'hésitaient pas a préter main forte a leurs collégues pour s’approprier les connaissances. En ce sens, les
bénéficiaires ont clairement soudé des liens de respect, de confiance et de partenariat. D'ailleurs, il est a noter que
certains bénéficiaires étaient dotés d’expérience et de compétences complémentaires permettant de parfaire et
pousser certaines pratiques d'affaires ou de techniques.

Il est certain que les bénéficiaires ont été éclairés sur les immenses possibilités que représente le secteur porteur et
la diversité des produits et services mises a leur disposition. Les bénéficiaires sont sortis convaincus que les
formations assureront un réel positionnement dans leurs villages ainsi qu’au niveau des marchés communautaires
visés.

A travers les différentes activités de renforcement des capacités, un fil conducteur se dessine clairement : celui d'un
changement profond, a la fois social, humain et collectif. Partout, dans les villages les structures mises en place ont
semé des graines d'espoir. Ces espaces de dialogue et d’action participative ont permis aux communautés rurales de
reprendre en main leur destin, de résoudre pacifiquement leurs différends et d'inventer des solutions locales a leurs
propres défis.

Ce qui ressort des différents témoignages, ce n'est pas seulement la réussite d'une activité ou la réalisation d'une
infrastructure, mais la transformation des mentalités.

Les femmes prennent la parole, les jeunes ont retrouvé confiance, les hommes ont renoué avec la concertation.
Ensemble, ils ont prouvé qu'une communauté unie, organisée et consciente de sa force peut tout accomplir.

« Quand les femmes et les hommes se réunissent pour parler, la paix s’installe. Quand ils agissent ensemble, le
progrés devient inévitable. »

Les structures communautaires ne sont pas un simple cadre d’échange : ils sont devenus un mode de vie, une
maniére nouvelle de penser la solidarité, la gouvernance et la responsabilité partagée. Elles incarnent ce que le
développement durable a de plus essentiel : le pouvoir des communautés de se transformer par elles-mémes.
Aujourd’hui, dans les communes d’intervention, souffle un vent d'unité et d'espérance, un vent synonyme d’une paix
sociale retrouvée et d'une cohésion sociale instaurée.

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc.) to
illustrate the human impact of the project
OPTIONAL




File 1
OPTIONAL

Click here to upload file. (< T0MB)

File 2
OPTIONAL

Click here to upload file. (< T0MB)

File 3
OPTIONAL

Click here to upload file. (< T0MB)

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

Link 1
OPTIONAL

Link 2
OPTIONAL

Link 3
OPTIONAL




Please tick the applicable change based on above narrative.

How we worked:

Please select up to 3.

D Enhanced digitization

Innovative ways of working

Mobilized additional resources

Improved or initiated policy frameworks

Strengthened capacities

Partnered with with local/grassroots Civil Society Organizations
Expanding coalitions & galvanizing political will

Strengthened partnerships with IFls

OoOoogoNd

Strengthened partnerships with UN Agencies

Please explain one of the selected options

Please limit your response to 3000 characters.

Dans le cadre de la mise en ceuvre d'un programme de coopération technique (TCP), la FAO a financé 5 ateliers
communaux de vulgarisation du document de la politique fonciére rurale du Niger au bénéfice des communes
d'intervention du projet pour un montant de XOF= 15 000 000 soit 26 000 $. Ces ateliers ont permis de partager avec
I'ensemble des acteurs notamment les acteurs ruraux, le contenu de la politique fonciére rural et son plan d'action
et mobilisé ces derniers pour une mise en ceuvre efficace.

Please explain one of the selected options

Please limit your response to 3000 characters.

Please explain one of the selected options

Please limit your response to 3000 characters.




Who are we working with

D Strengthened partnerships with IFls
Strengthened partnerships between UN Agencies
Partnered with local civil society organizations
Partnered with local academia

Partnered with sub-national entities

Partnered with national entities

DU

Partnered with local volunteers

Please explain

Please limit your response to 3000 characters

Le projet est mis en ceuvre en collaboration avec les structures étatiques dans le but de permettre a chacune des
parties prenantes de profiter de 'avantage comparatif des différentes structures. Pour y parvenir des activités
conjointes sont planifiées dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet et dont la réalisation est faite en

collaboration avec les services techniques.

Plusieurs contrats de services sont conclus avec des ONG nationales pour la mise en ceuvre des activités sur le
terrain. La contractualisation avec les ONG nationales permet de renforcer les compétences de ces derniéres et
d'assurer une pérennisation des activités sur le terrain. Cette contractualisation permet également la poursuite des
activités sur le terrain au moment o des restrictions ont été imposées au personnel des nations unies pour les

missions de terrain.




Leave No one Behind

Select all beneficiaries targeted with the PBF resources as evidenced by the narrative
Mandatory

Unemployed persons

Minorities (e.g. race, ethnicity, linguistic, religion, etc.)
Indigenous communities

Persons with Disabilities

Persons affected by violence (including GBV)

Women

Youth

Children

Minorities related to sexual orientation and/or gender identity and expression
People living in and around border areas

Persons affected by natural disasters

Persons affected by armed conflicts

Internally displaced persons, refugees or migrants

SRS B R NERER<R< R B< < NENJ <

PART IV: Monitoring, Evaluation and Compliance

» Monitoring

Please list key monitoring activities undertaken in the reporting period

Please limit your response to 3000 characters.

Conformément a l'approche de mise en ceuvre développée dans le document du projet, le comité technique assure
un suivi régulier des activités sur le terrain.

En plus du suivi des membres du comité technique, les partenaires de mise en ceuvre disposent d’animateurs locaux
qui accompagnent et encadrent les bénéficiaires sur le terrain.

Durant la période du présent rapport, deux missions de suivi des activités du projet a été réalisé. Les missions
étaient composées des représentants de la HACP, du PBF, FAO, UNCDF, des autorités municipales et des ONG
partenaires. En plus du constat sur le terrain, les membres de la mission ont échangé avec les bénéficiaires sur les
défis et surtout sur le PTA 2025 qui requiert une mobilisation des communautés notamment la production des
semences, l'installation des pépiniéres et surtout l'initiative un événement heureux, un arbre.

. . . *
Do outcome indicators have baselines?

If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes'

@ Yes
O No




If yes, please provide a brief description. If not, explain why not and when they will be available.

Please limit your response to 3000 characters.

Pour disposer d’'une ligne de base au niveau des indicateurs, une étude de référence a été réalisée. L'étude a été
orientée sur les axes suivants : types et importance des ressources naturelles ; textes réglementaires en matiére de
gestion des ressources naturelles ; dispositifs institutionnels ou mécanismes de gestion des ressources naturelles et
contentieux ruraux ; l'occurrence, causes, effets et impacts des conflits ruraux ; les acteurs de médiation et de
résolution des conflits ruraux ; les emplois verts en milieu rural, et le niveau de référence des indicateurs du projet.
Dans le cadre de leurs activités productives (essentiellement agricoles et pastorales), les membres des
communautés (Hommes, Femmes, Garcons et Filles) enquétées exploitent ces ressources ainsi que celles situées
dans les terroirs voisins. Cependant on note que le potentiel en ressources naturelles subi une dégradation causée
par des phénomeénes naturelles (sécheresse, changement climatique, vents violents, faibles précipitations, la
colonisation de certaines espéces pastoraux par des espéces non appétées, tarissement précoce des points d'eau,
I'ensablement des points d'eau,...) et les activités anthropiques (I'Insuffisance de sécurisation des ressources
naturelles, coupe abusive du fourrage aérien, coupe abusive du bois, feux de brousse, exploitation non organisée du
bois pour des besoins énergétiques, installation agricole a travers les brulis). Cette étude a fait ressortir quatre (4)
types de conflits liés aux ressources naturelles : conflits liés au foncier, conflits liés aux ressources pastorales,
conflits liés aux ressources hydrauliques, et enfin les conflits liés aux ressources forestiéres. Il ressort que chacune
des 5 communes de la zone du projet a enregistré des conflits liés a I'accés et a la gestion des ressources naturelles
au cours des 12 derniers mois. Cependant le nombre de conflits enregistrés varie d'une commune a une autre.

Elaborate on what sources of evidence have been used to report on indicators (and are available upon
request)
Please limit your response to 3000 characters.

Rapports des missions de suivi et supervision des activités sur le terrain et les rapports des partenaires de mise en
oeuvre.

Has the project launched outcome level data collection initiatives? e.g. perception surveys

Perception survey is a formal collection of information from a randomly selected sample of respondents through their
responses to standardized questions. See PBF Guidance Note for more information /ink

O Yes
@ No

Has the project used or established community feedback mechanisms?

Community feedback mechanism, or community-based monitoring, is an organized system for communities of participants to
monitor the local effects and impact of an intervention. Ideally, this system empowers the community to express whether
their expectations are being met and to provide suggestions to decision-makers for possible (re)focusing. See PBF Guidance
Note for more information. /ink

@ Yes
O No

Please provide a brief description
Please limit your response to 3000 characters.
Les animateurs terrains des différents partenaires de mise en oeuvre du projet.



https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_guidance_note_on_perception_surveys_cbm_-_2020.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_guidance_note_on_perception_surveys_cbm_-_2020.pdf

» Evaluation

Is the project on track to conduct its evaluation?

O Yes
O No

@ Not Applicable

Evaluation budget (in USD) included in the project budget:

Response required

50000

If project will end in next six months, is your upcoming evaluation on track?

O Yes
O No

@ Not Applicable

Contact Name Organization Job title Email
information

Please mention SALIFOU Abdou FAO Coordonnateur du Salifou.Abdou@fao.org
the focal projet
person
responsible for
sharing the
final evaluation
report with the
PBF:

» Catalytic Effect

Catalytic Effect (financial): Has the project mobilized additional non-PBF financial resources since the
project's start?

@ Yes
O No

How many funders has the project received additional non-PBF funding from since the project
started?

1




If yes, please indicate name of all funding agencies and respective amounts of additional non-PBF
funding support that has been leveraged by the project since it started, as well as specifically during
this reporting period

Please enter each funding agent and their contributions separately

Name of Funder
FAO

Amount mobilized since project's start (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

26000

Amount mobilized during reporting period (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

26000

Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer-term
peacebuilding change to occur, in addition to the direct project changes? Please refer to PBF Catalytic
Effect Guidelines for more information.

@ Yes
O No

If yes, please select the relevant option below:

O Some catalytic effect

@ Significant catalytic effect




If relevant, please describe how the project has had a (non-financial) catalytic effect, i.e. removed

barriers to unblock stalled political, institutional or other peacebuilding processes at different levels in

a country, and/or created the conditions to establish new processes to do so

Please limit your response to 3000 characters.

Lors des différentes séances de renforcement des capacités des communautés bénéficiaires et d’'un point de vue
global, il est a souligner que les bénéficiaires font preuve d'une grande motivation et d'un grand intérét surtout
concernant l'activité “Appui a la valorisation des déchets issus des actions de salubrité communautaire au niveau
des villages et des marchés hebdomadaires des chefs-lieux des communes” qui avait un caractére innovant et
stratégique dans le contexte actuel de besoin d’autonomisation et de gestion de conflits. Le pragmatisme de
faisabilité d'affaires sur les filieres de formation a contribué a plus de motivation des bénéficiaires : les apprenants
ont méme commencé a vendre les produits qu'ils ont fabriqué pendant la formation dés au centre de formation.
D’autres, a peine de retour dans leurs villages, ont déja commencé a vendre leurs sous-produits dans leurs villages
ainsi qu'au marché communautaire de proximité.

Les bénéficiaires font preuve d'une forte volonté d'apprendre, avec de bonnes capacités d'apprentissage théorique,
répondant aisément aux questions et aux préoccupations de préalables d'affaires posées. Plusieurs bénéficiaires
n'hésitaient pas a préter main forte a leurs collégues pour s’approprier les connaissances. En ce sens, les
bénéficiaires ont clairement soudé des liens de respect, de confiance et de partenariat. D'ailleurs, il est a noter que
certains bénéficiaires étaient dotés d'expérience et de compétences complémentaires permettant de parfaire et
pousser certaines pratiques d'affaires ou de techniques.




Sustainability
—*
Please describe any steps that have been taken to ensure the sustainability of peacebuilding gains,
including any mechanisms, platforms, networks and socio-economic initiatives supported, beyond the
duration of the project
Please limit your response to 3000 characters.

Pour assurer la durabilité et garantir l'appropriation au niveau communautaire, la mise en ceuvre des activités se
fait conjointement avec les structures locales. C'est pourquoi des actions de renforcement des capacités des
membres et de redynamisation des structures sont réalisées dans le but d’aboutir a un transfert de compétences
aux acteurs locaux. Cette option a conduit I'équipe technique chargé de la mise en ceuvre du projet a privilégier une
approche basée essentiellement sur 'accompagnement technique, la formation et la mise en ceuvre par les acteurs
et organisations communautaires de base.

En plus, le projet met I'accent sur la participation des collectivités locales et des organisations de la société civile
pour renforcer le processus d'appropriation. Cet ancrage local constitue la carte maitresse permettant d'assurer la
durabilité des interventions du projet. L'inclusion des partenaires particulierement les autorités locales a travers
tout le processus, de la planification a la mise en ceuvre des activités sur le terrain a permis de renforcer le
processus d'appropriation et I'enrichissement mutuel pour tous les intervenants. Au-dela de I'inclusion dans la mise
en ceuvre de toutes les activités du projet, certaines activités sont directement adressées au bénéfice des autorités
locales dans le but d'assurer I'appropriation et la durabilité des actions.




Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?

Please limit your response to 3000 characters.
Annexe 1: Composition des ouvrages et équipements a installer dans le cadre de la réalisation du forage.

0 Un forage productif ;

0 La fourniture et l'installation d'un électropompe solaire immergée de marque appropriée (Lorentz ou Grundfos),
avec I'ensemble de cablage et équipements connexes et plus leurs dispositifs de protection des équipements.

0 La fourniture et l'installation d’'un générateur solaire lui-méme composé de modules panneaux photovoltaiques,
interconnectés électriquement pour constituer une unité de production de courant. Il comporte aussi une structure
métallique pour supporter I'ensemble ; Le systéme « au fil du soleil ».

0 Une unité de conditionnement de puissance, constituée d’'un convertisseur (onduleur), capable de faire varier la
fréquence et la tension de sortie en fonction de la puissance disponible du générateur solaire, elle-mé&me fonction
de l'irradiation solaire qu’il recoit. Le convertisseur doit intégrer les fonctions de commande de la pompe et
d'optimisation de I'’énergie en courant continu du générateur photovoltaique (MPPT) ;

0 Un réservoir métallique (inox) de stockage d’eau de 15 m 3 de 4,5 m de hauteur hors sol

0 Des dispositifs d’abreuvoirs pour gros ruminant et petit ruminant

0 Une cl6ture en miir de magonnerie du champ solaire

0 Une borne fontaine pour I'alimentation en eau des pasteurs

0 Des regards pour les compteurs d'eau

0 Réseau de distribution

0 La Guérite

U Toilettes Séches.

Annexe 2: Liste des espéces disponibles dans les pépiniéres

Espéces introduites Noms vernaculaires
Moringa Zogalé

Parkia biglobosa Dorowa

Acacia senegal Dakwara

Mangifera indica Mangwaro

Adansonia digitata Kuka

Ziziphus mauritiana Magaria

Monitoring and Oversight Activities

Please describe any key event related to monitoring and oversight. Please click next if no activities
have yet taken place.

Events include Steering Committee meetings, Monitoring visits, Third party monitoring, Community
based monitoring, any data collection, Perception or other survey findings, evaluation reports, audit or
investigations.

Monitoring and Name of the Event Summary Key Findings
oversight activities




Event 1

Event 2

Event 3

Event 4

Event 5

Event 6

Event 7

Event 8

Final Steps

Please save a PDF copy of the form by clicking on the Printericon on the top right corner of the
page.

A dialogue box will appear: Please select the A4 size and portrait orientation.

Click "prepare" and save the document as a PDF.

(If on first attempt, the generated page is not readable, close the pop up page and go back to the
first page of the online form using the "Return to Beginning" option and try to print the PDF
version from there)

After printing the PDF version, please submit the report in the last page of the form. You can use
the "Go to End" button in the bottom right corner.

In compliance with our reporting requirements, please upload the PDF version of the report
as well as your financial report in excel format to the MPTF-O Gateway.

If you encounter any difficulty in filling the form or generating the print-out for MPTFO Gateway, please
contact Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org



https://ee.kobotoolbox.org/edit/gabriel.velasteguimoya@un.org

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.




