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PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. If you have any questions or require technical assistance in filling out the form, please
send an email to gabriel.velasteguimoya@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Type of report

O Semi-annual
@ Annual
Q Final

O Other

2025-11-14

Date of submission of report

Nancy Zinica, Child Protection Officer

Name and title of person submitting the report

nzuniga@unicef.org

E-mail of person submitting the report

Bastiaan Van 't Hoff, UNICEF Representative

Name and title of person who approved the report



https://ee.kobotoolbox.org/edit/gabriel.velasteguimoya@un.org

Have all fund recipients for this project contributed to the report? *

@ Yes
O No

Did PBF Secretariat or RCO focal point review the report? *

You should normally ensure that the PBF Secretariat or the PBF focal point have an opportunity to review.

@ Yes
Q No

O Not Applicable

» Project Information and Geographical Scope

Is this a cross-border project? *

Q Yes @ No

Please select the geographical region in which the project is implemented

O Asia and the Pacific O Central & Southern Africa O East Africa
O Europe and Central Asia O Global @ Latin America and the Caribean
Q Middle East and North Africa O West Africa

Country of project implementation

O Bolivia O Colombia O Costa Rica
O Dominican Republic O Ecuador Q El Salvador
() Guatemala () Haiti (@ Honduras
Q Peru O Other, Specify




Project Title

00140006: Secretariado PBF en Honduras
00140122: Protegiendo mi barrio; jévenes construyendo comunidad

00140136: Abordaje de los conflictos territoriales y de tierras de comunidades garifunas y afrohondurefias asi como
poblaciones mestizas y campesinas de los departamentos de Atlantida Colén y Gracias a Dios.

00140194: Fortalecimiento i

00134328: Peacebuilding through Community Stabilization in the Southern Libyan Municipalities of Ghat Sebha &
Ubari

00140298: Respuesta multidimensional para sostener la paz y reducir las manifestaciones de violencia de alto
impacto en adolescentes y mujeres especialmente afrohondurefias.

00140788: Mujeres Resilientes al cambio climatico: Areas Forestales para la Seguridad Climatica y la consolidacién
para la paz en Honduras -MUCAMPAZ

00141218: Comunidades para la Paz y Desarrollo Honduras

OO O ® OO OO0

Other, Specify

Project Start Date (Date of first transfer)
2023-09-07

Project End Date
2026-03-06

Has this project received an extension?

O YES, Cost Extension
O YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost Extensions

@ NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension?

@ YES, Cost Extension
O YES, No Cost Extension
O YES, Both Cost and No Cost Extensions

O NO, No Extensions

Will this project be submitting a Fund Transfer Request (FTR) in the next six months?

O Yes
@ No




Is the current project end date within 6 months?

@ Yes
O No

Is funding disbursed either into a national or regional trust fund?

O Yes
@ No

Recipients

Is the convening agency a UN agency or a non UN entity?

@ UN entity

O Non-UN Entity

Please select the convening agency recipient

UNDP: United Nations Development Programme O IOM: International Organization for Migration
UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees O UNFPA: United Nations Population Fund
FAQO: Food and Agriculture Organization O WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme O ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization O PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund O UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization O ITC: International Trade Centre

OOO0O00OOOOOOOO®O

UNDPO O Other, Specify




Are there other recipients for this project?

O No other recipients
@ Yes, other UN recipients only
O Yes, other non-UN recipients only

O Yes, both UN and non-UN recipients

Please select other UN recipients
Select all that apply
UNDP: United Nations Development Programme [:] IOM: International Organization for Migration

UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees D UNFPA: United Nations Population Fund
FAO: Food and Agriculture Organization D WEFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme D ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization D PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime
UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization [:] ITC: International Trade Centre

DOO0000000ooogy

UN Department of Peace Operations D Other, Specify

Implementing Partners

To how many implementing partners has the project transferred money since the project's
start>

8

To how many implementing partners has the project transferred money during this calendar
period?

(for June reports: January-june;

for November reports: January-December (anticipated);

for final reports: full project duration)

8




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO
Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation
International NGO

Governmental entity

National women's and youth CSO
Subnational women's and youth CSO

Other

OCO0O@®@OOOOOOOO0

What is the name of the Implementing Partner

Ministerio Publico

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

48407.31

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

48407.31




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

48407.31

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar

period

Please limit your response to 1500 characters

Fortalecimiento de capacidades de Ministerio Publico especificamente a las Fiscalias y enlaces de Nifiez y Trata para

seguimientos de casos explotacion, uso, utilizacion y reclutamiento, violencia sexual en zonas afrohondurefias. (act.
1.1.1)

MP y policia nacional revisaron en zona norte todos los expedientes para reactivar los casos de NNA victimas de
trata y abusos . (act. 1.1.1).

Capacitados 104 agentes de la Direccion de Investigacién Policial a nivel nacional (Secretaria de Seguridad) y
encargados de la Unidad de Delitos Especiales encargados de la implementacion del modelo de investigaciéon en
Atlantida con médulos de especializacidn creados en la Escuela del Ministerio Publico Orlan Chéavez (act. 1.1.2)

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO
Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation
International NGO

Governmental entity

National women's and youth CSO
Subnational women's and youth CSO

Other

OCO0O@®@OOOOOOOOO0

What is the name of the Implementing Partner
CICESCT




What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

41689.34

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

41689.34

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

41689.34

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar

period

Please limit your response to 1500 characters

CICESCT articula la respuesta centrada en victimas/sobrevivientes incluyendo a poblaciones afrohondurefias con un

sistema activado, el equipo de respuesta inmediata, el FOAVIT- Fondo para Atencidn a Victimas de Trata de Personas
(act.1.1.1)

CICECST y IHADFA-Instituto Hondurefio contra la Drogodependencia comienzan desarrollo de -estrategia modelo- de
respuesta a adolescentes afectados en las comunidades impactadas por crimen organizado, se ha sumado OPS,
SESAL, SENAF, SEDUC y UNODC. (act. 1.1.2)




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO
Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation
International NGO

Governmental entity

National women's and youth CSO
Subnational women's and youth CSO

Other

OCO0O@®@OOOOOOOO0

What is the name of the Implementing Partner

Secretaria de Seguridad

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

0




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period

Please limit your response to 1500 characters

Coordinacion junto con SENAF de la Comisién de prevencion de violencia de SIGADENAH.

Acuerdo interinstitucional con SENAF para generar data de violencia hacia NNA para 60 municipios.

Articulacion del modelo de investigacion especializada a ser instalado en La Ceiba

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO
National women's CSO
Other National CSO
Subnational youth CSO
Subnational women's CSO
Other subnational CSO
Regional CSO

Regional Organisation
International NGO
Governmental entity

National women's and youth CSO

OCO0OO0OOOOOOOOO0

Subnational women's and youth CSO

@ Other

Other, Please specify
UN Agency

What is the name of the Implementing Partner
UNICEF




What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period
Please limit your response to 1500 characters

Planificacion de la Comision de Prevencion y Paz de SIGADENAH priorizando la elaboraciéon del modelo de respuesta
a ninez sobreviviente de uso, utilizacién y reclutamiento. (act. 1.1.2)

Ampliacién de cobertura de SENAF en la regional de Atlantida con personal especializado en atencidn psicolégica,
trabajo social y legal (act. 1.1.3)




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO
Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation
International NGO

Governmental entity

National women's and youth CSO
Subnational women's and youth CSO

Other

OCOO0O0OOOOOOO®O

Other, Please specify

What is the name of the Implementing Partner
Fundacién Ayuda en Accién (Lider socio CONPAZ)

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

421024.78

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

421024.78




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

421024.78

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period

Please limit your response to 1500 characters

Reunién nor-insular del SIGADENAH auné a mas de 20 instituciones estatales, las maximas autoridades de nivel
central y departamental (Atlantida, Islas de la Bahia, Gracias a Dios y Coldn), donde elaboraron un plan por
departamento para atender las diferentes manifestaciones de violencia y sostener la paz en las comunidades
afrohondurefas e indigenas. (act 1.1.2)

Funcionarios publicos que integran los 5 Consejos Municipales en la estrategia de INSPIRE y fortalecimiento sobre la
funcién del SIGADENAH para responder a las necesidades de las comunidades afrohondurefias e indigenas, en
especial NNA y sus familias afectadas por la criminalidad organizada. (1.1.3)

Consejo Departamental de Atlantida desarrollé primer Foro "La Nifiez de Atlantida Habla - el pais escucha y actia"
entre autoridades del departamento de Atlantida y NNA Diputados infantiles del Congreso nacional, Nifia Alcaldesa
de

La Ceiba, nifias feministas, gobiernos estudiantiles, junto a alcalde de La Ceiba, Ministra de SENAF, Diputados para
garantizar que NNA presentaran propuesta de todo el departamento (act. 1.1.3).

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO
Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation
International NGO

Governmental entity

National women's and youth CSO
Subnational women's and youth CSO

Other

O000O0OOOOOO®OO




Other, Please specify

What is the name of the Implementing Partner
Mujeres en las Artes MUA

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

66338

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

66338

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

66338

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar

period

Please limit your response to 1500 characters

Transferencia metodolégica sobre estrategias de cambios sociales y comportamientos para que las lidere el estado a
través de las Casas de la Culturas de Ceiba e introduccién de otras de las violencias como ser la migracién forzada y
poblaciones en situacién de retorno en comunidades de alta exposicion (act 1.2.2).

La Unidad Plurilinglie y Multilinglie de SECAPPH con el fin de mejorar la inclusién en el servidor publico desarrolié6 el
curso de Interculturalidad y Pluriculturalidad “Construyendo puentes para la inclusién y el respeto cultural” para
funcionarios publicos, municipales y periodistas, el cual es sostenido en una plataforma virtual -Moodle (act 1.2.2)




Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO
Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation
International NGO

Governmental entity

National women's and youth CSO
Subnational women's and youth CSO

Other

OCO0O0O@®@OOOOOOO0

What is the name of the Implementing Partner

Cure Violence

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

0




What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

0

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar

period

Please limit your response to 1500 characters

Deteccién y acompafiamiento de NNA con respuesta comunitaria en zonas de alta exposicion como La Julia, Pineda
y Corozal en riesgo de trata por utilizacion para fines delictivos, asi como victimas de violencia de género, testigo de
un acto violento y con riesgo, represalias, maltrato infantil, violencia entre interpersonal y conflicto entre grupos y
otras formas de explotacion (act. 2.2.4)

Desarrollada articulacién comunitaria y respuesta inmediata a través de estrategias de cambio social con
voluntarios de alcance y organizaciones comunitarias para sostener la paz y disminuir el riesgos (act. 2.2.4)

Desarrollados espacios de movilizacion comunitaria con el modelo de respuesta de salud publica para fortalecer
significativamente los vinculos entre pares como calle Feliz, torneos de fitbol, cine foros, talleres de lideres,
karaoke, cine comunitario, limpieza comunitaria, talleres técnicos, charlas sobre diversos temas, retos
comunitarios, charlas de influencia positiva, de autoestima, belleza, actividades para crear un proyecto de vida, de
salud sexual, donaciones a la comunidad y charlas para padres.(act. 2.2.4)

Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each,
both since the project's start, and specifically during this calendar period

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner

O National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO
Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation
International NGO

Governmental entity

National women's and youth CSO
Subnational women's and youth CSO

Other

@O0O00O0OOOOOOO




Other, Please specify
UN Agency

What is the name of the Implementing Partner
UNODC

What is the planned total amount (in USD) for the overall duration of the project to be disbursed to
this implementing partner?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

756016.66

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner since the project's start?

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

756016.66

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner during this calendar
period?
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

756016.66

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner during this calendar
period

Please limit your response to 1500 characters

Dotacidn de equipo y lanzamiento publico por el GdH del Sistema Nacional de informacion sobre la Trata de
Personas -SNITAP para registro y respuesta a victimas/ sobrevivientes. (1.1.1)

En el marco del Observatorio Universitario Nacional de Transparencia y Anticorrupcién de Honduras-OUNTAH, en

sinergia con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras se realizé la entrega el indice de Transparencia,

Manuales y el disefio de una red de investigadores con el fin de brindar participacién a lideres comunitarios, redes
de jovenes y sociedad civil para recopilar, analizar, proponer y fortalecer la participacién ciudadano para formular
propuestas que desalienten la corrupcion y motiven la transparencia de los gobiernos locales en las zonas garifunas,

creoles y misquitas. (act. 1.1.3)

En el marco de la Estrategia Nacional de Transparencia-ENTAH, ha sido desarrollado y lanzado puiblicamente el
Sistema 130 y su protocolo de quejas denuncias, sugerencia y reconocimientos para desalentar la corrupciény
fomentar la transparencia a nivel nacional, departamental y local, incluyendo una socializacién con autoridades
locales de las zonas de Atlantida, Colén e Islas de la Bahia. (act 1.1.6).

Aprobada la Estrategia Nacional contra la Delincuencia Organizada (2026-2034) Las 4P por la paz como un proceso

ordenado y sistematico para prevenir, contener y disuadir las actividades criminales desde una perspectiva

holistica, multisectorial e interinstitucional. Lo que demuestra una estructura mas organizada por la Secretaria de

Seguridad https://unph.edu.hn/sello-editorial-unph/coleccion-disponible-en-librerias/




Financial Reporting

» Delivery by Recipient

Please enter the total amounts in full US dollars allocated to each recipient organization
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by
recipient.
Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars
Recipients Total Project Transfers to Expenditure Implementati
Budget date to date onrateasa
(in full US $) (in full US $) (in full US $) percentage of
Please enter the total Please enter the total Please enter the total budget
budget as is in the amount transferred to approximate amount
project document in US | each recipient to date in | spent to date in US (calculated automatically)
Dollars US Dollars dollars
* * *
UNICEF: 1966379.66 1966379.66 1224150.5 62.25%
United
Nations
Children's
Fund
* * *
UNODC: 1033620 1033620 756016.66 73.14 %
United
Nations
Office on
Drugs and
Crime
TOTAL 2999999.66 2999999.66 1980167.16
66.0
1%




The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values

entered in the above matrix is 66.01%. Can you confirm that this is correct?

@ Correct Q Incorrect

» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE) as per the project document?

70.33467

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)
based on percentage entered above and total project budget is US $ 2110039.86. Can you confirm
that this is correct?

@ Correct O Incorrect

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is

US $ 1392744.04. Is this correct?

O Correct @ Incorrect

If it is incorrect, please enter the expenditure to date on GEWE in US dollars

1386000

ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.
The templates for the budget are available here

PBF_UNICEF_UNODC_CONPAZ POR ACTIVIDAD_DIC2025-9_11_11.xIsx

fe



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/0831135b-7104-40f2-a922-cb8f03118fbe/PBF_UNICEF_UNODC_CONPAZ%20POR%20ACTIVIDAD_DIC2025-9_11_11.xlsx

Project Markers

Please select the Gender Marker Associated with this project

O Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

@ Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

O Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Risk Marker Associated with this project

@ Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes
O Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

O Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes

Please select the PBF Focus Area associated with this project

(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration
(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(2.3) Conflict prevention/management

(3.1) Employment

(3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity
(4.2) Extension of state authority/Local Administration

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

O000OOL®OOOOOO0

Is the project part of one or more PBF priority windows?
Select all that apply

Gender promotion initiative

Youth promotion initiative

Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions
Cross-border or regional project

None

R < A




Steering Committee and Government engagement

Does the project have an active steering committee/ project board?

@ Yes
O No

If yes, please indicate how many times the Project Steering Committee has met over the last 6

months?

Please limit your response to 3000 characters

El comité Directivo se ha reunido dos veces en este periodo aprobando el POA 2025, informe semestral y el informe
anual generado por el Comité Técnico.




Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government
over the last 6 months. Please indicate what level of government the project has been engaging with.
Please limit your response to 3000 characters

En el nivel nacional

La coordinacién multisectorial para responder a la violencia e introducir los enfoques diferenciados que propone
este PBF, sobre todo en afectaciones por trata, uso y reclutamiento. La Secretaria de Seguridad y el Ministerio
Publico han impulsado un trabajo conjunto para cerrar la brecha investigativa que genera impunidad, avanzando en
el modelo investigativo especializado. El Ministerio Publico ademas incorporé nuevos enfoques para la persecucion
penal de adultos por uso y reclutamiento de nifiez en actividades ilicitas.

La SECAPPH finaliz6 el curso de interculturalidad para funcionarios publicos orientado a reducir barreras y generar
capacidad estatal en atencion diferenciada por origen, e impulsé traducciones para pueblos indigenas y
afrohondureiios.

La SENAF desarroll6 el encuentro nacional de Gobernadores para promover intercambio sobre avances y retos de los
Consejos Departamentales de Proteccién, destacando el liderazgo de los cuatro Consejos Departamentales del PBF.

La CICESCT lanz6 el Sistema de Informacidn para victimas de trata y suscribié acuerdos con IHADFA y SENAF para
reducir consumo de drogas y mejorar coordinaciones en prevencién nacional.

La Secretaria de Proteccién Social avanzé en el mapeo de oferta junto con SENAF para el desarrollo del programa
nacional de proteccidn social para poblaciones NNA vulnerables.

En el nivel departamental

Los Consejos Departamentales de SIGADENAH realizaron su segundo encuentro para coordinar y capacitar sobre
rutas, enfoques y politicas nacionales vinculadas a la implementacién en estas regiones. Autoridades centrales
como Secretaria de Seguridad, SECAPPH, Congreso Nacional, CICESCT, Gobernacion, SEDESOL y SENAF se acercaron a
oficinas locales y personal de primera linea.

El Consejo Departamental de Atlantida desarrollé el Foro “La Nifiez de Atlantida Habla, el pais escucha y actaa”,
promoviendo participacién de NNA y fortaleciendo cultura de escucha y corresponsabilidad entre nifiez,
instituciones y sociedad.

La Direccién de Investigacion Policial, Ministerio Publico, municipalidades y SENAF avanzaron en la coordinacién de
respuesta a sobrevivientes, dando seguimiento conjunto a casos de trata, explotacion, riesgos de femicidios y otras
afectaciones, incrementando a 979 NNA atendidos.

En el nivel municipal

Los cinco Consejos Municipales implementaron planes de trabajo conjunto con municipalidades para reducir
impactos de violencia, ampliar espacios de escucha afrohondurefia y generar oportunidades para transparencia.

Miembros del Consejo Local de La Ceiba participaron en la socializacion de la Guia de cultura afrohondureiia 'y
lenguaje inclusivo, reconociendo la importancia de entender necesidades diferenciadas. Plantearon acciones como
formacién en ciudadania con enfoque cultural, traduccién a garifuna, miskitu e inglés en sefializacién y normas
basicas, e implementacion de servicios de traduccién. Asimismo, se validaron contenidos del curso de
interculturalidad/pluriculturalidad.




PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

* Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.

* Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
* Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.

Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of partners

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable

Staff Recruitment

O Not Started
O Completed

Initiated @ Partially Completed

OO

Not Applicable

Collection of baselines
O Not Started

@ Completed

Initiated O Partially Completed

Not Applicable

OO

Identification of beneficiaries

O Not Started
@ Completed

Initiated O Partially Completed

OO

Not Applicable




Provide any additional descriptive information relating to the status of the project, including whether
preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, staff recruitment,

etc.)

Please limit your response to 3000 characters

En este periodo se ha dado alta rotacién de personal en el consorcio, por lo que se ha desarrollado jornadas de
induccién en el mes de enero, junio 2025 y se ha brindado acompafiamiento técnico en el proceso de transicion. Se
contraté a un(a) facilitadora territorial de UNICEF (UNV) que estara dando seguimiento a las acciones en Roatan,
José Santos Guardiola y La Ceiba.

En el consorcio ingres6 una Técnico de Campo, para cubrir las acciones en Roatan, José Santos Guardiola y La Ceiba.,
la Oficial de Subvenciones que estuvo cubriendo la coordinacién interinamente por varios meses continua con el
proceso inicial, y se incorporé una coordinacién de consorcio y una asistente administrativo.

Por otro lado, en los procesos de movilizacion por la paz a través de pequeiias subvenciones a organizaciones de
base comunitaria se han encontrado dificultades en habilidades blandas, por lo que se esta brindado asesoria
individualizada a las organizaciones comunitarias que han aplicado sobre el uso y manejo de equipo de computo,
elaboracién de informes técnicos, manejo de reportes, rendicion de cuentas, entre otras.

Para realizar las actividades programaticas MUA ha contratado personas especialistas en diferentes temas como
movilizacion social para cohesidn social y construccion de paz, asi como artistas para el trabajo de mediacién
cultural y artistica de las actividades. El avance de algunas actividades comunitarias refleja un atraso debido a la
demora de recepcién de fondos

Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-December (anticipated); for final reports: full project
duration). Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the
outcome level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain
how it impacts the broader political and peacebuilding context.

Is the project on track for the timely completion of outputs as indicated in the workplan?

@ Yes
Q No




Project progress summary

Please limit your response to 6000 characters

En este periodo se ha dado alta rotacién de personal en el consorcio, por lo que se ha desarrollado jornadas de
induccién en el mes de enero, junio 2025 y se ha brindado acompafiamiento técnico en el proceso de transicién. Se
contraté a un(a) facilitadora territorial de UNICEF (UNV) que estara dando seguimiento a las acciones en Roatan,
José Santos Guardiola y La Ceiba.

En el consorcio ingres6 una Técnico de Campo, para cubrir las acciones en Roatan, José Santos Guardiola y La Ceiba.,
la Oficial de Subvenciones que estuvo cubriendo la coordinacién interinamente por varios meses continua con el
proceso inicial, y se incorporé una coordinacién de consorcio y una asistente administrativo.

Por otro lado, en los procesos de movilizacién por la paz a través de pequeiias subvenciones a organizaciones de
base comunitaria se han encontrado dificultades en habilidades blandas, por lo que se esta brindado asesoria
individualizada a las organizaciones comunitarias que han aplicado sobre el uso y manejo de equipo de computo,
elaboracién de informes técnicos, manejo de reportes, rendicion de cuentas, entre otras.

Para realizar las actividades programaticas MUA ha contratado personas especialistas en diferentes temas como
movilizacion social para cohesién social y construccién de paz, asi como artistas para el trabajo de mediacion
cultural y artistica de las actividades. El avance de algunas actividades comunitarias refleja un atraso debido a la
demora de recepcién de fondos

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured by the project to date

Please limit your response to 3000 characters

La reactivacion de los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la Nifiez en Balfate, Jutiapa, La Ceiba y
Roatan ha incorporado la perspectiva de género en la gobernanza local, logrando 71.5% de participacién femenina
(83 de 116 integrantes). Estos espacios han impulsado la inclusién de mujeres y poblaciones histéricamente
marginadas en la formulacion de politicas publicas y han capacitado a sus miembros en prevencién de delitos como
trata y explotacién sexual, priorizando la proteccién de nifias y adolescentes.

A nivel comunitario, se han desarrollado didlogos multigeneracionales que cuestionan normas patriarcales y
promueven pactos hacia la igualdad sustantiva. Estas reflexiones han generado rutas criticas para garantizar acceso
a oportunidades sin discriminacién. Se fortaleci6 la proteccién comunitaria con enfoque de género, aumentando en
62% las denuncias de trata mediante protocolos especializados. Ademas, 120 lideresas fueron capacitadas como
guardianas territoriales, dirigiendo el 80% de los comités contra la trata. Se crearon Observatorios Locales de
Violencia Machista, donde mujeres y nifias participan en asambleas deliberativas para incidir en politicas publicas.

CICESCT y municipalidades han sensibilizado sobre riesgos de trata, delitos sexuales y violencia en linea, activando
mecanismos de proteccion y generando espacios de participacion que empoderan a mujeres y nifias. Paralelamente,
jovenes de comunidades como Rio Esteban, Olas del Mar, Nueva Armenia, Corozal y Sambo Creek participaron en
procesos sobre masculinidades no violentas, comprometiéndose como agentes de cambio mediante cartas firmadas
para promover relaciones saludables y prevenir violencia.

En incidencia politica, adolescentes redactaron 11 iniciativas legislativas incorporadas en agendas regionales,
destacando presupuestos sensibles al género, cuotas juveniles y participacién femenina en toma de decisiones.
Ademas, se impulsé una estrategia comunicacional con 45 comunicadores/as certificados en mediacion cultural de
género, logrando 20 campaiias virales que desmontaron estereotipos y alcanzaron a 150,000 personas.
Organizaciones de nifias presentaron 5 propuestas politicas, generando compromisos de autoridades para construir
un futuro mas justo.Finalmente, se fortalecieron redes de comunicadores sociales, capacitandolos en técnicas de
mediacidn cultural, prevencién de violencia, promocion de derechos y comunicaciéon trauma-informada,
contribuyendo a narrativas inclusivas y transformadoras.




Is the project 1+ year in implementation?

@ Yes
O No

FOR PROJECTS 1+ YEAR IN IMPLEMENTATION ONLY:

Is the project demonstrating outcome-level peacebuilding results? *

Outcome-level peacebuilding results entail results achieved at the societal or structural level, including changed attitudes, behaviours or
institutions.

@ Yes
O No




If yes, please provide concrete examples of such peacebuilding results

Please limit your response to 6000 characters

El programa esta incrementando la confianza de la poblacién especialmente creole, miskita migrante a La Ceibay
garifuna en la institucionalidad publica, sobre todo en el nivel mas inmediato municipal y en aquellas instancias con
servicios generados en el nivel central.

Las poblaciones ven que autoridades priorizan la nifiez y poblacién victima de violencia: en el segundo afio,
autoridades que integran el SIGADENAH abrieron al menos cinco espacios para escuchar a la nifiez mediante foros y
reuniones formales, incorporando sus propuestas.

La respuesta multidimensional para poblaciones afectadas por la violencia y la conflictividad se refleja por primera
vez en la Politica de Primera Infancia, Niflez y Adolescencia, que prioriza acciones contra violencia sexual, trata 'y
desplazamiento forzado, traducidas en el POA del Consejo Nacional. Se han atendido 979 casos de victimas,
triplicando la meta programada.

Estas autoridades generaron un compromiso publico como Estado para eliminar la violencia en la Conferencia
Ministerial Mundial para Poner Fin a la Violencia Contra la Nifiezy la AMHON posicioné la proteccion infantil en
agendas municipales, con dos rendiciones de cuentas en 2025.
https://endviolenceagainstchildrenconference.org/government-pledges/

El programa introduce la victimizacion por trata y reclutamiento en la respuesta de seis instancias estatales con
enfoques centrados en las victimas, impulsando persecucion penal y atencién especializada.

El SIGADENAH decidié6 disefiar programas y modelos estatales con respuestas multisectoriales: modelo de respuesta
a NNA victimas de violencia sexual/trata, programa para uso y reclutamiento, estrategia para reduccion de consumo
y asistencia social para NNA vulnerables y afrohondurefios.

Las poblaciones acceden ahora a profesionales y servicios que antes no tenian, con lenguaje inclusivo y respeto a
identidades culturales. CICESCT, SENAF, SECAPPH y DPI ampliaron cobertura con fondos propios, contratando
personal garifuna y creole. Las unidades étnicas municipales y la SECAPPH se integraron a los Consejos Municipales
para garantizar respuestas culturalmente apropiadas, reduciendo barreras raciales.

Se implementoé el Sistema Nacional de Informacion sobre Trata de Personas (SNITdP) para registro y respuesta a
victimas, alertas tempranas y Observatorio preventivo.

La planificacién municipal y de Consejos de Nifiez llega a nuevos territorios afectados por violencia organizada,
desarrollando campaiias de prevencion, acciones de paz, cohesién social y regulacién para reducir conflictividad.
El programa impulsa una visién de respuesta inmediata y aborda causas estructurales, vinculando la Estrategia
Nacional de Transparencia y el Observatorio Universitario Nacional, facilitando mecanismos de reporte y
aprendizaje comunitario.

En las comunidades dialogan ahora con autoridades nacionales y locales: ministros, diputados y funcionarios visitan
territorios, reduciendo exclusién y fortaleciendo confianza.

Las poblaciones garifunas, misquitas y creole incrementaron su influencia y participacion ciudadana para la paz,
integrando 20 propuestas en planes municipales y Consejos de Nifiez, y sumando 15 organizaciones locales que
impulsan procesos de cohesién social y cambio de normas.

El programa esta incrementado la confianza de la poblacién especialmente creole, miskita emigrante a La Ceiba y
garifuna en la institucionalidad publica, sobre todo en el nivel mas inmediato municipal, y en aquellas instancias
con servicios generados en el nivel central.




If yes, please provide sources or references (including links) as evidence of peacebuilding results, or
submit them as additional attachments.

Evidence may be quantitative or qualitative but needs to demonstrate progress against outcome indicators in the project results
framework. Sources may include project surveys (such as perception surveys), monitoring reports, government documents, or other
knowledge products that have been developed by the project.

https://endviolenceagainstchildrenconference.org/government-pledges/

File attachment

Click here to upload file. (< T0OMB)

PART II: PROJECT RESULTS FRAMEWORK

How many OUTCOMES does this project have

1 3 4 5 more than 5.

Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:

Resultado 1: Incremento de la confianza en la institucionalidad publica para la consolidacion de la paz y reduccién
de violencia en zonas afectadas por crimen organizado

Outcome 2:

Resultado 2: Para 2025 el Estado y las poblaciones afrohondurefias han incrementado los niveles de influencia y
participacion ciudadana inclusiva para la consolidacién de la paz especialmente en el caso de las mujeres,
juventudes y otros grupos de poblacion insuficient

INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments,
provide an update on the achievement of all outcome and output indicators in the table below.

* Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation.
* Provide gender and age disaggregated data. (500 characters max per entry)




» Outcome 1: Resultado 1: Incremento de la confianza en la institucionalidad publica para la
consolidacién de la paz y reduccidn de violencia en zonas afectadas por crimen organizado

paz, cohesidén
social,
prevencion de
la violencia
sensibles a la
nifiez o la
juventud. (SCI
H2.7 -adapted)

haber iniciado
el programa,
por lo que estas
acciones de
planificacién ya
se estaban
desarrollando
con este mismo
proyecto.

Roatan, Balfate
Jutiapa

Roatan, Balfate

Jutiapa

@) Outcome Indicator End of Indicator Indicator Reasons
C Indicator Baseline Project progress progress for
1 s Indicator for since Variance/
Target reporting project's Delay (if
period start any)
1. No. de 4 5 5 5
1 municipios con
planes o La linea base se La Ceiba, La Ceiba,
...................... procesos de levant6 8 meses Santos Santos
construcciéon de | después de Guardiola, Guardiola,




No. de
Instituciones
que cuentan
con
mecanismos de
prevenciony
respuesta a las
manifestaciones
de violencia con
enfoque de
derechos
humanos en
comunidades
afrohondureias

10

1

CICESCT tiene al
menos 4
mecanismos:

1) Enlaces
locales para
articular la
respuesta en
zonas
afrohondurenas,

2) URI equipo
de respuestas a
victimas,

3) sistema de
reportey la
linea 145,

4)
Observatorio.

5.
MUNICIPALIDAD
DE ROATAN -
CICESCT cuenta
con espacios
informativos y
preventivos en
muelle de
cabotaje.

6. SECRETARIA
DE
TRANSPARENCIA-
linea 130 para
recepcion de
reportes

7.
MUNICIPALIDAD
DE BALFATE
cuenta con
Mecanismos
comunitarios
parala
identificacion
de victimas.

8. CONSEJO
MUNICIPAL LA

CEIBA cuenta

1

CICESCT tiene al
menos 4
mecanismos:

1) Enlaces
locales para
articular la
respuesta en
zonas
afrohondureiias,

2) URI equipo
de respuestas a
victimas,

3) sistema de
reportey la
linea 145,

4)
Observatorio.

5.
MUNICIPALIDAD
DE ROATAN -
CICESCT cuenta
con espacios
informativos y
preventivos en
muelle de
cabotaje.

6. SECRETARIA

DE
TRANSPARENCIA-
linea 130 para
recepcion de
reportes

7.
MUNICIPALIDAD
DE BALFATE
cuenta con
Mecanismos
comunitarios
parala
identificacion
de victimas.

8. CONSEJO

MUNICIPAL LA
CEIBA cuenta




con ruta de
denuncia
activada desde
el nivel
comunitario y
equipo de
gestién de
casos.

9. SEDS- cuenta
con la
activacion de la
Alerta Amber

10.
Municipalidad
DE LA CEIBA
cuenta con
equipo de
gestion de
casos y apoyo
psicosocial

11. SEDS
Estrategia
Nacional contra
delincuancia
organziada

SENAF cuenta
con un equipo
ampliado para
la respuesta en
2

departamentos.

con ruta de
denuncia
activada desde
el nivel
comunitarioy
equipo de
gestién de
casos.

9. SEDS- cuenta
con la
activacion de la
Alerta Amber

10.
Municipalidad
DE LA CEIBA
cuenta con
equipo de
gestién de
€asos y apoyo
psicosocial

11. SEDS
Estrategia
Nacional contra
delincuancia
organziada

SENAF cuenta
con un equipo
ampliado para
la respuesta en
2

departamentos.

Indicador 1.3 16%

25%

Grado de
confianza
ciudadana en
las
instituciones y
en los
mecanismos
disefiados para
el abordaje
integral a las
manifestaciones
de violencia.

Se levantara
informacion a
final del
programa con
la evaluacion




How many outputs does outcome 1 have?

1 3 4 5 more than 5.

Please list all outputs for outcome 1

Output 1.1

Producto 1.1: Mejorada la presencia y capacidad de las instituciones gubernamentales para la consolidacién de paz,
y la implementacion de programas de respuesta integral a las poblaciones afectadas por las manifestaciones de
violencia causadas por el crimen organizado.

Output 1.2

Producto 1.2: Incrementar los factores protectores, la resiliencia y capacidad de promover un estado de derecho
para el ejercicio de acciones conjuntas que recuperen la confianza con la institucionalidad local y nacional con el fin
de mejorar la consolidacién de paz.

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against all output indicators




» Output 1.1: Producto 1.1: Mejorada la presencia y capacidad de las instituciones
gubernamentales para la consolidacién de paz, y la implementacién de programas de respuesta
integral a las poblaciones afectadas por las manifestaciones de violencia causadas por el crimen

organizado.
1. Output Indicator End of Indicator Indicator Reasons
1 Indicators Baseline Project progress progress for
Describe the State the baseline | Indicator for since Variance/
indicator value of the . . .
...................... indicator Target reporting project's Delay (if
State the target period start any)
value of the
indicator at the State the current State the current Explain why the
end of the project | value of the cummulative value | indicator is off
indicator for the of the indicator track or has
reporting period since the start of changed, where
the project relevant
1. No. de nifiosy |0 300 107 979
1. adultos (H/M/0)
1 que han sufrido Sin desagregar | 233 nifias
violencia,
explotacién, 134 nifos
abusoy
abandono 612 sin
atendidos por desagregar

los servicios de
salud, trabajo

14 ninas casos

social o CICESCT La

justicia/aplicacion Ceiba

delaleya

través de 3 mujeres

programas. CICESCT en

(PNI-CSI-55) Roatan
6 nifas
Municipalidad
de La Ceiba
Solo en las
zonas del
programa:
CICESCT 42

casos de trata,
SENAF 66,
Municipalidad

de La Ceiba 504
casos de NNA




No. de personal
(H/M/0) de las
instituciones
que fortalecen
sus
capacidades
para brindar
respuestas ante
manifestaciones
de violencia,
[discriminacion]

538

622

M: 315

H:264

No

desagregados:

43

997

M:448+138
H: 340+28

No.
desagregado:
43

Formaciones en
planificacién
municipal para
sostener la paz,
respuesta
centrada en las
victimas,
lineamientos,
protocolos de
respuesta,
cambio de
normas,
sistemas
predictivos de
alerta
temprana
(corrupciény
transparencia),
Taller de trata,
usoy
utilizacién-
estrategia.

Formaciones:
a)Ser Garante,
b)Talleres con
instituciones
estatales
fortaleciendo
respuestas ante
manifestaciones
de violencias.
Jornadas
“Protegiendo
Derechos”




No. de personas
(H/M/0) de
comunidades
afrohondurenas
que son
informadas por
funcionarios de
las
instituciones
mediante
acciones
transparencia y
rendicién de
cuentas.

1698

5000

21

M: 13

H: 8

Espacios de
rendicion de
cuentas en
consejos
municipales y
rendicion de
cuentas del
comité
convivenciay

seguridad
ciudadana:

Balfate
M:2
H:1

T: 3 (garifunas)

José Santos
Guardiola:

M: 3
H:0

T: 3 (garifunas)

Roatan:
M:3

H:0

T:3 (no
responden

pertenencia
étnica).

Se realizaron
los consejos a
los NNAJ que
participaron
durante los
procesos de
planificacién y
también de un
evento de
rendicion de
cuentas del
comité de
convivenciay
seguridad
ciudadana de
La Ceiba. Se
presentara el
dato en
informe anual
con los listados
corroborados
de las
municipalidades.




La Ceiba:

M:5 (4
garifunasy 1
creole)

H: 5 (garifunas)

% de docentes 0
que participan

70% (72)

en el disefio de
analisis de
riesgos y planes
de mitigacién
sobre violencia
y adicciones

21

M:20

H:1

25-35 aios

36-59 aiios 60-
64 aifos

58 (80%)

M: 49

H: 9

Planes de
reduccion de
riesgo,
incrementar
factores de
protectores y
de resiliencia
sobre violencia
y reduccion de
consumo




% de nifas,
adolescentes y
mujeres que
comprenden la
importanciay
los mecanismos
de
participacion
ciudadana en
los procesos de
rendicion de
cuentas.

Indicador 1.1.6

% de nifas,
adolescentes y
mujeres que
participan en
los procesos de
rendicion de
cuentas (HAC).

70% de 734

70% (1,163 de
734),

110%

110%

513+650=1,163=11

Procesos de
formacién
Escuelas de
Transparencia y
rendicién de
cuentas en 120
centros
educativos

513+650=1,163=11

Procesos de
formacién
Escuelas de

Transparencia y

0Ma espera de
informe de la
Secretaria de
Educacién para
realizar la
desagregacién

0%

A la espera de
informe de la
Secretaria de
Educacién para
realizar la
desagregacién

rendiciéon de
cuentas en 120
centros
educativos

» Output 1.2: Producto 1.2: Incrementar los factores protectores, la resiliencia y capacidad de
promover un estado de derecho para el ejercicio de acciones conjuntas que recuperen la
confianza con la institucionalidad local y nacional con el fin de mejorar la consolidacién de paz.

Output
Indicators

Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the baseline

value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target

State the target
value of the

indicator at the
end of the project

Indicator
progress

for

reporting
period

State the current
value of the

indicator for the
reporting period

Indicator
progress

since

project's

start

State the current
cummulative value
of the indicator

since the start of
the project

Reasons
for
Variance/
Delay (if
any)
icator 12 oft”
track or has

changed, where
relevant




o. de niflos y
adultos (H/M/0)
que tienen
acceso aun
canal seguroy
accesible para
denunciar la
explotaciény el
abuso sexuales
por parte del
personal

3510

11200

5359

M: 1841

H: 991

LGBTI: 8

Sin desagrega:

2519

12,872

M: 2638+1859
H:1649+1008

Sin desagregar:
4619+1089

LGTBI: 8+2

80 sin
desagregar.




No. de
manifestaciones
de violencia
identificadas
mediante
sistema
predictivoy
resueltas con
capacidad
estatal y
comunitaria en
zonas

afrohondureiias.

15

15
manifestaciones
de violencia

han tenido
respuesta

Respuesta
estatal:

-1. Explotacién
sexual

2. Violencia
Sexual

3.Uso,
utilizacién y
reclutamiento

4. Maltrato
Infantil

5. Material
abuso sexual
infantil

6. Matrimonio
forzado

7. Nifiez
desaparecida

8.
Discriminacion
racial y por
origen

9. adicciones
10. Conflicto
por territorios

ancestrales

Respuesta
comunitaria:

11.Violencia
interpersonal

12.Conflicto
entre Grupos




13.Violencia de
Género

14.Testigo de un
acto violento y

con riesgo

15.Represalias

1. No. de 69 M: 22+24
2. comunicadores
3 (H/M/0) M: 6 H: 26+32
sociales que
refuerzan la H:18 0: 65
""""""""""" cohesion social,
la identidad Sin Sin
nacional desagregar:45 desagruegar3
inclusivay el
arraigo para la Comunicadores
construccion de adultos en el
la paz mapeo:
Roatan 8
Ceiba 10
Jutiapa 5
Encuesta
virtual: 64
Hombres:61%
Mujeres: 35%
Incluye NNA
comunicadores.
1.
2.




» Outcome 2: Resultado 2: Para 2025 el Estado y las poblaciones afrohondurefias han
incrementado los niveles de influencia y participacién ciudadana inclusiva para la consolidacion
de la paz especialmente en el caso de las mujeres, juventudes y otros grupos de poblaciéon

insuficient
0O Outcome Indicator End of Indicator Indicator Reasons
@ Indicator Baseline Project progress progress for
2 s Indicator for since Variance/
Target reporting project's Delay (if
period start any)
2. Grado de 7% 50% 0 0 Se medira en la
1 satisfaccion evaluacion final
ciudadana con
...................... Ia calidad de su
participacion
en aspectos
relacionados
con la
consolidacion
de la paz
2. #y % de 4% 10% 33.3% Se reportara al
2 mujeres o final de
personas de programa. Lo
...................... grupos de reportado
poblacién Poblacién total | H: 21 corresponde al
tradicionalmente = Meta es 200 informe
excluidos de 560 (meta M: 123 anterior.
(H/M/0) 35%), no
(afrohondureiios, desagregacion Discapacidad:3
creoles, LGBTI, por pertenencia
otros) que étnica.

activamente
participan en
espacios
ciudadanos
parala
incidencia
politica en
temas que les
afectan.




How many outputs does outcome 2 have?

1 3 4 5 more than 5.

Please list all outputs for outcome 2

Output 2.1

Producto 2.1: Fomentar la participacion directa, continua e inclusiva y los 2mecanismos que promueven la
integracién, la toma de decisiones y las iniciativas de las organizaciones de sociedad civil (garifunas y creoles) con
enfoque de nifez, género y derechos humanos,

Output 2.2

Producto 2.2: Fortalecer las instancias de base comunitarias en el corredor afrohondureiio, especialmente OSC
conformadas por mujeres, jovenes para prevenir y reducir las manifestaciones de violencia apoyando su capacidad
para identificarla y denunciarla

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against all output indicators




» Output 2.1: Producto 2.1: Fomentar la participacién directa, continua e inclusiva y los
2mecanismos que promueven la integracion, la toma de decisiones y las iniciativas de las
organizaciones de sociedad civil (garifunas y creoles) con enfoque de nifiez, género y derechos

humanos,
2. Output Indicator End of Indicator Indicator Reasons
1 Indicators Baseline Project progress progress for
Describe the State the baseline | Indicator for since Variance/
indicator value of the . . .
...................... indicator Target reporting project's Delay (if
State the target period start any)
value of the
indicator at the State the current State the current Explain why the
end of the project | value of the cummulative value | indicator is off
indicator for the of the indicator track or has
reporting period since the start of | changed, where
the project relevant
2. No. de personas | 625 15520 5164 20,122
1. (H/M/0) que
1 mediante M: 1691
intervenciones
de cambio H:1005 M: 2183+1831
social y de
comportamiento LGBTI:12 H:1297 +1247

promueven la
eliminacién de
VAC/GBV

Sin desagregar:

2456

LGTBI:12+2
Sin desagregar:

2456+11.094




Indicador
2.1.2.a

No. de nifios y
jovenes
(H/M/0) que
han fortalecido
sus habilidades
para el
aprendizaje, el
empoderamientq
personal, la
ciudadania
activay/o la
empleabilidad.
(EDU-CPD26-35,
HAC)
(adaptacién)

5152

7270

Indicador
2.1.2.b

No. de
mecanismos o
espacios
generados por
autoridades

locales/regionales/

222

M:104

H:20

Sin
desgregar:98

2796

M: 1778+42

H: 847+31

Sin
desgregar:98

1

Censo Santos
Guardiola

Cabildos
abiertos en
todos los
municipios en
2025

Sesiones de
Consejos

Mecanismos
departamental
SIGADENAH

Obsevatorios
de
transparencia

Sesiones de
Rendicion de
cuenta en
centros
escolares

Red de Jovenes
en Olas del Mar

Red de jovenes




de Roatan

Consejo Infantil
de La Ceiba

Foro
Departamental
"La Nifiez de
Atlantida Habla
el pais escucha
y actaa"

Foro de nifias
de La Ceiba con
el Consejo
Municipal de
garantias




Nidmero de
propuestas
presentadas
por mujeres,
adolescentes 'y
jovenes
afrohondurefios
que son
incorporadas
en la agenda
publica
(presupuestos
municipales,
politicas
publicas)
(Propuestas)

20

14

20 propuestas
incorporadas:

Incorporacién
en el plan
municipal de
Balfate las
siguientes
propuestas:

1.Ante los
embarazos en
adolescentes,
enla
comunidad
debemos tener
mas espacios
de educacidn
sexual para
conocer los
métodos
anticonceptivos
y evitar
enfermedades
trasmisién
sexual.
Incorporado en
Plan Municipal
de La Ceiba.

2.Quela
institucién
encargada de la
proteccion de
ninez, visiten
de manera
constante
nuestra
comunidad
especificamente
en los centros
educativos para
que puedan
identificar
vulneraciones
de derechos y
dar
seguimiento a
los casos
presentado, por
ejemplo, casos
de violencia ya




sea fisica,
psicolégica o
sexual que
sufrimos como
nifios, nifas y
adolescentes
enla
comunidad
garifuna de Rio
Esteban.

3.Crear
espacios
formativos
sobre Rutas de
denunciasy
concientizar a
la poblacion
sobre la
importancia de
interponer una
denuncia, para
que los
pedofilos
puedan ir preso
y asi evitar que
continden
acosando a las
nifias, niflos y
adolescentes.

Ndmero de 0 3500
personas que

comparten sus
preocupaciones

y hacen
preguntas/aclaraciones
para abordar

sus

necesidades a
través de
mecanismos de
retroalimentacion
establecidos
(HAC)

1560

M: 999

LGBTI: 1

H: 533

Sin desagregar:

27

2819

M: 1703+83

LGTBI:1

H: 145+16

Sin
desagregar:31




» Output 2.2: Producto 2.2: Fortalecer las instancias de base comunitarias en el corredor
afrohondureiio, especialmente OSC conformadas por mujeres, jévenes para prevenir y reducir
las manifestaciones de violencia apoyando su capacidad para identificarla y denunciarla

2. Output

2 Indicators

Describe the

indicator

Indicator
Baseline
State the baseline

value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target

State the target
value of the

indicator at the
end of the project

Indicator
progress

for

reporting
period

State the current
value of the

indicator for the
reporting period

Indicator
progress

since

project's

start

State the current
cummulative value
of the indicator

since the start of
the project

Reasons
for

Variance/
Delay (if

any)

Explain why the
indicator is off
track or has
changed, where
relevant




No. de OSC/OBC
que
implementan
acciones
dirigidas a
fomentar la
cohesion social
y mitigar de
riesgos ante las

manifestaciones

de violencia

15

15

1)Red de
jovenes
Alzando la Voz.

2) OPROUCE

3) Red de
mujeres corozal

4) Red de
jovenes nueva
Armenia

5) Patronato
Olas del Mar

6) Casiopea

7) Patronato
Flower Bay

8) Roatan Peer
Health
Exchance

9)Comite de
deporte Sambo
Creek

10)Red de
jovenes Olas
del Mar.

11) Youth
Rescuing Youth
Afro Network

12)J6venes En
Altavoz

13)Proyecto Paz
y Justicia

14)Todos
Unidos

15)Colectivo de
Nifas “Las
Chonitas
Comunicadoras”




Nimeroy 0 200

porcentaje de

mujeres, nifas
y nifios en
contextos
humanitarios
que reciben
intervenciones
de mitigacién
de riesgos,
prevencién y/o
respuesta para
abordar la
violencia de
género (PNI-CSI-
44, HAC)

82 226

M: 66 M: 189

H:15 H: 36

0:1 0:1

No. de nifios/as | 0 345
que han salido

de una fuerza o
grupo armado
y/o que han
recibido
proteccion o
apoyo para la
reintegracién
(PNI-CSI-46)

104 104

M:20

H:16

Sin
desagregacion:68

No. de personas | 625 10520
(H/M/0)

involucradas a
través de
plataformas
comunitarias
en un dialogo
reflexivo para
eliminar las
normas sociales
y de género
discriminatorias
y las practicas
nocivas que
afectan a las
nifas y
mujeres. (PNI-
CSI-50).

4804 10284
M: 2106 M:5239+856
LGBTI:10 LGTBI: 10+2

H:1226 H: 2989+497

0:1462




2. No. de madres, | 1541 20
2. padresy
5 cuidadores
(H/M/0)
atendidos a
...................... cravés de

programas que
fortalecen sus
habilidades y
competencias
para la crianza
y construccién
de relaciones
sin violencia.
(PNI-CSI-54)
(adaptado

150

H:10

M:32

Sin
desagregar:108

1899

H:10+4

M:32+110

Sin
desagregar:108+4

How many outputs does outcome 3 have?

1 2 3 4 5 more than 5.
Please list all outputs for outcome 3
How many outputs does outcome 4 have?

1 2 3 4 5 more than 5.

Please list all outputs for outcome 4

PART IllI: Cross-Cutting Issues

I NN —————
Is the project planning any significant events in the next six months? (eg. national dialogues, youth

congresses, film screenings, etc.)

If yes, please state how many, and for each, provide the approximate date of the event and a
brief description, including its key objectives, target audience and location (if known)

Events Event Description Tentat Locati Target Event Objectives
ive on Audie (900 characters)
Date nce




Construccion de médulo de | Abril 2026 La Ceiba Sistema de Se construye y adapta el
1 investigacion en la Ceiba Justicia modulo de MAIE para que
i ——— los investigadores hagan
....................................... las entrevistas y den la
atencion a NNA.
Event Lanzamiento de estrategia | Enero 2026 | La Ceibay Comunicadore ©OACNUDH, PMA, UNICEF y
2 y actividadesde =~ | e Roatan sociales UNODC junto a CONPAZ
comunicacién con estan desarrollando una
_______________________________________ comunicadores sociales estrategia conjunta para la
para la reduccién de reducciéon de barreras 'y
barreras raciales y construccion de confianza.
incremento de confianza Este proceso conlleva la
construccion de una
estrategia de
comunicacién, médulos de
contenido técnicos para
comunicadores y actividad
mediatica
Event Lanzamiento de la Febrero Tegucigalpa | SECAPPH Divulgar el curso de
3 Estrategia de cambioy 2026 interculturalidad/
comportamiento social i pluriculturalidad “
para la inclusion -y Construyendo puentes
reduccion de la tolerancia para la inclusion y el
a las violencias respeto cultural a las
nuevas autoridades de la
SECAPPH, para su
compromiso con la cultura
afrohondureiia
Event Guia sobre cultura Febrero- La Ceibay Consejo Presentar la guia de sobre
4 afrohondureia y lenguaje Marzo 2026 | Tegucigalpa | LocalLa cultura afrohondurena y
inclusivo para legisladores, Ceibay lenguaje inclusivo, asi
_______________________________________ CS) y funcionarios autoridades | como los mensajes de
municipales | comunicacion adaptados
y centrales | culturalmente para uso en
las instituciones publicas
Réplica de Escuela de Noviembre | Santos
Ciudadania y clausura para | 2025-abril GuardiolaLa | Nifios, niflas | Fortalecer las capacidades
la certificacion de 2026 , Roatan, y de NNA en la construccién
mentores — Ceiba, adolescentes | de una cultura de paz,
Jutiapay Lo fomentando actitudes y
habilidades orientadas a la

prevencion de la violencia
en la adolescenciay la
reduccion de riesgos
asociados a
manifestaciones violentas
e incidencia politica




Human Impact

This section is about the human impact of the project. Please state key stakeholders (including but not
limited to: Civil Society Organziations, Beneficiaries, etc.) of the project, and for each, please briefly
describe:

i. The challenges/problem they faced prior to the project implemantation
ii. The impact of the project in their lives
iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

This is an optional question. You may leave it unanswered if not relevant

Human Type of stakeholder What has been the Provide, where
Impact impact of the project possible, a quote or
on their lives? testimonial from the

ettt stakeholder




Historia de éxito: NNA}J
incidiendo a nivel local.

Este video muestra el impacto
del trabajo conjunto entre la
comunidad y las instituciones a
través de los Consejos de
Garantia de Derechos de la
Niflez y Adolescencia. En él, se
destaca la participacién de
niflas que forman parte de la
Escuela de Participaciény
Ciudadania por la Paz, un
espacio donde desarrollan sus
capacidades para el liderazgo,
la incidencia y el andlisis critico
en su entorno.

Las nifias identifican
problematicas que afectan
directamente sus
comunidades, elaboran
propuestas y las presentan
ante las instituciones creando
enlaces de confianza ante las
instituciones que conforman
los consejos, con el fin de que
sus propuestas sean
consideradas dentro de la
planificacién y ejecucién del
plan municipal. Este proceso
promueve una cultura de pazy
fortalece los vinculos entre la
comunidad, el gobierno local y
las instituciones estatales
impulsando respuesta
multidimensional, inclusivas y
sostenibles.

ENTREVISTA ISLAS DE LA BAHIA-
2025- ENTEGA DE
PROPUESTAS.mp4

https://ayudaenaccion-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dir
eGOmMtE5iM70cg




Movilizacién comunitaria por
La Paz liderada por
Organizaciones Comunitarias

En el marco de proceso Subvencion - disefio de
CONPAZ, las organizaciones de | propuesta para la preservacién
base comunitaria (OBC) de lengua de las naciones
garifuna han consolidado su indigenas y afrohondurefias

papel como agentes clave en la
construccion de paz desde los https://ayudaenaccion-
territorios. Con el my.sharepoint.com/:i:/g/persona
acompafamiento técnico dela | 7hJFBRMghvtOeFS-

SECAPPH, estas organizaciones | yYBg jKStnBrgzrrEWEP2I3kw
han desarrollado propuestas

comunitarias que integran la
promocién de la convivencia
pacifica, la recuperacién de la
lengua garifuna como eje de
identidad cultural y la accion
colectiva para el cuidado de sus
entornos.

A través de espacios de
formacién, reflexién y
planificacién participativa, las
OBC han formulado y
ejecutado subvenciones que no
solo responden a las
consecuencias de la violencia
estructural, sino que también
activan mecanismos
comunitarios de sostenibilidad
y transformacion para la
construccion de la paz. Entre
estos mecanismos destacan las
asambleas populares, la
participacion de mujeres,
jovenesy lideres tradicionales
y el uso de saberes ancestrales
como base para el dialogo
intergeneracional.

Uno de los componentes mas
potentes es la revitalizacién de
la lengua garifuna promovida
,mediante circulos de
aprendizaje, actividades
culturales, materiales
comunitarios y el
fortalecimiento del rol de los
mayores como sabedores
ancestrales de conocimiento.
La lengua se convierte asi en
herramienta para sanar,
reconstruir, la memoriay
reforzar el sentido de
pertenencia.

I/dlri




Ademas, como parte de las
acciones practicas para
fomentar la pazy la
corresponsabilidad social, las
comunidades han organizado
jornadas de talleres de nuevas
masculinidades, jornadas de
limpieza y recuperacion de
espacios publicos, movilizando
a nifias, nifos, jovenes, adultos
y personas mayores en un
esfuerzo colectivo por cuidar su
territorio. Estas actividades
fortalecen los lazos
comunitarios, promueven el
respeto mutuo y demuestan
que la paz tambien se
construye desde lo cotidiano




Nifas participantes de la
escuela de ciudadania por la
paz presentando sus
propuestas al Consejo
Municipal de Roatan.

La participacién activa de las
nifias en la Escuela de
Ciudadania por la Paz en
Roatan esta generando un
impacto profundo en la
transformacién social de sus
comunidades. A través de este
espacio formativo, las nifias no
solo adquieren conocimientos
sobre sus derechos, liderazgo y
participacion, sino que
desarrollan capacidades
concretas para analizar
criticamente su entorno,
identificar problematicas
locales y proponer soluciones
desde su perspectiva.

Este proceso ha permitido que
muchas nifias expresen con
claridad preocupaciones como
la violencia, el acceso desigual
a la educacion, la falta de
espacios seguros para jugar, o
la ausencia de servicios
basicos. Al elaborar propuestas
estructuradas y presentarlas
directamente ante el Consejo
de Garantias de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia en la
municipalidad de Roatan, estas
nifias se convierten en sujetas
politicas activas, generando un
diadlogo directo entre la nifiezy
las instituciones.

El resultado mas visible es la
creacién de confianza entre la
comunidad y el gobierno local.
Las familias y lideres
comunitarios observan con
esperanza como las nifas
asumen un rol protagonico y
como sus voces son escuchadas
con seriedad por las
autoridades. Esto refuerza el
sentido de pertenenciay la
creencia de que la
participacion ciudadana si
puede generar cambios.

Ademas, el compromiso que

Nifas entregando propuestas
al Consejo de Garantias de
Derechos de la Nifiezy
Adolescencia en Roatan

https://m.facebook.com/share/18voP
wtsid=rdr_0112uGOGNqy6vpHis




asumen las instituciones al
recibir estas propuestas y
trabajar en su implementacién
fortalece la gobernanza local.
Las autoridades no solo
reconocen a las niflas como
agentes de cambio, sino que
asumen la responsabilidad de
actuar en consecuencia,
promoviendo politicas y
acciones mas inclusivas,
sostenibles y centradas en los
derechos de la nifiez.

En suma, este ejercicio de
participacién no solo equipa
con herramientas a las ninas,
sino que transforma la relacion
entre ciudadania e
institucionalidad, sembrando
paz, justicia y equidad desde la
infancia.




Historia de éxito: La Escuelita
de Nueva Armenia.

La Escuelita de Nueva Armenia,
en el municipio de Jutiapa,
Atlantida (Honduras), surgio
como una iniciativa
comunitaria liderada por Juana
Arzu, conocida como "Chichi"”,
con el objetivo de enfrentar las
problematicas educativas y
sociales que afectan a los
nifos, ninas y adolescentes
(NNA) garifunas. En una
comunidad vulnerable a las
inundaciones, con limitadas
oportunidades de estudio y
conflictos por tierras
ancestrales, la Escuelita nacié
como un espacio de tutoria en
lectura y escritura, pero pronto
evolucioné hacia un proyecto
integral de recuperacion de la
lengua garifuna y promocién
de la identidad cultural.

Con el apoyo del Consorcio
CONPAZ y la Oficina Municipal
de Juventud, se incorporaron
temas de prevencion de
violencia y derechos humanos.
Este enfoque permiti6 a los
NNA aprender a expresar sus
emociones, incidir en su
comunidad y fortalecer su
autoestima. Uno de los logros
destacados fue la
transformacién de la Red de
Jovenes, que pasé de ser un
grupo solo de varones a una
red inclusiva, con participacién
activa de ninas y adolescentes
mujeres.

La Escuelita se consolidé como
un espacio de pazy
convivencia, donde los
participantes no solo refuerzan
su educaciéon académica y
linglistica, sino que también
desarrollan liderazgo y
compromiso social. Actividades
como limpiezas comunitarias y
foros de nifiez fortalecen la
cohesién comunitariay

promueven el trabajo colectivo.

Historia desde la zona Garifuna

https://ayudaenaccion-
my.sharepoint.com/:w:/g/person

pl/dl




Lideres como César Barrios y
Juana Arzi destacan la
transformacién positiva que ha
generado la Escuelita,
empoderando a la nifiez para
convertirse en agentes de
cambio y protagonistas del
desarrollo de su comunidad. La
experiencia demuestra que,
con compromiso local y apoyo
adecuado, es posible construir
paz desde las raices culturales
y educativas.

En las comunidades garifunas
del norte de Hondurasn nifas,
nifios y adolescentes crecen
expuestos a la violencia
armada, crimen organizado y
exclusion estructural. El tejido
social ha sido alterado por el
control territorial de bandas, el
narcotrafico y la trata de
personas, afectando
especialmente al municipio de
La Ceiba, Corozal y Sambo
Creek. Frente a la ausencia
institucional, las redes
familiares debilitadas y la
pobreza, la nifiez queda
vulnerable a rclutamiento
forzado, violencia sexual y
abandono.

Ante esta crisis, la Respuesta
Multidimencional del Fondo de
Consolidacion de la Paz PBF ha
impulsado un modelo
comunitario de salud publica
implementado por lideres y
lideresas garifunas y meztizas.
Este modelo basado en la
experiencia de Cure Violence
Global y UNICEF se articula en
tres pilares: deteccion
temprana de riesgos,
interrupcién de violencia
inminente y cambio de
comportamiento mediante
acompafamiento pacifico
comunitario.




El impacto es tangible en solo 6
meses, los equipos
comunitarios ha alcanzado a
mas de 900 personas en riesgo,
evitando 10 desplazamientos
forzados, intervenido con
conflictos que involucran a 36
menores con riesgo de muerte
violenta, rescatando 23 nifios y
13 nifias, de los cuales 43 nifas
y adolescentes de redes de
trata y explotacién. De estas
victimas 24 han accedido a una
atencion en salud mental y
programas de protecciény
reintegracion.

La estrategia no solo responde
a emergencias, si no que
también trabaja en la
transformacion social,
cuestionando normas que
perpetuan la violencia, como el
machismo armado y
promoviendo resiliencia
cultural, cohesion comunitaria
e inclusién a través de
campaiias educativas, circulos
comunitarios y alianzas locales,
fortaleciendo capacidades para
prevenir la violencia desde
dentro.

Este enfoque comunitario
demuestra que, con apoyo
técnico y culturalmente
sensible, es posible construir
paz, proteger nifiezy
transformar realidades desde
los territorios.




In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had.

Please limit your response to 4000 characters.

Segundo encuentro SIGADENAH con 56 representantes de las instituciones estatales de todos los terririos como de
la Secretaria de Seguridad SENAF, CICESCT, Ministerio Publico, SECCAPH, SEDESOL, Gobernacién, SEDUC, Salud, DPI,
Policia Nacional, Ciudad Mujer SETRASS, Alcaldia La Ceiba, Alcaldia Balfate que trabajan y velan por el bien estar de
los NNA . Segundo encuentro SIGADENAH https://www.facebook.com/share/p/1THmXxgHEv6/

Comite de deporte de Sambo Creek, NNA de las comunidades garifunas y misquitas. Encuentro por la paz /
cuadrangular / futbol https://www.facebook.com/share/p/6QeukAWfCoD65MyA/pero

21 NNA misquitos y garifunas de la comunidad Olas del Mar. Cierre cuarto modulo de la escuela de participacion y
ciudadania por la paz en la comunidad miskitaolas del mar https://www.facebook.com/share/p/1PAV115x66/

Comunidad garifuna de Rio Esteban. Mediacion cultural con el apoyo de MUA y la Casa de la Cultura en la exposicion
Foto Voz-Trapos al Sol https://www.facebook.com/share/p/1E70Nj2GEZ/

Lideres comunitario de La Ceiba, Roatan, Santos Guardiola, Balfate y Jutiapa. MUA - Estudio de barreras y racismo
https://ayudaenaccion-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dlrivera_ayudaenaccion_org/Ee25klcCu0BlqgkQbQ8z0hE4BKD-no-
G5wsX0mvb_qFI8mw

Nifos y adolescentes de la comunidad miskita de Corozal con el apoyo de lideres comunitarios. Se promueve la paz a
traves del deporte https://x.com/ONUHonduras/status/1902865045559623731

NNA de la escuela Juan Brooks de Roatan Feria de conocimientos del consejo de Roatan
https://www.facebook.com/share/v/1BkHQ5tKe3/

NNA de las comuidades de Santos Guardiola, Rio Esteban, Nueva Armenia, Corozal, Olas del Mar y La Pineda con
lederes comunitarios e integrantes de los concejos municipales.:

1 Encuentro multigeneracional Wadani en Santos Guardiola https://www.facebook.com/share/p/15QAfGevuV/
2 Encuentro multigeneracional WALAGANTE - Nuestra Herencia en la comunidad de Rio Esteban
https://x.com/ayudaenaccion/status/1915118903254249834?t=FH_9Y-tH1BkFhoM5giY7AA&s=08

NNA garifuna y negros de habla inglesa de Roatan. Boletin CICESCT con feria informativa en Roatan
https://www.facebook.com/share/p/1Fem8DVDFX/

Instituciones estatales La CICESCT con el apoyo UNODC y UNICEF Honduras, lanzé oficialmente el Sistema Nacional
de Informacion y Observatorio sobre Trata de Personas https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02amoK4QZiG2vbrnTXnbBKvYyaSs77evLFSSykYnVzq4n7NF5x1sjPq8h8r1G3VY5PI&id=100085926833717&sfn

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc.) to
illustrate the human impact of the project
OPTIONAL




File 1
OPTIONAL

Click here to upload file. (< T0OMB)

File 2
OPTIONAL

Click here to upload file. (< TOMB)

File 3
OPTIONAL

Click here to upload file. (< TOMB)

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

Link 1

OPTIONAL

Movilizacién social en los desfiles de 15de septiembre en La Ceiba con mensajes de paz y no violencia en mantas-
pancartas artisticas. Video: https://web.facebook.com/reel/1593509225389318 Fotos:
https://web.facebook.com/photo/?fbid=789350953708936&set=pcb.789350977042267

Link 2

OPTIONAL

Manifiesto “Sin nosotras no hay Paz-MUA https://web.facebook.com/photo/?
fbid=822679490376082&set=pch.822683350375696

Link 3
OPTIONAL
https://web.facebook.com/photo?fbid=691819196795446&set=pcb.691819216795444




Please tick the applicable change based on above narrative.

How we worked:

Please select up to 3.
D Enhanced digitization

Innovative ways of working

Mobilized additional resources

Improved or initiated policy frameworks

Strengthened capacities

Partnered with with local/grassroots Civil Society Organizations
Expanding coalitions & galvanizing political will

Strengthened partnerships with IFls

Strengthened partnerships with UN Agencies

DO 00

Please explain one of the selected options
Please limit your response to 3000 characters.

Maneras de trabajar innovadoras2:
Trabajo Colaborativo: a través del trabajo articulado en plataformas digitales que facilitaron la colaboracién en

tiempo real.

Fortalecimiento de Capacidades: a través del trabaja de fortalecimiento institucional estatal a nivel nacional y local,
extendiendo servicios y construyendo confianza en comunidades afectadas por conflictos.

Flexibilidad y Respuesta Rapida: creando oportunidades de construccién de paz, permitiendo una respuesta agil
ante las crisis emergentes, como por ejemplo la reciente tormenta tropical Sara que afecto las zonas de Atlantida e
Islas de la Bahia, poniendo en practica protocolos de emergencia para las poblaciones afectadas como garifunas,
creoles y misquitos.

Estrategias de Innovacién: Se han implementado estrategias innovadoras como el enfoque de Community-Based
Mediation (mediacién comunitaria), que ha sido valorado como un método efectivo para abordar conflictos locales.




Please explain one of the selected options
Please limit your response to 3000 characters.
Fortaleciendo capacidades:

En sinergia con la Secretaria de Seguridad se han fortalecido las capacidades de la Policia Nacional en temas de
derechos humanos, trata de personas, violencia sexual, prevencién de drogas, transparencia y corrupcién con el fin
de mejorar la deteccién, investigacion y abordaje de los casos con enfoque centrado en las victimas y de derechos
humanos.

Se fortalecieron las capacidades de los consejos municipales y departamentales en temas de participacion
ciudadana vinculados a transparencia y corrupcion, asi mismo se han propuesto el desarrollo de una red de
investigadores para fortalecer el Observatorio Universitario Nacional de Transparencia y Corrupcion de Honduras.

Please explain one of the selected options
Please limit your response to 3000 characters.
Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil:

se han firmado 15 acuerdos con OBC

O Ampliacion de coaliciones y galvanizacién de la voluntad politica [Por favor explique]

[ Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFls [Por favor explique]

X Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas En coordinacién con el
PBF Protierra, hemos desarrollado una alianza para fortalecer las capacidades de los periodistas y comunicadores
sociales de La Ceiba e Islas de la Bahia para compartir el mapeo de medios en la zonas, con ello se pretende abordar

el manejo de victimas en delitos de violencia sexual y trata de personas, crear sinergias para masificar campafas de
prevencién de conflictos y prevencién del consumo de drogas.




Who are we working with

D Strengthened partnerships with IFls
Strengthened partnerships between UN Agencies
Partnered with local civil society organizations
Partnered with local academia

Partnered with sub-national entities

Partnered with national entities

Partnered with local volunteers

N800

Please explain

Please limit your response to 3000 characters

Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU [con OACNUD, ACNUR, OPS]: Con OACNUD y PMA: Se
trabajo en conjunto para la realizacién de un Taller de capacitacion sobre abordaje de contenidos informativos a 17
medios de comunicacién en Atlantida y Colén. generando como resultado la preopracion de una estrategia de
campaia de comunicacion para desalentar la violencia y trabajar en temas de paz y derechos humanos.

X En asociacién con organizaciones de la sociedad civil locales/de base [se fortalecen capacidades de 29
organizaciones locales y se subvencionan propuestas de 15 de ellas]

X En asociacion con instituciones académicas locales: Con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras-UNAH,
se establecié el Observatorio Universitario Nacional contra la Corrupcién y la Transparencia, esto motivo a la
conformacion de una red de investigadores con docentes del Centro Universitario del Litoral Atlantico para crear
espacios de dialogos en conjunto con poblaciones o redes de lideres de las zonas afectadas por el fenémeno de la
corrupcion, para crear analisis de datos para fortalecer las politicas en temas de corrupcion

X Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional [Por favor explique]

X Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional:

Con la CICESCT se pudo establecer y poner en marcha el Sistema Nacional de Informacién sobre Trata de Personasy
el Observatorio Nacional sobre Trata de Personas. En sinergia con la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion se instalé y se puso en marcha el Sistema de denuncia ciudadana 130, ya se realizé la socializacién con
los consejos municipales y departamentales de nifiez




Leave No one Behind

Select all beneficiaries targeted with the PBF resources as evidenced by the narrative
Mandatory

Unemployed persons

Minorities (e.g. race, ethnicity, linguistic, religion, etc.)
Indigenous communities

Persons with Disabilities

Persons affected by violence (including GBV)

Women

Youth

Children

Minorities related to sexual orientation and/or gender identity and expression
People living in and around border areas

Persons affected by natural disasters

Persons affected by armed conflicts

Internally displaced persons, refugees or migrants
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PART IV: Monitoring, Evaluation and Compliance

» Monitoring
- ______________________________________________________________________________________________________________________________________|]
*

Please list key monitoring activities undertaken in the reporting period

Please limit your response to 3000 characters.
VISITAS A TERRENO:

El consorcio ha desarrollado visitas conjuntas:

En las zonas garifunas, misquitas y creoles en los departamentos de Atlantida, Colén e Islas de la Bahia para
asesorar y conocer las brechas de implementacion relacionadas con el programa.

Se monitorean las reuniones con los consejos municipales y departamentales de Nifiez con el fin de identificar las
acciones que impactan en poblaciones en alta exposicién y se incide para desarrollo de acciones y estrategias en
zonas afrohondureias.

Visitas a los lideres y lideresas comunitarias para actividades de prevencion y se constata que las metodologias y los
procesos de intercambio y destinados a los diversos publicos tengan el alcance esperado.

RECOLECCION DE INFORMACION:

Elaboracion de matriz de monitoreo ha sido disefiada por Ayuda en Accién para seguimiento de los miembros del
Consorcio.

Revision de informes con socios y calidad de datos.

Sistema SRS para coleccion de indicadores del consorcio y socios estatales en UNICEF.

S . *
Do outcome indicators have baselines?
If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes'
Q Yes
Oft
*

If yes, please provide a brief description. If not, explain why not and when they will be available.

Please limit your response to 3000 characters.
NA




Elaborate on what sources of evidence have been used to report on indicators (and are available upon

request)

Please limit your response to 3000 characters.

Para el reporte de los indicadores se han utilizado fuentes proporcionadas por los equipos implementadores de cada
una de las acciones que han desarrollado en terreno, partiendo de las priorizaciones determinadas en comité
técnico. Dentro de las evidencias estan: listados de asistencia, ayudas memorias, fotografias, notas de prensay
listados de inscripcién de participantes. Se cuenta con estos documentos en fisico y de manera digital almacenados
en una carpeta de One Drive. Los datos de participantes son registrados en una base en Excel para llevar un control
de cada actividad que se realiza y posteriormente son registrados en una matriz de indicadores donde se va
observando el avance de cada uno de estos. Esta matriz ha sido construida del marco l6gico del documento de
programas.

Has the project launched outcome level data collection initiatives? e.g. perception surveys

Perception survey is a formal collection of information from a randomly selected sample of respondents through their
responses to standardized questions. See PBF Guidance Note for more information [ink

O Yes
@ No

Has the project used or established community feedback mechanisms?

Community feedback mechanism, or community-based monitoring, is an organized system for communities of participants to
monitor the local effects and impact of an intervention. Ideally, this system empowers the community to express whether
their expectations are being met and to provide suggestions to decision-makers for possible (re)focusing. See PBF Guidance
Note for more information. link

@ Yes
O No

Please provide a brief description

Please limit your response to 3000 characters.

Se ha implementado mecanismos de retroalimentacion y denuncias mediante c6digo QR, para que las comunidades
puedan expresar sus quejas sobre el trato que reciben por los socios implementadores del proyecto. WhistleB,
Whistleblowing Centre. Se esta compartiendo los mecanismos de PEAS Linea *311

» Evaluation

Is the project on track to conduct its evaluation?

@ Yes
O No

O Not Applicable

Evaluation budget (in USD) included in the project budget:

Response required

50000



https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_guidance_note_on_perception_surveys_cbm_-_2020.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_guidance_note_on_perception_surveys_cbm_-_2020.pdf

If project will end in next six months, is your upcoming evaluation on track?

@ Yes
O No

O Not Applicable

Please describe the preparations
Please limit your response to 3000 characters.
Si, Se cuenta con los TdR

Contact Name Organization Job title Email
information

Please mention Nancy Zuniga UNICEF Oficial de Proteccién | nzuniga@unicef.org

the focal de Nifiez

person
responsible for
sharing the
final evaluation
report with the
PBF:

» Catalytic Effect

Catalytic Effect (financial): Has the project mobilized additional non-PBF financial resources since the
project's start?

@ Yes
O No

How many funders has the project received additional non-PBF funding from since the project
started?

4




If yes, please indicate name of all funding agencies and respective amounts of additional non-PBF
funding support that has been leveraged by the project since it started, as well as specifically during
this reporting period

Please enter each funding agent and their contributions separately

Name of Funder
CERF

Amount mobilized since project's start (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

450000

Amount mobilized during reporting period (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

1

If yes, please indicate name of all funding agencies and respective amounts of additional non-PBF
funding support that has been leveraged by the project since it started, as well as specifically during
this reporting period

Please enter each funding agent and their contributions separately

Name of Funder

Secretaria de seguridad

Amount mobilized since project's start (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

30000

Amount mobilized during reporting period (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

1

If yes, please indicate name of all funding agencies and respective amounts of additional non-PBF
funding support that has been leveraged by the project since it started, as well as specifically during
this reporting period

Please enter each funding agent and their contributions separately

Name of Funder

Fondo cambio Climatico




Amount mobilized since project's start (USD)
Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

10000

Amount mobilized during reporting period (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

1

If yes, please indicate name of all funding agencies and respective amounts of additional non-PBF
funding support that has been leveraged by the project since it started, as well as specifically during
this reporting period

Please enter each funding agent and their contributions separately

Name of Funder

Data for Change

Amount mobilized since project's start (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (;)

10000

Amount mobilized during reporting period (USD)

Please use a dot (.) as decimal separator, instead of a comma (,)

1

Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer-term
peacebuilding change to occur, in addition to the direct project changes? Please refer to PBF Catalytic
Effect Guidelines for more information.

@ Yes
O No

If yes, please select the relevant option below:

O Some catalytic effect

@ Significant catalytic effect




If relevant, please describe how the project has had a (non-financial) catalytic effect, i.e. removed
barriers to unblock stalled political, institutional or other peacebuilding processes at different levels in
a country, and/or created the conditions to establish new processes to do so

Please limit your response to 3000 characters.

Implementaciéon del Modelo de Respuesta Multidimensional y Articulacién Institucional

Previos a la aplicacion del modelo de respuesta integral, instituciones clave como la Policia Nacional, el Ministerio
Publico y el Ministerio de Desarrollo Social no priorizaban intervenciones dirigidas a mejorar los servicios para las
poblaciones Garifunas, Creoles y Misquitas. Gracias al enfoque multidimensional, se ha logrado:

Coordinacién interinstitucional activa para disefiar respuestas focalizadas.
Atencién proactiva del sector gubernamental mediante estrategias adaptadas a contextos interculturales.

Sistematizacion de demandas especificas de estos grupos, traduciéndolas en politicas operativas con asignacion
presupuestaria verificable.

Respecto al Estudio de Barreras y racismos, asi como los didlogos identitarios de origen y memoria, le han aportado
al programa, la mirada sobre la situacién cultural, de igual forma contribuimos el analisis de las violencias, a la
reflexién de las personas participantes sobre su situacion y se les invita a compartir en comunidad, estos hallazgos
que tal como se espera aportan al reconocimiento de la situacién y a la confianza para realizar la denuncia ante las
autoridades, lo que trasciende los alcances de una accién puntual a participar en la prevencién de violencia

Con el lanzamiento del Sistema Nacional de Informacién sobre Trata de Personas en Honduras, se implementé la
primera fase que incluye un panel de control con datos histéricos sobre los casos de trata de personas desde 2014
hasta 2025. Esta iniciativa ha permitido identificar casos de victimas pertenecientes a las comunidades misquitas,
garifunas y creoles, donde anteriormente no habia informacién actualizada. Ademas, facilita la desagregacién de
datos por edad, sexo, etnia y tipo de explotacién. El objetivo es focalizar la inversion de los presupuestos estatales
en politicas que mejoren los sistemas predictivos en desarrollo, como parte de la planificacién de la segunda fase
del Observatorio Nacional de Informacién de Trata de Personas.




Sustainability




Please describe any steps that have been taken to ensure the sustainability of peacebuilding gains,
including any mechanisms, platforms, networks and socio-economic initiatives supported, beyond the
duration of the project

Please limit your response to 3000 characters.
Planificacién Estratégica para la Continuidad del Proyecto ante la Transicion Gubernamental 2026

Con miras a 2026, se gestionara una prérroga sin costo del proyecto, alineada al ciclo de transicién politica derivado
de la eleccion de nuevas autoridades. Para garantizar la continuidad, se esta disefiando una Estrategia de Transicién
Gubernamental que facilitara la transferencia de conocimientos sobre los avances, metodologias y mecanismos
transformadores implementados, asegurando su adopcion por parte de los pr6ximos mandatarios.

Sostenibilidad Institucional y Alianzas Clave

En colaboracion con el gobierno central, se han institucionalizado sistemas de denuncia y predictivos, incorporando
su mantenimiento y recursos humanos en los presupuestos estatales para los préximos seis afos.

Mediante procesos de transferencia de know-how y sostenibilidad con municipios, se ha priorizado la recoleccién de
datos contextualizados, permitiendo ajustar acciones a necesidades comunitarias. Destaca el apoyo de donantes
como el programa Data for Change del gobierno de Canada (2023-2024).

Escalabilidad y Fortalecimiento Multinivel

Se avanza en la adopcion de metodologias del proyecto por al menos una instancia gubernamental (local o
nacional). A nivel municipal, se fortalece la planificacion mediante:

Desarrollo de capacidades técnicas permanentes.

Identificacion de recursos municipales/estatales para replicabilidad.

Expansion del modelo de respuesta multidimensional en 4 departamentos, 5 municipios y 7 comunidades garifunas.

Alianzas Intersectoriales para Impacto Sistémico
Se han establecido alianzas estratégicas con:

Sector privado: Validado por su apoyo previo a UNICEF y UNODC.

Organizaciones sociales: Especialmente grupos de mujeres y mixtos, para transferencia metodolégicay
fortalecimiento de redes comunitarias.

Agencias de la ONU: Vinculacién programatica con proyectos como PBF (OACNUDH) y PMA, enfocada en:
Generacion de evidencia local.

Trabajo conjunto con comunicadores sociales y medios de comunicacién.

Fortalecimiento de capacidades estatales/municipales.

Disefio de servicios con impacto en poblaciones prioritarias.

Estrategias de incidencia para prevencion de conflictos y violencia.

Reactivando Estructuras de Gobernanza Local

A través del Consejo Municipal del SIGADENAH, se revitalizan estructuras organicas municipales, asegurando la
permanencia de capacidades y la ejecucion sostenible de las actividades proyectadas.




Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?
Please limit your response to 3000 characters.

Monitoring and Oversight Activities

Please describe any key event related to monitoring and oversight. Please click next if no activities
have yet taken place.

Events include Steering Committee meetings, Monitoring visits, Third party monitoring, Community
based monitoring, any data collection, Perception or other survey findings, evaluation reports, audit or
investigations.

Monitoring and Name of the Event Summary Key Findings
oversight activities




Event 1

Dialogo con autoridades
locales sobre la Gestion de
Casos, La Ceiba

Marzo 2025

Se abordé la provisién de
servicios a nivel
comunitario, destacando la
importancia de responder
apropiadamente a NNA
victimas en zonas de alta
exposicion.

El COMVIDA se encarga de
identificar y remitir los
casos a la SENAF, pero es
necesario incorporar los
primeros auxilios
psicolégicos y dar una
respuesta multisectorial
aceptada por SENAF y el
Consejo.

Se destacé la necesidad de
crear politicas publicas,
establecer un marco
institucional adecuado, y
vincular los servicios desde
la comunidad,
involucrando mecanismos
comunitarios.

Ademas, se subrayé que
debe reforzarse la gestién
de casos dentro de las
instituciones, creando un
marco institucional sélido.

La SENAF gestiona casos
con solo 12 personas, lo
que resulta insuficiente
para la demanda.

En La Ceiba ya existe una
gestién de casos, y se ha
establecido una conexién
con las instituciones
pertinentes, pero no es un
proceso sistematico.

Se requiere una ruta de
atencion integral que
involucre el compromiso
de todas las instituciones.

La municipalidad, tienen
presupuesto para las
acciones de los consejos.

Event 2

Reunién con DPI La Ceiba
para la adecuacién del
espacio para la Unidad
Especializada

Enero 2025

Se presento el equipo de
trabajo y UNICEF informé
que se llevara a cabo el
fortalecimiento de la
unidad de investigacion
especializada en nifiezy
mujeres.

Ya se ha adquirido un
equipo de cémputo y
escritorios para 12
personas.

El objetivo de estas
adquisiciones es mejorar la
respuesta a los casos que
se reciben en La Ceiba.

En reunioén a nivel central
se acordo6 que la Secretaria
construira un espacio
donde funcionara la
unidad especializada,
posteriormente se
realizara la adecuacion.




Event 3

Reunién: Consorcio
CONPAZ

Enero y marzo 2025

Durante este periodo se
han desarrollado dos
reuniones presenciales de
consorcio y de manera
quincenal sesiones
virtuales.

En estas reuniones se ha
enfatizado la importancia
de reflejar a través de
videos-historias de las
practicas y pensamientos
de la cultura afro.

Este afio ha sido declarado
como el Ao del Arte por la
Secretaria de Educacion.

MUA tiene un convenio con
la Casa de la Cultura.

Es fundamental entender
cémo las comunidades afro
resuelven conflictos y
promueven el cambio
social y la paz.

Se reconocen barreras
invisibles y desde el
programa se esta
trabajando en la incidencia
en politicas publicas,
especialmente en lo que
respecta ala
sensibilizacién
institucional.

Se menciond la necesidad
de mejorar la seguridad y
se esta desarrollando una
estrategia contra las
adicciones, en la zona no
existen centros de
desintoxicacién publicos.

Event 4

Seguimiento a acciones
comunitarias lideradas

Marzo 2025

Se realizo un conversatorio
entre consorcio CONPAZ y
las OBC Red de mujeres de
corozal, Colectiva
Casiopea, Patronato de
Olas del Mar, Red de
Jovenes de Nueva Armenia
y la red de Jovenes de Olas
del mar para la firma de
cartas de entendimiento
en el marco de
subvenciones.

Fue un espacio de dialogo,
donde cada organizacién
explico sus expectativas
sobre la subvencion a
ejecutar y comentaron sus
principales actividades.

En este espacio las
organizaciones contaron
sobre su respuesta
comunitaria ante
manifestaciones de
violencia




Event 5

Jornada de planificacién
PBF

Enero 2025

El equipo técnico de PBF
llevé a cabo una sesion de
planificacién estratégica
con el objetivo de definir
enfoques para mayor
efectividad de las acciones
en las comunidades y asi,
fortalecer la respuesta
estatal.

Se identifico la necesidad
de desarrollar una
estrategia de
comunicacién adecuada
para nifios, nifias y
adolescentes de las
comunidades garifuna,
miskitae indigena.

Con el fin de garantizar
una intervencion efectiva,
se definieron las siguientes
estrategias:

Realizar un analisis
situacional con la
participacion activa de la
comunidad para identificar
sus necesidades y
prioridades.

Enfoque intercultural:
Incorporar practicas y
costumbres locales en la
metodologia de trabajo,
asegurando un
acercamiento respetuoso y
efectivo.

Trabajo con liderazgos
comunitarios: Fortalecer la
colaboracion con lideres y
referentes locales para
generar confianza y
garantizar la sostenibilidad
de las acciones
implementadas.
Capacitaciones y
sensibilizacion: Impartir
talleres para empoderar a
la poblacién en derechos,
participacion ciudadanay
acceso a servicios publicos.

Fortalecimiento de la
confianza: Implementar
mecanismos de
participacién que permitan
a la comunidad evaluary
retroalimentar el
desempeiio de las
instituciones.

Estrategia de
Comunicacion y de gestién
de conocimiento de
CONPAZ.




Event 6

Reunién de coordinacién
interagencial (abril)

Se esta coordinando con el
PBF Protierra una
capacitacion para
periodistas y
comunicadores sociales de
Atlantida, en estas
reuniones se han
compartido documentos
elaborados dentro de este
PBF y PBF Protierra, como
el mapeo de actores de
medios de comunicacion,
periodistas y
comunicadores sociales,
con esta sinergia se logré
coordinar la préxima
capacitacion que se
realizara en el mes de
agosto en Atlantida en
temas de violencia y trata
de personas

Reunién de coordinacién
interagencial

Event 7

Visita del Coordinador
Residente a las zonas
garifunas de Punta Gorda,
Santos Guardiola (mayo)

Esta actividad fue una
sinergia a peticion del
Coordinador Residente y
una coordinacién
interagencial con el UNFPA,
para conocer las acciones
desarrolladas en este PBF y
explorar el impacto
generado, sosteniendo
reuniones con el Consejo
Departamental de Nifiezy
un dialogo con jévenes
beneficiarios(as) y lideres
comunitarios de Punta
Gorda.

Event 8

Junta de Proyecto
PBF (abril)

Se presentaron a los socios
de proyecto y cancilleria
los resultados alcanzados
del informe anual del aio
2024, se aprob6 el POA
2025y se present6 dos
documentos relevantes
como la Estrategia de
Comunicacién 2025y la
Estrategia de Gestién del
Conocimiento 2025




Final Steps

Please save a PDF copy of the form by clicking on the Printericon on the top right corner of the
page.

A dialogue box will appear: Please select the A4 size and portrait orientation.

Click "prepare" and save the document as a PDF.

(If on first attempt, the generated page is not readable, close the pop up page and go back to the
first page of the online form using the "Return to Beginning" option and try to print the PDF
version from there)

After printing the PDF version, please submit the report in the last page of the form. You can use
the "Go to End" button in the bottom right corner.

In compliance with our reporting requirements, please upload the PDF version of the report
as well as your financial report in excel format to the MPTF-O Gateway.

If you encounter any difficulty in filling the form or generating the print-out for MPTFO Gateway, please
contact Gabriel Velastegui gabriel.velasteguimoya@un.org

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.



https://ee.kobotoolbox.org/edit/gabriel.velasteguimoya@un.org

