FONDO DEL SECRETARIO GENERAL PARA LA CONSOLIDACION DE LA
PAZ (PBF)
PLANTILLA DE DOCUMENTO DE PROYECTO

Unitec ?«iqﬂ@f‘za
DPOCUMENTO DE PROYECTO DEL PBF Peacebuilding

Pais(es): El Salvador, Guatemalza, Honduras

Titulo del proyecto: Paz sin fronteras: Promoviendo la gobernanza inclusiva en el acceso y uso del
recurso hidrico para la consolidacion de la paz en el trifinio

Nimero de identificacion del proyecto MPTF-O Gateway (para proyectos en curso):

Meodalidad del PBF: Si los fondos distribuidos por un agente fiduciario nacional o regional (en
o IRF lugar que er las cuentas de las agencias receptoras):
] PRF : 1 Fondo multi-donante nacional

O Fondo multi-donante regional

Nombre del Fondo receptor:

Lista de todas las organizaciones receptoras de fondos {(comenzando por la agencia convocante),
seguido por el tipo de organizacidn (ONU, OSC, ete.): PNUD, FAO

Lista de los socios implementadores, especificando el tipo de organizacién (Gobierno, ONG
Internacional, OSC local, etc.): Plan Trifinio; Autoridades Nacionales; Autoridades Municipales en
municipios priorizados; Organizaciones de sociedad civil.

Duracién del proyecto en meses' %: 24 meses.

Zonas geograficas (dentro del pais) en donde se implementari el proyecto:

El proyecto se implementars en la regidn del Trifinio, donde se unen las fronteras de El Salvador,
Guatemala y Honduras, v al nivel local en los siguientes municipios priorizados en cada pais:

El Salvador’®: Chalatenango Norte {Departamento de Chalatenango).

Honduras; Ocotepeque, Sinuapa, Santa Fé, y Concepcidn (Departamento de Ocotepeque) (Mancomunidad
AMVAR); Copan Ruinas, Cabafias y Santa Rita (Departamento de Copan).

Guatemala: Camotan, Focotan, San Juan La Ermita, Qlopa y Chiguimula cabecera (Departamento de
Chiguimula).

El proyecto se enmarca en una o mas de las ventanas prioritarias del PBF:
"] Iniciativa de promocion de las cuestiones de Género (GPI)*

[_] Iniciativa de promocién de las cuestiones de la Juventud (YPI).5

[ ] Transicién de una misién de paz o de una mision politica especial, regional o de la ONU
Provecto transfronterizo o regional

Presupuesto total aprobado por ef PBF * (por organizacion receptora):
PNUD Honduras: § 1,553,589.21

FAO Honduras: $ 558,596.72

PNUD Guatemala: $ 647,042.82

FAO Guatemala: § 546,864.25

PNUD El Salvador: $ 835,734.90

! La duracién méxima de proyectos IRF es de 24 meses. Para proyectos PRF es de 36 meses.

2 La fecha de inicio oficial del proyecto serd la fecha en la que se realice el primer desembolso a las organizaciones receptoras de
recursos, tal y como figurara en la pagina de proyecto el MPTFO Gateway.

* A partir de junio 2023, por Decreto Legislativo No. 762, los municipios pasan a ser “distritos™, por fo tanto, la Regién del Trifinio en
El Salvador, estd compuesta por 3 municipios y § distritos.

* Seleccione esta casilla si el proyecto fue aprobado en el marco del llamado a propuestas de Ia Iniciativa de promocién de las
cuestiones de Género (GPI).

* Seleccione esta casilla si ¢l proyecto fue aprobade en el marco del llamado a propuestas de fa Iniciativa de promocion de las
cuestiones de 1a Juventud (YPI).
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Total: $ 4,5000,000.00

FAQ Fl Salvador: §358,172.10

*El presupuesto general aprobado y la liberacion del segundo v cualquier desembolso o tramo
subsiguiente son condicionales y estin sujetos a la aprobacion de PBSQO y sujetos a la disponibilidad
de fondos en las cuentas del PBF. Para el pago del segundo desembolso o tramo y los subsiguientes,
la agencia convocante debe demostrar el gasto/compromiso de al menos el 75 % del desembolso o
tramo anterior y la presentacion de cualguier informe PBF gue venza en el periodo transcurrido.

Cualquier otra fuente de financiacion para el Proyecto (monto v financiador):

PBF ler tramo (70%):
Honduras

PNUD: $ 1,087,512.45

FAO: § 391,017.70

Guatemaia
PNUD:$§ 45292998 .
FAO: § 382,804.97

El Salvador
PNUD: § 585,014.43
FAO: § 250,720.47

Total ler Tramo:
$ 3,150,000.00

PBF 2do tramo* (30%):

Honduras
PNUD:$ 466,076.76
FAO: § 167,579.02

Guatemala
PNUD: $ 194,112.85
FAO: § 164,059.27

El Salvador
PNUD:$ 250,720.47
FAQ: § 107,451.63

Total 2do Tramo:
$ 1,350.000.00

PBF 3er tramo* {(N/A%):
XXX § XXXXXX
XXXX: §N/A

XXX EN/A

Total:

Proporcione una breve descripeidén del proyecto (describa el objetivo principal del proyecto; ne
enumere los resultados ni los productos): El objetivo del proyecto es contribuir a la promocion de
mecanismos de paz vinculados al acceso al recurso hidrico en 1a regién del Trifinio tanto a nivel trinacional como
al nivel municipal y comunitario desde un enfoque de género y DDHH, considerando las necesidades especificas
de la poblacidn beneficiaria. Se generaran condiciones para fortalecer v consolidar capacidades preventivas,
propiciar y facilitar espacios de intertocucion inclusivos con un énfasis en la participacion de mujeres, jovenes y
pueblos indigenas, v promover el establecimiento y funcionamiento de mecanismos y procesos para prevenir y
gestionar conflictividades — propiciar el mejoramiento de la toma de decisiones del recurso hidrico para mujeres,
jovenes y pueblos originarios v la reduccion de vulnerabilidades frente a violencia. De esta manera el proyecto
contribuird al fortalecimiento del empoderamiento de mujeres y otros grupos poblacionales en condicion
vulnerabie en la gestion de los recursos hidricos, fomento de la cohesién social, asi como a mejorar las relaciones
entre la institucionalidad publica y sociedad civil en cada nivel.

Resuma el proceso de consulta del proyecto en el pais antes de presentarlo a PBSO, incluso con el
Comité Directivo del PBF, la sociedad civil (incluidas las organizaciones de mujeres y jovenes) y las
comunidades de partes interesadas (inchuidas las mujeres, los jGvenes y los grupos marginados):

Autoridades Regionales (Plan Trifinio); Mancomunidad Trinacional Fronteriza Rio Lempa (MTFRL);
Instituciones nacionales; Autoridades municipales en los municipios priorizados; Organizaciones de sociedad
civil incluyendo organizaciones de mujeres y jovenes; Autoridades indigenas.

Marcador de Género del proyecto®: _GM2
Especifique el % y el valor $ total del presupuesto aprobado asignado a actividades en pos de la igualdad de
género v el empoderamiento de Jas mujeres;

¢ Puntunacion 3 para proyectos que tienen la igualdad de género como objetivo principal y asignan al menos el 80 % del presupuesto
total del proyecto a Ignaldad de género y empoderamiento de la mujer (GEWE)

Puntuacién 2 para proyectos que tienen la igualdad de género como un objetivo importante y asignan entre ¢f 30 y el 79 % del
presupuesto total del proyecto a GEWE

Puntuacion 1 para proyectos que contribuyen de alguna manera a la igualdad de género, pero no significativamente (menos del 30%
del presupuesto total de GEWE.,
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El proyecto cuenta con una asignacioén del 30.42% (% 1,369.020.34) para la contribucion sustantiva al logro
de la ignaldad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Explique brevemente a través de qué intervencidn(es) o actividad(es) el proyvecto contribuird a la
ignaldad de género y el empoderamiento de las mujeres’:

El proyecto promovera de manera intencionada la inclusion de mujeres a través del enfoque interseccional
permitiendo conocer las siecesidades diferenciadas existentes, roles y capacidades de hombres y mujeres.
De esta forma, el proyecto contribuira al fortalecer y mejorar la igualdad de derechos de muieres y
hombres, en el acceso y control sobre los recursos hidricos con 1z implementacion de los procesos de
formacion, interlocucion, incidencia y gestion, en los espacios comunitarios, locales y nacionales. Al
misme tiempo, se fortalecerd la toma de decisiones y empoderamiento de las mujeres en la gestion de los
recursos hidricos. Su involucramiento serd clave en el disefio, gestidn ¢ implementacion de los proyectos
comunitarios.

El 30.42% del presupuesto estd destinado para actividades que conlieven al empoderamiento a las
mujeres, generando en elfas capacidades y entrenamiento para el acceso, manejo y aprovechamiento
adecuado de los recursos hidricos, fortalecimiento de redes de mujeres, establecer espacios de articulacion
social, espacios seguros, la inclusién de nuevas masculinidades, cambio climatico v género, todas estas
acciones tendran como base la generacion de un diagndstico especifico de género a nivel comunitario. El
restultado 1 corresponde al levantamiento de informacion a nivel trinacional, tomando como punto de
partida el diagndstico de la situacion de mujeres y agua en la regidn del trifinio elaborado por ONU
MUIJERES en 2020°, esta actividad se desarrollard con el apoyo de los 3 paises. El resultado 2 corresponds
a la implementacion de acciones de fortalecimiento de mujeres y otros grupos de poblacién en condicién
vulnerable, especificamente, el indicador 2b correspondiente al levantamiento de la Iinea de base que
incluya, recopilar y analizar los datos desagregados por sexo, edad. pertenencia indigena, region v tipo de
conflicto, sobre las necesidades, prioridades y capacidades relacionadas a la gestion de los recursos
hidricos. brechas de desigualdad en el acceso y toma de decisiones sobre los recursos hidricos y las
oportunidades de prevencion de riesgos v contlictividades, asi como el efecto diferenciado del cambio
climético sobre mujeres y grupos vulnerables.

Marcador de Riesgo del proyecto’; 1

. Esti el proyecto probando nuevos enfoques?: Si ] No []
JEl diseiio del proyecto incorpora consideraciones relacionadas con el clima, la paz y la seguridad? Si
x> No []

Seleccione el drea de enfoque del PBF que mejor resume el enfoque del proyecto (seleccione SOLO
una)'”: 2.3 Prevencion/manejo de conflictos.

Si corresponde, menciene el/los resultados(s) del marco de cooperacién (SDCE/UNDAF) a los que
contribuye el proyecto:

" Consulte fa Nota de orientacion de PBF sobre cdlculos de marcadores de género y consolidacion de la paz con perspectiva de género
(PBF Guidance Note on Gender Marker Calculations and Gender-responsive Peacebuilding)

§ Rimisp — Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural, Las mujeres en la Regién Trifinio de Centroamérica:
Caracterizacion Territorial, agosto 2020,

® Marcador de Riesgo 0 = bajo riesgo para lograr resultados

Marcador de Riesgo I = riesgo medio para lograr resultados

Marcador de Riesgo 2 = alto riesgo para lograr los resultados

10 Las dreas de enfoque del PBYT son:

(1.1) Reforma del Sector Seguridad, (1.2} Estado de Derecho; {1.3) Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion; (1.4) Dialogo
Politico;

(2.1) Reconciliacién Nacional; (2.2} Gobernanza Democratica; (2.3) Prevencion/Manejo de Conflictos;

(3.1) Empleo; (3.2) Acceso igualitario a servicios sociales;

(4.1) Fortalecimiento de capacidades nacicnales esenciales; (4.2) Extensién de la autoridad del estado / administracion local; (4.3)
Gobernanza de recursos de consolidacion de paz (incluyendo Secretariados del PBF)
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El Salvador: Marco Estratégico de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible El Salvador
2021-2026"": Prioridad estratégica 1. Alcanzar el bienestar, el goce de dereches y la inclusién social, con especial
énfasis en las poblaciones en condicién de vulnerabilidad. Efecto 2; Prioridad estratégica 2: Transformacion
economica hacia un modelo inclusivo, ambiental y socialmente sostenible, resiliente e innovador. Efecto 5; Prioridad
estratégica 3: Paz sostenible, inclusiva e igualitaria para el ejercicio de la democracia y el goce de una sociedad mas
segura y justa. Efectos 6y 7.

Guatemala: Marco Estratégico de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible Guatemala 2020
2025'2: Pilar 3: Paz, Seguridad y Justicia: Efectos 2; Pilar 4: Instituciones Solidas: Efecto 3; Pilar 5: Medio Ambiente:
Efecto 1.

Honduras: Marco Estratégico de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible Honduras 2022
2026'%; Prioridad estratégica 1: Renovando la confianza en el pals y sus instituciones. Efectos 1.2 y 1.3. Prioridad
estratégica 2: Sentando las bases para aprovechar las opertunidades estructurales del mafiana. Efecto 2.3; Prioridad
estratégica 3: Construyendo conjuntamente el capital social de la préxima generacién hondurefia, con igualdad de
género, equidad y enfoque de derechos humanos. Efectos 3.1y 3.3

Objetives de Desarrollo Sostenible) y Meta(s) a las que contribuye el proyecto: ODS16 Paz, Justicia e Instituciones
Sotidas: Metas: 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas; 16.7 Garantizar
la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades; ODS35 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias: Metas: 5.1 Poner
fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo; 5.5 Asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdmica y publica; ODS 6 Agua limpia y saneamiento 6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el
ntmero de personas que sufren falta de agua 6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos
hidricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segin proceda.

Tipo de presentacion: Si se trata de una modificaciér o enmienda del proyecto, seleccione todos los cambies que
correspondan y proporcione una breve justificacién:

E Proy?‘:to rfuevo Extension de la duracién: [[] Tiempo adicional solicitado en meses (ntimero de meses y

D Modificacion/ nueva fecha de finalizacion):

enmienda de proyecto Cambio en resultados del proyecto/enfoque: []

Modificacién en la distribucién presupuestal que incluye cambios en categorias
presupuestales que superan el 15% total del presupuesto:

Presupuesto adicional solicitado al PBF: [] Valores adicionales por organizacion receptora:
USD XXXXX

Breve justificacion de la modificacién o enmienda:

Nota: Si se trata de wna enmiendn, muestre cualquier cambio en el documento del proyecto en color ROJO
o en CONTROL DE CAMBIOS, asegurdndose de incluir 1in meevo marce de resultados y cuadros de
presupuesto con cambios claramente visibles. Cualquier parte del documento que no se vea afectada, debe
permanecer igual, Cualquier cambio requiere nuevas firmas en el documento de proyecto,

11 https:/facortar. link/69tMDZ
12 hitps:/acortar ink/BIW 7TW
13 hitps://acortar. link/upsKku
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FIRMAS DEL PROYECTO:

SECRETARIA EJECUTIVA TRINACIONAL PLAN TRIFINIO

Sra. Liseth Oliveth Herrndn
Secretaria Ejecutiva Tri

al del Plan Trifinio
Firma

Fecha y sello

EL SALVADOR

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Nombre del/la Representante

Sra. Maribel Gutierrez

Representante Residente

Firma

Fechay sello

Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador
Nombre del representante:

Sra. Adriana Mira

Viceministra de Relaciones Exteriores, Ef Salvador

Firma

Fechay sello

Organizacion de las Naciones Wnidas

Alimentacién y la Agricultura (FAQ)

para la

Nombre del/la Representante
Sr. Adowniram Sanchez
Representante, a. i.

Firma

Fecha y sello

Oficina de Apoyo a la Consolidacién de Ia Paz (PBSO)
Nombre del/la Representante:

Sra. Elizabeth Spehar

Subsecretaria General de Apoyo a la Conselidacion de la
Paz

Firmma

Fecha y sello

Sistema de Ias Naciones Unidas en Fl Salvador
Nombre del/la Representante:

Sr. Raul Salazar

Coordinador Residente

Firma

Fecha y selle
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EL SALVADOR

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Nombre delila Representante
Sra. Maribe] Guiiérrez

R[‘prfff?ﬂﬁ‘ Resjdente
| f el
Firma (&

F 'r't'hh‘d:'t.T_':'m'_

[4.0}. 2025

| Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador

Nombre del representanie:
v bl s
Sra. fuana Alexandra H

Firma

5. 0F. 2025

Organizacién de las Naciones Unidas para la

Alimentacidn y la Agricultura (FAD)

Nombre delila Representante

Sr. Adoniram Sanches Peraci

Representante, a. |,
b

Firma

Sr. Ranil Salazar
Coordinador Residente

Firrma

Fecha vy sello

Oficina de Apoyo a la Consolidacidn de la Paz (PBSO)

Nombre delfla Representante:

Sra. Elizabeth Spehar

Subsecretaria General de Apoyo a la Consolidacidn de la
Fa:z

Firma _

16 September 2025

Fecha v sello




GUATEMALA

Fecha y sello /

\

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

\Wombre del representante:
ra. Ana Patricia Orantes Thomas ST
inistra de Ambiente y Recursos Na{t/:;\g/ﬁs

/-

“
Firma

T,

Fecha y sello

Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO)

02 Sephembpre 2005 %

Sistema de las Naciones Unidas en
Guatemala

Nombre del/la Representante:
Sr. José Miguel Barreto Scnchegz
Coordinador Residente sgf\ ’

Firma 4

Fecha y sello
22 de mayo de 2025

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz (PBSO)

Nombre del/la Representante:

Sra. Elizabeth Spehar

Subsecretaria General de Apoyo a la Consolidacion de
la Paz

Firma

Fecha y sello 16 September 2025
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HONDURAS

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

Nombre del/la Representante
Sr. Richard Barathe
Representante Residente

Firi m\a.,,.,v..,...,m_

Fecha y sello

Ministerio de Relaciones Exteriores de Honduras

Nombre del representante:
Sr. Eduardo Enrigue Reina
Ministro de Relaciones Exteriore

Firma

Fecha y sello x_“‘

Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacioén y la Agricultura (FAQ)

Nombre del/la Representante
Sra. Fatima Espmal

Fecha y sello—
Folosias

Sistema de las Naciones Unidas en Honduras

Nombre del/la Representante:
Sv. Alejandro Alvarezﬁ -

Coordinador Res:dgﬁ’ _\Q
ikw i J—

Firma

Fecha y sello

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz (PBSO)
Nombre del/la Representante:

Sra. Elizabeth Spehar
Subsecretaria General de Apovo a ln Consolidacién de

o -

Fecha y sello 16 September 2025

Firma
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L. Contexto de consolidacion de la paz y justificacion def apoyo solicitado al PBF {4 paginas max.)

a)  Un breve resumen de los hallazgos del andlisis de conflicto con perspectiva de género en relacion con
este proyecto, centrdndose en los factores impulsores de las tensiones/conflictos que el proyecto
pretende abordar y un andlisis de los principales actores/partes interesadas que tienen un impacto o
son afectados por los factores impulsores, que el proyecto tratara de involucrar. Este andlisis debe ser
sensible al género y la edad.

La “Regién Trifinio” (en adelante el Trifinio) abarca 7,541 kilometros cuadrados en el punto compartido por
las lineas fronterizas de El Salvador, Guatemala y Honduras. El Trifinio abarca 35 municipios, de los cuales 3
se encuentran en 'El Salvador, 15 en Guatemala y 22 en Hondiras. La poblacién total del Trifinio es de
aproximadamente 932,000 habitantes, 50.2% de su poblacion son mujeres, de los cuales el 57% pertenece a
Guatemala, el 30% a Honduras y €1 13% a El Salvador'®. En cuanto a la pertenencia a grupos étnicos, 11.8 %
de las familias de la region se autoidentifica como indigena, 68% como mestiza y 20.2% no sabe. Los principales
grupos indigenas con los que se autoidentifica 1a poblacién son Maya (76.7%), Lenca (18.4%)} y Xinka (1%)%.

La regién conforma una unidad ecoldgica que incluye el drea del bosque Macizo de Montecriste que forma
parte de la Reserva de la Biosfera “La Fraternidad”. E1 29% de su superficie estd ocupada por bosques y el 30%
por vegetacion arbustiva, aunque solo el 20% de la superficie boscosa estd amparada por un régimen de area
natural protegida. Casi el 30% del suelo del Trifinio se utiliza para la agricultura. Entre 2011 y 2021, los bosques
del Trifinic sufrieron la pérdida de 6,360 hectireas, en gran medida gracias al avance de la frontera agricola,
seguida por 1a tala.

A pesar de la riqueza de recursos naturales del Trifinio, el 87% de sus habitantes viven en situacidn de pobreza
relativa y el 53% en pobreza extrema. Un 33% estd alfabetizado'®. Las poblaciones rurales € indigenas, asi como
fas mujeres, especialmente las madres solteras cabeza de familia, y las nifias, estan entre los grupos mds
vulnerables, debido a desigualdades estructurales histéricas que han resultado en la exclusion de estos grupos
de procesos econdmicos, sociales, politicos y de toma de decisiones en general.

ElI 60% de los habitantes del Trifinio vive en dreas rurales y la mayoria de las familias trabajan en el sector
agropecuario, principalmente en la produccion de hortalizas, frutales, granos bdsicos y café. Existe una
importante desigualdad territorial entre municipios de dreas rurales y urbanas. Si bien: Guatemala es el pafs con
mayor desigualdad en asentamientos urbanos y rurales, esta desigualdad es visible en toda la region del Trifinio,
con el 52% de los hogares rurales en situacion de pobreza, mientras que en las dreas urbanas es de 17.5% de los
hogares'”. En este marco, el 46% de los hogares presentan problemas de inseguridad alimentaria.

Una cultura machista y patriarcal ests presente tanto en la poblacién mestiza como indigena, y determina Jas
relaciones desiguales de poder a nivel institucional y comunitario, a través de normas sociales basadas en el
género. En este marco, se sigue colocando a la mujer como responsable primordial, y hasta Gnica, de las tareas
de cuidado del hogar, nifiez, personas adultas mayores y enfermas. Por otro lado, el hombre es el responsable
de la vinculacién principal con el mundo exterior y las actividades econémicas y politicas. En los 40 municipios
de la region, los alcaldes son hombres.

La region es clave para la movilidad humana. Es zona de origen de poblacién migrante de los tres paises,
especialmente hombres y mujeres jévenes, que buscan desplazarse hacia el norte por distintas causas,
principalmente a los Estados Unidos. El Trifinio es por ende un territorio de transito de movimientos mixtos de
personas migrantes. Estos movimientos migratorios implican riesgos de proteccién graves para quienes se
embarcan en ellos y representan una de las agendas prioritarias en la relacion bilateral de los tres paises del

 Plan Maestro para la Region Trifinio, 2021,

' Las mujeres en la Regién Trifinio de Centroamérica: Caracterizacion Territorial, ONU Mujeres:
https:/lac.unwomen.ovg/sites/defanlt/fles/Field%200ffice% 0 Americas/T magenes/Paginas/MEL TY/PILAR%201/P 1%2003%20-
%20 Las%20mujeres%20en%201a%2 Oregin %20 Trifinio %2 0de%20Centroamrica.pdf

16 Género y Conflictos en la Regitn del Trifinio.

17 Plan Maestro para la Regién Trifinio, 2021.
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Norte de Centroamérica (NCA), México v Estados Unidos. En los (ltimos afios también se ha registrado una
notable variabilidad en las tendencias de retorno y la deportacién de migrantes a los tres paises.

La misma caracteristica transfronteriza hace de la regi6n un lugar de presencia y accién del crimen organizado,
principalmente de actividades vinculadas al tréfico de estupefacientes y trata de personas, entre otras.

Los tres pafses del Trifinio también estdn altamente expuestos a riesgos de desastres naturales, incluidos
huracanes, tormentas tropicales y temblores. Segin el Indice INFORM!® (mediados de 2023), Guatemala y
Honduras registran un riesgo alto y El Salvador un riesgo medio. Algunos estudios recientes destacan que la
combinacion de la generalmente baja resiliencia a los desastres naturales v la baja capacidad para hacer frente
a los mismos, sumada a la alta exposicién a los riesgos relacionados con el clima, presentan un desafio para las
y los habitantes de estos paises del “Corredor Seco” de América Central.

En cuante al recurse hidrico, en la regién existen tres cuencas. La cuenca trinacional del rfo Lempa — uno de
los rios de mayor caudal en Centroamérica y clave en el abastecimiento de agua para El Salvador. La cuenca
binacional del rio Motagua (Guatemala y Honduras). Y la cuenca del rio Ulda, en Honduras. Los rios Lempa y
Motagua son las fuentes més importantes de agua de las zonas urbanas (incluyendo la zona metropolitana de la
Capital de El Salvador) y la produccién agropecuaria de los tres paises. También en el Trifinio se encuentran el
Lago de Guija y la Laguna de Metapan que colectan las aguas de los rios Cusmapa, Ostila, Angiie y €l ric San
José.

El patroén anual de precipitaciones en el Corredor Seco se caracteriza por una estacién seca (noviembre a abril)
y una lluviosa (mayo a octubre), con un periodo intermedio de disminucién de precipitaciones (julio a agosto)
conocido como sequia de mediados de verano o canicula. Por lo tanto, la disponibilidad de agua potable en 1a
region varia entre estaciones, con un acceso limitado durante los periodos secos,

Sin embargo, las y los actores locales consultados afirman que el acceso al agua no contaminada se ha reducido
en afios recientes, debido a cambios en las precipitaciones y la contaminacién, afectando especialmente las

comunidades en estratos medios y bajos de las cuencas.

Las causas de la contaminacién incluyen:

(i) La existencia de minerales en la tierra, los cuales impactan en la calidad de aguas subterraneas,
dejando alguna de estas fuentes no aptas para el consumo humano;
(i) Actividades de explotacién minera, agricola/agroindustrial sin controles efectivos en materia de

estandares ambientales;
(iiiy  Desecho de residuos sélidos en cursos de agua;
(iv) Desagiie de aguas residuales (negras v grises) sin tratamiento; y
) Débil infraestructura para el tratamiento de aguas residuales.

Por otro lado, Ia region esta experimentando una variabilidad extrema en las precipitacicnes, a causa del cambio
climdtico y otros fendmenos como El Nifio; en el periodo de junio 2023 a marzo 2024 se registraron
precipitaciones por debajo del promedio y temperaturas por encima del promedio en los tres paises del Trifinio,
y multiples estudios sefialan que el Corredor Seco serd afectado por una variabilidad de precipitaciones extremas
y por sequias extremas en el future cercano, incluyendo disminuciones en la precipitacion media anual de entre
10% y 50% menos para 2100, asf como un aumento en variabilidad, duracién e intensidad de las caniculas en
las proximas décadas'®,

En un contexto de alta vulnerabilidad, la disminucién de las precipitaciones en el futuro debido a los impactos
del cambio climaético y su interaccién con otros fenémenos como El Nifio, provocard una escasez aun mayor,
vulnerando el derecho humano al agua y con el potencial de exacerbar multiples riesgos — sociales, econémicos
v ambientales, incluyendo:

18 Kl indice de riesgo INFORM es una fuente abierta y global de evaluacion de riesgos de crisis humanitarias y desastres, que califica a
los paises en funcion del tipo de riesgo v exposicion, las vulnerabilidades y la fakta do capacidades para hacer frente a [os mismos.

¥ Meteoralogical droughts are projected to worsen in Central America’s dry corridor throughout the 21st century to cite this article:
Nicholas Pepsky and Diego Pons 2021 Environ
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(i) Escalamiento en nimero e intensidad de los conflictos actuales vinculados al acceso al recurso
hidrico incluyendo al interior de las comunidades, entre comunidades y en el espacio binacional;

(i) Debilitamiento de las oportunidades econémicas y de medios de vida (especialmente practicas de
cultivo) para la subsistencia de la poblacion y, con eso, empujar a una mayor migracion,
especialmente, de jévenes;

(iii)  Empeoramiento de las vulnerabilidades de la poblacién rural del Trifinio, incluida la inseguridad
alimentaria, con particular impacto en grupos histéricamente marginados de procesos de toma de
decisién, como los pueblos originarios, las mujeres y las juventudes;

(iv)  Pérdida de biodiversidad y la disminucion de los servicios ecosistémicos encargados de los procesos
de regeneracion y recarga hidrica; y

v) Mayor deforestacién a través de la extension de la frontera agricola.

(vi) Sobrecarga de tareas domésticas y del cuidado que recae especialmente en las mujeres y nifias
debido 2 la dificultad en el acceso al recurso hidrico, ademds de estar expuestas a otros riesgos
sociales y de violencia basada en género.

La existencia de estos riesgos de los impactos del cambio climatico ha sido confirmada tanto por las y los actores
consultados en preparacién de esta propuesta como por estudios y andlisis recientes sobre seguridad climatica
en la region del Corredor Seco. Entre ellos se destaca un informe de CGIAR? que sefiala que “en el Corredor
Seco de Centroamérica, los fendmenos meteoroldgicos extremos persistentes y los desastres, asi como la
degradacion a largo plazo, han dado lugar a riesgos de fragilidad compuestos relacionados con la inseguridad
de los medios de subsistencia y la consiguiente migracion, la competencia por los recursos locales dada la falta
de recursos compartidos y mecanismos de resolucion de disputas, asi como como la volatilidad de los precios
de los alimentos y la inseguridad alimentaria™.

Existen maltiples riesgos y factores de conflictividad en la regién, pero la totalidad de las y los actores locales
consultados identificaron el riesgo de incremento de la conflictividad vinculada al recurso hidrico como aquel
de mayor potencial de cara al cambio y la variabilidad climética actual y proyectada, con especial impacto en
las poblaciones rurales que dependen de los recursos naturales para su subsistencia.

Estas conflictividades y tensiones se pueden dar de varias formas: entre miembros de una misma comunidad,
entre comunidades, entre comunidades v autoridades locales, entre pueblos indigenas y autoridades locales, y
entre pueblos indigenas o comunidades ¢ industrias productivas e industrias extractivas como la minera. Estos
conflictos también se complejizan cuando involucran a mas de un municipio, puesto que requieren del accionar
de distintas autoridades locales, algunas con intereses en las actividades que contribuyen a la contaminacion y
escasez del recurso hidrico. Adicionalmente, se ha registrado tensiones intergeneracionales entre adultos y
jovenes por una percibida indiferencia de la juventud sobre la proteccién de Jos bosques y el agua, de su interés
en participacion en espacios organizativos locales.

En este marco, €l impacto en las mujeres tiende a ser mds severo debido a su rol en la preparacion de alimentos
y acarreamiento del agua, por un lado, y a sus escasos ingresos, limitados activos productivos y exclusién de
procesos de toma de decision sobre el acceso y uso de los recursos. Esta exclusién impide muchas veces que las
mujeres puedan compartir y utilizar sus experiencias y conocimientos tradicionales como administradoras de
recursos naturales y consolidarse como agentes de cambio social en contextos de inseguridad climatica.

Una gran mayoria de las comunidades del Trifinio depende de soluciones comunitarias para el agua potable, ya
que la infraestructura municipal o estatal para llevar agua a las comunidades es limitada. Esto significa que
varias comunidades accedan al recurso hidrico principalmente mediante acceso a manantiales cercanos. Si bien
algunas comunidades han construido sistemas de riego, como infraestructura para recolectar y transportar agua
de manantiales cercanos o infraestructura de riego para campos ¢ invernaderos, las comunidades rurales més
vulnerables en la regidn, por lo general, no cuentan con estos sistemas. En contextos en los cuales las
comunidades no cuentan con estos sistemas de riego v/o en aquellas comunidades que no cuentan con

W CGIAR, Seguridad climatica en gl Corredor Seco Centroamericanac: Informe de posicién 20212,
https://cgspace.cgiar.org/ttems/00bc3d00-b6G60-4chf-al7i-6idBeh487c84
Link permanente para citas: https://hdl.handie.net/10668/138282
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manantiales cerca, las mujeres son quienes, por lo general, deben caminar largas distancias para acceder al
recurso hidrico. Esto, de acuerdo con algunos actores consultados, expone a las mujeres a riesgos de violencia,
fundamentalmente sexual. Asimismo, esto profundiza un circulo vicioso de divisién sexual del trabajo a partir
del cual se espera que las mujeres estén prioritariamente dedicadas a tareas de cuidados y trabajo doméstico no
remunerado, mientras que los hombres son quienes generan los ingresos, forzando a las mujeres a dindmicas de
dependencia econdémica de la cual es muy dificil salir.

Sin embargo, mas alld de ciertos casos preocupantes que involucran amenazas, coaccién y criminalizacion de
sociedad civil y liderazgos que defienden un mayor y mejor acceso al recurso hidrico para sus comunidades,
hasta el momento, las conflictividades y tensiones vinculadas al acceso y uso del agua han sido reducidas en
escala e intensidad. No obstante, con las proyecciones y estimaciones de los impactos del cambio y la
variabilidad climatica en la regi6n, asi como la pérdida y afectaciones a la biodiversidad y ecosistemas a cargo
de los procesos de recarga y regeneracion hidrica, se vislumbran escenarios en los cuales los conflictos alrededor
del agua pueden incrementar no sélo en volumen, sino también en intensidad. Es por ese motivo que es urgente
promover un enfoque integral y preventivo para la gestién pacifica de las conflictividades vy tensiones alrededor
del acceso y uso al agua en el Trifinio.

Si bien existen distintos esfuerzos para fortalecer la gestion integral del recurso hidrico, estos esfuerzos son
dispersos, llevados adelante por distintos actores, a distintos ritmos, y con distintos focos de accion. Falta de un
abordaje preventivo integral que permita proyectar, abordar y gestionar de manera pacifica conflictividades y
tensiones actuales y potenciales alrededor del acceso y uso del recurso hidrico.

El Plan Trifinio surgi6 de la necesidad de los gobiernos de El Salvador, Guatemala y Honduras por desarrollar
un plan de desarrollo integrado en la regién fronteriza. El 12 de noviembre de 1986, los gobiernos de los tres
paises firmaron un acuerdo de cooperacién técnica con la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) y el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA).

Plan Trifinio es un organismo regional que forma parte del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA),
y en la regién del Trifinio son los principales gestores o impulsores de programas o proyectos especificos de
toda naturaleza es el Plan Trifinio a través de su mandato institucional, el cual esta respaldado por el apoyo
politico de las vicepresidencias de los 3 paises; y el otro actor institucional relevante a nivel trinacional es la
Mancomunidad Trinacional Fronteriza Rio Lempa, instancia de sociedad civil, que apoya en forma técnica
y financiera a 52 municipios.

Debido a que ambas instancias tienen enfoques y abordajes complementarios, es que se hace requerido articular
ambas instituciones u organizaciones, con sus acciones especificas derivativas mediante las cuales abordan la
problematica de acceso al agua, planificacion estratégica territorial, género y sus desigualdades en todas la
dimensiones, violencia, juventud y pueblos originarios.

Se ha identificado los siguientes factores claves- asi como oportunidades y puntos de entrada — para la
prevencion y transformacion de la conflictividad sobre el acceso y el uso del agua al nivel trinacional, municipal
y comunitario, tanto con autoridades estatales como organizaciones de la sociedad civil y liderazgos
comunitarios.

* Oportunidad para fortalecer la articulacién trinacional de mecanismos, procesos y espacios
inclusivos para prevenir y transformar conflictividades (observadas y potenciales) vinculadas al
recurso hidrico y los impactos del cambio climitico en el Trifinio.

Mientras existen esfuerzos en el marco del Plan Trifinio para avanzar hacia un modelo de gestién integral de
cuencas, todavia hay un camino por recorrer para llegar a un entendimiento comun, a nivel trinacional, sobre la
mejor manera de potenciar el acceso al agua y evitar conflictos alrededor del acceso y uso del recurso hidrico
en la region en los distintos niveles. La circulacion de residuos solidos por cuencas compartidas ha generado
tensiones binacionales en el pasado, las cuales han sido gestionadas de manera pacifica por los actores
involucrados. Sin embargo, este hecho demanda el fortatecimiento de mecanismos para su abordaje comiin vy
construccion de soluciones pacificas. Por otro lado, el Plan Trifinio estd en una posicién tnica de establecer
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Jineamientos, proponer mecanismos y promover el intercambio de buenas practicas para la prevencion y
transformacién de conflictividades vinculados al recurso hidrico también al nivel municipal y local,
proponiendo abordajes comunes € integrales.

Un abordaje comtn e integral deberia proponer el tratamiento de prioridades y propuestas de soluciones en torno
al acceso y uso del agua, que, hasta ahora, aparecen sectorizadas y en silos, pues los desafios y riesgos
climaticos, de seguridad y de conflictos, son generalmente concebidos y abordados de manera independiente
los unos de los otros. Una estrategia efectiva y accionar comiin para prevenir y transformar 1a conflictividad
existente y potencial alrededor del recurso hidrico deberfa tener en cuenta de manera integrada desaffos y riesgos
vinculados, entre otros a causa de:

1. Degradacién ambiental, entendida como la pérdida y afectacion a la biodiversidad y ecosistemnas, que
perjudica directamente a los procesos de regeneracion y recarga natural del recurso hidrico, y la extensién de la
frontera agricola, exacerbando los procesos de deforestacién con afectaciones directas en las cuencas hidricas;

2. Impactos negativos del cambio y la variabilidad climética en la vida de las comunidades del Corredor
Seco.

3. Debilidades en los mecanismos de gobernanza del acceso y uso al recurso hidrico, entre estas la
exclusién de grupos como mujeres, poblacién indigenas y jovenes de procesos de toma de decision, y la
presencia, en algunos contextos, del crimen organizado y su impacto en la limitacién de la participacion real y
efectiva en mecanismos de gobernanza del recurso hidrico.

El Plan Maestro Participativo (PMP) para la regién Trifinio (2021-2051) fue aprobado por et Plan Trifinio
con el objetivo de detonar el potencial productivo de la region, e incluye lineamientos estratégicos y programas,
subprogramas ¢ iniciativas trinacionales orientadas a superar las brechas de desarrollo y mejorar la calidad de
vida para los habitantes. Uno de los programas del PMP, es el Programa de Fortalecimiento de la Gobernanza
e Institucionalidad, que reconoce que el dialogo permanente e inclusivo contribuye a la paz social, y que “los
cimentos de la buena gobernabilidad son: participacién ciudadana, acuerdos territoriales, enfoque multinivel
(coordinacién entre niveles nacional y subnacionales), e intersectorial (promocién y coordinacién entre los
diferentes sectores) y rendicién de cuentas™. Los subprogramas 4.1-4.3, representan un punto de entrada
importante, ya que reconocen que las subregiones transfronterizas experimentan situaciones compartidas —
como la migracion, el cambio climdtico, la inseguridad humana y el crimen transnacional — frente a los cuales
se requicren “respuestas sistemdticas a partir de buenas practicas y lecciones aprendidas de los esfuerzos de
integracion en sus diferentes escalas”.

Este plan maestro constituye una plataforma habilitante y abierta a estrategias de consolidacion de paz, aunque
por el momento, no existan acuerdos y avances en mecanismos y lineamientos especificos para la prevencién y
transformacion de conflictos vinculados al recurso hidrico en la region, ni al nivel trinacional, municipal ni
local.

La Comisién Trinacional del Plan Trifinio (CTPT) aprobé la Politica Institucional para la Igualdad de Género
del Plan Trifinio (2022-2025) mediante resolucion de la CTPT No. TR-04-2022 de fecha 21 de agosto 2022. Se
considera importante este instrumento para la implementacion del Plan Maestro Participativo de Desarrollo de
la Region Trifinio, como la base de planificacion territorial que define el camino estratégico de su trabajo, asi
como los ejes y acciones que se desarrollaran a corto, mediano y largo plazo.

La politica establece como accidn 1.1. Garantizar que en los diferentes apartados del Plan Maestro Participativo
de la regién Trifinio se integre la transversalizacion de la ignaldad de género. 6.1: Autoridades locales y
mecanismos para la igualdad municipales (Direcciones, Unidades u Oficinas de la Mujer), elevan su sensibilidad
para promover la igualdad de género en sus espacios o estructuras de trabajo.

. !)ébiles capacidades de incidencia y de prevencion y transformacién de conflictividades de las
fnstituciones locales, OSCs v comunidades rurales del Trifinio para promover la seguridad

2 Plan Maestro Participativo (2021-20251) Libro Resumen, pagina 79.
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hidrica, con especial atencion a los riesgos de poblaciones histéricamente excluidas, incluidas las
mujeres, jovenes y pueblos indigenas.

En relacion con los mecanismos de gobernanza del acceso y uso del agua en las instituciones locales, existen en
los tres paises mecanismos a diferentes niveles como Consejos de Microcuenca, Unidades de Gestién
Ambiental, Juntas de Agua, Asociaciones de Regantes y Comités de Riego o sus equivalentes y
mancomunidades. Algunas de estas estructuras surgieron para la gestién de conflictividades y otras han tenido
que abordarlas, sin embargo, dado que no han sido fortalecidas en sus capacidades, no siempre funcionan de
manera efectiva en prevenir conflictividades alrededor del recurso hidrico, las cuales también se complejizan
en la medida en que el recurso es compartido por mas de una comunidad o municipio. Por otro lado, si bien las
mujeres son las principales responsables de garantizar el agua en los hogares, tienen muy poca participacién en
los mecanismos de gobernanza sobre el acceso y uso del agua, los cuales son principalmente controlados por
los hombres®. ‘

En Guatemala, en los municipios de Jocotdn, Camotin, San Juan la Frmita, Olopa y Chiquimula, las
municipalidades cuentan con tres mecanismos de gobernanza para el recurso hidrico. Por un lado, las Oficinas
Municipales de Agua y Saneamiento (OMAS), Unidades de Gestion Ambiental Municipal (UGAM) o bien
unidades adscritas a la direccion de Servicios Plblicos Municipales. Estas instancias tienen una baja influencia
y capacidades para la prevencién y abordaje de los potenciales conflictos locales en sus territorios relacionados
con los recursos hidricos.

En Honduras, los municipios de Copan Ruinas, Santa Rita, Cabafias, Santa Fe, Ocotepeque, Sinuapa y
Concepcién, cuentan con diversos mecanismos de gobernanza hidrica como ser las Oficinas municipales
administradoras de Agua, Juntas Administradoras de Aguas (JAAS), el Consejo nacional de Recursos Hidricos,
Direccién General de Recursos Hidricos, Organismos de Cuenca, de usuarios y consejos consultivos.

En El Salvador, el municipio de Chalatenango Norte (Departamento de Chalatenango), cuenta con diversas
instancias y mecanismos de gobernanza hidrica, partiendo de las instancias publicas: Autoridad Salvadorefia del
Agua (ASA), ANDA (Administradora Nacional de Acueductos y Alcantarillados), CEL (Comisién Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa), MARN (Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales), Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), asi como de instancias especialmente creados para el trabajo en la temética
hidrica cuando vincula a varios paises, a través del Comité de Gestién de Curso de Agua Internacional aprobada
en la legislacion nacional sobre recurso hidrico, Actores privados: Empresas privadas de distribucién de agua,
Organizaciones no gubernamentales (ONGs), comités de riego y sus equivalentes, incluidas las asociaciones de
regantes, Comunidades y Asociaciones de Usuarios como los consejos de cuencas, Asociaciones de Acueductos
Comunales y Comités de Gestién de Recursos Hidricos, ademas de las instancias municipales.

En relacién con la sociedad civil, la regién cuenta con organizaciones y redes de organizaciones que promuevan
y abogan por una mayor inclusion de grupos marginados, un mayor cuidado del medio ambiente y un acceso
equitativo a recursos naturales, incluida el agua. Entre estas organizaciones y esfuerzos destacan, entre otros,
Red Trinacional del Café; Comités de la Reserva de Bidsfera; Asociaciones de duefios privados de bosques;
Comit¢ Binacional del Sumpul, la Red de Mujeres del Trifinio (Red HOSAGUA), la Pluriversidad Maya
Ch’orti’ y el Instituto de Ciencia y Tecnologia vinculado a la Pluriversidad, como espacios de integracion de
conocimientos ancestrales y no ancestrales en la gestion de la vida comunitaria y con proyeccion en los tres
paises, asi como diversas organizaciones indigenas y cooperativas rurales. Esta unificacién de esfuerzos se dio
en ¢l marco de un reencuentro de las naciones y pueblos originarios de la regién, que reunié a los Pueblos,
Xinka, Maya Chorti, Maya Pocomam, Kakawira, Lenka y Nahuatl Pipil, que tuvo lugar en mayo de 2023 y que
resultd en una declaracién conjunta de estos Pueblos reconociendo, entre otros, sus origenes comunes en la
cuenca del rio Lempa y la necesidad de proteger el recurso hidrico®.

“ https://www.fao.org/aquastat/es/data-analysis/water-gender

¥ Declaracion del Reencuentro de las Naciones y Pueblos Originarios Libres de las tierras bajas de Mesoamérica “Respetando la
Sacralidad de 1a Abuela/Madre Agua reivindicamos nuestra vida”, Izalco, Sonsonate, El Salvader, Centro América, 2-3 de mayo cdl
2023.
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En lo referente a expresiones de sociedad civil, en los cinco municipios priorizados en Guatemala, y a nivel
comunitario, existen, al menos, tres modalidades de organizacion para la gestién e incidencia en la
administracién, uso y gestién de los recursos hidricos. La primera son los Comités de Agua a nivel comunitario;
la segunda, los Consejos Comunitarios de Desarrollo; y finalmente, los Consejos de Microcuenca, que consisten
en una organizacion que aglutina a los liderazgos comunitarios de varias comunidades en el drea de influencia
de la microcuenca. Estas expresiones organizativas y representativas de la sociedad civil gestionan, protegen,
administran y/o distribuyen el recurso hidrico a nivel comunitario.

Sin embargo, las organizaciones y sus liderazgos aun necesitan fortalecer sus capacidades y competencias
especificas para promover el buen uso del recurso hidrico para la promocion de paz. Organizaciones y lideres
sociales han sufrido amenazas y criminalizacién por oponerse a actividades con impacto contaminante o que
resulten en un reducido acceso al recurso hidrico para las comunidades, debilitando el espacio civico en aquellos
fugares en los cuales convergen las sinergias entre el crimen organizado con ciertas autoridades locales e
intereses privados. Como consecuencia, en estos casos Ia sociedad civil representada por distintos liderazgos -
incluidos aquellos de mujeres, indigenas y jovenes — queda en situacién de extrema vulnerabilidad y riesgos de
proteccidén al momento de querer expresar sus preocupaciones con respecto al impacto de ciertas actividades
productivas en el medio ambiente y ecosistemas. Teniendo en cuenta la presencia y riesgos de permeabilidad
del crimen organizado en toda la region, si bien las consultas en Fl Salvador y Honduras no identificaron este
tipo de fenémenos, es posible vislumbrar el riesgo de extensién de dinamicas conflictivas vinculadas al crimen
organizado si no se trabaja en el fortalecimiento de los espacios civicos y capacidades locales.

e Falta de espacios inclusivos de interlocucion entre las instituciones publicas y la cindadania para
promover la seguridad hidrica en el Trifinio, garantizando la participacién significativa de
poblaciones histéricamente excluidas, incluidas las mujeres, jévenes, poblaciones rurales y pueblos
indigenas

El Trifinio es una regidn que se caracteriza por tener un sistema de cuencas hidricas interconectadas que abarcan
varias de sus regiones, las cuales son vitales tanto para la seguridad hidrica como para la produccion energética
y agricola en los tres paises. Sin embargo, la region enfrenta varios problemas relacionados con la gestién de
los recursos hidricos, como la escasez de agua, la contaminacion de fuentes hidricas y la vulnerabilidad a los
efectos del cambio climético.

La gobernanza hidrica en el Trifinio involucra tanto mecanismos nacionales como internacionales, sin embargo,
1a participacion de la ciudadania y las comunidades locales en estos mecanismos es limitada y, en muchos
casos, excluye a las poblaciones en condicion mis vulnerables. La falta de canales de comunicacion eficaces
entre las instituciones gubernamentales y las comunidades ha reducido la efectividad de las politicas y
programas relacionados con el agua.

Algunos de los problemas derivados por la falta de espacios inclusivos de interlocucidn son:
1. Desigualdad en la Participacion de Poblaciones Excluidas:

1.1. La falta de inclusién de las mujeres, los jévenes, las comunidades rurales y los pueblos indigenas
en las decisiones sobre el manejo del agua es uno de los problemas mas criticos. A pesar de que las
mujeres juegan un papel esencial en el uso y manejo del agua, su participacion en las politicas
puiblicas de agua sigue siendo limitada. Las mujeres, especialmente en dreas rurales e indigenas,
son las principales encargadas de las tareas domésticas relacionadas con el agua, pero su
experiencia y conocimiento practico no se valora en la toma de decisiones a nivel comunitario ni
institucional (UNDP, 2015%).

1.2. Los jovenes también tienen una participacién marginal en la gobernanza hidrica. A pesar de que
muchos jovenes en la region del Trifinio estan preocupados por los problemas ambientales y la

24 UNDP. (2015). "Gender and Water Governance in Central America: A Regional Perspective.” United Nations Development
Programme.
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sostenibilidad del agua, las estructuras de poder existentes no suelen incorporar sus voces ni sus
propuestas (Aguirre et al., 2021%%),

1.3. Enel caso de los pueblos indigenas, sus cosmovisiones y conocimientos tradicionales sobre el agua
no se integran adecuadamente en las politicas de gestion hidrica. Ademds, las barreras lingtiisticas
y culturales a menudo los excluyen de los procesos decisionales, a pesar de que muchas de estas
comunidades tienen précticas tradicionales sostenibles de manejo del agua (Vazquez et al., 2018%),

2. Fragmentacidn en la Gobernanza Regional
2.1. Inequidad en el acceso al agua: Las poblaciones mas excluidas siguen enfrentando dificultades
para acceder al agua potable, lo que exacerba las desigualdades sociales y econdmicas.

2.2. Desconfianza en las instituciones: La falta de participacién ciudadana genera desconfianza en las
instituciones responsables de la gestion del agua, lo que reduce la efectividad de las politicas
implementadas.

2.3. Explotacién insostenible de los recursos hidricos: Sin la participacién de las comunidades locales
y sus conocimientos tradicionales, es mds probable que los recursos hidricos sean explotados de
manera insostenible, con consecuencias negativas a largo plazo para el medio ambiente v las
generaciones futuras.

2.4. Desintegracién social y cultural: La exclusion de los pueblos indigenas v otros grupos vulnerables
también implica la pérdida de cosmovisiones y saberes tradicionales que-son cruciales para la
gestidn sostenible de los recursos naturales.

3. Acceso limitado a la Informacién y a los Procesos de Decisién
3.1. Un factor clave en la exclusion de las poblaciones vulnerables es la falta de acceso a la
informacion sobre la situacién hidrica y las politicas relacionadas. La informacién
técnica y especializada sobre recursos hidricos no es accesible para las comunidades
rurales e indigenas, y cuando esta disponible, a menudo se presenta en formatos que no
son comprensibles para ellos (McKinley et al., 201777).

3.2. Ademds, la falta de espacios de participacion real en los procesos de toma de
decisiones —mas alla de simples consultas— contribuye a que las comunidades no
tengan voz ni voto en las decisiones que afectan su acceso al agua.

Las consultas realizadas para la elaboracién del proyecto arrojaron gue existen desafios en la interaccién entre
la institucionalidad encargada de la gestion del recurso hidrico y la ciudadania para la prevencion de tensiones
y/o conflictividades en tormo a la gestion de los riesgos en el acceso al recurso hidrico.

El Plan Maestro del Trifinio cuenta con un Programa de Género, Juventud y Pueblos Indigenas, que incluye un
subprograma de Participacién Ciudadana Inclusiva, que plantea promover “la participacién ciudadana libre,
activa, decidida, y responsable en la gestion piblica con énfasis en mujeres, pueblos indigenas y jévenes”. Sin
embargo, la implementacion de este programa requiere de un fortalecimiento y presenta un punto de entrada
para el presente proyecto.

** Aguirre, A., et al. (2021). "Youth, Water and Climate Change in Central America: Participation and Action in the Trifinio Region."
Journal of Environmental Management, 259, 109596.

¥ Vizquez, A, et al, (2018). "Indigenous Knowledge Systems and Water Management in the Trifinio Region.” Environmental
Science and Policy, 89, 48-57.

" McKinley, A., et al. (2017). "Bridging the Gap: The Role of Local Knowledge in Water Management in Central America." Journal
of Water Resources Planning and Management, 143(6), 04017022,
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El eje de acci6n 6 de la Polftica Institucional para la Igualdad de Género del Plan Trifinio (2022-2025) establece como
indicador que al 2025, el 80% de las organizaciones han aumentado la cantidad de mujeres en espacios de toma de
decisiones. (La meta estar4 de acuerdo con las dindmicas de cada territorio, buscando al menos contribuir a que se eleve el
niimero de mujeres que las integran).

b)  Una breve descripcién de cémo el proyecto se alinea con/apoya los marcos estratégicos
gubernamentales y de la ONU existentes™, y como pretende asegurar la apropiacion nacional. Si este
proyecto estd disefiado en un pais PRF, describa cémo el objetive principal promueve un objetivo
estratégico relevante identificado a través del Proceso de Elegibilidad. Explique la naturaleza catalitica
del preyecto y como se construye la apropiacién nacional, incluidas, entre ofras, las entidades
nacionales y subnacionales.

El proyecto se inserta de manera estratégica dentro de los Marcos Estratégicos de Cooperacion de las Naciones
Unidas, v los Marcos Estratégicos de PBF (en el caso de Guatemala y Honduras), de la siguiente manera:

GUATEMALA:
El proyecto se alinea con el Marco Estratégico de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible para Guatemala 20202025, especificamente con los sipuientes pilares y efectos:

Pilar Paz, Seguridad y Justicia, Efecto | (Para el afio 2025, las instituciones del Estado fortalecidas
incrementan la seguridad ciudadana, el acceso a la justicia y la transformacién de conflictos, buscando mayor
coordinacion a nivel nacional v local) y Efecto 2 (Para el afio 2025 las instituciones del Estado mejoran el acceso
alajusticia, la reparacién digna y transformadora, la proteccion integral y la prevenci6n de la violencia en contra
de las mujeres, jovenes, adolescentes y la nifiez);

Pilar de Instituciones Sélidas, el Efecto 3 (Para el afio 2025 la poblacion priorizada tiene mayor acceso en
condiciones de igualdad y seguridad a espacios de participacion politica y civica a nivel nacional y local, y
promoviendo desde los diferentes espacios el desarrollo urbano y rural integral); ¥

Pilar del Medio Ambiente, ¢l Efecto 1 (Para el afio 2025 el Estado de Guatemala fortalece sus politicas,
estrategias y programas que promueven la mitigacion y adaptacion al cambio climéatico, la gobernanza de los
territorios, recursos naturales y ecosistemas; mejorando la gestién integral de los riesgos ambientales,
climéticos, sanitarios, hidrolégicos vy geodindmicos, con enfoque integrado, garantizando el uso y manejo
sostenible de los recursos naturales, con énfasis en los grupos de poblacion y territorios méds vulnerables).

El proyecto asimismo contribuird al logro del resultado estratégico 2 del Marco Estratégico PBF Guatemala
2020-2025: Para 2025, los conflictos territoriales se han reducido de forma pacifica, inclusiva y colaborativa,
contribuyendo a garantizar los derechos humanos y el acceso igualitario al desarrollo humano sostenible para
el sostenimiento de la paz.

EL SALVADOR:
El proyecto se alinea con el Marco Estratégico de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible para Bl Salvador 2021-2026, especificamente con las siguientes prioridades estrategias y efectos:

Pricridad estratégica 1: Alcanzar el bienestar, el goce de derechos y la inclusion social, con especial énfasis
en las poblaciones en condicion de vulnerabilidad, Efecto 2: Al 2026, todas las personas, especialmente aquellas
en situacién de mayor vulnerabilidad, principalmente por las desigualdades de género incrementan su
participacion e inclusion en las esferas politica, social y econdémica y ejercen mds plenamente su derecho a una
vida libre de violencia y discriminacion;

22 Including national gender and youth strategies and comumitments, such as a National Action Plan on 1325, a National Youth Poticy
etc.
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Prioridad estratégica 2: Transformacidén econdomica hacia un modelo inclusivo, ambiental y socialmente
sostenible, resiliente e innovador, Efecto 5: Al 2026, las instituciones y la poblacién en El Salvador estan mas
preparadas y tienen mayor resiliencia frente a desastres, gestionan los riesgos de manera efectiva, se adaptan
mejor y mitigan los efectos del cambio climatico; y

Prioridad estratégica 3: Paz sostenible, inclusiva e igualitaria para el ejercicio de la democracia y el goce de
una sociedad mas segura y justa, Efecto 6: Al 2026, las instituciones salvadorefias fortalecen la gobernabilidad
democratica garantizando el Estado de Derecho vy la participacion politica v civica inclusiva, asi como la
prevencion y combate de la corrupcion, fomentando la transparencia y la rendicion de cuentas. Efecto 7, Al
2026, las personas viven en un entorno mas pacifico y seguro, en el que estan mejor protegidas frente al crimen
organizado y la violencia en sus distintas manifestaciones; tienen mayor acceso a un sistema de justicia justo y
efectivo, y se garantiza la reparacion de las victimas v la reinsercion social de las personas en conflicto con la
Ley.

HONDURAS
El proyecto se alinea con el Marco Estratégico de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible de Honduras, 20222026 especificamente con las siguientes prioridades estrategias y efectos:

Prioridad estratégica 1: Renovando la confianza en el pais y sus instituciones, Efecto 1.2: La sociedad civil,
en especial los grupos en situacién de exclusion, participa e incide activamente en pro del ejercicio de sus
derechos, sin dejar a nadie atrds; Efecto 1.3: El Estado se erige como una administracién publica, eficaz y
eficiente, adaptada a las necesidades de la poblacion, y que aplica un enfoque territorial, asi como enfoques de
género y de derechos humanos;

Prioridad estratégica 2: Sentando las bases para aprovechar las oportunidades estructurales del mafiana, Efecto
2.3: El Estado hondurefio implementa politicas, estrategias y programas que permiten fortalecer Ia sostenibilidad
y resiliencia de su desarrollo; v

Prioridad estratégica 3: Construyendo conjuntamente el capital social de la préxima generacion hondurefia,
con igualdad de género, equidad y enfoque de derechos humanos; Efecto 3.1: El Estado y la poblacién
hondurefia reducen la violencia y la conflictividad que les afecta, con particular atencién a la violencia contra
las mujeres y los jovenes; Efecto 3.3: La poblacién hondurefia, en especial aquella excluida, ejerce plenamente
sus derechos economicos, sociales, culturales, ambientales, civiles y politicos, y se ve beneficiada por una mayor
equidad.

El proyecto contribuird ademds al logro de los resultados bajo las siguientes dreas prioritarias del Marco
Estratégico de Resultados (MER) del PBF en Honduras: Area prioritaria 1 - Didlogo y prevencion de conflictos
(l.a.), (1.c.), 2 Participacion ciudadana (2.b}, (2b). Area prioritaria 3 Acceso a la justicia y derechos humanos

(3.c)

A nivel regional, el proyecto se alinea con los objetivos del Plan Trifinio “Aguas sin Fronteras™, y su Plan
Maestro Participativo (2021-2051)%, Politica Institucional para la Igualdad de Género del Plan Trifinio (2022-
2025); Resolucién 1325 para propiciar el aumento de la representacion de la mujer en todos los niveles de
adopcién de decisiones de las instituciones y mecanismos nacionales, regionales e internacionales para la
prevencion, la gestién y la solucién de conflictos;y con los siguientes programas en particular: Programa de
Fortalecimiento de la Gobernanza e Institucionalidad, que enfoca en estrategias para la buena gobernabilidad,;
el Programa de Cambio Climético y Gestion Ambiental Integral, que plantea mejorar la gestidn sustentable e
integral de recursos hidricos, asegurando su disponibilidad a largo plazo, y el Programa de Género, Juventud y
Pueblos Originarios, que plantea incentivar la inclusién y participacion activa de mujeres, jévenes y pueblos
originarios en la gestion publica. La alineacion e integracion de las actividades del proyecto con la planificacién
del Plan Maestro es una ventaja para el proyecto ya que asegura una firme base tanto de apropiacién nacional
como de sostenibilidad.

2 hilps:/acorlar.link/xiSHAT
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A nivel local, se trabajara con las autoridades nacionales en los municipios priorizados entre los tres paises,
integrando los procesos de fortalecimiento de capacidades y competencias en los espacios y estructuras
municipales, y promoviendo la inclusion de estos en su planificacién y presupuestacion anual, coniribuyendo

de esta manera a mayor sostenibilidad de los resultados del proyecto. Se espera, asimismo, que el
fortalecimiento de la sociedad civil v la construccién de redes de incidencia, asi como plataformas de
articulacion se asienten bases solidas que se sostienen en el futuro.

Se espera que el Plan Trinacional de Seguridad Hidrica, que se trabajara con el Plan Trifinio bajo del primer
resultado del proyecto, sea un catalizar del apoyo de ofras instituciones estatales en los tres paises, asi como de
otros donantes de la cooperacion internacional, con el fin de asegurar su plena e integral implementacion. La
expectativa es pilotear un modelo exitoso de articulacién transfronteriza y multinivel que podré ser replicado
en ofras regiones, tanto transfronterizos como nacionales. En adicién, se elaborara, como complemento al Plan
Trinacional de Seguridad Hidrica, una estrategia para la identificacién y gestion de finanzas publicas y privadas
para contribuir su sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de establecer un fondo fiduciario de agua con base
en estudios previos obtenidos por la secretaria ejecutiva del Plan Trifinio.

) Una breve explicacion de céme el proyecto llena vacios estratégicos y complementa cualquier otra
intervencion relevante, financiada o no por el PBF. También proporcione un breve resumen de las
intervenciones existentes en el sector de la propuesta, completando la tabla a continuacion.

.Nombre del proyecto Presupuesto y Enfoque del proyecte Diferencia/
(duracion) donante complementariedad con
la propuesta
Proyecto de Gestion USS$. 4,000,000 M Mejorar 1a gestion Fl alcance geografico del
Integral de la integrada de la cuenca | proyecto es mas amplio y
Cuenca del rio del rio motagua y se complementa, ya que
Motagua (PNUD/GEF) reducir las fuentes mcluye las cuencas en
/2018 — 2025 terrestres de Copan Ruinas, Zacapa y

Proyecto en Honduras

contaminacioén para
mitigar los impactos
en los ecosistemas
marino-costeros y
medios de
subsistencia de la
poblacién local.

Chiquimula, las cuales
son dreas trinacionales,
en las cuales se
promueven acciones para
Ia reduccion de las
fuentes de contaminacion
del recurso hidrico y de
modelos de resolucion de
conflictos binacionales
vinculados a aguas
compartidas entre paises

Fortalecimiento y
rehabilitacion de los
medios de vida de las
poblaciones afectadas
por la fuerte temporada
de lluvias y la tormenta
tropical Julia, en
Honduras.
OSRO/HON/056/NOR

Proyecto en Honduras

USS$. 500,000
Noruega

Mejorar la
disponibilidad y
acceso al agua y
alimentos de 1.335
hogares vulnerables
beneficiarios del
proyecto reactivando o
fortaleciendo sus
medios de vida
basados en la
produccion agricola y
ganadera, bajo un
enfoque de respuesta a
emergencias

Se complementa.
Acciones en campafias de
proteccion y
reforestacion de
microcuencas. Foros
municipales de
sensibilizacion ambiental,
talleres sobre buenas
practicas de produccion
agricola, entregas de 200
sistemas de micro riegos
a beneficiarios del
proyecto y anticipatorias
ante sequias. Municipios
de Cabaiias y Santa Rita
Copén.
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Paisajes agroforestales
y manejo forestal
sostenible que generen
beneficios ambientales
y econdmicos a nivel
global y local
CONECTA+ (SERNA,
PNUD- GEF)

2018 — 2025

Proyecto en Honduras

USS 11,742,636

Fortalecimiento de
conectividad entre
dreas protegidas y
paisajes productivos
con el fin de obtener
beneficios sociales,
ambientales y
econdmicos en el
corredor biologico
arido-himedo del sur
occidente de
Honduras. Se incluyen
15 areas protegidas
entre 82 municipios
que van desde
Comayagua, Copan y
Ocotepeque,
fortaleciendo la
gobernabilidad hidrica
y las practicas
agroforestales para la
proteccion de la
biodiversidad,
fortalecimiento de las
cadenas productivas
de valor de café vy
cacao, la optimizacion
de fincas y la gestidn
del recurso hidrico.

Se conectan las dreas de
mtervencion, enfocado en
el fortalecimiento de los
modelos de gobernanza
hidrica de microcuencas
v el manejo responsable
de 1os recursos naturales
que complementaran las
acciones del proyecto
PBF en relacién con fa
prevencion del manejo y
resolucion de conflictos,
con mayor enfoque a fa

| mujer, jovenes y pueblos

originarios.

Proteccidn forestal en
el corredor biologico
arido - himedo del
suroccidente de
Honduras. (SERNA,
FAQ, GEF - PNUD)
2018-2025

Proyecto en Honduras

US$ 1,544,061 USD

Declaratoria de 37
microcuencas como
zonas de proteccion
forestal va declaradas,
incluyendo atgunas en
Copan,

Se conectan las dreas de
intervencidn, enfocado en
fortalecer los modelos de
gobernanza hidrica de
microcuencas que
complementaran las
acciones del proyecto
PBF para prevenir el
manejo v resolucion de
conflictos, con mayor
enfoque a la mujer,
Jjovenes y pueblos
originarios.

Respuesta Trinacional
para una Movilidad
Digna, Pacifica e
Inclusiva en el Norte
de Centroamérica
{PBE- PNUD,
ACNUR, OIM)
2021- 2023

Proyecto en
Guaternala, Honduras
y El Salvador

$4,500,000.00

Es el primer proyecto
trinacional, que buscar
abordar de manera
conjunta y coordinada
en los paises de
Guatemala, Honduras
v El Salvador los
desafios en torno a la
migracion.

Se complementa con la
presente propuesta ya que
retoma una estrategia
similar, trabaja a nivel
trinacional, nacional y
local. Es diferente, ya que
abarcan tematicas de
promocidén de paz
diferentes, una es
migracion y atencién a
poblacion de
movimientos mixtos, y
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esta s encuenira
relacionada al recurso
hidrico.

Proyecto Cuenca Alia
del rio Lempa/
Demarzo 2022 a
marzo 2027

Proyecto en
Guatemala, Honduras
y El Salvador

US$13,000,000

Agencia de los
Estados Unidos para
el Desarrollo
Internacional
(USAID)

a) Mejorar la
colaboracion entre
paises y sus
instituciones para el
uso adecuado del
agua, b) Mejor uso del
agua con equidad de
género y ¢) Apoyo en
ia biisqueda de
alternativas de
fipanciamiento para
mejorar ¢} uso del
agua.

Incluye 35 municipios
de la Cuenca Alta del
rio Lempa de El
Salvador, Guatemala y
Honduras

El proyecto complementa
a la propuesta, ya que se
espera que a través de su
intervencidn los recursos
hidricos sean manejados
de manera mas eficiente
v equitativa, que
contribuya a reducir Ja
contaminacion del agua,
a incrementar los
caudales, reducir los
conflictos v la violencia
de género relacionada
con la escasez de este
recurso, potenciando la
seguridad hidrica, la
seguridad fisica,
economia, prosperidad,
resiliencia climitica y los
ecosisternas criticos
esenciales para la
biodiversidad.

Fomentando la
Seguridad Hidrica en
1a Regién del Trifinio/
2022 2025

Proyecto en
Guatemala, Honduras
y E1 Salvador

USD 4,800,000

Fondo Mundial para
el Clima (GEF)

El proyecto se enfoca
en mejorar Ia
cooperacidn
trinacionzal para el
manejo integrado del
agua en la cuenca
trinacional del rio
Lempa en Honduras,
El Salvador y
Guatemala.

Complementa la
propuesta, ya que
fortalecerd instituciones
nacionales y regionales,
aumentard su capacidad
para gestionar la
seguridad hidrica y
desatios de los
ecosistemnas, creando
conciencia sobre la
gestion de los recursos
naturales transfronterizos
(agua, suelo, bosque y
biodiversidad).

Proyecto Escalamiento
ASDI-CSC/enero 2023
- marzo 2026

Proyecto en
Guatemala, Honduras
y El Salvador

USD 5,312,390.00

Agencia Sueca para el
Desarrollo
Internacional (ASDI)

Aumentar la
resiliencia al Cambio
Climaticoe de las
comunidades
vulnerables en areas
de alta prioridad del
Corredor Seco de
Guatemala, Honduras
y El Salvador.

Este proyecto
complementa la
propuesta a través del
fortalecimiento de las
comunidades locales y el
mejoramiento de la
agrobiodiversidad y los
servicios ecosistémicos
(agua y suelo) en los
sistemas de produccidn
agricola con mayor
presencia en el territorio
de Trifinio.

Proteccidn de la
Reserva de Bidsfera

€11,600,000

Aclarar y registrar la
situacién actual de la

Las acciones del proyecto
complementan la
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Transfronteriza KFW (Banco Aleman

tenencia de la tierra en

propuesta, ya que a través

Proyecto en Guatemala

temas de mediacién
interna.

Trifinio de Desarrollo) la Reserva para de la mejor gestion de
Fraternidad/2020 — mejorar la gestidn de | dreas protegidas v la
2027 las dreas protegidas, conservacion de la
de la conservacién de | biodiversidad se
la biodiversidad v del | contribuye a mejorar los
uso sostenible de los servicios ecosistémicos
recursos naturales. de la Reserva de
Biésfera, incluyendo la
recarga de agua.
Proyecto de US$ 120,000.00 Fortalecimiento de Se complementa en
Mediadores Internos Unién Europea’ capacidades para funcién de coincidencia
Guatemala (PNUD) liderazgos locales en en territorios. Se

diferencia en que la
mediacién interna
promovida por este
proyecto estd enfocada en
las capacidades de los
liderazgos locales para la
prevencién y mediacion
de conflictos

resiliencia de  los
hogares en el corredor
seco de Guatemala para
vivir mejor: Aumento
de capacidades para la
seguridad  hidrica ¥y
alimentaria. (mayo
2022- diciembre 2025)

Provecto en Guatemala

nifiez menor de 5 afios
y mujeres, mejoren la
seguridad alimentaria
y  nutricional con
resiliencia y
adaptacién al cambio
climético

intragrupales.
Proyecto de Acciones | $857,489 Incrementar la | Se complementa.
Anticipatorias ante el | Unién Europea Seguridad Alimentaria | Fortalecimiento del
fendmeno de la Nifia v de las familias a través | capital humano e
Respuesta Ante el de la Accién | implementacién de
Fenémeno del nifio. Anticipatoria y la | buenas  practicas de
FAOQ  (junio 2022- Respuesta de | acciones  anticipatorias
septiembre 2025) Emergencia ante sequfa, lo cual
permite  dismiouir los
Proyecto en Guatemala conflictos por agua al
momento de presentarse
la canicula prolongada
Programa  Conjunto: | US$ 5,642,000 las familias, | Se cuenta con el trabajo
Fortalecimiento de la | ASDI, Suecia principalmente la | integral en la gestién de

microcuencas de las
Agencias PNUD, OPS-
OMS, UNICEF y FAOQO,
por lo que el tema
complementario serd a
través del PBF con la
prevencién de conflictos
en la gestion del agua.

Medios de subsistencia | $ 3,253,303.26
resilientes de pequefios | Fondo  Verde del
agricultores Clima

vulnerables en los
paisajes mayas y el
Corredor  Seco  de
Guatemala (RELIVE)
FAO (marzo 2023-
marzo 2030)

Reducir la
vulnerabilidad de los
pequefios agricultores
y del ecosistema
productivo al riesgo de
sequia mediante la
adopcidn de
tecnologias  para la
agricultura y la gestion
de los recursos

Ambos proyectos son
complementarios, se
apoya a los agricultores
con el enfoque de
microcuencas €
implementan  préacticas
agricolas resilientes al
clima, se apoya en la
gestion ceficiente del agua
para la agricultura a fin de

[Escriba aqui]




hidricos, combinadas | reducir el impacto del
con estrategias | aumento de la escasez del
Construccion  de  la | KOICA, Corea alternativas de | agua. Este  proyecto
resiliencia climatica en diversificacion  para | apoyaria en participantes
comunidades  rurales mejorar los medios de | en el abordaje de la
del centro y este de vida. conflictividad sobre el
Guatemala acceso del agua en un
FAO (octubre 2023- contexto de escasez.
diciembre 2028)
Proyecto en Guatemala
I Contenido del proyecto, justificacion estratégica y estrategia de implementacion (4 paginas

maximo mas el Anexo C: Marco de Resultados)

a) Una breve descripcion del enfoque y aproximacion del proyecto: describa el objetivo general del
proyecto, la estrategia de implementacién y como aborda las causas o los factores del conflicto
descritos en la Seccion I (debe tener en cuenta cuestiones de género y de la edad).

El objetivo general del proyecto es promover mecanismos de paz vinculados al acceso y uso del recurso hidrico
en la regién del Trifinio. La estrategia de implementacion es multinivel y multi actor, reconociendo el rol clave
del Plan Trifinio como organismo regional-trinacional, por un lado, asi como la importancia de las instituciones
nacionales, locales (municipales y comunitarios) y de la sociedad civil, de liderar y articular esfuerzos a favor
de la prevencion y transformacion de conflictos y la consolidacion de la paz en la region del Trifinio.

Para abordar los factores principales identificados en la seccién de analisis, el proyecto plantea estrategias para
mejorar la articulacion trinacional, con nuevos instrumentos (planes, observatorios, proyectos piloto), para
fortalecer las capacidades y competencias de actores claves (a partir de diagnosticos e implementados por
medio de procesos de formacion, entre otras estrategias), para mejorar y/o establecer espacios de interlocucion
(plataformas de intercambio, espacios de didlogo intersectorial), asegurando la inclusién y atencidn especial a
las poblaciones histéricamente excluidas, tales como las mujeres, jévenes y pucblos indigenas. De esta manera,
el proyecto contribuird no solo a prevenir y transformar conflictos sobre el recurso hidrico, sino también al
fortalecimiento de la cohesi6n social y a mejorar las relaciones de poder en la toma de decisiones de la gestion
del recurso hidrico, entre la institucionalidad publica y sociedad civil en cada nivel.

b} Proporcione una ""teoria de cambio’ a nivel de proyecto: explique los supuestos sobre por qué
espera que las intervenciones del proyecto conduzcan a cambios en los factores de conflicto
identificados en el andlisis de conflicto. ;Cuéles son los supuestos en los que se basa la teoria? Tenga
en cuenta que esta no es una declaracion resumida de los resultados de su proyecto.

La teoria de cambio para el proyecto plantea, al implementar los tres enfoques programéticos identificados
con base en el andlisis y la evidencia como prioritarios, generando instrumentos, capacidades y competencias
en distintos niveles y actores claves y fomentando su mayor articulacion, se contribuird a mejorar la prevencion
y transformacién de los conflictos vinculados al recurso hidrico en la regién del Trifinio. Los supuestos
relevantes a cada enfoque programatico, y la evidencia que los respalda, se detalla a continuacion.

Enfoque programitico Supuestos Evidencia

Fortalecimiento de la | El supuesto sobre fo cual se basa | La estructura institucional del Plan
articulacion institucional | este enfoque programdtico es | Trifinio carece de un mecanismo de
trinacional de mecanismos, | que, tal como se explica en la | gestion de conflictos ¥ en ninguno
procesos y espacios para | seccién de andlisis, existe la | de los programas, subprogramas ni
prevenitr vy  transformar | necesidad de fortalecer los | iniciativas del Plan Maestro
conflictividades (observadas | mecanismos, procesos y espacios | reconoce explicitamente el riesgo de
v potenciales) vinculadas al | de  articulacion  al  nivel | conflictos en torno al recurso hidrico
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Enfoque programitico Supuestos Evidencia

recurso hidrico y los impactos | trinacional para prevenir y |y la necesidad de contar con
del cambio climatico en el | transformar las conflictividades | herramientas (mecanismos,
Trifinio. vinculadas al recurso hidrico, ya | procesos, espacios) para su
que, al no tenerlas, representa un | prevencion y abordaje.

riesgo ante un incremento de los
impactos del cambio climético y | La necesidad de fortalecer dichas
de un escalamiento de los | herramientas en el marco trinacional
conflictos, fue confirmada por las autoridades
de la Secretaria Técnica Trinacional
y las Oficinas Territoriales, asf como
las y los actores consultados.

Fortalecimiento ~ de  las | El supuesto sobre lo cual se basa | Las consultas realizadas con las

capacidades de liderazgo y | este enfoque programatico autoridades de instituciones locales,
prevencion de  conflictos | es que la necesidad de fortalecer | organizaciones de sociedad civil y
comunitarios de las | capacidades de las instituciones | lideres comunitarios, confirmaron

instituciones y organizaciones | locales, OSC 'y de las|que estos no cuentan con
presentes en los territorios del | comunidades rurales para hacer | conocimientos vy capacidades
Trifinio para promover la | incidencia para prevenir, mitigar | especificas para la gestion de riesgos
seguridad hidrica con especial | y/o transformar efectivamente | de tensiones y conflictividades
atencién  a  poblaciones | conflictividades vinculadas al | alrededor del acceso y recurso

historicamente excluidas, | recurso hidrico, las coloca en una | hidrico
como mujeres, jovenes y | situacion de vulnerabilidad e
pueblos indigenas. impotencia ante el escalamiento

de conflictos latentes debido a un
incremento de los impactos del
cambio climético.

Establecimiento de espacios | El supuesto sobre lo cual se base | El subprograma de Participacion

inclusivos de interlocucién este enfoque programatico es que | ciudadana  inclusiva del Plan
entre las instituciones la  ausencia de  espacios | Maestro del Plan Trifinio — que
publicas y Ia ciudadania para | inclusivos de interlocucidn entre | representa un mecanismo para
promover la seguridad estado-ciudadana significa que | contar con mas espacios de
hidrica en el Trifinio, se estd desaprovechando el | interlocucién - afn no ha sido

garantizando la participacién | potencial de trabajar de manera | implementado.
significativa de poblaciones | conjunta para prevenir y

histéricamente excluidas, transformar conflictividades | Las organizaciones de sociedad civil
incluidas las mujeres, vinculadas al recurso hidricos, y | consultadas confirmaron que tienen
jévenes, poblaciones rurales | de beneficiarse de la | poca interaccion con la
¥ pueblos indigenas contribucién  constructiva  de | institucionalidad v no cuentan con

todos los grupos afectados. espacios de intercambio para

compartir experiencias en la gestion
de conflictos con otros actores al
nivel local, municipal ni trinacional.

¢) Proporcione una descripcién narrativa de los componentes clave del proyecto (resultados y
productos), asegurando suficiente atencién al género, la edad y otras diferencias clave que deberfan
influir en el enfoque del proyecto. Al describir los elementos del proyecto, asegurese de indicar
consideraciones importantes relacionadas con la secuencia de actividades. Asegurese de que, cuando
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corresponda, se cumplan las Directrices de participacion comunitaria de la ONU (Community
Engagement Guidelines).

El Proyecto Trinacional del Trifinio busca ampliar y mejorar la articulacion e integracién de respuestas a los
desafios relacionados con el manejo del recurso hidrico en la regién del trifinio. Este proyecto se enfoca en
promover mecanismos de paz a través de un enfoque inclusivo e interseccional que considera las diferencias de
género, edad y otros elementos demograficos. Esto serd complementado con un enfoque de derechos humanos,
con especial foco en el derecho humano al agua, el cual serd tenido en cuenta para la implementacién de
actividades que estaran dirigidas a hombres mujeres, la consecucion de los productos (outputs) y de los
resultados (outcomes) del proyecto.

La estrategia del proyecto sc basa en la implementacién de mecanismos, procesos y espacios inclusivos,
fortaleciendo la capacidad institucional al agua, empoderamiento de mujeres, juventudes y pueblos indigenas
en la gestion del recurso hidrico, promoviendo la participacién activa y decisiva de las comunidades locales.

Este_provyecto propone tres resultados v echo productos. Tanto los resultados como los productos han sido
construidos sobre la base de un didlogo y consultas con la institucionalidad publica, las agencias de las Naciones
Unidas que participan del proyecto y organizaciones de sociedad civil y comunitarias de los municipios
identificados como prioritarios.

En consonancia con las Directrices de Participacion Comunitaria de la ONU, se fomentard un enfoque
participativo y sensible al conflicto en todas las fases del proyecto. Las actividades estaran disefiadas para
asegurar que las voces de los grupos en mayor riesgo de vulnerabilidad sean escuchadas y consideradas en la
planificacién y ejecucion de las estrategias, promoviendo asi una gestion equitativa y sostenible de los recursos
hidricos.

RESULTADO 1: Las instituciones trinacionales’ del Plan Trifinio han incrementado su coordinacion y
articulacion para prevenir y gestionar conflictividades relacionadas con el recurso hidrico a través de la
implementacién de mecanismos, procesos y espacios inclusivos.

El resultado 1 del proyecto tiene un abordaje eminentemente trinacional, centrandose en el trabajo con las
instituciones y espacios de coordinacion tanto trinacional del Plan Trifinio. Este resultado se enfoca en lfa
necesidad critica de mejorar la coordinacion y la articulacién entre estas instituciones trinacionales de la region
del Trifinio.

El contexto de cambio climatico y sus impactos adversos sobre los recursos hidricos requieren que las
instituciones trabajen en conjunto para prevenir y gestionar los conflictos derivados del uso y distribucion del
agua. La implementacién de mecanismos, procesos y espacios inclusivos asegurard que todas las partes
interesadas, incluidas las comunidades locales y los grupos histéricamente excluidos (mujeres, jovenes y
pueblos indigenas), participen activamente en la toma de decisiones y en la gestidn de los recursos hidricos.

Este resultado incluye tres productos:

Producte 1.1: Las capacidades de planificacion y articulacion de las instituciones trinacionales del Plan
Trifinio habrdn mejorado significativamente, permitiendo la implementacicn efectiva de un Plan
Trinacional de Seguridad Hidrica que establece estrategias claras para la gestion sostenible del recurso
hidrice y la prevencion de conflictos, con la participacion activa de las comunidades, incluyendo mujeres,
Jovenes y pueblos indigenas.

El objetivo de este producto es fortalecer las capacidades de las instituciones trinacionales para planificar y
articular estrategias de gestion del recurso hidrico. Las actividades previstas incluyen la realizacién de un
diagnostico de los mecanismos, procesos y espacios existentes para la prevencion y gestion de conflictos

*¢ Cuando se habla de instituciones trinacionales se hace referencia principalmente at Plan Trifinio v a la Mancomunidad Trinacional
Fronteriza Rio Lempa.
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hidricos y de las capacidades de los actores claves que requieran ser fortalecidas, permitiendo comprender la
dindmica de género relacionada con el acceso, uso y control del recurso hidrico, visibilizando las diferencias de
roles y estereotipos entre hombres y mujeres. Posteriormente, se implementara un proceso patticipativo para el
disefio y elaboracién de un Plan Trinacional de Seguridad Hidrica, que infegrara las opiniones y necesidades
diferenciadas de las comunidades locales y grupos en condicién vulnerables (mujeres, jovenes y pueblos
indigenas). Este plan servird como guia para la implementacién de estrategias sostenibles y efectivas en la
gestion del agua y la prevencion de conflictos relacionados a este recurso.

El proyecto promovera que para la elaboracion del plan se realicen consultas inclusivas y se utilicen métodos
participativos para asegurar que todas las partes interesadas tengan una voz en la creacion del plan, Esto incluye
el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) para facilitar la participacién de todos los grupos,
especialmente aquellos que podrian tener dificultades para participar en persona debido a barreras geograficas
o de movilidad.

Producto 1.2: Las capacidades de monitoreo y respuesta temprana de las comunidades locales y las
instituciones trinacionales del Plan Trifinio habrdn aumentado con la creacién y uso efectivo de un
Observatorio Trinacional para el estado de los recursos naturales y la prevencién de conflictos relacionados
con el recurse hidrico.

Este segundo producto est orientado a consolidar una plataforma trinacional que pueda monitorear y evaluar
tanto el estado de los recursos naturales en el Trifinio, como analizar y alertar sobre los potenciales conflictos
vinculados al recurso hidrico. Este observatorio permitird a las comunidades locales y a las instituciones
pertinentes monitorear de manera efectiva el estado de los recursos hidricos y generar mecanismos de deteccién
temprana de conflicto. Las actividades incluiran la capacitacién de las comunidades y las instituciones en el uso
del observatorio y en técnicas de monitoreo y respuesta temprana.

Para ello serd clave acompaiiar a las autoridades del Plan Trifinio en el disefio de una herramienta que permita
la recoleccion y andlisis de datos desagregados por edad, sexo, grupo étnico, region y tipo de conflicto; e
informacion cuantitativa y cualitativa que permitan dar un seguimiento detallado tanto al estado y gestién del
recurso hidrico como a las probleméticas y conflictividades que puedan surgir,

El observatorio deberd promover la transparencia y la rendicién de cuentas, asegurando que la informacién
recopilada esté disponible para todas las partes interesadas. También se deben establecer mecanismos claros
para la retroalimentacién y el ajuste de las estrategias de monitoreo y respuesta en funcién de las necesidades y
experiencias de las comunidades locales,

Producto 1.3: Las capacidades de identificacion y gestion financiera de las instituciones trinacionales del
Plan Trifinio habrdn mejorado, asegurando la sostenibilidad y la implementacion continua de los
mecanismos de prevencion y gestion de conflictos vinculados al recurso hidrico en el Trifinio a través de una
estrategia integral de financiamiento.

El fortalecimiento de las capacidades financieras es esencial para la sostenibilidad a largo plazo de los
mecanismos de prevencion y gestion de conflictos hidricos. Este producto se enfocara en mejorar la habilidad
de las instituciones para identificar y gestionar fuentes de financiamiento, asegurando asf la continuidad de las
acciones iniciadas. Las actividades incluirdn capacitaciones en gestion financiera, desarrollo de estrategias de
financiamiento y la implementacion de estas estrategias para asegurar fondos necesarios.

Se promovera que las modalidades de financiamiento sean predecibles, flexibles y tolerantes al riesgo. Se
fomentard también la implementacion de procesos participativos y transparentes en la identificacion y gestion
de fuentes de financiamiento, promoviendo la confianza y la rendicion de cuentas entre los actores locales.
Ademas, serd crucial asegurar que las estrategias financieras sean inclusivas y consideren las necesidades
especificas de mujeres, jovenes y otros grupos vulnerables.

Ademds, es importante que mediante el empoderamiento interinstitucional y con la poblacion local a fravés de
espacios de dialogo, con énfasis en OSC y organizaciones comunitarias gestoras del recurso hidrico, redes y/o
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organizaciones de mujeres, jévenes, patronatos y juntas de agua identifiquen mecanismos financieros y de
inyeccion de recursos ya sean externos o de fuentes internas, con el apoyo de socias implementadoras.

RESULTADO 2: Las instituciones puiblicas™, organizaciones de la sociedad civil (0SCs) y comunidades
rurales del Trifinio habrdn aumentado su nivel de incidencia, prevencién y transformacion de conflictos
hidricos mediante prdcticas inclusivas que abordan la seguridad y los riesgos hidricos, especialmente de
mujeres, jévenes y pueblos indigenas.

Este resultado se centra en fortalecer la capacidad de incidencia, prevencién y transformacién de conflictos
hidricos entre las instituciones publicas, OSCs y comunidades rurales en la regién del Trifinio. La seguridad
hidrica es una preocupacién critica, especialmente para Jos grupos histéricamente excluidos, como mujeres,
jovenes y pueblos indigenas, que son desproporcionadamente afectados por los conflictos y la inseguridad
hidrica. Al empoderar a estas comunidades con ¢nfasis en ¢l empoderamiento y toma de decisiones a mujeres
en la gestion de la conflictividad en torno al recurso hidrico v organizaciones con las babilidades y
conocimientos necesarios, el proyecto pretende crear un entorno en el que puedan influir de manera efectiva en
la gestién de los recursos hidricos y en la prevencion de conflictos.

Al mismo tiempo, este resultado quiere incrementar los conocimientos y capacidades de las instituciones locales
para la prevencion y transformacion de conflictos relacionados con el agua, incluidos prevencion de riesgos
sociales y violencia basada en género vinculada a la gestién de los recursos hidricos va que son los actores clave
responsables de gestionar el recurso hidrico y de promover espacios de didlogo inclusivos con actores locales
para abordar problemdticas y conflictos.

Lainclusién y la equidad son dos de los principios que guiardn la implementacién de este resultado. Esto implica
la participacion activa de todos los grupos afectados en la toma de decisiones y la implementacion de estrategias
de gestion de conflictos, asegurando que sus voces sean escuchadas y sus necesidades sean abordadas.

Este resultado incluye cuatro productos que se presentan a continuacion.

Producto 2.1: Las instituciones publicas habrdn mejorado significativamente sus conocimientos,
capacidades y herramientas para abordar conflictividades relacionadas con la gestion del recurso hidrico
mediante capacitaciones inclusivas que integran prdcticas de pazy equidad de género.

El objetivo de este producto es fortalecer las capacidades de las instituciones publicas para prevenir y
transformar los conflictos relacionados con el recurso hidrico. Las actividades incluiran capacitaciones
inclusivas que integren practicas de paz y equidad de género, asegurando que los participantes adquieran los
conocimientos y habilidades necesarios para prevenir eficazmente las probleméticas y conflictividades
relacionadas con el uso del agua. Estas capacitaciones serdn disefiadas para ser participativas y adaptadas a las
necesidades especificas de los diferentes grupos, promoviendo la equidad y la inclusién en la gestion del agua.

Asimismo, se crearan herramientas y gufas para que las instituciones piblicas puedan orientarse durante las
fases de disefio e implementacién de procesos de didlogo inclusivos. Se utilizardn enfoques participativos ¢
inclusivos en las capacitaciones, asegurando que todos los grupos, especiaimente los historicamente excluidos,
puedan participar plenamente. Esto también implica la adaptacién de las metodologias de capacitacion para
abordar las barreras especificas que enfrentan estos grupos.

Se plantea fortalecer los conocimientos, capacidades y herramientas para abordaje de conflictividades
vinculadas con la gestion del recurso hidico a instituciones publicas como ser en Honduras, municipalidades
focalizadas, Servicio de Acueductos y Alcantarillados SANAA, Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), Instituto de Conservacion Forestal (ICF), y la
Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL); El Salvador, Ministerio de Agricultura y ganaderia
(MAG), Autoridad Salvadorefia del Agua (ASA) y la Alcaldia de Chalatenango Norte.

El concepio de instituciones pablicas incluye a gobiernos locales como alcaldias o municipalidades, ast como ministerios,
secretarias, direcciones v otras modalidades de entidades publicas con o sin presencia en el territorio.
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Producte 2.2: Las OSCs y comunidades rurales del Trifinio habrdn mejorado significativamente sus
habilidades de incidencia y gestion de conflictos hidricos mediante capacitaciones inclusivas qite integran
prdcticas de paz y equidad de género, permitiéndoles liderar cambios sostenibles en la gestion del agua,

El objetivo de este producto es mejorar las habilidades de incidencia y gestién de conflictos hidricos de las
OSCs y comunidades rurales. Las actividades incluirdn capacitaciones inclusivas que incorporen practicas de
paz y equidad de género, asegurando que los participantes adquieran las competencias necesarias para liderar ¥
participar en procesos de didlogo y toma de decisiones encaminados a prevenir y transformar problemdticas y
conflictos relacionados con el uso del agua. Estas capacitaciones estaran disefiadas pata ser participativas y
sensibles a las necesidades de los diferentes grupos, promoviendo la equidad y Ia inclusion.

Producto 2.3: Se habrd establecido una plataforma de intercambio liderada por el Plan T Fifinio y las
instituciones publicas, que permitird a los actores locales compartir experiencias y estrategias exitosas de
prevencion y transformacion de conflictos hidricos, fortaleciendo redes de cooperacién con enfoques de
género y juventud.

La creacion de una plataforma de intercambio es fundamental para facilitar la colaboracién v el aprendizaje
mutuo entre los actores locales. Esta plataforma permitird compartir experiencias y estrategias exitosas en la
prevencién y transformacion de conflictos hidricos, fortaleciendo las redes de cooperacidén con un enfoque
particular en género y juventud. Las actividades incluirdn el desarrollo y mantenimiento de la plataforma, asi
como la organizacioén de intercambios y eventos que promuevan el aprendizaje v la cooperacion entre los
diferentes actores a nivel local.

Esta plataforma debera ser accesible y promover la participacion de todos los grupos, utilizando tecnologias de
la informacién y comunicacién (TIC) para superar las barreras de acceso. Ademds, se debera asegurar que las
experiencias y estrategias compartidas reflejen las diversas perspectivas y conocimientos de los diferentes
grupos, promoviendo asi una gestién de recursos hidricos més inclusiva y equitativa.

Producto 2.4: Las instituciones piiblicas y las comunidades priorizadas implementardn proyectos piloto
disefiados participativamente que demuestran prdcticas innovadoras para el manejo del agua, la seguridad
hidrica y los medios de vida sostenibles, con un enfoque especial en la inclusion de miijeres, jovenes y
poblaciones indigenas.

Este producto se enfoca en fa implementacion de proyectos piloto que demuestren pricticas innovadoras en
la gestion del agua, la seguridad hidrica y la resolucién de conflictos, con un énfasis en la inclusién de
mujeres, jOvenes y pueblos indigenas. Los proyectos piloto serdn disefiados de manera participativa, asegurando
que las comunidades locales estén involucradas en todas las etapas del proceso, desde la planificacion hasta la
implementaci6n y evaluacion. Estos proyectos no solo mejoraran la gestién de los recursos hidricos, sino que
también promoverdn medios de vida sostenibles y equitativos.

Ademas, el proyecto debera identificar mecanismos que aseguren que los proyectos piloto sean sostenibles v
replicables, proporcionando un modelo para futuras iniciativas en la region del Trifinio.

RESULTADQ 3: Se habrdn establecido y estardn en funcionamiento espacios inclusivos de interlocucion
entre los estados y la ciudadania en el Trifinio, garantizando la participacién significativa de mujeres,
Jdvenes, poblaciones rurales y pueblos indigenas, promoviendo la seguridad hidrica y la construccion de paz.

Este resultado se centra en la creacion y el fortalecimiento de espacios inclusives de didlogo entre el estado y
la ciudadania para abordar la gestion del recurso hidrico y la construccién de paz en la region del Trifinio.
La participacién de todos los grupos afectados, especialmente aquellos histéricamente excluidos como mujeres,
Jjovenes, poblaciones rurales y pueblos indigenas, es crucial para garantizar la efectividad vy sostenibilidad de
estos espacios de interlocucion. Estos espacios permitirdn que las voces de las comunidades locales sean
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escuchadas y que se aborden de manera efectiva las conflictividades relacionadas con el recurso hidrico,
promoviendo asf la seguridad hidrica y la paz.

Las Directrices de Participacién Comunitaria de la ONU enfatizan la necesidad de crear espacios seguros ¢
inclusivos para la participacion de todos los grupos, asegurando que sus pecesidades y preocupaciones sean
integradas en los procesos de toma de decisiones. Este enfoque garantizard que los espacios de interlocucion
sean verdaderamente inclusivos y efectivos.

Este resultado cuenta con el siguiente producto.
Producto 3.1: Se habrdn establecido y/o fortalecidos espacios inclusivos de didlogo entre las instituciones

piiblicas y la poblacion local para la generacion de confianza, el intercambio de informacion y la creacion
de acuerdos, fortaleciendo redes de cooperacion con enfoques de géneroy Juventud.

La creacién v el fortalecimiento de espacios inclusivos de didlogo entre lIas instituciones piblicas y la
poblacién local son esenciales para la generacion de confianza y la promocién de acuerdos en la gestion del
recurso hidrico. Estas actividades incluirén la promocién de procesos de didlogo e intercambios intrasectoriales,
la implementacién de procesos de didlogo inclusives entre el estado y las poblaciones locales, y la
sistematizaci6n de nuevos conocimientos y lecciones aprendidas.

El proyecio promovera que estos espacios de didlogo sean accesibles y promuevan la participacion de todos los
grupos. Esto implica la creacion de entornos seguros y accesibles para que las comunidades locales puedan
contribuir con sus ideas y conocimientos. Ademds, se debera asegurar que las experiencias y estrategias
compartidas reficjen las diversas perspectivas y conocimientos de los diferentes grupos, promoviendo asi una
gestion de recursos hidricos mas inclusiva y equitativa

d) Focalizacién del proyecto: proporcione una justificacion de las zonas geogréficas, los criterios para
la seleccién de beneficiarios, el nimero esperado y el tipo de partes interesadas/beneficiarios (debe
desglosarse por sexo y edad). Indique si se ha consultado a las partes interesadas en el disefio de
esta propuesta. No repita todos los productos y actividades del Marco de Resultados.

Justificacion y eriterios para zonas geogrificas

El proyecto se enfocard en el rea transfronterizo del Trifinio. El Resultado 1 tendra un alcance general para el
4rea, mientras los Resultados 2 y 3 se enfocaran especificamente en los 15 municipios priorizados. De forma
que el proyecto recogiera los aportes de fos actores clave, se llevaron a cabo al menos 9 jornadas de
socializacion y validacién de los productos y actividades que forman parte del marco de resultados; 3 de estas
jornadas fueron a nivel trinacional, y el restante de jornadas fueron de caracter nacional, desarrolladas por los
equipos técnicos del PNUD-FAO-UCP/PBF.

Los municipios priorizados fueron seleccionados con base en los siguientes criterios:
¢ Limitado acceso al recurso hidrico para uso humano y de actividades econémicas.
e Contaminacion del agua en ¢l municipio debido a actividades agricolas, mineras.

e Existencia de conflictos latentes o manifiestos relacionados al agua o preservacion de bosques por el
uso y/o tenencia de la tierra.

s FExistencia de conflictos latentes o manifiestos sobre el uso y distribucion del agua para uso
doméstico, agricola y ofros.

Intervenciones anteriores y actuales de Agencia, Fondos y Programas de Naciones Unidas.

Instituciones pliblicas y expresiones organizativas de sociedad civil a nivel local y comunitario con
desafios en la gestién de conflictos relacionados por el uso del recurso hidrico.
e Limitado acceso al recurso agua para mujeres, juventudes y pueblos indigenas.

Contraparte v beneficiarios por Resultado
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La contraparte directa para coordinar la implementacion del Resultado 1 serd Secretaria Ejecutiva Trinacional
del Plan Trifinio, a través de esta, las Direcciones Ejecutivas Nacionales y sus respectivas oficinas territoriales.

Las contrapartes para coordinar la implementacién del Resuliado 2 y 3, seran las autoridades municipales en los
15 municipios y las instituciones publicas nacionales con mandato y presencia en los territorios, y al nivel
comunitario y local, expresiones organizativas como Consejos de Microcuenca, Unidades de Gestion
Ambiental, Juntas de Agua, Asociaciones de Regantes y Comités de Riego, Redes de mujeres, Redes de J6venes
y otras que seran identificadas durante la implementacién del proyecto.

BENEFICIARIOS:

Las comunidades, organizaciones y autoridades institucionales de los municipios seleccionados y la region
Trifinio, incluyendo Plan Trifinio (como instancia trinacional de coordinacién de las vicepresidencias de los
tres paises), la Mancomunidad Trinacional Fronteriza Rio Lempa, se beneficiaran de las acciones, productos y
resultados trinacionales y de la incidencia del proyecto y sus socios.

EL SALVADOR:
Localidad Institocion/organizacién Total | Mujeres | Hombres | Jovenes | Jovenes
Mujeres | Hombres
Chalatenango | Instituciones nacionales y 50 15 15 10 10
Norte: Citala, | locales
San Ignacio y
La Palma
Chalatenango | Red de Mujeres 300 |119 101 40 40
Norte: Citala, | HOSAGUA/Red de
San Ignacioy | Jévenes/Asociaciones de
La Palma Regantes/Juntas de Apua/lideres
v lideresas comunitarias

Se ajustara con el levantamiento de linea de base y visitas de campo iniciales

GUATEMALA: Beneficiarios PNUD y FAO Guatemala

Jovenes § Jovenes
Localidad Institucién/Organizacién Total | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Habitantes de microcuenca
Muyurco, consejos comunitarios,
funcionarios municipales y
entidades publicas 519 | 274 68 159 18
Habitantes de microcuenca rio
Taco, consejos comunitarios,
funcionarios municipales y
entidades publicas 398 | 150 125 79 44
Habitantes de microcuenca
Guaraquiche, consejos
comunitarios, funcionarios
municipales y entidades piblicas 434 | 183 11 100 40
Habitantes de la microcuenca rio
Cayur, consejos comunitarios,
funcionarios municipales y
entidades publicas 679 | 305 140 182 52

Camotan

Chiquimula

Jocotan

Olopa

[Escriba aqui]



Jévenes | Jovenes
Localidad Institucién/Organizacién Total | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Habitantes de la microcuenca
San Juan Quebrada Carcaj, consejos
Ermita comunitarios, funcionarios
municipales y entidades publicas 526 | 230 153 132 11
HONDURAS:
Localidad Institucion/organizacion Total | Mujeres | Hombres | Jovenes | Jovenes
Mujeres | Hombres
Municipios Instituciones nacionales, locales, 150 |50 45 30 25
de Copan OSC y comunidades
Ruinas :
Municipios Instituciones nacionales, locales, 200 |80 30 40 30
de 0SC y comunidades
Ocotepeque
II. Direccién y coordinacion del proyecto (4 paginas méx.)

a) Organizaciones receptoras y socios implementadores: cnumere todas las organizaciones receptoras
directas y sus socios implementadores (internacionales y locales), especificando la organizacion
convocante, que coordinara el proyecto, y brindando una breve justificacién de las opciones, segin el
mandato, la experiencia, local conocimiento y la capacidad existente.

HONDURAS:
El PNUD Honduras tiene previsto implementar acuerdos de subvenciones de bajo wvalor a
organizaciones de sociedad civil y/o grupos de pueblos originarios, mujeres, jovenes con el fin de
apoyar el desarrollo de capacidades y fortalecimiento de sus organizaciones. La identificacién y
seleccién de las organizaciones beneficiarias se hara durante la implementacién conforme las polfticas

de PNUD.
Agencia/ Presupuesto | Fuentes clave | Ubicacién de | No. de Resalte
Organizacion total en el de las oficinas en | personal cualquier
afio presupuesto | el pais cxistente, y personal
calendario (gqué de estos experto
anterior donanfes, cuantos en existente de
(montosen | etc.) las zonas del | relevancia para
USs) proyecto el proyecto
Organizacion FMAM/GEF, Tegucigalpa 80, v 5 en zona | Especialista
convocante: Fondo de . Norte gestién de
PNUD $35 millones | Adaptacion, recursos naturales,
AECID, EU, y ambiente.
Especialista en
género y
diversidad.
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Privado Kielsa

Agencia/ Presupueste | Fuentes clave | Ubicacion de | No. de Resalte
Organizacion total en el de Ias oficinas en | personal cualquier
afio presupuesto | el pais existente, y personal
calendario (qué de estos experto
anterior donantes, cuanios en existente de
(montosen | etc.) las zonas del | relevancia para
USD) proyecto el proyecto
Organizacion Unidn Europea, | Tegucigalpa, 89 Especialista en
receptora; FAO GEF, PBF, MDC género y pueblos
Noruega, En zona 1 indigenas.
Fondos TCP, téenico Equipo forestal
$13,830.956 Canada, especialistas en
millones PNUD, Socio manejo de

recursos hidricos.
Especialista en
salvaguarda
ambientales y
sociales,

 Juntas de agua

EL SALVADOR:
PNUD EI Salvador tiene previsto implementar acuerdos de subvencion de bajo valor a
organizaciones de sociedad civil, mujeres y jovenes, para el desarrollo de sus capacidades y
desarrollo e implementacién de los proyectos comunitarios. La identificacién y seleccion de

estas se hara durante la implementacion y conforme a las politicas de PNUD.

Agencia/ Presupuesto | Fuentes clave | Ubicacion de | No. de Resalte
Organizacion total en el de las oficinas en | personal cualquier

afio presapuesto | el pais existente, y personal
calendario (qué de estos experto
anterior donantes, cuantos en existente de
(montosen | etc.) las zonas del | relevancia para
USD) proyecto el proyecto

Gobierno de El

Salvador,

Fondo para el

Medio Gobemabilidad,

Ambiente . .

- . Seguridad, Medio
Mundial Antiguo . .
. Ambiente, Cambio

$14 millones (GEF), Forlldo C}lscatlan, La 21 personas Climético

de fas Naciones | Libertad, El . :

. Género, y
Unidas para la | Salvador .
D, Monitoreo y
Consolidacion .
Evaluacion.

de la Paz,

Unidén Europea,

fondos propios

PNUD.
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receptora: FA

$13.7 millones

Fund (GCF),
Union Europea,
USAID,
Canadé

Sergio Viera De
Mello 110, San
Salvador

Agencia/ Presupuesto | Fuentes clave | Ubicacién de | No. de Resalte
Organizacion total en el de las oficinas en | personal cualquier
afio presupuesto | el pais existente, y personal
calendario (qué de estos experto
anterior donantes, cuantos en existente de
(montos en | etc.) las zonas del | relevancia para
USD) provecto el provecto
Green Climate Boulevard 5 personas Agroecosistemas y

agua; Seguridad
Alimentaria y
Nutricion; Cambio
climatico;
Agricultura
resiliente; Género,
juventud y pueblos
indigenas;
Salvaguardas
Ambientales y
Sociales;
Menitoreo y
Evaluaciém

GUATEMALA

E1 PNUD Guatemala identificé dos posibles organizaciones receptoras de subsidio de bajo valor,
siendo estas: la organizacién Nuevo Dia y/o el Instituto de Ciencia y Tecnologia Maya Ch'orti

Upejkna'r E Ja’, con quienes ha colaborado anteriormente y cuentan con la representacion, legitimidad
y reconocimiento de los liderazgos del pueblo Chorti en los territorios priorizados. Esta organizacion

apoyara en la consecucién efectiva de los productos del proyecto.
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Agencia/ Presupuesto | Faentes Ubicacion de | No. de Resalte
Organizacién total en el clave de las oficinas personal | cualquier
aito presupuesto | en el pais existente, | personal
calendario | (qué yde experto
anterior donantes, estos existente de
(montos en | etc.) cuantos | relevancia
USD) en las para el
zonas del | proyecto
proyecto
ASDI, Oficina central | 127 Especialista en
European ciudad de género.
Unton, FAQ, Guatemala. Especialistas en
USA, GCF, Oficina manejo de
KOICA, Corredor Seco- recursos
Brasil, Chiguimula 14 hidricos,
Irlanda, PBF, forestal,
Fundacién agroforestales,
$12,388,416 | Indigena, agricuftura,
millones Canadd. gobernanza,
técnicos
territoriales
agroforestales,
agricolas y
forestales.
Especialista en
salvaguarda
ambientales y
sociales.
Nagcional Municipalidad | Oficina de PNUD 1 especialista
de Guatemata, | Guatemala, cuenta con | Internacional en
$35 millones | Fondo de Presencia 109 Construccién
Consolidacion | territorial en empleados | de Paz, 1 oficial
de la Paz, Huehuetenango, | a nivel de
Cooperacion | Quiché, San nacional Gobernabilidad,
Sueca Rosa, 1 Especialista
Quetzaltenango en Didlogo, 1

Especialista en
didlogo e
innovacién

-Presidencia

b) Gestion y coordinacion del proyecto: describa el equipo de ejecucion del proyecto, incluidos los
puestos y roles y la explicacién de qué puestos serdn financiados por el proyecto (en qué porcentaje).
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Indique explicitamente como el equipo de implementacion del proyecto garantizaré suficiente
experiencia en cuestiones de género o juventud. Explicar los arreglos de coordinacién y supervisién
del proyecto y garantizar el vinculo con el Secretariado del PBF, si existe. Complete 1a lista de
verificacién de preparacion para la implementacion del proyecto en el Anexo A.1y adjunte los TDR
del personal clave.

1. COORDINACION TRINACIONAL
El Proyecto serd coordinado a nivel trinacional por un(a) Coordinador(a) quien se ubjcard en la Oficina
del PNUD Honduras. El contrato del/la Coordinador(a) serd supervisado y administrado por PNUD

Honduras. Es una posicién de tiempo completo financiada 100 por ciento por el proyecto.

Las funciones del/la Coordinador/a Trinacional serdn:

Establecer los mecanismos necesarios para una efectiva coordinacion trinacional entre las Agencias
Receptoras y socios claves.

Asegurar la preparacién de los POAs del proyecto en coordinacién con los Equipos de Coordinacion
Nacional.

Asegurar la preparacion de los Informes Semi- Anual, Anual y Final, su presentacion a PBSO en las
fechas establecidas.

Brindar apoyo técnico, logistico y secretarial al Comité Directivo Trinacional del Proyecto.
Organizar visitas de campo para el Comité Directivo Trinacional.

Mantener a los Coordinadores Residentes informados sobre la marcha del proyecto de manera
peribdica o cuando sea requerido.

Proponer soluciones a los Coordinadores Residentes sobre cualquier atraso o cuello de botella que
sea identificado, a nivel politico, financiero o programatico, durante la fase de implementacion.
Organizar Encuentros técnicos frinacionales entre los Equipos de Coordinacién Nacional para el
intercambio de experiencias, la identificacién de buenas précticas y lecciones aprendidas.

Asegurar el monitoreo del proyecto a nivel trinacional y la realizacién de ia Evaluacién Final del
proyecto.

Sostener reuniones periédicas con los Secretariados en cada pafs para informar sobre los avances en
la implementacion/ejecucion, andlisis de riesgos y desafios.

Como parte de la Coordinacién Trinacional también se contard con un Oficial de Monitoreo y
Evaluacion Trinacional quien sera contratado para asegurar la planificacién ¢ implementacion del
monitoreo en los tres paises. El/la Oficial de Monitoreo y Evaluacién Trinacional se ubicard. junto con
el/la Coordinador/a en la Oficina PNUD de Honduras y operard bajo su supervisién cotidiana, es una
posicién de tiempo completo financiada 100 por ciento por el proyecto.

Sus funciones son:

Elaborar el Plan de Monitoreo y Evaluacién trinacional que incluya, entre otros, las herramientas
o instrumentos, criterios de medicién y andlisis de informacion, periodicidad y mecanismos de
recopilacién de informacion en cada pais para el seguimiento de los indicadores de resultados y
productos del proyecto. Asimismo, debera definir y trasladar los lineamientos y criterios para que
cada Oficial de Monitoreo y Evaluacion inter-agencial de pais elabore el Plan de Monitoreo y
Evaluacién nacional.

Apoyar en la elaboracién del Plan de Trabajo anual trinacional

Apoyar la redaccion de los informes de monitoreo trimestral, y los informes trinacionales semi-
anuales, anuales y final.

Apoyar las misiones o visitas de campo a cada pais para ¢l monitoreo de las actividades
implementadas como parte del proyecto.

Apoyar con la incorporacion de los avances programaticos del proyecto en el Sistermna de Monitoreo
y Evaluacién del Secretariado PBF en Honduras, asi como de otras plataformas que se requieran
para el seguimiento del proyecto.
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Se incluye también el apoyo de un/a asociado/a administrative/financiero, apoyando la coordinacién
trinacional (50%) y los resultados nacionales (50%, PNUD Honduras) y un/a_asociado_en
comunicaciones, para apoyar la visibilidad de las acciones trinacionales, financiado 30 porciento por
el proyecto.

Todos los contratos serds supervisados v administrado por PNUD Honduras.
2. COMITE DIRECTIVO TRINACIONAL

El Comité Directivo Trinacional del proyecto estara integrado por los Coordinadores Residentes de cada
pais, los Ministerios de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de
Guatemala, la Secretaria Ejecutiva del Plan Trifinio, asi como los-Directores Ejecutivos Nacionales del
Plan Trifinio, y Representantes del PNUD y FAO en cada pais. Los secretariados PBF de los paises
participaran, o en su defecto, quienes cumplan con este rol y acompafiaran con asistencia técnica®.

El Comité Directivo Trinacional se reunird al menos dos veces por afio v tendrd las siguientes
responsabilidades:

¢ Conducir la direccion estratégica del proyecto tomando en cuenta la coyuntura regional.

e Conocer y supervisar la implementacion y rendicién de cuentas del proyecto at nive} trinacional.

o Identificar acciones estratégicas a futuro.

Las reuniones del Comité Directive Trinacional podran ser en modalidad virtual o presencial, estas
ultimas realizdndose en cada pais de manera rotativa.

Arreglos de gestion al nivel nacional

El proyecto serd implementado bajo la modalidad de Implementacién Directa (DIM), con un presupuesto
descentralizado a través de las Oficinas de Pais de las Agencias Receptoras para la implementacion de las
actividades.

3. COMITE TECNICO TRINACIONAL

El Comité Técnico Trinacional del proyecto estard integrado por los Coordinadores Técnicos que
representan las agencias implementadoras de cada pais, el/la coordinacién técnica trinacional, los enlaces
técnicos del PBF, Peace and Development Officer — PDO (NOB) y Peace and Development Adviser (PDA)
de cada pais o en su defecto, quien desempefic esa funcidn, 1 representante técnico de Plan trifinio por cada
pafs, un representante técnico del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Guatemala y un
representante técnico de la secretaria de Plan Trifinio. Este comité se reunird en forma bimensual ya sea en
forma presencial, virtual o hibrida.

Las funciones del Comité Técnico Trinacional del Proyecto son:

Apoyar técnicamente al Comité Directivo Trinacional

Conocer los avances en la implementacién de cada uno de los resultados del proyecto

Coordinar acciones vinculantes para los tres pafses

Articular o abrir canales de comunicacién efectiva y expedita con las entidades estatales, ong,

organizaciones y otros actores clave de cada pais, que tengan vinculacién con el Resultado 1

¢ En caso de ser requerido, podran incorporar a solicitud otro personal vinculante como los oficiales de
comunicaciones, genero, M&E o administrativos para abordar temas de interés comtn

* Exponer y abordar los retos que se presenten durante el proceso de implementacién del proyecto, y
generar medidas de mitigacion

¢ Coordinar la agenda y abordaje de los intercambios de conocimientos que tiene previsto desarrollar el

proyecto

32 n el caso del Honduras, apoyara en la convocatoria a las autoridades de gobierno al Comité Directivo Trinacional.
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e Presentar y eniregar la informacién correspondiente por agencia y por pais, para ser integrada en la
matriz de reporteria del proyecto y posteriormente ser presentada ante ¢l PBF (esta actividad es de
cardcter obligatoria para todas las agencias y paises la cual se presentara sin falta durante el desarrollo
de cada reunion bimensual).

4. JUNTAS NACIONALES DE PROYECTO

En cada pais se establecerd upa Junta Nacional de Proyecto integrada por los Representantes de las dos
Agencias en el pais, el Director Ejecutivo Nacional del Plan Trifinio, un Representante del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, un representante de la Oficina de Coordinacion Residente, representante
de los Secretariados PBF, el/la Coordinador/a Trinacional del Proyecto y el Equipo de Coordinacion
Nacional de proyecto™.

Las funciones de las Juntas Nacionales Técnicas de Proyecto son:

e Conducir la direccion estratégica y supervisar la implementacién y rendicién de cuentas del provecto a
nivel nacional, para lo cual deben reunirse al menos tres veces al afio.

e Conocer y aprobar los POA y presupuestos del proyecto (componente nacional), asi como cualquier
enmienda o extension que sea planteada.

e Conocer y aprobar los Informes
Asegurar una ejecucion sustantiva y financiera eficiente, para el logro de los productos y resultados
esperados del proyecto.

o Tomar las decisiones necesarias para evitar atrasos, mitigar riesgos o superar obstaculos que afectan la
buena marcha del proyecto.

5. EQUIPO DE COORDINACION NACIONAL

Se establecerd un Equipo de Coordinacién Nacional en cada pais integrado por los puntos focales de PNUD
y FAO responsables para la implementacién del proyecto (Coordinadores), un representante de la Oficina
Territorial del Plan Trifinio en cada pais, ademés del personal técnico que cada agencia implementadora
considere como esencial para la adecuada ejecucién del proyecto, y garantizando el uso eficiente de los
recursos destinados a costos salariales, sin exceder el monto asignado para esta actividad, el cual
equivale al 20% del monto asignado por pafs. Bl Equipo de Coordinacién Nacional se reunira
mensualmente v reportard avances a la Coordinacion Trinacional del proyecto.

El/la RC delegara personal para el seguimiento del proyecto en cada pais, y su acompafiamiento en las
reuniones del Equipo de Coordinacién Nacional.

El Equipo de Coordinacién Nacional en cada pais deberd contar con el tiempo suficiente designado a las
actividades del proyecto considerando que sera responsable de elaborar un Plan de Trabajo anual e inter-
agencial, incluyendo un presupuesto, un Plan de Monitoreo y Evaluacién y un Plan de Visibilidad y
Comunicacion, los Gltimos dos bajo los lineamientos y orientaciones trasladadas por la Coordinacién
Trinacional del proyecto. Los documentos mencionados deben ser presentados a la Junta Nacional de
Proyecto al inicio del afio para su aprobacién. Con base en estos planes, el Equipo de Coordinacion
Nacional coordinard y monitoreard la implementaciéon de las actividades y recursos del proyecto,
garantizando el progreso hacia el logro de las metas definidas.

3 Para el caso de Ei Salvador, la Junia Nacionat del Proyecto estar integrada ademss por el Ministerio de Relaciones Exteriores, la
Agencia de Cooperacion de Fl Salvador y cualquier otra institucion nacional con mandato en la temdtica y presencia en el territorio,

como la Autoridad Salvadorefia det Agua (ASA) y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).
Para el caso de Guatemala, la Junta Nacional de Provecto estard integrada ademés por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Para ¢l caso de Honduras, 1a Junta Nacional de Proyecto estard integrada ademds por el Ministerio de Relaciones Exteriores y se podrd

in¢luir a otras instituciones de gobiemo con mandato en la tematica v presencia en el territorio.
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¢) Gestibn de riesgos: identifique los riesgos especificos del proyecto y describa cémo se gestionaran,
incluyendo la estrategia para actualizar los riesgos y realizar ajustes en el proyecto. Incluir un enfoque
de Accién Sin Dafio y una estrategia de mitigacion de riesgos.

Riesgos especificos
relacionados con el proyecto

Nivel de riesgo (bajo, medio,
alto)

Estrategia de mitigacion
(incluyendo consideraciones
de accién sin dafio)

Trémites de aprobacién nacional
ralentizan el inicio de la
implementacion de la extensién
del proyecto en uno o mas de los
paises, provocando un desfase.

Alta

Equipos de Coordinacién
Nacional y Coordinacion
Trinacional coordinaran con las
autoridades de aprobacion
nacional desde la fase de disefio
de la enmienda del proyecto para
asegurar su aprobacion agil.
Responsable: Coordinador/a
Trinacional y Equipos de
Coordinacion Nacional,

Dificultad de coordinacién con las
instituciones clave para
desarrollar acciones
gubernamentales a nivel
trinacional.

Alta

Buenos oficios por parte de los
Coordinadores Residentes en
cada pais y del/la Coordinador/a
Trinacional con representantes
de alto nivel en los Gobiemos
respectivos.

Responsable: Coordinadores
Residentes de cada pais v
Coordinador/a Trinacional del
proyeclo.

Cambios en los equipos de trabajo
de las instituciones socias clave
generan atrasos en la
implementacion de las
actividades.

Media

Los Equipos de Coordinacién
Nacional identificaran los Puntos
Focales en cada institucion socia
y se buscardn acuerdos
institucionales previos a la
¢jecucion del proyecto que
garanticen un minimo de
estabilidad en las instituciones.
Asimismo, como parte de las
actividades de monitoreo y
evaluacion que se realicen por
parte de la Coordinacion
Trinacional, se constderaran
visitas de cortesia con las
instituciones socias clave de cada
pais en funcion del seguimiento a
la implementacién del proyecto.
Responsable: Equipos de
Coordinacion Nacional y
Coordinador/a Trinacional.

Inestabilidad politica retacionada
con el proceso electoral en
Honduras afecta el avance en la
implementacion del proyecto

Baja-Media

Se realizardn andlisis regulares de
contexto en Honduras con los
socios del proyecto para
anticiparse a potenciales
situaciones de crisis o
inestabitidad

Se identificaran de forma
conjunta medios alternativos
para la implementacién de
actividades.

Responsable: Coordinador/a
Trinacional y Equipos de
Coordinacién Nacional.
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Riesgos especificos

Nivel de riesgo (bajo, medio,

Estrategia de mitigacion

relacionados con el proyecto alto) (incluyendo consideraciones
de accién sin dafio)

El proyecto se implementa con Se realizaran reuniones de

diferentes ritmos en los paises seguimiento periddicas entre las

debido a factores internos o agencias de los paises, lideradas

exlernos por la coordinacién trinacional,
para asegurar la implementacidn
nivelada de las actividades del
proyecto.

Media Se identificaran Puntos Focales
en cada institucion socia vy se
buscarin acuerdos institucionales
que promuevan la sostenibilidad
de los planes de trabajo.
Responsable: Coordinader/a
Trinacional y Equipos de
Coordinacidén Nacional.

Lideres comunitarios y locales Mantener activa una evaluacion
(especialmente mujeres, j6venes y de riesgos para
representantes de pueblos identificar/monitorear posibles
indigenas) beneficiarios del amenazas y vulnerabilidades
proyecio son expuestos a riesgos a especificas a las que se puedan
su seguridad como consecuencia enfrentar los lideres
de su participacidn activa en los comunitarios.
espacios de participacidn, dialogo Monitoreo de manera continua
y toma de decisiones apoyadas Modia-alta durante la implementacion del
por el proyecto. proyecto.
Manejar de forma confidencial la
informacién sobre fa
participacién de los lideres
comunitarios involucrados para
evitar represalias.
Responsable: Coordinador/a
Trinacional y Equipos de
Coordinacién Nacional.
Incremento en la participacion de Brindar capacitaciones a tedo
las mujeres en espacios de toma el personal de las Juntas
de dec_:lszon v en los p:ro?esos de Administradoras de Agua o
manco d?l recurse hfdmo puede similares segln territorios,
generar discriminacion, un .
aumento en la violencia basada en parq que. ‘Eomen COHCI?HCI& de
género e intrafamiliar, y un la sﬂ@cmn de las mujeres en
incremento de doble y triple espacio de toma de
jornada de trabajo hacia las decisiones.
mujeres, en las comunidades. Implementacion de procesos
formativos de lHderazgo
Medio-Alto responsables, gobernanza

inclusiva y masculinidades
positivas a nivel comunitario
en los que se asegure la
participacion de hombres,
mujeres y juventudes.
Democratizacién de espacios
de poder a través de los
procesos formativos.
Socializacién del proyecto a
nivel comunitario para
legitimar el rol de las mujeres
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Riesgos especificos
relacionados con el proyecto

Nivel de riesgo (bajo, medio,
alto)

Estrategia de mitigacién
(incluyendo consideraciones

de accidn sin daiio)
y juventud, asi como fomentar
la igualdad de oportunidades.
Plantear ¢l establecimiento
de comités de veeduria social
inclusiva para el monitoreo y
seguimiento de conflictos y
promocidn de paz a nivel
comunitario.
Implementacién de un
programa formativo para
personas transformadoras de
conflictos socioambientales,
incluyendo intercambio de
experiencias.
Adicionalmente, el proyecto
trabajard temas de
masculinidades
transformativas para mitigar
este riesgo.
Responsable: Coordinador/a
Trinacional y Equipos de
Coordinacién Nacional,

Estrategia de accién sin dafio

La Estrategia de Accion Sin Dafio para el Proyecto Trifinio se centra en minimizar los impactos negativos y
maximizar los efectos positivos de la asistencia proporcionada en el contexto de la conflictividad hidrica en la
region del ftrifinio. Como se ha indicado, el proyecto se implementard en una region donde las tensiones
historicas, las diferencias socioecondmicas y las dindmicas politicas complejas pueden exacerbar los conflictos
y en este caso particular los derivados del agua. Entonces, es clave comprender profundamente estas dindmicas
para evitar agravar las tensiones existentes.

La Estrategia de Accion Sin Dafto para el Proyecto Trifinio busca asegurar que las intervenciones en la regién
del Trifinio no solo eviten causar dafio, sino que también promuevan la cohesién social, la inclusion y la
sostenibilidad, mitigando los riesgos y maximizando los beneficios para todas las partes interesadas.

L. Inclusién y representacion equitativa

¢ Seleccidn transparente y equitativa: La seleccién de beneficiarios v participantes en todas las
actividades del proyecto se llevard a cabo mediante procesos transparentes y equitativos. Se
desarrollaran criterios claros que aseguren la participacion de grupos histéricamente excluidos, como
mujeres, jovenes y pueblos indigenas. Se priorizard la inclusion de estos grupos en todas las etapas del
proyecto, desde Ia planificacion hasta la implementacion y evaluacion,

» Participacion activa: Se estableceran mecanismos para garantizar la participacion activa de mujeres,
Jjovenes y pueblos indigenas en los procesos de toma de decisiones. Se promovera la creacidén de comités
y grupos de trabajo inclusivos que representen a todos los sectores de la comunidad, asegurando que
sus voces sean escuchadas y sus necesidades abordadas.

2. Fortalecimiento institucional y comunitario
» Capacitacién y fortalecimiento de capacidades: El proyecto incluird programas de capacitacién
destinados a fortalecer las capacidades de las instituciones locales y comunitarias en la gestidén de
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recursos hidricos y la prevencion de conflictos. Estas capacitaciones serdn disefiadas con un enfoque
inclusivo y de género, asegurando que todos los participantes adquieran las habilidades necesarias para
liderar y gestionar de manera efectiva.

¢ Redes de cooperacién: Se fortaleceran y expandirdn las redes de cooperacion existentes entre las
0SCs, y las comunidades. Estas redes servirdn como plataformas para el intercambio de experiencias,
buenas practicas y lecciones aprendidas, promoviendo la colaboracién intercomunitaria y la gestién
sostenible de los recursos.

3. Gestion transparente y eficaz de recursos

« Distribucién equitativa de recursos: Se implementaran mecanismos transparentes para la distribucién
de recursos, asegurando que lleguen dircctamente a las comunidades que mas los necesitan. Esto
incluir la creacion de sistemas de seguimiento y rendicién de cuentas que permitan monitorear el uso
de los recursos y garantizar su gestion adecuada.

e Monitoreo y evaluaciéon participativa: El proyecto adoptard un enfoque participativo para el
monitoreo y la evaluacion, involucrando a las comunidades en fa recoleccion de datos y en la evaluacién
del progreso. Se establecerdn indicadores especificos que permitan medir el impacto de las
intervenciones y asegurar que se estén abordando las necesidades y preocupaciones de las comunidades.

4. Promocion del didlogo y la cooperacién

« Espacios de didlogo inclusivos: Se creardn y forlaleceran espacios de didlogo inclusivos que
promuevan la confianza y Ja cooperacién entre las comunidades y las autoridades. Estos espacios seran
diseffados para ser accesibles y representativos, asegurando la participacion de todos los grupos de
interés.

« Resolucién de conflictos: El proyecto implementard practicas de resolucion de conflictos que sean
inclusivas y respetuosas de las diferencias culturales y émicas. Se desartollaran mecanismos para la
mediacion y la facilitacién del didlogo, promoviendo la resolucién pacifica y colaborativa de los
conflictos relacionados con la gestién de los recursos hidricos.

5, Sostenibilidad v continuidad

« Fortalecimiento de estructuras locales: Se trabajar4 en el fortalecimiento de las estructuras locales y
trinacionales, asegurando que tengan la capacidad y los recursos necesarios para continuar gestionando
los recursos hidricos de manera sostenible una vez finalizado el proyecto. Esto incluird la formacion de
alianzas estratégicas con actores clave a nivel local, nacional e internacional.

« Planificacién a largo plazo: El proyecto desarrollara planes de accion a largo plazo que incluyan
estrategias para la sostenibilidad y la continuidad de las intervenciones. Estos planes seran elaborados
en colaboracién con las comunidades v las autoridades locales, asegurando que sean realistas y
alcanzables.

La Estrategia de Accion Sin Dafio para el Proyecto Trifinio estd disefiada para asegwrar que todas las
intervenciones en la regién sean inclusivas, transparentes y sostenibles. Al priorizar la participacion activa de
todos los grupos de interés, ¢l fortalecimiento de capacidades, la gestion transparente de recursos y la promocién
del didlogo y la cooperacién, esta estrategia busca no solo evitar causar dafio, sino también contribuir
positivamente al desarrollo y la cohesion social en la region del Trifinio.

d) Monitoreo y evaluacion: describa el enfoque de M&E para el proyecto, incluida Ia experiencia en
M&E en el equipo del proyecto y los principales medios y tiempos de recopilacion de datos. Incluya:
un desglose del presupuesto para las actividades de monitoreo y evaluacidn, incluyendo la
recopilacion de datos de Hnea base y final y una evaluacién independiente, y un cronograma
aproximado de M&E. Para garantizar la alineacion, segiin corresponda, se deben incluir indicadores
de los marcos de resultados estratégicos existentes o fos marcos de cooperacién de Ias Naciones
Unidas. Los beneficiarios de los fondos estdn obligados a reservar al menos entre el 5% vy el 7% del
presupuesto del proyecto para actividades de M&E, incluidos fondos suficientes para una evaluacion
independiente de calidad. Se recomienda que los proyectos inviertan en circuitos de retroalimentacion
con la comunidad (incluyendo grupos de mujeres), sistemas de monitoreo basados en la comunidad o
mecanismos de recopilacion de datos de productos y/o resultados.
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Enfoque de monitoreo y evaluaciéon (M&E)

El monitoreo y evaluacién (M&E) del proyecto Trifinio se llevara a cabo mediante un enfoque integral y
participativo que asegura la recoleccion sistemética de datos, ¢l anélisis continuo del progreso y la evaluacion
de los resultados. El equipo de M&E estara compuesto por profesionales experimentados en cada pais
participante (Guatemala, Honduras y El Salvador), con un Coordinador Trinacional de M&E para asegurar la
coherencia y la alineacion con los objetivos del proyecto.

Desglose del presupuesto para actividades de M&E
Se destinard entre el 8.55% del presupuesto total del proyecto para las actividades de monitoreo y evaluacién.
Este presupuesto incluira:
¢ Levantamiento de datos de linea base: Evaluacion inicial para establecer las condiciones actuales de
los indicadores.
* Recoleccion de datos continua: Monitoreo trimestral y anual para medir el progreso.
+ Evaluacién final independiente: Evaluacion exhaustiva al final del proyecto, basada en criterios de
eficiencia, coherencia, eficacia, relevancia, impacto y sostenibilidad.

Cronegrama de M&E

¢ Primer afio: primer trimestre: Establecimiento de la linea base para todos los indicadores. Desarrollo
del Plan Operativo por cada Equipo de Coordinacion Nacional. Inclusién del proyecto en la Plataforma
de Monitoreo y Evaluacion del Secretariado PBF en Guatemala, Segundo trimestre: Implementacion
de capacitaciones iniciales y recopilacion de datos de progreso. Revision trimestral del progreso y ajuste
de actividades segln sea necesario. Tercer y cuarto trimestre: Monitoreo continuo y evaluaciones
anuales. Reuniones de coordinacién trinacionales y nacionales. Misiones de campo para observar la
implementacién en municipios priorizados.

* Segundo Afio: Continuacion del monitoreo y evaluacién trimestral y anual. Evaluacién final
independiente al finalizar el proyecto.

Actividades de monitoreo y evaluacitn

¢ Levantamiento de }a linea base: En el primer trimestre, se realizard un levantamiento de la Hnea base
para establecer los valores iniciales de los indicadores. Esto incluird encuestas, entrevistas y grupos
focales con los beneficiarios del proyecto.

¢ Desarrollo del plan de monitoreo y evaluacion: El/la Oficial de Monitoreo y Evaluacién Trinacional,
con apoyo de la Coordinacién Trinacional, elaborard el Plan de Monitoreo y Evaluacion que incluird
herramientas de recopilacion de informacién y criterios de analisis. Este plan se dar4 a conocer en los
tres paises mediante misiones presenciales en el primer trimesire.

* Recoleccion y analisis de datos: Se definirdn mecanismos, periodicidad, herramientas y actores para
la recolecci6n de datos. Los Puntos Focales de las Agencias en cada pais recopilardn la informacion,
que luego serd analizada por el/la Oficial de Monitoreo ¥ Evaluacion Trinacional.

¢ Visitas de campo y seguimiento: La Coordinacién Trinacional realizara visitas de campo en los
municipios priorizados con el apoyo de los Equipos de Coordinacién Nacional para observar la
implementacién y recolectar datos in situ.

* Reuniones de coordinacién y retroalimentacién: Reuniones trimestrales y bimestrales con los
Equipos de Coordinacién Nacional y Trinacional para intercambiar lecciones aprendidas, buenas
précticas y definir estrategias ante posibles eventos nacionales que afecten la implementacién.

¢ Evaluacion final: Una evaluacién independiente se llevara a cabo al finalizar el proyecto, evaluando
eficiencia, coherencia, eficacia, relevancia, impacto y sostenibilidad. Los hallazgos y recomendaciones
se compartiran a nivel trinacional.

Retroalimentacion y sistemas de monitoreo basades en la comunidad

El proyecto incluird un sistema de retroalimentacion comunitario para asegurar que las voces de mujeres,
jévenes y pueblos indigenas sean escuchadas v consideradas. Se utilizaran sistemas de monitoreo basados en la
comunidad para la recoleccion de datos sobre productos y resultados, asegurando una participacién activa y
continua de Jos beneficiarios.
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Personal asignado para el monitoreo del proyecto
En cada pais, se contratard un/a Oficial de Monitoreo y Evaluacién para asegurar la planificacién e
implementacién del monitoreo interagencial a nivel nacional. En la sede de la coordinacion trinacional se
contratara a un oficial trinacional de monitoreo y evaluacion. Sus funciones incluyen:
« Planificacién: Elaborar el Plan de Trabajo anual e interagencial de pais y el Plan de Monitoreo y
Evaluacion nacional.
« Recoleccion de datos: Asegurar la recoleccion de datos desagregados por sexo y edad, y elaborar
informes semi-anuales, anuales y finales.
»  Coordinacién: Convocar reuniones del Equipo de Coordinacién Nacional, preparar minutas y dar
seguimiento a los acuerdos.
o Evaluacién. Apoyar la Evaluacién Final del Proyecto.

Generacion de Conocimiento

Considerando el caracter trinacional del proyecto, se realizaran reuniones trimestrales con los Puntos Focales
de las Agencias para intercambiar lecciones aprendidas y buenas practicas. También se llevardn a cabo
reuniones bimestrales con ¢l Equipo de Coordinacion Nacional de cada pais para garantizar que las actividades
implementadas respondan a los cambios esperados en los productos y resultados del proyecto.

Evaluacion Final del Proyecto

La evaluacién final sera independiente y se realizara en el ltimo semestre de implementacidn del proyecto,
evaluando eficiencia, coherencia, eficacia, relevancia, impacto y sostenibilidad. Los hallazgos y
recomendaciones se compartiran a nivel trinacional para futuras intervenciones. Este enfoque integral de M&E
asegurard que el proyecto Trifinio no solo alcance sus metas y objetivos, sino que también promueva la
transparencia, la rendicion de cuentas y el aprendizaje continuo a lo largo de su implementacion.

Los costos asociados al M&E se resumen a continuacioén: Se ha destinado el 8.55% del presupuesto
para implementar las actividades de Monitoreo y Evaluacidn, tanto en levantamiento de linea de base
como para hacer un seguimiento de la implementacion y el progreso hacia el logro de los resultados y
productos del proyecto. Esto incluye una Oficial de M&E a tiempo completo en apoyo a la
Coordinacion Trinacional, costos de reuniones de las Junta de Proyecto y Coordinacién Nacionales y
recursos para cubrir el desplazamiento a las zonas del proyecto.

. Costos Proyectados para el Monitoreo y Evaliacién (montos en USD).

1. Oficiales de gestidn de conocimiento, monitoreo y evaluacion Trinacional y
nacionales $167, 506.11
2. Costos de levantamiento de linea base e informacion para la medicion de
indicadores y metas (sondeos de opinidn, recoleccion participativa, grupos
ifocales, viajes, etc.) $45,000.00
3. Acciones integrales de seguimiento de Ja implementacion $70,287.08
4. Asambleas de proyecto (cada pais lo tiene incluido en su presupuesto

eneral) $30,000.00

$312,793.19
TOTAL

e} Estrategia de salida/sostenibilidad del proyecto: explique brevemente la estrategia de salida del
proyecto para garantizar que el proyecto pueda concluirse finalizada la duracion propuesta, ya sea a
través de medidas de sostenibilidad, acuerdos con otros donantes para el financiamiento adicional o la
finalizacion de las actividades que no necesitaran mas apoyo. Si se espera el apoyo de otros donantes,
explique qué hara el proyecto de manera concreta y proactiva para tratar de asegurar este apoyo desde
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el principio. Considere posibles asociaciones con otros donantes o Instituciones Financieras
Internacionales IFIs.

En el ambito Trinacional las Direcciones Ejecutivas Nacionales del Plan Trifinio v la Mancomunidad
Trinacional Fronteriza Rio Lempa quedaran fortalecidas para dar seguimiento y continuidad a la dinamica
de coordinacion y articulacién Trinacional. Asimismo, las Alcaldias Municipales a través de sus oficinas
encargadas de gestion del agua, gestion socioeconémica y de la mujer, asumiran Ia funcién de seguimiento
y monitoreo de procesos para asegurar su continuidad junto a las organizaciones de sociedad civil y
comunidades beneficiarias, a través de la insercién de acciones estratégicas en sus planes municipales y
POAs, incluidas alternativas para su financiamiento. Para ello el proyecto se asegurara de implementar un
proceso de desarrollo de competencias y formacién en conocimientos, asimismo de adopcion de
mecanismos, procesos y espacios existentes para la prevencion y gestion de conflictos vinculados al recurso
hidrico; ademas de socializar en sesiones de corporacién las actividades y funciones correspondientes, las
cuales deberédn ser incluidas en los POA anuales una vez que sean aprobados en sesién de corporacién a
finales del afio 2.

Las organizaciones locales, las juntas de agua, redes de mujeres y organizaciones comunitarias, con especial
atencién de mujeres y jovenes, participaran en procesos de toma de decisiones para la gestion pacifica y
prevencion de conflictos en la gestién de recursos hidricos, contando con las fortalezas desarrolladas,
mecanismos y experiencias de proyectos piloto innovadores con enfoque inclusivo. Propiciar el
reconocimiento de las autoridades locales y nacionales de las organizaciones locales integrando mujeres y
jovenes y OSC tiene conocimiento y material a disposicién sobre la legislacion de vigente, as{ como las
opciones de mejora de desempefio ambiental. La plataforma de intercambio y desarrollo de capacidades se
continuard impulsando por el Plan Trifinio y las municipalidades, asi mismo el observatorio para mejorar
respuestas y acciones preventivas para la gestion de conflictos relacionados a la gestion hidrica con enfoque
de género e inclusivo.

El proyecto comunicard por escrito al Plan Trifinio, a las municipalidades, instituciones nacionales y locales,
y socios locales, el inicio de acciones de cierre, indicando la fecha para integrar un plan de trabajo donde se
evidencie el seguimiento y continuidad de las acciones del proyecto.

Se sostendrdn una reunién con todos sus socios locales en cada municipio para informar el cierre del
proyecto y establecer planes de seguimiento para dar continuar con los procesos impulsados por el proyecto.
Disposicion de decumentos e informes relacionados con lecciones aprendidas. Elaboracion de un
documento(s) que sistematiza la o las lecciones aprendidas (de experiencias identificadas sean positivas o
negativas, durante la ejecucion del proyecto).

Otras disposiciones del proyecto:

e Las organizaciones socias tienen amplia trayectoria de trabajo en los temas v las zonas de intervencion,
garantizando la continuidad de las principales lineas de trabajo al finalizar el proyecto.
Disposicion de los bienes y servicios en fortalecimiento al espacio local
La transferencia completa de la documentacion del expediente del provecte; la documentacion sobre
lecciones aprendidas;

e Lasolicitud de autorizacién para uso de productos generados por el proyecto; cuando los mismos estan
sujetos a una normativa juridica mediante la cual los derechos de propiedad intelectual son de la entidad
cooperante.

11L. Presupuesto del proyecto
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QUTCOME 1: El Plan Trifinio ha
incrementado su coordinacion y
articulacion para prevenir y gestionar -
conflictividades relacionadas conel |+
recurso hidrico a través de la
implementacién de mecanismos,
procesos y espacios inclusivos.
OUTCOME 2: Las instituciones|.
pliblicas, OSCs y comunidades rurales|’
del Trifinio habran aumentado suf:
nivel de incidencia, prevencién y|:
transformacion de conflictos hidricos|:
mediante précticas inclusivas quef "
abordan la seguridad y los riesgos|
hidricos, especialmente de mujeres,
jOvenes y pueblos indigenas. ;

OUTCOME 3: Sc habran establecidof
y estaran en funcionamiento espacios|
linclusivos de interlocucion entre los}
estados y la ciudadania en el Trifinio,| ©
garantizando la participacion| -
significativa de mujeres, jovenes,|:
poblaciones rurales y  pueblos}
indigenas, promoviendo la seguridad}
hidrica v la construccién de paz.

Unidad de Gestion y Costos de USS 809,065.78

Operacion

Monitoreo v Evaluacion USS$ 312,793.2

Evaluacion final del proyecto USS 46,728.98

Costos indirectos [US$ 249,392.52 US$ 159,589.90
Total, presupuesto del proyecto US$ 4,500,000.00 30.42% US$ 1,369,020.30

Complete dos tablas en el presupuesto de Excel Anexo D.

En la primera tabla de presupuesto de Excel en el Anexo D, incluya ¢l porcentaje correspondiente para la
igualdad de género v el empoderamiento de la mujer (GEWE) para cada actividad. También proporcione una
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justificacion clara para cada asignacion GEWE (por ejemplo, la capacitacién tendra una sesion sobre igualdad
de género. se realizaran esfuerzos especificos para garantizar la representacion equitativa de las muieres
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