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REPORTE DE AVANCE DE PROYECTOS PBF 
Actualización mayo 2025

PAÍS: Guatemala
                                                   TIPO DE REPORTE: FINAL
                                                     AÑO DE REPORTE: 2026

GENERALIDADES DEL PROYECTO
	Título del proyecto: Consolidando Infraestructuras para sostener la Paz
Número de identificación del Proyecto en la plataforma MPTF-O Gateway:  00130028

	Si los fondos son desembolsados por un fondo fiduciario nacional o regional: 
|_|	Fondo Multi-donante nacional 
|_|	Fondo Multi-donante regional 

Nombre del fondo receptor:      

	Tipo y nombre de las agencias receptoras de fondos: 

PNUD  (Agencia/organización convocante)
ONU MUJERES    
UNESCO

	Fecha del primer desembolso: 10 de enero de 2022
Fecha de finalización del proyecto: 09 de febrero de 2026   
¿Ha recibido este proyecto una extensión con o sin costo? Si
¿Solicitará este proyecto una extensión con o sin costo?  No
¿Presentará este proyecto una solicitud de transferencia de fondos (FTR) en los próximos seis meses? No     
En caso afirmativo, ¿aproximadamente en qué mes espera presentar la solicitud?  N/A.
¿La fecha de finalización del proyecto está dentro de los próximos seis meses? N/A

	Por favor seleccione una opción si el proyecto se enmarca en una de las ventanas prioritarias del PBF:
|_| Iniciativa de promoción de género
|_| Iniciativa de promoción de las juventudes
|_| Transición de una misión de paz o misión política especial (de la ONU o regional)
|_| Iniciativa trasfronteriza o regional

	Presupuesto total aprobado por el PBF (por organización receptora de fondos): 
· Por favor, ingrese montos totales en dólares estadounidenses para cada una de las organizaciones receptoras.
· Por favor, ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha de elaboración de este informe y un estimado de fondos ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras.
· Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aún cuando los montos se hayan transferido a oficinas de países diferentes. Puede incluir comentarios en el formato de presupuesto adjunto.


	Organización receptora
	Presupuesto aprobado (en USD)
	Valor desembolsado a la fecha (en USD)
	Valor ejecutado / comprometido a la fecha (en USD)

	PNUD
	1,249,074.00
	1,249,074.00
	1,249,074.00

	ONU Mujeres
	666,658.00
	666,658.00
	   666,658.00

	UNESCO
	584,268.00
	584,268.00
	   584,268.00

	TOTAL
	2,500,000.00
	2,500,000.00
	2,500,000.00


Porcentaje aproximado de ejecución presupuestal del total del presupuesto aprobado: 100%.
Los datos descritos anteriormente incluyen el 7% de Facilites and Administration.

*POR FAVOR, ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCIÓN APROXIMADA DEL PROYECTO: *
Plantilla de presupuesto disponible aquí.

Socios implementadores
¿A cuántos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto desde su inicio?  A 7 socios    
¿A cuántos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto durante este período de calendario: (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-diciembre (anticipado); para los reportes finales: duración total del proyecto)? A un socio.

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y concretamente durante este período calendario:

	Nombre del socio implementador
	Tipo de organización (ej. Gob, OSC, etc.)
	¿Cuál es el monto total (en dólares estadounidenses) planificado para la duración total del proyecto a ser desembolsado a este socio implementador?
	¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el inicio del proyecto? 
	¿Cuál es el importe total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementador durante el periodo calendario por este informe?
	Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el periodo calendario por este informe (1500 caracteres)

	Centro de Investigación para la Prevención de la Violencia en Centroamérica - CIPREVICA
	Otras OSC nacionales
	$141,677.00
	$141,677.00
	0
	2023/2024
$61,892.00 UNESCO
Diagnóstico de necesidades formativas, diseño curricular y desarrollo de Diplomado “Transformación de conflictos para una cultura de paz y derechos humanos”.
+
$79,785.00
ONU MUJERES
Fortalecimiento de la oferta Académica de la COPADEH en derechos humanos de las mujeres y la agenda global de mujeres, paz y seguridad.

Proceso de formación con orgs. de mujeres de sociedad civil, líderes y lideresas comunitarias en dialogo, cultura de paz, derechos humanos.
Liderazgo y transformación de conflictos y procesos de consulta (Fase I y Fase II).
(145,500)

	Colectiva para la Defensa de los Derechos de las Mujeres en Guatemala - CODEFEM
	Otras OSC nacionales
	$70,504.54
	$70,504.54
	0
	Proceso de fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de mujeres para el diálogo y la resolución de conflictos  

	Caja Lúdica
	Otras OSC nacionales
	$7,729.00
	$7,729.00
	0
	Diseño del “Modelo Educativo para la Paz y el Bienestar Emocional” y "Caja de Herramientas para la Paz y el Bienestar" para fortalecer la salud mental, la cultura de paz y la educación ciudadana en contextos escolares de alta conflictividad.
Talleres con docentes, estudiantes y padres de familia de Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá, como apoyo al conflicto emblemático.

	Fundación PROPAZ
	Otras OSC nacionales
	$10,078.85
	$10,078.85
	0
	Diseño e implementación de proceso de fortalecimiento de capacidades en apoyo a la COPRECON.

	Fundación Maya - FUNDAMAYA
	Otras OSC Subnacionales
	$25,000.00
	$25,000.00
	0
	Fortalecimiento de capacidades de información, diálogo y consulta de las autoridades comunitarias y liderazgos de la región Ixil.

	Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO
	Organismo Internacional de Educación Regional Autónomo 
	$8,000.00
	$8,000.00
	0
	Fortalecimiento de conocimientos y competencias de COPADEH para el análisis de conflictos sociales a través de herramientas digitales.

	Asociación AJKEMAB´
	Otras OSC Subnacionales
	$39,905.80
	$39,905.80
	0
	Fortalecimiento de capacidades de involucramiento informado en procesos de diálogo y consulta de las autoridades comunitarias y liderazgos de la Región Ixil.



Presupuesto con perspectiva de género:
Indique el porcentaje (%) del presupuesto aprobado que contribuye a iniciativas o actividades que promueven la equidad de género o el empoderamiento de la mujer (GEWE) según el documento del proyecto: 33.40%.

Indique el valor total del presupuesto, en dólares estadounidenses, que contribuye a la promoción de la equidad de género o al empoderamiento de la mujer: $ 834,975.64

Valor ejecutado a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al empoderamiento de la mujer:   $ 780,351.07

	Marcador de Género del proyecto: 2
Marcador de Riesgo del proyecto: 1. Riesgo medio para la consecución de resultados
Área prioritaria del PBF correspondiente al proyecto: 2.3 Prevención y gestión de conflictos

	Comité Directivo y Trabajo con gobierno
¿El proyecto tiene un comité directivo? Si

Se estableció una Junta de Proyecto para conocer y evaluar avances y abordar retos en la implementación del proyecto, integrada por: Representante del PNUD como agencia líder, Oficial de Programa de Gobernabilidad del PNUD, Coordinadora del proyecto, representantes de las agencias implementadoras, representantes de socios institucionales estatales y acompañamiento del Secretariado del PBF.

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en los últimos 6 meses (3000 caracteres).

Durante la vida del proyecto, la Junta de Proyecto se reunió 9 veces en las siguientes fechas:

2022: 04 de agosto y 14 de noviembre.
2023: 25 de mayo de 2023 y 21 de noviembre.
2024: 20 de junio y 11 de noviembre.
2025: 03 de junio y 07 de noviembre.
2026: 06 de mayo. 

De diciembre de 2022 a junio de 2024 participó como socio institucional del proyecto, la Comisión por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH).  A raíz del cambio de gobierno y del cambio de mandato institucional respecto al abordaje de la conflictividad, a partir de junio de 2024, la Subsecretaría Privada de Asuntos y Relaciones Políticas de la Presidencia, de la Secretaría Privada de la Presidencia (SPP), asumió el rol de socio institucional. 

En junio de 2025 fue creada la Comisión Presidencial de Atención a la Conflictividad (COPRECON), sumándose a la Junta de Proyecto, también como socio institucional en acuerdo con la SPP. 

Por favor incluya una breve descripción del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en los últimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado (ej. nacional, local, departamental, distrital, municipal) (3000 caracteres).

Nivel Nacional. En el marco de la política de reconocimiento de los pueblos indígenas, el proyecto apoyó: la Asamblea Nacional de Diálogo entre el presidente y autoridades indígenas ancestrales, donde se acordaron 12 agendas territoriales; los pre-diálogos de la Mesa Técnica de Autoridades indígenas ancestrales, el análisis del Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas y el Consejo Nacional por la Salud con Iximulew y el Ministerio de Salud.
Para fortalecer la articulación institucional, se apoyaron diálogos con sobrevivientes del Hogar Seguro, el diálogo político con organizaciones de mujeres, el seguimiento a agendas territoriales y compromisos con población LGTBIQ+; así como la Mesa Interinstitucional de Energía Eléctrica y seminarios especializados.
Se consolidó un marco estratégico y operativo para el abordaje de la conflictividad integrando transversalmente el enfoque de género y derechos humanos de las mujeres. Se fortalecieron y actualizaron instrumentos clave como la Estrategia Nacional para el Abordaje y Transformación de la Conflictividad; Estrategia de atención a conflictos sociales y ambientales; Sistema de Alerta y Respuesta Temprana (SART) para COPADEH (2023) y actualizado para COPRECON (2025); además de protocolos para vigilancia de derechos humanos y actuación en crisis; herramientas digitales, manuales formativos, propuestas de activación económica, mecanismos de seguimiento de acuerdos y guías metodológicas para diálogo político, liderazgo de mujeres, incorporación del enfoque de género, análisis de información y facilitación. 
Se fortaleció el enfoque de gestión basada en evidencia al desarrollar estudios sobre: condiciones de proyectos hidroeléctricos en Ixquisis, límites entre Todos Santos y Chiantla, calidad del agua del pueblo Xinka, acceso a la tierra en Santa María Xalapán y Sansare, y situación socioambiental de Santa Cruz Chinautla.
Este fortalecimiento se operacionalizó mediante el desarrollo de capacidades de actores clave del Estado, en abordaje de conflictos con enfoque de paz.  Participaron COPADEH, SPP, COPRECON, INDE y PDH, contribuyendo a respuestas más inclusivas, preventivas y sostenibles. 
Nivel departamental. En Quiché y Sololá se fortaleció la apropiación de agendas territoriales. Se realizaron consultas con COPRECON para la estrategia de abordaje de la conflictividad. Se brindó asistencia técnica a las mesas de abordaje de la conflictividad en Huehuetenango y Quiché y se desarrolló un Diplomado en transformación de conflictos para funcionarios.

Nivel local. En Cotzal se realizaron preconsultas con autoridades indígenas y procesos formativos microregionales y municipales. En Sololá, un diagnóstico e implementación del Modelo Educativo y Caja de Herramientas para promover salud mental y cultura de paz en las escuelas afectadas por el conflicto entre Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá. En Baja Verapaz talleres en Chilascó y en Huehuetenango se abordó el conflicto de tierras en El Aguacate.


	Preparación del reporte:
El reporte fue preparado por: Equipo del Proyecto
Email: Leslie.santizo@undp.org
El reporte fue aprobado por: la Junta de Proyecto 
¿Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al informe? Si
[bookmark: secretariatreview]¿El reporte fue revisado y aprobado por el Secretariado del PBF o el punto focal local para el PBF ?:  


ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VISIÓN GENERAL DE LAS PREGUNTAS EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LÍNEA: SU INTENCIÓN ES GUIARLE A TRAVÉS DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE
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NOTAS PARA DILIGENCIAR EL REPORTE:
- Evite el uso de acrónimos o “jerga de la ONU”, use lenguaje general o común.
- Elabore su reporte en base a lo que se ha logrado en el período cubierto por el mismo, no sobre lo que el proyecto busca lograr.
- Por favor, sea tan concreta/o como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje teórico, ambiguo o demasiado conceptual.
- Asegúrese de que tanto el análisis como los avances que se reportan sean sensibles al género y a la edad
- En la tabla de resultados, por favor sea muy concisa/o, solamente podrá usar 3000 caracteres para sus respuestas. 

PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

Por favor evalúe el estado de implementación de las siguientes actividades preparatorias (No iniciada, Iniciada, Parcialmente completada, completada, No Aplica):
	Contratación de socios implementadores
	Completada

	Contratación de colaboradores/personal
	Completada

	Recolección de líneas de base
	Completada

	Identificación de beneficiarios
	Completada



Proporcione cualquier información descriptiva adicional relacionada con el estado del proyecto, incluso si se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, contratación de socios, contratación de personal, etc.) (3000 caracteres):

En 2026 se imprimieron 300 ejemplares del informe “Diálogo del presidente Bernardo Arévalo con autoridades indígenas ancestrales”, que presenta los avances de 2025.

Se finalizó la Estrategia Nacional para el Abordaje y Transformación de la Conflictividad, orientada a fortalecer la intervención pública frente a la conflictividad incorporando de manera transversal el enfoque de género y derechos humanos de las mujeres. Su elaboración implicó una serie de talleres regionales con personal de la COPRECON y la sistematización de los resultados de los talleres a nivel territorial.

También se finalizaron las consultorías de apoyo a la SPP y a la COPRECON para incorporar el enfoque de género en el abordaje de la conflictividad y en los procesos de diálogo; y sobre los estudios colindantes en Sansare. 

Se realizó la entrega formal del Modelo Educativo para la Paz y el Bienestar y la Caja de Herramientas al Viceministerio de Educación Bilingüe e Intercultural, a cargo de su distribución en los municipios de Nahualá y Santa Catarina Ixtahuacán.

Se apoyó un taller de la SPP en la Aldea El Aguacate, Huehuetenango, y la Asamblea Nacional de Diálogo del presidente con Autoridades indígenas ancestrales, en enero.

Finalizaron los Grants con: a) AJKEMAB´, con resultados de estudios especializados, formación política, facilitación de diálogos, intercambios, acompañamiento e implementación de una campaña de comunicación local sobre la consulta previa, libre e informada; b) CODEFEM, que contribuyó al fortalecimiento de la participación sustantiva de organizaciones de mujeres en procesos de diálogo con el Ejecutivo, incrementando su capacidad de incidencia en la agenda pública; c) CIPREVICA, que contribuyó al fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para la prevención y transformación de conflictos con enfoque de género.

Culminó el proceso de capacitación en prevención de conflictos, diálogo y consulta previa, libre e informada con líderes y lideresas de las alcaldías indígenas de las regiones Ixil y Chortí, e integrantes de las comunidades, implementado en conjunto con el proyecto Insider Mediators.

En seguimiento a las solicitudes de integrantes de la Mesa Técnica de Autoridades indígenas ancestrales, formuladas durante un encuentro realizado en diciembre de 2025 en el marco del Proyecto INFRAPAZ, el PNUD llevó a cabo un segundo taller sobre coyuntura política y elecciones de segundo grado. Esta actividad, que constituye un efecto catalítico del proyecto, promovió el análisis conjunto de los desafíos y la definición de acciones estratégicas en el contexto electoral, contribuyendo a la construcción de consensos que fortalezcan la participación, la incidencia y la coordinación de las autoridades indígenas en la gobernanza democrática. 

Finalmente, se realizó la evaluación final del proyecto por parte de la empresa Cliodinámica, con resultados positivos. El proyecto finalizó su implementación el 09 de febrero de 2026. 

Describa el avance general hacia cada Resultado (Outcome) que tuvo lugar durante el período reportado (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-diciembre (anticipado); para los reportes finales: duración total del proyecto). Por favor, no enumere actividades individuales. Si el proyecto está comenzando a marcar/ha marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione evidencia específica del avance (cuantitativo y cualitativo) y explique cómo impacta a los contextos político y de consolidación de la paz en general. 

¿Está el proyecto en camino a completar a tiempo los productos de acuerdo al plan de trabajo? Si

En caso negativo, proporcione una explicación (6000 caracteres):

Resumen de avances (6000 caracteres)     

Resultado 1 (R1). Las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de paz mejoran su capacidad para la prevención y transformación de los conflictos sociales.

Las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de paz evidenciaron cambios en sus patrones de comportamiento al transitar de respuestas predominantemente reactivas hacia prácticas más preventivas, inclusivas e interculturales para la gestión de la conflictividad social. 

Este cambio se reflejó en el uso de 43 mecanismos y herramientas técnicas, 10 mesas y espacios de coordinación interinstitucional con capacidad de priorización y conducción de procesos de diálogo, el fortalecimiento de interlocuciones sostenidas con autoridades indígenas, organizaciones de mujeres, gobiernos departamentales y actores comunitarios. 

En particular, el diálogo político entre el Estado y autoridades indígenas ancestrales permitió pasar de relaciones marcadas por la desconfianza hacia canales más estructurados de comunicación, seguimiento de compromisos y construcción de agendas territoriales, contribuyendo a una gestión institucional más orientada a la prevención y transformación pacífica de los conflictos. 

La Mesa Técnica Interinstitucional de sobrevivientes del Hogar Seguro es un precedente en el cumplimiento de derechos previo a sentencia judicial.

A nivel cuantitativo, 633 funcionarias/os (152 mujeres/ 201 hombres) de instituciones clave fortalecieron sus capacidades en gestión de conflictos, diálogo inclusivo, mediación, consulta previa, enfoque de género, cultura de paz e interculturalidad, contribuyendo a un entorno político más propicio para la paz y la reducción de riesgos de escalamiento de la conflictividad social.

Se desarrollaron 3 estrategias, entre ellas la Estrategia Nacional para el Abordaje y Transformación de la Conflictividad, fundamental para el abordaje territorial por parte de la COPRECON.

Destaca la rehabilitación y adaptación del Sistema de Alerta y Respuesta Temprana (SART) con licencias para su sostenibilidad hasta 2028, y la implementación del Modelo Educativo y Caja de Herramientas para la Paz y Bienestar, que aportan a una estrategia integral que considera el impacto psicológico y social en el abordaje del conflicto entre Nahualá y Santa Catarina  Ixtahuacán. 

El diálogo político entre el presidente y representantes de 37 articulaciones/organizaciones de mujeres marcó un hito en la articulación entre redes, plataformas y el Estado, posicionando demandas prioritarias en derechos humanos de las mujeres en la agenda nacional. 

En Cotzal, 9 sesiones preparatorias (R1 y R2) superaron tensiones iniciales, derivando en la selección de una propuesta para abordar la consulta sobre los proyectos Transnova S.A. y Palo Viejo. 

Estos avances constituyen un resultado clave para la gobernabilidad democrática, al afianzar la legitimidad estatal, reducir tensiones políticas y abrir canales estables para el abordaje de conflictos estructurales.
 
Resultado 2 (R2). La sociedad civil organizada incrementa la calidad y efectividad de su participación en procesos de diálogo y toma de decisiones para la prevención y transformación de los conflictos sociales.

La sociedad civil organizada pasó de una participación limitada por asimetrías frente al Estado hacia una intervención más informada, autónoma y estratégica en procesos de diálogo y toma de decisiones. Esto se reflejó en autoridades indígenas que asumieron un rol activo en la conducción de agendas propias, la elaboración de propuestas, la socialización y consulta comunitaria, y la construcción de una hoja de ruta consensuada con autoridades gubernamentales en el proceso de consulta en Cotzal. Asimismo, organizaciones de mujeres y juventudes participaron en procesos orientados a la transformación de conflictos y la consolidación de paz, observándose en jóvenes cambios actitudinales vinculados con la cohesión social, la convivencia pacífica y la prevención de la violencia. 

En términos cuantitativos, 1,344 personas (881 mujeres /463 hombres) de la sociedad civil fortalecieron capacidades en transformación de conflictos, consulta previa y diálogo, mientras que procesos territoriales permitieron alcanzar a 1,402 personas (1,018 mujeres/384 hombres) beneficiarias indirectas, especialmente mujeres y comunidades indígenas. 

Se apoyó a las autoridades Xincas e Ixiles con tres documentos analíticos sobre afectaciones y consulta previa, y se desarrolló la Cartilla pedagógica Mujeres liderando la transformación de conflictos y la consolidación de paz. 

En complementariedad con el Modelo Educativo para la Paz (R1), se realizó el pilotaje y cuatro murales donde la niñez y adolescencia, docentes y familias plasmaron su visión de una comunidad más unida y segura, y lo que significa la cultura de paz.

Asimismo, procesos formativos dirigidos a 130 jóvenes, contribuyeron a cambios actitudinales que fortalecen la cohesión social, la convivencia pacífica y la prevención de violencia.

En su conjunto, el R2 muestra que el proyecto generó impactos relevantes en la calidad de la participación social y en la construcción de condiciones para una paz más inclusiva y sostenible desde los territorios, reforzando la relación entre sociedad civil y Estado como un pilar central de la consolidación de la paz.

Agregue un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes (3000 caracteres):      

Institucionalización del enfoque de género. Se evidencian avances consistentes desde 2022 en la incorporación de la perspectiva de género en instrumentos clave —Protocolos de actuación en crisis y DDHH— y procesos formativos integrados a la oferta académica institucional en derechos humanos de las mujeres, que constituyen una medida estructural orientada a la sostenibilidad de capacidades.
La SPP y COPRECON implementaron acciones para la participación ciudadana igualitaria en espacios de diálogo, consolidándose en 2026 con la Guía de herramientas orientativas para fortalecer el liderazgo y la voz de las mujeres en la transformación de conflictos y la Guía orientativa para el trabajo de la Subsecretaría de Asuntos y Relaciones Políticas con perspectiva de género, evidenciando un cambio organizacional y alineación con estándares nacionales e internacionales de igualdad sustantiva. 
Fortalecimiento y liderazgo. Se desarrolló una estrategia de empoderamiento centrada en fortalecer capacidades técnicas, políticas y de liderazgo de funcionarias, lideresas comunitarias e indígenas. A través de procesos y acompañamiento territorial, se incrementaron conocimientos en enfoque de género, transformación de conflictos y cultura de paz, priorizando la participación de mujeres como facilitadoras, mediadoras y autoridades, contribuyendo a su posicionamiento como actoras clave en la toma de decisiones. 
Participación política e incidencia. Es relevante el incremento de la participación efectiva de mujeres en estructuras de poder, particularmente en alcaldías indígenas y diálogo. La estrategia de acompañamiento territorial del área Ixil generó resultados medibles, incluyendo la paridad alcanzada en nuevas autoridades indígenas en Cotzal. La articulación de 37 redes de mujeres permitió transitar de una participación fragmentada a una incidencia colectiva, evidenciada en el diálogo político directo de 57 representantes con la Presidencia y en la formulación de demandas estratégicas.
Enfoque territorial, intercultural e intergeneracional. Se implementó a través de formaciones con metodologías de educación popular en idiomas mayas.  Participaron 1,593 mujeres, fortaleciendo la transmisión intergeneracional de conocimientos y promoviendo liderazgos emergentes en estructuras comunitarias. La inclusión de juventudes fue transversal, al fortalecer capacidades locales de 130 jóvenes y la sostenibilidad de procesos de liderazgo femenino en el mediano plazo. 
Transformación de prácticas y normas. Se evidencian cambios significativos en prácticas institucionales y normas socioculturales que reproducen desigualdades de género. La Mesa Técnica Interinstitucional de sobrevivientes del Hogar Seguro es un precedente en el cumplimiento de derechos previo a sentencia judicial. Procesos formativos a 478 líderes comunitarios contribuyeron a cuestionar estereotipos de género y generar alianzas en la promoción de relaciones igualitarias y de participación de las mujeres.

¿El proyecto tiene más de 1 año de implementación? Si

SOLO PARA PROYECTOS DE MÁS DE UN (1) AÑO DE IMPLEMENTACIÓN:

¿El proyecto está demostrando logros en materia de consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes)? Si
Los logros en materia de consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican resultados logrados a nivel social o estructural, incluidos cambios de actitudes, comportamientos o instituciones.

En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidación de la paz (6000 caracteres):

Resultado 1
Logros a nivel estructural

Institucionalización del diálogo como herramienta de gobernabilidad: las instituciones estatales incorporaron prácticas estructuradas de diálogo, coordinación interinstitucional y seguimiento a compromisos para abordar la conflictividad social. 

Fortalecimiento de la capacidad preventiva del Estado: la continuidad y fortalecimiento del Sistema de Alerta y Respuesta Temprana representa un avance en la capacidad institucional para anticipar, gestionar y contener escenarios de riesgo y conflictividad. 

Consolidación de mecanismos de coordinación interinstitucional: mesas y mecanismos estatales operaron con mayor capacidad de priorización, conducción de procesos de diálogo y seguimiento a agendas territoriales. 

Desarrollo de herramientas y estrategias institucionales para la prevención de conflictos: la adopción de mecanismos técnicos, estrategias y herramientas permitió orientar la gestión estatal hacia respuestas más preventivas, inclusivas e interculturales. 

Logros a nivel social
Mejora en la relación entre el Estado y actores comunitarios e indígenas: los diálogos sostenidos con autoridades indígenas y ancestrales contribuyeron a pasar de relaciones marcadas por la desconfianza hacia formas más estructuradas de interlocución. 

Mayor legitimidad estatal frente a actores históricamente excluidos: el seguimiento a compromisos con pueblos indígenas, organizaciones de mujeres, víctimas del Hogar Seguro y población LGTBIQ+ contribuyó a fortalecer canales de relación entre el Estado y estos actores. 

Reducción de tensiones políticas mediante canales estables de diálogo: la construcción de agendas territoriales y espacios de interlocución permitió abrir rutas más sostenidas para abordar conflictos estructurales.

Resultado 2
Logros a nivel estructural

Reducción de asimetrías en procesos de consulta y toma de decisiones: en Cotzal, las autoridades indígenas participaron de manera más informada en la Comisión de Consulta, desarrollaron procesos de socialización y consulta comunitaria, y construyeron una hoja de ruta consensuada con autoridades gubernamentales. 

Fortalecimiento de agendas propias de autoridades indígenas: las autoridades indígenas de la región Ixil avanzaron en la elaboración de propuestas, conducción de agendas e incidencia en procesos nacionales de diálogo y gobernabilidad. 

Mayor articulación de organizaciones sociales en espacios de interlocución con el Estado: organizaciones de mujeres, autoridades indígenas y actores comunitarios participaron en procesos orientados a posicionar demandas y propuestas en espacios de diálogo. 

Logros a nivel social
Participación más autónoma, informada y sostenida de la sociedad civil: autoridades indígenas, organizaciones de mujeres, juventudes y comunidades indígenas pasaron de una participación limitada por asimetrías hacia una intervención más estratégica en procesos de diálogo. 

Incremento de la participación de mujeres indígenas en estructuras de toma de decisión: particularmente en la alcaldía indígena de Cotzal, se alcanzó a paridad y se evidenció una mayor inclusión de mujeres indígenas en espacios vinculados con la gestión y resolución de conflictos. 

Cambios actitudinales en juventudes: los procesos formativos con jóvenes contribuyeron a fortalecer actitudes relacionadas con la cohesión social, la convivencia pacífica y la prevención de la violencia. 

Reconstrucción de confianza entre actores comunitarios y estatales: la participación organizada de autoridades indígenas y otros actores sociales contribuyó a generar condiciones de mayor apertura, reconocimiento mutuo e interlocución con el Estado.

Bienestar emocional en comunidad educativa: el Modelo Educativo para la Paz abordó los impactos emocionales y sociales en estudiantes, a raíz de la violencia generada por el conflicto, y contribuyó a romper ciclos de trauma generacional, promoviendo resiliencia y rearticulación del tejido social desde un enfoque de paz.

En su conjunto, los cambios estructurales y sociales constituyen bases para una paz sostenible, anclada en el diálogo, el reconocimiento de la diversidad, la memoria democrática y la gestión preventiva y colaborativa de los conflictos.

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia de los resultados de la consolidación de la paz, o envíelas como archivos adjuntos adicionales.

La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso utilizando como referencia los indicadores de resultados en el marco de resultados del proyecto.
Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas de percepción), informes de seguimiento, documentos gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan sido desarrollados por el proyecto.
1. Mecanismos, herramientas, guías
-Guía de herramientas orientativas para fortalecer el liderazgo y la voz de las mujeres en la transformación de los conflictos.
-Guía orientativa para el trabajo de la Subsecretaría de Asuntos y Relaciones Políticas con perspectiva de género.
2. Estrategia Nacional para el Abordaje y Transformación de la Conflictividad; estrategias  para el abordaje de un conflicto social emblemático y para la atención de conflictos sociales y socioambientales.
3. Mesas y espacios de coordinación interinstitucional
4. Informe Diálogo entre el presidente Bernardo Arévalo y autoridades indígenas ancestrales de Guatemala.
5. Cotzal: carta del Ministerio de Energía y Minas a las autoridades Indígenas Ancestrales del pueblo Ixil con propuestas para el abordaje de la consulta y carta de respuesta por parte de las autoridades Indígenas y ancestrales.  
6. Modelo Educativo para la Paz y Caja de Herramientas. Informes Caja Lúdica.
7. Informes y correos sobre el SART. 
8. Informes CODEFEM y CIPREVICA
9. Cartilla mujeres liderando la transformación de conflictos y la consolidación de la paz.
10. Informes procesos de formación
11. Video Interculturalidad y Cultura de Paz
12. Informes FUNDAMAYA y AJKEMAB sobre procesos en la región Ixil.

Medios de verificacion INFRAPAZ


PARTE II: EL MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO
Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de
proyecto vigente, proporcione una actualización sobre el avance de todos los indicadores de resultado y producto en la tabla a continuación. 
Por favor, añada filas adicionales según sea necesario, basándose en el número de resultados, productos e indicadores del marco de resultados del proyecto aprobado.  
· En los casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por favor indíquelo con “N/A” y agregue una breve explicación. 
· Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad.  (500 caracteres máximo por entrada)

Resultado 1:  Las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de paz, coordinadas por la SPP, mejoran la efectividad en la prevención y transformación de los conflictos sociales


	Indicadores de resultado
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado

	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 1.a
Grado de confianza en la capacidad de las instituciones estatales para promover procesos dialógicos participativos, interculturales e inclusivos para la prevención y transformación de conflictos sociales
	1.6
	3
	Medición final:
Respondieron la encuesta 46 personas:
8 mujeres, 38 hombres. 
23 mayas, 23 mestizos/as, pertenecientes a 14 departamentos del país.
12 autoridades indigenas ancestrales, 2 OSC, 32 gobierno. 

Medición intermedia:
Respondieron la encuesta 42 personas: 20 mujeres, 22 hombres. 
7 mayas, 35 mestizos, pertenecientes a 7 departamentos del país.
4 de gobierno, 22 PDH, 8 OSC, 1 universidad, 3 gobernaciones, 1 GIZ, 3 no indican. 

	1.6 
Medición final (octubre 2025)






1.40
Medición intermedia (Nov. 2024)

	El cambio de autoridades en la SPP y la creación de la COPRECON generaron pausas administrativas en 2024 y 2025 respectivamente, retrasando la implementación de las actividades planificadas, afectando la confianza y la percepción institucional.


	Indicador 1.b
Percepción de funcionarios/as públicos y sociedad civil que participan en los procesos impulsados por el proyecto, sobre el abordaje y transformación institucional de la conflictividad social  
	1.9
	3
	Medición final:
Respondieron la encuesta 46 personas:
8 mujeres, 38 hombres. 
23 mayas, 23 mestizos/as, pertenecientes a 14 departamentos del país.
12 autoridades indigenas ancestrales, 2 OSC, 32 gobierno. 

Medición intermedia:
Respondieron la encuesta 42 personas: 20 mujeres, 22 hombres. 
7 mayas, 35 mestizos, pertenecientes a 7 departamentos del país.
4 de gobierno, 22 PDH, 8 OSC, 1 universidad, 3 gobernaciones, 1 GIZ, 3 no indican. 

	1.5
Medición final (octubre 2025)








1.30
Medición intermedia (Nov. 2024)
	El cambio de autoridades en la SPP y la creación de la COPRECON generaron pausas administrativas en 2024 y 2025 respectivamente, retrasando la implementación de las actividades planificadas, afectando la confianza y la percepción institucional.


	Indicador 1.c
Grado de desempeño de los enfoques programáticos definidos por el proyecto para la transformación pacífica, inclusiva y colaborativa de los conflictos sociales.
	0
	2
MEDIO
	Escala:

-Alto: más del 90% de la meta alcanzada. 
-Medio: entre el 60% y el 89.99% de la meta alcanzada. 
-Bajo: menos del 60% de la meta alcanzada. 

Método: Modelo estadístico basado en un índice compuesto de desempeño general de los enfoques programáticos del proyecto, que combina diferentes variables.

Enfoques programáticos:
1.Fortalecimiento de conocimientos y capacidades.
2.Coordinación y articulación entre instituciones estatales y OSC.
3.Procesos de participación y diálogo desarrollados. 

	124%
ALTO
	Se realizó medición en diciembre de 2025.

Para la medición, se revisaron las acciones realizadas durante la vigencia del proyecto. 





Producto 1.1: Incrementadas las capacidades y competencias de la SPP y las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de la paz para la prevención y transformación de los conflictos sociales.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 1.1.1
Número y tipo de marcos normativos orientados a la transformación de conflictos desarrollados
	0
	3
	1.Protocolo para la vigilancia de derechos humanos en conflictos sociales y acciones colectivas.

2. Protocolo sobre medidas de seguridad para la actuación del personal de COPADEH en contextos críticos.  
	2
	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.

	Indicador 1.1.2
Número y tipo de mecanismos para el análisis y toma de decisiones para el abordaje de la conflictividad social generados y/o fortalecidos
	0
	2
	1.Sistema de Alerta y Respuesta Temprana -SART. Actualizado y adaptado para uso de COPADEH (2023).

2.Acceso de 23 funcionarios de COPADEH  al software de información geográfica para la georreferenciación de conflictos.

3. Generados 6 estudios técnicos históricos y catastrales para el análisis y la toma de decisiones informada en el abordaje del conflicto de Santa María Xalapán, Jalapa, para uso de COPADEH. 

4. Informe de soporte técnico-científico desde el análisis geotécnico de estabilidad de los depósitos de colas enfocado a su comportamiento ante solicitaciones sísmicas y análisis de las vibraciones antrópicas generada por la actividad minera en viviendas. Mina El Escobal. Para el interpretación y comprensión de la información y haciéndola accesible a las comunidades, voceros y autoridades del pueblo Xinka (2023).

5. Propuesta de diseño metodológico de un proceso de diálogo sostenido/reflexivo sobre los desafíos de la gobernabilidad del país (2024).
	5
	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.

Se agregó: Informe geotécnico Mina El Escobal para comunidades Xincas.

Propuesta de diseño de diálogo sostenido.

	Indicador 1.1.2 Ext.
Número y tipo de mecanismos creados y/o fortalecidos para el análisis y la toma de decisiones efectivas en prevención y transformación de conflictos sociales.
	0
	4

Total Meta Etapas 1 y 2: 6


	
0.Renovación del dominio y  aplicativos del servidor del SART. Adecuación a la SPP/COPRECON.
Licencias de funcionamiento por 36 meses (hasta 2028).

1. Diseño metodológico de procesos para fortalecimiento de capacidades a ser implementados por SPP, y hoja de ruta de procesos de diálogo.

2. Metodología de la Mesa Técnica Interinstitucional de Seguimiento a Agendas.

3.Guía metodológica para el diálogo político. 

4. Análisis documental condiciones socioambientales proyectos hidroeléctricos Ixquisis, San Mateo Ixtatán, Huehuetenango.

5. Estrategia de atención de conflictos sociales y socioambientales.

6. Estrategia de abordaje de un conflicto social emblemático.

7.Informe del proceso de fortalecimiento sobre activación económica Asamblea Nacional de Diálogo.

8. Informe del proceso de investigación, codificación y análisis de escenarios y actores en el marco de la Asamblea Nacional de Diálogo.

9.Diagnóstico, diseño curricular y metodológico de proceso de formación dirigido a funcionarios/as de la COPRECON.

10.Taller de actualización y propuesta metodológica para la prevención y transformación de conflictos para 16 funcionarias/os de la Subsecretaría Privada de Asuntos y Rel. Políticas de la Presidencia. Jornada de trabajo interno.

11.Guía para facilitadores. Para formación construyendo relaciones colaborativas a través del consenso, MIDES.

12.Informe sobre la situación sociambiental de Santa Cruz Chinautla.

13. Estudio topográfico mediante geoposicionamiento de precisión submétrico del límite entre Todos Santos Cuchumatanes y Chiantla, Huehuetenango. 

14.Estudio registral y catastral de tierras en el municipio de Sansare, EL Progreso.  



	14

Avances:
Etapa 1: 5 Etapa 2: 14
Total: 19
	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.

EL SART se cuantificó en la Etapa 1, Indicador 1.1.2.


	Indicador 1.1.3
Proporción de funcionarios públicos cuyas capacidades para la transformación de conflictos de forma participativa, intercultural e inclusiva han sido fortalecidas
	0
	65%

	
1. Curso de Análisis y Mapeo de Actores impartido por FLACSO a funcionarios/as de COPADEH (2023).
Inscritos: 63
Aprobaron el curso: 44 /27 hombres / 17 mujeres.

2. Curso de Diálogo y consulta: Estrategias para la Gestión y Transformación de Conflictos Sociales, impartido por PNUD a funcionarios/as del INDE (2024). 5 módulos. 
Total: 20 /13 hombres / 7 mujeres. 

3.Diplomado en Transformación de Conflictos para una Cultura de Paz y Derechos Humanos impartido por CIPREVICA a funcionarios (2023).  Implementados 5 módulos. 
Inscritos: 76. 
Aprobaron el curso: 60 /29 Huehuetenango /31 Quiché /34 hombres /26 mujeres.

4.Curso sobre “Sistemas de Información geográfica QGiS I" para georreferenciación de conflictos sociales. Impartido por FLACSO a
funcionarios/as de COPADEH (2024). 5 módulos.
Aprobaron el curso: 23 /14 hombres / 9 mujeres.

5. Tres talleres sobre atención y mediación de conflictos a personal de la Procuraduría de los Derechos Humanos (2024).  
Taller 1: directores/as PDH; 
Taller 2: personal Dirección del observatorio de los Derechos Humanos;
Taller 3: facilitadores en diálogo - formador de formadores.  
Total 65 / 38 hombres / 27 mujeres.
	106%

Total de funcionarios/as con capacidades fortalecidas: 212 / 126 hombres / 86 mujeres.



	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.

Los cursos al INDE y PDH contribuyeron a superar la meta.


 

	Indicador 1.1.4 
Número de marcos regulatorios para la participación igualitaria de las mujeres en espacios de toma de decisión, mediación y resolución de conflictos desarrollados. 
(Indicador de la etapa 1)
	0
	2
	
Guía "Herramientas orientativas para fortalecer el liderazgo y la voz de las mujeres en la transformación de los conflictos".

Guía orientativa para el trabajo de la Subsecretaría de Asuntos y Relaciones Políticas con perspectiva de género


	2
	Las guías estaban programadas para la Etapa 1; sin embargo, fue con la SPP y COPRECON en 2025 que se dio la apertura para su desarrollo, validación e implementación. 



Producto 1.2: Fortalecidas las estrategias de descentralización institucional del abordaje de la conflictividad social.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 1.2.1
Número de estrategias y/o mecanismos de coordinación y articulación interinstitucional para la prevención y transformación de la conflictividad social desarrollados
	0
	2
	1.Estrategia de abordaje  y hoja de ruta del conflicto limítrofe entre Chiabal y Chancol, por parte de la MEDESACH (2023).

2.Estrategia de abordaje y hoja de ruta del conflicto por una cantera en Sacapulas y Cunén, por parte de la  CODESAC (2023). 

3.Mesa Interinstitucional de Alto Nivel de Energía Eléctrica, coordinada por COPADEH (2023).

4.Diseño de un mecanismo de seguimiento a la implementación de acuerdos alcanzados en el marco de los procesos de diálogo liderados por la SPP (2024).

5.Documento de análisis sistemático de información de fuentes abiertas de internet sobre un conflicto emblemático del occidente del país en Sololá; guía metodológica, mapa de actores e índices e indicadores que ayuden a crear un sistema de monitoreo para el conflicto(2024)

	5
	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.

	Indicador 1.2.1 Ext.
Número de estrategias y mecanismos de coordinación interinstitucional desarrollados para la prevención y transformación de conflictos sociales. 

















	0
	2

Metas etapa 1: 2
Etapa 2: 2
	3

1. Coordinación de agendas territoriales con la Subsecretaría de Gestión Estratégica. 

2. Mesa Técnica Interinstitucional de seguimiento de Agendas Territoriales.  Ocho sesiones.
Participación: 22 instituciones. 
Promedio participación por sesión 50 funcionarios/as.

3.Mesa interinstitucional de seguimiento a la matriz de solicitudes de los colectivos LGTBIQ+. 3 sesiones. Promedio de participación: 20 representantes de MSPAS, MINGOB, MICUDE, SEPREM, INE, MIDES y COPADEH. 

	3

Avances:
Etapa 1: 5
Etapa 2: 3
Total: 8
	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.


	Indicador 1.2.2
Número de instituciones cuyas capacidades han sido fortalecidas por COPADEH para la prevención y transformación de conflictos
	0
	9
	1.Cuatro seminarios de energía eléctrica y conflictividad social coordinados por COPADEH en 2022,  en Huehuetenango, Guatemala, Retalhuleu y Río Hondo, Zacapa.
Instituciones: 
-Municipalidades de Huehuetenango, Chiquimula y Zacapa. 
-Empresa municipal de Energía Eléctrica de Gualán.
-PNC, PDH.
-Institutos Nacionales de Educación Básica, 
-MINEDUC. (8 instituciones).
-Sector privado, Transportadora Eléctrica Centroaméricana, S.A.
-Sociedad Civil: OSC, CODECA, Comunidad, Academia. 
Total participantes: 280.

2.Mesa Interinstitucional de Alto Nivel de Energía Eléctrica, coordinada por COPADEH, donde los/las participantes incrementaron capacidades prácticas en diálogo y prevención de conflictos:
1.MEM
2.Comisión Nacional de Energía Eléctrica
3.Gobernación de Escuintla
4.COPADEH
5.MINGOB
6.MICIVI 
7.PDH
8.PNC
9.Municipalidad Chajul
10.Se-CONRED
11.PGN.

Sociedad civil: 
-COCODES de Nueva Concepción. 
-COMUDES
-Transportistas
-Comunidades.
Empresa Privada:
-ENERGUATE
-Hidroxacbal. 

3.Co-creación del “Manual de contenidos teóricos para formación de derechos humanos y cultura de paz”. Se realizó un proceso de transferencia de conocimientos y capacidades al personal del Departamento de Formación y Capacitación en Cultura de Paz -DIFOPAZ-. 
	17


	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.

Se agregaron los seminarios de energía eléctrica.

No se contabiliza DIFOPAZ porque hace parte de COPADEH.
PNC y PDH se contaron una sola vez.

	Indicador 1.2.2 Ext.
Número de instituciones con capacidades fortalecidas por la SPP para la prevención y transformación de conflictos.





	0
	4

Meta etapa 1: 9
Meta etapa 2: 4
	
1. Fortalecimiento capacidades de 25 gestores/as de la SPP que asesoran a las 22 gobernaciones departamentales. 13 mujeres, 12 hombres.

2. Taller de habilidades en diálogo político, 20 personas de la SPP, en facilitación de diálogos y seguimiento de agendas. 14 mujeres, 6 hombres.

3. Fortalecimiento de capacidades a COPRECON para el abordaje de la conflictividad con enfoque de derechos de pueblos indígenas, género y derechos humanos de las mujeres. Tres módulos. Total: 64 /18 mujeres / 46 hombres.
Equipo técnico de COPRECON. 17 personas del equipo local.
25 delegados/as de 8 sedes regionales 
22 gestores/as departamentales  
	24

Avances:
Etapa 1: 17
Etapa 2: 24
Total 41


	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.

Se cuantifican las 22 gobernaciones.

	Indicador 1.2.3 Ext.
Número de estrategias y mecanismos de descentralización diseñados e implementados para abordar la conflictividad social.
	0
	2
	
1.Cinco Mesas interinstitucionales para la sensibilización y descentralización de Agendas Territoriales:
-Santa Lucía Utatlán.
-Consejo del Pueblo Uspanteko.
-Departamental Quiché.
-Alcaldía Indígena de Sacapulas (Tujaal).
-Comunidades indígenas aliadas de Santo Tomás Chichicastenango.
Total: cinco sesiones.

2. Sistematización de información de Talleres Regionales dirigidos a la construcción colectiva de una propuesta de Estrategia Nacional de Atención a la Conflictividad para la COPRECON.

3. Estrategia Nacional para el Abordaje y Transformación de la Conflictividad


	3
	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.



Producto 1.3: Establecidos procesos de participación y diálogo inclusivos coordinados por SPP, COPADEH y las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de la paz.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 1.3.1
Número de espacios de participación y diálogo multiactor implementados
	0
	2
	1. Mesa de Alto Nivel de Energía Eléctrica, casos Nueva Concepción, Escuintla e Hidro Xacbal-comunidades del vértice norte, Chajul, Quiché.

2. Mesa Departamental de Atención a la Conflictividad Social en Huehuetenango, MEDESACH: Codiseño de diálogo y construcción de hoja de ruta para el abordaje del conflicto priorizado.

3. Comisión Deptal. de Seguridad y Atención a la Conflictividad Social en Quiché, CODESAC: Codiseño de diálogo y construcción de hoja de ruta del conflicto priorizado.

4.En el marco de la Asamblea Nacional de Diálogo del presidente con autoridades indígenas ancestrales, apoyo a la participación de un encuentro el 17.04.2024 de autoridades indígenas de Alta Verapaz con el presidente, donde presentaron la Declaración política de Tuzulutlán, Verapaz, con propuestas de cambio para sus comunidades.
	4



	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.

	Indicador 1.3.1 Ext.
Número de espacios implementados para la participación y el diálogo multiactor en la prevención y transformación de conflictos sociales.























	0
	5

Meta etapa 1: 2
Meta etapa 2: 5
	
1. Asamblea Nacional del presidente con  Autoridades indígenas ancestrales. 15 sesiones. 
Promedio asistencia: 125 personas. 101 hombres / 24 mujeres autoridades indígenas ancestrales y 8H y 4M de la SPP y Ejecutivo.

2.Pre diálogo p/abordaje de la consulta en Cotzal. Dos sesiones. Promedio participación: 13 autoridades indígenas, 11H, 2M; 15 autoridades de gobierno y alcaldía: 12H, 3M. 

3. Mesa Técnica para la Reivindicación de Derechos de las Sobrevivientes de la Tragedia del del Hogar Seguro. 9 sesiones: 8 en la capital; 1 en Escuintla.
Promedio Asistencia 31 personas por sesión: 9 mujeres sobrevivientes, 14M y  8H  de autoridades de gobierno y familiares

4. Un diálogo participativo de análisis y evaluación del Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas.

5. Diálogos por la Memoria: Tejiendo Historias, Construyendo Democracia. COPADEH. 

6. Diálogo político entre redes, plataformas, coordinaciones y organizaciones de mujeres y el presidente de la República, Bernardo Arévalo y parte de su gabinete ministerial.
57 lideresas representantes de 37 organizaciones. 

7. Consejo Nacional por la Salud, con autoridades indígenas  ancestrales de Iximulew y representantes del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MSPAS). 1 sesión. Participaron 24 personas miembros del Consejo Nacional por la Salud, autoridades ancestrales y cargadores de Iximulew, así como representantes del MSPAS a nivel central y territorial, el Viceministerio de Atención Primaria de Salud y la Unidad de Pueblos Indígenas e Interculturalidad.

Total procesos: 7; Sesiones: 30.

	11

Avances:
Etapa 1: 4
Etapa 2: 7
Total: 11


	Etapa 2.
Socio institucional: SPP/COPRECON



El criterio para reportar es por proceso.

	Indicador 1.3.2
Proporción de beneficiarios/as
del proyecto que participan en el
diseño y/o implementación de los
acuerdos generados
(desagregado por género, edad y
etnia).
	0
	40%

	
El total de personas beneficiarias que participan en el diseño y/o implementación de acuerdos son 155: 124 hombres y 31 mujeres. Funcionarios: 91 COCODES: 39
Comunidad, sociedad civil: 10
Empresa privada: 14
Abogado: 1

1) MEDESACH
Funcionarios: 33
23 hombres
10 mujeres

2)CODESAC
Funcionarios: 25
18 hombres
7 mujeres
TOTAL: 58

3)Mesa Interinstitucional de Alto Nivel de Energía Eléctrica (2023)
Participantes: 97
83 hombres
14 mujeres
Funcionarios/as: 33
30 hombres
3 mujeres
COCODES: 39
29 hombres
10 mujeres
Empresa Privada: 14 hombres
Comites, comunidad: 10
Abogado: 1

	77.5%

Total personas beneficiarias: 155 

Se tomó como referencia para el cálculo 200 beneficiarios (dato línea de base). 


	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.




	Indicador 1.3.3
Número de facilitadores interculturales formados para promover el entendimiento mutuo, el manejo de conflictos y la paz. (desagregado por género, edad y etnia).
	0
	20
	
Se comprende como facilitadores interculturales a los/las funcionarios/as que completaron el Diplomado en Transformación de conflictos para una cultura de paz y DDHH en 2023 y que realizaron una réplica didáctica dentro de sus instituciones u organizaciones.
Los/las funcionarios hicieron parte de la MEDESACH y la CODESAC.

En el marco del diplomado se realizó: “Sistematización visual acerca del concepto de interculturalidad desde la visión de los cuatro pueblos de Guatemala”.
	39 

Huehuetenango: 23
Hombres:11
Mujeres:12

Quiché: 16
Hombres:8
Mujeres:8

	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH. 

	Indicador 1.3.4 Ext.
Nivel de desempeño y efectividad de los diálogos sectoriales y los pactos estratégicos en la prevención y transformación de conflictos sociales.























	0
	Alto

Escala:

Alto: Más de 3 acuerdos, mecanismos, instrumentos consensuados en espacios de diálogo.

Medio: 3 acuerdos, mecanismos, instrumentos consensuados en los espacios de diálogo
Bajo: 1 o 2 acuerdos, mecanismos, instrumentos logrados en los espacios de diálogo.

	Alto

1.Agendas territoriales inclusivas consensuadas en el marco del proceso de diálogo de la Asamblea Nac. de Autoridades Indígenas y Ancestrales.

2.Acuerdo para el abordaje de la consulta en Cotzal sobre el proyecto eléctrico Transnova S.A. y de manera paralela el proceso de consulta sobre la hidroeléctrica Palo Viejo.

3.Ruta de atención consensuada para implementación de medidas en el marco del proceso de diálogo con sobrevivientes del caso Hogar Seguro.

4. Documento técnico de demandas priorizadas y líneas estratégicas incluidas en la agenda pública en el marco del diálogo político entre redes, plataformas, coordinaciones y organizaciones de mujeres y el presidente de la República. 
	Alto


	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.

	Indicador 1.3.5 Ext.
Número de casos emblemáticos apoyados y gestionados para la resolución de conflictos sociales.





























	0
	2
	1
1.a)Tres talleres con docentes de escuelas aledañas afectadas por el conflicto emblemático de Santa Catalina Ixtahuacán y Nahualá en Sololá.
156 docentes: 44H/49M de Santa Catarina Ixtahuacán y 22H/41M de Nahualá
Viceministerio de Educación Bilingüe Intercultural del MINEDUC
Caja Lúdica. 

b)Modelo educativo lúdico y replicable que integra el arte y la creatividad como herramientas pedagógicas para la paz. 

c)1“Caja de herramientas para la paz y bienestar” que incluye materiales, recursos y guías prácticas para replicar las actividades en otros contextos.

d)Dos talleres con docentes para validación del modelo y Caja de Herramientas. Participaron 99 personas. 52 mujeres y 47 hombres. 5 supervisores y 94 docentes. 
Rango etario:
18-29 años 7
30-49 años 78
50-69 años 14

Paralelamente se realizó el análisis sistemático de información de fuentes abiertas de internet sobre un conflicto emblemático del occidente del país en Sololá; guía metodológica, mapa de actores e índices e indicadores que ayuden a crear un sistema de monitoreo para el conflicto(Indicador 1.2.1) (2024)

2. Espacio técnico de diálogo y resolución de dudas sobre la historia y situación legal de las tierras entre las comunidades de Chaculá y El Aguacate. 
Participantes: 12 hombres.
Líderes comunitarios y Asociación Fe y Alegría: 5 
COPRECON: 7.  Febrero 2026. 
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	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.



Se realizó un proceso espejo en el R2 con la comunidad estudiantil, padres y
madres de familia. 








Resultado 2:  La sociedad civil organizada como parte de las infraestructuras para la paz, incrementa la calidad y efectividad de su participación en procesos de diálogo y toma de decisiones para la prevención y transformación de los conflictos sociales.


	Indicadores de resultado
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado)  desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 2.a
Grado de satisfacción de las beneficiarias/os directas del proyecto sobre su participación en procesos de diálogo y toma de decisiones para la prevención y transformación de los conflictos sociales (desagregado por género, edad y etnia).

















	2.4























	Meta: 4. Alto


























	
Medición final:
Respondieron la encuesta 46 personas:
8 mujeres, 38 hombres. 
23 mayas, 23 mestizos/as, pertenecientes a 14 departamentos del país.
12 autoridades indigenas ancestrales, 2 OSC, 32 gobierno. 

Medición intermedia:
Respondieron la encuesta 42 personas: 20 mujeres, 22 hombres. 
7 mayas, 35 mestizos, pertenecientes a 7 departamentos del país.
4 de gobierno, 22 PDH, 8 OSC, 1 universidad, 3 gobernaciones, 1 GIZ, 3 no indican. 



	2.4
Medición final Octubre 2025











2.10
Medición intermedia Nov. 2024
	La participación de personas beneficiarias ha sido sólida y sostenida. Sin embargo, los procesos para el cumplimiento de acuerdos implican tiempos de mediano y largo plazo, unido a cambios institucionales que tuvieron implicaciones en el avance de actividades, y al contexto de criminalización que han venido afrontando los liderazgos indígenas. Estos aspectos afectan la satisfacción respecto a su participación en procesos de diálogo. 

	Indicador 2.b
Grado de confianza en la capacidad de las instituciones estatales para facilitar procesos de diálogo y toma de decisiones inclusivos para la prevención y transformación de conflictos sociales. 







	1.6
















	3. Moderadamente alta
















	
Medición final:
Respondieron la encuesta 46 personas:
8 mujeres, 38 hombres. 
23 mayas, 23 mestizos/as, pertenecientes a 14 departamentos del país.
12 autoridades indigenas ancestrales, 2 OSC, 32 gobierno. 

Medición intermedia:
Respondieron la encuesta 42 personas: 20 mujeres, 22 hombres. 
7 mayas, 35 mestizos, pertenecientes a 7 departamentos del país.
4 de gobierno, 22 PDH, 8 OSC, 1 universidad, 3 gobernaciones, 1 GIZ, 3 no indican. 

	1.6
Medición final Octubre 2025










1.4
Medición intermedia Nov. 2024.
	LB: Dic. 2023
El cambio de autoridades en la SPP y la creación de la COPRECON generaron pausas administrativas en 2024 y 2025 respectivamente, retrasando la implementación de las actividades planificadas, afectando la percepción de confianza sobre la capacidad institucional.


	Indicador 2.c 
Grado de incidencia de la sociedad civil y grupos insuficientemente representados en la generación de consensos, acuerdos y soluciones en procesos de diálogo y de toma de decisiones.















	1.4
	2. Medio
	
Medición final:
Respondieron la encuesta 46 personas:
8 mujeres, 38 hombres. 
23 mayas, 23 mestizos/as, pertenecientes a 14 departamentos del país.
12 autoridades indigenas ancestrales, 2 OSC, 32 gobierno. 


Medición intermedia:
Respondieron la encuesta 42 personas: 20 mujeres, 22 hombres. 
7 mayas, 35 mestizos, pertenecientes a 7 departamentos del país.
4 de gobierno, 22 PDH, 8 OSC, 1 universidad, 3 gobernaciones, 1 GIZ, 3 no indican. 

	1.4
Medición final Octubre. 2025











1.40
Medición intermedia Nov. 2024.
	La participación de personas beneficiarias ha sido sólida y sostenida y se han consensuado acuerdos, hojas de ruta y matrices de seguimiento. Pese al compromiso político del gobierno, los procesos para el cumplimiento de acuerdos implican tiempos de mediado y largo plazo, aspecto que afecta la percepción de incidencia respecto a su participación en procesos de diálogo. 




Producto 2.1: Desarrollados los conocimientos y competencias de la sociedad civil para su participación informada en procesos de prevención y transformación de la conflictividad social.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 2.1.1
Proporción de beneficiarias/os directos del proyecto capacitados que participan en espacios para el abordaje y transformación de conflictos (desagregado por género, edad y etnia).
	0
	40%
	
1.Diplomado en Transformación de Conflictos para una Cultura de Paz y Derechos Humanos (2023) - espejo del proceso de formación a funcionarios de MEDESACH y CODESAC en el R1). Impartidos cinco módulos. 
Inscritos: 73 personas, 42 Quiché / 31 Huehuetenango.
Aprobaron el curso: 66.
39 Quiché
27 Huehuetenango
17 hombres /49 mujeres.


2. Fortalecimiento en prevención de conflictos y consulta previa con líderes y comunidades de la región Ixil a través de FUNDAMAYA. Comunidades:
Chajul: Ilom, Txe´l, Juil  y Chajul C; Cotzal:  Villa Hortensia II Villa Hortensia Antigua, Quisis y Namá; Nebaj: Tzalbal, Xekax, Turanza, Sumalito, Pulay. 
El resultado de este esfuerzo coadyuvó para que acordaran una agenda de trabajo en el marco del diálogo con el Ejecutivo. 
2023: 12 talleres/ 142 personas. 92 hombres / 50 mujeres.
2024: 37 talleres / 449 personas. 163 hombres / 286 mujeres
Total: 49 talleres / 4 x comunidad y 1 en Pulay. 
Total de 591 personas 
Beneficiarios/as directos: 142 autoridades indígenas ancestrales. 92 hombres / 50 mujeres.
Beneficiarios/as indirectos: 449.  286 hombres / 163 mujeres.
 

3. 96 lideresas de la región Ixil, fortalecieron sus capacidades de liderazgo, por medio de procesos de formación enfocados al liderazgo, prevención de la violencia contra las mujeres y fortalecimiento de su participación en procesos dialógicos y de toma de decisiones.
	152% 

Total beneficiarios/as directos: 304
Referencia para medición Línea de Base: 200 beneficiarios/as.




	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.


Se hicieron ajustes al número de participantes con base en datos de productos finales finales. 

El porcentaje supera el 100% debido al alcance del Grant con FUNDAMAYA. Esta variación responde a una ampliación de la cobertura de las actividades, derivada de una mayor demanda de la población objetivo y de la optimización de recursos disponibles, sin afectar la calidad de la intervención.




	Indicador 2.1.1 Ext.
Proporción de beneficiarias/os directos del proyecto capacitados para el abordaje y transformación de conflictos (desagregado por género, edad y etnia).
	0
	40%

Etapa 1: 40% etapa 2: 40% Total: 80%

Equivale a 160 personas de 200 beneficiarias directas del proyecto (LB).
	
1.Diplomado en derechos humanos, prevención de violencia y transformación de conflictos para una cultura de paz con perspectiva de género. Total: 87 lideresas ixiles. 
Réplicas comunitarias: 384 mujeres y 9 hombres.

2. Proceso de formación “Escuela de hombres sobre nuevas masculinidades” 23 hombres representantes juveniles de Nebaj, Chajul y Cotzal.

Total personas beneficiarias directas: 110.00 / 87 mujeres / 23 hombres.

Total personas beneficiarias indirectas: 393 / 384 mujeres / 9 hombres.
	55%

Avances:
Etapa 1: 152%
Etapa 2: 55%


	Socios institucionales: SPP y COPRECON.


	Indicador 2.1.2 Ext.
Grado de competencias prácticas desarrolladas por las beneficiarias/os directos del proyecto para su participación informada en procesos de prevención y transformación de conflictos, desagregado por género, edad y etnia.
	0
	Alto
	1.Encuentro “Consolidando Infraestructuras para la Paz con Liderazgos Indígenas y Ancestrales”, integrantes de la Mesa Técnica de Autoridades Indígenas y Ancestrales y de la Asamblea Nacional de Diálogo.
Total: 41 personas /12 mujeres / 29 hombres con roles de liderazgo Indígena y Ancestral de diferentes pueblos del país Ancestrales. 
Rango etario:
19-29 años: 2
20-49 años: 12
50-69 años: 21
70 años o más: 6
Pertenencia étnica:
Mayas: 30; Xinca 2; Garífuna 1; No indicaron 8.
	90%
Alto

Se aplicó encuesta de percepción.  Respondió el 85% de participantes. 31% mujeres, 69% hombres.

Escala:
Bajo 0 – 25%
Básico 26 – 50%
Intermedio 51 -75%
Alto 76 – 100%
	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.



	Indicador 2.1.3 Ext. 
Proporción de beneficiarias/os que participan efectivamente en procesos de prevención y transformación de conflictos después de recibir capacitación, desagregado por género, edad y etnia.
	0
	50%
	
1. 57 lideresas representantes de 37 redes y orgas. de mujeres de pueblos mayas, xinkas, garífunas, afrodescendientes y mestizas, participan en un proceso de
diálogo político con el presidente de la República,   junto con parte de su gabinete ministerial.

2. En el marco de la implementación del Grant con AJEKEMAB se realizaron acciones para el fortalecimiento de capacidades e involucramiento informado en procesos de diálogo y consulta previa de las autoridades comunitarias y liderazgos de la región Ixil: 
a)Taller de formación con la estructura de Autoridades Ancestrales y Consejos de Principales sobre sentencia, derechos humanos, consulta previa, libre e informada en la región Ixil.
b) Taller con lideresas y autoridades mujeres sobre liderazgo, derechos humanos y consulta previa.
c) Siete reuniones con la Comisión Gubernamental de Consulta en Cotzal integrada por MICUDE, MINTRABAB, MEM, MARN y SPP. Se abordó el plan de consulta, hoja de ruta, presupuesto asesoría jurídica y estudios técnicos, propuesta de borrador para Acuerdo Ministerial que busca vincular al proceso la central hidroeléctrica Palo viejo. 
d) Una reunión con el presidente de la República y Autoridades Ancestrales de Cotzal, sobre el contexto y avances alcanzados con la Comisión de Consulta.
e)Estudio antropológico sobre la propiedad de las tierras ancestrales en el municipio de Cotzal.
f)Mediación pedagógica de cuatro Estudios Técnicos incluyendo el antropológico para su mejor comprensión de parte de las comunidades en Cotzal.
h)Spots radiales, cinco programas radiales, tres mil afiches sobre el proceso de consulta en Cotzal.

Total participantes: 941
242 hombres / 699 mujeres. 
Beneficiarios directos: 250 / 160 hombres / 90 mujeres.
150 Consejos de Principales (guías espirituales)
20 coordinadores-cargadores de alcaldías indígenas
80 autoridades alcaldías comunitarias.
Beneficiarios/as indirectos: 691
Comunidades: 45.

	153%

Total personas beneficiarias directas: 307
LB: 200
	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.





Producto 2.2: Generados y/o consolidados espacios de diálogo e intercambio estratégico entre la sociedad civil organizada.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 2.2.1
Número de espacios de encuentro y/o intercambio estratégico entre sociedad civil, apoyados por el proyecto, para su participación informada en procesos dialógicos y de toma de decisión.
	0
	6
	1. Cuatro talleres de sensibilización en la Aldea Chilascó, Baja Verapaz (2022), para establecer una ruta para regularizar la posesión de tierras y fomentar la cohesión social para el desarrollo comunitario.
Participaron: Comunidad, COCODES, OSC, Iglesias, Comunidad Educativa, Instituciones y COPADEH. 
Total: 125. 57 hombres / 68 mujeres.

2.81 lideresas de Cotzal y Chajul (45+36) fortalecieron sus conocimientos y capacidades para incrementar su participación dentro de las estructuras de las alcaldías indígenas y de toma de decisión e incidencia para la resolución de conflictos a nivel local y nacional. Esto contribuyó a que el 50% de las nuevas autoridades indígenas de Cotzal sean mujeres (una titular y tres suplentes). 

3. 96 lideresas fortalecieron sus capacidades de liderazgo por medio de procesos de formación enfocados en liderazgo, prevención de violencia contra las mujeres, y el fortalecimiento de su participación en procesos dialógicos y de toma de decisiones.

4. 49 talleres en 13 comunidades de la región Ixil en Nebaj, Cotzal y Chajul sobre consulta previa libre e informada y sobre el abordaje para la prevención y transformación de conflictos. Grant con Fundamaya.Total de participantes: 591. 142 beneficiarios/as directos / 449 beneficiarios/as indirectos. 

5. Cuatro intercambios de experiencias sobre diálogo, consulta y aplicación de normas ancestrales entre autoridades indígenas ancestrales de los municipios de Cotzal, Chajul y Nebaj de la región Ixil.

6. Tres concursos comunitarios sobre lecciones aprendidas, procesos de diálogo a partir del análisis de casos y propuestas de resolución de conflictos con la participación de autoridades ancestrales, autoridades de alcaldías indígenas y habitantes de 13 comunidades en la región Ixil.
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El criterio para reportar es por proceso, no por cantidad de reuniones.
	Etapa 1.
Socio institucional: COPADEH.


Se agregaron los talleres en la Aldea Chilasco, Baja Verapaz.



	Indicador de producto 2.2.1 Ext.

Número de espacios de encuentro y/o intercambio estratégico entre sociedad civil, apoyados por el proyecto, para su participación informada en procesos dialógicos y de toma de decisión.
































	0
	6

Meta etapa 1: 6
Meta etapa 2: 6
	
1. Tres encuentros estratégicos y procesos de redes, organizaciones y articulaciones de mujeres. El primero fue con +32 orgas. de mujeres donde se priorizaron demandas en favor de los derechos de las mujeres.
Participaron 59 mujeres.
El segundo fue preparatorio para el diálogo con la Presidencia como parte de los diálogos sectoriales entre Organismo Ejecutivo y Sociedad Civil. Participaron 37 orgas., 57 lideresas. 
El tercero, proceso de 8 talleres, fue con 91 lideresas de Cobán, Quetzaltenango y Guatemala, para su incidencia en el avance de derechos humanos de las mujeres con instancias del Ejecutivo. 

2. Mesa Técnica de Autoridades Indígenas y Ancestrales. 
15 sesiones.
Promedio de asistencia por sesión: Hombres 41, Mujeres: 16.
Promedio SPP e instituciones: 10H y 10M. 
Total: 77 personas.

3. Una reunión de la Junta Directiva de los 48 Cantones de Totonicapán.  Participaron: 15 hombres y 5 mujeres (4 de ellas de la SPP).

4. En el marco del abordaje del conflicto emblemático de Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá (Proceso espejo del R1):
Diagnóstico comunitario
con la participación de 287 adolescentes, padres y madres de familia y actores
educativos, 186 mujeres y 101 hombres mayas, en las comunidades escolares adyacentes a la zona del conflicto.
[bookmark: _Hlk212390767]b)Cuatro murales diseñados y elaborados por la comunidad educativa en 2 escuelas de Santa Catarina ixtahuacán y en 2 escuelas de Nahualá.
d)Pilotaje de la Caja de Herramientas en las escuelas de la zona del conflicto entres Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá.

En el marco de la implementación del Grant con AJEKEMAB se realizaron acciones para el involucramiento informado en procesos de diálogo y consulta previa de las autoridades comunitarias y liderazgos de la región Ixil: 

5. Cuatro intercambios de experiencias entre autoridades Ixiles de Cotzal, Chajul y Nebaj, sobre cómo dialogar con el Estado.

6.Dos intercambios de experiencias de las autoridades Ixiles con 48 Cantones y con la municipalidad indígena de Sololá.

7. Dos Asambleas del Consejo de Principales y autoridades comunitarias sobre el tema de la Consulta en Cotzal.

8. Cinco asambleas microregionales de socialización del proceso de consulta en Cotzal, con la participación de 45 comunidades.

	8

Avances
Etapa 1: 6
Etapa 2: 8
Total: 14
	Etapa 2.
Socio institucional: SPP y COPRECON.

	Indicador 2.2.2
Número de personas cuyas competencias interculturales, para fortalecer los procesos de diálogo y entendimiento mutuo han sido fortalecidas. (Desagregado por sexo, edad y etnia)
	0
	20
	Se comprende como facilitadores interculturales a personas de sociedad civil que completaron el Diplomado en Transformación de conflictos para una cultura de paz y Derechos Humanos en 2023, y que realizaron una réplica didáctica dentro de sus organizaciones y/o comunidades. Todos/as los/as participantes hicieron réplicas.
Huehuetenango: 27. Quiché:39
Total: 66
Hombres:17 / Mujeres:49


	66 


	Etapa 1.
Socio implementador: COPADEH




	Indicador de producto 2.2.2 Ext.

Número de personas cuyas competencias interculturales, para fortalecer los procesos de diálogo y entendimiento mutuo han sido fortalecidas (desagregado por sexo, edad y etnia).
	0
	TBD


	Dialogo intercultural y espacio de cohesión en el marco del encuentro “Consolidando Infraestructuras para la Paz con Liderazgos Indígenas y Ancestrales”, con integrantes de la Mesa Técnica de Autoridades Indígenas y Ancestrales, y de la Asamblea Nacional de Diálogo con el presidente de la República. Facilitado por Caja Lúdica.
Rango etario:
19-29 años: 2
20-49 años: 12
50-69 años: 21
70 años o más: 6
Pertenencia étnica:
Mayas: 30; Xinca 2; Garífuna 1; No indicaron 8.

	41
	Etapa 2. 
Socios institucionales: SPP y COPRECON.



Por favor, replique las tablas de resultados para los niveles de resultado y producto para cada indicador de cada resultado y sus respectivos productos en el proyecto


PARTE III: TEMAS TRANSVERSALES 

¿El proyecto tiene eventos planeados para implementar en los próximos seis meses? (ej. diálogo nacional, congreso de juventudes, proyección de cine, etc.)
Si

En caso afirmativo, por favor indique cuantos eventos se van a realizar, y para cada uno, agregue la fecha tentativa de implementación y una breve descripción que incluya los objetivos clave, la audiencia a quien va/n dirigido/s, el/los lugar/es (de ser conocido/s), entre otros. 

	Descripción del evento
	Fecha tentativa
	Lugar
	Audiencia
	Objetivo(s) del evento (900 caracteres

	Junta de Proyecto Final
	06 de mayo de 2026
	Palacio Nacional de la Cultura
	SPP
COPRECON
Cliodinámica
PBF
PNUD 
ONU MUJERES UNESCO
	-Presentación de las principales acciones desarrolladas por el proyecto y aprobación de Informe Final.
-Presentación de la Estrategia Nacional de Atención a la Conflictividad.  
-Presentación del Informe de Evaluación Independiente del Proyecto 




Impacto Humano
Esta sección se enfoca en el impacto humano del proyecto. Por favor, indique los actores clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, beneficiarios, etc.) y para cada una, por favor describa brevemente:
i. El desafío/problema al que se enfrentaron antes de la implementación del proyecto.
ii. El impacto del proyecto en sus vidas.
iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés

	Grupo de interés
	¿Cuál ha sido el impacto del proyecto en sus vidas? (2000 caracteres)
	Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés 
(2000 caracteres)

	Funcionarios que conformaron Comisión Departamental de Atención a la Conflictividad en el Quiché (CODESAC)
y participantes del Diplomado en Transformación de Conflictos para una Cultura de Paz y de Derechos Humanos

	Antes del diplomado, en consulta con COPADEH y los espacios de atención a la conflictividad en Huehuetenango y Quiché, se identificó la necesidad de fortalecer los conocimientos existentes desde un enfoque preventivo de la conflictividad.

El Diplomado contribuyó a este objetivo mediante la provisión de herramientas y estrategias orientadas al análisis y atención de crisis en el terreno y la articulación interinstitucional. Fortaleció las capacidades para el abordaje de conflictos desde los enfoques de cultura de paz, derechos humanos, interculturalidad y género. 

En conjunto, estos aprendizajes incidieron positivamente en el desarrollo de competencias tanto técnicas como humanas de las y los participantes.

	Hernán Carlos Ríos, Gobernación Departamental del Quiche (2024). Asumió el cargo de Gobernador del Quiché en 2025: 
“El proyecto nos ha beneficiado a través del fortalecimiento de capacidades. La experiencia adquirida nos ha ayudado en intervenciones”. 

Luis René Valdez de León, Policía Nacional Civil del municipio de San Andrés Sajcabajá, Quiche (2024): 
1. “Desde el diplomado tengo otra percepción en relación con la atención de conflictos; me identifico más con el ciudadano, analizo más la información y trato de ser empático. Hubo un módulo que me llamó la atención y fue el abordaje de conflictos y el tema de Derechos Humanos; a partir de ahí mi percepción cambió, me motivó y vino a fortalecer mis capacidades como Policía Nacional Civil. Esto me motivó a que en el momento que yo atienda a la víctima, apoyarla, asesorarla, ser más empático. El tema de género lo he puesto en práctica; debo hacer el cambio empezando con el trato hacia el compañero o la compañera, tener respeto mutuo. Tuve la oportunidad de replicar los conocimientos con mis compañeros de trabajo. Capacité 12 compañeros incluyendo un mando inmediato”.

	Personas de sociedad civil del Quiché 
participantes del Diplomado en Transformación de Conflictos para una Cultura de Paz y de Derechos Humanos

	Antes del Diplomado, las personas de sociedad civil que participaron, manifestaron su apertura para fortalecer sus conocimientos sobre la conflictividad social.

El Diplomado les proporcionó herramientas prácticas para el análisis, la prevención y el abordaje de conflictos, cultura de paz y equidad de género. 

También les abrió nuevas oportunidades, como el intercambio intergeneracional y el intercambio de experiencias. 

	Kathelin Aidé Sic López, estudiante de la Universidad Rafael Landívar (2024): 
“Fue enriquecedor compartir con personas de distintas edades, contextos y puntos de vista. El diplomado me ayudó en mi formación política y a trabajar los conflictos colectivamente. Me transformó. Los jóvenes contribuyen a la resolución de conflictos y a la construcción de la cultura de paz, como agentes de cambio”.

1. Lucía Xirum Equilá, Chichicastenango (2024): “Aprendí que, aunque opinemos diferente, no debemos estar en conflicto. Debemos saber escuchar y saber resolver las situaciones dialogando”.

	Autoridades indígenas ancestrales de la región Ixil e integrantes de las alcaldías indígenas, fortalecidas en prevención de conflictos y en consulta previa, libre e informada.  

	Antes del acuerdo de subvención de bajo valor con la organización FUNDAMAYA, las Autoridades indígenas ancestrales de la región Ixil, manifestaron la necesidad de fortalecimiento y acompañamiento con relación al proceso de consulta relacionado con hidroeléctricas.

Se desarrolló un diálogo interno entre las autoridades Ixiles de Chajul, Nebaj y Cotzal, el intercambio de experiencias y talleres de socialización con comunidades. 

Este proceso contribuyó a fortalecer conocimientos sobre prevención de conflictos, diálogo y consulta, y fortaleció su capacidad de agencia.  Las Autoridades Indígenas formularon una estrategia de seguimiento a los temas de consulta, acuerdos, inter-relacionamiento y relacionamiento con autoridades indígenas de otras regiones, así como con autoridades gubernamentales.

Fortalecieron habilidades que fueron de utilidad para dialogar con el presidente de la República.
	El 20 de marzo de 2024 en la aldea Juil, Chajul, Quiché el equipo de PNUD, acompañado por integrantes de FUNDAMAYA, observó de forma directa un intercambio de experiencias entre autoridades ancestrales y autoridades comunitarias de la región Ixil. 
1. 
1. Las autoridades expresaron que, a raíz de las distintas sesiones, reflexiones y capacitaciones recibidas, hubo lecciones aprendidas, toma de decisiones y se compartieron casos para solucionar conflictos en las comunidades. 
1. 
1. Manifestaron que aprendieron mucho a través del diálogo entre alcaldías indígenas y comunidades y que la propuesta presentada al presidente de la República salió de esos diálogos.  
1. 
1. Agregaron que cuentan con más capacidades y que aún hace falta continuar para fortalecer su rol cuando dialoguen con las empresas (hidroeléctricas).  Indicaron sentirse motivados.

	Lideresas y mujeres Ixiles participantes del Diplomado en derechos humanos, prevención de violencia y transformación de conflictos para una cultura de paz con perspectiva de género
	Antes del diplomado, las mujeres participantes enfrentaban un contexto de profundas desigualdades estructurales marcadas por la discriminación de género, el machismo y la violencia. 

Aunque muchas ya poseían nociones básicas sobre derechos humanos, predominaba el desconocimiento sobre cómo ejercer esos derechos o cómo hacerlos valer. Las lideresas identificaron una falta de confianza personal y social para participar en espacios de toma de decisiones. La mayoría de ellas, especialmente en Cotzal y Chajul, se enfrentaban a obstáculos como la ausencia de apoyo familiar, restricciones de tiempo debido a responsabilidades de cuidado y limitaciones en transporte o alfabetización, lo cual reducía sus oportunidades de liderazgo y participación ciudadana.

El diplomado transformó no solo el conocimiento de las participantes, sino también su percepción de sí mismas como sujetas de derechos, líderes y agentes de cambio. 

Fortalecieron su comprensión sobre los derechos humanos, las violencias estructurales, el liderazgo y la participación comunitaria. Muchas expresaron sentirse más confiadas y empoderadas para asumir roles de liderazgo en sus comunidades.

	1. Susana Medina, lideresa Comunidad Tixelab, San Juan Cotzal, Quiché (2025):
1.  “Yo participé en este diplomado para transformarme, para transformar a los demás, para poder ayudar a más mujeres. Todo lo que he aprendido lo puedo compartir con mi familia, la comunidad de dónde vengo, y lo que me impactó fue sobre las violencias, sobre el liderazgo y cómo liderar a mi comunidad y poder ayudar a otras mujeres que puedan participar en mi comunidad”.


	Comunidad Educativa de Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá beneficiaria del Modelo Educativo para la Paz y el Bienestar Emocional
	Antes de la implementación del Modelo Educativo para la Paz y el Bienestar Emocional y su Caja de Herramientas, se realizó un diagnóstico con la comunidad educativa (niñez, adolescencia, padres y madres de familia, docentes), que dio como resultados: el miedo como experiencia colectiva (temor a la violencia externa, la incertidumbre y la falta de seguridad emocional); la necesidad urgente del cuidado emocional; el reconocimiento del arte, el juego y la cultura como herramientas de bienestar y aprendizaje; el deseo de participación y democratización de la escuela.

El Modelo Educativo construido con la comunidad educativa, fortaleció la capacidad de los docentes para acompañar emocionalmente a los estudiantes de las escuelas aledañas a la zona del conflicto emblemático entre Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá, y a promover entornos más seguros y colaborativos. La Caja de Herramientas, materializa la aplicación del Modelo. 

Niñas, niños y juventudes se han convertido en agentes de cambio dentro de sus familias, haciendo de la escuela un espacio de construcción de paz. 

	1. Lic. Pedro Iboy, Director Departamental de Educación de Sololá (2025): 
1. “Los docentes aplicarán estas herramientas con los estudiantes y estos con sus familias, que son parte importante de la construcción de la paz para que en un futuro no muy lejano tengamos esta paz que se necesita para el desarrollo de todo Sololá”.




Además de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir cualquier historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se identifique un impacto directo o indirecto del proyecto (4000 caracteres):      

También puede cargar hasta 3 archivos y/o 3 links, (en varios tipos de formato) para ilustrar el impacto humano del proyecto. (Opcional)

Entrevista a lideresa Susana Medina, Comunidad Tixelab, San Juan Cotzal, Quiché:

Video entrevista mujer Ixil

Entrevista a Lic. Pedro Iboy, Director Departamental de Educación de Sololá:

Video entrevista Lic. Pedro Iboy - Infrapaz.mp4 - Google Drive

Por favor seleccione el cambio que corresponda con base en la narrativa descrita anteriormente.
¿Cómo hemos trabajado? (seleccione hasta 3 opciones) (3000 caracteres en cada opción seleccionada):

☒ Procesos de digitalización mejorados [El Sistema de Alerta y Respuesta Temprana fue adaptado en la etapa 1 a COPADEH, y en la ETAPA 2 a COPRECON. El sistema permite digitalizar conflictos y la toma de decisiones basada en datos.]
☒ Maneras de trabajar innovadoras[footnoteRef:2] [Se uso el arte y la cultura como herramientas para la recuperación psicosocial comunitaria en escuelas de Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá.] [2:  Donde la innovación se define como un producto, servicio o estrategia que es a la vez novedoso y útil. Las innovaciones no tienen que ser grandes avances en tecnología o soluciones digitales, sino que incluyen aquí un enfoque nuevo y/o creativo para resolver los desafíos del desarrollo.] 

☐ Movilizamos recursos adicionales [Por favor explique]
☐ Iniciamos o mejoramos procesos de políticas o marcos normativos [Por favor explique]
☒ Fortalecimos capacidades de [SPP, COPRECON, INDE, PDH, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en temas de prevención de la conflictividad y diálogo con enfoque de DDHH y género. Y con lideres y lideresas de la región Ixil, Integrantes de la Mesa Técnica de Autoridades indígenas ancestrales, comunidades y jóvenes, mujeres organizadas de sociedad civil]

☐ Nos asociamos o generamos acuerdos con organizaciones de la sociedad civil []

☐ Ampliamos coaliciones y galvanizamos voluntad política [Por favor explique]
☐ Fortalecimos acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFIs [Por favor explique]
☐ Fortalecimos acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas [Por favor explique]

Estamos trabajando con (3000 caracteres):
☐ Fortalecimos alianzas con IFIs [Por favor explique]
☐ Fortalecimos alianzas entre las agencias de la ONU [Por favor explique]
☐X Nos asociamos con organizaciones de la sociedad civil locales/de base [Con FUNDAMAYA y AJKEMAB´se realizaron procesos de fortalecimiento de capacidades en la región Ixil, se realizaron estudios y acompañamiento técnico en temas de diálogo y consulta.]
☒ Nos asociamos con instituciones académicas locales [A través de FLACSO se impartió el curso de mapeo de actores y georreferenciación de conflictos para fortalecer las capacidades del personal de COPADEH; con CIPREVICA se fortalecieron la Mesas de Atención de la Conflictividad en Huehuetenango y Quiché, OSC de Quiché, capacidades de lideresas y mujeres Ixiles; con la ONG CAJA LUDICA se desarrollaron tallere con docentes y con la ONG PROPAZ se apoyó el desarrollo de capacidades a COPRECON; con CODEFEM se contribuyó al fortalecimiento de la participación sustantiva de organizaciones de mujeres en procesos de diálogo.]
☐ Nos asociamos con entidades del nivel sub-nacional [Por favor explique]
☐ Nos asociamos con entidades del nivel nacional [Por favor explique]
☐ Nos asociamos con voluntarios/as locales [Por favor explique]

LNOB – Leave No One Behind – No dejar a nadie atrás: Seleccione todos los tipos de beneficiarias/os identificadas/os por el proyecto PBF con base en la narrativa anteriormente descrita [obligatorio]
☐	Personas desempleadas
☐	Minorías (raza, etnia, idioma, religión, etc.)
☒   Comunidades indígenas
☐	Personas con discapacidad 
☐   Personas afectadas por la violencia (incluida la violencia basada en género)
☒	Mujeres
☒	Juventudes 
☒	Niñas/Niños
☐	Minorías relacionadas con la orientación sexual y/o identidad o expresión de género
☐   Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera
☐	Personas afectadas por desastres naturales
☐	Personas afectadas por conflicto armado (víctimas y/o sobrevivientes)
☐	Personas desplazadas internas, migrantes y/o personas refugiadas

PARTE IV: MONITOREO, EVALUACIÓN Y CUMPLIMIENTO 


	Monitoreo: Por favor, enumere todas las actividades de monitoreo que se realizaron durante el periodo de reporte (3000 caracteres):
· Se elaboró el plan de monitoreo y evaluación para las etapas 1 y 2 del proyecto.
· Se elaboraron las fichas técnicas de indicadores del proyecto para la etapa 2. 
· Se elaboró informe final para COPADEH. 
· Se elaboraron TDR para la línea de base y evaluación final del proyecto.
· Se participó en Comités de Adquisiciones procesos relacionados a temas de monitoreo y evaluación de INFRAPAZ y de otros proyectos. 
· Se revisaron los informes de línea de fase y de evaluación final e hicieron sugerencias. 
· Se elaboraron Informes Trimestrales.
· Se elaboraron Informes de Avance Físico y Financiero (IAFF) bimensuales.
· Se elaboraron informes semianuales y anuales.
· Se elaboraron herramientas y matrices para el seguimiento y recolección de información.
· Se elaboraron e implementaron encuestas para medición del avance de indicadores de resultado y obtención de datos cualitativos.
· Se elaboraron y recolectaron medios de verificación. 
· Se realizó monitoreo in situ de las actividades desarrolladas por el proyecto. 
· Se realizaron reuniones interagenciales para coordinación de acciones de monitoreo
· Se participó en Juntas de Proyecto con datos, gestiones y minutas.
· Se participó en reuniones interagenciales y del PBF para el seguimiento del avance del proyecto. 
.
	¿Los indicadores de resultado tienen líneas de base? Si

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta descripción (3000 caracteres):

En 2024, durante la etapa 1 del proyecto, se elaboró la línea de base del proyecto. El diseño metodológico fue hecho a partir de cuatro variables que analizaban: a) confianza en la capacidad de instituciones del Estado; b) percepción sobre la capacidad de las instituciones del Estado; c) satisfacción sobre la participación en espacios y procesos; d) incidencia de sociedad civil y grupos priorizados, que permitieron una estructura de análisis y un cuestionario base para la realización de la encuesta de percepción. 
Respondieron la encuesta 92 personas de un universo de 200 beneficiarias. Cada variable arrojo un dato de línea de base conforme escalas, que surgió de promediar la percepción de los beneficiarios consultados, así como la brecha respecto a la meta del proyecto.

El diseño metodológico se aplicó para la medición intermedia y final de los indicadores de resultado. 

En caso negativo, explique por qué no y cuándo estarán disponibles (3000 caractères):
N/A

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado para informar sobre los indicadores (y están disponibles de ser solicitados) (3000 caractères):

Documentos, informes de consultorías, reportes de reuniones, minutas, agendas de eventos y talleres, registros de participación, contenidos impartidos en talleres, datos de asistencia a eventos, archivo fotográfico, videos, medios de comunicación oficiales, verificación in situ, documentos oficiales.


¿Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilación de datos a nivel de resultados?, por ejemplo, encuestas de percepción* Si.
* La encuesta de percepción es una recopilación formal de información de una muestra aleatoria de personas encuestadas, a través de sus respuestas a preguntas estandarizadas. Para más información, véase la Nota orientativa del PBF.

En caso afirmativo, por favor, describa brevemente los esfuerzos realizados (3000 caracteres):

Se aplicó el instrumento de encuesta de la línea de base para medición del avance de indicadores de resultado, con contrapartes y beneficiarios/as del proyecto en: noviembre de 2024 (medición intermedia) y octubre de 2025 (medición final). 
La utilización del mismo instrumento permitió la comparabilidad de los avances.  

¿Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos de retroalimentación con las comunidades*? No.
*Mecanismo de retroalimentación comunitaria, o monitoreo basado en la comunidad, es un sistema organizado para que las comunidades de participantes monitoreen los efectos locales y el impacto de una intervención. Idealmente, este sistema capacita a la comunidad para expresar si se están cumpliendo sus expectativas y aportar sugerencias a los responsables de la toma de decisiones para un posible (re)enfoque. Para más información, véase la Nota orientativa del PBF.

En caso afirmativo, por favor, describa brevemente los esfuerzos realizados (3000 caracteres):

Click or tap here to enter text.


	Evaluación: ¿Está el proyecto en vías de realizar su evaluación?
Si. 
	Presupuesto para la evaluación final independiente (obligatorio):  US$ 50,000.00

Si el proyecto finaliza en los próximos seis meses, ¿su evaluación va por buen camino? * 

La evaluación final fue realizada entre finales de febrero y la primera semana de mayo 2026. 

Por favor, describa los preparativos (3000 caracteres):

Se elaboraron términos de referencia para la evaluación final del proyecto que fueron aprobados en reunión trimestral del proyecto realizada el 22 de octubre de 2025. 

De noviembre de 2025 a enero de 2026, se realizó el proceso de adquisiciones que tuvo varias etapas: 
-Ajuste de TDRs a requerimientos administrativos del PNUD (agencia a cargo del proceso); 
-Método: solicitud de propuesta a empresas evaluadoras nacionales e internacionales con experiencia de trabajo en Centroamérica y en temas afines al proyecto y a la consolidación de la paz;
-Participación de las agencias en el Comité de Evaluación de propuestas;
-Revisión técnica y financiera, y selección;
-Contratación de la empresa evaluadora. 

La propuesta que obtuvo el mayor puntaje de la suma ponderada técnica y financiera, fue la presentada por Cliodinamica Asesorías Consultorías e Ingeniería, SPA.

El informe final de evaluación concluyó el 07 de mayo de 2026.

Por favor indique la persona responsable de enviar el informe final de evaluación al PBF: 
Nombre   Leslie Santizo
Organización PNUD
Título profesional Coordinadora de proyectos
Email: Leslie.santizo@undp.org



	Efectos Catalíticos (financieros): 
¿El proyecto ha movilizado recursos financieros adicionales distintos a los del PBF desde el inicio de proyecto hasta la fecha de realización de este informe?
Si

En caso afirmativo, indique el nombre de todo los donantes o fuentes respectivos de financiación y la cantidad de apoyo financiero adicional, que no sea PBF, que ha sido apalancado por el proyecto desde que comenzó, así como, específicamente, durante el período del presente informe
	[bookmark: Text46][bookmark: Text47][bookmark: Text48][bookmark: Text49][bookmark: Text50]
	Donante
	Monto movilizado desde el inicio del proyecto (USD)
	Monto movilizado durante el periodo de referencia (USD)

	PNUD Fondos Trac
	6,817.04
	6,817.04



En conjunto con el proyecto INFRAPAZ, PNUD Guatemala apoyó el desarrollo de la II Asamblea Mundial de las Naciones Originarias -ONO-, realizada en agosto de 2025 en el Tejar, Chimaltenango, en el marco del Día Internacional de los Pueblos Indígenas.  El encuentro reunió representantes originarios de América, África, Asia, Europa y Ocenía para compartir conocimientos, reflexiones, propuestas, cosmovisión, autoderminación, buen vivir y respeto a la Madre Tierra. 
Los representantes de Guatemala compartieron además, su rol en el fortalecimiento de la democracia en el país. 


	Efectos Catalíticos (no financieros)*: ¿Ha permitido o creado el proyecto un cambio de consolidación de la paz más grande o a más largo plazo? 
*Para más información, consulte la nota orientativa del PBF sobre el efecto catalizador.


En caso afirmativo, por favor seleccione:
[bookmark: Check3]|X| Algún efecto catalítico 
[bookmark: Check4]|_| Efecto catalítico significativo 

	Si corresponde, describa cómo el proyecto ha tenido un efecto catalítico (no financiero), es decir, ha eliminado barreras para desbloquear procesos estancados de tipo político, institucional u otros, a diferentes niveles de país, y/o ha creado las condiciones para establecer nuevos procesos con este fin (3000 caracteres):

El apoyo del PBF contribuyó a crear condiciones más equitativas para la participación de los pueblos indígenas, fortaleciendo su legitimidad e influencia.
 Desde el inicio del proyecto se estableció una alianza estratégica con el proyecto Tejiendo Paz de Creative Associates, que trabajaba el análisis de Sistemas de Alerta y Respuesta Temprana (SART) en Guatemala (2023-2024), para promover Esta articulación buscaba la vinculación de los sistemas departamentales con el sistema nacional, para fortalecer la capacidad de generación y análisis de información.
Paralelamente, el proyecto impulsó alianzas con organismos de cooperación internacional para contribuir a la sostenibilidad de las acciones en el mediano y largo plazo a través de coordinaciones con el G13 y sus grupos de trabajo temáticos.
En respuesta a solicitudes planteadas por lideresas y líderes indígenas en un contexto de participación en espacios clave de diálogo nacional —como la Asamblea Nacional del presidente con Autoridades indígenas ancestrales y el proceso de consulta en Cotzal—, y en alianza con el proyecto Insider Mediators, se implementó un pensum de formación dirigido a liderazgos indígenas de comunidades Ixiles y Chortís. Dicho pensum estuvo enfocado en derechos de los pueblos indígenas, normativa internacional, liderazgo y mediación interna.

La formación se desarrolló durante el segundo semestre de 2025 y concluyó en febrero de 2026, complementando los resultados de INFRAPAZ en el fortalecimiento de los liderazgos locales y promoviendo una participación más sostenible en los procesos de diálogo impulsados por el gobierno. El fortalecimiento de capacidades y la participación informada generaron un efecto catalítico al contribuir a la reducción de las asimetrías existentes en los procesos de diálogo entre el Estado y los liderazgos indígenas.

Como continuidad a estos esfuerzos, en el primer bimestre de 2026 el PNUD Guatemala facilitó un taller con autoridades indígenas ancestrales integrantes de la Mesa Técnica de Autoridades Indígenas y Ancestrales, dando continuidad a un primer taller desarrollado por INFRAPAZ en diciembre de 2025, donde se abordaron elecciones de segundo grado, consulta previa, diálogo e interculturalidad. El efecto catalítico fue, además de reforzar la participación informada de liderazgos indígenas en procesos democráticos, la generación de un diálogo reflexivo interno en torno al posicionamiento de las estructuras indígenas frente a su participación e influencia en el contexto electoral.

	Sostenibilidad: ¿El proyecto tiene una estrategia explícita de salida? Describa los pasos que se han tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidación de la paz más allá de la duración del proyecto (3000 caracteres):

El proyecto apoyó el desarrollo de mecanismos, estrategias y capacidades para garantizar que las infraestructuras de paz con mandato de prevenir, abordar y resolver conflictos cuenten con una base sólida que les permita continuar contribuyendo a la consolidación de la paz. Si bien estos avances aún no cuentan con presupuesto público, contribuyen al fortalecimiento de la estrategia institucional de diálogo y abordaje de la conflictividad.

Estrategia de Nacional para el Abordaje y Transformación de la conflictividad: instrumento estratégico y operativo del Gobierno de Guatemala para ordenar, sistematizar y fortalecer la intervención pública frente a la conflictividad social, agraria, ambiental y emblemática, con un enfoque preventivo, territorial y basado en derechos humanos e igualdad de género.

Sistema de Alerta y Respuesta Temprana SART: el SART previamente actualizado y adaptado a las necesidades de la COPADEH, fue trasladado a la Subsecretaría de Diálogo Político de la SPP y a la COPRECON, socios implementadores finales.  El sistema fue adaptado para la COPRECON y cuenta con licencias para su funcionamiento hasta 2028.

Herramientas y mecanismos para el abordaje de conflictos:  se desarrollaron herramientas técnicas, diagnósticos, guías, análisis y estudios de casos para el abordaje de conflictos y para el seguimiento de agendas y compromisos contraídos en los procesos de diálogo, que fortalecen las capacidades de la SPP y de la COPRECON. Y estudios técnicos en apoyo a autoridades indígenas ancestrales de la región Ixil y Parlamento Xinca.

Protocolos con enfoque de género para la vigilancia de los derechos humanos en conflictos sociales y acciones colectivas y la seguridad para la actuación en crisis del personal. La Guía de Herramientas orientativas para fortalecer el liderazgo y la voz de las mujeres en la transformación de conflicto, fue trasladadas a la SPP y la COPRECON.

Fortalecimiento de capacidades para la prevención y abordaje de la conflictividad:  
-Funcionarios a cargo de la conflictividad:  se implementaron procesos de formación a funcionarios de COPADEH, SPP, COPRECON, INDE, PDH, que incrementaron sus capacidades para el abordaje de la conflictividad y el diálogo con enfoque de género y derechos humanos, incluyendo gestores departamentales, funcionarios de Huehuetenango, Quiché y docentes de Santa Catarina Ixtahuacán y Nahualá. Al invertir en el desarrollo de capacidades de las personas, se potencian las oportunidades que estas personas impacten con sus acciones en el desempeño de sus funciones. 

-Sociedad civil: se fortalecieron las capacidades de mujeres, comunidades, lideresas y líderes Ixiles y Chortís en prevención de conflictos y diálogo, consulta previa, cultura de paz, consulta previa, enfoque de género y derechos humanos, liderazgo y capacidad de agencia.  Este proceso dejó cimentadas las bases para su participación sustantiva maximizando su incidencia. 


	Otros: ¿Hay algún otro problema relacionado con la implementación del proyecto que desee compartir, incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras? (3000 caracteres):

Se presentaron desafíos por los cambios institucionales. En los periodos de transición, se logró avanzar con la implementación e incidir para la continuidad de acciones relevantes como la continuidad del Sistema de Alerta y Respuesta Temprana, la incorporación del enfoque de género y Derechos Humanos en los procesos implementados y la coordinación de acciones.

Se recibieron solicitudes de contrapartes y socios para la realización de actividades emergentes y/o solicitadas con poco tiempo de antelación que no se adecuaban con los tiempos administrativos de las agencias implementadoras, impidiendo responder con celeridad. 

Hay procesos de diálogo que requieren apoyo financiero para su continuidad y no cuentan con presupuesto institucional.




Actividades de seguimiento y supervisión [footnoteRef:3] [3:  Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, monitoreo basado en la comunidad, cualquier recopilación de datos, percepción u otros hallazgos de encuestas, informes de evaluación, auditoría o investigaciones.] 


	Nombre del evento
	Resumen
	Hallazgos

	Reuniones Inter agenciales de coordinación.
	Se realizaron periódicamente para intercambiar información sobre el avance del proyecto, alinear acciones, identificar complementariedades y establecer lineamientos comunes para la implementación.
	Se coordinaron acciones, se dio seguimiento a los avances y retos, a temas de monitoreo y evaluación.

	Reuniones Trimestrales con el PBF
	Se actualizó sobre el estado del proyecto, se intercambió información y se identificaron aspectos a reforzar o complementar.
	Se revisaron los avances, la ejecución y los indicadores; se recibieron e implementaron recomendaciones.

	Junta de proyecto 
	Participaron las agencias implementadoras, el PBF, garantes y socios gubernamentales. 
	Se revisó el desempeño del proyecto, informes semianuales y anuales, análisis de contexto y de riesgos. Se tomaron decisiones clave y se abordaron temas sustanciales para la implementación. 

	Reuniones de coordinación con COPADEH, SPP y la COPRECON
	Se realizaron reuniones periódicas con para coordinar acciones y prioridades en el marco del proyecto. 
	Se revisaron planes de trabajo,  se reprogramaron y coordinaron actividades y estrategias a ser desarrolladas en el marco del proyecto.

	Reuniones de incidencia y establecimiento de alianzas con autoridades indígenas ancestrales
	Se realizaron reuniones para definir acciones para procesos de fortalecimiento y acompañamiento técnico. 
	Se identificaron necesidades y se implementaron procesos de fortalecimiento y acompañamiento para su participación los procesos de diálogo.

	Monitoreo
	Visitas periódicas y acompañamiento en la implementación de actividades.
	Se acompañaron actividades en la ciudad capital y los departamentos donde hubo intervención, con el fin de recolectar evidencias que den fe de las acciones realizadas por el proyecto.

	Evaluación final
	Revisión documental, entrevistas y elaboración del informe final de evaluación del proyecto.
	Se proporcionó a la empresa evaluadora toda la documentación de la vida del proyecto y se apoyó con los enlaces para la realización de entrevistas con socios, contrapartes y personas beneficiarias.
Se sostuvo reuniones de seguimiento y se revisaron los informes preliminares.
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ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VISIÓN GENERAL DE LAS PREGUNTAS EN EL FORMULARIO DE  REPORTE   EN LÍNEA: SU INTENCIÓN ES GUIARLE A TRAVÉS DE LAS PREGUNTAS  DE REPORTE   1                   REPORTE DE AVANCE   DE PROYECTOS PBF    Actualización   mayo   202 5     PAÍS :   Guatemala                                                       TIPO DE   REPORT E :  FINAL                                                         AÑO DE REPORTE :  202 6     GENERALIDADES DEL PROYECTO  

Título del proyecto :  Consolidando Infraestructuras para  s ostener la Paz   Número de identificación del Proyecto en la plataforma   MPTF - O Gateway:    00130028  

Si los  f ondos  son  d esembolsados   por un  fondo   fiduciario  nacional o regional :      Fondo  Multi - donante nacional       Fondo  Multi - donante regional       Nombre del fondo receptor :               Tipo y nombre de las  agencias receptoras de  fondos :      PNUD    ( Agencia/org a ni z ación   convocante )   ONU MUJERES        UNESCO  

Fecha del primer desembolso :  10 de enero de 2022   Fecha de finalización del proyecto :  09 de febrero de 2026       ¿ Ha recibido este proyecto una  extensión con o sin costo ?   Si   ¿Solicitará este proyecto una extensión con o sin costo ?    No   ¿Presentará este proyecto una solicitud de transferencia de fondos (FTR) en los próximos seis meses?  No         En caso afirmativo, ¿ aproximadamente   en   qué mes espera presentar la solicitud?     N/A .   ¿La fecha de finalización del proyecto está dentro de los próximos seis meses ?   N/A  

Por favor seleccione una opción si el proyecto se enmarca en una de las ventanas prioritarias del PBF:     Iniciativa de promoción de género     Iniciativa de promoción de las juventudes     Transición de una   mi s i ó n de paz o misión política especia l   (de la ONU o regiona l )     Iniciativa trasfronteriza o regional  

Presupuesto total  a probado por el PBF  ( por organización receptora de fondos ):       Por  favor ,   ingrese montos totales en dólares   estadounidenses para cada una de las organizaciones  receptoras .      Por favor ,   ingrese  el  valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha   de elaboración de este  informe   y un estimado de  fondos ejecutados   y comprometidos por cada una de las   organizaciones  receptoras.      Para proyectos trasfronterizos,  los valores se agrupan por agencia,  a ú n   cuando los montos se hayan  transferido a  oficinas de  países   diferentes. Puede incluir comentarios en el formato de presupuesto  adjunto.      

Organización  receptora  Presupuesto  aprobado (en USD)  Valor desembolsado a la  fecha (en USD)  Valor ejecutado / comprometido  a la fecha (en USD)  

PNUD  1,249,074.00  1, 249 ,074.00  1, 249 , 074 .00  

ONU Mujeres  666,658.00  6 66,658.00      6 66 , 658 .00  

