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PARTE I

RESUMEN EJECUTIVO

El Informe de Avances del Programa Conjunto “Desarrollo Rural Integral Sostenible Ixil” (PC DRIS) cubre el
periodo de enero a diciembre 2025 y reporta los avances y desafios en su implementacion. Este informe
responde a los requerimientos de reporte sobre avances indicados en el convenio (Standard Administrative
Arrangement - SAA) firmado con el donante (Suecia) y en linea con el Memorandum de Entendimiento (MoU)
entre las Organizaciones Participantes del SNU (PUNO), el informe se consolida basandose en datos,
informacion y estados financieros aportados por FAO, OPS-OMS, UNICEF y PNUD. No es una evaluacion
del Programa Conjunto ni un estudio del desempefio de las Organizaciones Participantes (PUNO). El informe
provee a los Comités Gerencial de Programa y Directivo Nacional (Steering Committee), una vision integral
sobre los logros durante el ejercicio anual que se reporta y permite la identificacién de retos vinculados con el
PC DRIS Ixil, permitiendo tomar decisiones estratégicas y medidas correctivas en donde sea aplicable.

Como un elemento importante para el entendimiento colectivo del presente informe se describe que el 08 de
febrero de 2023, el equipo de PNUD fue convocado a una reunion extraordinaria en la Embajada de Suecia en
Guatemala, en donde se inform6 sobre la decision de Suecia en aplicar una reasignacion del presupuesto de
cooperacion, derivado del apoyo del Gobierno Sueco a Ucrania por el tema de la guerra, y las solicitudes de
apoyo que se estan recibiendo en Suecia por el gran nimero de refugiados de Ucrania. Durante el afio 2022 se
realiz6 un recorte del 36% en los portafolios que estan implementando en Guatemala, el cual era significativo
pero manejable, y se esperaba que en el afio 2023 se pudiese regresar a un nivel normal (alrededor de USD 25
millones anuales para los diferentes proyectos en Guatemala). Sin embargo, hubo un recorte presupuestario
mayor, y recibieron para este afio 2023 una reduccidon presupuestaria superior (USD 10 millones), lo cual
significa un recorte del 60% del total que se manejaba en la Embajada de Suecia. Debido a ello, se vieron en
la necesidad de realizar recortes sustanciales en los acuerdos vigentes que van desde el 20% al 80% de los
desembolsos, esto incluye los programas conjuntos de Naciones Unidas.

El dia 21 de junio de 2023, durante la sesion ordinaria del Comité Directivo Nacional, se informo a las
autoridades nacionales sobre los recortes en los desembolsos, a partir del desembolso de 2023. El dia 03 de
octubre de 2023 la Embajada inform¢ oficialmente al PNUD como agencia lider del Programa Conjunto, sobre
la decision de Suecia de avanzar hacia un cierre anticipado del Programa. Ante tal situacion, se realizo una
revision sustantiva y financiera, para lo cual se consideraron los siguientes criterios: i) Productos agenciales
que se completaran en su totalidad (bajo el criterio que son procesos viables de completar con el financiamiento
y tiempo disponible, y que tienen efectos importantes en la teoria de cambio); ii) Productos agenciales que se
reduciran en alcance de comunidades o familias (bajo el criterio que son procesos viables de completar con el
financiamiento y tiempo disponible, pero no en su alcance original); iii) Productos que se eliminaran (por ser
en su mayoria acciones que al no completarse no garantizaran sostenibilidad de las mismas, o que son parte de
procesos mas amplios. Sin embargo, se identificaran sinergias con otros productos o actividades agenciales en
donde se considera pertinente su vinculacion). Por lo tanto, a nivel sustantivo, se realiz6é una reduccion de 57
a 36 el nimero de productos que se tenian programados alcanzar. Mientras que, a nivel territorial, se mantienen
las intervenciones en los 3 municipios (Nebaj, Cotzal y Chajul) priorizados, reduccién de 40 a 15 comunidades
y reduccion de 2500 a 800 familias.

Durante el ejercicio anual 2025; 876 familias indigenas ixiles, con sistemas agroalimentarios resilientes a los
fenémenos ambientales, diversifican e incrementan la disponibilidad de alimentos mediante la implementacion
de practicas adaptadas al clima. Del total de personas participantes, 807 son mujeres y 69 hombres. El 81% de
las familias participantes implementan de 5 - 18 practicas de agricultura adaptada al clima que les permite
generar condiciones para poder producir alimentos (hortalizas, frutas y huevos) en la época de escases. Al
mismo tiempo, 35 jovenes fueron asistidos y capacitados por FAO y MAGA en temas de empresarialidad rural
para la consolidacién de sus emprendimientos productivos que son: produccién de miel (APROMIEL),
hortalizas bajo condiciones protegidas (TIERRA IXIL conformado por jovenes y adultos), generaron ingresos
por venta de Q 610,400.00. Ademas de los jovenes, 111 familias con excedentes en sus unidades productivas
generaron ingresos por la venta de hortalizas y huevos criollos, por un total de Q342,000.00. De las familias
atendidas por el PC, 6 se han consolidado como proveedores de alimentos frescos a las escuelas en el marco




de la alimentacion escolar (5 adultos y 1 joven); para el afio 2025, estos productores generaron ingresos por
venta de Q754.870,20, beneficiando a 5,192 alumnos de 17 escuelas con productos frescos provenientes de
la agricultura familiar.

400 familias establecieron granjas avicolas familiares (1 por familia), lo cual contribuyd aumentar la
disponibilidad de fuentes para el consumo de proteina de origen animal para el consumo familiar y contar con
un medio para la generacion de ingresos por la venta de los excedentes, ya que, el 50 % de la produccion se
destina para el consumo y 50 % para venta a mercados a nivel local, generando Q 747.900,00 de ingresos por
venta. Estos ingresos fueron destinados para reforzar la economia familiar y para brindar sostenibilidad y
manejo de las granjas (compra de alimento balanceado y productos de sanidad de las aves). Una granja de
gallinas ponedoras con enfoque regenerativo renovado con una poblacion de 150 gallinas, a representando una
inversion de Q 13,200.00 propia de las familias. Jovenes y mujeres ampliaron sus capacidades y oportunidades
para actuar en funcion de lo que desean. 10 jovenes y 15 mujeres se capacitaron en participacion ciudadana y
planificacion para el desarrollo y en competencia técnica y desarrollo empresarial. Brindando como resultado
que 10 jovenes (6M/4H) ampliaron sus oportunidades econdmicas al establecer de iniciativas generadoras de
ingresos. Asi mismo 30 mujeres y jovenes identificaron iniciativas generadoras de ingresos y accedieron a
oportunidades de financiamiento para establecer los emprendimientos

El MAGA con el acompafiamiento de FAO en el marco del PC fortalecio el sistema de extension rural en el
area Ixil a través de la consolidacion de una red de 86 promotores agricolas de los tres municipios del ixil y 12
promotores especificos para el cultivo de café quienes brindan asesoria técnica a mas de 800 familias para
mejorar los sistemas productivos familiares en el area de cobertura del PC y otras comunidades atendidas por
el MAGA. El Ministerio de Agricultura y Alimentacion -MAGA- de Quiché lidera y sostiene el
funcionamiento del Consejo de coordinacion agricola y pecuario Departamental COAPED y de 3 Consejos de
coordinacion agricola y pecuario Municipal COAPEM (Nebaj, Cotzal y Chajul) los cuales estan integrados por
programas y proyectos del MAGA y 12 organizaciones vinculadas al sector agropecuario y forestal. Estos
mecanismos han posibilitado el fortalecimiento de capacidades de 32 funcionarios y empleados de ONG (12
funcionarios del MAGA, 20 funcionarios de ONGs y organizaciones de productores) que han permitido
ampliar la cobertura y servicios de extension y desarrollo agropecuario en los territorios del departamento del
Quiche.

La SECONRED y las municipalidades del area de cobertura del Programa con el acompafiamiento del PNUD
reforzaron las capacidades de las familias para reducir lo riesgo de desastres, para lo cual realizaron
intervenciones dirigidas a consolidar los conocimientos y habilidades de planificacion de familias participantes
en el programa de habitat familiar seguro permitiendo que 40 familias quienes mejorar la comprension del
riesgo a través de la realizacion de ejercicios de andlisis e identificacion de los factores de vulnerabilidad de
los sitios familiares y formularan planes de desarrollo del habitat familiar. 40 familias aumentaron su capacidad
adaptativa y de resiliencia de sus viviendas a los efectos del cambio climatico al completar la fase constructiva
de medidas de pequefias mejoras del habitat familiar. El MINEDUC a nivel territorial impulsaron acciones en
2 centros escolares para la reduccion de factores de vulnerabilidad lo cual permitieron contar con 2 centros
escolares mas seguros y protectores para el aprendizaje.

La SCEP con el acompaniamiento del PNUD realizaron esfuerzos colaborativos que permitié que integrantes
de 15 Organos de Coordinacion del COCODE consolidaron sus conocimientos y competencias en planificacion
y gestion de proyectos y fueron dotados de un equipo basico para realizar sus funciones. El proceso de
fortalecimiento permitié que 10 de los COCODE contaran con un plan de desarrollo comunitario, instrumento
que orientara el desarrollo de sus comunidades y facilitara la gestién de recursos. Bajo el liderazgo de la
SECONRED 10 coordinadoras para la reduccion de riesgos a desastres -COLRED- fueron capacitadas en
gestion del riesgo de desastre y elaboraron planes de respuesta comunitarios y 15 fueran dotadas de equipo
minimo para la atencion de emergencias.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social con el acompafiamiento del programa incrementaron los
conocimientos en lactancia materna de 113 profesionales de la salud y se formaron 55 monitores de lactancia
materna a través de talleres y eventos. Se obtuvo la recertificacion de un establecimiento de salud como
Servicios de Salud “Amigos de la Lactancia Materna” (Centro de atencion permanente). UNICEF continud
procesos de fortalecimiento de capacidades del personal de las OMAS de Nebaj, Cotzal y Chajul, con énfasis




en procesos en planificacion para apoyar la integracion de los Planes Operativos Anuales, POA’s y ampliar la
gestion de proyectos de agua y saneamiento, integrando 20 proyectos al Sistema de Inversion Publica, SNIP,
cada uno con su respectivo cédigo SNIP, reflejando los montos de cada proyecto para su ejecucion. Se dio
seguimiento al conocimiento de metodologias para establecer tarifas, planificacién operativa anual e
integracion de costos para mantenimiento y estimacion de tarifas por servicios de agua.

En el contexto de la iniciativa de Mercado de Saneamiento, para reducir la brecha de saneamiento en los
hogares, con la marca comercial “Bafio Pro”, se inici6 la comercializacion de productos de saneamiento en
cinco ferreterias en tres municipios, en donde se ofrece descuentos y asistencia técnica para que las personas
puedan acceder a productos de saneamiento que se adecuan a sus necesidades.

Con estas empresas del sector privado, se promociona la marca Bafio Pro, en medios de comunicacion locales
y se ha implementado visibilidad de propaganda en sus locales comerciales y sucursales, se promocionan los
productos y se desarrollan ferias en comunidades rurales para generar una demanda de productos.

SEGEPLAN brind¢ asistencia técnica a la municipalidad de Chajul en la actualizacién del PDM OT el cual
fue finalizado y aprobado por el Concejo Municipal. La SCEP con el acompafiamiento del PNUD verifico la
integracion, vigencia y funcionamiento de 3 COMUDE de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul como
elemento esencial para la asignacion de recursos publicos del CODEDE. La SCEP con asistencia técnica del
PNUD y el liderazgo de la gobernacion departamental impulso un espacio con actores clave para la valoracion
funcional de la plataforma para el registro y seguimiento de proyectos ejecutados con fondos del SISCODE.
El Instituto de Fomento Municipal -INFOM- realiz6 esfuerzos colaborativos con el PNUD dando como
resultado que 137 (78H/55M) funcionarios y empleados municipales de los municipios de (Nebaj, Cotzal y
Chajul) robustecieran sus conocimientos sobre el cddigo de ética del servidor publico, Ley de probidad,
servicios publicos de calidad y Codigo Municipal. 2 mecanismos de coordinacion intermunicipal (Red de
DMP) e interinstitucional (Unidad Técnica Departamental) bajo la coordinacion de la SEGEPLAN
departamental estan funcionando acordes a sus mandatos y promoviendo la mejora constante de la calidad del
gasto de los recursos de inversion publica en el departamento del Quiché. Se acompafié a la Gobernacion
Departamental e institucionalidad local en la socializacion e implementacion de las estrategias
gubernamentales de #Gobiernos Departamentales” y “Certificacion de CODEDE para la excelencia” tendientes
a mejorar la calidad del gasto publico que posibilitd que 21 DMP consolidaron conocimientos y competencias
en formulacion y evaluacion de proyectos y 17 representantes de Sociedad Civil del CODEDE potenciaran
sus conocimientos en auditoria social y ruta para la gestion de proyectos.

La OPS realiz6 durante el afio 2025 la inspeccion técnica de la infraestructura fisica y de la capacidad operativa
de las OMAS de Chajul, Nebaj y Cotzal correspondientes a los servicios municipales de abastecimiento de
agua, recoleccion y tratamiento de las aguas residuales, y de la recoleccion y manejo integral de las residuos
s6lidos municipales, con el fin de preparar un plan de contingencia y accién con los principales aspectos y
temas que deben ser abordados por las OMAS en forma prioritaria en los proximos afios También se realizo
un fortalecimiento técnico a la OAS de la DDRISS de Ixil para I manejo de ocho guias técnicas de evaluacion
de proyectos.

Por otra parte, la OPS/OMS brind6 asistencia técnica sostenida a la Direcciéon Departamental de Redes
Integradas de Servicios de Salud (DDRISS) del Area Ixil, particularmente en el municipio de Nebaj, orientada
a la identificacion de brechas institucionales, operativas y analiticas para el fortalecimiento de la vigilancia
epidemioldgica y la planificacion territorial de intervenciones en salud mental, enfermedades cardiovasculares
y eventos relacionados con agua, saneamiento e higiene. En este marco, se desarrollé un proceso integral que
combiné el fortalecimiento de capacidades técnicas del personal local mediante la realizacion del Taller
MOPECE (Modulos de Principios de Epidemiologia para el Control de Enfermedades), con énfasis en el
andlisis epidemioldgico, la vigilancia en salud publica y la investigacion de brotes, asi como el
acompafiamiento para la implementacion y uso sistematico de la sala situacional como herramienta clave para
la toma de decisiones basadas en evidencia. De manera complementaria, se apoy¢ la vigilancia y el analisis de
enfermedades diarreicas agudas (EDAS), la ejecucion de acciones de desparasitacion y la promocion de
practicas de higiene y consumo de agua segura, integrando estos componentes en un enfoque territorial que
permitid visibilizar determinantes sociales, brechas de acceso y riesgos sanitarios prioritarios en las
comunidades del area Ixil. Este abordaje articulado contribuy6 a fortalecer las capacidades locales para la
lectura critica de la informacién en salud, la priorizacién de problemas y la formulacion de planes de




intervencion mas pertinentes, alineando los procesos de vigilancia epidemioldgica con la reorganizacion del
modelo de atencion primaria y las estrategias de prevencion y control de enfermedades cronicas y problemas
de salud publica relevantes para el territorio.

La Oficina de Fondos de Participacion Multiple (Oficina MPTF) del PNUD funge como Agente Administrativo
(AA) de este Programa Conjunto, que recibe, administra y maneja las contribuciones del Donante y desembolsa
estos fondos a las Organizaciones Participantes de las Naciones Unidas (PUNO, por sus siglas en inglés), de
acuerdo con las decisiones del Comité Directivo. PNUD Guatemala consolida los informes narrativos anuales
del Programa Conjunto y los presenta al CDN y al Donante.

I. Proposito
El Programa tiene como objetivo general aumentar la resiliencia de la poblacion priorizada a factores de estrés
socioecondmico, ambiental y climatico y reduccion de sus privaciones de la pobreza multidimensional
relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional, salud, educacién, vivienda, agua y saneamiento e
ingresos, desde la perspectiva del uso sostenible de los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad, la
gestion de riesgo y la adaptacion del cambio climatico.

El PC reconoce que el desarrollo rural integral logra ser sostenible Unicamente si es liderado por la
institucionalidad publica. En este sentido, el marco programatico del PC presenta una alta alineacion con el
Marco politico-normativo nacional relacionado con el desarrollo rural incluyente y sostenible, en particular
con: Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032, Politica Nacional de Desarrollo Rural
Integral;; Gran Cruzada Nacional por la Nutricion; Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades (2008 — 2023); Plan de Accion Nacional de Cambio Climatico;
Politica Nacional de Diversidad Bioldgica y Estrategia de Diversidad Bioldgica; Plan de Accion 2012- 2022;
Politica ambiental de género; Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres de Origen
Natural o Provocado y la Politica Nacional para la Reduccion de Riesgos a los Desastres en Guatemala; Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural; Politica de Fortalecimiento de las Municipalidades; Politica del
Gobierno de Guatemala (PGG) 2024-20287, Politica Nacional de Competitividad 2018-2032; Politica Nacional
de Empleo Digno 2017-2032.

Esta guiado por un enfoque integral, multidimensional, multisectorial y multinivel que apoyara el aumento de
la resiliencia para el bienestar de todos y todas a fin de lograr un desarrollo territorial rural sostenible e
inclusivo, mediante el desarrollo de capacidades de las instituciones sectoriales, gobiernos locales, sociedad
civil organizada.

Con fundamento en la teoria del cambio tiene como propdsitos: i) Reducir las privaciones de la pobreza
relacionadas con la seguridad alimentaria nutricional, salud, educacion, vivienda, agua y saneamiento,
aumentando los ingresos y la resiliencia de las personas, con énfasis en nifiez, mujeres y juventud. ii) Mejorar
la autogestion y la resiliencia comunitaria; promoviendo la participacion y la autogestion para el uso sostenible
de los recursos naturales, los ecosistemas, la biodiversidad y la gestion del riesgo y CC de las organizaciones
comunitaria. iii) Potenciar las funciones y la coordinacion interinstitucional local y multinivel (local —
nacional), para el acompafiamiento efectivo a los gobiernos locales territorializando la politica publica y la
atencion integral para todas y todos, especialmente para las personas en situacion de exclusion y vulnerabilidad

II. Resultados
Durante el ejercicio anual 2025 el Programa Conjunto alcanzd un avance sustantivo global del 77%. Las
acciones estuvieron orientadas a fortalecer las capacidades de la poblacion priorizada en tres lineas estratégicas:
Desarrollo local, gobernanza (instituciones solidas y participacion e incidencia comunitaria) y adaptacion al
cambio climatico con ejes transversales de igualdad de género y gestion de riesgos.

a. Informacion narrativa de resultados

En este apartado del informe se describen las acciones realizadas y resultados alcanzados durante el ejercicio
anual 2025 orientadas al desarrollo territorial sostenible e inclusivo a través del desarrollo de capacidades de

7 Durante el 2024 se incluyeron las prioridades de gobierno 2024-2028




familias, organizaciones comunitarias (cooperativas, asociaciones, redes de productores/as, Consejos de
microcuenca, jévenes y mujeres, asi como la iniciativa privada) e instituciones sectoriales y gobiernos locales
para abordar los vinculos, las opciones y las conexiones intersectoriales multinivel para realizar analisis y
respuestas programaticas integrales orientadas al alcance de objetivos comunes; los cuales se describen a
continuacion:

Resultado 1. Familias, en particular mujeres y jovenes, incluyendo nifiez menor de 5 afios, han mejorado
su seguridad alimentaria, salud, educacion, habitat (vivienda + entorno), los servicios de agua y
saneamiento, ampliado sus oportunidades de ingresos y aumentada su resiliencia ante eventos extremos y
el cambio climadtico; y organizaciones comunitarias con una autogestion para el desarrollo mejorada y con
competencias ampliadas para el uso sostenible de los recursos naturales

Durante el periodo que se reporta se contribuyo6 a la seguridad alimentaria nutricional de 1,167 familias con las
cuales se trabajaron actividades diferenciadas, por medio de la promocion de entornos favorables para el
desarrollo de actividades productivas, emprendimientos agricolas, gestion de recursos naturales,
fortalecimiento de la red de promotores agropecuarios, grupos de productores (especialmente mujeres y
jovenes), consolidacion de empresas juveniles rurales, procesos de gestion y manejo de los sistemas
productivos familiares adaptados al clima, gestion de emprendimientos agricolas, mercadeo y
comercializacién. Se consolidaron las entidades de gobernanza (COAPED y COAPEM) para fortalecer el
sistema de extension en el departamento en la region ixil y el MAGA adopt6 la metodologia para activar las
mismas en los 21 municipios. Dichas acciones permitieron que 60 % de las familias participantes del programa
estan produciendo y dispongan de alimentos a pesar del alto costo de los alimentos de origen vegetal durante
la época de escases. Las familias productoras de hortalizas para autoconsumo, productores para el mercado y
productores de café estdn produciendo bioinsumos: microorganismos de montafia, biofertilizantes y
biopesticidas para el manejo de sus cultivos, lo que gradualmente estd reduciendo la dependencia a insumos
externos y 111 familias se han convertido en excedentarios y estan generando ingresos por venta.

Se consolidaron 3 redes de promotores las cuales estan integradas por 86 promotores agricolas y 12 promotores
en el cultivo de café, quienes en conjunto brindaron asistencia técnica a 8§76 familias de 18 comunidades
atendidas por el PC y el MAGA contribuyendo a mejorar los sistemas productivos familiares® y hacer efectivo
el sistema local de extension rural.” Se brindé acompafiamiento técnico a las direcciones municipales de la
mujer, para la trasferencia de tecnologias, principalmente en el tema de granjas avicolas familiares. De las 400
granjas avicolas familiares implementados 100 fueron en conjunto con las DMMs.

40 familias de las comunidades de San Felipe Chenla del municipio de Cotzal y Sonzaj del municipio de Chajul,
consolidaron sus conocimientos en planificacion, gestion de los riegos de desastre, higiene en el hogar, agua y
saneamiento. Ademas 40 familias identificaron las vulnerabilidades de sus sitios familiares y elaboraron planes
participativos de hébitat familiar, instrumento que ha servido de orientacion a las 40 familias para la
implementacion de medidas adaptativas a los efectos de la variabilidad climatica en su entorno familiar. 10
COCODE ampliaron sus conocimientos en participacion y gestion de proyectos comunitarios, ademas 10
COCODE cuentan con Planes de Desarrollo Comunitario formulados en base a la guia adaptada revisada por
SEGEPLAN vy aprobada en el marco de la Red de DMP del departamento de Quiche. 15 COCODE fueron
dotados de materiales para su funcionamiento efectivo. SECONRED departamental juntamente con las
instancias municipales para la reduccion de riesgos a desastres y técnicos de socios implementadores '’
consolidaron los conocimientos de los integrantes de 15 COLRED lo que les permitié aumentar la comprension
del riesgo y mejorar la preparacion para la respuesta en casos de eventos que se generen crisis en sus
comunidades. Las COLRED ahora cuentan con equipo minimo para desarrollar sus funciones.

Para fortalecer la estrategia de “Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento", se desarrollaron
talleres donde participaron representantes de 124 familias “Habitat seguro saludable y productivo”, para

8 Recuperacion de material genético nativo, diversificacidn de cultivos y adaptacién de las tecnologias de produccidn.

° Transfiriendo préacticas acordes al clima y cambio climético, ampliando el nimero de comunidades atendidas, mejorando la
produccion y eficiencia en el uso de insumos

10 Fundacién solar




fortalecer sus conocimientos en seguridad alimentaria y nutricional a traves de las "Guias metodoldgicas para
promover las actitudes y convertirlas en practicas que impulsan mejoras en salud, nutricién y bienestar,
adaptadas a las necesidades culturales y sociales de las comunidades.

El MSPAS por medio de la DRISS con el acompafiamiento de OPS realizaron un andlisis de la situacion en
salud mental y enfermedades cardiovasculares y diabetes en los municipios de cobertura del programa. Se
identificaron brechas y se inici6 la implementacion del mhGAP con el fortalecimiento de las capacidades del
personal de enfermeria de los territorios de la DDRISS, asi como la planificaciéon de las comunidades de
practica para el acompafiamiento e identificacion de los problemas de Salud Mental.

Producto Conjunto 1.1 Familias principalmente niiiez menores de 5 aiios mejoran su seguridad alimentaria
y nutricional

P.A. 1.1.1 Familias aumentan su disponibilidad y acceso a alimentos de origen vegetal y animal provenientes
de sus sistemas productivos y del aprovechamiento de los bienes y servicios de agrobiodiversidad, mediante el
enfoque de SMART agricultura. Meta 2025: 800 familias aumentan su disponibilidad y acceso alimentos de
origen vegetal y animal proveniente de sus sistemas productivos. Avance de la meta: 110%

Durante el afo 2025 se brind6 asistencia técnica a 876 familias indigenas ixiles, (807 son mujeres y 69
hombres) provenientes de 18 comunidades de los municipios de Cotzal, Nebaj y Chajul.!' Los procesos de
fortalecimiento de capacidades se centraron en el incremento de la disponibilidad de alimentos a nivel de
hogares, la diversificacion de la dieta, la diversificacion de la agricultura familiar, la implementacion de buenas
practicas agricolas adaptadas al clima, la introduccion de tecnologias productivas como invernaderos, macro
tuneles, sistemas de riego, la implementacion de granjas avicolas y el empoderamiento de lideres comunitarios
con conocimientos basicos en extension, conformando la red de promotores agropecuarios del MAGA y la
transicion de la agricultura de autoconsumo a la generacion de excedentes. Las familias Ixiles consolidaron
sus conocimiento y capacidades a través de la metodologia de Campesino a Campesino aprovechando los
espacios de los CADERs, capacitaciones y asistencias técnicas, en la implementacion de practicas adaptadas
al clima. Las practicas mas adoptadas por las familias son: 803 familias han implementado huertos
familiares convencionales, 746 familias producen arboles frutales (durazno, manzanas, citricos, banano y
otros), 788 familias establecen plantas nativas y criollas para la produccion de alimentos, 675 familias producen
y utilizan plantas medicinales, 793 familias producen aves criollas e implementan el encierro de sus aves.
Ademas, es de destacar que 400 familias implementaron granjas avicolas familiares.!> Actualmente el 50 % de
la produccién de huevos es para el consumo y el 50 % para venta. FAO y MAGA instalaron capacidades para
el manejo de las granjas y el escalonamiento de estas. Las familias participantes del programa estan practicando
agricultura agroecologica, por lo que producen sus bio insumos para el manejo de plagas y enfermedades. Los
principales productos utilizados para el manejo de los cultivos en patio son: produccion de EM de montaiia,
caldo bordelés, sulfo calcico y multiminerales. Estos productos han contribuido en la sostenibilidad y
produccion exitosa de cultivos como: hierba mora, brocoli, repollo, coliflor, lechuga y espinaca.

P.A. 1.1.2 Familias aumentan la diversidad de su dieta, el consumo de alimentos nutritivos € inocuos,
especialmente de origen animal. Meta 2025: 500 familias han diversificado su dieta e incorporado alimentos
nutritivos e inocuos de origen animal. Avance de la meta: 120%

Con la asistencia técnica de educadoras del MAGA se capacitaron a 600 mujeres en preparacion y
manipulacion de alimentos con el objetivo de promover la diversificacion de la dieta (énfasis en proteina de
origen animal). Para las practicas se utilizaron productos vegetales provenientes de los huertos y parcelas
productivas de las familias (plantas criollas, plantas nativas e introducidas), Se realizaron 2 ferias agricolas y
gastronomica, donde se dieron a conocer diferentes mentis nutritivos elaborados en base a la gastronomia e
insumos locales. Con las granjas avicolas familiares, mensualmente se dispone de 47,190 huevos para el
consumo de 400 familias. Se ha determiné que las familias de consumir 3 o 4 veces huevos a la semana, ahora

116 comunidades de Nebaj: Palop, Parramos Chiquito, Xoloche, Canaquil, Cocop y Pulay; 6 comunidades de Chajul: Estrella Polar, Chel, Juil,
Xix, Sontzaj y Xolcuay y 6 comunidades de Cotzal: Villa Hortensia I, Chisis, Santa Avelina, Chichel, Vichibala y San Felipe Chenla.
12 Cada granja est4 conformada por 9 gallinas ponedoras de la raza Lohman Brown




consumen uno o dos veces huevo por dia (desayuno y cena), consumiendo en promedio 5 huevos diarios. Esto
ha requerido mayores practicas de demostracion de alimentos para la diversificacion de la dieta.

P.A. 1.1.3 Familias excedentarias incrementan sus ingresos derivados de la produccidn, agregacion de valor y
comercializacién de lo producido en finca y los recursos disponibles en la unidad productiva. Meta 2025: 150
familias que incrementan sus ingresos por comercializacion de su produccion.; Avance de la meta: 144%

Durante el 2025 se continu6 brindando a 216 familias asistencia técnica a familias excedentarias con el
propésito de incrementar sus ingresos derivados de la produccion, agregando valor y comercializando lo
producido en la unidad productiva. Dichas acciones permitieron que durante la cosecha de café 2024 - 2025,
98 familias (57 hombres y 41 mujeres) produjeron 987 quintales de café pergamino lo que generd ingresos de
Q2,024,950.00. Cabe mencionar que este café es catalogado como café natural u organico, donde las familias
implementan practicas agroecoldgicas como: manejo de cobertura de suelos, asocio, terrazas, cajuelas, uso de
secadores solares, monitoreo y control ecoldgico de plagas y enfermedades, elaboraciéon y uso de
biopreparados, entre otras.'*> Una granja avicola para la produccion de huevos con enfoque de agricultura
regenerativa estd produciendo 45,900 huevos por afo; de estos huevos 22,950 huevos son para consumo de las
familias e igual nimero para la venta; que ha permitido generar ingresos por venta anual por la cantidad de Q
28,688.00. Esta granja estd beneficiando a 7 familias. 111 familias con excedentes en sus unidades productivas
generaron ingresos por la venta de hortalizas (hojas de giiisquil, hierba mora, chipilin, acelga, brocoli, repollo,
cilantro y huevos criollos, por un total de Q342,000.00. De las familias atendidas por el PC, 5 (adultos) se han
consolidado como proveedores de alimentos frescos a las escuelas en el marco de la alimentacion escolar; para
el afio 2025, estos productores generaron ingresos por venta de  Q675.654,20, beneficiando a 4,778 alumnos
de 15 escuelas con productos frescos provenientes de la agricultura familiar. Se establecieron 400 granjas
avicolas familiares con igual nimero de familias, incrementando asi la disponibilidad de proteina animal y
generando ingresos. E1 50 % de la produccion se destina para el consumo y 50 % para venta a mercados a nivel
local, generando Q 747.900,00 de ingresos por venta. Estos ingresos contribuyen a la sostenibilidad y manejo
de las granjas permitiendo comprar alimento balanceado y productos de sanidad de las aves. Ademas, el MAGA
dara seguimiento a estas granjas para la renovacion de las aves al finalizar el ciclo productivo de 15 meses. El
mercado para la venta de los huevos es a nivel local: tiendas de las comunidades, panaderias y entregas a
domicilio. Todas las familias fueron capacitadas en temas de buenas practicas agricolas y de manufactura; esto
con el fin de ofrecer productos de calidad y saludable al mercado y al consumidor, principalmente los nifios de
las escuelas.

PA. 1.1.4 Promotores/as y jovenes con capacidades desarrolladas para facilitar asistencia técnica a familias
para potenciar la agricultura familiar para autoconsumo y mercado. Meta 2025: 50 promotores han
consolidado sus conocimientos para transferir conocimientos a familias del drea de cobertura del
Programa: Avance de la meta: 172%

Durante el periodo que incluye el reporte se continuo con el proceso de formacidon de promotores/as y jovenes
que permitieron aumentar sus capacidades para transferir conocimientos tedrico practicas a las familias para
potenciar la agricultura familiar para autoconsumo y mercado. Dentro de los resultados destacan que 86
promotores agropecuarios (25 hombres y 61 mujeres) de los municipios de Chajul, Cotzal y Nebaj mejorar
sus habilidades andragogicas para la transmision de conocimientos. Estos promotores, en coordinacion con los
equipos de Extension Rural del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), facilitaron el
acceso a los servicios de extension agricola a 876 familias pertenecientes a 18 comunidades de la region
Ixil, utilizando metodologias de campesino a campesino y aprovechando los 24 Centros de Aprendizaje para

13 precio del quintal de café Q2,053.00. Area promedio por productor: 20 cuerdas.
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el Desarrollo Rural (CADER) establecidos y cumpliendo los objetivos de centros de irradiacion de
conocimientos y practicas y fortalece la extension rural a nivel local.

PA. 1.1.5 Familias, en especial mujeres con nifios menores de 5 afios, con conocimientos para reducir la
desnutricion cronica infantil y desarrollo adecuado de la nifiez. No se asigné meta 2025.

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA. 1.1.6 Familias tienen acceso a servicios de nutricion y salud en contextos humanitarios y de inseguridad
alimentaria, a través de las brigadas de nutricion. No se asigné meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA. 1.1.7 Familias con mecanismos implementados para la identificacion y tratamiento oportuno de nifias y
nifios menores de 5 afios con desnutricion aguda. No se asigné meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA.1.1.8 Familias con un programa educativo sobre salud sexual y reproductiva, higiene dentro del habitat
familiar, limpieza del ambiente, alimentacion y nutricion. Meta 2025: Disponer de la cartilla educativa y la
identificacion de los artefactos sanitarios requeridos para las viviendas a intervenir. Avance: 85 %

Se identifico el material educativo sobre higiene dentro del habitat familiar, limpieza del ambiente,
alimentacion y nutricion y se esta desarrollando el proceso de diagramacion de esta herramienta educativa y la
estrategia de capacitacion a personal de salud y de lideres comunitarios. Y también se identificaron las
necesidades de artefactos sanitarios en las viviendas priorizadas

PA.1.1.9 Familias capacitadas en igualdad de género, las nuevas masculinidades, y nutricion. No se asigno
meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA. 1.1.10 Familias con conocimientos y habilidades aumentadas para identificar los factores de vulnerabilidad
y planificar el habitat familiar Meta 2025: 40 familias han completado las fases IV de los planes participativos
de Habitat Familiar; Avance: 100%

Durante el periodo que se reporta, SECONRED en alianza con las municipalidades del 4rea de cobertura del
Programa y con el acompafniamiento del PNUD consolidaron conocimientos de 40 familias en planificacion y
completaron el proceso de planificacion del sitio familiar (Parte esquematica y funcional espacial) que permitid
la elaboracion de 40 planes de desarrollo del habitat familiar disefiados participativamente desde la perspectiva
de los integrantes de las familias.

PA. 1.1.11 Familias con conocimientos, actitudes y practicas para implementar y mejorar abastecimiento de
agua y saneamiento en poblaciones dispersas, No se asigno meta 2025.

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

Producto Conjunto 1.2. Familias, principalmente mujeres y jovenes, acceden a servicios sociales (salud,
educacion y servicios basicos de la vivienda) de calidad (con pertinencia cultural y criterio de sostenibilidad
ambiental y sensibles al género)

PA. 1.2.1 Familias con capacidades ampliadas para gestionar los factores determinantes de la muerte materno
infantil en forma integral y con pertinencia cultural. Meta 2025: adecuacion de material educativo para lideres
comunitario. Avance: 85%
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Durante el 2025 se avanz6 en la preparacion de material educativo y la estrategia de intervencion con las
familias. Se espera que el proceso de equipamiento de las viviendas y educacion en salud para reducir los
determinantes de salud en las viviendas se complete en el 2026

PA. 1.2.2 Familias acceden a una estrategia de promocion de los servicios de salud de calidad y vivienda
saludable. Meta 2025: Realizacion de talleres de capacitacion dirigidos a familias para la promocion del
acceso universal a los servicios de salud. Avance: 46 %.

Se realizaron 51 visitas a familias participantes del programa de habitat seguro, saludable y productivo.
Permiti6 captar informacion que se utilizara como contenido esencial dirigido a familias para mejorar la calidad
de las viviendas. Se espera concluir el proceso de formacién a familias durante el 2026

PA.1.2.4 Familias tienen acceso a hospitales, servicios de salud y servicios comunitarios amigos de la lactancia
materna. Meta 2025: Anadlisis situacional integrado de la salud mental, las enfermedades cardiovasculares
y la diabetes mellitus en los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul; inicio de la implementacion del Programa
de Accion para la Brecha en Salud Mental (mhGAP); fortalecimiento de capacidades del personal de
Atencion Primaria en Salud para la identificacion y atencion de la conducta suicida; implementacion
progresiva de la Estrategia HEARTS; y elaboracion de instrumentos de educacion comunitaria y de
capacitacion institucional. Avance: 75%

Se realzod un analisis de la situacion en salud mental y enfermedades cardiovasculares y diabetes en los
municipios, de manera coordinada con la DRISS y con participacion de la comunidad, se identificaron brechas
y se inici6 la implementacion del mhGAP con el fortalecimiento de las capacidades del personal de enfermeria
de los territorios de la DDRISS, asi como la planificacion de las comunidades de practica para el
acompafiamiento ¢ identificacion de los problemas de Salud Mental. Asi mismo se fortalecio al personal de
salud de Atencion Primaria en Salud (APS) en identificacion de la conducta suicida y su atencion, para la
implementacion de planes de prevencion del suicidio en las comunidades de la region. Se desarrollaron
acciones de fortalecimiento del personal de salud para la implementacion progresiva de la Estrategia HEARTS,
orientadas al abordaje integral de la hipertension arterial, la diabetes mellitus tipo 2 y el riesgo cardiovascular
en el primer nivel de atencidon. Estas acciones incluyeron la capacitacion en la medicion estandarizada de la
presion arterial, el uso de herramientas de estratificacion del riesgo cardiovascular, la aplicacion de protocolos
clinicos basados en evidencia y la reorganizacion de los equipos de salud para el tamizaje, diagnostico,
seguimiento y referencia de personas con enfermedades cronicas. Este proceso contribuyd a integrar la atencion
de las enfermedades cronicas no transmisibles dentro de un enfoque de atencion primaria centrado en las
personas, las familias y la comunidad, fortaleciendo la continuidad de la atencion y la toma de decisiones
basadas en informacion local.

PA.1.2.4 Familias tienen acceso a hospitales, servicios de salud y servicios comunitarios amigos de la
lactancia materna. Meta 2024: Autoevaluacion de servicios de salud en relacion con ISSALM y Formacion
a Monitores de lactancia materna. Avance Promedio de la meta: 100 %

Las acciones relativas al producto se orientaron a la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia
materna con el proposito de facilitar y promover el acceso de las mujeres a informacion, consejeria y
acceso a cuidados relacionados con la lactancia materna para garantizar la alimentacion éptima de los
bebés, en los periodos de prenatal, parto y posparto. Se realizé autoevaluaciones en los Servicios de Salud
y una se recertifico como Amigos de la Lactancia Materna. 55 personal de salud fueron formados como
Monitores de lactancia materna con el propdsito de poder apoyar problemas especificos de lactancia
materna.

PA. 1.2.5 Familias con practicas para aumentar la capacidad adaptativa y de resiliencia de la vivienda a los
efectos del cambio climatico implementadas. Meta 2025: 40 familias han construido pequerias obras de
mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio climdtico en el habitat familiar. Avance: 100%

Durante el periodo que se reporta 40 familias de las Aldeas de San Felipe Chenla del municipio de Cotzal,
Sontzaj del municipio de Chajul, definieron y construyeron pequefias obras de adaptacion al cambio climatico,
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tomando como referente sus planes de sitio familiar; las cuales incluyeron: construccion de pisos, division de
ambientes, techo de viviendas, mdédulos dormitorio y mejoras en el acceso a las viviendas.

PA. 1.2.6 Nifas/os de primaria con un programa didactico - pedagogico orientado a facilitar el acceso a
materiales didacticos y a técnicas de lectura disenado e implementado. No se asigné meta 2025.

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA. 1.2.7 Mujeres y jovenes con oportunidades ampliadas para acceder a procesos de formacion y tecnologias
de produccion desde su cultura en el marco de la Universidad Ixil. Meta 2025: Implementar proceso de
formacion dirigido a mujeres y jovenes en competencias técnicas y desarrollo empresarial. Avance: 100%

En el marco de la alianza entre Chemol Txumbal, el Instituto Técnico de Capacitacion y Productiva -INTECAP
y la asistencia técnica del PNUD; durante el ejercicio anual 2025 se consolidaron conocimientos de 30 jévenes
(14H /16M) a través de un proceso de formacion que incluyo la tematica siguiente: Gastronomia local, medidas
higiénicas en la elaboracion de alimentos, autoestima, participacion, proteccion y defensa del territorio y Ley
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Se realizaron 3 reuniones de coordinacion y planificacion con la
OMNALJ del municipio de Nebaj e INTECAP, que permiti6 la planificacion e identificacion y seleccion de los
participantes en el programa de formacion en tecnologias de produccién de bienes, servicios y conexos
asociados a la cultura del pueblo Ixil. El proceso de formacion se orient6 a temas sobre tecnologias de la
produccion dando como resultado que 10 jovenes accedieran a los medios para establecer emprendimientos
productivos y a oportunidades para generar ingresos.

PA. 1.2.8 Nifias/os con un programa de educacion resiliente orientado impulsar la gestion de riesgos a
desastres para promover espacios seguros y protectores para el aprendizaje disefiado e implementado. Meta
2025: Al menos 2 centros educativos han construido pequerias obras de reduccion de vulnerabilidades
para promover espacios seguros y protectores. Avance: 100%

En el contexto del Programa de educacion resiliente orientado impulsar la gestion de riesgos a desastres para
promover espacios seguros y protectores para el aprendizaje, se realizaron 3 reuniones de coordinacion con las
supervisiones técnicas del Ministerio de Educacion -MINEDUC- de los municipios de Nebaj y Chajul que
permitio la identificacion y seleccion de 2 centros educativos para realizar pequefias mejoras para la reduccion
de vulnerabilidades. Dicho proceso dio como resultado que se construyeran pequefias medidas de reduccion
de vulnerabilidades en 2 centros educativos de las comunidades de Sontzaj del municipio de Chajul y Pulay de
Nebaj

PA.1.2.9 Centros escolares mejoran el acceso a sistemas de agua y saneamiento. No se asigno meta 2025 para
el producto.

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA.1.2.10 Comunidades mejoran los sistemas de agua y saneamiento. Meta 2025: Identificar el material y la
estrategia para la capacitacion de las CAS. Avance: 80%.

El fortalecimiento técnico a las CAS se realizara en el afio 2026

PA.1.2.11 Comunidades cuentan con sistemas mejorados acceden a acciones de seguimiento educativo y
monitoreo en su situacién de agua, saneamiento e higiene. Meta 2025: No se asigno meta 2025 para el
producto

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

Producto Conjunto 1.3. Mujeres y jovenes con capacidades desarrolladas para ampliar su participacion
politica y empoderamiento economico.
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PA. 1.3.1 Mujeres y jovenes con un programa de formacion politica y liderazgo disefiado e implementado,
orientado a promover su participacion ciudadana. Meta 2025: 30 jovenes participando en un proceso de
formacion en DDHH, politica y liderazgo. Avance: 100 %

En coordinacion con la Oficina Municipal de la Nifez, Juventud y Adolescencia -OMNAJ- del municipio de
Nebaj y funcionarios de la PDH se implemento la fase II del programa de formacion politica y liderazgo
orientado a promover la participacion ciudadana de 30 mujeres y hombres jovenes. El contenido del programa
incluy6 los temas siguientes: 1) Derechos humanos con énfasis en la juventud, participacion ciudadana, Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, comunicacion efectiva y liderazgo.

PA. 1.3.2 Mujeres y jovenes con conocimientos, competencias y oportunidades de financiamiento para
establecer emprendimientos y acceder al mercado laboral ampliado. Meta 2025: Al menos el 20% (6) de los
Jovenes (Hombres y mujeres) participantes en el proceso de formacion en desarrollo empresarial han
establecido iniciativas generadoras de ingresos. Avance: 133%

Durante el ejercicio 2025 en coordinacion con la OMDEL, OMNAJ, DMM y Chemol T'Xumbal del municipio
de Nebaj 30 jovenes (16H/14/M) a través de la implementacion de un programa de formacion en desarrollo
empresarial consolidaron sus conocimientos y competencias para establecer emprendimientos productivos no
agricolas y ampliaron sus oportunidades para la generacion de ingresos. Como resultado 8 jovenes han
establecido emprendimientos gastronomicos que les estan permitiendo generar ingresos econdémicos.

P.A. 1.3.3 Mujeres y jovenes con empresas integrados en MERCARED disponen de instrumentos innovadores
para desarrollar oportunidades de mercado y de valor agregado en sus emprendimientos productivos
agropecuario y forestales con enfoque de adaptacion al CC. Meta 2025: al menos 150 visitas de asistencia

técnica a emprendimientos productivos agropecuarios de jovenes y a integrantes de las organizaciones
vinculadas a la MERCAIXIL realizadas. Avance: 100%

Durante el 2025 se realizaron 150 visitas que contribuyeron a consolidar los conocimientos de mujeres y
jovenes con empresas integrados en MERCARED con el objetivo de desarrollar oportunidades de mercado y
de valor agregado a sus emprendimientos productivos agropecuario y forestales con enfoque de adaptacion al
Cambio Climatico. Como resultado de dichas acciones 4 organizaciones que aglutinan 35 de jovenes afianzaron
sus emprendimientos productivos (APROMIEL, TIERRA IXIL, ADIVI y DIEZ TALENTOS) generando
ingresos por la venta de su produccion a nivel local.'* Los jovenes fueron asistidos y capacitados por medio de
la alianza FAO y MAGA en temas de empresarialidad rural para la consolidacion de sus emprendimientos
productivos que son: produccion de miel (APROMIEL), hortalizas bajo condiciones protegidas (TIERRA IXIL
conformado por jévenes y adultos), generaron ingresos por venta de Q 610,400.00 (Tierra ixil con Q506,400 y
APROMIEL con Q104,000.00). Los productores de cultivos en condiciones protegidas cuentan con 68
invernaderos y 12 macro tineles para la produccion de tomate y chile pimiento, cebolla, aji y fresa, lo que
abarca area total de 7,066 metros cuadrados. La produccion va de 10 — 140 quintales por afio, dependiendo del
area disponible por productor. Los productores de miel (APROMIEL) alcanzaron una produccion de 360
galones de miel durante el afio, lo que representd el ingreso por venta de Q104,000.00 por afio. Un joven logrd
proveer de alimentos frescos a 2 escuelas de Nebaj, contribuyendo asi a una buena alimentacion de 314 nifios.
Por la venta de productos provenientes de la agricultura familiar, generd Q79,216.00 de ingresos.

Producto Conjunto 1.4. Comunidades priorizadas con capacidades desarrolladas para la autogestion
comunitaria, economica y la gobernanza SAN con enfoque de microcuencas.

14 APROMIEL (productores de miel y sus derivados, integran 7 hombres y 4 mujeres), TIERRA IXIL y DIEZ TALENTOS (productores de

hortalizas en invernaderos, 8 hombres y 8 mujeres), otros productores en invernaderos (18 hombres y 13 mujeres) y ADIVI (productores de gallinas
ponedoras, 9 hombres).
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PA. 1.4.1 COCODE con capacidades desarrolladas para promover el desarrollo rural integral y sostenible, con
sensibilidad del género, etaria, y del Pueblo Ixil, tanto en la fase de planificacién como la de gestion, incidencia
e implementacion. Meta 2025: 10 COCODE han completado la formulacion de su plan de Desarrollo
Comunitarios. Avance: 100%

Durante el 2025 bajo el liderazgo de la SCEP y las DMM de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul se
consolidaron conocimientos y habilidades de los integrantes de los 6érganos de coordinacion de los COCODE
dirigidos a promover el desarrollo rural integral y sostenible de sus comunidades. Las actividades incluyeron
la implementacion de la fase IV del proceso de la curricula de formacion de 15 COCODE. Se realiz6é un
encuentro intermunicipal con lideres de los o6rganos de coordinaciéon del COCODE para el intercambio de
buenas practicas en gestion comunitaria y ruta para la gestion de proyectos de inversion con recursos del
CODEDE. Se elaboraron 10 planes comunitarios de desarrollo que serviran como instrumentos orientadores
del desarrollo de las comunidades y se equip6 a 15 COCODE.

PA. 1.4.2 COLRED con capacidades desarrolladas para promover la gestion de riesgo a nivel comunitario.
Meta 2025: 15 COLRED capacitada en la respuesta a emergencias. Avance: 100%

Integrantes de 15 COLRED participaron en un proceso de capacitacion que permitio reforzar los conocimientos
sobre el rol y funciones del sistema escalonado del Sistema de Coordinadoras para la Reduccion de Desastre y
sobre la preparacion en temas de evacuacion, evaluacion de dafos y manejo de albergues. También se
capacitaron sobre la comprension del riesgo, la identificacion de amenazas, sistema de alerta temprana y el
monitoreo continuo de zonas de riesgo. Las COLRED se les brindo un equipo basico para atender emergencias.

PA.1.4.3 COCOSAN se empoderan y participan activamente para mejorar las condiciones de seguridad
alimentaria y nutricional de sus comunidades. No se asigno meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

P.A. 1.4.4 Organizaciones comunitarias (consejos de microcuenca y organizaciones de productores/as) con
practicas de uso eficiente de los recursos naturales para fortalecer la seguridad hidrica y la seguridad alimentaria
y nutricional aumentando la capacidad adaptativa y de resiliencia a los efectos del CC de forma articulada con
los planes de manejo microcuenca Meta 2025: 4 unidades productivas con prdcticas para el manejo de
microcuencas con promotores y jovenes emprendedores Integrantes de la Mercalxil (reforestacion,
proteccion de fuentes de agua, etc). Avance: 75%

Se realiz6 el monitoreo de implementacion de buenas practicas, con enfoque en la conservacion de los recursos
naturales en las zonas de recarga hidrica. Se establecié que a nivel de lideres comunitarios y organizaciones de
productores juveniles establecieron al menos tres buenas practicas de conservacion como: arboles dispersos en
areas de produccion de granos basicos, rompevientos, uso de cobertura vegetal, proteccion de fuentes de agua
y conservacion de suelos.

PA.1.4.5 Comisiones comunitarias de salud fortalecidas para la participacion en espacios de toma de decision
en asuntos de salud y para la promocion y el mejoramiento de los servicios de salud. Meta 2025: No se asigno
meta al producto

Este producto se eliminé en la revision sustantiva
PA.1.4.6 Comunidades con un proceso de formacion y entendimiento colectivo sobre la equidad de género y
las nuevas masculinidades disefiado participativamente con las autoridades comunitarias Maya Ixiles, e

implementado a través de las escuelas y COCODE. Meta 2025: No se asigno meta al producto

Este producto se eliminé en la revision sustantiva
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Resultado 2. Instituciones sectoriales y gobiernos locales con capacidades desarrolladas para atender las
privaciones de la poblacion y gestionar el desarrollo rural integral y sostenible, con, enfoque de género y
derechos, equidad de oportunidades, gestion de riesgo y resiliencia climdtica.

Durante el periodo de reporte, en el marco de la estrategia de Proteccion se implementaron acciones orientadas
a fortalecer capacidades de la delegacion de SEGEPLAN para el cumplimiento de la estrategia de
fortalecimiento de los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT). SEGEPLAN
consolidé conocimientos y habilidades de los Directores Municipales de Planificacion en a través del
mecanismo intermunicipal “Red de DMP” en relacion a las normas SNIP 2025; utilizacion del SIPLAN para
articular la planificacion al presupuesto, preinversion, inversion y seguimiento de proyectos de inversion con
fondos municipales y del CODEDE; gestion por resultados orientado a las metas del PGG y las Prioridades
Nacionales de Desarrollo; gobernanza democratica, gestion eficiente y transparente de los recursos incluyendo
el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion. Ademads, en el mecanismo interinstitucional de la
Unidad Técnica Departamental -UTD- formularon el POA 2026 y consolidaron el presupuesto de inversion
del departamento. La SEPREM con el acompanamiento del PNUD robustecieron las capacidades de 21
Directora Municipales de la Mujer para promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. La
SCEP continuo con el proceso de consolidar las capacidades municipales en el funcionamiento de los COMUDE a
efecto de potenciar la participacion y coordinacion interinstitucional para enfrentar los multiples desafios del
desarrollo y las prioridades nacionales. EL Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-y la
FAO continuaron con la asistencia técnica de las unidades técnicas de los gobiernos locales para disefiar e
implementar planes municipales de adaptacion y mitigacion al cambio climdtico para mejorar la resiliencia y
manejo integral de los recursos naturales en las microcuencas. Contribuyeron para que 2 mecanismos
(COAPEM Y COAPED) para la gestion agropecuaria en los municipios de cobertura del Programa y el
departamento de Quiché, implementara sus planes operativos anuales 2025 y formularan participativamente el
correspondiente al ejercicio anual 2026. Dichas acciones escalaron en los 18 municipios mas del Quiché y
forman parte de las estructuras de gobernanza de los municipios del Quiché. Para el afio 2026, la DICORER
(Direccion de Coordinacion Regional y Extension Rural) conocera la experiencia de implementacion de estos
consejos para replicarlos a nivel de todos los departamentos y municipios del pais. EL MSPAS con el
acompafiamiento de UNICEF y OPS brindaron acompafiamiento a las municipalidades con énfasis en las
Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento (OMAS) dirigiendo acciones a fortalecer sus capacidades de
gestion de servicios de WASH. Para promover, proteger y apoyar la lactancia materna exclusiva y continuada
se realizaron coordinaciones con los Distritos municipales de salud para fortalecer al personal de salud con la
formacion de “Monitores de Lactancia Materna”, esta estrategia a permitido resolver problemas especificos
de lactancia materna. Se realizaron talleres que permitieron la formacion de 55 monitores, es una estrategia
nueva del MSPAS, en el area Ixil.

En seguimiento a la Iniciativa de servicios de salud Amigos de la Lactancia Materna - ISSALM - se capacito
a 113 profesionales de la salud en el curso de 20 horas de Lactancia Materna, de los distritos de salud de
Chajul, Cotzal y Nebaj, este personal atiende a mujeres embarazadas, puérperas y madres lactantes de 268
comunidades, beneficiando a més 3958 nifios que nacen anualmente en el area Ixil en servicios certificados
con la ISSALM. El distrito de salud de Chajul obtuvo la recertificacion de la ISSALM.

La SECONRED con el acompanamiento del PNUD continuaron promoviendo la gestion de riesgos en los
territorios con enfoque de igualdad de género que permitio que 1 CODRED, 3 COMRED y 15 COLRED
incrementaran su comprension del riesgo y disefiaran planes de respuesta comunitaria, asi mismo que 40
técnicos (responsables de OMGIRD, Técnicos de ONGs, Técnicos de SECONRED) incrementaron sus
conocimientos sobre el uso de la plataforma QGis y su importancia en la gestion de riesgo en los territorios. A
través del acercamiento de la institucionalidad publica a los territorios los funcionarios de la Direccion de
Capacitacion del INFOM capacitaron a 102 funcionarios y empleados municipales (68H/34M) sobre el Codigo
Municipal, Ley de Probidad, Codigo de ética del servidor publico, y Servicios publicos de calidad. La SCEP
Capacit6 a 21 enlaces municipales en el uso de la plataforma informatica para la integracion, funcionamiento
y vigencia de COMUDE accion requerida para que las municipalidades puedan acceder a recursos de inversion
publica del CODEDE vy se disefi¢ el reglamento de funcionamiento interno del COMUDE del municipio de
Chajul. En el marco de la alianza INAP, SEGEPLAN, SCEP y Gobernacion departamental se consolidaron
conocimientos de 25 integrantes de la sociedad civil que se encuentran acreditados en el CODEDE en la
formulacion y evaluacion de proyectos, ruta de gestion de proyectos y auditoria social entre otros. UNICEF
continuo procesos de fortalecimiento de capacidades del personal de las OMAS de Nebaj, Cotzal y Chajul, que
permitié ampliar la gestion de proyectos de agua y saneamiento, integrando 20 proyectos al Sistema de
Inversion Publica, SNIP, cada uno con su respectivo coédigo SNIP y se brindd asistencia técnica a las
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municipalidades para para cuantificar y establecer tarifas, para la planificacion operativa anual e integracion
de costos para mantenimiento y estimacion de tarifas por servicios de agua.

Producto Conjunto 2.1. Municipios priorizados con capacidades desarrolladas para promover el desarrollo
rural integral sostenible, con sensibilidad de género y equidad de oportunidades en sus municipios.

PA. 2.1.1 SEGEPLAN con capacidades fortalecidas para el cumplimiento de la estrategia de implementacion
del Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT). Meta 2025: 21 directores
municipales de planificacion del departamento de Quiché con conocimientos aumentados sobre
planificacion (PEI — POM -POA, Normativa SNIP 2025, Uso del SIPLAN) municipal. Avance: 100%

Durante el ejercicio anual 2025 se continuaron robusteciendo las capacidades de SEGEPLAN para el
cumplimiento de la estrategia de fortalecimiento de los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento
Territorial (PDM-OT). En ese sentido, SEGEPLAN cumpliendo con su mandato de coordinar el mecanismo
intermunicipal denominado Red de Directores Municipales de Planificacion -DMP- brindé asistencia técnica
a 21 funcionarios municipales sobre los lineamientos de planificacion PEI -POM — POA 2025, Normativa
2025 del Sistema Nacional de Inversion Publica -SNIP-, preinversion, inversion y seguimiento de proyectos
de inversion publica. Ademas, en este mecanismo se abordaron las estrategias de Gobiernos Departamentales
y “Certificacion Estratégica de CODEDE para la Excelencia”. Se acompafio a SEGEPLAN y la municipalidad
de Chajul para completar el proceso de actualizacion del PDM OT con énfasis en los entregables 1) Analisis
de las Problematicas y Potencialidades -MDTA- 2) Analisis de Tendencia, 3) Vision de desarrollo municipal
y 3) Resultados Estratégicos Municipales.

PA.2.1.2 Los territorios priorizados fortalecidos para la planificacién y programacion en el marco de la gestion
por resultados orientado a las metas del PGG y las Prioridades. Meta 2025. Establecido un programa de
formacion de servidores publicos con la participacion de al menos 50 funcionarios y empleados municipales.
Avance: 204%

Durante el periodo que se reporta la institucionalidad del Estado (SCEP, SEGEPLAN, INFOM, SECORED,
SEPREM, INE, MINEDUC) en alianza estratégica con el PNUD continuaron con el proceso de fortalecimiento
de los Gobiernos Locales de los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul en diversos temas que incluyen las areas
de planificacioén y programacion en el marco de la gestion por resultados, prioridades nacionales de desarrollo;
gobernanza democratica, gestion eficiente y transparente de los recursos; servicios publicos de calidad,
incluyendo el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion. A través del acercamiento de la
institucionalidad publica a los territorios los funcionarios de la Direccion de Capacitacion del INFOM
capacitaron a 102 funcionarios y empleados municipales (68H/34M) sobre el Cddigo Municipal, Ley de
Probidad, Cédigo de ética del servidor publico, y Servicios publicos de calidad. La SCEP Capacité a 21 enlaces
municipales en el uso de la plataforma informatica para la integracion, funcionamiento y vigencia de COMUDE
accion requerida para que las municipalidades puedan acceder a recursos de inversion publica del CODEDE y
se disef¢ el reglamento de funcionamiento interno del COMUDE del municipio de Chajul. En el marco de la
alianza INAP, SEGEPLAN, SCEP y Gobernaciéon departamental se consolidaron conocimientos de 25
integrantes de la sociedad civil que se encuentran acreditados en el CODEDE en temas de ruta de gestion de
proyectos, formulaciéon de proyectos y auditoria social; Se acompafnio a la PDH en la sensibilizacion de 2
oficinas municipales de acceso a la informacion publica sobre la importancia de la innovacion digital en énfasis
en las paginas web; Se realizaron esfuerzos conjuntos entre la SCEP; SEGEPLAN, INAP con el
acompafiamiento del PNUD para desarrollar un espacio de revision y analisis que permitié hacer una valoracion
funcional de la plataforma informatica SIPROCODE desde la percepcion de los usuarios que permitid
identificar 2 elementos que deberian de ajustarse. En el marco de la estrategia para la reduccion de la brecha
digital de los gobiernos locales; se avanzo en 65% en el disefio de una aplicacion “SIGEMUNI” que facilita,
agiliza, brinda alertivos y permite el seguimiento de los proyectos de inversién de recursos municipales y del
CODEDE el cual se espera se complete durante el 2026.

PA. 2.1.3 Los territorios priorizados con una DMM con capacidades desarrolladas para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer. Meta 2025: Directoras Municipales de la Mujer -DMM- cuentan
con una herramienta digital que les permite el seguimiento en la ejecucion de los Planes Operativos
Anuales. Avance: 100%
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Bajo el liderazgo de la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- departamental con el acompafiamiento
del PNUD ejecutaron las siguientes intervenciones dirigidas al fortalecimiento de las DMM: i) Analisis y
ajustes de los POA 2025 ii) Consolidar conocimientos tedrico practicos de las directoras municipales de la
mujer sobre la aplicacion del manual de clasificaciones presupuestarias para el sector publico con enfoque de
género impartido por personal de la Delegacion Departamental de SEGEPLAN; iii) Se disefio de forma
participativa un instrumento de seguimiento a los planes operativos anuales 2025 con el proposito de generar
data para su andlisis y toma de decisiones basadas en evidencia; iv) Se brindd asistencia técnica a las DMM
para la conmemoracion de los dias internacional de la mujer y eliminacion de todo tipo de violencia conta las
mujeres. La SEPREM con el acompafiamiento del PNUD liderd esfuerzos colectivos entre diversas instancias
(Instituto Nacional de Estadistica -INE-; Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPS-; Ministerio
Publico) para estandarizar el contenido de los formatos de denuncia de violencia contra la mujer, cuyo proceso
alcanzo6 un avance del 32% y se continuara durante el 2026. Se capacit6 a 25 mujeres integrantes de la Comision
Departamental de la Mujer -CODEMU- y PLANEA sobre el autocuidado, neuro liderazgo y competencias
blandas con el proposito de fortalecer su participacion en el SISCODE.

PA. 2.1.4 Mecanismos de coordinacién a nivel municipal (COMUDE) con capacidades desarrolladas que
fomenten la participacion y coordinacion interinstitucional de acuerdo con el indice de participacion ciudadana
(RGM) para enfrentar los multiples desafios del desarrollo y las prioridades nacionales. Meta 2025: No se
asigno meta al producto

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA.2.1.5 Plan de trabajo para realizar didlogos interculturales entre personal de los DMS y las comunidades
para mejorar la atencion en salud y su politica de comadronas. Meta 2024: No se asigno meta al producto

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

P.A. 2.1.6 Gobiernos municipales y unidades técnicas con capacidades para implementar el Plan municipal de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico para mejorar la resiliencia y manejo integral de los recursos
naturales en las microcuencas. Meta 2025: 2 mecanismos de planificacion, coordinacion e implementacion
de agropecuaria COAPEM y COAPED funcionando acorde a su mandato y con POA 2025 formulado
Avance: 100 %

Durante el afio 2025, se consolidé un documento para la regulacion del uso del fuego en actividades agricolas
en conjunto con la mesa de tala ilegal en el municipio de Nebaj. Este documento contiene los lineamientos
especificos para establecer o generar un reglamento o acuerdo municipal para las quemas agricolas.

Desde este nivel de coordinacion, se apoyo en la recuperacion de zonas degradadas a través de 2 jornadas de
reforestacion, donde se establecieron plantas forestales en 6 hectareas de terreno. En total se establecieron
5,400 plantas forestales en coordinacion con la municipalidad de Nebaj, INAB, CALMECAC, Cooperativas
locales, Universidad de San Carlos de Guatemala, U Rural y sociedad civil.

PA.2.1.7 Direcciones y unidades municipales a cargo de la proteccion social para nifiez con capacidades
desarrolladas para facilitar el acceso a medidas de proteccion social. No se asigno meta al producto durante
el 2025.

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA.2.1.8 Municipios y Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento (OMAS) fortalecen sus capacidades de
gestion de servicios de WASH. Meta 2025: Personal de 2 OMAS capacitados sobre la aplicacion del modelo
ASH en los municipios de cobertura del programa. Avance: 100%

Durante el periodo anual 2025, se desarrolld actividades en el marco del fortalecimiento de capacidades de
personal de OMAS, la gestion de proyectos y el monitoreo de acciones. En el fortalecimiento de capacidades,
se ejecutaron actividades en comunidades, a través de la consulta de informacién y propuesta, se apoyo la
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gestion de proyectos realizando 21 actividades que facilitaron el proceso de gestion de al menos 20 proyectos
de agua y saneamiento, todos con proceso institucional para ingreso al sistema de inversion publica del
gobierno. Por otro lado, se realizo al menos tres sesiones virtuales para tratar temas de planificacion y tarifas
con técnicos de OMAS. En el ambito del desarrollo de estrategia de trabajo por OMAS, se apoy6 el proceso
de planificacion y programacion anual a través de la integracion de al menos 2 POA’s, lo cual se logrd
principalmente en el caso de los municipios de San Juan Cotzal y Santa Maria Nebaj, no asi en el municipio
de San Gaspar Chajul en el cual la alcaldia manifesté por escrito la no participacion y continuidad de la
participacion de la OMASM, argumentando la necesidad de dedicarse a otros procesos municipales. En el
campo del monitoreo, a través de misiones de monitoreo de avances y coordinaciones, Se realizé misiones de
monitoreo de avances y coordinacion con socios, realizando al menos 6 visitas a la zona del proyecto por parte
del personal técnico del equipo de WASH de UNICEF.

PA. 2.1.9 1 Programa para promover el desarrollo integral y la cohesiéon comunitaria desde la vision
multiétnica, pluricultural y multilingiie, disefiado e implementado. Meta 2025: 2 iniciativas para promover el
desarrollo integral y la cohesion comunitaria desde la vision multiétnica, pluricultural y multilingiie
implementados Avance: 100%

Se acompaii¢ a la autoridad indigena y ancestral para promover el funcionamiento de dos estructuras Concejo
de Mayores y Principales que facilitd un espacio para compartir informacion y tomar decisiones relativas a la
proteccion y defensa del territorio, asi como planificar acciones para la conservacion de la cosmovision del
pueblo Ixil. Durante el 2025 se mantuvo activo el Mecanismo de Resolucion de controversias en el marco de
la implementacion del programa Conjunto DRIS para verificar el cumplimiento de los acuerdos establecidos
en el CLPL. No se presentaron quejas que resolver durante el afio. Se brindo asistencia técnica en la
planificacion y desarrollo del dia de la dignidad del pueblo Ixil y se acompatfi6 a los representantes del Pueblo
Ixil ante el CODEDE del departamento del Quiché quienes lograron incidir para el uso de recursos del
CODEDE segun el porcentaje asignado a la Sociedad Civil por la cantidad Q10 millones de quetzales
aproximadamente.

PA.2.1.10 Comisién Interinstitucional de Dialogo del area Ixil y autoridades ancestrales Maya Ixil disponen
de una estrategia para el abordaje de los conflictos histéricos por tenencia de tierra que incluye el abordaje de
casos priorizados utilizando las DVGT. No se asigno meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA.2.1.11 SEGEPLAN fortalecida para brindar soporte al departamento en la planificacion y programacion de
la gestion del desarrollo sostenible con enfoque de gestion por resultados orientadas a las Prioridades
Nacionales de Desarrollo. No se asigno meta 2025.

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

Producto Conjunto 2.2 [Instituciones sectoriales con capacidades desarrolladas para mejorar la
territorializacion de la politica publica relacionada con el desarrollo rural integral sostenible, con
sensibilidad de género y equidad de oportunidades

PA. 2.2.1 SEGEPLAN con capacidades ampliadas para acompafiar a los gobiernos locales en los procesos de
planificacion, SNIP, mediante la facilitaciéon de mecanismos y tecnologias innovadoras de informacion y
comunicacion digital. Meta 2025: 1 mecanismos de coordinacion bajo la rectoria de SEGEPLAN
departamental funcionando eficazmente. Avance: 100%

Durante el ejercicio anual 2025; la delegacion departamental de SEGEPLAN del departamento de quiché
impulsé y lider6é un espacio de reflexion colectiva en el marco de la Red de Directores Municipales de
Planificacién que permitié desde diferentes perspectivas validar una herramienta informatica para uso el
seguimiento y control de proyectos de inversion para hacer mas agil y eficiente la conformacion y aprobacion
de expedientes de proyectos en concordancia con la planificacion municipal. Dicha aplicacion tuvo un avance
del 65% quedando pendiente la validacion correspondiente. 21 Directores Municipales de Planificacion
recibieron capacitacion tedrico practica sobre el uso del SIPLAN; sistema de informacion que cuenta con su
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respectiva plataforma informatica que permite a la administracion Publica sistematizar, dar orientacion y
seguimiento a la gestion de los servicios publicos por medio de sus componentes, herramientas y
procedimientos, con el fin de lograr el cumplimiento de los Resultados Estratégicos de Gobierno asi como de
los resultados municipales e institucionales definidos en los planes de largo, mediano y corto plazo;
permitiendo la vinculacion planificacion y presupuesto.

PA. 2.2.2 SECONRED con capacidades desarrolladas para fomentar la gestion de riesgos en los territorios con
enfoque de igualdad de género. Meta 2025: 3 coordinadoras municipales para la gestion de riesgo a desastres
-COMRED- integradas y/o reorganizadas y con conocimientos consolidados en preparacion, respuesta y
recuperacion. Avance: 100%

La Gobernacién Departamental y la delegaciéon de la SECONRED con el acompafiamiento del PNUD
reestructuraron y capacitaron a los integrantes de la Coordinadora Departamental para la Reduccion de Riesgo
a Desastres, -CODRED- de Quiché. Dicha alianza contribuy6 a completar la conformacion de expedientes para
la acreditacion de sus integrantes, socializar los ajustes realizados al plan nacional de respuesta -PNR- y
consolidar conocimientos sobre la gobernanza en gestion de riesgo y la importancia de vincular la
institucionalidad del Estado, Cooperacion Internacional, ONGs, OGs, Academia, Sector privado y Religioso
en la preparacion y respuesta coordinada para la atencion de eventos que puedan provocar crisis. A través del
desarrollo del curso intermedio Sistema de Comando de Incidentes SCI; 21 funcionarios municipales
responsables de la IMGIRD y 9 técnicos en gestion de riesgo de diversas organizaciones nacionales y de la
cooperacion ampliaron sus conocimientos sobre la interdependencia institucional, ampliaron su comprension
que trabajar integrados en la preparacion optimizara la capacidad para responder de manera adecuada; que
coordinar el uso efectivo de todos los recursos disponibles no es facil y que se necesita formalizar una estructura
de gestion y operacién que proporcione direccion, eficacia y eficiencia a la respuesta. 40 funcionarios y
empleados municipales reforzaron sus conocimientos y habilidades en el uso del sistema de informacion
geografica (SIG) aplicado a la gestion de riesgo a desastres con la plataforma QGis. Los integrantes de 3
coordinadoras municipales para la reduccion de riesgo a desastres -COMRED- consolidaron sus conocimientos
sobres en preparacion, respuesta y recuperacion a traveés del desarrollo de 6 talleres realizados a nivel municipal
por la SECONRED departamental con el acompanamiento del PNUD.

PA. 2.2.3 Mecanismos de coordinacion a nivel departamental con capacidades desarrolladas para articular la
institucionalidad publica y privada para enfrentar los multiples desafios del desarrollo. Meta 2025:
Mecanismo de coordinacion interinstitucional cumpliendo en 80% sus funciones acordes a lo establecido
en la Ley correspondiente. Avance: 100%

Durante el periodo que cubre el reporte en el marco de la Unidad Técnica Departamental -UTD- del
departamento del Quiché se continuo con el proceso de fortalecimiento de capacidades de los mecanismos de
coordinacion a nivel departamental con el propdsito de articular la institucionalidad publica y privada para
abordar los desafios del desarrollo en el departamento. En ese contexto, a través de la alianza Gobernacion
Departamental de Quiché, SCEP, SEGEPLAN e INAP se implementaron actividades en el marco de la
estrategia “Certificacion estratégica de CODEDE para la Excelencia” en tres vias: i) fortalecimiento de las
Direcciones Municipales de Planificacion, ii) Articulacion interinstitucional, y, iii) Fortalecimiento de la
Sociedad Civil. Como resultados 21 DMP participaron en el proceso de asistencia técnica en formulacion y
evaluacion de proyectos, conformacion eficiente de expedientes de proyectos, seguimiento a la emision de
avales por parte de los entes rectores; La UTD del departamento de Quiché realizé 7 reuniones para analizar
temas de interés para el desarrollo del departamento dentro de los que resaltan la mejora de la inversion publica
con recursos del CODEDE, Estrategia de Gobiernos Locales, formulacion y aprobacion del POA departamental
para el ejercicio fiscal 2026, y, ademas, 17 integrantes de la Sociedad Civil acreditados oficialmente en el
CODEDE consolidaron sus conocimientos sobre el funcionamiento escalonado del SISCODE, ruta de gestion
de proyectos, auditoria social. Bajo el liderazgo de la Gobernacién Departamental responsable de presidir y
dirigir la CODESAN, en coordinacion con SEGEPLAN se capacitd al personal técnico de la SESAN e
integrantes de la CODESAN en formulacion y evaluacion de proyectos segun normativa vigente con el objetivo
de aplicar el efecto cascada y llegar hasta los COCODE para sensibilizarlos para la identificacion, priorizacion
y formulacion de ideas de proyectos destinados a reducir la inseguridad alimentaria y nutricional en los
municipios. La SEPREM del departamento de Quiché generd y facilitd un espacio de reflexion
interinstitucional que permiti6 realizar un analisis e identificar estrategias que serviran para la incorporacion
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del enfoque de género en los planes sectoriales, municipales y departamentales". Como parte de la
implementacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, se tuvo un avance
del 35% en la estandarizacion de los lineamientos para el registro de denuncias de violencia contra la mujer
que conto con el liderazgo de la SEPREM en coordinacion con el PNUD, del Instituto Nacional de Estadistica
-INE- el MSPAS y el Ministerio Publico. Se espera se pueda completar en el 2026.

PA. 2.2.4 Mecanismos de coordinacion a nivel nacional (CONADUR) fortalecidos para la articulacion
multinivel y aumentar la participacioén ciudadana. No se asigno meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

P.A.2.2.5 MAGA con capacidades desarrolladas para fomentar el desarrollo agropecuario, con sensibilidad de
género e igualdad de oportunidades. Meta 2025: 3 mecanismos para la gobernanza del sector agropecuario
en el territorio funcionando acorde a su normativa Avance: 100%

Con el apoyo técnico y metodoldgico de FAO se ha consolidado el Consejo de Coordinacion Agricola y
Pecuario Departamental de Quiché (COAPED), que actualmente es liderado el MAGA vy realiza reuniones de
coordinacion y articulacion entre instituciones que tienen intervencion en el departamento. Este 6rgano de
gobernanza cuenta con su plan estratégico y ha servido para posicionar al Ministerio en el departamento, asi
como encauzar acciones de instituciones que realizan acciones de extension, evitando la duplicidad de acciones
en el territorio. 20 funcionarios del MAGA y 12 funcionarios de ONG's, consolidaron y mejoraron sus
capacidades para ofrecer servicios de extension y desarrollo agropecuario en los territorios del departamento
del Quiche. En la region Ixil, los COAPEMSs (Consejo de Coordinacién Agricola y Pecuario Municipal), se
consolidaron y se han establecido en los tres municipios. Se ha replicado en los 18 municipios mas del Quiché
y forman parte de las estructuras de gobernanza de los municipios del Quiché. En el afio 2026, la DICORER
(Direccion de Coordinacion Regional y Extension Rural) conocera la experiencia de implementacion de estos
consejos para replicarlos a nivel de todos los departamentos y municipios del pais.

PA.2.2.6 Personal de vigilancia sanitaria del agua que labora en distritos de salud, cuenta con equipo e insumos
para realizar analisis de agua. Meta 2025: Identificacion de necesidades de equipamiento, capacitacion para
vigilancia sanitaria de EDAS brotes asociados a alimento y agua y saneamiento. Avance: 95%

En el marco de esta actividad, se brindé acompafiamiento técnico al personal de la DDRISS del Area Ixil para
la elaboracion de un diagnostico situacional de las EDAS, enfermedades hidricas y transmitidas por alimentos
en los tres municipios de cobertura del programa, permitiendo identificar brechas en vigilancia, andlisis de
informacion y respuesta sanitaria a nivel local.

PA.2.2.7 Fortalecidas las capacidades de Equipos de salud distritales, municipales y de la DAS para que
aseguren la vigilancia epidemioldgica e intervenciones para la prevencion de enfermedades transmitidas por
agua, por los alimentos y los ambientes insalubres, incluidas las geo helmintiasis. Meta 2025: Identificacion
de necesidades técnicas y operativas para la implementacion y fortalecimiento de salas situacionales en
salud, asi como el desarrollo de capacidades del personal para su uso sistemdtico en la vigilancia
epidemiologica y la toma de decisiones a nivel territorial. Avance: 95%

En el marco de esta accidn, se desarrolld un proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas dirigido a los
equipos de salud a nivel distrital, municipal y de area, orientado a consolidar el uso de la sala situacional como
herramienta estratégica para el analisis epidemiologico, la planificacion y la toma de decisiones en salud
publica. Las actividades incluyeron la capacitacion en el uso efectivo de las salas situacionales, abordando de
manera integral los procesos de recopilacion, procesamiento y analisis de informacion epidemioldgica
relevante para la vigilancia de enfermedades transmitidas por agua, alimentos y condiciones ambientales
insalubres. Asimismo, se enfatizd la importancia de definir objetivos claros, factibles y costo-efectivos,
alineados a las capacidades locales y a las prioridades sanitarias del territorio. De forma complementaria, se
fortalecieron las competencias del personal para la identificacion y priorizacidon de indicadores clave de salud,
tales como tasas de morbilidad, coberturas de intervencion, disponibilidad de recursos y tendencias
epidemioldgicas, promoviendo su uso sistematico en el monitoreo y evaluacion de la situacion de salud. El
proceso formativo integrd el andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacién, permitiendo contextualizar
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los datos epidemiologicos con factores sociales, ambientales y operativos, y favoreciendo una comprension
mas integral de los riesgos y determinantes que inciden en la salud de la poblacién.

PA.2.2.8 Actores nacionales y locales del sector privado se involucran para mejorar la cobertura y
sostenibilidad de servicios de WASH. Meta 2025: Sistematizada la experiencia de baiios PRO para su
escalabilidad. Avance: 100%

Durante el 2025 se fortalecieron capacidades en ventas y conocimiento en productos de saneamiento, al
personal del area de ventas de cinco empresas privadas (ferreterias), también se brindé informacion para
fortalecer el desarrollo e implementacion de la iniciativa de Mercado de Saneamiento, participaron total de 80
personas, 54 hombres y 26 mujeres.

Se impulso la marca Bafio Pro y sus productos de saneamiento en anuncios en medios de comunicacion radiales
y televisivos locales, en redes sociales y en locales comerciales de las cinco ferreterias participantes, teniendo
un alcance de 2597 personas, 1163 alcanzadas por medio de la red digital Facebook, 535 personas en tik tok y
899 personas en cinco ferias comunales realizadas a lo largo del afio 2025, desde que se da seguimiento al
nimero de personas que compran productos o materiales de la marca Bafio Pro.

Con el desarrollo de las ferias en comunidades rurales, la promocién de la marca Bafio Pro en medios de
comunicacion locales y medios digitales, las ferreterias participantes reportan un total de 545 productos de
saneamiento vendidos en el mes de diciembre, los productos que principalmente se venden son baios,

Producto Conjunto 2.3 Municipios priorizados con habilidades desarrolladas para impulsar la gestion
integral de los residuos y desechos sdlidos.

PA. 2.3.1 Capacidad institucional municipal y mancomunada ampliada para la gestion integral de los
residuos y desechos solidos. No se asigno meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA.2.3.2 Municipalidades y mecanismo de coordinacion a nivel municipal (COMUDE) con capacidades
desarrolladas orientadas a la gestion integral de los residuos y desechos solidos y liquidos. Meta 2025:
Identificar de la situacion de la infraestructura sanitario e identificacion de necesidades de fortalecimiento
técnico y operativo de las OMAS de Chajul, Cotzal y Nebaj. Avance: 50%

Durante el 2025 se establecieron una serie de reuniones y talleres con funcionarios de las OMAS para
identificar necesidades de fortalecimiento técnico. Y se defini6 la ruta para el diagnostico de los sistemas de
agua domiciliar priorizados. La actividad de fortalecimiento de la mesa técnica en la gestiéon de residuos
liquidos y so6lidos se posterg6 para el 2026

PA. 2.3.3 Poblacion en general sensibilizada en el cambio de hébitos para una cultura de gestion integral de
residuos y desechos sélidos para fomentar la conservacion del medio ambiente y la calidad de vida las personas.
No se asigno meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva

PA. 2.3.4 Estrategia intermunicipal para el manejo integral de los desechos solidos disenada. No se asigno
meta 2025

Este producto se eliminé en la revision sustantiva
PA.2.3.5 Guia para la gestion de residuos solidos domiciliares mediada pedagdgicamente e implementada en

escuelas del area de cobertura del programa. Meta 2025: Guia para la gestion de residuos solidos domiciliares
mediada pedagogicamente disefiada. Avance: 60%




Durante el periodo de reporte se continuo en el disefio participativo de la Guia para la gestion de residuos
solidos domiciliares la cual dentro de sus criterios contempla la mediacion pedagodgica previo a su
implementacion en las escuelas del area de cobertura del Programa y se inicié la operacion del programa de
formacion dirigido a la comunidad educativa. Se espera completar durante el 2026

Retrasos en la implementacién: La reduccion presupuestaria del Programa ha implicado realizar ajustes
sustantivos y financieros de forma periddica, dando como resultado la necesidad de explicar a los sujetos
priorizados las razones por las cuales se han reducido o eliminado algunos de los productos y metas establecidas
en el marco de resultados original, ademas se dan dejado de realizar algunos productos que ya estaban incluidos
en el POA correspondiente. Al igual que en afos anteriores algunas de las AFP que participan en la
implementacion del Programa no tuvieron el soporte administrativo financiero para disponer de recursos
oportunos para desarrollar las actividades programadas. Asi mismo, algunas AFP no dispusieron de los medios
de transporte requeridos para su movilizacion en los territorios.

i) Desafios:

Los desafios identificados: a) Continuar con la buena armonia de trabajo con la institucionalidad sectorial,
gobiernos locales y familias bajo el nuevo esquema de implementacion del programa conjunto afectado por la
reduccion presupuestaria y reduccion del plazo original de operacidon del programa. b) Planificar y coordinar
el proceso de transferencia del Programa hacia las instituciones; y, ¢) Priorizar y sistematizar las experiencias
del Programa para documentar aquellas buenas practica y lecciones aprendidas; f) Aumentar el porcentaje de
familias que escalan de la agricultura de subsistencia a excedentarias; g) Que las OMAS en los tres municipios
tenga la posibilidad de gestionar los proyectos liderando el proceso, de forma que las autoridades municipales
permitan, faciliten y presupuesten la gestion de OMAS como equipo basico para la gestion de proyectos.

ii) Lecciones aprendidas:

Al iniciar los programas y proyectos se deben establecer como practicas ineludibles los talleres de arranque y
procesos de incepcion dirigidos a los equipos técnicos de las AFP y contrapartes nacionales para promover el
entendimiento comun y la coherencia y cohesion de esfuerzos hacia los objetivos, ii) La corresponsabilidad en
la toma de decisiones en la ejecucion de los programas constituye un elemento de importancia para el sentido
de pertenencia y sostenibilidad iii) Las estrategias holisticas, el abordaje contextualizado e integral permiten
abordar problemas multidimensionales como la pobreza, la seguridad alimentaria y nutricional y el uso
sostenible de los recursos naturales, iv) Para alcanzar niveles crecientes de desempefio en la gestion
institucional y organizaciones de la Sociedad Civil, se debe mantener un flujo constante de transferencia de
conocimientos, liderazgo, arreglos de gestion institucional y rendicion de cuentas, v) Para mejorar la cobertura
de agua y saneamiento en la regidn, es pertinente realizar acciones de incidencia en la autoridad municipal,
para facilitar la funcion de las OMAS en la gestion de proyectos.

iii) Evaluacién cualitativa:

Se tuvo un buen desempefio en la implementacion del POA 2025 y en el alcance de los indicadores anuales
establecidos para cada uno de los productos agenciales. Al analizar los informes y registros documentales se
observa una participacion de cada uno de los sujetos inclusive en algunos casos superaron las metas
establecidas en la revision sustantiva. La institucionalidad estuvo presente en los municipios (SEGEPLAN,
INFOM, SECONRED, PDH, SEPREM, SCEP, INE, SESAN, MAGA y el MSPAS principalmente)
cumpliendo con sus atribuciones segun la normativa vigente. Los alcaldes, Concejos y funcionarios
municipales mantuvieron una actitud abierta y alta disposicion politica para la ejecucion de los procesos de
fortalecimiento de capacidades municipales. Juntamente con los actores involucrados se definieron las
actividades segun la pertinencia de los sujetos priorizados y se visualizan umbrales de satisfaccioén por algunos
cambios positivos en familias, organizaciones, municipalidades e instituciones. Se considera que las variables
para el fortalecimiento de los sujetos priorizados que se han implementado pueden mantener sus beneficios en
el largo plazo incluso después que la intervencion del programa haya finalizado. Las autoridades Indigenas y
Ancestrales Ixiles han mantenido una comunicacion directa con funcionarios de gobierno y han suscrito
acuerdos orientados a atender las necesidades del pueblo Ixil. Se requiere repensar y ajustar algunas de las
intervenciones que realiza el Programa adaptandolas a las prioridades actuales de los gobiernos locales e
institucionales.
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iv) Analisis de riesgos:

El Programa elabor6 una matriz de monitoreo de los supuestos y riesgos (internos y externos) que pudieran
afectar la ejecucion del PC y un plan de accion para abordar dichos supuestos y riesgos ante una eventual
ocurrencia. Entre los riesgos monitoreados durante el 2024 estan: Riesgo ambiental: Se presentaron
incendios forestales en el territorio que fueron atendidos oportunamente por el sistema de coordinadoras
CONRED con el acompafiamiento de comunidades, municipalidades, instituciones, ejército y la cooperacion
internacional. Coémo medida de mitigacion se continud fortaleciendo los mecanismos de gestion de riesgos y
la coordinacion interinstitucional; se socializaron los planes de respuesta tanto en los niveles departamental,
municipal y comunitaria. (COLRED, COMRED y CODRED). En general durante el afio no se presentaron
riesgos ambientales de gran magnitud que representaran una alta afectacion a la ejecucion del programa. No se
presentaron riesgos econdomicos y sociales de relevancia. Debido a la toma de posesion de un nuevo gobierno
central y relevo de autoridades en 2 municipalidades como medida de mitigacion la institucionalidad
contraparte del programa implement6 procesos de induccion acelerada y mantuvo una comunicacion directa
con actores claves en los territorios. Los riesgos previstos persisten, sin embargo, la estructura municipal puede
dificultar el logro de algunas dimensiones del desarrollo puesto que aun quedan a discrecion de las autoridades
de turno, considerando elementos como negociacion, politicos, técnicos, entre otros.
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b. Evaluacion de desempeiio en base a indicadores

Objetivos alcanzados en los
indicadores

Razones de la desviacion con el
objetivo planificado (si aplica)

Fuente de verificacion

Resultado 1. Familias, en particular mujeres y jovenes,
incluyendo nifiez menor de 5 afios, han mejorado su
seguridad alimentaria, salud, educacion, habitat
(vivienda + entorno), los servicios de agua y
saneamiento, ampliado sus oportunidades de ingresos y
aumentada su resiliencia ante eventos extremos y el
cambio climatico; y organizaciones comunitarias con
una autogestion para el desarrollo mejorada y con
competencias ampliadas para el uso sostenible de los
recursos naturales.

Indicadores:

Linea de base:

Planned tarjet:

Resultado 2. Instituciones sectoriales y gobiernos
locales con capacidades desarrolladas para atender las
privaciones de la poblacion y gestionar el desarrollo rural
integral y sostenible, con, enfoque de género y derechos,
equidad de oportunidades, gestion de riesgo y resiliencia
climatica.

Indicador:

Linea base: Elaborada por cada una de las AFP y sus
contrapartes nacionales segun sujetos priorizados

Los avances en los indicadores de resultados se
mediran al finalizar el proyecto.

Producto 1.1 Familias principalmente nifiez menores
de 5 afios mejoran su seguridad alimentaria y
nutricional

Ind 1.1.1 Al finalizar el proyecto, 800 familias
aumentan la produccioén agropecuaria e incorporan al
menos tres practicas de adaptacion al cambio climatico.

Meta 2025: 800 familias aumentan su
disponibilidad y acceso alimentos de origen
vegetal y animal proveniente de sus sistemas
productivos. Avance de la meta: 876 familias
(110%)

Listados de familias
Fotografias
Registros de produccion
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Ind 1.1.2 Al finalizar el proyecto, 600 familias que
diversifican su dieta y aumentan el consumo de proteina
de origen animal (huevos).

Ind 1.1.3 Al finalizar el proyecto, 120 familias
incrementan sus ingresos provenientes de su produccion
familiar, de ellas al menos el 30 % son mujeres.

Ind 1.1.4 Al finalizar el proyecto, 50 promotores/as y
jovenes capacitados en produccion para autoconsumo y
mercado, al menos el 30 % son mujeres y al menos el 10
% especializados segun actividad productiva.

Ind 1.1.5 En el quinto afio de implementacion, # de
familias en especial mujeres con nifios menores de 5
afios que han participado en un programa de orientacion
de desarrollo, salud, y aprendizaje por sexo.

Ind 1.1.6 En el quinto afio de implementacion, x% de
nifios menores de 5 afos de las comunidades atendidas
que se benefician de monitoreo de crecimiento

Ind 1.1.7 En el quinto afio de implementacion, % de
menores de 5 afios con Desnutricion Aguda que reciben
atencion oportuna a través de las RISS y telemedicina.
Segun normas de atencion del MSPAS. Desglosado por
sexo y edad.

Ind 1.1.8 80 familias priorizadas con nifios y nifias con
desnutricion aguda y mujeres embarazadas, capacitados
en seflales de peligro de desnutricion y de riesgo
obstétrico y en practicas de higiene del hogar

Ind 1.1.9 En el quinto afio de implementacion, % de
familias que han sido atendidas por personal de DAS y
DMS capacitados para la incorporacion de género e
interculturalidad para el abordaje de nutricion.

Meta 2025: 500 familias han diversificado su
dieta e incorporado alimentos nutritivos e
inocuos de origen animal. Avance de la meta:
600 familias (120%)

Meta 2025: 150 familias que incrementan sus
ingresos por comercializacion de su produccion.;
Avance de la meta: 209 familias (139%)

Meta 2025: 50 promotores han consolidado sus
conocimientos para transferir conocimientos a
familias del area de cobertura del Programa:
Avance de la meta: 86 promotores (172)%

Se elimino en la revision presupuestaria

Se elimino en la revision presupuestaria

Se elimino en la revision presupuestaria

Meta 2025: Disponer de la cartilla educativa y la
identificacion de los artefactos sanitarios
requeridos para las viviendas a intervenir.
Avance: 85 %

Se elimino en la revision presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

El proceso de capacitacion (temas pendientes) a
familias se completara en el ejercicio 2025

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Entrevistas a familias

Listados de familias
Fotografias

Registros de produccion
Entrevistas a familias

Listados de familias participando en las
actividades de generacion de ingresos
Fotografias

Registros financieros

Entrevistas a familias

Listados de promotores desagregados
por género

Agendas de talleres

Fotografias

Informes

Entrevistas con productores (as)

Listado de familias
Fotografias

Visitas en el lugar
Entrevistas a familias
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Ind 1.1.10 En el quinto afio de implementacion, 80
familias con planes participativos de habitat familiar
formulados

Ind 1.1.11 En el quinto afio de implementacién por lo
menos x% de familias usan servicios de agua segura
(desagregado por miembros de la familia, edad, sexo).

Meta 2025: 40 familias han completado las fases
IV de los planes participativos de Habitat
Familiar; Avance: 100%

Se elimino en la revision presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Planes de habitat

Producto 1.2 Familias, principalmente mujeres y
jovenes, acceden a servicios sociales (salud, educacion
y servicios basicos de la vivienda) de calidad (con
pertinencia cultural y criterio de sostenibilidad
ambiental y sensibles al género).

Indicadores / Metas

Ind 1.2.1 Al finalizar el proyecto 3 talleres dirigidos a
familias y personal de salud aumentan sus conocimientos
sobre los determinantes sociales para la salud materna e
infantil y adolescentes con pertinencia cultural
desarrollados

Ind 1.2.2 3 pilotos demostrativos de mejora de la
calidad de A y SB en viviendas de comunidades a
intervenir ejecutados.

Ind 1.2.3 Al finalizar el proyecto, 3 municipios con
Andlisis situacional integrado de la salud mental, las
enfermedades cardiovasculares y la diabetes mellitus en
los municipios de Nebaj, Cotzal y Chajul; inicio de la
implementacion del Programa de Accion para la Brecha
en Salud Mental (mhGAP); fortalecimiento de
capacidades del personal de Atencion Primaria en Salud
para la identificacion y atencion de la conducta suicida;
implementacion progresiva de la Estrategia HEARTS; y
elaboracion de instrumentos de educacion comunitaria y
de capacitacion institucional

Ind 1.24 1 establecimiento de salud
certificado/recertificado como servicio de Salud Amigo
de la Lactancia Materna.

Meta 2025: Realizacion de talleres de
capacitacion dirigidos a familias para Ia
promocion del acceso universal a los servicios de
salud. Avance: 46 %.

Meta 2025: Ejecucion de 3 pilotos
demostrativos de mejora calidad de A y SB en
viviendas de comunidad a intervenir, Avance:
46%

Meta 2025: Analisis situacional integrado de la
salud mental, las enfermedades cardiovasculares
y la diabetes mellitus en los municipios de Nebaj,
Cotzal y Chajul; inicio de la implementacion del
Programa de Accion para la Brecha en Salud
Mental (mhGAP); fortalecimiento de
capacidades del personal de Atencion Primaria en
Salud para la identificacion y atencion de la
conducta suicida; implementacion progresiva de
la Estrategia HEARTS; y elaboracion de
instrumentos de educacion comunitaria y de
capacitacion institucional. Avance: 75%

Meta 2025. Hospital de Nebaj recertificado como
Amigo de la Lactancia Materna.

El proceso esquematizacion e impresion se
completara en el ejercicio anual 2026

Los talleres se tiene contemplado finalizarlos en el
ejercicio anual 2026

Los pilotos demostrativos se completaran en el
gjercicio anual 2026

Cartillas

Informes

Fotografias

Entrevistas

Listados de participantes

Documento

Informes

Fotografias

Entrevistas

Listados de participantes
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Ind 1.2.5 En el quinto afio de implementacion del
proyecto 115 familias que implementan al menos una
practica para mejorar; a) el diseflo y calidad de
materiales de construccion, b) el confort, y, c) para
reducir la exposicion a las caracteristicas del relieve
(altas pendientes y causas naturales)

Ind 1.2.6 En el quinto aflo de implementacion del
proyecto, # de nifios (as) que acceden a material
didactico y técnicas de lectura segun estandares
nacionales del MINEDUC

Ind 1.2.7 En el quinto aflo de implementacion del
proyecto, 30 de jovenes (15 mujeres /15 hombres)
acceden a un programa de formacion en competencias
técnicas y desarrollo empresarial

Ind 1.2.8 En el quinto afio de implementacion del
proyecto, 4 centros educativo con acceso a pequefias
medidas de reduccion de vulnerabilidades para
promover espacios seguros y protectores

Ind 1.2.9 En el quinto afio de implementacion x% de los
CE de las comunidades atendidas, cuentan con al menos
X obras, medidas y/o mecanismos de rehabilitacion de
moédulos higiénicos, disefiada y/o mejorada y/o
construida

Ind. 1.2.10 Al finalizar el proyecto, 15 de comunidades
que cuentan con un sistema de agua y saneamiento
mejorados.

Ind 1.2.11 En el quinto afio de implementacion 24
comunidades que han implementado acciones de
monitoreo en sus sistemas de agua y saneamiento.

Meta 2025: 40 familias han construido pequefias
obras de mitigacion y adaptacion a los efectos del
cambio climatico en el habitat familiar. Avance:
100%

Se elimino en la revision presupuestaria

Meta 2025: Implementar proceso de formacion
dirigido a 30 mujeres y jovenes en competencias
técnicas y desarrollo empresarial. Avance: 30
jovenes (100%)

Meta 2025: Al menos 2 centros educativos han
construido pequefias obras de reduccion de
vulnerabilidades para promover espacios seguros
y protectores. Avance: 2 centros (100%)

Se elimino en la revision presupuestaria

Meta 2025: Identificar el material y la estrategia
para la capacitacion de las CAS. Avance: 80%.

Se elimino en la revision presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Se completara en 21 ejercicio 2026

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Listados de familias
Fotografias

Visitas a las familias
Informes

Listados de participantes
Fotografias
Entrevistas

Fotografia
Visitas a las escuelas
Entrevistas con docentes

Cartilla

Producto 1.3. Mujeres y jovenes con capacidades
desarrolladas para ampliar su participacion politica y
empoderamiento econdémico.

Indicadores / Metas
Ind 1.3.1. Al finalizar el proyecto, 30 jovenes (15

mujeres y 15 hombres) han completado el Programa de
formacion politica y liderazgo

Meta 2025: 30 jovenes participando en un
proceso de formacion en DDHH, politica y
liderazgo. Avance: 30 jovenes (100 %)

Listados de participantes desagregados

por género
Fotografias
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Ind 1.3.2. Al finalizar el proyecto, 30 jovenes (15
mujeres y 15 hombres) capacitados y con acceso a
financiamiento para emprender una iniciativa
generadora de ingresos

Ind 1.3.3 En el quinto afio de implementacion del
proyecto, 3 de empresas juveniles (104 mujeres y
jovenes), con participacion al menos del 30% de mujeres
han incorporado tecnologia innovadora en la
transformacion de  productos 'y  subproductos
agropecuarios y forestales vinculados a mercados y que
al menos han incrementado 15 % de sus ingresos.

Meta 2025: Al menos el 20% (6) de los Jovenes
(Hombres y mujeres) participantes en el proceso
de formacion en desarrollo empresarial han
establecido una iniciativa generadora de
ingresos. Avance: 8 jovenes 133%

Meta 2025: al menos 150 visitas de asistencia
técnica a emprendimientos productivos
agropecuarios de jovenes y a integrantes de las
organizaciones vinculadas a la MERCAIXIL
realizadas. Avance: 150 visitas (100%)

Entrevistas
Listados de participantes desagregados
por género
Fotografias
Entrevistas

Listados de empresas
Fotografias

Listados desagregados por sexo
Informes

Entrevistas

Producto 1.4. Comunidades priorizadas con
capacidades  desarrolladas para la  autogestion
comunitaria, econémica y la gobernanza SAN con
enfoque de microcuencas.

Indicadores / Metas
Ind 1.4.1. Al finalizar el proyecto, 15 COCODES con
conocimiento, instrumentos de gestion y equipados.

Ind 1.4.2. Al finalizar el proyecto, 15 COLRED con
capacidades desarrolladas en gestion del riesgo de
desastre

Ind 1.4.3 En el quinto afio de implementacion, # de
COCOSAN con planes y proyectos que reflejan la
prioridad de la nutricion.

Ind 1.4.4 En el quinto afio de implementacion, 4
Consejos de microcuencas utilizan los planes de Manejo
de microcuencas como instrumento de gestion y al
menos organizaciones de productores implementan tres
practicas de uso eficiente de los recursos naturales en
coordinacion con organizaciones locales.

Ind 1.4.5 En el quinto afio de implementacion, % de
CCS que participan activamente en el autocuidado y la
gestion de la salud comunitaria y ambiental, con énfasis
en mujeres, nifiez y adolescentes.

Ind 1.4.6 Al finalizar el proyecto, # comunidades
priorizadas que participan en el programa educativo
sobre equidad de género y pertinencia cultural para salud
y nutricion.

Meta 2025: 10 COCODE han completado la
formulacion de su plan de Desarrollo
Comunitarios. Avance:10 COCODE (100%)

Meta 2025: 15 COLRED capacitadas en la
respuesta a emergencias. Avance: 15 COLRED
(100% )

Se elimino en la revision presupuestaria

Meta 2025: 4 unidades productivas con practicas
para el manejo de microcuencas con promotores
y jovenes emprendedores Integrantes de la
Mercalxil (reforestacion, proteccion de fuentes
de agua, etc). Avance: 75%

Se elimino en la revision presupuestaria

Se elimino en la revision presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Listados de comunidades

Listados de integrantes de COCODE
Fotografia

Entrevistas

Listados
Entrevistas in situ

Listados de integrantes de los Consejos
Fotografias

Informes

entrevistas
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Producto Conjunto 2.1. Municipios priorizados con
capacidades desarrolladas para promover el desarrollo
rural integral sostenible, con sensibilidad de género y
equidad de oportunidades en sus municipios.

Indicadores / Metas

Ind 2.1.1 Al finalizar el proyecto, 2 iniciativas de
relacionadas a la mejora de la inversion municipal
desarrolladas.

Ind 2.1.2 Al finalizar el proyecto, 2 municipalidades
participando en un programa de formacion dirigido a
servidores publicos municipales.

Ind 2.1.3 Al finalizar el proyecto, 2 de municipalidades
con Direcciones Municipales de la Mujer (DMM)
capacitadas y con al menos un instrumento que
promueven la igualdad de género y empoderamiento de
la mujer.

Ind 2.1.4 En el quinto afio de implementacion, # de
mecanismos de coordinacion municipal que ha
incrementado su indice de desempefio (segun criterios
establecido en la matriz estandar para evaluar el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacion
BM) tomando como referencia la linea de base.

Ind 2.1.5 En el quinto afio de implementacion, % de
DAS y DMS capacitados en politica de comadronas y
en la metodologia de dialogos interculturales.

Ind 2.1.6 En el quinto afio de implementacion, 3
Municipalidades implementan plan municipal de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico y
acompaifian técnicamente a los consejos de
microcuencas en la implementacion de sus PMM.

Ind 2.1.7 Al finalizar el proyecto, # de Municipalidades
con planes y presupuestos que reflejan la prioridad del
desarrollo infantil, incluyendo prioridades para los
nifios mas vulnerables

Meta 2025: 21 directores municipales de
planificacion del departamento de Quiché con
conocimientos aumentados sobre planificacion
(PEI — POM -POA, Normativa SNIP 2025, Uso
del SIPLAN) municipal. Avance: 21 DMP
(100%)

Meta 2025. Establecido un programa de
formacion de servidores publicos con la
participacion de al menos 50 funcionarios y
empleados  municipales. Avance: 204
funcionarios (204%)

Meta 2025: Directoras Municipales de la Mujer -
DMM- cuentan con una herramienta digital que
les permite el seguimiento en la ejecucion de los
Planes Operativos Anuales. Avance: 100%

Se elimino en la revision presupuestaria

Se elimino en la revision presupuestaria

Meta 2025: 2 mecanismos de planificacion,
coordinacion e implementacion de agropecuaria
COAPEM y COAPED funcionando acorde a su
mandato y con POA 2025 formulado Avance: 2
mecanismos (100 %)

Se elimino en la revision presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Agendas
Listados
Fotografias
Informes

Agendas

Fotografias

Listados de participantes
Agendas

Agendas

Fotografias

Listados de participantes
Agenda

Listados
Fotografias
Informes
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Ind 2.1.8 En el quinto afio de implementacion, 3
OMAS con una estrategia de gestion de proyectos de
inversion establecidas

Ind 2.1.9 1 alcaldia indigena de niveles organicos
dentro de la estructura ancestral Maya Ixil con al menos
2 iniciativas de fortalecimiento en concordancia con sus
saberes y costumbres

Ind 2.1.10 Al finalizar el proyecto, # de didlogos
realizados para el abordaje de conflictos de tenencia de
la tierra utilizando DVGT

Ind 2.1.11 Al finalizar el proyecto, # de
mancomunidades con capacidades fortalecidas
(conocimientos, instrumentos de gestion y equipadas)

Meta 2025: Personal de 2 OMAS capacitados
sobre la aplicacion del modelo ASH en los
municipios de cobertura del programa. Avance: 2
OMAS (100%)

Meta 2025: 2 iniciativas para promover el
desarrollo integral y la cohesion comunitaria
desde la vision multiétnica, pluricultural y
multilinglie implementados Avance: 2
iniciativas (100%)

Se elimino en la revision presupuestaria

Se elimino en la revision presupuestaria

3 OMAS con 20 proyectos gestionados con # de
SNIP, lo que resultd6 de 21 actividades de
fortalecimiento para la integracion de proyectos.

3 OMAS con apoyo en la planificacion, lograndose
la integracion de 2 POA’s municipales.

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Constancias de gestion y fichas de
codigo SNIP institucionales.

Listado
Fotografia
Entrevitas

Producto Conjunto 2.2. Instituciones sectoriales con
capacidades  desarrolladas  para  mejorar la
territorializacion de la politica publica relacionada con el
desarrollo rural integral sostenible, con sensibilidad de
género y equidad de oportunidades.

Indicadores / Metas

Ind 2.2.1 # 1 Delegacion departamental de SEGEPLAN
con 3 iniciativas implementadas para su fortalecimiento
(equipamiento, AGRIP, Rankin de gestion municipal)

Ind 2.2.2 3 Coordinadoras municipales para la
reduccion de riesgo a desastres -COMRED-
reorganizadas y capacitadas en la preparacion y
respuesta a emergencias

Meta 2025: 1 mecanismos de coordinacion bajo
la rectoria de SEGEPLAN departamental
funcionando eficazmente. Avance: 1 mecanismo
(100% )

Meta 2025: 3 coordinadoras municipales para la
gestion de riesgo a desastres -COMRED-
integradas y/o reorganizadas y con
conocimientos consolidados en preparacion,
respuesta y recuperacion. Avance: 3 COMRED
(100%)

Listados de participantes
Agendas
Informes

Listados de participantes
Fotografias
Informes

Listados de participantes
Fotografias
Informes
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Ind 2.2.3 1 de mecanismos a nivel departamental
(UTD, funcionando en concordancia con la legislacion
vigente.

Ind 2.2.4 # de mecanismos a de coordinacion a nivel
nacional han disefiado un instrumento que compila las
buenas practicas y las areas de mejora en las cuales
puedan enfocarse los esfuerzos para aumentar la
articulacion multinivel y participacion ciudadana

Ind 2.2.5 30 funcionarios del MAGA cuenta con
capacidades institucionales y mecanismos para generar
propuestas para la mejora de la produccion agropecuaria
y al 50. afo al menos una propuesta presentada al
COMUDE para gestion de financiamiento del
CODEDE.

Ind 2.2.6 Al final del proyecto 30 personas de vigilancia
sanitaria del MSPAS fortalecidos con equipo e insumos
para vigilancia de la calidad del agua.

Ind 2.2.7 2 distritos municipales de salud con
capacidades fortalecidas en vigilancia epidemioldgica y
prevencion de enfermedades transmitidas por agua y
alimentos.

Ind 2.2.8 Al final del proyecto 1 Plan de marketing de
productos de saneamiento para actores de la cadena de
servicios y suministros desarrollado.

Meta 2025: Mecanismo de coordinacion
interinstitucional cumpliendo en 80% sus
funciones acordes a lo establecido en la Ley
correspondiente. Avance:1 mecanismo (100%)

Se elimino en la revision presupuestaria

Meta 2025: 3 mecanismos para la gobernanza del
sector agropecuario en el territorio funcionando
acorde a su normativa Avance: 3 mecanismos
(100%)

Meta 2025: Identificacion de necesidades de
equipamiento, capacitacion para vigilancia
sanitaria de EDAS brotes asociados a alimento y
agua y saneamiento. Avance: 95%

Meta 2025: Identificacion de necesidades
técnicas y operativas para la implementacion y
fortalecimiento de salas situacionales en salud,
asi como el desarrollo de capacidades del
personal para su uso sistematico en la vigilancia
epidemiolédgica y la toma de decisiones a nivel
territorial. Avance: 95%

Meta 2025: Sistematizada la experiencia de
bafios PRO para su escalabilidad. Avance: 1
sistematizacion (100%)

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Listados de participantes
Fotografias

Informes

Entrevistas

Documento

Documento

Documento

Producto 2.3. Municipios priorizados con habilidades
desarrolladas para impulsar la gestion integral de los
residuos y desechos solidos.

Indicadores / Metas

Ind. 2.3.1 Un Gobierno Local que ha disefiado planes de
manejo integral de residuos y desechos so6lidos de forma

Se elimino en la revision presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria
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participativa entre el sector publico, privado y
organizaciones de la sociedad civil

Ind. 2.3.2 1 municipio priorizado para la identificacion
de necesidades en infraestructura sanitaria y de
fortalecimientos técnico y operativo de las OMAS

Ind. 2.3.3 # de campaias de comunicaciéon masiva
(radial, television por cable y redes sociales) para
impulsar la disposicién responsable de los desechos
solidos disefiada e implementada.

Ind. 2.3.4 # de estrategias intermunicipales para el
manejo integral de los residuos y desechos solidos
disefiadas

Ind. 2.3.5 1 municipio priorizado para realizar
actividades de limpieza de escuelas y para la preparacion
de un programa educativo para el manejo de la basura y
su clasificacion.

Meta 2025: Identificar de la situacion de la
infraestructura sanitario ¢ identificacion de
necesidades de fortalecimiento técnico y
operativo de las OMAS de Chajul, Cotzal y
Nebaj. Avance: 50%

Se elimino en la revision presupuestaria

Se elimino en la revision presupuestaria

Meta 2025: Guia para la gestion de residuos
solidos domiciliares mediada pedagdgicamente
disefiada. Avance: 60%

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Consecuencia de la reduccion presupuestaria

Documento

Documento
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III.  Otras valoraciones o evaluaciones
No se realizaron evaluaciones ni estudios durante el periodo.

IV. Revisiones sustantivas

e En octubre de 2023, se inform6 que el PC tendria un recorte presupuestario de los recursos
aprobados originalmente por el Donante que requirid la elaboracién de un plan de cierre
anticipado con la participacion de las agencias, fondos y programas.

e Durante el 2024 se realizd una revision sustantiva y financiera'®> con las Agencias Fondos y
Programas que implementan el PC. Se realizaron ajustes al marco de resultados original y al
presupuesto correspondiente. La revision sustantiva y financiera fue analizada y estructurada en
la Coordinacion Interagencial Territorial -CIT-; consensuada en Comité Gerencial del Programa
-CGP- y presentada al Comité Directivo Nacional -CDN- para su aprobacion.

V. Recursos

La gestion financiera, de adquisiciones y de recursos humanos se realiza aplicando normas y procedimientos
estandares de las agencias participantes. La implementacion asociativa con las instituciones sectoriales y
gobiernos locales ha permitido la complementariedad de recursos humanos y financieros en las intervenciones
del Programa. Luego del cierre de las oficinas del Programa en el municipio de Nebaj, las instituciones
contrapartes han proporcionado ambientes para establecer las oficinas de las AFP en Santa Cruz Quiché; asi
mismo, las municipalidades han proporcionado recursos complementarios para la realizacion de actividades
del Programa.

1557 productos originalmente a 36 después de la revision y $ 8,974,358 originalmente a $ 3,216,779 después del recorte
presupuestario.
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