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REPORTE DE AVANCE DE PROYECTOS PBF 
Actualización mayo 2025

PAÍS: Colombia
TIPO DE REPORTE: SEMI ANUAL, ANUAL O FINAL: FINAL
AÑO DE REPORTE: 2025

GENERALIDADES DEL PROYECTO
	Título del proyecto: Intercultural Mae Kiwe Building Bridges and Fostering Intersectional Learning to prompt the Safe and Meaningful Political and Peacebuilding Participation of Afro-Descendant and Indigenous Young Women and Men in Colombia

Número de identificación del Proyecto en la plataforma MPTF-O Gateway:  00140126

	Si los fondos son desembolsados por un fondo fiduciario nacional o regional: 
|_|	Fondo Multi-donante nacional 
|_|	Fondo Multi-donante regional 

Nombre del fondo receptor:      
	Tipo y nombre de las agencias receptoras de fondos: 

 STICHTING WAR CHILD (Agencia/organización convocante)


	Fecha del primer desembolso: 5 de abril 2023
Fecha de finalización del proyecto: 26 de junio 2025
¿Ha recibido este proyecto una extensión con o sin costo? Si
¿Solicitará este proyecto una extensión con o sin costo? No
¿Presentará este proyecto una solicitud de transferencia de fondos (FTR) en los próximos seis meses? No
En caso afirmativo, ¿aproximadamente en qué mes espera presentar la solicitud? 
¿La fecha de finalización del proyecto está dentro de los próximos seis meses? Si

	Por favor seleccione una opción si el proyecto se enmarca en una de las ventanas prioritarias del PBF:
|_| Iniciativa de promoción de género
|X| Iniciativa de promoción de las juventudes
|_| Transición de una misión de paz o misión política especial (de la ONU o regional)
|_| Iniciativa trasfronteriza o regional

	Presupuesto total aprobado por el PBF (por organización receptora de fondos): 
· Por favor, ingrese montos totales en dólares estadounidenses para cada una de las organizaciones receptoras.
· Por favor, ingrese el valor inicial aprobado, el valor desembolsado a la fecha de elaboración de este informe y un estimado de fondos ejecutados y comprometidos por cada una de las organizaciones receptoras.
· Para proyectos trasfronterizos, los valores se agrupan por agencia, aún cuando los montos se hayan transferido a oficinas de países diferentes. Puede incluir comentarios en el formato de presupuesto adjunto.
	Organización receptora
	Presupuesto aprobado (en USD)
	Valor desembolsado a la fecha (en USD)
	Valor ejecutado / comprometido a la fecha (en USD)

	STICHTING WAR CHILD
	STICHTING WAR CHILD
	1,728,693
	1,728,693

	TOTAL
	TOTAL
	1,728,693
	1,728,693


Porcentaje aproximado de ejecución presupuestal del total del presupuesto aprobado: 93.15%

*POR FAVOR, ADJUNTE EL FORMATO DE PRESUPUESTO, MOSTRANDO LA EJECUCIÓN APROXIMADA DEL PROYECTO: *
Plantilla de presupuesto disponible aquí.                       

Socios implementadores
¿A cuántos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto desde su inicio?      
¿A cuántos socios implementadores ha transferido recursos el proyecto durante este período de calendario (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-diciembre (anticipado); para los reportes finales: duración total del proyecto)? 2

Por favor liste todos los socios implementadores del proyecto y los montos (en dólares estadounidenses) transferidos a cada uno de ellos, tanto desde el inicio del proyecto como, y concretamente durante este período calendario:

	Nombre del socio implementador
	Tipo de organización (ej. Gob, OSC, etc.)
	¿Cuál es el monto total (en dólares estadounidenses) planificado para la duración total del proyecto a ser desembolsado a este socio implementador?
	¿Cuál es el valor total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementador desde el inicio del proyecto?
	¿Cuál es el importe total (en dólares estadounidenses) desembolsado al socio implementador durante el periodo calendario por este informe?
	Describa brevemente las principales actividades realizadas por el socio implementador durante el periodo calendario por este informe (1500 caracteres)

	[bookmark: _Hlk200364824]PAX COLOMBIA
	ONG
	386,490.93
	347,841.93
	57,105.00
	Resultado 1: Fortalecimiento de capacidades juveniles para la incidencia
· Elaboración de una caja de herramientas para el liderazgo colaborativo[footnoteRef:2], diseñada y contextualizada junto con colectivos juveniles afrodescendientes e indígenas, desarrollada en corresponsabilidad con el socio técnico (ST) Movilizatorio.  [2:  Este insumo metodológico se constituyó en una herramienta clave para el fortalecimiento de capacidades organizativas y de liderazgo de las y los jóvenes, desde una perspectiva territorial, diferencial y de género.] 

· Diseño e implementación de metodologías participativas para la realización de 3 encuentros interculturales de intercambio de saberes entre mujeres y hombres jóvenes pertenecientes a comunidades afrodescendientes e indígenas[footnoteRef:3].  [3:  Estos espacios promovieron el diálogo horizontal, el reconocimiento de identidades diversas y la construcción colectiva de estrategias para la paz desde los territorios.] 

· Implementación de un programa de mentoría dirigido a colectivos juveniles étnicos, desarrollado en corresponsabilidad con War Child[footnoteRef:4].  [4:  Esta iniciativa fomentó la construcción de una agenda de paz liderada por jóvenes, basada en enfoques afrofeministas y feministas decoloniales, permitiendo a los colectivos consolidar propuestas de incidencia con pertinencia cultural y enfoque de derechos.] 

Resultado 2: Fortalecimiento de sistemas de protección
· Conceptualización y ejecución de una estrategia de publicación y difusión de un informe anual sobre riesgos de protección, que sistematiza casos relevantes ocurridos en las comunidades, así como experiencias y estrategias de transformación social que pueden ser replicadas en contextos similares[footnoteRef:5]. [5:  Este informe constituye un aporte significativo al análisis territorial de riesgos y a la construcción de narrativas de protección comunitaria.] 

· Desarrollo de un mapeo de actores clave pertenecientes a sistemas de protección formal e informal, orientado a la identificación de capacidades, limitaciones y oportunidades para la prevención y respuesta frente a riesgos asociados a la participación política juvenil[footnoteRef:6]. [6:  Este ejercicio fortaleció el conocimiento del ecosistema institucional y comunitario, facilitando la articulación de acciones estratégicas.] 

Resultado 3: Incidencia juvenil en escenarios políticos
· Asistencia técnica y metodológica para la elaboración del mapeo de actores políticos clave y espacios de participación a nivel local y regional[footnoteRef:7].  [7:  Este insumo permitió identificar oportunidades concretas para el posicionamiento de las agendas juveniles en escenarios institucionales.] 

· Acompañamiento a colectivos juveniles en la organización de reuniones preparatorias con funcionarios públicos y actores gubernamentales locales, como parte de la estrategia de fortalecimiento previo a las sesiones de capacitación lideradas por jóvenes, en corresponsabilidad con los otros dos socios STs, 
· Acompañamiento metodológico y técnico durante las sesiones de formación, con énfasis en el desarrollo de capacidades para la incidencia política.
· Acompañamiento técnico para el fortalecimiento de conocimientos de los colectivos juveniles sobre la implementación del Capítulo Étnico del Acuerdo de Paz, promoviendo la apropiación crítica del enfoque étnico como eje transversal en los procesos de paz y participación política de las juventudes. 

	[bookmark: _Hlk200374317]MOVILIZATORIO
	ONG
	319,055.97
	288,000
	43,200
	Resultado 1
· Elaboración de una caja de herramientas para el liderazgo colaborativo, diseñada y contextualizada junto con colectivos juveniles afrodescendientes e indígenas, desarrollada en corresponsabilidad con el socio técnico (ST) Pax Colombia. 
· Acompañamiento activo a las organizaciones juveniles en la planificación, facilitación y evaluación de tres encuentros interculturales de intercambio de saberes entre mujeres y hombres jóvenes pertenecientes a comunidades afrodescendientes e indígenas que promovieron el diálogo jóvenes de comunidades étnicas y fomentaron el reconocimiento de saberes ancestrales, prácticas organizativas y narrativas de paz territorial.
Resultado 2 
· Implementación de procesos de formación técnica orientados a la adaptación, uso e implementación de protocolos de seguridad digital y presencial, tanto a través de la aplicación “App/OJO” como de herramientas prácticas de autocuidado y protección colectiva[footnoteRef:8]  [8:  Estas acciones se focalizaron en jóvenes de comunidades afrodescendientes e indígenas, con un enfoque interseccional de protección frente a riesgos físicos y digitales, promoviendo el ejercicio seguro de su derecho a la participación.] 

Resultado 3 
· Asistencia técnica en el desarrollo y ejecución de campañas de sensibilización y comunicación para la incidencia, organizadas y lideradas por colectivos juveniles, que abordaron temas estratégicos como la defensa del territorio, los derechos étnicos, la participación política y la igualdad de género, generando visibilidad y posicionamiento de las agendas juveniles en espacios locales y regionales. 
· Lideró conceptual y metodológicamente la consolidación de un decálogo ilustrado de buenas prácticas en liderazgo e incidencia política en comunidades étnicas. Este documento recoge lecciones aprendidas, tácticas efectivas y enfoques diferenciales con potencial de réplica en territorios con características similares, constituyéndose en un insumo estratégico para procesos de formación, acompañamiento técnico e incidencia desde y para las juventudes étnicas.



	Total
	OSC Nacionales
	705,546.90
	635,841.93
	100,305.00*
	705,546.90


*Esta cifra está contenida en la cifra de desembolsos totales por lo que no se pueden sumar. 
Presupuesto con perspectiva de género:
Indique el porcentaje (%) del presupuesto aprobado que contribuye a iniciativas o actividades que promueven la equidad de género o el empoderamiento de la mujer (GEWE) según el documento del proyecto US $822.249,70 

Indique el valor total del presupuesto, en dólares estadounidenses, que contribuye a la promoción de la equidad de género o al empoderamiento de la mujer: 47.56%

Valor ejecutado a la fecha a esfuerzos que contribuyen a la equidad de género o al empoderamiento de la mujer: 765,953.41


	Marcador de Género del proyecto: 2 
Marcador de Riesgo del proyecto: 2 
Área prioritaria del PBF correspondiente al proyecto: Political Dialogue 

	[bookmark: _Hlk200462078]Comité Directivo y Trabajo con gobierno
¿El proyecto tiene un comité directivo?
Si

En caso afirmativo, por favor indique cuantas veces se ha reunido el comité directivo del proyecto en los últimos 6 meses (3000 caracteres).
2 veces 
Durante los últimos seis meses el comité directivo del proyecto se ha reunido en dos ocasiones, contando con la participación de representantes de las organizaciones juveniles participantes y los socios técnicos. La primera sesión tuvo como objetivo principal presentar una proyección técnica hacia el final del período del proyecto, así como la revisión de acciones pendientes por parte de cada socio técnico para el cierre programático y financiero. Se discutió la visión futura de potenciales pasos a seguir para la sostenibilidad de los resultados estratégicos del proyecto tras su finalización. En esta sesión también se socializaron los criterios para la evaluación externa y financiera, y se abordó la programación del último comité directivo, incluyendo un espacio para especificar un balance y las lecciones aprendidas.
En la segunda sesión del comité se hizo la presentación de la consultoría seleccionada para encargarse de la evaluación externa, que compartió un borrador de agenda de trabajo. Se acordaron espacios para reuniones preliminares con las organizaciones juveniles y se presentó la propuesta de evaluación financiera. Además, se llevó a cabo una sesión para compartir lecciones aprendidas y realizar un balance general del proyecto. Finalmente, se discutió la organización del Coloquio Mae Kiwe Intercultural: Voces y Acciones de Paz, a realizarse en Bogotá entre el 19 y el 20 de junio de 2025 en el marco de la extensión en tiempo del proyecto.

Por favor incluya una breve descripción del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno en los últimos 6 meses. Por favor indique con qué nivel de gobierno se ha trabajado (ej. nacional, local, departamental, distrital, municipal) (3000 caracteres).

A nivel nacional se realizaron reiterados esfuerzos de reunión y contacto con la contraparte estatal, a consecuencia de lo cual se logró una reunión con representantes técnicos del Viceministerio para la Juventud (adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad) que reemplazó en sus funciones a la contraparte inicial (Colombia Joven) por disposición administrativa de Presidencia de la República, en la que se les presentó una visión general del proyecto, el avance y logros de este y unos puntos de posible articulación, con miras a determinar líneas de articulación. Sin embargo, debido a la inestabilidad de la entidad y el alto nivel de rotación de sus puntos focales, no fue posible lograr una comunicación fluida ni respuesta alguna posterior para establecer acciones o compromisos concretos.  
Pese a estas limitaciones a nivel nacional, se consolidaron avances significativos en el ámbito local. En particular, se logró articular un trabajo colaborativo con autoridades (secretaria de gobierno y enlace de juventud en Quibdó, secretaría de gobierno, educación y cooperación de la gobernación de Chocó, subsecretaría de equidad de género en Cali, y las alcaldías municipales de Caloto y Jámbalo) y espacios de participación municipal, lo cual permitió, entre otros logros, la inclusión de una organización juvenil en el Comité de Política Social del municipio de Jambaló, la apertura de espacios de diálogo en Cali, Quibdó y Caloto, así como el incremento de la participación de diversos colectivos juveniles tanto en mesas técnicas dedicadas a la construcción de rutas de prevención del reclutamiento de niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ), como en procesos orientados a la prevención y atención de las violencias basadas en género (VBG).
Estos resultados obedecen a sólidos procesos previos de formación y sensibilización dirigidos a actores clave del territorio y tomadores de decisiones llevados a cabo a lo largo del proyecto en el marco de sus objetivos estratégicos, lo que facilitó el fortalecimiento de capacidades locales, la sensibilización alrededor de la importancia de la participación juvenil, la generación de confianza desde y hacia la institucionalidad y la apertura de espacios de interlocución con enfoque de derechos y participación ciudadana.

	Preparación del reporte:
El reporte fue preparado por: Viviana Sosa
Email: viviana.sosa@warchild.net
El reporte fue aprobado por: Juan Manuel Guerrero T.    
¿Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al informe? Si
¿El reporte fue revisado y aprobado por el Secretariado del PBF o el punto focal local para el PBF ?:Si 


ESTA PLANTILLA PROPORCIONA UNA VISIÓN GENERAL DE LAS PREGUNTAS EN EL FORMULARIO DE REPORTE EN LÍNEA: SU INTENCIÓN ES GUIARLE A TRAVÉS DE LAS PREGUNTAS DE REPORTE

1


NOTAS PARA DILIGENCIAR EL REPORTE:
- Evite el uso de acrónimos o “jerga de la ONU”, use lenguaje general o común.
- Elabore su reporte en base a lo que se ha logrado en el período cubierto por el mismo, no sobre lo que el proyecto busca lograr.
- Por favor, sea tan concreta/o como le sea posible. Evite el uso de un lenguaje teórico, ambiguo o demasiado conceptual.
- Asegúrese de que tanto el análisis como los avances que se reportan sean sensibles al género y a la edad
- En la tabla de resultados, por favor sea muy concisa/o, solamente podrá usar 3000 caracteres para sus respuestas. 

PARTE I: AVANCE GENERAL DEL PROYECTO

Por favor evalúe el estado de implementación de las siguientes actividades preparatorias (No iniciada, Iniciada, Parcialmente completada, completada, No Aplica):

	Contratación de socios: implementadores: completada
	Completada

	Contratación de colaboradores/personal: completada
	Completada

	Recolección de líneas de base: completado
	Completada

	Identificación de beneficiarios: completado
	Completada



Proporcione cualquier información descriptiva adicional relacionada con el estado del proyecto, incluso si se han completado las actividades preliminares/preparatorias (es decir, contratación de socios, contratación de personal, etc.) (3000 caracteres):
[bookmark: Text31]     


Describa el avance general hacia cada Resultado (Outcome) que tuvo lugar durante el período reportado (para los reportes de junio: enero-junio; para los reportes de noviembre: enero-diciembre (anticipado); para los reportes finales: duración total del proyecto). Por favor, no enumere actividades individuales. Si el proyecto está comenzando a marcar/ha marcado una diferencia a nivel de resultados, proporcione evidencia específica del avance (cuantitativo y cualitativo) y explique cómo impacta a los contextos político y de consolidación de la paz en general. 

¿Está el proyecto en camino a completar a tiempo los productos de acuerdo con el plan de trabajo? 

Si








En caso negativo, proporcione una explicación (6000 caracteres):

Resumen de avances (6000 caracteres): 

El  proyecto culminó con expelentes resultados, destacándose el impacto significativo alcanzado en la región del Pacífico colombiano, beneficiando  de manera directa a 9.361 personas y a más de 15.000 de forma indirecta. El proyecto centró sus esfuerzos en comunidades indígenas, afrodescendientes, colectivas feministas y artísticas, promoviendo procesos de organización juvenil, formación política, protección comunitaria y construcción de paz desde un enfoque territorial e intercultural.
A lo largo de este proceso, las organizaciones juveniles participantes fortalecieron su capacidad de liderazgo y su presencia territorial mediante el desarrollo de espacios seguros de encuentro, concebidos no solo como infraestructuras físicas sino como entornos de protección y reflexión comunitaria. En estos lugares se llevaron a cabo sesiones formativas, reuniones interinstitucionales y procesos de articulación que consolidaron redes de colaboración entre actores juveniles y organizaciones sociales, así como con entidades gubernamentales y no gubernamentales.
Las juventudes impulsaron acciones de transformación social con un enfoque intercultural, decolonial, feminista y antirracista, que impactaron a más de 5.000 personas, y que incluyeron jornadas de sensibilización, intervenciones en territorio, procesos de creación artística y movilización cultural, alrededor del rol de las y los jóvenes y sus perspectivas en los procesos de construcción de paz y toma de decisiones políticas, la identifición participativa de los riesgos relacionados con la participación de los jóvenes en los procesos políticos y de construcción de la paz, y la importancia de la reflexión respecto a la implementación del capítulo étnico del acuerdo de paz, generando un relacionamiento más armónico en el interior de las comunidades alcanzadas respecto al quehacer de las organizaciones lideradas por jóvenes, sus objetivos y sus enfoques. Se usaron metodologías creativas y populares, basadas en saberes ancestrales y adaptadas al entorno urbano, abordando temas como protección juvenil, salud mental, equidad de género y derechos étnico-raciales, fortaleciendo la reflexión comunitaria y el tejido social desde los territorios. Estas dinámicas propiciaron espacios de reflexión tanto colectiva como individual sobre los desafíos de los territorios y la urgencia de construir paz desde las bases comunitarias.
En este contexto, el arte fue reivindicado como una herramienta política esencial. Durante encuentros realizados en Cauca, Cali y Quibdó, las organizaciones juveniles reafirmaron su compromiso con el artivismo, asumiéndolo como una forma legítima de resistencia, denuncia y afirmación identitaria. A través de expresiones estéticas y simbólicas, se narraron las violencias históricas vividas por los pueblos, se visibilizaron sus luchas y se propusieron nuevas posibilidades de transformación desde una perspectiva crítica y emancipadora.
El fortalecimiento organizativo fue otro eje central del proyecto. En este marco, diez organizaciones lideradas pór jóvenes, conformadas mayoritariamente por mujeres indígenas y afrodescendientes, recibieron acompañamiento técnico y operativo en sostenibilidad organizacional, operación administrativa y formalización legal, lo que les permitió reflexionar sobre opciones de formalización acordes a sus militancias, adaptar y redefinir sus estructuras internas, mejorar su gestión y avanzar en procesos de legalización. Esto se tradujo en mayor conciencia sobre sus valores agregados, capacidad mejorada para identificar fuentes potenciales de financiamiento[footnoteRef:9], diseño de agendas de incidencia política y participación activa en espacios de toma de decisión. [9:  Oportunidades de financiamiento como las ofrecidas por el Ministerio de Cultura a través de proyectos artístico-culturales, fue uno de los logros alcanzados. Un ejemplo de ello es el programa de jóvenes de Jambaló, representado por el colectivo Dumar Mestizo, que logró participar exitosamente en las convocatorias de Estímulos 2024, gracias a que ya contaba con personería jurídica. Su propuesta, titulada “El arte desde el fogón”, resultó ganadora, destacándose por su enfoque cultural y comunitario. También fortalecieron sus iniciativas productivas como estrategias de autosostenibilidad. 
Este proceso se complementó con la identificación y fortalecimiento de sus iniciativas productivas como estrategias de autosostenibilidad.] 

Teniendo en cuenta que la comunicación jugó un papel clave en este proceso, las organizaciones diseñaron campañas que abordaron temas como el adultocentrismo, la discriminación racial y la violencia de género. Utilizando recursos como talleres, colaboratorios, rayuelas pedagógicas y cineforos, trabajaron en la sensibilización de sus comunidades y en posicionar mensajes de protección y derechos en escenarios tanto presenciales como digitales. Este enfoque comunicativo también contribuyó al fortalecimiento de las capacidades técnicas de los colectivos, mejorando sus capacidaders en el uso de herramientas digitales y aumentando su visibilidad mediante redes sociales y productos audiovisuales.
Paralelamente, se consolidaron estrategias de protección comunitaria, que incluyeron el desarrollo de un protocolo de seguridad y la activación de una red de alertas tempranas[footnoteRef:10]. Estas herramientas fortalecieron la identificación y caracterización de riesgos entre las juventudes y permitieron definir estrategias de respuesta pertinentes, autónomas y articuladas ante situaciones de vulnerabilidad. En este mismo contexto, se creó el observatorio popular “Mirando hacia adentro de Mae Kiwe Intercultural”, un espacio que permitió identificar y analizar riesgos auto percibidos por jóvenes de las nueve organizaciones participantes. Este ejercicio derivó en la gestación del observatorio Ocularia[footnoteRef:11], enfocado en visibilizar las violencias contra las acciones no violentas, y liderado por colectivas en Cali. [10:  Desarrollo de la aplicación Ojo, digital y analógica, liderada por Movilizatorio.]  [11:  Administrado por las organizaciones juveniles Changuito Visual y Kuna-Luna, que a su vez han iniciado un proceso de alianza con la universidad ICESI.] 

Los hallazgos del observatorio popular revelaron problemáticas como la censura, la militarización, el desgaste emocional, la precarización del activismo y la exclusión de las juventudes en los espacios políticos. La sistematización de estos hallazgos se convirtió en una herramienta clave para la formulación de estrategias de intervención y para la búsqueda de sostenibilidad organizativa, y sus resultados fueron presentados ante actores públicos y privados a nivel nacional, como el Ministerio del Interior, el Ministerio de Educación, el Viceministerio de las Mujeres (Ministerio de la Igualdad y la Equidad), el Fondo Mujer, la Consejería Comisionada de Paz y la Universidad Pedagógica Nacional.
A lo largo de este proceso las juventudes protagonizaron el diseño, análisis e implementación de estrategias comunitarias, alcanzando más de 3.800 personas en cuatro comunidades. La participación activa en los diagnósticos, la construcción de planes de acción y la ejecución de las iniciativas fortaleció el tejido comunitario, visibilizando el potencial transformador de las juventudes para la mitigación de riesgos y la consolidación de la paz territorial, lo que también se reflejó en la ampliación de canales de comunicación y la apropiación de medios digitales. Las organizaciones compartieron historias de vida, difundieron sus procesos organizativos y lograron posicionar sus acciones a nivel regional, identificando actores clave para la incidencia y consolidando redes colaborativas entre lo comunitario e institucional, lo que permitió desarrollar metodologías participativas que integraron múltiples voces en la construcción de rutas de protección y participación juvenil, para lo que se desarrollaron laboratorios centrados en temáticas de interés para mujeres jóvenes, como violencia urbana, cambio climático y propuestas artísticas para la paz. En estos espacios participaron funcionarios públicos (332), representantes institucionales y líderes sociales, generando un diálogo intergeneracional e intercultural sobre derechos humanos, género, etnicidad y paz. La participación de servidores públicos contribuyó a la apertura de espacios institucionales a la voz juvenil, como mesas de construcción de paz, comités de política social y espacios de formulación de rutas de prevención. Desde el arte, los jóvenes lograron posicionar su trabajo como proyecto de vida,  avanzando en el reconocimiento de su contribución a la prevención del reclutamiento forzado, la educación para la paz y la visibilización de la violencia de género
Además, los jóvenes utilizaron medios audiovisuales analógicos y digitales para incidir en temas como el cuidado de espacios sagrados, la salud mental, el afrofeminismo y el antiadultismo, junto con la identificación de buenas prácticas y la implementación de ejercicios replicables en comunidades con características similares.
Por último el cierre del proceso fue acompañado de eventos de clausura en los que participaron actores institucionales, organizaciones sociales, el consorcio ejecutor y aliados estratégicos. Estos encuentros sirvieron como espacio de memoria, evaluación colectiva y proyección de nuevos caminos para las juventudes organizadas que integraron el proyecto Mae Kiwe Intercultural.


Agregue un análisis adicional que dé cuenta de cómo este resultado ha asegurado una respuesta a temas de equidad de género y el empoderamiento de las mujeres y/o la inclusión de las juventudes (3000 caracteres): 

Durante su implementación, el proyecto Mae Kiwe Intercultural aseguró la asignación de recursos específicos para el fortalecimiento organizacional con enfoque de género. Esta decisión estratégica permitió la creación y consolidación de espacios seguros de encuentro para organizaciones juveniles, en los que se propiciaron diálogos sociales sobre temas sensibles como la desigualdad de género y la violencia sexual y de género en los que se garantizó la participación, la visibilidad y el reconocimiento de las iniciativas lideradas por mujeres y personas con identidades de género diversas. Estas temáticas fueron incorporadas mayoritariamente en los talleres de sensibilización dirigidas por las organizaciones juveniles y las sesiones dirigidas a actores clave (71.7% de los actores clave formados fueron mujeres, superando ampliamente la meta del 50%). Este dato es crucial, pues indica un esfuerzo exitoso por involucrar a mujeres en posiciones de liderazgo y toma de decisiones en los procesos de sensibilización y diálogo intergeneracional; en total, más del 57% de la población participante en las acciones del proyecto fueron mujeres. Todo esto evidencia una intervención con enfoque diferencial e inclusivo.
Estos espacios, concebidos como entornos protectores, promovieron el respeto por la diversidad y se convirtieron en escenarios clave para el ejercicio del liderazgo femenino. Las mujeres ocuparon de manera protagónica los procesos formativos, los espacios de sensibilización y las expresiones artísticas y culturales, organizándose en red para la creación de productos colectivos como agrupaciones de rap lideradas por mujeres, escuelas de formación en tejidos ancestrales y emprendimientos en torno a vestuarios autóctonos[footnoteRef:12]. Los Hubs comunitarios se consolidaron como epicentros de estos logros, siendo no solo espacios físicos sino también simbólicos para la transformación social con perspectiva de género. [12: https://warchild.sharepoint.com/:f:/r/sites/teams/colombia/ProjectsOPT/2023_Mae%20Kiwe_UNPBF_CO/UNPBF_Monitoreo%20y%20Evaluaci%C3%B3n/Gesti%C3%B3n%20del%20conocimiento/MUJERES%20HIP%20HOP%20CAMINANDO%20LA%20PAZ?csf=1&web=1&e=qcwQbn
https://warchild.sharepoint.com/sites/teams/colombia/ProjectsOPT/Forms/Documents.aspx?csf=1&web=1&e=GAEzYy&CID=c25d3a95%2D0068%2D4afe%2Dbe9b%2Dafbc35fdba66&FolderCTID=0x012000F6EE95FBA9F9604894928196DA67E5FD&id=%2Fsites%2Fteams%2Fcolombia%2FProjectsOPT%2F2023%5FMae%20Kiwe%5FUNPBF%5FCO%2FUNPBF%5FMonitoreo%20y%20Evaluaci%C3%B3n%2FGesti%C3%B3n%20del%20conocimiento%2FFOTOGRAFIA%20DE%20EMPRENDIMIENTO%20NEPONO%20WERARA] 

Además del fortalecimiento organizacional, el proyecto impulsó la apropiación de mecanismos de protección integrales, que incluyeron el uso del lenguaje inclusivo, la creación de normas de convivencia, la adopción de protocolos de respuesta ante posibles violencias y estrategias de cuidado hacia niñas y mujeres. Gracias a estas medidas, no se reportaron hechos que pusieran en riesgo la integridad de las mujeres participantes, lo cual valida el enfoque de prevención y cuidado implementado por las organizaciones juveniles.
Las organizaciones socias reconocieron el valor social y político de integrar a mujeres jóvenes en sus estructuras, promoviendo su liderazgo y facilitando alianzas con agrupaciones de mujeres mediante procesos de mentoría y acompañamiento. Esto permitió que muchas de ellas destacaran en ámbitos como el arte, la cultura y la comunicación popular, a la vez que se posicionaron en roles de liderazgo estratégico en procesos formativos y de incidencia política territorial y regional.
Junto a las organizaciones locales, se diseñaron e implementaron agendas comunitarias con enfoque de género y étnico, asignando un porcentaje específico de acciones dirigidas a mujeres jóvenes. Estas agendas contaron con el respaldo metodológico de enfoques afrofeministas e interseccionales, integrando también los saberes de mujeres indígenas Embera y Nasa, lo que enriqueció la mirada crítica y transformadora del proyecto.
Gracias a estas acciones, se promovieron el diálogo de saberes, el cuidado como principio político, la interseccionalidad y el enfoque de derechos humanos, generando condiciones reales para una participación segura y significativa de mujeres y diversidades sin dejar a nadie atrás. Las mujeres jóvenes, en igualdad de condiciones, contribuyeron a la construcción de rutas de autoprotección tanto individual como colectiva, facilitando una mayor articulación con las instituciones en la prevención de violencias basadas en género y otras formas de discriminación.
Las colectivas feministas fortalecieron sus capacidades de monitoreo y seguimiento de casos de violencia de género, así como de desaparición de niñas, mientras que las organizaciones juveniles comenzaron a identificar y mapear riesgos específicos que enfrentan las mujeres, como aquellas que utilizan la bicicleta como medio de transporte. Estas iniciativas también permitieron visibilizar liderazgos femeninos y generar procesos de sensibilización dirigidos a la comunidad, actores institucionales y funcionarios públicos sobre la importancia de una mirada integral frente a la violencia y la exclusión.
En síntesis, estos avances no solo reflejan una cobertura amplia, sino una respuesta estructural a las desigualdades de género. El empoderamiento de mujeres jóvenes y personas con identidades diversas no fue un componente aislado, sino un eje transversal que articuló los objetivos del proyecto, posicionando sus voces, liderazgos y narrativas en espacios de toma de decisión. Esta participación no solo fortaleció su rol político y organizativo, sino que garantizó condiciones para su permanencia, autonomía y transformación de sus territorios desde una perspectiva feminista, interseccional y comunitaria.


¿El proyecto tiene más de 1 año de implementación? 
Si 

SOLO PARA PROYECTOS DE MÁS DE UN (1) AÑO DE IMPLEMENTACIÓN:

¿El proyecto está demostrando logros en materia de consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes)? Si
Los logros en materia de consolidación de la paz a nivel de resultados (outcomes) implican resultados logrados a nivel social o estructural, incluidos cambios de actitudes, comportamientos o instituciones.

En caso afirmativo, proporcione ejemplos concretos de dichos resultados de consolidación de la paz (6000 caracteres):

En cuanto a los resultados sociales, se notan avances importantes en la construcción de la paz, sobre todo en los cambios de actitud y comportamiento de las personas que participaron en el proyecto. Por ejemplo, en el resultado 1 se muestra que los participantes lograron una nueva forma de entender qué es la paz y qué acciones se necesitan para construirla de manera firme y duradera. Este cambio se puede ver claramente en los datos recogidos antes y después de cada taller de sensibilización, a través de las evaluaciones de línea base (LB) y línea de salida (LS).
Desde una mirada más numérica, se puede ver que la categoría "Mucho" que muestra una opinión fuerte sobre cómo los talleres ayudaron a construir paz aumentó 7.9 puntos porcentuales, pasando de un 82.1% en la evaluación inicial (línea base) a un 90.0% en la final (línea de salida), lo que indica un impacto positivo en general. Esto muestra que las sesiones lograron reforzar o mejorar lo que los participantes pensaban sobre los temas tratados.
Los talleres tocaron temas clave como el reconocimiento de diferentes tipos de violencia, el diálogo, la forma de manejar conflictos, la reflexión sobre la diversidad y el rechazo al racismo. Según el análisis de las respuestas abiertas recogidas en las evaluaciones, estos temas fueron vistos como fundamentales para construir paz. El análisis también permitió identificar nuevas ideas y patrones de cambio, mostrando cómo fue evolucionando la forma en que los jóvenes hablan sobre la paz, el buen vivir y los temas centrales del proyecto.
Gracias a estas actividades, los participantes empezaron a ver la paz no solo como algo que se tiene, sino como un proceso activo y completo. Esta nueva forma de entenderla la relaciona con el bienestar colectivo ("vivir bien"), el cuidado del medio ambiente, el respeto por la cultura e identidad, la igualdad de género incluyendo el reconocimiento de la voz y el liderazgo de las mujeres y la generación de oportunidades reales para avanzar como comunidad.
En relación con el resultado 2 del proyecto, se evidencia un cambio importante en la actitud y el comportamiento de las comunidades, gracias al fortalecimiento de sistemas de protección comunitarios en articulación con los mecanismos formales de protección. Este trabajo conjunto ha generado un entorno más favorable para la participación juvenil en la construcción de paz y ha contribuido a reducir el estigma hacia jóvenes activistas, especialmente en zonas rurales, donde aún existen barreras para acceder a espacios de liderazgo y donde persisten riesgos asociados al conflicto armado.
A través de expresiones artísticas como canciones, danzas, performances y murales, las juventudes encontraron formas seguras y visibles de participar en la vida pública de sus territorios. Estas acciones no solo fortalecieron el tejido social y las redes comunitarias de cuidado, sino que también se consolidaron como alternativas frente a las dinámicas de violencia, aportando activamente a la construcción de comunidad y paz (según lo evidenciado en grupos focales y entrevistas).
Además, las y los jóvenes ahora tienen mayor claridad sobre cómo diseñar y activar rutas comunitarias de protección, que funcionan como una primera respuesta ante situaciones de riesgo. Esta nueva capacidad ha permitido una mejor conexión con los sistemas institucionales de protección, generando una respuesta más rápida y coordinada frente a amenazas.
Aunque no se puede afirmar que haya un cambio estructural completo, los resultados muestran que fortalecer la protección con enfoque comunitario crea condiciones más justas para que las juventudes participen de forma activa. Como dijo una lideresa joven de Jambaló: “La casa juvenil es donde planeamos cómo dejarles un futuro mejor a los que vienen”.
En cuanto al resultado 3, las sesiones lideradas por jóvenes, las acciones de formación e incidencia con autoridades locales y los encuentros comunitarios han contribuido a resignificar el rol de las juventudes como actores políticos legítimos. Esto ha generado un cambio claro en su actitud y percepciones sobre tu liderazgo, evidenciando el alcance en de sus talleres de sensibilización y capacidad en las sesiones hacia actores claves estatales. La participación de mujeres jóvenes ha sido especialmente destacada, tanto en espacios artísticos como en procesos comunitarios.
Este proceso de empoderamiento ha fortalecido la confianza y autonomía colectiva de las juventudes, quienes hoy son reconocidas como protagonistas en la transformación de sus comunidades. Aunque todavía existen tensiones históricas con algunas instituciones, se han dado pasos importantes. Por ejemplo, en Quibdó, organizaciones juveniles lograron reuniones con la alcaldía y la Defensoría del Pueblo para presentar propuestas, y en Cali, autoridades locales comenzaron a solicitar el apoyo de jóvenes en actividades culturales, disminuyendo el estigma hacia ellos. Como dijo un joven en Caloto: “Antes nos veían como jóvenes conflictivos; ahora reconocen que podemos aportar”.
En conjunto, estos avances reflejan un cambio profundo en la forma en que se entiende la paz: no como un estado pasivo, sino como una construcción activa, colectiva y transformadora. El crecimiento en el conocimiento, el discurso y las prácticas de los participantes muestra el impacto real del proyecto en la promoción de una cultura de paz duradera.

En caso afirmativo, proporcione fuentes o referencias (incluyendo enlaces) como evidencia de los resultados de la consolidación de la paz, o envíelas como archivos adjuntos adicionales.
La evidencia puede ser cuantitativa o cualitativa, pero debe demostrar el progreso utilizando como referencia los indicadores de resultados en el marco de resultados del proyecto.
Las fuentes pueden incluir encuestas del proyecto (como encuestas de percepción), informes de seguimiento, documentos gubernamentales u otros productos de conocimiento que hayan sido desarrollados por el proyecto.


· https://docs.google.com/document/d/1_1It33vNPMHgC3sdtCMd1XE6bDdCtef2/edit?usp=sharing&ouid=114558455213170506754&rtpof=true&sd=true
· Análisis línea de salida.docx

PARTE II: EL MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO
Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de
proyecto vigente, proporcione una actualización sobre el avance de todos los indicadores de resultado y producto en la tabla a continuación. 
Por favor, añada filas adicionales según sea necesario, basándose en el número de resultados, productos e indicadores del marco de resultados del proyecto aprobado.  
· En los casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por favor indíquelo con “N/A” y agregue una breve explicación. 
· Por favor agregue datos desagregados por sexo y edad.  (500 caracteres máximo por entrada)


Resultado 1:  Colectivos locales liderados por jóvenes feministas afrodescendientes e indígenas han fortalecido sus capacidades organizativas y alineado sus narrativas, enfoques antirracistas, decoloniales y feministas

	Indicadores de resultado
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado

	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 1.1
Los colectivos de jóvenes afrodescendientes e indígenas trabajan junto con la comunidad para identificar y rehabilitar espacios como centros seguros;
	0
	Objetivo: 70% (incluyendo un 60% de mujeres, un 40% de hombres y un 100% de jóvenes)  
Sexo: 60% - 90 mujeres | 40% - 60 hombres 
	98.5%  (incluyendo un 60% de mujeres, un 39% de hombres, un 1% población diversa, esto es de un 100% de jóvenes)
	98.5%  (incluyendo un 60% de mujeres, un 39% de hombres, un 1% población diversa, esto es de un 100% de jóvenes)

	 

	Indicador 1.2
Los colectivos de jóvenes afrodescendientes e indígenas han incrementado sus conocimientos y habilidades sobre gestión administrativa y organizativa, así como sobre liderazgo, toma de decisiones e incidencia políticas.
	0
	Objetivo: 70%-105
	72% de jóvenes reforzaron sus conocimientos y habilidades sobre gestión organizativa, toma de decisiones políticas y promoción.
	72% de jóvenes reforzaron
sus conocimientos y habilidades sobre gestión organizativa, toma de decisiones políticas y promoción.
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	Indicador 1.3
Colectivos de jóvenes afrodescendientes e indígenas participan en intercambios de saberes sobre interseccionalidad, género, patriarcado, etnicidad y epistemologías indígenas y afrodescendientes.
	0
	Objetivo:
1 documento de posición. 
	1 documento de posición y un  anexo.

	1 documento de posición y un  anexo.

	




[bookmark: Text87]Producto 1.1:       Colectivos de jóvenes afrodescendientes e indígenas trabajan junto con la comunidad para identificar y rehabilitar espacios como núcleos seguros

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/ retrasos (si es el caso)

	Indicador 1.1.1
Identificación y rehabilitación de un centro comunal / espacio público existente para crear un centro seguro para que los jóvenes se reúnan. Este centro también funcionará como oficinas para los colectivos juveniles
	 0
	150 (60% mujeres y 40% hombres)

	668 (36% hombres, 63% mujeres y 1%diversidad de género)
	 668 personas (36% hombres, 63% mujeres y 1%diversidad de género) participaron en este proceso

	

	Indicador 1.1.2
Identificación y rehabilitación de un centro comunal / espacio público existente para crear un centro seguro para que los jóvenes se reúnan. Este centro también funcionará como oficinas para los colectivos juveniles
	0
	3 hubs
	4 hubs
	4 hubs
	

	Indicador 1.1.3
Desarrollo e implementación de planes de trabajo y sostenibilidad para cada hub (incluyendo gestión de mantenimiento de instalaciones y equipos físicos, protocolos y acuerdos para la gestión del hub, etc.).
	0
	3 planes de autogestión
	4 planes de autogestión
	4 planes de autogestión
	



[bookmark: Text88]Producto 1.2:       Los colectivos de jóvenes afrodescendientes e indígenas han aumentado sus conocimientos y capacidades en materia de gestión administrativa y organizativa, así como de liderazgo, toma de decisiones políticas e incidencia política.  

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 1.2.1
Proporcionar asistencia técnica en aspectos legales y operativos a grupos juveniles para su fortalecimiento organizacional
	0
	150 (incluidos el 100% de jóvenes y el 70% de mujeres)
	440 ( 100% jovenes - 56% de mujeres y 44% hombres)
	440 (100% jovenes - 56% de mujeres y 44% hombres)

	

	Indicador 1.2.2
Aplicación de un conjunto de instrumentos para el liderazgo colaborativo (sensible al género y a las etnias); Caja de herramientas especializada en fortalecer habilidades para trabajar colaborativamente con diversos actores del ecosistema.
	0
	1 caja de herramientas
	2 cajas de herramienta (Tomo I y II)
	2 cajas de herramientas (Tomo I y II)

	



Producto 1.3: Colectivos de jóvenes afrodescendientes e indígenas participan en intercambios de saberes sobre interseccionalidad, género, patriarcado, etnicidad y epistemologías indígenas y afrodescendientes

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 1.3.1
Diseño e implementación de metodologías para la realización de 3 encuentros de intercambio de conocimientos entre grupos de mujeres y hombres jóvenes de comunidades afrodescendientes e indígenas
	0
	150 jóvenes (90 mujeres y 60 hombres)
	448 jovenes (56%mujeres, 43% hombres y 1% diversidade género)
	448 jovenes (56%mujeres, 43% hombres y 1% diversidade género)

	

	Indicador 1.3.2
Implementación de un programa de mentoría para grupos juveniles afrodescendientes e indígenas para promover la construcción de una agenda liderada por jóvenes para la consolidación de la paz local desde una perspectiva afrofeminista y feminista decolonial
	0
	150 jóvenes  (40% mujeres- 60% hombres)

	5210 
(54% mujeres, 46% hombres)
	5210 
(54% mujeres, 46% hombres)

	

	Indicador 1.3.3
Elaboración de un plan de acción de autogestión liderado por jóvenes para la construcción de la paz local desde perspectivas epistemológicas afrofeministas, feministas decoloniales e indígenas, articulado con la junta de instituciones políticas locales y regionales en el marco de la construcción de la paz.

	0
	3 planes de acción de gestión
	4 planes de acción de gestión
	4 planes de acción de gestión

	




Resultado 2:  Los colectivos de jóvenes afrodescendientes e indígenas, en particular las mujeres jóvenes, han fortalecido los mecanismos de protección y las redes de apoyo para los jóvenes y los miembros de la sociedad civil que se pronuncian sobre cuestiones políticas y/o sociales o participan en procesos políticos.

	Indicadores de resultado
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 2.1

Porcentaje de jóvenes (especialmente mujeres jóvenes) miembros de colectivos liderados por jóvenes que reforzaron los mecanismos de protección y las redes de apoyo para jóvenes y miembros de la sociedad civil.
	0
	Objetivo: 60%  (60%.  
Sexo: 70% - 105 mujeres, 30% - 45 hombres)

	63% mujeres, un 37% hombres, un 100% de jóvenes que reforzaron los mecanismos de protección y las redes de apoyo para jóvenes y miembros de la sociedad civil.
	63% mujeres, un 37% hombres, un 100% de jóvenes que reforzaron los mecanismos de protección y las redes de apoyo para jóvenes y miembros de la sociedad civil.
	El proceso, liderado principalmente por mujeres, no alcanzó la meta esperada por tres puntos , esto debido a que el proceso de investigación que requería el observatorio un grupo más pequeño de trabajo. 







Producto 2.1: Se apoya a mujeres y hombres jóvenes indígenas y afrodescendientes en la conformación de un observatorio autónomo que monitorea y genera informes sobre riesgos de protección relacionados con la participación política con perspectivas de género, juventud y etnia.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 2.1.1
Creación de 1 observatorio dirigido por jóvenes sobre riesgos de protección relacionados con la participación política sensible al género, la juventud y la etnia, establecido y vinculado a redes regionales y nacionales de observatorios de derechos humanos para la consolidación de la paz. 
	0
	1
	1 observatorio dirigido por jóvenes

	1 observatorio dirigido por jóvenes

	El indicador tenía como meta el mes 18, pero debido a demoras en los tiempos de contratación de la consultoría, se alcanzó en el mes 20.

	Indicador 2.1.2
1 Informe anual elaborado por el observatorio sobre los riesgos de protección diferenciada en las comunidades y las estrategias para el cambio y la consolidación de la paz, publicado y difundido entre los actores clave para la aplicación de la política de consolidación de la paz. 
	0
	1 
	1 informe

	1 informe

	



Producto 2.2:  Mujeres y hombres jóvenes de comunidades afrodescendientes e indígenas han desarrollado herramientas digitales y analógicas contextualizadas, como mecanismos de autoprotección y protección comunitaria.  

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 2.2.1
Mapa de actores clave de protección no formal y formal de prevención y respuesta a riesgos asociados a la participación política que incluya la identificación de rutas de atención integral propias de cada territorio, apropiadas por los colectivos liderados por jóvenes. 
	0
	3 mapas
	4 mapas
	4 mapas
	Este indicador se integró con el indicador 3.1.1 (mapas de actores clave) como respuesta a la propuesta de las organizaciones juveniles de optimizar los espacios de encuentro

	Indicador 2.2.2
1 protocolo funcional de seguridad para la autoprotección adaptado para mujeres y hombres jóvenes de comunidades afrodescendientes e indígenas, por localidad. de comunidades afrodescendientes e indígenas
	0
	3 protocolos de seguridad adaptados y 500 descargas App Ojo
	3 protocolos de seguridad adaptados y 500 descargas App Ojo

	3 protocolos de seguridad adaptados y 500 descargas App Ojo

	



Producto 2.3: Los jóvenes afrodescendientes e indígenas facilitan y promueven iniciativas dirigidas por la comunidad con el fin de mejorar la protección de los jóvenes que participan en procesos políticos y de consolidación de la paz.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 2.3.1
Caja de herramientas que incluye la definición de parámetros para la política de salvaguarda, acuerdos mutuos para el uso del espacio, el manual comunitario, PSEA (Incluye género) y antirracismo, desarrollado y contextualizado por los colectivos liderados por jóvenes y en funcionamiento en cada Hub.
	0
	3
	4 cajas de herramienta 
	4 Cajas de herramienta
	

	Indicador 2.3.2
Al menos 1 estrategia comunitaria de prevención de riesgos asociados a la participación política y el conflicto, constituida bajo el liderazgo de colectivos liderados por jóvenes, socializada y apropiada por al menos 3 colectivos liderados por jóvenes, y en operación verificable, por localidad.
	0
	3
	4 estrategias comunitaria de prevención de riesgos 
	4 estrategias de prevención de riesgos
	Aunque el indicador estaba proyectado para alcanzarse en el mes 18, su cumplimiento se logró en el mes 23 como resultado de las dinámicas territoriales propias de la comunidad

	Indicador 2.3.3 
Consolidación de una campaña de comunicación y visibilidad, por emplazamiento
	0
	3
	4 campañas de comunicación y visibilidad
	4 campañas de comunicación y visibilidad
	




Resultado 3.  Apoyo metodológico a la construcción del mapeo de actores políticos clave y espacios de participación a nivel local y regional, haciendo énfasis en las organizaciones de base existentes en los territorios.

	Indicadores de resultado
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/retrasos (si es el caso)

	Indicador 3.1
Porcentaje de autoridades locales y tradicionales y partes interesadas que han demostrado una mayor comprensión y compromiso hacia las perspectivas, ambiciones y necesidades de los jóvenes en relación con su papel en la consolidación de la paz y los procesos políticos.
	0
	Objetivo: 60%.
	80% de  autoridades locales y tradicionales y partes interesadas que han demostrado una mayor comprensión y compromiso hacia las perspectivas, ambiciones y necesidades de los jóvenes en relación con su papel en la consolidación de la paz y los procesos políticos.

	80% de  autoridades locales y tradicionales y partes interesadas que han demostrado una mayor comprensión y compromiso hacia las perspectivas, ambiciones y necesidades de los jóvenes en relación con su papel en la consolidación de la paz y los procesos políticos.
Copia de 3.1.3 Sistematización pre y post sesion.xlsx
	




Producto 3.1:  Los jóvenes afrodescendientes e indígenas, en particular las mujeres jóvenes, participan en escenarios de participación con los responsables de la toma de decisiones de las instituciones estatales locales y nacionales y los capacitan en políticas, programación y pensamiento sensibles a la juventud, a la etnia y al género.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/ retrasos (si es el caso)

	Indicador 3.1.1
1 mapa de actores clave (partes interesadas) y espacios de participación intersectorial para el funcionamiento de las políticas de consolidación de la paz, juventud, género y etnicidad, por emplazamiento
	0
	3
	4 mapas 
	4 mapas 
	Este indicador se integró con el indicador 2.2.1 (mapas de actores) como respuesta a la propuesta de las organizaciones juveniles de optimizar los espacios de encuentro

	Indicador 3.1.2
1 acuerdo de trabajo entre colectivos liderados por jóvenes y actores del gobierno local para la realización de sesiones de formación lideradas por jóvenes y dirigidas a actores clave, que contenga la definición del espacio de trabajo intersectorial, los participantes, su convocatoria y el calendario de trabajo, por emplazamiento 
	0
	3
	4 acuerdos de trabajo
	4 acuerdos de trabajo
	Este indicador debía cumplirse en el mes 12; sin embargo, se alcanzó en el mes 18 debido a la complejidad que implica coordinar agendas con los tomadores de decisión.

	Indicador 3.1.3
Número de responsables de la toma de decisiones y agentes clave que participaron en las sesiones de formación dirigidas por jóvenes
	0
	90 (incluido un 50% de mujeres y un 0% de jóvenes)
	332 responsables de tomar decisiones (72% mujeres y 28% hombres)
	332 responsables de tomar decisiones (72% mujeres y 28% hombres)

	



Producto 3.2: Colectivos de jóvenes diseñan y organizan iniciativas de defensa para las comunidades sobre perspectivas feministas afro feministas, indígenas y decoloniales en los procesos de consolidación de la paz y la toma de decisiones políticas.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance durante el periodo reportado
	Progreso a la fecha (acumulado) desde el inicio de proyecto
	Razones de cambio/ retrasos (si es el caso)

	Indicador 3.2.1
Número de estrategias de comunicación y promoción desarrolladas 
	0
	3 (1 por ubicación)
	4 estrategias de comunicación y promoción
	4 estrategias de comunicación y promoción
	

	Indicador 3.2.2
Número de campañas de sensibilización y promoción dirigidas y organizadas por colectivos de jóvenes 
	0
	3 campañas (con un alcance previsto de 15.000 participantes)
Sexo: 60% - 90 mujeres | 40% - 60 hombres
	4 campañas con alcance de (156.344 personas, Acción 1: 11.832 participantes 51,3% hombres y 48,7% mujeres. Acción 2: 18.917 participantes 61,2% mujeres y 38,6% hombres. Acción 3: 16.210 personas 62.3% mujeres y 37,7% hombres
Acción 4: 22.251 personas, 54,8% mujeres y 45,2% hombres. Accion 5: 53.974 personas 63,3% mujeres yb37,6% hombres y accion 6: 33.160 personas 53.5% mujeres y 46.5% hombres
	4 campañas con alcance de (156.344 personas, Acción 1: 11.832 participantes 51,3% hombres y 48,7% mujeres. Acción 2: 18.917 participantes 61,2% mujeres y 38,6% hombres. Acción 3: 16.210 personas 62.3% mujeres y 37,7% hombres
Acción 4: 22.251 personas, 54,8% mujeres y 45,2% hombres. Accion 5: 53.974 personas 63,3% mujeres yb37,6% hombres y accion 6: 33.160 personas 53.5% mujeres y 46.5% hombres
	

	Indicador 3.2.3
Decálogo (guía ilustrada) de buenas prácticas en materia de liderazgo y promoción en las comunidades étnicas, incluidas las lecciones aprendidas y las tácticas con potencial de reproducción, elaborado
	0
	1
	1 Decálogo elaborado
	1 Decálogo elaborado
	

	Indicador 3.2.4 
Documental producido sobre el análisis del conflicto desde una perspectiva juvenil, afro-feminista e indígena, a partir de las propuestas de comunidades y movimientos juveniles para consolidar la paz territorial, producido
	0
	1
	1 Documental
	1 Documental
	

	Indicador 3.2.5 
Número de sesiones informativas sobre el capítulo étnico del Acuerdo de Paz, con la participación de delegados del Consejo Municipal de la Juventud, organizaciones étnicas, comunidades, consejos escolares y otros.
	0
	12
	12 sesiones informativas
	12 sesiones informativas
	Una de las sesiones no cuenta con listado de asistencia, ya que se realizó en el marco del 8M, abordando temas sensibles relacionados con las violencias contra mujeres y niñas, muchas de las cuales son víctimas. En su lugar, se elaboró un acta descriptiva que contextualiza el desarrollo de la actividad.

	Indicador 3.2.6 
Número de actos de celebración de clausura para comunidades y autoridades regionales, tradicionales y locales, realizados por ubicación
	0
	3 
	3 actos de celebración de clausura 
	3 actos de celebración de clausura 
	




Por favor, replique las tablas de resultados para los niveles de resultado y producto para cada indicador de cada resultado y sus respectivos productos en el proyecto


PARTE III: TEMAS TRANSVERSALES 

¿El proyecto tiene eventos planeados para implementar en los próximos seis meses? (ej. diálogo nacional, congreso de juventudes, proyección de cine, etc.)

Si, un coloquio 

En caso afirmativo, por favor indique cuantos eventos se van a realizar, y para cada uno, agregue la fecha tentativa de implementación y una breve descripción que incluya los objetivos clave, la audiencia a quien va/n dirigido/s, el/los lugar/es (de ser conocido/s), entre otros. 

	Descripción del evento
	Fecha tentativa
	Lugar
	Audiencia
	Objetivo(s) del evento (900 caracteres

	[bookmark: _Hlk200632067]1
	19 y 20 de junio de 2025
	Bogotá, Colombia
	Sectores sociales, academicos, gobierno, cooperación y jóvenes de distintas regiones y países
	El coloquio Mae Kiwe Intercultural: Voces y Acciones de Paz tiene el objetivo general de establecer un diálogo multi-actor entre organizaciones juveniles, comunitarias, humanitarias, comunidades, gobierno y academia, desde la horizontalidad y enfoques colaborativos y localizados, sobre el fortalecimiento del entorno cívico y político para que las juventudes, particularmente afrodescendientes e indígenas, participen efectivamente en la construcción de la paz local, invitando a la reflexión sobre la importancia del fortalecimiento organizativo y de sistemas de protección para garantizar el derecho a la participación y promover un entorno con libertad de incidencia, decisión y acción para la sociedad civil, en contextos de violencia armada y conflictos armados. 
Sus objetivos específicos son: 
(1) promover intercambio de experiencias entre organizaciones juveniles y humanitarias
(2) sistematizar aprendizajes colectivos y desafíos
(3) fortalecer redes de articulación territorial, nacional e internacional que impulsen estrategias colaborativas y sostenibles con un enfoque territorial y participativo.







Impacto Humano
Esta sección se enfoca en el impacto humano del proyecto. Por favor, indique los actores clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil, beneficiarios, etc.) y para cada una, por favor describa brevemente:
i. El desafío/problema al que se enfrentaron antes de la implementación del proyecto.
ii. El impacto del proyecto en sus vidas.
iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés

	Grupo de interés
	¿Cuál ha sido el impacto del proyecto en sus vidas? (2000 caracteres)
	Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo de interés 
(2000 caracteres)

	Beneficiario
	El impacto del proyecto en la vida de los participantes ha sido significativo y transformador. Anteriormente, algunos los participantes expresaban que la comunidad percibia poca capacidad de liderazgo por parte de los y las jóvenes, por lo que no había mucha inclusión como actores políticos y sociales. Actualmente, la formación de capacidades ha permitido que varios de ellos no solo adquieran conocimientos en gestión, planificación y desarrollo social, sino que además los apliquen directamente en beneficio de sus propias comunidades. El hecho de que algunos estén formulando proyectos comunitarios evidencia que se les brindaron herramientas concretas y pertinentes para liderar procesos locales.
En el caso específico del beneficiario citado, se percibe un cambio profundo en la dinámica social. Sus palabras sugieren que, antes del proyecto, los jóvenes no contaban con las oportunidades ni habilidades necesarias para participar activamente en sus entornos. Ahora, gracias a la intervención recibida, muchos se han convertido en líderes y promotores del desarrollo comunitario. Este impacto no solo es profundo, sino también duradero, ya que actúa como catalizador de cambio social. La influencia del proyecto ha sido clave para fomentar la participación activa y el compromiso colectivo, convirtiendo a los beneficiarios en verdaderos agentes de transformación.
Desde otra perspectiva, también puede identificarse un efecto positivo en el desarrollo humano. Los cambios de actitud, el fortalecimiento del liderazgo y las nuevas formas de construir tejido social contribuyen directamente a mejorar las condiciones de vida en las comunidades involucradas.
	¨Ha servido mucho porque ahorita las personas que hicieron parte del proyecto ahorita están digamos dirigiendo un grupo en las comunidades ahorita digamos algunos están haciendo, están formulando proyectos para la misma comunidad¨. Participante 2. Entrevista - Jambaló Cauca 

“Ya se ha ido como valorando eso y reconociendo ese rol y ese papel de los jóvenes, entonces podemos ver jóvenes ocupando ciertos escenarios, jóvenes adelantando sus iniciativas, por ejemplo la mayoría de las iniciativas culturales en el territorio hoy son de jóvenes, la mayoría de las iniciativas que hoy hablan de construcción de paz son los jóvenes que las están impulsando.” 
-Participante 2, Entrevista, Quibdó


	Organizaciones de mujeres indígenas de la Sociedad civil indígenas lideradas por jóvenes
	Nepono Werara es una organizaciónindígena liderada por mujeres indígenasEmbera Jóvenes. Nepono Werara nacehace cinco años con la fi nalidad deaportar al rescate de la cultura embera,los saberes y parte de su cosmogonía“nos integran niños, niñas, jóvenes yadultos entre los 9 y los 30 años y lamayoría de las jóvenes provienen deterritorios como Bojayá, Charco Gallo,Alto Baudó, Tadó, Nuquí y del cascourbano de Quibdó” afi rma Usy,destacando que esta diversidad deprocedencias potencializa a laorganización juvenil. Para NeponoWerara el proyecto Mae Kiwe ha sidosignifi cativo en su proceso defortalecimiento organizativo. El hub dejuventud signifi có un espacio en dondepudieron fortalecer sus procesostécnicos y operativos, además deconectar con más organizaciones de lasociedad civil lideradas por jóvenes afroe indígenas. Esto resultó en unfortalecimiento de la colaboración conotros jóvenes y el intercambio deconocimientos en género, resolución deconfl ictos, participación juvenil,protección liderada por la comunidadpara contribuir a los indicadorescotidianos de paz identifi cados en lalínea base.
	Usy Caizamo es una joven perteneciente al pueblo Embera Dóbida (Gente de río), coordinadora del grupo de danza y jóvenes de la organización Nepono Werara que significa florecer de las mujeres. Inició su proceso de liderazgo hace 6 años “noté que tenía habilidad para convocar a las personas en especial a los jóvenes, entendiendo que les gusta mucho generar espacios de arte, cultura y baile, por lo que en el 2018, gracias al llamado de otras jóvenes, nos invitaron a danzar en el festival IndiAfro de la Uniclaretiana”, en el marco de dicho espacio nace un grupo de mujeres jóvenes que querían danzar, fortalecer sus raíces y su cultura “yo llevo 28 años viviendo en Quibdó y muy poco voy a la comunidad, entonces la lengua materna y las danzas eran algo muy nuevo para mí” 
Para Usy y su organización, Mae Kiwe significó la oportunidad de conectar con otros procesos liderados por jóvenes afro e indígenas para cocrear y colaborar en procesos de construcción de paz territorial. Para Usy, el proyecto les permite entablar relacionamiento e interactuar con organizaciones que también trabajan en el territorio: “fue muy importante tener un espacio, en el que nos hicieran sentir que pertenecíamos, aquí estaba el lugar seguro que era para nosotros y por nosotros. Ha impactado también en la visión que teníamos de las colectivas no indígenas, ya que no teníamos cercanía con otras organizaciones juveniles y las nuevas formas de liderazgo desde el arte, el rap, la salud mental y con la niñez”. 
Para jóvenes como Usy fue significativo intercambiar y aprender nuevas estrategias para potencializar su trabajo en las comunidades, pero el aprendizaje siempre es en doble vía y las integrantes de Nepono Werara también aportaron saberes desde su cosmogonía Embera “desconocían sobre los pueblos indígenas, sus tradiciones, usos y costumbres, por lo que fue importante para transformar y cerrar brechas entorno al desconocimiento”. 
Usy resalta la importancia de reconocer la diversidad y colaborar en red para construir paz con participación juvenil: “en nuestras casa y comunidades es un tema que no se comenta de manera pública, y esto se da porque desconocemos estas nuevas formas de sentir identidad, y es por estoque, estamos viviendo casos muy crueles actualmente de suicidio de jóvenes, no estamos atendiendo la salud mental, las diversidades y el sentir de jóvenes en nuestras comunidades”. Finalmente, Mae Kiwe Intercultural ha significado un espacio, una plataforma, un entorno en los que jóvenes de distintas procedencias pueden converger, Usy considera que el proyecto aporta a consolidar la paz “al fomentar nuestras ideas y empoderarnos, fortalecer nuestras organizaciones a nivel político y organizativo, brindándonos herramientas para potencializar el desarrollo de nuestras actividades en nuestros territorios”.

	[bookmark: Text127]     
	[bookmark: Text129]     
	[bookmark: Text130]     



Además de los grupos de interés descritos arriba, por favor use este espacio para describir cualquier historia de impacto humano adicional que considere pertinente, en donde se identifique un impacto directo o indirecto del proyecto (4000 caracteres): 

Juan Sebastián Campo, es un joven de 23 años del Resguardo de Jámbalo, hace parte del equipo de apoyo del programa de Jóvenes del municipio. Sebastián narra que, una vez finalizados sus estudios de secundaria, no tenía claro a lo que quería dedicarse, pero a través de la radio comunitaria escuchó hablar a un líder en el marco de una asamblea del Movimiento Juvenil en Toribio, en la que invitaba a los y las jóvenes a sumarse al Movimiento, despertando así la curiosidad en Sebastián. Posteriormente, gracias a la invitación de un joven de su comunidad, comenzó a participar en las diferentes escuelas y a conocer sobre los procesos artísticos y políticos, observando que no era el único interesado, y que el Movimiento Juvenil tenía una gran acogida en la juventud, dándose a conocer como Programa de Jóvenes a nivel zonal. “El programa de jóvenes enseña a dirigir, a hacer procesos comunitarios, internos en las veredas y en todo el resguardo, le ayuda a uno a expresarse”. El joven caucano cuenta con importantes experiencias en el área administrativa y en el desarrollo de actividades con la comunidad desde el dibujo, la pintura, y la danza. 
En su vereda y municipio enfrentan importantes retos y problemáticas. Como menciona Sebastián, algunos jóvenes han encontrado en los cultivos de uso ilícito de cannabis una forma para generar ingresos, la cual produce una serie de desarmonías en los territorios y sus comunidades. Es por esto que el Programa de Jóvenes ha emprendido acciones significativas “Hemos ido a colegios y comunidades a dar charlas de prevención y protección, para que conozcan los riesgos que tiene y las desarmonías que causa”. Es importante recalcar que además de las acciones mencionadas, el Movimiento Juvenil ofrece una oferta de formación artística y cultural joven amigable “El programa de jóvenes llega a dar soluciones y orientaciones para que las problemáticas no se expandan y los jóvenes puedan reflexionar”. Los esfuerzos también se han dirigido a brindar oportunidades para la generación de ingresos “se han gestionado unos proyectos productivos que han sido implementados en algunas veredas, como por ejemplo un emprendimiento de un mini supermercado, y de gallinas ponedoras”. 
El proyecto Mae Kiwe Intercultural hace presencia en el territorio de Huellas, Caloto y Jambaló de la mano del Movimiento Juvenil, en palabras de Sebastián “Ha llegado para fortalecer el plan de vida, en este caso al Programa de Jóvenes. El proyecto nos ha ayudado y está en conocimiento de las autoridades, de la misma comunidad que son quienes nos han dado el espacio. Nos ha ayudado a proyectarnos como jóvenes en tener iniciativas de emprendimiento a través de las diferentes capacitaciones. Las formaciones y el espacio nos han aportado mucho, formando y educando líderes que el día de mañana pueden ocupar espacios para orientar y dirigir a la comunidad”. La apuesta del Programa de Jóvenes con el Proyecto Mae Kiwe Intercultural gira además en torno a que los y las jóvenes formados(as) y capacitados(as) puedan replicar el conocimiento en sus comunidades y aumentar el impacto del Programa en los diversos territorios “también queremos que con lo aprendido los jóvenes puedan realizar sus iniciativas productivas, ya saben cómo se formula un proyecto y con qué organizaciones pueden contar”. 
La interculturalidad de este proyecto ha sido un factor fundamental para las organizaciones, escuelas, colectivas y Movimientos “es lo más llamativo del proyecto, los jóvenes han manifestado interés por conocer las actividades de los jóvenes de Chocó y de Cali, nos gustó que participen jóvenes de diferentes colectivos y etnias, como por ejemplo los Embera en el Chocó, conocer sobre su idioma, sus rituales”. 
Sebastián recalca la importancia de todas las acciones del Programa de Jóvenes en su aporte diario en pro de la consolidación de la paz “como jóvenes siempre estamos a disposición de realizar actividades que aporten al fortalecimiento y la construcción de la paz”.

También puede cargar hasta 3 archivos y/o 3 links, (en varios tipos de formato) para ilustrar el impacto humano del proyecto. (Opcional)           

· Documental Tejiendo Luchas, Trenzando Sueños: https://www.youtube.com/watch?v=9vvOg7J9iGc&t=42s
· Experiencia implementación de Semillas, un enfoque de protección infantil liderado por la comunidad en Siloé, Cali:  https://drive.google.com/file/d/1mUtiHfpopW_eol5evLRKbp4ux7ePMkft/view?usp=sharing  
· Historia de Jenn, Organización Changuito Visual, Cali: https://drive.google.com/file/d/1e1hl3pM9L4W5s71eTgOfgAhr4nWO7gAN/view?usp=sharing 


Por favor seleccione el cambio que corresponda con base en la narrativa descrita anteriormente.
¿Cómo hemos trabajado? (seleccione hasta 3 opciones) (3000 caracteres en cada opción seleccionada):

☐ Procesos de digitalización mejorados [Por favor explique]
☐ Maneras de trabajar innovadoras[footnoteRef:13] [Por favor explique] [13:  Donde la innovación se define como un producto, servicio o estrategia que es a la vez novedoso y útil. Las innovaciones no tienen que ser grandes avances en tecnología o soluciones digitales, sino que incluyen aquí un enfoque nuevo y/o creativo para resolver los desafíos del desarrollo.] 

La innovación en el proyecto Mae Kiwe parte de la co-creación con las organizaciones juveniles y de las formas de trabajo conscientes y reflexivas sobre el poder y las estructuras que dificultan la colaboración multi-actor para la construcción de paz y el desarrollo de proyectos con impacto en la protección, la construcción de paz y la participación juvenil. Mae Kiwe mantiene esta esencia en todas las actividades del proyecto. En esta fase, se resalta la construcción de estrategias comunitarias para la protección de liderazgos juveniles a través del enfoque liderado por jóvenes y la consolidación de narrativas y metodologías para la formación de actores clave en participación juvenil y en aspectos de género relevantes para la construcción de paz.

☐ Movilizamos recursos adicionales [Por favor explique]
☐ Iniciamos o mejoramos procesos de políticas o marcos normativos [Por favor explique]
☐ Fortalecimos capacidades [Por favor explique]
Se ha llevado a cabo un proceso estructurado de asistencias técnicas que han fortalecido el liderazgo de jóvenes de las organizaciones aliadas, su capacidad para la construcción de sus agendas y de abordaje de sus intereses políticos y sociales de manera progresiva y sincrónica durante el desarrollo del proyecto. Esto ha resultado en un mayor dominio de enfoques feministas, antirracistas, decoloniales, interseccionales y epistemologías indígenas. Asimismo, el haber asumido un papel protagónico en las sesiones de formación dirigidas a actores clave y tomadores de decisiones sobre temas como la prevención de la violencia, enfoques antiadultistas, interculturalidad, cosmogonías indígenas, artivismo como proyecto de vida y posicionamiento político, se han sentado las bases para el desarrollo de procesos organizativos locales que promuevan la interconexión y han fortalecido las potencialidades de sostenibilidad de sus iniciativas.
Las organizaciones juveniles han mejorado su capacidad de autogestión y despliegue territorial, respondiendo de manera efectiva a sus objetivos misionales a través de los acuerdos de alianza establecidos en el marco del proyecto. Han demostrado un alto nivel de responsabilidad y articulación entre sus acciones y las metas del proyecto.
Los jóvenes han participado activamente en la ideación y adaptación de los contenidos técnicos y metodológicos de diversas actividades, enfocadas en fortalecer los espacios de formación, capacitación y promoción de estrategias participativas, contribuyendo a desarrollar las capacidades de liderazgo, gestión de proyectos, comunicación y trabajo en equipo dentro de las organizaciones juveniles, garantizando la aplicación de enfoques estructurales.
A medida se alcanzaron los resultados esperados, se observó que las organizaciones juveniles aliadas mejoraron su capacidad crítica, autocrítica y de participación proactiva. Comprenden la importancia de reconocer la dinámica del sector social y de participar sin perder la esencia o los ideales de sus organizaciones, considerando estos espacios como oportunidades para posicionar sus agendas
☐ Nos asociamos o generamos acuerdos con organizaciones de la sociedad civil [Por favor explique]
☐ Ampliamos coaliciones y galvanizamos voluntad política [Por favor explique]
☐ Fortalecimos acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFIs [Por favor explique]
☐ Fortalecimos acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas [Por favor explique]             

Estamos trabajando con (3000 caracteres):
☐ Fortalecimos alianzas con IFIs [Por favor explique]
☐ Fortalecimos alianzas entre las agencias de la ONU [Por favor explique]
☐ Nos asociamos con organizaciones de la sociedad civil locales/de base [Por favor explique]
En el marco del fortalecimiento y la construcción de un conocimiento mutuo entre los socios implementadores, socios técnicos y organizaciones aliadas, se ampliaron los canales de comunicación co-creativos. Esta colaboración se ha potenciado gracias a una visión compartida sobre la construcción de paz y la prevención de la violencia de género, destacando las voces de mujeres indígenas, afrodescendientes y mestizas. El enfoque de co-creación ha favorecido una comprensión más profunda y un trabajo más efectivo en la construcción de paz, además de fortalecer las relaciones tanto intra como internodales.
Se estableció una colaboración directa con 12 organizaciones juveniles, complementada por seguimientos itinerantes y colaborativos con entidades como FundaAlejo y la ACIN. Junto a estas organizaciones de la sociedad civil, se desarrollaron actividades articuladas orientadas a intervenir en contextos específicos, adoptando un enfoque de aprendizaje mutuo. Esto permitió a las organizaciones juveniles enriquecer tanto su proceso como su experiencia organizativa.
Además, el proceso de formación de actores clave, liderado por jóvenes, fomentó un enfoque de aprendizaje recíproco. Esto reflejó en la implementación de un mecanismo de observación basado en la metodología de escucha profunda y sistematización de experiencias, que se unificó entre los tres nodos territoriales. Esta herramienta se diseñó para identificar y abordar los riesgos que enfrentan los jóvenes al participar en acciones políticas, lo que fortaleció la conexión tanto intra como internodal
☐ Nos asociamos con instituciones académicas locales [Por favor explique]
☐ Nos asociamos con entidades del nivel sub-nacional [Por favor explique]
☐ Nos asociamos con entidades del nivel nacional [Por favor explique]
☐ Nos asociamos con voluntarios/as locales [Por favor explique]

LNOB – Leave No One Behind – No dejar a nadie atrás: Seleccione todos los tipos de beneficiarias/os identificadas/os por el proyecto PBF con base en la narrativa anteriormente descrita [obligatorio]
☐	Personas desempleadas
☒	Minorías (raza, etnia, idioma, religión, etc.)
☒   Comunidades indígenas
☐	Personas con discapacidad 
☒   Personas afectadas por la violencia (incluida la violencia basada en género)
☒	Mujeres
☒	Juventudes 
☒	Niñas/Niños
☒	Minorías relacionadas con la orientación sexual y/o identidad o expresión de género
☐   Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera
☐	Personas afectadas por desastres naturales
☒	Personas afectadas por conflicto armado (víctimas y/o sobrevivientes)
☒	Personas desplazadas internas, migrantes y/o personas refugiadas

PARTE IV: MONITOREO, EVALUACIÓN Y CUMPLIMIENTO 


	Monitoreo: Por favor, enumere todas las actividades de monitoreo que se realizaron durante el periodo de reporte (3000 caracteres):
Se implementó un enfoque de monitoreo basado en la comunidad, posicionando a las juventudes como actores clave en los procesos de diseño, seguimiento y aprendizaje. Se conformó un comité MEAL (Monitoreo, Evaluación, Rendición de Cuentas y Aprendizaje) con participación activa de jóvenes de cada territorio, promoviendo la apropiación local y la pertinencia cultural del sistema de seguimiento.

Se generaron espacios de co-creación de instrumentos de medición, fortaleciendo la inclusión y el reconocimiento de saberes territoriales. Además, se designó un punto focal juvenil de monitoreo, y se delegaron a las juventudes responsabilidades específicas en el ciclo MEAL, tales como el diligenciamiento de listas de asistencia, la aplicación de pruebas pre y post, y la facilitación de grupos focales. Este modelo no solo fortaleció la calidad de la información y la rendición de cuentas, sino que también impulsó el liderazgo juvenil, la autonomía y la sostenibilidad comunitaria en los procesos de construcción de paz.


· Líneas base levantadas al inicio del proyecto, con un enfoque cualitativo y colectivo. Tres áreas generales del proyecto, construcción de paz desde los indicadores de paz cotidianos, fortalecimiento organizativo y de mecanismos de protección. 
· Aplicación de pretest para los talleres de sensibilización de la comunidad
· Sesiones de asistencia técnica y sesiones de formación a actores clave y tomadores de decisión. 
· Monitoreos MEAL Mensual 
· Líneas de Salida
· Comienzo de la evaluación de proyecto
· Sesiones de aprendizaje y lecciones aprendidas a nivel de equipo y consorcio 
	¿Los indicadores de resultado tienen líneas de base? Si.

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta descripción (3000 caracteres):

Sí, todos los indicadores fueron medidos con enfoques mixto, cualitativo y cuantitativo, tanto en línea base como de salida. Los hallazgos arrojaron resultados positivos frente al cambio o mejoría en la población focalizada. 

La medición por indicadores se distribuyó a través de los tres pilares centrales del proyecto; fortalecimiento organizativo, protección e incidencia juvenil, en donde el área de paz fue transversal en todas las mediciones. Para cada medición se elaboró un informe, así como también un informe general de cambios. 

En caso negativo, explique por qué no y cuándo estarán disponibles (3000 caractères):

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado para informar sobre los indicadores (y están disponibles de ser solicitados) (3000 caractères):

¿Ha lanzado el proyecto iniciativas de recopilación de datos a nivel de resultados?, por ejemplo, encuestas de percepción* 
* La encuesta de percepción es una recopilación formal de información de una muestra aleatoria de personas encuestadas, a través de sus respuestas a preguntas estandarizadas. Para más información, véase la Nota orientativa del PBF.


En caso afirmativo, por favor, describa brevemente los esfuerzos realizados (3000 caracteres):

· Encuestas 
· Transcripciones de grupos focales 
· Transcripciones de entrevistas 
· Informes de resultados por pilares en donde se evidencian el cambio de indicadores.
· Historias de vida 


¿Ha utilizado o establecido el proyecto mecanismos de retroalimentación con las comunidades*?
*Mecanismo de retroalimentación comunitaria, o monitoreo basado en la comunidad, es un sistema organizado para que las comunidades de participantes monitoreen los efectos locales y el impacto de una intervención. Idealmente, este sistema capacita a la comunidad para expresar si se están cumpliendo sus expectativas y aportar sugerencias a los responsables de la toma de decisiones para un posible (re)enfoque. Para más información, véase la Nota orientativa del PBF.

En caso afirmativo, por favor, describa brevemente los esfuerzos realizados (3000 caracteres):

· Sesiones de rendición de cuentas conjunta, incluyendo área programática y financiera 
· Sesiones de co-creación y reflexión continua
· Devolución de la información a las organizaciones juveniles 
· Aplicación de acciones o cambios requeridos (En los casos posibles)
Click or tap here to enter text.


	Evaluación: ¿Está el proyecto en vías de realizar su evaluación?

A la fecha de presentación de este informe, se está llevando a cabo el proceso de evaluación externa del proyecto. La ejecución de la metodología y el desarrollo de la agenda de trabajo se realizan sin novedades 
	[bookmark: evalbudget]Presupuesto para la evaluación final independiente (obligatorio):       16,216

Si el proyecto finaliza en los próximos seis meses, ¿su evaluación va por buen camino? 

Si, el proceso de evaluación externa y proceso auditoria financiera van por buen camino 
Por favor, describa los preparativos (3000 caracteres):

Se llevó a cabo la contratación de la evaluación externa conforme a las orientaciones y con la aprobación del punto focal del donante. El proceso inició con el estudio documental de los archivos de MEAL. Posteriormente, se presentó la metodología de trabajo, la cual fue socializada primero con el comité directivo y luego con las organizaciones juveniles participantes del proyecto. En este mismo orden, se concertaron las visitas in situ para el levantamiento de información y se definieron los plazos para el cierre de la evaluación, el cual culminará con una presentación ejecutiva ante War Child.

Por favor indique la persona responsable de enviar el informe final de evaluación al PBF: 
Nombre: Irene Rojas
Organización: Secretaría Técnica del PBF
Título profesional: M&E Officer
Email: irene.rojas@fondoonucol.org 

	Efectos Catalíticos (financieros): 
¿El proyecto ha movilizado recursos financieros adicionales distintos a los del PBF desde el inicio de proyecto hasta la fecha de realización de este informe? NO

En caso afirmativo, indique el nombre de todo los donantes o fuentes respectivos de financiación y la cantidad de apoyo financiero adicional, que no sea PBF, que ha sido apalancado por el proyecto desde que comenzó, así como, específicamente, durante el período del presente informe
	[bookmark: Text46][bookmark: Text47][bookmark: Text48][bookmark: Text49][bookmark: Text50]
	Donante
	Monto movilizado desde el inicio del proyecto (USD)
	Monto movilizado durante el periodo de referencia (USD)

	N/A
	N/A
	N/A




	Efectos Catalíticos (no financieros)*: ¿Ha permitido o creado el proyecto un cambio de consolidación de la paz más grande o a más largo plazo? 
*Para más información, consulte la nota orientativa del PBF sobre el efecto catalizador.


En caso afirmativo, por favor seleccione:
[bookmark: Check3]|_| Algún efecto catalítico 
[bookmark: Check4]|_| Efecto catalítico significativo 

	Si corresponde, describa cómo el proyecto ha tenido un efecto catalítico (no financiero), es decir, ha eliminado barreras para desbloquear procesos estancados de tipo político, institucional u otros, a diferentes niveles de país, y/o ha creado las condiciones para establecer nuevos procesos con este fin (3000 caracteres):

	Sostenibilidad: ¿El proyecto tiene una estrategia explícita de salida? Describa los pasos que se han tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidación de la paz más allá de la duración del proyecto (3000 caracteres):

Las acciones del proyecto estuvieron orientadas a promover la sostenibilidad de las organizaciones juveniles, fortaleciendo aquellas actividades que demostraron mayor impacto en sus territorios. Una de las principales estrategias fue la donación del 100% de los elementos de dotación y adecuación adquiridos para los centros seguros. Esta acción permitió que las organizaciones juveniles contaran con capacidad instalada en cuanto a equipos y materiales, lo que facilita la continuidad de su trabajo colectivo en condiciones dignas. De esta forma, se impulsa la construcción sostenida de agendas políticas, sociales, culturales y artísticas con enfoque en la paz.
Otra medida clave fue el proceso de formación en temas de formalización legal, lo cual abre nuevas oportunidades para que las organizaciones accedan a recursos mediante convocatorias públicas, como las ofrecidas por el Ministerio de Cultura y otros programas estatales.
Además, se fortalecieron las líneas productivas de las organizaciones a través de talleres en marketing, estrategias de ventas y gestión administrativa y financiera. Esto les permite proyectar mejor sus actividades, integrar el aprendizaje en sus prácticas y replicarlo dentro de sus comunidades.
También se implementó un pilotaje del Observatorio Juvenil, donde algunas organizaciones fortalecieron sus capacidades de investigación como herramienta de autosostenibilidad. A través del monitoreo de situaciones de violencia, se posicionan como actores activos en la transformación de sus realidades.
De este mismo modo el enfoque ‘Semillas’ representó una estrategia de sostenibilidad comunitaria. La comunidad lideró acciones orientadas a la prevención de riesgos de protección, lo que garantiza su continuidad en el tiempo. Al reconocerse como gestora, autora y promotora de los cambios, la comunidad se apropia de los procesos y asegura su permanencia más allá del proyecto.
En concusión, las estrategias en mención han contribuido significativamente a la sostenibilidad de las organizaciones juveniles y, por ende, a la consolidación de la paz en los territorios. Pues al fortalecer sus capacidades organizativas, legales, productivas y comunitarias, se promueve la autonomía de los jóvenes como actores clave en la transformación social. La apropiación de espacios seguros, el acceso a herramientas de formación y la generación de iniciativas lideradas desde la misma comunidad, fortalece el tejido social y permite la construcción de agendas colectivas centradas en la participación, la convivencia y la prevención de violencias. Estos procesos no solo garantizan la continuidad de las acciones más allá del proyecto, sino que también siembran bases sólidas para una paz duradera construida desde lo local, con los jóvenes como protagonistas del cambio.


	Otros: ¿Hay algún otro problema relacionado con la implementación del proyecto que desee compartir, incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras? (3000 caracteres):









Actividades de seguimiento y supervisión [footnoteRef:14] [14:  Estos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros, monitoreo basado en la comunidad, cualquier recopilación de datos, percepción u otros hallazgos de encuestas, informes de evaluación, auditoría o investigaciones.] 


	Nombre del evento
	Resumen
	Hallazgos

	Comités directivos
	Comités de directos del consorcio y de las organizaciones juveniles, se convocan a razón de necesidad, en este periodo se realizaron dos comités directivos. 
	Informe de lecciones aprendidas.
Comité referente de la evaluación del proyecto.

	Comités de monitoreo
	Esta reunión se celebra mensualmente (se celebraron 17 comités), con
la participación de socios y representantes del seguimiento comunitario por nodo. Según el orden del día, hay puntos como el progreso por nodo, planificación mensual,
seguimiento de la planificación mensual, avisos o alertas sobre indicadores y estrategias o acuerdos para seguir.
	Instrumento que fortaleció la participación juvenil en términos de monitoreo, acceso a la información y fortalecimiento en gestión de proyectos. 

	Comités técnicos
	Equipos integrados por especialistas (en protección, enfoque étnico, género, etc.) de cada socio que brindan acompañamiento metodológico y validación técnica a las acciones del proyecto, garantizando calidad y coherencia con los enfoques generales del proyecto. 
	Alineaciones de enfoques, coherencia y calidad de todas las actividades.

	Visitas de monitoreo
	Visitas presenciales del equipo del proyecto o aliados estratégicos a los territorios de implementación para observar avances, dialogar con las organizaciones socias y comunidad, y recolectar evidencia directa de resultados.
	Identificaciones de posibles desviaciones técnicas y conflictos internos entre participantes, resolución y activación de pasos para la resolución. 

	Visitas de monitoreo basada en comunidad
	Evaluaciones participativas lideradas junto con autoridades locales, jóvenes, o puntos focales de monitoreo, que recogen percepciones sobre la pertinencia, eficacia y sostenibilidad del proyecto desde la mirada territorial.
	Ejercicio de reflexión y ajustes a instrumentos de medición y apropiación de las actividades concernientes al área. 

	Visitas de levantamiento de información en línea de salida
	Actividades realizadas al cierre de las intervenciones en campo, con el fin de sistematizar aprendizajes, identificar transformaciones y levantar insumos para evaluar el impacto y la sostenibilidad del proyecto.
	Consolidación de informes de líneas de salida, toma de notas y transcripciones. 

	Visitas de rendición de cuentas 
	Encuentros públicos o comunitarios donde se presentan los resultados, logros y retos del proyecto a las comunidades beneficiarias y actores aliados, promoviendo la transparencia, retroalimentación y corresponsabilidad.
	Informes de sistematización y planes de acción. 
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