






Description Key Activities Timeline
Organisation

s
Comments

Oct‐Dec

Development and Signing of 

Signing of MOU 

  UN 

Women& 

RSLAF

Completed 

Recruitment of Project Officer  UN Women  Completed 

Finalization of Administrative 

processes for the Project 
UN Women  Completed

Outcome 1. Expanded 

knowledge of barriers to 

deployment of uniformed 

women in SLP as peacekeepers 

to UN missions

1) Recruitment of Local

Consultants

Development of 

Terms of 

Reference and 

Advertisement 

UN Women  Completed 

2) Fact Finding Form
Development of 

Research Tools, 

Local 

Consultant, 

Cornell 

University, UN 

Women and 

RSLAF 

Completed  

3) Ethical Clearance

Certification from 

Office of the 
Sierra Leone 

Ethics and 

Scientific Review 

Committee from 

the Ministry of 

Health and 

Sanitation

UN Women 

and Local 

Consultant 

Completed .. 

4) Updating Senior

Management of RSLAF
Completed

May ‐ Dec 

2021

Output 1.1. A systematic

assessment of barriers to the

deployment of SLP women

peacekeepers in their specific

national context undertaken

Jan ‐Mar Apr‐Jun Jul‐Sep

ANNEX A:



5)      Setting up of technical 

working group to oversee 

the project 

implementation 

Completed 

6)      Initial Planning 

Meeting with Cornell 

University 

Completed 

7)      Survey preparation
Recruitment of 

Enumerators 
Completed 

8)      Pilot Survey 

Procurement of 

Survey 

Equipment 

Completed 

Localization  Workshop 
Training of 

Enumerators

Completed 

10)   Data Collection  Data Interviews 

11)   Survey 

Implementation

Data Analysis & 

Report Writing 

Inputs from Local 

Consultant 

Inputs from RSLAF 

& Un Women 

13)   Validation Workshop 
Cornell University 

and Consultants 

present the report

Cornell 

Univeristy, UN 

Women and 

RSLAF

The Workshop 

is scheduled to 

take place on 

18th July 2022 

14)   Finalization of the 

Report 

Cornell 

University, 

Local 

Consultants,

Once Validation 

workshop will 

be completed  

the report will 

be finalised .       

A Consultant 

will be 

recruited to 

proofread and 

type set the 

report 

Completed 

12)   Submission of Draft 

Report 

Cornell 

University, 

Local 

Consultants, 

RSLAF, UN 

Ongoing , 

Report is with 

RSLF to fill in 

missing 

background 

Local 

Consultants, 

RSLAF, UN 

Women, 

Cornell 

University

Local 

Consultants, 

Cornell 

University, 

RSLAF, UN 

Women 



Booking of Venue

Invitations to key 

stakeholders  

Media 

Engagement

2)      Dissemination of 

Report  

RSLAF and UN 

Women

The excerpts of  

report will be 

disseminnated 

to the general 

public via 

webnairs, social 

media and 

media 

3)      Development of 

Action Plan to roll out 

Recommendations

Action Plan for 

implementation 

of 

Recommendation

s 

RSLAF           

UN Women 

Local 

Consultant 

Action Plan will 

be developed 

with the Senio 

Members of 

RSLAF and the 

Technical Team

Quarterly reports 

 202l Annual 

Report 

Submitted to 

the Elsie 

Intiative Fund 

UN Women 

Best practice 

and lessons 

learnt willl be 

developed by 

UN Women 

5) Monitoring UN Women

RSLAF and UN 

Women 

The Launch of 

the Report is 

pending the 

finalisation of 

Assessment, 

type setting 

4)      Development of best 

practice and lessons 

learned document

Knowledge 

products 

developed 

Output 1.2. Number of Actions

taken to publicly available

reports about barriers to

increasing the meaningful

participation of uniformed

women in UN peace operations

1)      Launching of the 

Barrier Assessment Report 



Annual report 

Quarterly 

report for UN 

Women 

monitoring 

Final Project 

Report

Project Closure 

Color Codes: Complete Ongoing Pending 

UN Women 

Submission of 

Financial and 

Narrative 

Report to MPTF 

by March 2023 

6)      Final Project Report 

and project Closure 
X

5)      Monitoring  UN Women 




