The Elsie Vﬁ:@
Initiative Fund

for Uniformed Women in Peace Operations

Demande de révision du document de projet (PRODOC)

du Fonds de I'Initiative Elsie

Pour toute demande de révision de budget et/ou d’extension sans frais?, veuillez remplir cette demande
de révision de PRODOC du Fonds accompagnée des annexes suivantes, et envoyer votre demande signée

au Secrétariat du Fonds :

e Annexe A - Plan de travail actualisé
e Annexe B - Budget actualisé, le cas échéant
e Annexe C- PRODOC original

Informations sur le projet :

T/PCC et Nom de l'institution de sécurité :

Titre du projet :

Projet d'évaluation des obstacles a la participation des femmes des
armées dans les opérations de maintien de la paix des nations
unies.

Description du
projet :

Le Sénégal est un pays important contributeur de troupes aux
Opérations de maintien de la Paix (OMP) avec de grandes avancées
pour la promotion du Genre.

Cependant treize ans aprés la généralisation de l'accés des personnels
féminins aux Armées sénégalaises, et malgré I'existence d'une Stratégie
sectorielle genre dans les forces armées et d'une Division Genre au sein
de I'Etat-major, la proportion des femmes reste faible.

L'objectif général du présent projet est d'évaluer les obstacles a une
meilleure implication des femmes dans les OMP.

Plus spécifiguement, il s'agira :

- d’identifier les obstacles a la participation significative des femmes
dans les Armées ;

- d'analyser la prise en compte du genre par les Armées sénégalaises
dans les mécanismes de déploiement des contingents aux OMP ;

- d’'identifier les bonnes pratiques a exploiter et/ou diffuser ;

Cette évaluation couvrira I'ensemble des zones militaires du territoire
national et il est attendu :

- l'identification des obstacles a la participation significative des femmes
militaires aux OMP ;

1 Pour les demandes de révision de projet, le bénéficiaire du Fonds doit soumettre un PRODOC actualisé et ses

annexes.




besoins identifiés ;

sénégalaises.

- des recommandations et des axes de travail pour répondre aux

- que la Division Genre dispose d'une base de données pour
I'accroissement du personnel féminin dans les Armées.

Les mesures correctives qui seront ensuite proposées pour inscrire la
prise en compte des sexo-spécificités dans un cadre institutionnel et
renforcer ['effectivité de I'équité et I'égalité de genre favoriseront
l'accroissement de I'implication des femmes dans les Armées

Localisation du
projet :

Armées Sénégalaises

Date de début
initiale :

ler Juin 2022

Date du transfert de fonds :

08 Décembre 2022

Date de fin initiale:

28 Fevrier 2023

Nouvelle date de fin: .

31 Décembre 2023

Colt initial du projet
(en dollars US) :

200 458,23 US $

Recherche de fonds
supplémentaires:

Non

Colit total du projet

200 458,23USS

modifié :

Nature de la modification - cochez la ou les case(s) qui s'applique(nt)

iii) modification du budget total ou d’un résultat.

[J Révision du budget : i) augmentation du budget ; ii) variation entre les catégories budgétaires ;

X Extension de projet sans frais

BENEFICIAIRE T/PCC DU FONDS
Lorsque le bénéficiaire du Fonds est un T/PCC, la
signature des entités suivantes est requise :

BENEFICIAIRE DU FONDS — ORGANISATION DES
NATIONS UNIES PARTICIPANTES (ONUP)

Lorsque le bénéficiaire du Fonds est une ONUP, la
signature des entités suivantes est requise :

Nom de I'entité gouvernementale de
coordination? :

Nom de I'entité des Nations Unies® :

Nom du signataire :
SAMBOU

colonel Crépin Arséne

Poste : Directeur du contréle dei__Etudes et

Nom du signataire :
Poste :

Signature :

Date :

Numéro de téléphone :
Courriel :

2 |l doit s’agir de I'entité signataire du mémorandum d’accord (MoA)
3 A faire signer par le ou la Responsable/Représentant-e du Bureau de pays de 'ONUP.




Nom de I'entité nationale (EN)* : Armée sénégalaise |[Numéro du projet Atlas {ONU-Femmes) : B

Nom du signataire : Général de corps d’armée
Cheikh WADE,

Poste : Chef d’état-major général des Armées

Signa

Date :

Courri

Justification : Veuillez fournir une justification détaillée a I'appui de votre demande de révision de projet. =

Le document de projet avait été signé le 28 Avril 2022 par I'entité nationale. La date initiale de début du
projet était prévue pour le ler Juin 2022 pour une durée de 09 mois. Cependant, un retard considérable a
été accusé d’une part pour I'ouverture effective du compte Elsie Armées et d’autre part dans le processus de
réception des fonds. Ainsi, une nouvelle date de démarrage du projet (début janvier 2023) a été proposée
avec la révision de certaines parties du document de projet notamment la chronologie du plan d’évaluation
des obstacies en Annexe D du document de projet.

* Cheffe d'état-major des armées/Ministre de la défense ou Cheffe de la police/Ministre de I'intérieur

Annexe A - Plan de travail actualisé pour une demande de révision d'extension sans frais

Le chronogramme du plan de travail initial prévu sur une période de 09 mois a été revu en appliquant une
marge de 2 mois afin de I’étendre sur une période de 12mois.




Chronogramme révisé
Janvier 2023



Annexe D : Chronologie du plan d’évaluation des obstacles (Modéle n°4 de la Boite a

outils MOWIP du DCAF)

M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| M| Remarques et dates spécifiques
ol ol ol ol o] ol o] ofl o] of o] o
i i i i i i i i i i i i
s| s| s| s| s| s| s| s| s]|] s| s]| s
1 2 3| 4| 5| 6| 7| 8] 9| 1 1 1
0] 1| 2
Préparation
Ecriture de lettres gg Recrutement équipe projet CHEDS
officielles pour 101 Cette étape préliminaire démarre dés
demander I'annonce de la validation du projet mais
l'autorisation de en amont, I'équipe d’exécution et la
réaliser le projet * division genre des armées s’y attéle
Co tact avec ANSD déja pour une promptitude dans sa mise
en ceuvre. Visite a TANSD
Obtention de la o
permission d’accés a L’armée ayant déja manifesté sa
tous les niveaux de volonté de mener I'évaluation,
l'institution (suivi des accordera facilement les autorisations.
lettres de demande,
etc.)*
Examen éthique (si gZ/ L’ANSD est présumée respecter les
nécessaire) 01 principes éthiques et déontologique car
c’est l'institution nationale adéquate par
excellence dans le domaine et elle est
réputée comme telle.
Vérification des o
cadres juridiques 01 Idem
pertinents en matiére
de protection des
données, etc.
Elaboration d’'un plan | 6 Plan de mise en ceuvre détaillé
de mise en ceuvre -
avec l'institution de 101
sécurité
Formation de base du 15 Généralités sur le projet, la

DCAF

7/

méthodologie, etc ; les cibles seront les
membres du Groupe de travail élargi a
la Cellule de suivi du Genre et points
focaux genre.

Fiche d’'information institutionnelle

(FI)

Formation sur la FlI

16

C’est toujours possible mais le
partenaire d’exécution a déja
I'expérience en la matiére.

Localisation de la FlI




Collecte de documents

1er

31

Etude documentaire -
questions "faciles"

1er

28/
02

Etude documentaire -
questions "moyennes”

Etude documentaire -
questions "difficiles"

Questions restantes
pour les entretiens
informels

Remplissage de la
fiche des indicateurs
avec les données de
la Fll

C’est une étape importante qui sera
revue a la loupe par I'équipe
d’exécution et ANSD car, ce sera une
premiére pour nous.

Insertion des données
dans le rapport

88

Draft

Entretiens avec les déc

ision

naires clés

Identification des
personnes a
interroger

17

A la suite de la formation

Formation des
intervieweur-se-s

17

Les personnes pressenties en ont déja
I'expérience ; on peut y consacrer une
réunion

Traduction et
localisation des
questions (si
nécessaire)

NA

Finalisation de la
stratégie ; planification
des entretiens;
demande des
autorisations

16

31
/01

qer

31/
03

A amorcer lors de la conception du Plan
de mise en ceuvre détaillé

Entretiens
(Institution)

25/

15/
05

Entretiens
| (gouvernement)

25/

15/
05-

Entretiens (autres)

25/

15
05

Transcription des
entretiens

25/
04-

15/
05-

30/
06

Extraction des
citations et analyse
des données

15/
05-

30/
06

Insertion des données
dans le rapport

15/
05-

30/
06

Enquéte

Identifier les
enquéteurs et

1er
au

17/
02

Des personnes ont déja été ciblées car
elles ont déja I'expérience du MOWIP.
L’ANSD a aussi une équipe trés




enquétrices
qualifié-e-s

expérimentée en matiére de recherche
enquéte

Localisation de
'enquéte

20

Formation des
formateurs des
enquéteurs et
enquétrices

17

Formateurs des formateurs (ANSD et
CHEDS) sur la méthodologie

Formation des
enquéteurs et
enquétrices

02-
03/
03

Elle doit étre en cohérence avec la
programmation du logiciel

Obtenir les
informations
nécessaires pour

| générer I'échantillon

16-
18/
01

20

UNE phase trés importante qui ne va
pas prendre trop de temps car CHEDS
en a I'expérience et ANSD détient des
experts en la matiére

Programmation du
| logiciel d'enquéte

20-

02

ANSD

Elaboration de la
stratégie
d'échantillonnage

31
01

20

Enquéte pilote

07/
03

Deuxiéme localisation

07

Sélection des
personnes a
interroger et des
principaux lieux a
visiter

20

Planification des
visites des enquéteurs
et enquétrices dans
les différents lieux de
I'enquéte

20

Une étape importante déja pensé en
interne

Développement d’'un
plan de suivi

31
01

Mise en ceuvre de
'enquéte

15-
05

Nettoyage des
données

15-
05

Analyse des données

15/
05-

15/
05-

06

Cette analyse sera effectuée avec la
collaboration étroite entre ’ANSD et le
chercheur principal avec I'appui
constant des personnes ressources

Insertion des données

1/

analysées dans le 30

rapport

Processus de validation

Remplissage de la ;6 Cette étape sera suivie conformément

fiche des indicateurs,

aux recommandations de DCAF




classement des
obstacles

Rédaction du rapport

1o

15/
08

Remise du rapport

Développement des
recommandations

1

15/
08

Contribution de
I'équipe d'évaluation a
I'analyse et au projet
de rapport

16
13

Gt et CHEDS

Intégration des
commentaires (CP)

10

Rapport oral a
I'institution de sécurité

25
/0

Ce rapport sera une synthése du
rapport exhaustif élaboré

Finalisation du projet
de rapport

06

Finalisation des
recommandations

06

Atelier de validation

12

Finalisation des
rapports internes et
publics

20

Mise en page du
rapport

Evénements de
lancement

Le mois 1 correspond a la date de debut du projet : Janvier 2023
Le mois 12 correspond a la date de fin du projet : Décembre2023






