Manos a la obra para la paz

Ambito:

3. Rehabilitacion socio-econdmica
Resultado:

5. Inicié del proceso de rehabilitacion
econdmica y de infraestructura de los
territorios

é US$2.100.000
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Organizacion: PNUD

Inicio: 05/10/2016  ptum
Fin:  04/04/2018

Duracion:
18 meses

Estado: en ejecucién

1.079

Personas contratadas localmente

34

Obras en la primera fase

Contribucion a la Teoria del Cambio del Fondo

1

| Objetivo: Contribuir a la reactivacion econémica
: veredal, la generacion de ingresos, a la
1 construccion de paz, la convivencia y la
| reconciliacién a través de la implementacion de
| proyectos de  construccion de  pequefia
! infraestructura para el desarrollo econdmico,
! mediante la generacién de empleo temporal.
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Ejecucidn Presupuestal ~ Avance Programatico

El proyecto aporta al desarrollo local, mejorando las condiciones bdsicas para proyectos produc-

tivos y comunitarios, mediante la construccién de obras de infraestructura claves para los territo-
rios. Genera empleo digno local fortaleciendo la capacidad territorial, el tejido social y aportando
a la cohesion social, dada la participacion activa de la comunidad en la seleccién y ejecucién de

las obras.




Manos a la obra para la paz

Indicadores de Avance

Durante este trimestre se contrataron 439 trabajadores mas para realizar las obras del proyecto,
registrando un total de 954 personas contratadas de mano de obra local. Adicionalmente, 40 perso-
nas fueron vinculadas por las organizaciones de base en las nuevas obras, sumando un total de 125
personas empleadas en las 28 organizaciones vinculadas al proyecto. En total se han contratado

1,079 personas.

Modelo de generacidn de ingresos, empleo y provision de bienes publicos formulado e
implementado

Inicié la implementacién de la estrategia de proyectos de pequeiia infraestructura comunitaria (PIC)
de la Agencia para la Renovacidn del Territorio, que tiene como base el modelo Manos a la obra para
la Paz.

Modelo de generacion de ingresos, empleo y provision de bienes publicos formulado e
implementado

En la primera fase del proyecto se desarrollaron 34 obras de pequefia infraestructura en total, a la
fecha han finalizado 4 obras mas para un total de 14 obras finalizadas: la construccién de Trapiche
panelero (1-Bolivar), la adecuacién de la via y construccién de placa huella (1-Bolivar), el mejora-
miento de 8 km de via (1-Putumayo) y la fase 1 de sistema veredal de bombeo de agua para desarro-
llo agropecuario (1-La Guajira).

Modelo de generacién de ingresos a través de la provision de bienes publicos formulado e
implementado

Iniciaron 10 obras: un Centro de transformacién y acopio (1- Putumayo, 1- Valle del Cauca), |la cons-
truccién y adaptacion de espacios para la comercializacién (1- Valle del Cauca), el mejoramiento de
una via y construccién de placa polideportiva (1- Norte de Santander), el mejoramiento de la escuela
(1- Norte de Santander), la des colmatacion y reforestacion de rio Mulato (1- Putumayo), un aula am-
biental (1- Putumayo), el mejoramiento de vias ( 1- Valle del cauca, 1- Putumayo, 1- Bolivar).

Modelo de generacidon de ingresos a través de la provisién de bienes publicos formulado e
implementado

Se han llevado a cabo capacitaciones en temas agropecuarios en los territorios que asi o han requeri-
do. Actualmente se han instalado 20 huertas caseras, en Puerto Torres Caqueta, que aportaran al sus-
tento de igual nimero de familias.

LI\/Iejores condiciones productivas, organizativas y de mercado desarrolladas J
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Enfoques Transversales
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" Del total de personas contratadas, el 43% son mu-

Jovenesy NNA S

jeres, evidenciando el cumplimiento de una partici-
pacién equitativa en el proyecto.

En este periodo se destacan las capacitaciones so-
bre temas de género, orientacion en el comporta-
miento familiar y de convivencia social a padres y
madres de familia, en El Paujil, Caqueta

El proyecto ha identificado dentro de la
mano de obra contratada 170 jévenes entre
los 18 y 29 afios, (74 mujeres y 96 hom-
bres). Los jévenes de las comunidades par-
ticipan del proceso de priorizacién de las
obras y son beneficiarios.

Minorias Etnicas

El enfoque étnico se ha incorporado al proyecto
desde la identificacién de las necesidades particu-
lares de los pueblos y comunidades étnicas a
partir de su reconocimiento como sujetos colecti-
vos e individuales de derechos y la proteccion de
sus identidades. Hasta el momento el proyecto ha
contratado 50 personas que pertenecen a grupos
indigenas y 50 que son afrocolombianos.
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Con relacién a las victimas de desplazamiento,
el proyecto no contempla acciones dirigidas
especificamente a este grupo poblacional. Sin
embargo, al ser poblaciones fuertemente afec-
tadas por el conflicto, las victimas se beneficia-
rdn con las estrategias de desarrollo econdmi-
co veredal y comunitario.

| Accidn sin dafio

Accion sin dafio se incorpora desde el primer
contacto con la comunidad, manejando un len-
guaje respetuoso y evitando generar expectati-
vas que no se puedan cumplir. El proyecto fo-
menta la participacién directa de la comunidad
en todo el proceso y cuenta con mano de obra
100% local para la implementacion de la obra.

Derechos Humanos

El proyecto incorpora el enfoque de derechos
humanos en el protocolo de estrategia social que
garantiza la adecuada participacién de la pobla-
cién en todos los procesos de las obras, acceso a
condiciones de trabajo digno, respeto por la dife-
rencia, inclusion equitativa de mujeres y hom-
bres, vinculacion de diferentes grupos etarios y

' minoria étnicas de acuerdo a cada territorio.

Sostenibilidad Ambiental  #

' La sostenibilidad ambiental en cada obra con-
templa el analisis de los permisos requeridos
por las autoridades ambientales, el disefio de
las infraestructuras para mantener los aspec-
tos bioldgicos y la diversidad propia de la re-
gion y la promocidn de la responsabilidad
ambiental en los miembros de las comunida-
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Derecho a la Participacion

La comunidad local participa en todas las etapas
del proyecto de manera activa. Se han disefiado
metodologias que permiten, de manera partici-
pa, capturar las necesidades e intereses de la
comunidad en el proceso. Desde la priorizacion
de las obras se convoca a todas las personas de
la vereda y se realizan los talleres para comuni-
car oportunamente los procesos de la obra.

Fuente: Herramienta de Monitoreo y Seguimiento del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Posconflicto en Colombia

https://www.fondomultidonantenacionesunidas.com/ Comentarios a: secretaria.fondo.onu@one.un.org




