DOCUMENTO DE PROYECTO
Convocatoria Organizaciones de la Sociedad Civil

" Datos de la organizacion

| Red de Mujeres chaparralunas por fa paz

Tipo de organizacmn

.-t Corporacién sin dnimo de lucro de segundo nivel

. Lugar v fecha de constituci ény reglstro W Camara de comercio de Sur y oriente del Tolima 07 de febrero

1 de 2004

Nombre del representante Iegal de la

Dagmar Lucia Hernéndez Pefig
‘organizacién :

-Direccién de Ia'orgamzaclén
Carrera 7 N°4-44 Barrio La Loma Sede ASOIUNTAS

.Nombrelcargo de otra parsona responsahle

del proyecto propuesto Marla del Pilar Figueroa Olaya

Correos electrénlcos de contacto (2 de ser - | reddemujereschoparrolunas@gmail.com
posible): - o _ dagmarlucia3@hotmail.com
Teléfonols) fjofs): | 0382460929

L ' 3118633757
: (_Zglu!ares de contacto {2 de ser p_o_sibl_e}.. 3142007187
Pagina web {si tiene): -+ | Notenemos

DOCUMENTO DE PROYECTO
1. Nombre del proyecto: ACCIONES DE PAZ TERRITORIAL CON ENFOQUE DE GENERO
2. [Informacién General

INFORMACION GENERAL

Organizacidon/es implementadora/s:

RED DE MUJERES CHAPARRALUNA POR LA PA?

Duracién del programa (meses): _12
Fecha prevista de inicio; 01 DE FEBRERO DE 2018
Fecha prevista de término: 31 DE ENERO 2019

Cobertura geogrifica:
Planadas, Tolima

Ntmero de beneficiarios:

15 Organizaciones de Mujeres — Mixtas.

45 Comités de Asuntos Femeninos de las JAC,

12 Funcionarios Publicos de la administracién municipal

16 Mujeres del Consejo Comunitario de mujeres “COCOMUJ”,




RESUMEN EIECUTIVO

El proyecto ACCIONES DE PAZ TERRITORIAL CON ENFOQUE DE GENERO: la relevancia de este provecto gira alrededor
de empoderamiento y cualificacion de lideresas y lideres de Organizaciones, en el fortalecimiento del enfogue de
género en el marco de la implementacidn del acuerdo de Paz, como accién de cambio y transformacidn cultural que
contribuird a que fas Mujeres sean protagonistas de desarrollo y democracla, tanto a niveles de acciones electorales,
comao en el de su capacidad de incidencia para avanzar en los lasos de confianza , con el Estado en los territorios mds
afectados por el conflicto armado. Los resultados esperados: aumento de saberes, capacidades y habilidades de las
lideresas y lideres de organizaciones de mujeres - mixtas, Juntas de accién comunal (asuntos femeninos), Consejo
Comunitario de Mujeres y funcionarios piblicos, para promover como parte de sus agendas el dialogo con las
mujeres, sus organizaciones y con las entidades publicas, asf como promover la paz territorial vy la participacién de
las mujeres, en procesos electorales como votantes y candidatas a la Cdmara de Representantes del departamento
del Tolima en la vigencia del 2018, esta serd implementada por la Red de Mujeres Chaparralunas Por La Paz, en el
municipio de Planadas, Tolima.

PRESUPUESTO N __
Presupuesto total estimado: (numerales 1+2) USD 110.180,4

Fuentes del presupuesto ﬁnanciqdo:

1. UNMPTF (recursos solicitados al Fondo Muitidonanté) USD 110.180,4
2. Otros fuentes de financiamiento:

* Gobierno UsD

*  Org ONU Usp

» Org ONU usD

e Otros: Especifique  USD

2.1 Objetivo estratégico general del proyecto

Empoderar Organizaciones de Mujeres y Mixtas, Juntas de Accidén Comunal (Asuntos Femeninos), Consejo
Comunitario de Mujeres y funcionarios piblicos en los espacios de dialogo, incidencia, concertacién, para la
planeacion, ejecucion y seguimiento a los planes y programas que se adelantaran en la implementacién del
acuerdo de paz con enfoque de género, en el municipio de Planadas departamento del Tolima, aportando al
resultado 5 de la convocatoria del Fondo: “ Iniciado el proceso de rehabilitacién econdmica v de infraestructura
de los territorios mas afectados por el conflicto armado a través de intervenciones integrales que generen de
mercados transparentes y accesibles y la vez cohesién social y territorial, que creen un equilibrio en la
participacion activa de la ciudadania en el desarrollo y que reduzcan el riesgo que poblaciones especificas”.

2.2 Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizaciones participantes

Organizacién de la Sociedad Civil® Autoridades Naclonales de Coordinacién
RED DE MUJERES CHAPARRALUNAS POR LA PAZ Nombre de la organizacién

Dagmar Lucia Herndndez Pefig Nombre del Representante

Firma; prot Firma:

C.C. 28.680. 940 de Chaparral Fecha y seflo

Fecha y seflo Diciembre 1 de 2017 -

1 La Organizacién de Iz Sociedad Civil firma el Documento de Proyecto solo cuando es la organizacién misma a aplicar al fondo,
no cuando tiene un rol de implementadora de un programa presentado por una institucién del gobierno o una organizacién de
las Naclones Unidas.




3. Teoria del cambio

Planadas ha sido uno de los territorios mas afectados por el conflicto armado, pero también un territorio agente de
cambio, pues ha hecho acuerdos de paz histéricos gue han garantizado que las arremetidas del conflicto armado no
afecten a una socledad civil fortalecida como Ia planaduna; no obstante y con este contexto, la situacion de las
mujeres no cambia fundamentalmente a pesar el acuerde de paz actual, las mujeres siguen siendo victimas de
violencia, los presupuestos orientados a garantizar que éstas tengan mejores condiciones de vida son muy limitados,
las Instituciones contindan revictimizéndolas y I3 participacién politica de éstas se ve invisibilizada tras el manto de
una légica cuitural patriarcal y machista; es por ello que para transformar éste contexto, no solo se necesita una
acuerdo firmado, sino una implementacién con perspectiva de género que garantice que todo lo que el texto dice se
cumpla a cabalidad para las mujeres en Planadas.

En ese sentido uno de los cambios transformacionales se proyecta que a través de la participacién de las lideresas ¥y
lideres, es que se logre alcanzar la incorporacion de programas ¥ presupuesto municipal con enfoque de género e
inclusién social en el marco de la implementacion del acverdo de paz, que se garanticen la proteccidn de los derechos
humanos de las mujeres y la sostenibilidad ambiental, permitiendo reivindicar los derechos humanos {socio-
culturales, econdmicos, civiles), que alude de diferentes maneras al desarrcifo de la participacién activa de las
mujeres y hombres en el municipio de Planadas, Tolima .

Promover que las inversiones de recursos sean dirigidas y asignados a Organizaciones de Mujeres - Mixtas, Juntas de
Accién Comunal (Asuntos Femeninos), Consejo Comunitario de Mujeres mayores y aunar esfuerzo, articulando con
funcionarios pubiicos e instituciones publicas con objetivos y estrategias comunes. Ademds, que las organizaciones,
estén cada vez més convencidas de I3 necesidad de impulsar procesos de desarrolio que susciten la igualdad de
condiciones para mujeres y hombres, una mayor inversién en el empoderamiento de las mujeres como sujetas
activas del desarrollo, transformacién de pensamientos y actuaciones individuales y colectivas, relaciones y vinculos
interinstitucionales concientizada a construir un tejido social reafirmando los lasos de confianza y credibilidad con
el ente territorial.

Los funcionarios ptiblicos de Planadas reconocersn que hombres y mujeres tienen diferentes intereses, viven y les
impacta de distinta manera los probiemas, y en el marco de la implementacion del acuerdo de paz son conscientes
de la necesidad de incluir el enfoque de género, con el fin de disminuir las brechas de desigualdad; a través de los
planes de accion de las mesas tematicas del Consejo de Polltica Social ~ COMPOS instancia de participacién y
concertacién de seguimiento a la polftica social del runicipio y en los programas de desarrolio con enfoque territorial
PDET.

Durante la implementacién del proyecto los beneficiarios ¥y la Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz, mediante a
articulacién Institucional con la Agencia de Renovacisn del Territorio ART, participaran activamente a través de
propuestas con enfoque de género en la construccidn el programa de desarrollo con enfoque territorial PDETS
aprovechado que es un escenario para incluir las demandas y asf minimizar las brechas de desigualdad entre
hombre y mujeres

3.1 Andlisis de la situacién (Planteamiento del problema)

En lo que respecta a la eguidad de género el Municipio de Planadas, carece de una politica gue garantice los recursos
para atender a las mujeres y se ha quedado cortoen la generaclon de espacios de interlocucion con las organizaciones
de mujeres v de la sociedad civil. Un ejemplo de esto es que para la construccién del Plan de Desarrollo Territorial
2016-2019 se realizaron 9 sesiones de participacidn ciudadana a las cuales asistieron 350 hombres y tan solo 155
mujeres; lo cual evidencia la desigualdad de género.?

"Los indicadores econdmicos, politicos, y sociales en planadas no son los mejores y de hecho no son discriminados
seglin género, edad, etnia, y orientacién sexual, entre otras. En pobreza extrema, empleo informal y analfabetismo
estd muy por encima del promedio nacional: siete de cada diez habitantes viven en pobreza extrema, casi la totalidad
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tiene un trabajo informal y 18 de cada cien adultos es analfabeta ¥ sin embargo en las sesiones participativas para la
elaboracién del plan de desarrolio 2016-2019 las necesidades sefialadas por la comunidad se priorizaron asi: primero
infraestructura (21%), seguido de educacién(20%), medio ambiente ¥ agricultura(19%), agus potable(15%),
salud(13%) y por ultimo vivienda (129%).2

Para los hombres es mis importante fa infraestructura vial como herramienta para aumentar sus ingresos; para las
Mujeres es prioritario tener una vivienda digna o agua potable para el mejoramiento y sostenibilidad de {a calidad de

Sin embargo, la institucionalidad Publica en Cabeza de su Alcalde José Funor Dussan; su voluntad politica y equipo
de trabajo, muestran disposicién para trabajar en pro del fortalecimiento de organizaciones, gue promueven la
equidad de género; apropiar y replicar el acumulado de un proceso social que desarrolla ia Red de Mujeres
Chaparralunas por la Paz en el posiclonamiento politico de las mujeres en el Sur del Tolima.

Los habitantes de Planadas han tenido que cargar con el peso de la guerra; desplazamiento forzado, homicidios por
encima del promedio hacional, extorsiones, desapariciones forzadas, reclutamiento de menotes, minas antipersona,
detenciones masivas, desempleo, abandono del Estado, alto porcentaje de pobreza extrema, desconfianza,
incredulidad.

Teniendo en cuenta ef trabajo social comunitario que ha liderado la Red de Mujeres Chaparralunas por la paz ha
observado que el rol de las mujeres aiin continua en el dmbito privado { actividades de| hogar, crianza de los hijos}
ividades socio culturales, polfticas de su entorno, y se hace necesario
resolver {a baja capacidad e incidencia de las mujeres del municipio de Planadas; para participar en las dinamicas
de la implementacién y verificacién del acuerdo de paz en especial en instancias de participacién, toma de decisién
y controt social, a fin de re-significar su empoderamiento para ejercer una ciudadania critica y activa, en el broceso,

dar un significado nuevo a un territorio iconico en el imaginario nacional como espacio de Paz,

Dentro de fas estrategias a implementar en al proyecto estd la Formacién destinada a desarrolfar la capacidad de
incidencia efectiva de las mujeres de acuerdo al contexto socio cultural, politico y democratico del municipio de

las juntas de Accién Comunal {Asuntos Femeninos), Consejo Comunitario de Mujeres y la Institucionalidad Piblica el
empoderamiento de las mujeres como motor de desarrollo; también promover las agendas de las mujeres con fos
candidatos aspirantes a la Cdmara de Representantes por ef Tolima.

Otro Propdsito es aumentar Ja confianza de las comunidades hacia las autoridades locales e interinstitucionales para
la construccién democratica Y participativa de paz territorial; con el fin de mejorar la vida cotidiana y el tejido social
Planadunos.

3.2 Entidades participantes:

La Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz es una organizacién de segundo nivel, constituida por 21 organizaciones
de mujeres afiliadas, tendra como rol de implementadora promover el desarrollo integral de mujeres rurales y
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urbanas de planadas que hacen eco a través de saberes, experiencias y testimonios orales, reconociendo como pitar
fundamental del desarrollo: el empoderamiento v la participacién activa de |as mujeres; su experiencia en territorio
garantiza el fin de construir nuevos imaginarios colectivos que generen realidades justas e incluyentes,
independientemente de la edad, etnia, religiosidad y politica.

Su Comité operativo esta compuesto por 10 integrantes (mujeres) y el fiscal {1 hombre] las decisiones se toman de
manera democratica, la administracién de recursos se efectlia de manera transparente y acorde al manual de
procedimientos administrativos y de funciones debidamente soportados legalmente.

Cuenta con un talento humano preparado y experimentado en trabajo social en el tema de posicionamiento politico
de los derechos de las mujeres e incidencia en las politicas pablicas a nivel local, departamental y nacional.
3.3 Sostenibilidad de los resultados:

La sostenibilidad del proyecto gira alrededor del fortalecimiento de capacidades de lideresas de organizaciones de
mujeres y mixtas; Juntas de accién comunal {asuntos femeninos), Consejo Comunitario de Mujeres y funcionarios
plblicos del municipio de planadas Tolima, en paz territorial y rutas efectivas de participacién; précticas de
interlocucién con los poderes publicos a través de propuestas y recomendaciones con enfogue de género en los
espacios de incidencia en la implementacién y seguimiento del acuerdo de Paz y la conformacién de una veedurfa
para hacer seguimiento a tema priorizado por las mujeres y candidaturas orientadas a defender los derechos de las
mujeres en espacios de participacién democritica.

Las Juntas de Accién Comunal a través de sus comités de asuntos femeninos serin protagonistas para promover
nuevos liderazgos transformadores con capacidades y habilidades fortalecidas en incidencia, alianza y articulacidn
con otros actores sociales que contribuirin a la construccion del tejido social de Planadas; para lograr la
consolidacién de la cooperacién, la solidaridad v la inclusién como formas indispensables en la construccidn de
relaciones justas y equitativas, para cuestionar y desmontar los estigmas existentes, y para fortalecer habilidades
para la empatia y el reconocimiento mutuo.

4. Cobertura geogrifica:
La cobertura geografica del proyecto sers el municipio de Planadas Tolima.

5. Beneficlarios:

Directos Indirectos

15 Organizaciones de Mujeras ~ Mixtas. 150 Mujeres- Hombres integrantes de las

45 Comités de Asuntos Femeninos de las JAC. Organizaciones de Mujeres — Mixtas.

12 Funcionarios Publicos da Ia administracién 135 Dignatarios - soclos e integrantes del comité de
municipal asuntos femeninos de {as Juntas de Accién Comunal,
16 Mujeres del Consejo Comunitario de mujeres 30% mujeres de sectores del concejo comunitario de
“cocomuy”, mujeres

6. Enfogues transversales

Teniendo en cuenta el desequilibrio de |a representatividad de ias mujeres en los espacios y dinamicas territoriales
del municipio de Planadas, las acciones a implementar seran: aumentar la participacidn de fa mujer que permita la
promocién de sus agendas y necesidades prioritarias, Formacién y acompafiamiento técnico destinado a desarrollar
la capacidad de incidencia efectiva de las mujeres de acuerdo al contexto socio cultural, politico v democratico del
municipio de Planadas, con un enfoque de pedagogia social comunitaria incorporando en las organizaciohes de
mujeres o mixtas, las Juntas de Accién Comunal {Asuntos Femeninos), Consejo Comunitario de Mujeres y la
Institucionalidad Pdblica el empoderamiento de las mujeres como motor de desarrollo; también se realizaran
didlogos de saberes que contribuyan a la caracterizacion con estadisticas diferenciadas por sexo, edad, etnia, y
orientacion sexual, entre otras, como insumo principal para la elaboracién def plan de accién con enfoque de género
que serd apropiado y liderado por los beneficiarios del proyecto.




En el drea geogrdfica para la efecucion de este proyecto se encuentra el pueblo étnico Nasa We'sx se reconocers su
autonomia y autodeterminacidn para decidir sobre sus propias formas de organizacidn, uso y preservacién de sus
territorios, de su cultura y visién dei mundo, asi como a sus autoridades espirituales, tradicionales y politicas, en lag
medidas de gestidn social se hard la - socializacion del capitulo étnico del acuerdo de paz, anexo 6.2; a los
beneficiaros del proyecto, ademds se mantendrsd |a Comunicacién directa con las autoridades del Resguardo ¥
organizaciones indigenas con presencia en e territorio.

6.1 Igualdad de Género

Ox  Lateoria del cambio promueve la igualdad de género en la poblacién a abordar
ox  Elandlisis de situacidn incluye informacién diferencial de las afectaciones a mujeres v hombres,

Ox  El marco de Mgica de intervencisn promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e
impacto esperado.

Ox  Los Indicadores y monitoreo miden el impacto diferencial en mujeres y hombres

ox  El presupuesto planteado tiene componentes especificos para promover Ja igualdad entre mujeres y
hombres.

Marcador de Género del proyecto:

0D 1o 2anp 2b ox
El proyecto se autoevalia con marcador 2b, teniendo en cuenta que las acciones que se ejecutaran promueven
la igualdad de género en g participacion democrdtica en fos espacios de dialogo, incidencia, concertacidn, para

publicos.

El impacto esperado es gue las mujeres beneficiarias y hombres beneficiatios desarrollaran sus habilidades de
liderazgo, interlocucion, concertacidn y gestin; y estas a través de su participacion lograran que sus propuestas
también sean priorizadas para ejecucién por |os entes territoriales. '

Las lineas presupuestarias que aportan de manera directa a la promocién de la igualdad de género son todos los
costos directos del proyecto que en total suman USD 102.467,8; distribuidos en gastos de suministros,
materiales, equipos de cémputo, muebles y enseres, costos de personal y viajes; garantizado la participacién de
hombres y mujeres en igualdad de condiciones en el municipio de Planadas Tolima en el marco de la
implementacién de fos acuerdos de paz.

USD: 102.467,8
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Principio: Sosteni
se incluyen en las preguntas relacionadas con el estandar especifico a continuacidn, o

preguntas referidas al diaghéstico de fos riesgos a"rnb'ier'atales:

bilidad ambiental: Las

Respues

ta

Estdndar 1: Conservacién de la biodiversidad y g?stiﬁri s_ostér'ilbile-_de' fos recursos naturales

B

o)

11

¢Podria el proyecto afectar adversamente los habitats (por ejemplo, habitats modificados, No
naturales y criticas) y/o en los ecosistemas o los servicios Gue estos prestan?

Por ejemplo, a través de Ig pérdida, la conversidn, la degradacion o la fragmentacién de los
hébitats y los cambios hidroldgicos.

1.2

¢éSe encuentran algunas de las actividades propuestas para el proyecto dentro de habitats No
criticos y/o zonas ambientalmente sensibles o syus airededores, incluidas dreas protegidas
legalmente {por ejemplo, reservas naturales, parques nacionales), zonas cuya proteccién ha sido
propuesta o dreas reconocidas como tal por fuentes validadas y/o pueblos indigenas o
comunidades locales?

13

¢Involuera el proyecto cambios en el uso del suela y los recursos que podrian afectar No
adversamente los habitats, los ecosistemas y/o los medios de sustento? (Nota: Si se deben
aplicar restricciones y/o limitaciones de acceso 2 las tierras, vea el Estandar 5).

14

élas actividades del broyecto plantean riesgos para especies en peligro de extincién? No

15

éEl proyecto plantea el riesgo de introduccidn de especies exdticas invasivas? No

16

éinvolucra el proyecto la cosecha de bosques naturales, desarroilo de plantaciones o No
refarestacién?

1.7

iInvolucra el proyecto ia produccién y/o cosecha de poblaciones de peces u otras especies No
acuaticas?

18

&involucra el proyecto la extraceidn, el desvio o la acumulacion significativa de aguas No
superficiales o subterrdneas?

Por efemplo, construccidn de represas, embalses, desarrolfo de cuencas fluviales, extraceion de
aguas subterrdneos,

19

éInvolucra el proyecto el uso de recurso genéticos (es decir, recoleccidn v/o cosecha, desarrollo | No
comercial)?

1.10

¢Plantea el proyecto Preocupaciones ambientales transfronterizas o mundiales potencialmente | No
adversas?

11

iRedundard el proyecto en actividades de desarrollo secundarias o relevantes que podrfan No
desembocar en efectos sociales y ambientales adversos, o generaréd impactos acumulativos con
otras actividades actuales o que se estin planificando en la zona?

Por efemplo, un camino nuevo a través de zonas forestadus producird impactos sociales y
ambientales adversos directos (entre otros, taly Jorestal, movimientos de tierra, posible
reubicacion de habitantes), £l camino nuevo también puede facilitar lo usurpacion de terrenos de
parte de colonos ilegales o propiciar la instalacién de recintos comerciales no planificados a lo
largo de fa ruta, incluso en zonas potencialmente sensibles. Se trata de impactos indirectos,
secundarios o inducidos que se deben considerar. Ademds, si se planifican octividades similares
en la misma drea forestada, deben considerarse Jos impactos acumulativos de miultiples
actividades (incluso si no forman parte del mismo proyecto).




Al

Esténdar 2: 'Mitiigacjén ¥ édaptacién al'-cam_bio. climético )

2.1 4E} proyecto que se propone producira emisiones considerables? de gases de efecto invernadero | No
o agravara el cambio climdtico?

2.2 ilos posibles resultados del proyecto seran sensibles o vulnerables a posibles impactos del No
cambio climatico? '

2.3 ¢Es probabie que el proyecto que se propone aumente directa o indirectamente la Si
vuinerabifidad social y ambiental ai cambio climatico ahora o en el futuro {conocidas también
como précticas inadaptadas)?

Por ejemplo, los cambios en lg planificacién del uso del suelo pueden estimular la urbanizacicn
ulterior de terrenos inundables, posiblemente aumentando lg vulnerabilidad de fa poblacion ol
cambio climdtico, especiaimente a las inundaciones

' Estandar 6: Pueblos indigenas

6.1  ¢Hay pueblos indigenas en el 4rea del proyecto (incluida el 4rea de influencia def proyecto)? Si

6.2  Existe la probabilidad de que &l proyecto o partes de & se ubiguen en tierras y territorios NO
reivindicados por pueblos indigenas?

6.3  ¢Podria el proyecto que se propone afectar los derechos, las tierras y los territorios de pueblos No
indigenas (independientemente de si dichos pueblos tienen titulos de propiedad legales sobre
dichos terrenos)?

6.4  ¢Han faltado consultas culturalmente apropiadas destinadas a conseguir el consentimiento No
previo, libre e informado sobre temas que padrian afectar los derechos e intereses, fas tierras,
los recursos, los territorios y los medios de subsistencia tradicionales de |os pueblos indigenas
invelucrados?

6.4 (implica el proyecto que se propone el uso y/o el desarrollo comercial de recursos naturalesen | No
tierras y territorios reivindicados por pueblos indigenas?

6.5  (Existe la posibilidad de que se produzean desalojos forzados o el desplazamiento econdmico o No
fisico total o parcial de pueblos indigenas, incluido a través de restricciones de acceso a tierras,
territorios y recursos?

6.6  ¢Afectars el proyecto negativamente las prioridades de desarrollo de los pueblos indigenas, taly | No
como ellos las definen?

6.7  ¢Podria el proyecto afectar las formas de vida tradicionales y la supervivencia fisica yeulturalde | No
los pueblos Indfgenas?

6.8  iPodrfa el proyecto afectar el patrimonio cultural de los pueblos indigenas, incluido a través de No
la comercializacion o uso de sus conocimientos y practicas tradicionales?

“Esténdar 7: Prevencion de la contaminacién y uso eficiente de los recursos

7.1 (Podriz el proyecto redundar en la emision de contaminantes al medioambiente debido a No
circunstancias rutinarias y no rutinarias, con el potencial de causar impactos adversos locales,
regionales y/o transfronterizos?

*Respecto del CO,, "emisiones considerables” significan en general mds de 25.000 toneladas por afio {de fuentes directas & indirectas). [La
Nota orfentativa sobre mitigacién y adaptacidn al cambio climético provee informacién adicional sobre emisiones de GEI].
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7.2 {Podria el proyecto que se propone redundar en la generacién de desechos {tanto peligrosos St
como no peligrosos)?

7.3 {Podria el proyecto que se propone involucrar la fabricacién, comercializacién, liberacién y/o No
uso de productos guimicos y/o materiales peligrosos? ¢Propone el proyecto ef uso de productos
o materiales quimicos prohlibidos internacionalmente o sujetos a procesos de eliminacién
gradual?
Por ejemplo, DDT, PCB y otros productos quimicos que estdn incluidos en convenios
Internacionales como el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Qrgdnicos Persistentes yo
el Protocolo de Montreal.,

7.4 ¢Involucra el proyecto que se propone la aplicacion de pesticidas que pueden tener efectos No
negativos sobre el medioambiente o Ia satud humana?

7.5  ¢incluye el proyecto actividades gue requieran el consumo de cantidades considerables de No
materlas primas, energla y/o agua?

7. Disposiciones para la gestién y la coordinacién

La Red de Mujeres Chaparralunas por la Paz como organizacién ejecutora seleccionard un equipo de trabajo del proyecto
quien tendra a su cargo: Coordinar y dirigir el seguimiento administrativo y financiero del proyecto, con el fin de asegurar su
correcta implementacién, asegurando el cumplimiento de los objetivos del proyecto, asi como de los procesos y
procedimientos determinados, Elaborar el Plan de trabajo del proyecto, Realizar permanente articulacidn en el equipo de
trabajo del proyecto més el comité operativo de [a Red, formular y ejecutar todas las politicas y estrategias necesarias para
{a buena ejecucién del proyecto, incluidos los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de sus objetivos,
Monitorear, revisar y controlar en coordinacién permanente con el equipo operativo de la Red de Mujeres Chaparralunas por
la Paz como entidad ejecutora, el presupuesto del proyecto, apoyar y asesorar a la entidad ejecutora en la elaboracién y
presentacidn de todos los informes téchicos y financieros del proyecto, exigir los informes necesarios para su controf y
seguimiento. Participar en todas las reuniones de seguimiento al proyecto, generar y entregar al Equipo Operativa de la Red
de Mujeres por la Paz un informe mensual sobre las actividades realizadas a su cargo, asi como el estado de avance del
proyecto, asegurar una permanente comunicacidn, apoyar la Gestién con actores institucionales locales.

8. Seguimiento y presentacién de informes

8.1 Seguimiento:

" Tindicadores (conlineas| | Metodosde |

- Productosesperados'y | . .debasey | . ;| recoleccignfeon | T
| ctidadesclovesdel . | cronograma | Medios de verificacidn | cronograma | Responsablidades.
" Programa .. indicativo) . L e indicativoy - | .
R T Lot eon ol T sl frecuencia) o | L e
PRODUCTO 1.1| Ndmero de propuestas | Documento analftico| La  informacién | La Red de Mujeres
Documento analitico de las | eloboradas  por  las{ sobre  fas Propuestas| serd recolectada | Chaparralunas
propuestas presentadas a| MWeres y  hombres| oo doc e por la Red de| asume como
las instituciones creadas | beneficiarios, presentadas La agencia de Renovacién | Mujeres responsabilidad
para la implementacion del :g;uimief:;o en ;f;’:’?:g:; del territorio (ART), Chaparralunas apoyar vy orientar
Acuerdo de Paz, el ente segundo  trimestre de | Agencia Nacional de por la paz. técnicamente en la
territorial y candidatas/os a ejecucion del proyecto | Tierras (ANT), Agencia de | Al finalizar de Jos | elaboracién Vi
la Camara de| ante las instituciones | Desarrollo Rurai {ADR), primeros 4 meses | seguimiento de
Representantes por el | creadas pura lu} ente territorial y propuestas con
departamento del Tolima; | implementacion del candidatos a la Cdmara enfoque de género
de  parte de  las| Acuerdo de Paz, ef ente| 4, Representantes por el que serén
Organizaciones de mujeres | territorial y candidatas/os departamento del Tolima, presentadas  ante
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lndlcadores {con lineas " "Métodos de L
Productosesperados Y debasey B R el i'ec_olecdén(cqn.' R
actividades claves det cronogmma -_,-Me’tl_id's_de’-iérﬁeétidﬂ. croriograma Responsabilidades
Programa O indicativo) SRR S Cindicativoy | T
. R Seont ot o . frécuencia) | -
mixtas y juntas de accidén | o Ia Cdmorag  de las instituciones
comtsnal {asuntos | Representontes por ef creadas para I3
femeninos) en el marco de | departamento del Tolima. implementacién del
la implementacign, | Lne2 base:0 ) Acuerdo de Paz.
verificacién y seguimiento Atfinalizar de os primeros
4 meses
del acuerdo de paz.
Producto 1.2 Un comité de Nimero de Veedurias| Resolucién de| Lla  informacién| La Red de Mujeres
Veedutia con enfoque de constituidas en el tercer | constitucién de laf serd recolectada Chaparralunas
género para el| trimestre de ejecucidn veedurfa otorgada por por la Red de| asume como
seguimiento en la| del proyecto, Para| personerfa municipal de Mujeres responsabilidad
implementacién del | seguimiento a recursos Planadas, Tolima. Chaparralunas empoderar a |as
acuerdo de paz | invertidos en por la paz. mujeres para
interactuando con |a sostenibifidad Una accion de Al Finalizar el | ejercer control
institucionalidad, ambiental, género ¥ seguimiento realizada por séptimo mes de | social.
enfoque étnico, la veeduria, ejecucion.
Linea base: 0
Al Finalizar ef séptimo
mes de ejecucién,
Producto 1.3 Praceso de Nimero de La  informacién | Ls Red de Mujeres
formacidn desarrollado | beneficlarios {mujeres, | Listados de participaciony! serd recolectada Chaparralunas por
con  los  beneficiarios funcionarios/as asistencia por la Red de la Paz, orientara a
directos de! proyecto en publicos/as) formados| Actas de reuniones con las | Mujeres las mujeres sobre
planeacién, ejecucidn Y| en planeacién, | mujeres y funcionarios | Chaparralunas las rutas efectivas
seguimiento a los planes y ejecucidn y | Publicos por la paz. para participar en
programas que se| seguimiento a  los| Memorias de los talieres las diferentes
adelantaran en la} planesy programas que | Evaluaciones de instancias de
implementacion del| se adelantaran en ia asimilacién del participacién
acuerdo de paz con implementacién  del{ conocimiento territorial,
enfoque de génera. acuerdo de paz con
enfoque de género,
Producto 2.1 Una linea Diagnostico con | Listados de participaciény| la  informacién | La Red de Mujeres
base de la situacién real de estadfsticas asistencia a los dislogos de | ser4 recolectada | Chaparraiunas por
las mujeres del municipio | diferenciadas por 5exo, | saberes por la Red della Paz, acompafiars
de Planadas. edad, etnia, ¥ ! Registros fotogrificos de Mujeres metodoldgicamente
orientacion sexual, | dialogo de saberes Chaparralunas los didlogos de
entre otras; a través de | Documento diagndstico por la paz. saberes y
didlogos de saberes de| dela situacion actual de | a) finalizar el } consolidara de

{a situacién real de las
mujeres en el municipio
de Planadas.

Linea base: 0

Al finalizar el décimo
mes de intervencién,

la mujer Planaduna a
partir de la informacion
recolectada en dialogo de
saberes que contenga
recomendaciones al ente
territorial,

forma estructurada
la informacién
derivada de estos,

décimo mes de
intervencidn,
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cieeo o e ) Indicadores (con lineas | T
" Productos esperados y | T

" Métados de

sociales del municipio de
Planadas.

proyecto, con su respectiva
asistencia vy evidencia
fotografica.

ctos esperad _ . debasey - kT he “| recoleccién {con | PR

~ actividades clavesdel | . . cronograma - - Medios de verificacién | cronograma - | Responsabilidades -

- Programa’ Clindicative) | _ indicativoy SR
S b g | frecuencia)- . L
Producto 3.1 Un plan de| Plan de incidencia | Instrumento def La  informacién| La Red de Mujeres
incidencia con enfoque de | consensuado por los y | Programacién que permite a| gors recolectada | Chaparralunas por
género elaborado de forma | las  beneficiarias  del | 1S lideresas del municipio de | por 13 Red del fa Paz tendr§ como
participativa  presentado | proyecto. Planadas lograr la inclusién Mujeres responsabilidad

. de acciones enfocadas 3 la X

ante los entes territoriales Linea base: 0 disminucidn de las Chaparralunas direccionar Y
para  ser priorizados e| Al finalizar el onceavo | desigualdades de género y| POF 3 Paz. articular la
incluidos  en  futuros mes de ejecucién. sociales, Al finalizar el | comunidad
présupuestos que permita Acta de aprobacién del Plan | onceavo mes de| beneficiaria con los
fa  transformacién y de incidencia ¥| ejecucidn, entes territoriales y
disminucién de las corresponsabilidad aprobada Agencias  creadas
desigualdades de género y por los y las beneficiarios del para la

implementacién del
acuerdo,

8.2 Revisiones anuales/regulares:

Internamente en la organizacién el comité operativo es el enca
efectivo de las actividades del proyecto de manera
responsabilidad social comunitaria acorde a los mants
una reunién mensual donde él o 1a coordinadora de! p

sobre el avance de los productos en términos financieros y sociales.

La Red de mujeres Chaparralunas por la Paz realizara

de monitoreo y evaluacién del Fondo Multidonante.

8.3 Evaluacién:

La evaluacién se hara en base al nivel de cum

comprobar el desempefio, operativo,
que arroje la evaluacion se tomaran |

igualdad de género.

84

El equipo del proyecto preparara ¥ reportara los info

Presentacién de informes;

rgado de hacer seguimiento y monitoreo al desarrollo
permanente y detallada desde el principio de la transparencia y
ales de procedimiento administrativos y de funciones. Se realizara
royecte y demis talento humano del proyecto rendirdn un informe

un reporte trimestral de fa ejecucién del proyecto en la herramienta

plimiento de los indicadores propuestos en el proyecto; lo cual permitirs
logistico, administrativo, financiero y el impacto social; de acuerdo a los resultados
as medidas preventivas en pro de la eficiencia del proyecto y la promocién de la

rmes de acuerdo a los formatos establecidos dentro del drea

administrativa de la Red de mujeres Chaparralunas por la Paz; y esta a su vez dard cumplimiento a los informes requeridos

por el fondo multidonante en los tiempos establecidos y baj

Ldgica de la intervencidn del Proyecto

o los lineamientos exigidos.

El proyecto acciones de paz territorial con enfoque de género intervendrd el dreq programdtica del fondo muitidonante

rehabilitacion socio econémica a través de el empoderamiento de lideresas de Organizaciones de mujeres y Mixtas,
de Accién Comunal (Asuntos Femeninos),
dialogo, incidencia, concertacién, para la

adelantaran en la implementacién de los a

Consejo Comunitario de Mujeres y funcionarios/as publicos/as;
planeacion, ejecucién y seguimiento a los planes, programas y
cuerdos de paz con enfoque de género; dentro de los problemas

Juntas
en los espacios de
proyectos que se
aresolver esta la

baja participacion de las mujeres en comparacion con la de los hombres en el municipio de Planadas; dentro de los desafios

se busca romper paradigmas de exclusion y

discriminacién en las mujeres, sus familias y comunidad,
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Las siguientes actividades son las contempladas para la ejecucion dej proyecto:

Al1. Elaboracién y aplicacién del plan de Jormacién
espacios de participacién ciudadang del acuerdo de paz,
con las Organizaciones de Mujeres - mixta y Juntas de
gccién comunal fasuntos femeninos) y funcionarios
piiblicos.(8 encuen tros)

A1.2. Capacitar metodoldgicamente en controf social g los
Organizaciones de Mujeres —mixtas, Juntgs de accion
comunal {asuntos Jemeninos), Consejo Comunitario de
Mujeres y constitucion de veeduria. {2 Encuentros)

AL1.3. Apoyar técnicamente la construccion de propuestas
que determinen participativamente la incidencig de
Organizaciones de Mujeres -mixtas y Juntas de accidn
comunal (asuntos femeninos) en el marco de Io
implementacicn y verificacién del acuerdo de paz.

Al.4. Acompafiamiento técnico a las mujeres planadunas
para la inclusién de sy agenda en las propuestas
programdticas de candidatas/os a g Cdmara de
Representantes por el departamento del Tolima, que
permite incrementar sus liderazgas en los procesos
electorales como votantes.

ALS5. Participacién en los espacios de rendicisn de
cuentas, cabildos abiertos, COMPOS, Consejo Municipal de
Planeacién Censejo Municipal de Desarrolio Rural, Consejo
Comunitario de Mujeres con el fin de verificar los
indicadores de cumplimiento con enfoque diferencial entre
hombres y mujeres.

A2.1. Didlogos de saberes que contribuyan a |[g
caracterizacicn con estadisticas diferenciadas por sexo,
edad, etnig, vy orientacin sexual, entre otras. (1 Dialega
de saberes),

A2.2, Construccion de un documento que consolide los
didlogos de saberes en el municipio de Planadas Tolima.
A3.1. Jornuda de trabajo con los participantes del
proyecto, para fa construccién del plan de accidn con
enfoque de género,

A3.2. Jornada de trabajo organizacional en compafila del
ente territorial, para lo construccién del plan de accion con
enfoque de género,

A3.3. Reuniones in terinstitucionales para presentar e} plan
de accidn ante los entes territoriales,

Las estrategias g implementar dan como valor agregado que los beneficiarios en especial mujeres, que antes eran excluidas

y discriminadas ahorg serdn sujeto de derecho que lideran,

en la practica cotidiana, a través de fa capacidad de gestion,
desarrollo y presupuestos publicos en el marco de lg impiem

proponen y se esfuerzan por lograr el ejercicio de participacién
incidencia y posicionamiento de sus proyectos en fos planes de
entacion de los acuerdos de paz; esta iniciativa valora las agendas

de las mujeres y reconoce su aporte como sujetos politicos en lg vida publica de Planadus, considerdndolo un principio vitaf
para el fortalecimiento de la democracia, el mantenimiento y el fomento de In paz.

posicionamiento polftico de las mujeres es el ente facilitador y articulador, que transmitirg el legado de trabajo social
comunitario con la finalidad que este seq replicado e incluso perfeccionado por las mujeres del municipio de Planadas.
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PRESUPUESTO DEL MPTE *

S
1. Costos de personal {inciuir costos asaciados g
personal que se requiere para ejecutar el contrato.
Sertt la surnatorig de esta linea de los productos 1
+2+3... desagregada en cada actividad en el cuadro
anterior)

42.720

2. Suministros, comodidades, materlales (costos
requeridos en la ejecucion del proyecto, por
efemplo, alquiler instalaciones para talleres,

materiales etc. Serd fo sumatoria de esta linea de
los productos 1 +2+3... desagreguda en cadg
actividad en el cuadro anterior)

22.052

22,052

3. Equipe, vehiculo y muebles, incluyendo su
depreciacion (valor de campras que se convertirdn
en activos del proyecto y su depreciacion.Serd la
sumatoria de esta linea de los productos 1 +2+3...
desagregada en cada actividad en el cuadro

anterior) '

5072

5072

4. Servicios contractuales {costos asociados a lineas
de adquisiciones tales como contratos de
consultorias, contrataciones de empresas etc.Serd la
sumatoria de esta linea de los productos 1 +2+3..,
desagregada en cada actividad en el cuadro
anterior)

801

801

5. Viajes {Todos los costos asociados a viajes que se
requieran por el proyecto, incluyen transporte por
todos los medias, vidticos, etc. Serd la sumatoria de
esta linea de fos productos 1 +2+3... desogregada en
cada actividad en el cuadro anterior)

32.328

32.328

6. Transferencias y grants a contrapartes fcostos
asociodos a transferencias a terceros actores
involucrados en el proyecto para cumplir tareas
especificas y que no son implementadores directos
del proyecto, por ejemplo otras organizaciones de la
socledad civil, Serd la sumatoria de esta linea de fos
productos 1 +2+3... desagregada en coda actividad
en el cuadro anterior)

7. Costos generales de operacion y otros costos
directos (aguelflos costos que no se clasifican en
ninguna de fas categorias unteriores pero gue son
indispensables y estdn directamente relacionados
con la efecucion del proyecto. No hay un porcentafe
Ilimite para esta categoria, pero no debe ser un
rubro representativo en el proyecto. Serd el valor
desagregado por entidad establecido en el cuadro

anterio

51

9. Costos indirectos de suporte** fcostos de
administracidn y otros costos indirectos del
proyecto, no pueden superar el 7% del sub-total de
costos del proyecto C) Serd el valor desagregado
por entidad establecido en el cuadro anterior

o

24




o | probabilidad | Grado riesgo

1. Factor Climitico: nos
impide transitar las vias
terciarias por causa de
derrumbes y
desbordamientos de las
cuencas hidrogrificas.

2. Intermitencias en In
seiial telefonica.

1,23

3. La coyuntura
electoral del pais

1,2,3

4. Amenazas a lideres
sociales defensores de
DDHH

123

5, Desconfianza en Ia
implementacitn del
acuerdo de Paz.

1,2,3

6. Conflicto entre
cindadanos
excombatientes y
mnjeres victimas

12,3

7. Las confrontaciones
entre actores armados

123

8. La falea de voluntad

politica de Ias nstituciones

en relacién a los derechos
de las mujeres

123

9, La falta de
legitimidad de Ias
autoridades

competentes.

1,23

Estar al tanto del reporte sobre las condiciones
de las vias terciarias,

Llevar un kit de aseo, primeros auxilios,
hidratacion y kit de alimentacién.
Levar un celinlar con datos ¥ carga suficiente
Tener iz bateria de celular de emergencia
siempre cargada.

E! equipo de trabajo utilizara dos operadores de
telefnia movil y a los beneficiarias se les
solicitara mas de dos niimeros de contacto si
fuere posibie.

No se permitirs la utilizacion dej espacio de
trabajo para realizer acciones de proselitismo
politico.

No se permitira el ingreso a las actividades a
personas con camisetas o publicidad alusiva a
cualquier campaiia politica.

Activar las alertas tempranas de Ia defensoria.
Informar a las autoridades competentes la
situacién de riesgo que en dado caso, presente
alguna de las personas participantes

Constante actualizacion del contexto real de Ia
implementacion del acuerdo de paz.
Revision diaria de medios de comunicacion ¥
prensa sobre el avance de la implementacién
Consulta a plataformas de nmujeres sobre el
avance de la implementacién de los acuerdos
con perspectiva de género.

Construir colectivamente Tas reglas de
convivencia para las sesiones de trabajo

Identificacion de fos actores asentados en el
teritorio v los externos.
No hacer sesiones de trabajo en territories
reconocidos como espacios de conflictividad
entre grupos

Presentar formalmente el Proyecto a las
entidades territoriales

No hacer acciones directas con I policia
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