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ROTHMENTTE DIE PROVECTD

Convocatoria Organizaciones de la Sociedad Civil

Datos de la organizacién

Nombre de la organizacién:

CORPORACION 8 DE MARZO — MUJERES Y HOMBRES POR
LA IGUALDAD

Tipo de organizacion -

Somos una organizacién feminista que trabaja por el
Jomento, la participacién, investigacion, estudio y defensa
de los derechos de las mujeres y la igualdad de género, a
través del disefio y desarrollo de proyectos y actividades
que contribuyan a la construccidn de paz territorial y el

{ desarrollo sostenible en el Departamento de Narifia.

Lugar y fecha de constitucion y registro

Lo organizacion se constituyé a partir del Acta No 001 del
30 de noviembre de 2011, inscrita en la Cdmara de
Comercio con fecha del 07 de diciembre de 2011 bajo el
numero 21654 del Libro 1.

‘Nornbre del reprééen_tarite legal de la.
organizacién o '

Dafna Andrea Riascos Nichoy

_Direccién de la organizaci6n

Carrera 32 Numero 16 — 41 Edificio Torre 32, apartamento
704

Nombre/cargo de otra persona
responsahle del proyecto propuesto

Sara Natalia Guerrero Caicedo
Subcoordinadora Técnica en campo

Correos electrénicos de contacto (2 de ser
posikle): :

corporacion8demdrzo@gmauail.com
andreariascos7@gmail,.com

Teléfono(s) fijo(s):

Celulares de contacto (2 de.ser posible}:

3182825332
3156431102

Pagina web (si tiene}: .

www.corpeoracionochodemarzo.com




DOCUMENTO DE PROYECTO

1. Nombre del proyecto: Participacién de las mujeres narifienses como protagonistas de la
democracia y el desarrolio en el proceso de construccién de paz territorial, en {os municipios

de Cumbitara, el Rosario, Leiva y Policarpa, Departamento de Narifio.

2. Informacién General

INFORMACION GENERAL
Organizacién/es implementadora/s:
Corporacién 8 de Marzo — Mujeres y Hombres por la igualdad

T Duracién del programa {meses): 12 meses

. B ) Fecha prevista de inicio: 1 de febrero de 2018
Fecha prevista de término; 30 de enero de 2019

Cobertura geografica:
Departamento de Narifio, municipios de Policarpa, Cumbitara, Leiva y El Rosario

Niimero de beneficiarios:
200 mujeres {50 mujeres por municipio); 40 funcionarios-as (10 por municipio priorizado).

PRESUPUESTO

de cambio Noviembre 2017 USD$1=COPS$3001)

Fuentes del presupuesto financiado:

CIEN DOLARES) (Tasa de cambio Noviembre 2017 USD$1=COP$3001)

3. Otras fuentes de financiamiento:

+» Gobierno usD
o Org ONU : usop
s Org ONU usD
s Otros: Especifique  USD

1. Presupuesto total estimado: {numerales 1+2} $119.200 (CIENTO DIECINUEVE MIL CIEN DOLARES) (Tasa

2. UNMPTF {recursos solicitados al Fondo Multidonante) USD $119.100 {CIENTO DIECINUEVE MIL
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RESUMEN EJECUTIVO

Este proyecto busca fortalecer las capacidades organizativas, de participacion y liderazgo de 200 mujeres como
protagonistas de la democracia y el desarrollo en ef proceso de construccién de paz territorial, en los municipios de
Policarpa, Leiva, Cumbitara y EI Rosario en el departamento de Narifio, se inscribe dentro de la linea temdtica 1:
Mujeres protagonistos de lo democracia y el desarrollo, procurando contribuir al logro del Objetivo 5 del Fondo.

El proyecto busca el fortalecimiento de procesos existentes de mujeres y de participacion ciudadana en el territorio,
mediante un proceso formativo en participacion e incidencia politica para la construccién de paz, desarrollado en los
4 municipios priorizados; de igual manera, se promoverd la construccion de una afianza subregional y una agenda
estratégica de incidencia de las mujeres, gue oriente la participacion de ellas y sus organizaciones, en los instancias y
procesos para la implementacidn del Acuerdo Final de Paz, con énfasis en la formulacién y seguimiento a la
implementacidn de PDTES, Se contempla también el disefio e implementacidn de una estrategia comunicativa para
la difusién de derechos y visibilizacion de la incidencia de las mujeres en la implementacidn de las disposiciones frente
o la igualdad de género en el Acuerdo Fingl.

R

2.1 Objetivo estratégico general del proyecto
Se han fortalecido las capacidades organizativas, de participacion y liderazgo de las mujeres como protagonistas
de la democracia y el desarrollo en el proceso de construccién de poz territorial, en los municipios de Policarpa,
Leiva, Cumbitara y El Rosario en el departamento de Narifio.

Ef proyecto se inscribe dentro de la linea temdtica 1: Mujeres protagonistas de la democracia y el desarrollo,
procurando contribuir al logro del Resultado 5 def Fondo: Iniciado el proceso de rehabilitacion econdmica y de
infraestructura de los territorios mds afectados por ef conflicto armado, a través de intervenciones integrales que
generen mercados transparentes y accesibles, y la vez cohesién social y territorial, que creen un equilibrio en la
participacion activa de la ciudadanfa en el desarrolio y que reduzcan el riesgo que poblaciones especificas —por
ejemplo, jovenes sin trabujo, o desmovilizados-, se (re)-vinculen a dindgmicas de violencia.

2.2 Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizaciones participantes

Organizacién de la Sociedad Civil Autoridades Nacionales de Coordinacidn
Corporacién 8 de Marzo Nombre de la organizacién
Nombre del Representante: Nombre del Representante

Dafna Andrea Rigscos Nichoy
ﬁ Firma:,
Firma: 56950368 . Fecha y sello

Fechayse‘-(? 24 -04- JOIB.

Nombre de la organizacién Nombre de la organizacién
Nombre del Representante Nombre del Representante
Firma: Firma:

Fecha y sello Fecha y sello

Nomibre de la organizacién Nombre de |a organizacién
Nombre del Representante Nombre del Representante
Firma: Firma:

Fecha y sello Fecha y sello

1 La Organizacién de la Sociedad Civil firma el Documento de Proyecto solo cuande es la organizacion misma a aplicar al fondo,
no cuando tiene un rol de implementadora de un programa presentado por una Institucién del gobierne o una organizacién de
las Naciones Unidas.
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3, Teoria del cambio

Si las mujeres participan e inciden activamente en la puesta en marcha de los mecanismos de participacion
previstos en el Acuerdo Final de Paz, y aportan con su participacion en la construccion de PDETS y su vinculacion
con la planeacién de las politicas ptiblicas locales; entonces se logrard el mantenimiento de una paz estable y
duradera, en la que la particinacién de las mujeres redunde en la sostenibilidad de las acciones encaminodas
hacia la construccion de lu paz en Colombia.

3.1 Analisis de la situacion (Planteamiento del problema)

Narifio es un territorio de 33.093 Km2 ubicado al suroccidente de Colombia, con una poblacién segun el Censo
Dane 2005 de 1.541.956 personas; 770.048 mujeres que representan el 49,9% y 771.908 hombres, es decir el
50,1% de la poblacién narifiense; parg ese mismo afio, mds de la mitad de la poblacion, el 54%, todavia vivia en
zonas rurales. Para el afic 2017, la proyeccidn poblacional de este censo, muestra un total de 1.787.545
habitantes, se mantiene la proporcidn de hombres y mujeres. Ha sido un departamento fuertemente golpeado
por el conflicte armado, lo que implica un alto niimero de poblacion victima; razdn por la cual el territorio tiene
una fuerte apuesta por la construccion de paz de cara al post- acuerdo.

En Narifio, lus mujeres son las principales victimas de la violencia, con un porcentaje del 82,59% de afectacion,
mientras que el 17,41% de las victimas son hombres; indices gue se encuentran en la misma tendencia de las
cifras registradas o nivel nacional, En cuanto a la participacion politica de los 64 municipios solo 6 cuentan con
mujeres alcaldesas y solo el 12% de los Concejos Municipales estdn conformados por mujeres, situacion que
demuestra la necesidad de promover espacios de formacién y plataformas para que las mujeres ejerzan en
igualdad de condiciones sus derechos politicos; si bien el municipio de Policarpa cuenta can una mujer Alcaldesa,
la participacion politica de las mujeres en general sigue siendo minima en este municipio, lo mismo que en los
municipios de Cumbitara, Leiva y El Rosario.

E! proyecto se desarrolfard en 4 municipios de la Subregion de la Cordillera Occidental del departamento, que
cuenta con ung extension de 1.959 kilometros cuadrados aproximadamente, subregion habitada por 77.869
personas, de los cuales el 52% son hombres y el 48% mujeres, ademds 17.892 personas estdn ubicadas en el
sector urbano y 59.977 en el sector rural. Segin datos de la Red Nacional de Informacion de la Unidad para
Victimas, el 77% de los y las habitantes de la regién Cordillera se consideran victimas, de delitos como
desplazamiento forzado, homicidio, mutilaciones por minas, secuestro, tortura, reclutamiente de menores de
edad, despojo de tierras, agresidn sexual, amenazas y atentados, desaparicion forzada, narcotrdfico y robo de
bienes.

Dehido a sus caracteristicas geograficas y ambientales, los cuatro municipios presentan graves dificultades de
aceeso af territario, sittiacion que se agudiza por el abandono estatal reflejado en problemdticas de saneamiento
bdsico, salud, educacidn, vias y falta de acompafiamiento técnico en su produccion agricola tradicional; ésta
sftuacién se ha intensificado debido a la presencia de cultivos de uso ilicito y que a su vez, agudiza el conflicto
armado, convirtiéndose al mismo tiempo en una causa y efecto.

Fenémenos de viclencia como el desplazamiento de poblaciones rurales y masacres han profundizado el
problema rural y las concentraciones de tierra. A su vez, éstas problemdticas han desencadenado en la alta
produccion de cultivos ilicitos por parte de campesinos-as, que hicieron de las plantaciones de coca uno de los
principales generadores de ingresos econdmicos en estos territorios, lo cual acarrea consecuencias sociales frente
a las dindmicas violentas de este tipo de economias ilegales.

Todo ello ha derivado en cambios en la forma de vida de sus habitantes a través del tiempo en refacidn con la
agricultura, la presencia de grupos armados, los programus polfticos de fumigacion o sustitucién de cultivos, el
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dafio ecolégico del terreno y un impacto social y cultural visible, que sumado a la falta de voluntad de los
dirigentes comunitarios y politicos, y de los propietarios de tierras, ho dificultado procesos pacificos de cambio y
adecuacion de la estructura agraria a las necesidades de las sociedades rurales.

La violencia armado recae especialmente sobre las mujeres rurales quienes se ven abocadas a salir de sus casas
y territorios en busca de oportunidades en la cabecera municipal 0 o la capital de Narifio, o asumir roles de
manutencién y cuidado en condiciones de extrema pobreza. En estas condiciones, se incrementan los factores de
violencia contra las mujeres, su baja o nula participacion politica y ciudadana son un reflejo de la subordinacion
histérica, que bajo estas nuevas circunstancias llevan a las mujeres a repensarse su rol en la sociedad y su relacion
con el territorio, pero aiin bajfo el sincretismo que genera el antes y el después de la guerra.

El conflicto armado colombiano, se ha vivido fuertemente en el territorio narifiense, con la presencia de todos los
grupos armados con el fin de controlar los cultivos de uso ilicito, minerfa ilegal, apropiacion ilegal de la tierra,
generando fuertes vulneraciones a fos derechos humanos, naturalizacion de lo violencia y una falsa cuftura del
dinero facil. Esta realidad permitié que fas violencias contra las mujeres se invisibilicen y naturalicen, de tal
manerda gue ung agresion contra las mujeres sea vista como un acto normal en el territorio, fortaleciendo una
cultura eminentemente patriarcal, donde el uso de lg fuerza por parte de los hombres armados y el miedo
infundido hacia la poblacidn civil, forman parte de la cotidianidad.

En esta realidad locol donde confiuyen las formas de violencia tipicas de un conflicto armado y violencias contra

~ las mujeres en todos los dmbitos, se evidencia un impacto desproporcional en ellas, al ser victimas de toda clase

de vejémenes como violencia y abuso sexual, esclavitud, desplozamiento forzado, crimenes a sus familias etc.
Afectando su dignidad, su vida y su derecho a la participacién en espacios politicos y comunitarios.

Cabe anotar que Colombia cuenta con importantes avances constitucionales y normativos que reconocen y
precisan el alcance de los derechos de las mujeres, y de los que se derivan marcos de politica ptblica y ung
arquitectura institucional encaminados a superar la discriminacidn y las violencias que enfrentan las mujeres en
el ambito pliblico y privado. Ef Estado Colombiano ha ratificado todos los tratados internacionales sobre derechos
humanos de las muferes e igualdad de género, 17 de los cuales hacen parte del bloque de constitucionalidad de
Colombia.

Entre las leyes mds importantes referentes a garantizar los derechos de las mujeres tenemos: Ley 1257 de 2008
para prevenir, atender y sancionar todas las formas de vielencia contra las mujeres; Ley 823 de 2003 sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres; Ley 581 de 2000 de cuotas para los mujeres en cargos de
designacidn; Ley 1475 de 2011 cuotas para promover la participacion politica de las mujeres; Ley 731 de 2002
sobre mujer rural; Ley 1413 de 2010 de economia del cuidado; ley 1496 de 2011 sobre igualdod de remuneracion;
v Ley 1448 de 2011 de victimas y restitucidn de tierras que define importantes medidas paro las mujeres victimas
def conflicto armado interno, Ley 1671 por la cual se crea ef tipo penal de feminicidio, Ley 1773 que endurece las
penas y protege a quienes sean victimas de ataques con dcido, agentes quimicos.

Asi mismo, en el afio 2012 el gebierno nacional presentc los lineamientos de politica publica nacional de equidad
de género para las mujeres y un documento CONPES 161 que asigna recursos especificos para su implementacion.

A nivel del departamento de Narifio tenemos la Polftica Publica paro la Equidad de las Mujeres Narifiense desde
su Diversidad Etnica y Cultural en un Territorio en Construccion de Paz, la cual se encuentra en su fase de
implementacion y es una prioridad para el actual gobierno. Aunado a esto contamos con un mecanismo de
género en la institucionalidad publica, y un enfoque de género contundente en el plan de desarrolle “Narifio
corazon del mundo”. La presencia de estos instrumentos impulsados por las organizaciones de mujeres, evidencia
que existe ya un posicionamiento en el debate regional y departamental relacionado con los derechos de las
mujeres y una sensibilizacién por parte de la administracién territorial, Por otra parte, en el Plan de Desarrolio




departamental se establece que aplicar el enfoque de género permite “buscar que tanto mujeres y hombres de
Narifio, se beneficien de las propuestas del desarrollo, para lo cual fue y serd indispensable, haber consuftado y
visibilizado la voz, mirada, experiencias e intereses de mujeres y hombres en la construccion colectiva del
territorio” {Plan de Desarrollo Departamental: Narifio Corazén del Mundo 2016-2019).

Esta situacion evidencia que a pesar de los diferentes instrumentos legales e institucionales con los que cuenta el
pais y el departamento, las brechas persistentes entre los hombres y las muferes en Narifio y especiaimente en
fos municipios focalizados para este proyecto requieren especial atencion, lo que implica retos significativos para
la implementacién efectiva de las politicas de igualdad de género y la implementacidn del Acuerdo Final de Paz
desde una perspectiva de género, garant:zando la porticipacion democrdtica de las mujeres, a través del
agenciamiento de su liderazgo.

*» Describir cudl es el cambio requerido v justificario.

El cambio a corto y mediano plazo que se busca con la implementacion del proyecto, es el incremento en la

participacién, incidencia, articulacién y didlogo de las muferes y sus organizaciones con las entidades publicasa

cargo de garantizar la implementacién del Acuerdo Final, lo puesta en marcha de los mecanismos de
participacion y las provisiones previstas en los diferentes puntos del mismo, en fos municipios de Leiva,
Cumbitara, El Rosario y Policarpa en el departamento de Norifio, mediante el fortalecimiento a las mesas
municipales de mujeres, a través de un proceso formativo en participacion e incidencia politica para la
construccion de paz, desarrollado en cada uno de los municipios.

El incremento en la participacion de las mujeres en los procesos de construccién de paz, también se evidenciard

en el desarrollo de acciones que promuevan una agenda estratégica de las mujeres de los territorios focalizados,

con la que se haga incidencia en fos procesos de planeacion territorial para el post conflicto.

El proyecto se inscribe dentro de la linea temdtica 1 de la convocatoria: Mujeres protagonistas de la democracia
y el desarrolfo, procurando contribuir al logro del Resultado 5 del Fondo: iniciado el proceso de rehabilitacion
econémica y de infraestructura de los territorios mds afectados por el conflicto armado, o través de
intervenciones integrales que generen de mercados transparentes y accesibles y Io vez cohesion social y
territorial, que creen un equilibric en la participacién activa de la ciudadania en el desarrollo y que reduzcan el
riesgo que poblaciones especificas —por ejemplo, jévenes sin trabajo, o desmovilizados-, se (re)-vinculen o
dindmicas de violencia.

El ejercicio de una participacion activa de la ciudadania, y equilibrada en cuanto a la participacion de hombres y
mujeres, genera apropiacion de lus provisiones establecidas en el acuerdo de paz y responsabilidad en las
comunidades para cumplir y hacer cumplir lo estipulado alli, incluso ante cambios de gobierno, de ahi que ef
proyecto busque promover una agenda especifica de incidencia polftica de las mujeres en los procesos de
planeacion territorial en el marco de implementacién def acuerdo de paz, asf como el acompafiamiento constante
a la Agencia de Renovacidn del Territorio ART, quien hace parte de la nueva arquitectura institucional para el
post conflicto y requiere de una participacion activa y cualificada de actores soclales para el alcance de sus metas;
es por esta razon que en la implementacidn se hard un trabajo mancomunado con la ART, la Secretaria de Género
e Inclusién Social de la Gobernacidn de Narifio, los mecanismos o enlaces de género de los 4 municipios y demds
entidades encargadas de fa implementacién y puesta en marcha de las acciones de paz en el departamento de
Narifio.

De ahi que se apunta a contribuir con los objetivos estratégicos del Fondo en cuanto a aumentar la confianza de
las comunidades locales en el Estado v en las autoridades locales como garantes del Estado de Derecho,
aumentar la confianza en el proceso de paz y su potencial transformador en la vida de las comunidades mds
afectados por el conflicto armado y particularmente de las victimas.
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La légica de intervencion del proyecto prevé el fortalecimiento de procesos existentes de mujeres y de
participacion ciudadana en el territorio mediante un proceso formativo desarrollado en los 4 municipios
priorizados, en participacidn e incidencia polftica para lu construccion de paz; de igual manera, se promoverd la
construccion de una alionzo subregional (Cordillera occidental de Narifio) con herramientas técnicas y
metodoldgicas para orientar la participacion de las mujeres y sus organizaciones en las instancias y procesos
para la implementacién de los acuerdos.

€émo se dijo anteriormente, el aumento en la participacion de las mujeres en los procesos de construccion de
paz, también se evidenciard en el desarrollo de acciones para promover unag agendu estratégica de las mujeres
con la que se haga incidencia en los procesos de planeacién territorial con énfasis en la formulacién de PDETS;
asi como el impulso y acompafigmiento para que las mujeres hagan monitoreo y veedurfa ciudadana a la
implementocion de los PDTES.

El proyecto contempla también el desarrolio de procesos de difusién, comunicacidn, apropiacion y control social
g la implementacion de las provisiones relativas a derechos de las mujeres e igualdad de género contenidas en el
Acuerdo final, mediante el disefio e implementacién de una estrategia comunicativa con la participacion activa
de las mujeres y sus organizaciones, para la difusién de derechos y visibilizacion de su incidencia en ia
implementacion de las disposiciones frente a la igualdad de género en los acuerdos de paz.

La comunicacidn se constituye en una herramienta fundamental para posicionar los asuntos de género y
contribuir a la igualdod entre hombres y mujeres, en tal sentido se prevé la produccién y difusion de contenidos
comunicativos de manera permanente. Se contempla la realizacion de contenidos radiales en las vaces de las
mujeres, que contribuyan a procesos de formacicn e informacién ciudadanu, en el marco de la formulacidn del
PDET, la implementacion del Acuerdo Final y la construccion de igualdad de género. De igual forma la produccién
de plezas visuales serd permuanente, esto en el sentido de disefiar piezas comunicativas con contenidos
pedagdyicos e informativos, que permitan alimentar permanentemente la plataforma comunicativa dispuesta
por las mujeres participantes en el proyecto, Se busca conformar una Unidad Comunicativa con las mujeres que
tengan mayor Interés por este tema, generando capacidades comunicativas en un grupo de mujeres participantes
de los praocesos formativos, de tal forma que los medios generados puedan tener sostenibilidad una vez termine
el proyecto.

El disefio grdfico es ung herramienta importante para la produccion de piezas comunicativas que aporte a |
proceso de formacion y al desarrofle de una estrategia comunicativa. Se propone la produccién de
presentaciones, infografias, una agendo estratégica de las mujeres para la incidencia en los procesos de
planeacion territorial con énfasis en la formulacion de PDETS; la alimentacién permanente de la plataforma
comunicativa digital producida por las mujeres, boletines informativos sobre el proceso de implementacion del
Proyecto, entre otros.

La experiencic de la Corporacion 8 de Marzo muestra que el disefio grdfico es una pieza importante de nuestro
equipo, fortaleciendo los procesos pedagdgicos y comunicativos. Considerando que es un aporte permanente, en
materia de costos, es preferible contar con un/a Profesional permanente al servicio del proyecto que contratar
servicios especificos puntuales, esta segunda opcion resufta mds costosa, menos oportuna y presenta mayores
dificultades para lograr los propositos del proyecto en materia comunicativa. De otra parte, se propone capacitar

a un grupo de mujeres interesadus, quienes conformardn la Unidad de Comunicaciones, para que puedan tener

herramientas bdsicas de disefio, con base en plantillas, que faciliten la produccién de piezas comunicativas
visuales, garantizando la sostenibilidad del proceso comunicativo, el o la profesional en disefio, se encargard de
definir las herramientas precisas y generar las capacidades en esta materia, af grupo de muferes interesadas en
aprender de estos temas.
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3.2 Entidades participantes:

“» Papel de la/s Organizacion/es de la Sociedad Civil {Vinculando explicitamente a los productos y

efectos previsto v brindar evidencias):

La Corporacién 8 de Marzo, Mujeres y Hombres por la Igualdad, es una organizacion sin dnimao de lucro, con
Personeria Juridica desde el 30 de noviembre de 2011. Su objeto social es promover y desarrollar actividades
relacionadus con el fomento, la participacion, estudio y promocion de los derechos de las mujeres, la igualdad de
género, el desarrollo y la poz. En el trobajo desarroflado por la Corporacidn, se destaca la formulacion e
implementacion de 5 proyectos con accionar en 14 municipios del Departamento de Narifio - incluldos los que
son objeto de ésta convocatoria-; todos enfocados en promover efectivamente mecanismos que contribuyan a la
lgualdad de género, principalmente en el fortalecimiento comunitario e institucional o partir del
acompafiamiento técnico en campo, contribuyendo a la implementacion de la Politica Publica pare la Equidad
de las Muferes narifienses desde su diversidad étnica, social y cultural, en un territorio en construccion de paz.,

Se ha impulsado la creacion y fortalecimiento de las mesas municipales de mujeres en fa Subregién Cordillera, el
fortalecimiento de las capacidades de Instituciones Publicas, de espacios de dialogo y articulacién de la sociedad
civil y de las instituciones, asi como de las organizaciones de mujeres, paru promover el reconocimiento y garantia
de los derechos de las mujeres, generando importantes herrarientas de empoderamiento y liderazgo polftico,
prevencion y atencién de violencias. Por estas razones la Corporacion 8 de marzo serd la encorgada de la
ejecucidn del proyecto en su totalidad, ya que cuenta con personal capacitado y suficiente para el desarroffo y
alcance de los resultados propuestos.

-

< Puapel de Otras organizaciones v Socios

Se articulardn acciones con las Instituciones responsables de la implementacion del Acuerdo Final, con presencia
y accionar en cada municipio, La Agencia Naclonal de Tierras (ANT), la Agencia para la Renovacidn del Territorio
(ART) v la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), La Unidad de Restitucion de Tierras URT y la Unidad de Atencidn y
Reparacién integral para las victimas UARIV, siempre buscando el fortalecimiento de la interlocucion directa con
las organizaciones de mujeres y las mujeres lideresas presentes en el territorio.

lguaimente, el proyecto articulard acciones con las Administraciones Municipales y Departamental,
contribuyendo al fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales de Género, para garantizar su accionar
efectivo en los procesos de fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y sus organizaciones. De otra parte,
se contribuird a posicionar los asuntos de género en diferentes instancias de participacion locales coma es el
Consejo Territorial para la Reconciliacién, Comités Locales de Paz, Consejo Municipal de Politica Social, entre
otras instancias de participacién contemplodos durante la implementacién del Acuerdo Final.

En los Municipios mencionados hacen presencia diferentes actores de la ONU (PNUD, PMA, ONU MUJERES,
ACNUR), Organizaciones no Gubernamentales (Pastoral Social, Cruz Roja) entre otros, con quienes se promoverdn
acciones de articulacion y fortalecimiento a la incidencia de las mujeres en ef proceso de construccion de Paz.

Es importante anotar que la entidad del Estado encargada de la formulacion de los PDETS es la Agencia para la
Renovacion del Territorio - ART, a quien la Corporacion 8 de Marzo busca acompariar en la cualificacion de las
mujeres para su participacidn efectiva, aplicando metodologias desde el enfoque de género para contribuir a la
implementacion del Acuerdo Final de Paz. El proyecto busca entonces, fortalecer la perspectiva de género en las
acciones que adelanten las Instituciones del Estado para la implementacion del Acuerdo Final, promoviendo la
participacién de las mujeres y asi aportar al logro de una paz estable v duradera.
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3.3 Sostenibilidad de los resultados:

5.

La Corporacion 8 de Marzo cuenta con amplia experiencia de trabajo en los municipios priorizados. En Cumbitara,
Leiva, El Rosario y Policarpa se ha impulsado la creacion y fortalecimiento de las mesas municipales de mujeres,
el fortalecimiento de las capacidades de las Instituciones Publicas, espacios de didlogo y articulacion de la
socledad civil y las entidades del Estado, asf como el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres para
promover el reconocimiento y garantia de sus derechos, generando importantes herramientas de
empoderamiento y liderazgo politico, prevencidn y atencidn de violencias.

Para continuar con el trabajo en el territorio y dejar una capacidad instalada que permita la sostenibilidad de los
resultados, se propone dinamizar el didlogo, coordinacidn y articulacién de las organizaciones de mujeres con las
Instituciones del Estado, con el fin de garantizar la interlocucicn e incidencia de las mujeres en la implementacion
del Acuerdo Final, la puesta en marcha de los mecanismos de participacién y las provisiones previstas en los
diferentes puntos del mismo, asf como la continuidad en los procesos comunicativos gestados en el proyecto, a
partir de las capacidades instaladas.en las participantes.

En concordancia y complementariedad con lo anterior, el presente proyecto busca también, fortalecer la
participacion de las mujeres en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDETS y su vinculacion con
la planeacion de polftica publica local, gargntizado la transversalizacion efectiva del enfoque de género en el
praceso y permitiendo que las mujeres sean protagonistas de la democracia y el desarrollo en el proceso de
construccion de paz territorial,

Cobertura geografica:

El ambito geogrdfico de accidn del proyecto corresponde a cuatro municipios ubicados en la Subregion Cordillera
del Departamento de Narifio: Cumbitara, El Rosario, Leiva y Policarpa, zonas fuertemente abatidas por el
conflicto armado interno y los violencias estructurales que han afectado especialmente a las mujeres. De ahi la
importancia de propiciar acciones para fortalecer la participacion de las mujeres de cara a fa implementacion del
acuerde de Paz v su participacion efectiva en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDETS.

Beneficiarios:

200 mujeres (50 mujeres por municipio); 20 funcionarios-as de los municipios priorizados.
Entre las beneficiarias del proceso, se busca incluir a mujeres del sector rural, de la Mesa de Victimas, mujeres
LBT y de diferentes etnias con presencia en el territorio priorizado para el desarroilo del proyecto.

Enfoques transversales

Ef proyecta se orienta especificomente desde el enfoque de lgualdad de Génera, que parte del reconocimiento de
la discriminacion histérica que han sufrido las mufjeres y que puede agravarse en funcién de la edad, etnia, raza,
orientacién sexual, etc. Este enfoque busca lo garantia v el goce efectivo de los derechos de las mujeres
independientemente de su condicion social. Reconoce las barreras en la participacion politica y participacién
comunitaria que enfrenton las mujeres como expresion del sistema patriareal, y el impacto diferenciado del
conflicto armado en las mujeres, donde han sufride miltiples formas de discriminacidn y vuineracién de sus
derechos humanos, y sus voces han sido acalladas en razon de la violencia.

Debido a lo anterior se promaverdn acciones para fomentar e incrementar la participacion de las mufjeres en
igualdad de condiciones que los hombres, sobre todo en esta oportunidad de transformacion social que vive el
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pais con ocasidn de la implementacién del Acuerdo Final de paz, en el que se establecen provisiones especificas
para las mujeres, con el fin de alcanzar una poz estable y duradera

El proyecto se implementard bajo el enfoque de derechos, reconociendo como sujetos de derechos a todas las
personas que conforman las comunidades de los 4 municipios focalizados y entendiendo que existen en ellos,
como es el caso de Cumbitara y Policarpa, comunidad afrocolombiana e indigena con la que se debe trabajar con
metodologias especificas gue respeten su cultura y costumbres.,

El enfoque de ciclo vital v la posible participacién de nifias y jévenes en los procesos formativoes, es importante
tenerlo en cuenta en la implementacion del proyecto, ya que aportaria significativamente paro o estrategia de
sostenibilidad propuesta y la cooperacién en el alcance de los objetivos del Fondo, frente a la prevencion de
vinculacion de jovenes en nuevas dindmicas de violencia.

Vale la pena resaftar que otra de las condiciones que exacerba la desigualdad y la discriminacion es la orientacion
sexual diversa, en este caso se promoverdn estrategias metodoldgicas para el abardagje de las acciones con la
comunidad LGBTI, promoviendo su participacion activa en los espacios, actividades y productos del praoyecto.

6.1 lgualdad de Género

La teorfa del cambio promueve {a igualdad de género en la poblacidn a abordar

el andlisis de situacién incluye informacion diferencial de las afectaciones a mujeres y hombres,

El marco de logica de intervencién promueve de manera positiva la igualdad de género en sus
resultados e impacto esperado.

Los indicadores y monitoreo miden elimpacto diferencial en mujeres y hombres

El presupuesto planteado tiene componentes especificos para promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

AN

RN

Marcadar de Género del proyecto:
0o 1o 2ao 2bX

El marcador de género del proyecto es 2b, ya que el objetivo principal v las actividades planteadas para el logro de
los resultados previstos, esperan avanzar en el logro de la igualdad de género, ademds el presupuesto en todas sus
lineas refleja acciones por la igualdad de género. Se trata de un proyecto que promueve e implementa acciones
positivas para promover la participacion cualificada y efectiva de las mujeres en el proceso de construccion de paz,
respondiendo a desventajas histdricas de las mujeres y nifias en la participacion y planificacidn de sus territorios.

USD: USD $119.100
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Lista de verificacion de los posibies riesgos amblentales:

Respues

Principio: Sostenibilidad ambiental: Las preguntas referidas al diagnéstico de los riesgos ambientales ta
se incluyen en las preguntas relacionadas con el esténdar especifico a contim_zacién. '(S:' /No)
Esténdar 1: Conservacién de la biodiversidad y gestion sostentble de los recursos naturales
1.1  ¢Podria el proyecto afectar adversamente los habitats (por ejemplo, habitats modificados, NO
naturales y criticos) y/o en los ecosistemas o los servicios que estos prestan?
Por ejemplo, a través de la pérdida, la conversidn, la degradacion o Ia fragmentacion de los
haébitats y los cambios hidroldgicos.
1.2 ¢Se encuentran algunas de las actividades propuestas para el proyecto dentro de habitats NO
criticos y/o zonas ambientalmente sensibles o sus alrededores, incluidas dreas protegidas
legalmente {por ejemplo, reservas naturales, parques nacianales), zonas cuya proteccion ha sido
propuesta o dreas reconocidas como tal por fuentes validadas y/o pueblos indigenas o
comunidades focales?
13  élnvolucra el proyecto cambios en el uso del suelo y los recursos que podrian afectar NO
adversamente ios habitats, los ecosistemas y/¢ los medios de sustento? (Nota: Si se deben
aplicar restricciones y/o limitaciones de acceso a las tierras, vea el Esténdar 5).
1.4  {Las actividades del proyecto plantean riesgos para especies en peligro de extincion? NO
1.5  ¢El proyecto plantea el riesgo de introduccién de especies exdticas invasivas? NO
1.6  (linvolucra el proyecto la cosecha de hosques naturales, desarrolio de plantaciones o NO
reforestacidn?
1.7  lInvolucra el proyecto la produccidn y/o cosecha de poblaciones de peces u otras especies NO
acuaticas?
1.8 ilnvolucra el proyecto la extraccidn, el desvio o la acumulacidn significativa de aguas NO
superficiales o subterraneas?
Por ejemplo, construccién de represas, embalses, desarrollo de cuencas fluviales, extraccion de
aguas subterrdneas.
1.9  (ilnvolucra el proyecto el uso de recurso genéticos {es decir, recoleccidn y/o cosecha, desarrollo | NO
comercial}?
1.10 ¢Plantea el proyecto preccupaciones ambientales transfronterizas o mundiales potencialmente | NO
adversas?
1.11 ¢Redundard el proyecto en actividades de desarroilo secundarias o relevantes que podrian NO

desembocar en efectos sociales y ambientales adversos, o generard impactos acumulativos con
otras actividades actuales o que se estan planificando en la zona?

Por ejemplo, un camino nuevo a través de zonas forestadas producirG impactos sociales y
ambientales adversos directos (entre otros, tala forestal, movimientos de tierra, posible
reubicacion de habitantes). El camino nuevo también puede facilitar la usurpacion de terrenos de
parte de colonos ilegales o propiciar fa instalacion de recintos comerciales no planificados g lo
largo de la ruta, incluso en zonas potencialmente sensibles. Se trata de impactos indirectos,
secundarios o inducidos que se deben considerar. Ademds, si se planifican actividades similares
en la misma drea forestada, deben considerarse los impactos acumulativos de miiftiples
actividades (incluso si no forman parte del mismo proyecto}.
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Esténdar 2: Mitigacién y-adaptacién al cambio climético .

4El proyecto que se propone producird emisiones considerables? de gases de efecto invernadero

NO

7.1

circunstancias rutinarias y no rutinarias, con el potencial de causar impactos adversos locales,
regionales y/o transfronterizos?

2.1
o agravaré el cambio climatico?

2.2 iLos posibles resultados del proyecto seran sensibles o vulnerables a posibles impactos del NO
cambio ciimatico?

2.3 iEsprohable gue el proyecto que se propone aumente directa o indirectamente la NO
vulnerabilidad social y ambiental al cambio climatico ahora o en el futuro (conocidas también
como précticas inadaptadas)?

Por ejemplo, los cambios en la planificacién del uso del suelo pueden estimular lo urbanizacién
ulterior de terrenos inundables, posiblemente aumentando la vulnerabilidad de fa poblacién al
cambio climdtico, especialmente a las inundaciones

Estandar 6: Pueblos mdigenas :

6.1 ¢Hay pueblos mdfgenas en eI drea del proyecto {incluida el drea de influencia del proyecto)? NO

6.2  iExiste la probabilidad de que el proyecto o partes de él se ubiquen en tierras y territorios NC
reivindicados por pueblos indigenas?

6.3  {Podria el provecto que se propone afectar los derechos, las tierras y los territorios de pueblos NO
indigenas (independientemente de si dichos pueblos tienen titulos de propiedad legales sobre
dichos terrenos)?

6.4  ¢Han faltado consultas culturalmente apropiadas destinadas a conseguir el consentimiento NO
previo, libre e informado sobre temas que podrian afectar los derechos e intereses, las tierras,
los recursos, los territorios y los medios de subsistencia tradicionales de los pueblos indigenas
involucrados?

6.4  ¢lmplica el proyecto gue se propone el uso y/o el desarrollo comercial de recursos naturalesen | NO
tierras y territorios reivindicados por pueblos indigenas?

6.5  iExiste la posibilidad de que se produzcan desalojos forzados o el desplazamiento econdmicoo | NO
fisico total o parcial de pueblos indigenas, incluido a través de restricciones de acceso a tierras,
territorios y recursos?

6.6  ¢Afectara el proyecto negativamente las prioridades de desarrollo de los pueblos indigenas, taly | NO
como ellos las definen?

6.7  ¢Podrfa el proyecto afectar las formas de vida tradicionales y la supervivencia fisica y culturai de | NO
los pueblos indigenas?

6.8  ¢Podria el proyecto afectar el patrimonio cultural de los pueblos indigenas, Incluido a travésde | NO
{a comercializacién o usc de sus conocimientos y practicas tradicionales?

Esténdar 7: Prevencién de la contaminacién y.uso eficiente de los recursos
éPodria el proyecto redundar en la emisidn de contaminantas al medioambiente debido a NO

2Respecto del CO,, "emisiones considerables” significan en general mas de 25.000 toneladas por afio (de fuentes directas e indirectas). [La

Nota orientativa sobre mitigacidn y adaptacidn al cambio climético provee informacién adicional sobre emisiones de GEI).
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7.2

{Podria el proyecto gue se propone redundar en la generacién de desechos (tanto peligrosos
como no peligrosos)?

sl

7.3

4Podrfa el proyecto que se propone involucrar la fabricacién, comercializacién, liberacién y/o
uso de productos quimicos y/o materiales peligrosos? éPropone el proyecto el uso de productos
o materiales guimicos prohibidos internacionalmente o sujetos a procesos de eliminacién

NO

gradual?

Por ejemplo, DDT, PCB y otros productos quimicos que estan incluides en convenios
internacionales como el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgdnicos Persistentes y o
ef Protocolo de Montreal.

7.4  ¢Involucra el proyecto que se propone la aplicacidn de pesticidas que pueden tener efectos
negativos sobre el medioambiente o |a salud humana?

NO

7.5  éincluye el proyecto actividades que requieran el consumo de cantidades considerables de
materias primas, energfa y/o agua?

NO

7. Disposiciones para la gestién y la coordinacién

COMITE TECNICO: Conformado por: Directora Ejecutiva Corporacion 8 de Marzo; Profesional responsable del Proyecto;
una representante de la entidad encargada de la supervisién del proyecto; representante de la Agencia de Renovacion

del Territorio ART; Representante de la Gobernacién de Narifio.

Este comité busca garantizar que las acciones emprendidas en los Municipios estén articuladas con la institucionalidad
encargoda de implementar el Acuerdo Final de Paz y el mecanismo de género del Departamento para fortalecer su
accionar, ademds hard seguimiento ol alcance de productos y resultados. El comité técnico se reunird cada 3 meses.

COMITE DE GESTION: Directora Ejecutiva Corporacion 8 de Marzo; Profesional responsable del Proyecto; Profesionales
de asistencia técnica en campo.

Este comité busca garantizar la ejecucién de acciones de acuerdo con el cronograma planteado en el proyecto, se reunird

una vez al mes.

8. Seguimiento y presentacion de informes

8.1 Seguimiento:

participacion de

minimo 50 mujeres

Paz, con relacion al
total de mujeres

Documento informe
que contenga

Productos Indicadores {con Medios de Métodos de recoleccién Responsabilidades
esperadosy linea de base®y verificacién (con cronograma
actividades claves cronograma indicativo y frecuencial).
del programa indicativo)
Un procesc | Porcentaje de Registros de | listados de asistencia al | Corporacién 8 de Marzo
formativo en | mujeres con participantes iniciar las sesiones
participacién e | herramientas para formativas
incidencia politica | la participacién e Registro fotografico
de las mujeres para | incidencia enla Registro fotografico
la construccién de | implementacion del | Boletines de prensa durante las  sesiones
paz, con la | Acuerdo Final de formativas
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de los 4 municipios

participantes en el

metodologia y

Cubrimiento comunicativo

de incidencia del { proceso de desarrollo del de las sesiones formativas
proyecto formacion proceso Compilacion de
Trimestre 1 informacién  permanente
durante el proceso
formativo :
Reportes y produccidn de
informes.
4 mesas Nimero de Informe proceso de Grupos focales realizados
municipales de instancias de fortalecimiento de con las mujeres
mujeres participacion de las mesas pertenecientes a las mesas
conformadasy con | mujeres en el municipales de municipales de mujeres
proceso de &mbito municipal mujeres de los

fortalecimiento y
herramientas para
generar incidencia

con proceso de
fortalecimiento

municipios
priorizados

Talleres de trabajo para el
disefic de planes de
fortalecimiento

en los procesos de | Trimestre 2 Registros de Corporacién 8 de Marzo
implementacién de Participantes Encuesta semiestructurada
los acuerdos. de percepcién al iniciar y
Registra fotografico finalizar el proyecto
Se ha mitigado el % de Lista de chequeo de Lista de chequeo de politica
riesgo Implementacién de | la politica corporativa | corporativa de contribucidn
socioambiental la politico de contribucién al al medio ambiente.

relacionado con la
ejecucion del
proyecto, en un
70%

corporativa para la
contribucién al
medio ambiente,
frente a las
gcciones de
mitigacion de los
riesgos
socloambientales
relacionados con la
ejecucion del
provecto.

medio ambiente en
lo relacionado con las
acciones
desarrolladas con la
comunidad en
eventosy
actividades.

Corporacion 8 de Marzo

Una alianza
subregional con
herramientas
técnicasy
metodoldgicas para
orlentar de la
participacion de las
mujeres y sus

No. de mujeres
participantes en la
alianza sutbregicnal
parala
construccion de paz

No. de temas
priorizados por la

Listados de asistencia
Registro fotografico
Acta de reunién

Documento informe

Listados de asistencia a
reuniones

Registro fotografico de las
reuniocnes

Entrevistas a participantes

Corporacién 8 de Marzo

organizaciones en alianza para la Plan de Trabajo Capsulas informativas
las instancias y ingidencia en los mensuales

procesos para la acuerdos Trimestre 3y 4

implementacién de

los acuerdos. Trimestre 3y 4

Una estrategia Numero de Botetines de prensa Listados de asistencia a

comunicativa
disefiada e

estrategias
comunicativas

Listados de asistencia

reuniones y talleres
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implementada con
[a participacién
activa de las
mujeres y sus
organizaciones,
para la difusion de
derechosy
visibilizacién de su
incidenciaenla
implementacién de
tas disposiciones
frente a la igualdad
de género en los
acuerdos de paz.

construidas
participativamente
con las mujeres
involucradas en el
procesc

Trimestre 1y 2

Registro fotografico

Piezas comunicativas
Trimestre1y 2

Registro fotografico de las
reuniones y talleres

Entrevistas a participantes

Cépsulas informativas

Corporacidn 8 de Marzo

Construida una
agenda estratégica
de las mujeres para
hacer incidencia en
los procesos de
planeacion
territorial con
énfasis en PDETS.

No. de Documentos
de agenda
estratégicas de
incidencia de las
mujeres para la
formulacidn de
PDETS

Trimestre3y 4

Listados de asistencia
Registro fotografico
Boletines de prensa
Documento Agenda

Estratégica para Ila
incidencia de las

mujeres en Ia
formulacién de
PDETS

Sistematizacién de talleres
Registro de informacién
Registro fotogréfico

Produccién de documento

Corporacién 8 de Marzo

Un proceso de
farmacidn en
herramientas
técnicas para el
monitoreo y
veeduria ciudadana
ala
implementacion de
ios PDTES

No. de procesos
formativos en
herramientas
técnicas para el
monitoreo y
veeduria ciudadana
ala
implementacion de
los PDTES

Trimestre 3

Listados de asistencia
Registro fotografico
Boletines de prensa

Documento informe
que contenga
metodologia y
desarrollo del
proceso

Listados de asistencia al

iniciar las sesiones
formativas
Registro fotogréfico
durante las  sesiones
formativas
Encuestas

semiestructuradas
aplicadas a las
participantes después de
cada sesidn formativa, para
evaluar la pertinencia de
las temdticas y
metodologlas

Corporacion 8 de Marzo

8.2 Revisiones anuales/regulares:

Se presentardn 4 informes técnicos (narrativos} y financieros de manera trimestral, gue den cuenta def cumplimiento de
indicadores y productos y el alcance de los resuitados, conforme a los formatos entregados por ef Fondo Multidonante y
ONU Mujeres. Se adjuntard a los informes el avance de la estrategia comunicativa planteada en el proyecto, a través de
boletines de prensa, historias de vida, cdpsulas comunicativas y piezas grdficas que visibilicen la participacién de las
mujeres y los resultados alcanzados en el proyecto, difundidos a través de medios alternativos de comunicacién. De igual
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manera se presentard un informe Anual (narrativo y financiero) que dé cuenta de todas las acciones y productos def
proyecto.

8.3 Evaluacién:

La evaluacién se realizard conforme a un sistema de monitoreo y seguimiento disefiado para el proyecto, que permitirg
identificar el cumplimiento de las actividades, productos e indicadores propuestos, de tal manera que se pueda evaluar
el afcance de los resultados previstos.

Adicionalmente para evaluar ef desarrollo de los procesos formuotivos se aplicard un cuestionario donde se indagard
aspectos claves como la metodologla utilizada para el desarrollo de los contenidos temdticos, el grado de conocimiento
del facilitador o facilitadora, la capacidad de motivacion del facilitador o facifitadara, el manejo del tiempo y la logfstica
del mddulo y los recursos utilizados para el desarroflo temdtico. Asi mismo se evaluard aspectos relacionados con los
sentires y aprendizajes que cada mddulo deja a nivel personal y comunitario. Para ello se elegirdn 10 personas al azar de
fas que asistieron a la sesion, para que diligencien el formato de evaluacién. Al final se entregard un documento de
sistematizacion de evaluacion de los procesos formativos.

Ademds, se presentardn en los informes todos los medios de verificacion previstos con el fin de demostrar el desarrollo y
efecucion carrecta de las actividades del proyecto. ‘

8.4 Presentacién de informes:

Se presentardn 4 informes narrativos técnicos y financieros asf
- Tres informes técnicos trimestrales

- Un Informe técnico narrativo anual y final:

- Tres informes Financieros trimestrales

- Uninforme financiero anual y final

9. Légica de la intervencién del Proyecto

El objetivo general del proyecto es fortalecer los capacidades organizativas, de paorticipacion y lidergzgo de las
muferes como protagonistas de la democracia y el desarrollo en el proceso de construccidn de paz territorial, en los
municipios de Policarpa, Leiva, Cumbitara y £l Rosario en el departamento de Narifio.

Se plantean 3 objetivos especificos, encaminados a fortalecer las organizaciones de mujeres en los cuatro municipios
de la subregidn cordillera del departamento, para la incidencia en la implementacién territorial de las disposiciones
relativas a igualdad de género en los acuerdos de paz; asf como incrementar la participacion, incidencia, articulacion
v didlogo de las mujeres y sus organizaciones con la institucionalidad publica responsable de la implementacidn del
Acuerdo Final y las provisiones de igualdad de género, a través de los mecanismos de participacion previstos para
ello; también se busca fortalecer la participacion de las mujeres en la formulacion de los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial -PDET y su vinculacion con la planeacion de politica publica local.

Como actividades se propone:

- Formacidn y apoyo a la participacion de mujeres y fortalecimiento de sus capacidades de representacién, en
mecanismos de participacién previstos en el Acuerdo Final. Con esta actividad se desarrollaré un proceso
formativo en participacion e incidencia politica de las mujeres para la construccion de paz; el fortalecimiento de
fas mesas municipales de mujeres, como instancia de participacién que contribuya a la formacion e informacion
en torno a los contenidos del Acuerdo Final, sus disposiciones en materia de igualdad de género y los procesos
de implementacion; y el fortalecimiento de la mesa subregional de mujeres, como instancia de participacion e
incidencia en los procesos de implementacion de los acuerdos, o partir de la construceion de una agenda de
priaridades construida desde lo local hacia lo subregional.
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Generacion de insumos, articulacion e incidencia por parte de las mujeres y sus organizaciones, con respecto a
entidades del Estado, para la puesta en marcha de provisiones del Acuerdo Final con enfoque de género. Esta
actividad permitirg entre otros aspectos la elaboracion de un instructivo que oriente la participacion de las
mijeres y sus organizaciones en las instancias y procesos para la implementacién de los acuerdos; el disefio y
difusion de los médulos del proceso formativo en participacion e incidencia politica de las mujeres para la
construccion de paz; y el disefio de metodologias que faciliten la participacién y toma de decisiones de las mujeres
en Ios asuntos concernientes a la implementacion del Acuerdo Final y sus provisiones.

Desarroflo de procesos de difusion, comunicacion, apropiacion y control social a la implementacidn de las
provisiones relativas a derechos de las mujeres e igualdad de género contenidas en el acuerdo final. Con lo cual
se avanzard en el disefio e implementacién de una estrategia comunicativa, con la participacion activa de las
mujeres y sus organizaciones, para la difusion de derechos y visibilizacion de su incidencia en la implementacién
de las disposiciones frente a la igualdad de género en los acuerdos de paz; se creard una plataforma de
comunicgcidn especializada en la difusién de mensafes educativos, creados por las mujeres vy sus organizaciones,
para radio, redes sociales, internet y otros medios regionales v locales.

El disefio grdfico es una herramienta importante para la produccién de plezas comunicativas que aporte a |
procese de formacién y al desarroffo de una estrategia comunicativa. Se propone la produccion de
presentaciones, infografias, ung agenda estratégica de las mujeres para la incidencia en los procesos de
planeacion territorial con énfasis en lo formulacion de PDETS; la alimentacion permanente de la platgforma
comunicativa digital producida por las mujeres, boletines informativos sobre el proceso de implementacién del
Proyecto, entre otros.

Generar capacidodes comunicativas a un grupo de mujeres interesadas, quienes conformardn la Unidad de
Comunicaciones, para que puedan tener herramientas bdsicas de comunicacion y disefio, para la produccién de
piezas comunicativas visuales, garantizando la sostenibilidad del proceso comunicativo.

Fortalecimiento y acompaiiamiento a las organizaciones de mujeres locales para su participacion en la
formulacién de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territoriaf - PDETS. En el marco de esta actividad, se
propone desarroliar un proceso de formacion que fortalezca las capacidades técnicas de las mujeres y sus
organizaciones para la formulocion participativa de fos PDETS; conformar una alianza subregional de
organizaciones de mujeres, para definir la agenda politica de prioridades de las mujeres y hacer incidencia en los
procesos de planeacion territorial con énfasis en PDETS.,

Cualificacion de las capacidades de las organizaciones de mujeres locales en procesos de monitoreo y veedurla
ciudadana relativa a la implementacidn de los PDETS y o los planes de desarrollo municipales y departamental.
Se propone desarrollor un proceso de formacién en herramientas técnicas para el monitoreo v veeduria
ciudadana o lo implementacion de los PDTES, en concordancia con los planes de desarroflo territoriales; brindar
acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de la alianza subregional de organizaciones de mujeres en el
efercicio de monitoreo y veedurfp ciudadana relativa a la implementacion de los PDETS v a los planes de
desarrollo territoriales. Ademds, se desarrollard un componente comunicative con la participacion activa de las
mujeres y sus organizaciones, para la visibilizacion de los avances en la formulacién e implementacidn de los
PDETS. Esta actividad contempla ademds, un proceso de fortalecimiento y acompafiamiento a la interlocucion
de las mujeres con las instituciones piiblicos responsables de la Implementacidn de fos acuerdos de paz en ef
territorio.

Existe una estrecha relacion entre los problemas del medio ambiente con los de origen econdmico y social. En un
relacionamiento bidireccional, donde las acciones humanas inciden sobre el sistema natural y de igual forma, los
efectos de los cambios ambientales inciden sobre las poblaciones.

El tipo de desarrollo que identifica la actual sociedad global se ha caracterizado por sus nocivos efectos sobre el medio
ambiente, asf como la ampliacién de brechas de desigualdades sociales. En consecuencia, se hace evidente o
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necesidad de avanzar hacia un nuevo modelo de desarrollo, y por tanto una nueva conceptualizacion de éste, basada
en criterios de sostenibilidad y equidad. :

El nuevo modelo de desarroflo hace referencia al equilibrio necesario entre los procesos ambientales, econémicos,
politicos, sociales y culturales vy responde a una vision sistémica y multidimensional del desarrollo, en la que Ia
sofidaridad intergeneracional, la equidad y las consideraciones a largo plazo aparecen como elementos ineludibles,
este enfoque debe hacerse evidente en los aportes de las mujeres frente a la construccién de fos PDETSs.

En ese sentido, se hace indispensable hacer un andlisis de lg conexidn que existe entre fas relociones de género, el
medio ambiente y el desarrollo sostenible, ademds de visibilizar el importante papel gue han jugado las mujeres como
ogentes de cambio y el desarrollo, frente al adecuade manejo del medio ambiente y la exigencia de una mayor
calidad de vida y equldad social.

Por lo cual se tiene previsto el disefio y construccidn de un médulo denominado”Mujeres y Territorios sostenibles” en
el cual se trabajard la problemdtica ambiental de sus territorios desde ung perspectiva de género y de equidad
intergeneracional, con base en Jos contenidos del Acuerdo Final de Poz.

Los contenidos temdticos priorizados apuntardn a lo siguiente:
- El conflicto ambiental y su interaccién con otras conflictividades
- Mujeres y Medio ambiente.
- Modelo ecoldgico feminista (Ecofeminismo).
- @énero, emprendimiento, mitigacién del cambio climdtico y tetritorios sostenibles.
- Lo construccion de la paz desde lo ambiental {Acuerdos de paz desde una perspectiva ambiental)
- Acciones para el desarrollo humano en armonfa con la naturaleza

23




144
"upiENSn] eUN 32A0Id “OU 1S “S[quuodsip 3seq ap B3y B 3P UDIEWIOM) ABY IS S
"oxaue owod ssanul espod o "opakoad ap ojusWINIOp 9P aued Jadey agap oipend 3353,

esuaud | anb uaICUOI3) oLpsoy (3 4 ‘uQIeWLI) 9P osadoad
ap  saunsjog UQIDBLLLIOL | NS U3 SEIDUD|OIA DAIP]  ‘Ddouqiuny | 19 ud saquedpiied sasslnw ap |p1o)
odyesdojoy | ap sosooud | ap  uoppuaaaad ‘DdID2NO4 | je uDIZe|Dl Uod 'Z2d 2P [RUl4 OPISHOY
o.si8ay | ua  sayuedpiyed | ap sosasosd 0 0002 |0C|ap sordipune | [ep ugpEIUAWAdiL) B] UD BRUAPIDUI
OZIEIN 9P 8 sayuedipiped salalnu | ua saquedpiued | SON | SEN W H ‘outiby | 2 uopediiped e esed sejuaienay
ugpesodio) | ap  sonsi#ay | sel ap 9%0g |3 | sasolnw 0s ore |e10] | ap ojuawppndag | uod  sassihw  ap  aleluasiod
. v_nmm...onmw.h. - UDIDBIYIDA . . “.omnn apeauy | . _  [souN Aseun S opuoy
A SAJeUY SBIDIN |- o T T T ‘sialniAl ‘seaquuoy) | seoyeiSoadsesay | L .
uoneziuediy - ap sopap L < | ap- . uoBWIOU] S 5 SRR .= | Top T opeynsal-gqns |9p saJopeIpU]
TR . . . S . LT souepyauag S . , e
. “ouuep ap cjuswenedap
[ap soldiunw oaiend
uo ‘owsiru [op sojund sIjuBIBHP
sof ua selsiaaid ssuolsinold sel A
uopediped ap SOWSIUEISW SO] 9P
eydiew us eysand e ‘jeuly opssnay
[3p uoneiuawsaduw e| sezipuesed ap
o31es e sedlqnd SapEPIIUD SB| UOD
seuopeziuefio sns A salainw se|
OZIDIN 3P § UOIIDJodioy | op oBolelp A UEINIILE “RIIUSRRU|
ugpedidiped e epejusWaIy]
:0ppimnsay 1ap s/ajqusuodsal sa/uoapziupbiy ‘apuodsaLion is ‘0ofiaadsa oponsal-gns 1 opeynsay-qns
SON | SEN Wl H
felcL
L _ S A e an o | (SOUINAseuN | o oDt
: w._a_mm:onmﬂﬂ ugpeayuaa | - - . goseqapeaun |, o 3ei) | sesueigced seady. | . . ;- 0puod
uopezuedio | ' epsoipaiN | mm_mcm SERN [P uopeuuojuy | mm..u_...E Sa.quioH) | Sealjpisod m.& [op "OpE}nsay (9P Souopedpu|
. o { R DTN L il SOMEDaUag B : : .
- ‘ “DI2UBJOIN .
3P SDINUDUIP B UBINIUIA-(31) 35 -S0PLZIINOWSap O ‘ofoqnay uis sauanof ‘ojdiuafa tod—- snafiradsa mm:a.__wu_ion anb obsau g ou.uu\.ob.‘n\miﬁm&n
2 up2znpat anb A ofloLDsSap (3 U2 DIUBPOPND b 3P DAL Uoindind Df U3 oLGIINba N U343 anb ‘IB1I03LIA] A |D10S . Bl T .
uoIsayod zan of A s3|q1sa000 A sauaipdsupi) SopplIaW ap UIouab ank sajpBalUl SIUOUAIBIL 3P SIADI} D OPOULID 12 -fend lm otco"._. - _w._u o.«um“_m,
0111fi03 12 4od SOpDIII[D SPW SOLIOYLIB) SOf 3P DININLISDI[UT 3P A DIWOUOI3 UCIOIIGBY3L 3P 053304d |3 OPDIZIU} L . .

‘OUMDN ap ojuawbLindag
- pdindjjod A pnia1 ‘onpsoy 2 ‘mapyiquind ap sopdiiun so) ua ‘IBLOJL) Zod ap uoPINIISU0I ap osazoud |3
U3 0j}0.21053p |3 A bPLIIOWIP B 3p spisiuobpYosd owiod sasuALLIBY Saafnul SOf AP UDPDAPILIDG :61d3k0Ad |9P OINYL 0T | ,SOPEINS3I AP 02BN 1T OAPEND




T4

"0109A014 2153 ApU0dsalios |end |e ‘opuod [2p opeladss opeynsay jap aued 435 usgap s01anpoad 50153 §

OZIDN ap g uotdniodio)
:010npo.d jap s/ajqbsuodsal sa/uoppziunbio

ap uopedpiped e uod ‘zed ap
uoIddNIIsSuod el esed sasslhw sef ap
eanjjod epuappul @ uopedpiued
ue  oARewsoy  osaooud  un

2 T'T 03Inpoad

"SapOPIAIOD
A $07119A2
ua popiunwod
oy uoo
SDPOJOLIDSIP
$3UOID
sof uoa
opbuobial
0} Ua Auaiquin 950/ Un ua ‘opafosd
opawt | owuiw 032a/osd OLIDSOY (T A | [ap UOIINI3[3 D] U0Z SOPDUOD)AI
{0 uopnqLINOI 13p uoiznaala DAIBT ‘DIRHGUIND | SIDILAIGUUDOIOS sofsall
ap pAjpsodion | pf Uod OpPUOIIDIAL ‘vdipojfod | 50 ap uopDBIL 3P S3UOIIID
popijod | jmuarquupopos ap soidpjuns | spj D 2Bl ‘Slualquub  oipalu
ozieiN2p g | bf ap oanbays obsat ‘outinp | o ugibnqLiod vy vibd banpiodios
uoneiodio) | ap o)si | j2 oppbiw oy a5 VN 0 0| 002 | 0Z | ap owswpyndag | payjod of ap uoPDIUsWaNdW] 3p 9
saJalnw
ap sajedpiunw
sesaw
SOpIajelo) 9p UDIPEWIOUOD
I ETIEE] ap sosa304d 50| olpsoy {7 A
o3jeJd010) |  °p SoWSIUEIB UD Jeuodn3isul DAaT ‘DaDUGLUND
0115182y uod uelusnd ojustueyedwose ‘pdibdijog 043u3B ap SOWSIUDIW
sajuedpiied sajediunpy uod ap soidpiUNLY | SN D [DUOINYISU! OIANWISDUIOS
OZIBN 9P g | Bp  so.siBay | souopensilWpy | ssucpensiuwpe ‘ounpN | sp  sosazoud w03 sapdipunuy
uopelodio) SaULIOJU| ¥ t 0 0 | 00C | 0Z | ap ouawpuodag | ssuoppRsSIWPD  3p  OIBWUON
. zed ap
[eul oplandy |ap
osazoud uoeluswapduwg
|sp ojjoliesap | ef ua epRUpPUL
A eiSojopolsw | @ ugpedpised g
uod2 swJjoyu | ered sejusiuelay (£T0T'910T)
03uU3WNIoQg | uod uejuand BJjuod

— e




9z

e] 2p Jejualio eied sexSojopojaul

A SEDIUDSY sejusweay
uod [euoiSsaiqns ezuele  eup
01oNpo.d [ap s/3)qusuodsal sa/uornziunbio £'T 0121p0Id
sasslnyy
ap |edownpy
essiN | 2juaweanedpiped
0UBIWIIB B0y opInNSuUo2
ap ueld 01UD]LU[D8|eIO) ouLpsey (3 4
ojuawnzog | ap ueld UOELLXOJUO0D DAIST  ‘DUDNGUIND
sajueddiued | vor  sepeuisojuod | ap sosadoud 0 ol og!| o ‘pdioajod ojuanuza)oof
ap 0135189y sasalnp | uod saJalmu ap sopdpiuniut | ap 0sasoid uod [pdpiunw ojguup
oziew 2p 8 epualsise | sp sajedpunpy | op  ssjedpunw | soN | seN wi| H ‘outipy | 2 w2 saisinw ap uoppdpund
uoesodio) | ap  sonsiSay | sesap t | sesaw ¥ 08 je10] | p oualipupdag | ap  SpPuUDISUI 3P oJAWINN
ajqesuodsal UOITEIYLIDA : o : _@seqopeau) | . L SRR . .
uopezuesio | | opsopawy | TN | g ugpeuuguy | SOPIW SRIGWOH) | segpidodseay | o sowpau
S L R PR .- SoMepyauay | - : sopeynsal - . ap.  salopespuj
‘ . “Soplanae
$0O] ap ugejuauidu ap sosasoud
SO} U® epuspul Jessusd esed
sejudjuelisy A olulNUP3[eLIO)
9p o0sado4d uwod A sepewsojucd
ozinyy ap g upidosodso) | salainw ap saedpiunw sesaw ¢
030hpoid 18P S/21qps5uodsal s3/uoianZIunbiQ T'T ownpoid
osasold
[2p ojj04eSap
A e1S8oj0polow
UQD BULIOU|
esuaid ooadoud oLpsoy |7 A
2p sounsjog | P Jiezjeuy (e praT  ‘DUDNGUINTD
ooyelSoi0) | ontewlo) osasoad 0 ol os| o ‘vdionjog
osidoy | |2 SjuUsWESOXD ap soidiziuni "Ope||oLIBSEP UoIewIo)
ozlep 2P g sajuedpiped | uezijeuy A SON | SEN W{ H ‘outoy | ap osooosd @ ue sayuedpiued
uppelodio) | ep  soulsidsy | uesio salalnw gp an 0s je101 | ap oawnrndag | ap sasainu ap olwnN
S b T o . R E (soumN Asewin [ . RN D . _SOleIpawWiUL
. . UOIDEIILIDA . . -‘aseqap eaul) | - k. N . el . . o .
~ 9|qesuodsaul-. . Lo sojeur) SEIRN | L o1 sasalnpy - ‘seaqinoH) | seaijeiSoad seaay | Sopeijnsas ap -~ sasopejnpu]
RN, : Mpsopaw- | T 9p uwobewuouy-p T L o] T A : C T
uonezivedIo: R : - AR soMeYyduag C . . : : .
opaioid
[op epusppu]  9p  soididunw

¥ so| 9p saselnw gf owunu




£

B} UD epeziepadsa

asduad ap pepjensd

sa.a|jes UOIDEDIUNWOD @ sas(ntu AP SOJUNSE IR SOPIUDIU0I
A sauojunad sg| | ap ewioyeieid eup us sopezjeradss  UQIDEJIUNWLOD
ap o0aess0304 ap sojpaw ap oJalunn
onisiSay oupsoy (3 A
eanjedioiped ewaoy DAlaT  ‘DIDNGUIND UOIDBWIOf
salo|e} | @p  epejjosdesap 0 ol oz! o ‘odipajjod 2p osa204d |2 Us SEPRIIN|OAU]
A sauonal | A epeuasip ap soidizjunws | sasalnui se| uod ajuaweanedpiied
ozZIBN PR | B BPUIISISE BALEHUNLLOD SON | SEN Wl H ‘oypN SEPINIISUOD SEALEIUNLLOD
uomesodio) | ap sopejsr] | eiSajensa BUN 0 0z |10y | ap opuawblndaq sel891eL159 ap oIBWNN
w._nmm:ommmh ._._o_umuz:m:. e .mmwa._ u__........m...:_... - (sounAseun | .. . . L
uppezwenso | opsopaw | TEUBTEON | oy oo | ORI ‘SRiGWoN) | sejpifosiseay | solepauu
SRR R o LT T -SolEpYsUSy 7.7 07| sopejnsal  9p - . SJIOPEMNPU|
‘zed ap
SOPIDNIE SO| U OLDUBE ap peplens)
B| & B2lualy sauopisodslp se|
9p uopeluawaldwi | us eI3UBPIUL
ns 2p UQBZHIQISIA A SOYJaJap ap
uoisnylp e| eied ‘souopeziuedlo sns
A sauslnw sep ap eaoe ugpediped
2] U0 epelusw(dw} 3 epeyssip
ozl 2p g uoneiodio)y | eajeJUNWOY  eiSaleNss  eup
0312npo.d 1ap 5/3[qosuodsal $3/UoDZIUDbIO ¥'T 03Inpoid
oleqeay
op ue|d
awoju
oluswnlog
ugun |euoi8a1qns olsoy |3 A
ap ey Japeied DAI2T  ‘DIDYNGLIN)
oJiyeiBojo) | ap  uopedpiued 0 ol os! o ‘odinaijod
0115159y | ®p epueisul eun ap sordiunu zed 3p UQIIINASUOD
ozlep ap g epusisise | ud sepeziuedio SON | SEN W| H ‘ouLnN e} eled |euoiBaiqns ezuejje
uepesodio) ap sopejsn | saualhw 0f 0 0s |e104 | ap ojuatupupdag | e ud sayuedidivted satsfhw ap “op
e _ _ e : N (sowNAsewn | o 0 F o
2jgesuodsas | . . uonENLIDA TR -aseq-ap eawy) | , T o R
ugnenuesio | apsopow | P | oy Cugpmuucyy | O Souduen) | seupdodseary | sowtpou

‘sopande sof ap
uopejusws|dw e eled sosadoid
A sepuelsuy se| us seuopeziuedio
sns A sasalnw sey sp uopedpiued

e




8T

$13Qd =2p
uoeINWIo}
)
ue  sasainw
se| ap
BIDUSPIOUI
B[ eied
oARINIISUY)
aulopul
ou3WNIo(Q 513q3d
esuaid | p uQPIBINWIO}
ap saupdjog | el ua sauslnuw
ooyesSojoy | Jod  opesindwi oLIDSoY |3
0115180y BIDUBpOUL 0 0| og 0 | A pna7 ‘vipyquing S1Q3d 9P uonENWio)
ozieN ap 8 epuajsise | @ ugsedipiped soN | seN | W H ‘pdinajod ap £} Ua sas3[nw ap epuapu; @
uopelodio] | ap sopeisiy | ap osadosd T 0 o€ [e10) | sowdiziuniu ‘oution | uompeddiued ap sosadold ap osRWNN
a|qesuodsal | uOPEIYMIA | . . : askeq ap eaul|. i S == o o IR :opuoj
o ; . sajeul selei | . S . sasalny ‘saaquicH) | seayesdoad seary : . .
...@_um.u_:mm..o ap SoIpaIN T | ep ugpeuioul T couepipuag | . “lpez o._umzzmm._-n:m. Pp mw;oku_.v:_

OZIDY 3p § UQLIOUIO)

[0ppYNSaY (3P 5/3qosuodsal $3/UoDZIUBAIQ *3puodsaliod IS ‘Oafizadsa opoynsal-gng

o

"OULIEN 3P
ojuswepedap |9p soidpunw onend
u3 ‘|eao| edyjqnd eanljod ap uopesuetd
B] U0J uOPBINIWA NS A Si3ad
[euoyna) onbojuy uwod ofjolsesa
ap seweidoud so| us  sasanw
se| ap uopediued e epidsjelod

‘¢ opeynsay-qns

SEAIIEULIOJUI
sepnsde)

saquedpiped
B SBISIASAUT

*$3|E20|
A sajeuoidat
so|paw 50410
A JPuid) ‘sajernos
sapal ‘oiped esed

sauopeziuedio

sns A saseinw
se| Jod sopessn
SOAIREINPD
salesusw

op uoisnip




6¢

“513d3d so| =p
uopeIuwWajdLW}
€| U2 BUNPaaA
ap oppisle P

esed ouepepnid o ol o 0 oupsoy 17 S31Cd 50| 2p uopejuawdjdun
josug) A DAIST ‘DIDUGUIND) B B SUBPEPNID BUNPI3A A 02103UOW
oziep ap g us sepejoeded SoN | seN W H | ‘vdioajog ap 12 eled seduos] SEIUSIWELISY
upperodio) satalnu o€ 0 0t |el0) | Soudipunw ‘oulioN U3 SOAIBULIGY $052204d 3p "ON
”m._amm.m_onmwh :Eumu.u._.._@: . .mw_m:_..._. mm.u.ﬂ..s_ aseq 0._... m.m:._.__ .?OEZ..:.mm.EZ ‘sagalnpy | - m.m.u_ww._mn.ﬂw mm.w._< o o | L ;
uoneziuedin ap sOIpaN ST | ap - uopewIoY| | ‘S3UqUICH]) SoleDRaLRYg | % | SOJeIpaL] SOPE)NS3) 3p S3I0pEdIpUY]
‘ $310d 501 2p UpneBWRIdW]
B] B BUEPEPNI2? BLINRISA A 02J01JUOL
ozioyy ap g uoppiodio) | |2 eled  SEJIUID1  SEIURIWIELIBY
ua uopeudo} 3p osadoud un
01npold |ap S/ajqosuodsal sa/uppziunbio Z'Z 91npoud
siiad ep
UDIIRINWLIOY
e
ua saJalnus
se| op
eRuapIIL
] esed
ed1831e4157
epualy
0jUaWN20(]
esuaid sl13ad
ap saunejog 9p uoE|NWIC) 0 ol| og o
o2)jes8010) | ej eded sasainw ouDSOY |3
0115189y | SB[ ap eRUIPIIU] soN | sen W H { A padT ‘ipjIqWinD | S13Qd 9P ugideNWIoy B eied salalnw
onep P 8 B1IU)515E ap eJida1e4159 ‘ndip3ijog ap SE] 9p BIDUIPIOUL 2P edIdajeL]Se
uopelodio) | ap sopels!] gpuaBe eun 0 o€ B30 | SoidiHunui ‘OuLIDN epuz8y sojuawniog ap "ON
IESUOSDL | WOIEDMURN | ooyoyyy coigyy | 9502 SaUl | (GOUIN KSEUIN SO | (o, g0 o,y | SOVEIPRIL SOPESINS313p sa:0pElpLl
uopeziuesig opsoipaw | SN ep uoewaojuy | ‘s3iquol) souledysueg | AR L L 2
'5130d u Siseud uod
|eollue] ugioeaue|d ap sosaz0id SO|
U3 ejauspIaul Jadey eled sasinw sej
OZIDIAI 3p § uoPbIodio) | ap exnBajeliss epuale eun epinJIsuo)
:032npoid [ap s/3jqpsuodsal $3/ugi0zIuBDIQ 1°Z opnpoid

N e




0t

ozle ap ‘ouilen ap o L e
g upioeiodio) | uawenedaq i hmmmm :
-{saquodpiipd
s slylels
JUoPRBZIUDBIO
" Csny TR IS T I
9P jou/ orquind’ S {:
. I8P DlIo3} opafoida T00£$403=T$aSN
£ opoundo (3 enjesSoad  |.0oz3jqpIsa of owiod. | [T0T SIqUISIAON
uaoppaqoisa | - eay m.__.m.m.ogmn ‘2053wl | oiquied ap ese .5
[o1ja : | pjuasaidal -S0N PEPIARIE.
40D SY2IBYOI | 1 Djojdwiafa jaug - ~dod je303 ho_m>
- 435 agapy | Di9 SadpsauLond.
a[qesucdsal fsangsauiIL
syuedpiued | (pepnizoe
‘ugideziuesiQ | - Jod) onepuaje)

(qe

piianbai
PepHuE)

_ « _
-TODESHOI=TSAsSN
£10Z SJUIINON .
oqued ap ese)
asfi (e) (epipaws
ap pepiun Jod) .

ouEjUN JOep

ensuaiu

ojdwalo
dod

: m._u_.va

ap

o __u.%____:__

Jevosiad ap 01503 T,

osaxoxd up
Tt 0L0NA0Yd

anep mmu.m.t_:_ﬁ&

m_ucﬂ

1A 3P sed|Weulp

oulreN ap ouawenedap [op sodPiunw
0£38N3 US ‘oLusiw |3p soaund sagualayp sof ua seisiaald sauoisincad se| A ugpedpnied ap sowsiue’aw so| ap eYdIeW UD EIsand e| ‘{|euld oplanay jap UopejuawRdw]
e] Jezijuesed ap 05.e2 e sedjiqnd sapepRus sej Uo2 sauoezIMeSIo sns A sasafnw sej ap ofojeip A ugemdiLIe ‘BduappUL ‘uopedpnied B EpRJUaWaIIY] : T OpEYNSAA qng

e UajnaulA- (82} 85 -momumw__:,oEmm_u o} o?n_mb uts sausnof ‘ojdwale Jod- seayzadss ssuolaejgod snb ogsay |2 ueaznpal 3Nk A 0[|0JiBS3P 13 U BIUEPERNID .
B} 3p EAl1E uopedpiliEd 8] ug ougINLS UN U anb ¢ |eldolLE) A _m,uOm UOISBYDI Zah e A 53}QIs2022 A 5ajuaiedsUrs] SOPRIIBW 3T UAIaUsE anb sepe2daw
S2UOIUIAIBI! 3P 53R B OPEULIE 010111103 |3 10d SOPe}Ia4e SEW SOU0LLIB1 50| 9 BINIININSIEIUI 5P A BIILIOUODS UDPEYIGRYS) 2p 0saa04d (3 apenju|

‘opusy |ep ?Ecuu:o\oyuﬂﬂ sonyoadss sonnalgQ g cipend

H{eAoU0I3
C120%
uoel|igeyss
ap § #) ednewal
2LI0}e30AUOD
B 3qLIosul
as {ena |2p
OHLUSP OpURy
9P OREYNSSY

,SOPOYNSaI 9p 02D, T 0.pon) (3 ua piysanu

as anb ojouniof |5 ua asipjuasaid aqap vinbipIaf D13 ‘OwuIul owo) (a31uyyy by2af w03 A odwiaiy ap 00w un us wmh:c_,_m__mg \mmEuN:au_S mmB_ﬁmE 5001, ,bumnm&
.EE\&. 435 usaqap mm._o.quﬁ.c:_ mo... soyaw A mmun ap sauy .mm._o,cuuﬁ:_ ‘opuof 12p wouu&.m s0j ap uS?_E_ms oun ...m:mu:ou piagap wotu.r_:mm: 3p 02BN Z E_cuau JE|

T
./fl\.



Tt

oLlesoy
13 A ena
‘eielquing
‘eduenjod
ap soidunw

R

£9¢ {erasauduil ‘3 “weag 03pIA)
I 9z PepIun 0NuR) ofjonresap esed sadinb3y z°e
339 {0d A weag oapip)
g 3 pepiun uoidetlo) ap osadold sodinb3y T°g
EREE Ly B _...=£ummmmw.._u.m Ais oaem_—:_u.._.‘mw_nm:.:>o_=u=_w: ‘odinb3 €
zed sp ugINLIsUOd e esed
salalnw se| sp eniyjod e1puapiaug
8€0'S . @ ugeddiped us ugIFRLLIOY
t 8E0’s pERIUN 2p osa204d [3p SOPIUAUOI
3p A e2I30[|0pOISW BINIONLSS
Bl 2P OUDSIP [op onstwinG L7
wwwhﬁ saquediyiied
ovy 3 pepiun 3p apodsuel] ap O)IXnyY 9°

192 .
8 €€ pepiun soixpdsa ap 1ajinbiy &7
65T (sozianuwiip A souabrifai)
Oy v PepIun sajupndnind uopPDIALLY 7

00T .
00T T pepiun SOPOAILISD €7
se0e T €E0C PEPIUN p21BobDpad BpIes 2

£9¢ .
8 €t pepin pu3jadod A sajpLlow T°2
L ogsor o sejeuenew ‘sopepipowios Soxsuuns -7
6/97 OARDASIUTWIPY

59 N
2 ovl W SQUBISISY 100U ] OjjOLIDS3] €T
034133 U3 ooakoud
6L9'T T w1 SO j3p gjjolinsap 13 pind sajpidos
O/A SDUDLURY SDIIU3LD 3D DALY [ap
jouoisafousd (0014331 OOLIDSIT T'T
' A0

666'T 7T 9T sal opafoud |ap [pIau3n

UQIDUIPIOG?) (031UIR) O0LIDSAF T'T

opdioad

12p epuapnul
ap soidmunw ¢
so] ap sasalmu
05 owiuru

ap uopedpnied
e| uol ‘zed

ap uoINLSUOI
e[ eted souainua
se| sp eagyjod
BIIUIP1DW

2 uopednpnied
U3 OAIBULIOY




[£3

oziely Ip
g uoesodic)

ouesoy
13 A en)
‘BIRHOQWIND
‘edsenjod
ap sordpPunw
‘oulleN 2p O
wpweuedag

{sozianuwie A
t FAN pepiun souasiyar) sata[nw ap sajedizunw
SESOU SauoIsas easiBo 'z
¥ €t Peplun solaedsa ap Ja|Inbly £
0Tz v pepiu {sozsenwije A solRBlya1)
PN sejuedivped uoRUSWIY 27T
v €c pepiun euaaded A sajeuaiey T
OAJDAISIUfpY
53

a ort W DIUBISISY :031UI3 | OJJOLIDSA €T
ou3413} U3 opradoad
130 ojjoLns3p 13 pipd sajpipos
a ort B O/A SDUDLUNE SDIDUS(D P DD jap
jouosafold ;031U OfjOLIDSaq T'T

03324044 jap [DI3U
7 291 SO 79501d foP {01385

UQIIDUIPIO0D (091UDR) OfjOLIDSa] T'T

9

.” . _m.._om._wnwt 03503 1.

‘sopianae
so|apy
oejuawajdun
P sos0 so}
ua epuappu
Jesouad esed
sejuaiuiesay A
OJUBIUIIBUIO}
ap osa0ad
uod sasafnu
ap sajedinunw
sesaw
T CLNA0Yd

edesjuod e sjupiB A mm_.w:v.._mmw:”ﬁ 19

19T

pepin

ofeqelsy
ap odinba sfela ap so3sen 7°g

L9T

pepiun

Sa1USI0p oleIA 9P SOISED 'S

00¢

Pepiun

ugiBULIOf
ap s052204d S2)UBIO SOLIDIOUOH T'f

S

" sajemesnuos sopiies b




£EE

CZIBN 2P
g vopelodion

OHESOY
13A e
‘_IRJIqUIND
‘edienjog
ap soidpunw
‘oyleN sp o
juawepedag

. sejua
69T OAIDIISTUNILIpY
a1 vt SN auapsisy joojuaa ] ofjoubsag g | Souceziuedio
sns
ouaia) us opafosd | A seminw sel
6/9°T o 13 ojjoLpsap 12 papd sajmos | 2P UoRedpiEd
a ort N OfA SOUDLINK SDIDU3LD 3P DAJID [3p e ap
[Duoisafoid ;033 ) ojjoiinsag 7 | TERUAMO eted
sexSojopolatu
A seojuda)y
666'T 0323/044 [op |DI2UBD e
T £9T SoN . . Sejusnuesay
UopRBUIPIOn) OJfO.LIDS3, -
oIOUp. U OuI3L .= . ﬂ TT ua [euoiBaigns
S _m.:dm.._wm ap m.ou..m.n.u. ﬁ ezuejje eun
} Tl e o T OL0NAa0YEd
- 19
o mutmnE..EoumﬂeEm >.m&u...&..¥m:um._._. ‘9
999 oleqen
v 91 pepiun ap odinba afeja ap sojsey 7's
999 Zed P [Bul} opJanay A
4 £91 vmﬁ._c: 513Qd sesusfjel oleln ap so1seD T'g
R .Nm.m..ﬂw... . L .._ : ”.‘mwm.m.s. g
) - 1%
S o e sl : mw_m=ﬁEu=8 mo.u_?_am "
(owshioud
£92 [9p SapeplAle 52| 9 ofj01lesap
t £9c Peprin |2 eded eiosasdun ‘0d ‘wieag ospiA)
021u3a] ojjossesap eied sodjnbly z'g
19 (1opeindwos
¢ ¥ £9 pepiun A weag oapIp 2p J3|Inbje)
ugioewIoy 3p osanold sodinb3g e
owess uoReratdap s opusAnBUL Sejqanu A oagyA ‘odinly §
(24 sojuedpiped
Oce € il op auodsiiely ap olxny '

®



ta

e

ozie Bp
g uopelsodior

‘edaedyjod
ap soidiunuy
‘oulleN ap o
Juawededsq

‘ 003401 |2p |D13US
666'T 7T /91 SO . 2 d [2P | u @ epeuasip
UORDUIPI0G) :0NUIA] OfjONDSAA T'T | BAIJEJIUMUOD

T T T | eldeoenisa eun
Citie, 0 Jeuosiad 8ps01s0d T T 019NA0YUd

| asESs

- 9

o

T sepderiuon s e A sepusinpsoeit s

— 1 .o—m. mb..
EeeT 8 £9T pepun Qe

ap odinba aleia ap s01SED T°G

T e

g

|eulj oplanae-jap uoneuawadun
96111 i | u= salalnw se| ap uonedpiued
° 9981 S ef esed |euolSaugns ezueye eun
P UQIEZIUBUIP A UDIDRWIOIOD) T Y

. SS[ENITEINU) SOIISS P

{oiosardwr “yd ‘woag oapip)
024U33] Ojjoatpsap pipd sodinb3 T°g

EEE €EE pepiun

S ees +7 - vppesaidap ns opusAngu) ‘sajgemu A ojnojyen ‘odmb3 g

055 saquedppded
91 € PepIun ap suodsuel) ap oypny '

999 (uopps ap dapnbin A sozianuyo
Z €EE pepiun ‘soraBufal afnpug) jpuoibaiqns
DSaW S3u0isas paIsIBoT 7

00T ¢ eom SUONISYI
€€ PEPIUN | o ofoqoay 3p s3uoisas nansibol 77 'SopIsnoe

sojapu
pLafadnd A soppuatopy 77 | PPEMWL|dW]
g

oot £ 33 pepiun

eJed sosaroud

()

OIS sejeuslew ‘sapEpipowas sonsuwng 7 - A sepuesuy




SE

oziejy ap
£ uonesodlo)

‘edienljod
ap soidizunw
‘oulieN 8p ©
Jusweuedag

666°T 01234044 [2P D42UID)
<t L3t =N UQIDDUIPIO0T SONUIA ] Offosiizsad T'T

A sasalnwi se|
ap endajenss
epuade eun
T'2010nAaoyd

-ouleN ap ojuawepedsp [2p soidpiunw 053END Us ‘|elof edjgnd
earyjod ap uotdeaued e| Uod UDIIBINJWIA NS A $)130d (LoD L anboju] Bod Ofjoliesa ap seweiSold so] ud sasalnw se| ap ugpeddred ef eplaajerod 1z OpEIRSA qNg

olesoy
13 Aen2]
‘BIENGQUIND

19

sou

mmm.._a...._ou. e ﬂ:u.__m> mm.u:@._u..—m:E L w

L9T

pepiun

sauoleduNtL 0l ofegely

ap odinba afela ap sojsen 1°g

S T salein -

[

£EB

SaA

sasalmu

SO} DDA SOAIDIIUNMUIOS SOIUSIUIDIIAY
Uz uopodoI A DAIIDIIUMUCD
oiBa104353 0] 3p uoDIUALAdUY T

bt

e e mw_m...uum._u:on_mo_us._mmv

€EE

pepIUn

(e10szadun “3d “‘weag o3pIA}
0231U39) ofjollesap esed sodinbgz 1€

ugpepRaIdap ns opuaknUL

*sajqantu A omjyan ‘odinb3 ‘g

£€99'T1

PEPIUN

SEAIJEIUNLLIOD
sezaid ap uoisnyp A uoeloge|a
‘ouasi(] jBAIRIIUNWIOY BIFHEIIS] T

LT sajmyaneur SapepIpOWIG) ‘SOSILIING 7

6487

43

ot

s3I

ONJOIISIUNLIPY
BJUIISISY (031U} OJjOLIDSA] €1

6L9'T

(44

ort

salpl

0ou3.143} ua opafold

2P offopsap |2 bipd sajpos

O/A SDUDWINE SPIDUBLD 3P DAID [3p
[OUGISaf0.d :03U33 ] Ofjo4IDS3E T'T

zed
ap sopianie
so| ua osaund
ap pepjen3)
E] B 2JUDl}
sauoldlsodsip
sejap u
oejuawa|dun
L
ud BPDUAPHUL NS
3p uoPEZIlqIsiA
A soyaauop 2p
uolsnyip gy esed
‘sauopeziuesio
sns A saualnw
5e] 9p eaipE
uoedpnied
ej uoz
epejuawajdu




9t

OZIBN Bp ‘ouleN ap o
g uonetodio) | Juawepedag

2p osazoad un
T 010NAa0ud

Coasess "+ ! euossd 9p 503503 °F

- 19

Sl W e e mmtmo_m._ucouma:Em>mm_u=m._mmm=E._. ‘0

ommnﬁu
ap odinba sein ap soisEn T'g

EEET g L1 pepiun

LoosET salein’s

S13ad Us pRuspidul b papd
LL0°0T 5 sa4afnwi sof ap paba10.1153 bpuabo
i LL0°0T pepiun bun sp bapdiRIbd LODINIISUS
bf Did DI UDPPLIUBLIO 77

008 ZDg 3p [Duld Opiandy
B
v ooz PEpIIN A 5130d SDISLIS|{D SOLIDIOUOH T'F

v e oSS

192 {0d A weag oapip)
v £9 PEPIUN uglaewo) ap osaoud sodinky z'¢

/92 (edosaadw) 3d ‘weag o=pIp)
B
T £3¢ PEPILN 021U293 ojjolsesap eled sodinby 1'g

eSS T e i ch!uﬂnuv ns @mrm»:..m&. rmu.nw:& w..o......!...wr ‘odinb3 *

£8L saquedpiued
0<¢ € PEPIIN Sp auodsuen) sp oi|IXny Z'Z

mmm ofeqess ap
1 sge pepiun saUoIsas sajelIalew A eansiSo) T'e

6497 OAIDIISIUNIPY
a 0¥l o 2QUIISISY 10HUIS ] OfjoLiDSaT %a
‘$13ad
ud sisejud
U0) [BLIONIIDY
uoneaued ap
$053501d soj ua
BIDUBPIDI JIIEY

ouaLaY U2 opafosd

6/9°T [3p ojjoupsap j3 nipd S3j0pRos
S

a Ovl b O/ SDUDWINE SDJ2U3LT AP DAIP 2P

{DUCISajo.d (00U} Ofjounsaq T

olresoy
13 A e
& . ‘eieNquIND

)

(
(




LE

olIESOY
3Aena]
‘elepgquin)
‘edaedtjod
ap sordipun

3 ”c.”.. . - N...mu.a‘“_.mnu.._.u.:mu”m.ﬂtm‘_ms sepuasassuel] ‘g
33 —— = ofeqen;
g oL pepiun op odinba alein ap soise °g
e . o safenrs,
008 78 3p [BUL} OpIaNdY A S130d
v 00z pepiin eLNPIBA SEISLIB| L SOMRIOUDH T
" ooss S e L soempenuos sopyias p
£9¢ 9 epiun (0d A weag oapip)
v £ pept UQIDEWI0) 3P 0s2304d sodinb] 7'
9ce (esosaudun ‘34 “weag o3pip)
T oee PERIUN 931U231 ojjosiesap eled sodinb3 1-¢
- 0es © . ugisesidep ns opusAnpul ‘saqaniar A omaiak odinb3 g
zed ap uoINNSUC) B ered
i saJalnw se| ap exyjod epuapisu)
8e0's 1 8£0's peplun 3 uolsedpiped us ugizewio)
ap osado4d |3p sOplUSIU0I 3p A
22130|0p0IaU BINJINIISS OUSSI] £°7
£EL . sajuedinped
ozz € peRIIn ap apodsue)) ap olxNy 7'
£Le oleqes sp
¥ EEE pepiun Sauoisss sa|eliajew A easiSo 1z
vOT'9% - sieusteus ‘sopepIpowIGs ‘sonsiuNIIN 7
6L9'T OARRJISIUIUPY
a ovl SN 2}UIISISY 10IUIZ] OJfOLIDSI(T €T
0ouaLial ua opadond
69T 12p ofjoLpsap 13 vipd s3[0I00S
e ovl SN O/A SDUDLUNE SDIUBLD 3P DAID [3p
JDU0ISaf01d :0MUIFL Ofj0LIDSIT T°T
- 0133A0.1d |2p jo13U3
666°T 71 /91 SO 32 d 13P | ]

UQDUIPIODT (0AUIR] OJjoLIDSI T'T

satqad sojap u
opekdwadun
e| e euepepni>
ELINPIA
A oasoyuour
o esed seopuo9n
sejualuesIay
U3 ugeunio}




[

e

(&

8€

« 41dIA 130 01SINNSIUd

001671 00T6TT 6+8 ap buciowns o pizs . TYLOL "0T
TE€89 TE€8'9 au0dns ap SO1I241PU] SOISOD) 6
697°CIT 6927711 . . opahoid |ap s03502 ap |10)-qNS ‘8
0 0 S0P $03502 s0430 A uobesado ap s3|erRuas sO150) L
0 0 sapuedenuod e spunb A sepualajsuelt ‘g
161t L60°L salelp g
697’ ve 69F'FE $9|BNIILIIUOI SOPIAIDS
LET'E LET'E uopepaudap ns opuainpul ‘sajganw A ojnajyaa ‘odinbg ¢
Vel vE VL ve sojeli2]1ew ‘SapepipowIod ‘solIsiuungG g
[474 943 rrce |euosiad ap 01507 '
_ v 4 - v | _ :
. o “[ayundixyod : : S T
a0l _H.aﬁmhwa | aunwNoarInw oanod | - SVIHO93LVD
T _ . ap asquiou] S :

001611
. (sowaupui sojsed + [e103qns JEuns) HIMIISNYEL V OLSINANSTHC TVIOL
1€8'9
{o123/04d [ap [D1OIGNS [P %/ |3 in1adns upspod ou) oaloud 1o eied sae10 | SOPANPU SOISO) 6
692°TITS (s0120.1p SO150I + SSPEPIAIDE S2| D SAI0[BA 50} ..m..,::..a jeyoiqns g

op3iord |9 eied safe10i soPANP SOIS0)




()

| probabilidad |

riesgo .

1. Desconfianza
del proceso
genreada por
el desarrolio de
la contienda
electoral para
Congresoy
Presidencia

2.Las
condiciones de
seguridad en la
zona tienden a
complejizarse,
imposibilitando
que el equipo
de trabajo
acceda ala
Zona

1y2

3. Las
distancias y
dificultades de
transporte en
la zona de
trabajo,
dificulta que
las
participantes
asistan a las
distintas
jornadas de
trabajo

4, El proceso
de formulacién
de PEDET
marcha lento
en la zona

La trayectoria de trabajo
de la Corporacion 8 de
Marzo en esta zona del
Departamento permite
genera confianza. Se
desarrollaran dialogos
directos y claros,
mostrando en cada
momento imparcialidad
frente a las preferencias
politicas de las
comunidades.

Se mantendra control
sobre los discursos y
materiales pedagdgicos
durante los procesos

formativos.

Se mantendra alerta
frente a fas condiciones
de seguridad de la zona,
el equipo de trabajo
portara su carnet que lo
identifique como
integrante de la
Corporacion 8 de Marzo

El proyecto prevé los

¥ recursos para garantizar
el transporte y

participacién de las
mujeres a los diferentes
eventos

La propuesta se plantea
COMO UN proceso
formativo y de
fortalecimiento

organizativo, las

39




e

Mo

generando herramientas entregadas
inconformismo no vencen en el tiempo y
en las § pueden ser aplicadas a

participantes | espacios ho exclusivos de
PEDET, lo cual puede
motivar a las

participantes.

Por favor use los siguientes colores para clasificar el nivel de riesgo

Risk anaiysi_s: please use the following traffic-light convention

| Low

MODERATE RISK

40




