Convocatoria Organizaciones de la Sociedad Civil

“Prevencién de Reclutamiento, uso, y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos armados

ilegales en el marco del Postconflicto”

'Nombr de'la orgamzamun

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER- EN ALIANZA CON PASTORAL SOCIAL
DEPARTAMENTOS DE ARAUCA Y NORTE DE SANTANDER

Tipo de organizacion

Con domicilio en la ciudad de Cartagena de indias, es una Orgonizacidn no gubernamental de

-.| cardcter privado, sin dnimo de fucro, debidomente inscrita en la Cdmora de Comercio de

Cartagena el dia 12 de marzo de 1997 hgjo el ntimero 325 del Itbro respectivo, identificada en el
régimen tributario bajo nimero 890.400.794-5.

: .Lugar y fecha de constltucnon y '

reglstro

Gobernacién de Bolivar segtin Resolucion No. 76 del 29 de Julio de 1.942.

. Estructura ¥ funcmnamtento _'

_de la organfzacron

| Nuestra junta directiva estd compuesta por cinco miembros principales y suplentes, de estos

miembros se elige un presidente, vicepresidente y secretario.

Contamos con un equipo de personal empleado para atender las funciones y labares de: Direccidn
y representacidn legal, contabilidad y finanzas, revisoria fiscal, asistencio administrativa,
recepeién y archivo, mensdajerla e intendencia. Los recursos de inversidn provienen de fondos
propios y de convenios y/o contratos con organismos nacionales e internacionales con trabajo en

| temas de desarrolle. Para el afio 2017 se cuenta con mds de 700 millones como recursos de

inversion y contrapartidas.

Sector de trabajo de Ia
orgamzacion .

Desarrollo de Proyectos Sociales con poblacién en estado de vulnerabilidad, desplazados, nifias,
nifigs jovenes y adulto mayor, en lineas de intervencidn como: Acompafiamiento familiar y
comunitario, hdbitat e infraestructura, seguridad alimentarla, Innovacién social, procesos
articulados de intervencion social, desarrollo social y humano, intervencién social para la paz,

| sistema de informacién geogréfico aplicada al desarrolio.

Forma parte de otras-

HMacemos parte desde 1995 de la Confederacidn Nacional de ONG: D - CCONG

organizaciones y/o redes . .

Posee ahanzas conel

) Goh:erno/Agenuas de
Nacionies -_Umdas/_sect_o_r

ﬁ pr:'ivado/fuhdac_iion_es/pt_ros

Hacemos parte de Pacto Mundiof de las Naciones Unidas - Pacto Global en la defensa de los
derechos humanos, los derechos laborales, la sostenibilidad ambiental y lucha contra la

1 corrupcion; somos aliados estratégicos de la Fundacicn Civica por Cartagena -Funcicar, que lidera
T Cartagena como Vamos; en convenio con la Fundacion Institute Tecnolégico Camfenalco,

desarrollamos apuestas de investigacion en temas de innovacidn tecnoldgica al servicie de los
comunidades; desarrollamos permanentes acuerdos de cooperacidn con la  Gobernacién de

"l Bolivar y la Alcaldla de Cartagena en temas de desarrolfo social y lucha contra la pobreza

extrema.

Posee un sistema contablé

-estructurado, cuenta bancaria - |
“yéstados financieros. auditados

Contamos con un sistema contable estructurado, implementado por Zeus Tecnologia. Desde el
afio 2015 implementamos fas normas internacionales de informacicn financiera NIIE, en el drea
financiera contamos con un equipo administrativo y contable, integrado por un contador piblico,
revisor fiscol,

Cubertura geograftca de Ia
'organlzamén e

;| Desarrollamos nuestra misién institucionol en el Departamento de Bolivar y su drea de influencia:
| Cartagena, Turbaco, Turbana, Arjona, Maria la Baja, Clemencia, Santa Cataling, Villanueva,
Arenal, San Cristdbal, Calamar, San Juan, San-Jacinto, Zambrano, Cérdoba, EI Carmen de Bolivar,

El Guamo, Mompox, Magangué, Arenal del Sur, Barranco de Loba, Contogaltlo, Simiti, San Pablo,

‘| Santa Rosa del Sur, Hatillo de loba, Taloigua Nueve, Montecristo, Morales, San Martin de Loba,

San Jacinto del Cauca, El Pefion, Cicuco, Altos del Rosario, Rio Vigjo, Regidor, Pinillos, San
Fernandoa, Achi,

Con el Departamento de Sucre: desarroflamos progromas con San Onofre, Ovefas, ademds de
intercarmbio de experiencias con otras regiones del pafs.







o

2l Implementacion dela Red luntos hoy Red Unidos: Cartagena, Turbaco, Turbana, Arjond, Maria
“| ta Bajo, Mahates, Clemencia, Santa Rosa, Santa Cataling, Villanueva, San Estanislao San
Cristéhal, Calamar, Arroyo honde, San Juan, San Jacinto, Zambrano, Cérdoba, El Carmen de
Bolivar, El Guamo.

El Proyecto Politica Transversal de Primera infancia, la infancia y la Adolescencia- Gobernacidn
| de Bolivar se desarrollé ademds en los municipios de: Achi, Altos del Rosario, Arenai del Sur,
Barranco de Loba, Cantagalio, Simiti, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Hatillo de loba, Magangué,
| Margarita, Mompox.

Proyecto de Mejoramiento de vivienda CHF International desarrolfado en municipios del
I departamento de Bolivar mencionados ¥ en: San Onaofre, Ovejas (sucre).

“Experiencia‘en por lo'menos el
“15% de los municipios de la
z0ha a la cual presenta _
propuesta. Esta expetiencia;
debe ser en los dltimos 8 afios,

Estrategia Juntos hoy Red Unidos: implementacion de la Red Para la superacion de la pobreza
extrema Juntos hoy Red Unidos, en el acompafiamiento a familias vulnerables y desplazadas, en
| forma integral con nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores en la consecucién de
logros bdsicos. 2006 — 2015,

Prayecto Procesos Articulados de Intervencién Soclal: Pals, con poblacién en situacién de
pobreza extrema y desplazamiento forzoso en el departamento de Bolfvar, Financiade por Ef
Pueblo de los Estados Unidos USAID y Accién Social Colombia en atencién a familias desplazadas,
apayo psicosocial, desarrolios productives, liderazgo enddgeno, recreacion y deporte nifios nifias
| yadolescentes. 18 meses 2007 — 2008. '

| Proyecta Politica Transversal de Primera Infancia, la Infancia y la Adolescencia- Gobernacicn
de Bolivar: Desarrollo de octividades con enfoque de derechos de la infancia y la adolescencia,
2010.

Experienua especnﬁca :

' relacionada ata convocatorla
Por lo menos 2 certificaciones :
de contratos para el desarroilo

“de provectos soc:ales con _
nlﬁos nifias y/o ado!escentes, _
enlos ultimoss afios. {Pueden '

“ser las mismas del requ#sn:o -

- anterlor} '

| Contrato 1 Red de Proteccién Socigl para la Superacidn de la Pobreza Extremo — Red Unidos.
| Accidn Social Anspe. 22.524.993.297 Afios 2011 - 2015

Contrate 2 Mejoramiento de Vivienda, CHF International — Accién Sociol? 1.635.597.505 Afios

2009 - 2011

Contrato 3 Grants - Levantarniento de informacion Estado de Capital Social proyectos Clen mil

viviendas en Cartagena. PNUD Colombia Valor: 8 47.168.000 Afios 2015 - 2016

.| Contrato 4 Pals —Procesos Articuladas de Intervencién social. Fupad ~ Usaid - Accion Social Valor:
| §926.989.798 Afios 2007 - 2009

Presentar maximo 4 contratos
‘en los tiltimos 8 afios cuyo -
valor sumado seaigualo - .
superior al valordela
-propuiesta presentada.

-Especnﬁcar Ia 20na para cuai Zona 2: Departamentos de Arauca, Bolfvar, La Gudjira, Sucre, Cesar, Magdalena, Norte de
presenta su proyecto -:- .| Santander.
-_.Nombre del representante lega! | JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA
de la orgamzacuin ~ | Director
coo 1 Avenida Pedro de Heredia, con tercer callejdn de Amberes Esq. Cra. 44 No. 30-93 3er piso Barrio
' Direccién-de la organizaciérj Amberes- Cartagena,

- Nombre/cargo responsable de! LUIS ALBERTO CARRASCAL LUNA

proyecto propuesto o Direccién de Proyectos y Procesos Sociales
: Correos elec’trénlcos de . : circulodeobreros@hotmail.com

contacto (2 de ser. posuble) j jadelac@hotmail.com

Teléfono(s) ﬂm(s, "| {516629260 - (5)6725205

'Celulares de contacto (2. de ser | 315 365 3665 - 315 6367122

-pos:b!e)

circulodeobreros@wordpress.com
_Paguna Web (sE t|ene)







PROYECTO

Procesos Articulados de Intervencidn Social: PAIS un entorno protector para nifios, nifias y
adolescentes hasta los 18

Objetivo estratégico general del proyecto en contribucién al Fondo resuitado #5: “Iniciado el proceso de rehabilitacion
econdmica y de Infraestructura de los territorios mds afectados por el confiicto armado a través de intervenciones integrales que
generen de mercados transparentes y accesibles y la vez cohesidn social y territorial, gue creen un equilibrio en la participacién
activa de la ciudadania en el desarroflo y que reduzcan el riesgo que poblaciones especificas —por sjernplo, jévenes sin trabajo, o
desmovilizados-, se {re}-vinculen a dindmicas de violencia” por la via de “fortalecer entornos protectores y de reconcifiacién para
nifios/as, adolescentes y jovenes frente a muditiples violencias que los afectan entre otras reclutamiento o uso en actividades
ilfcitas”, bajo el dmbito socio-econémico. Los proyectos de la convocatoria contribuirdn a la implementacién de la Estrategia de
Respuesta Rapida para la estabilizacidn en el posconflicto del Gobierno Colombilane.

Resultados esperados del proyecto:

- Empoderamiento de nifios, nifias y adolescentes como agentes activos de cambio.

- Fartalecimiento de entornos protectores, familla, comunidad y escuela, conscientes de su rol protector.

- Acercamiento de la oferta institucional a ias veredas y corregimientos a través de la gestidn institucional de oferta -
Mesa de intersectoriai para la prevencidn del reclytamiento.

Duracidn del programa: 12 meses Presupuesto total estimado: USD 1.077.928.43
Fecha prevista de inicio: Segundo trimestre 2017 Fuentes del presupuesto financiado:
Fecha prevista de término: Primer trimestre 2018 1. UN MPTF UsD 1.077.928.43

2. Otras fuentes de financiamiento:
Apoyo de oferta institucional.

Breve descripcion del proyecto en el marco del programa de la Estrategia de Respuesta Répida

El proyecto busca contribuir a la prevencién del reclutamiento uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por
parte de grupos armados ilegales en el marco del posconflicto, a través de la implementacién del modelo de
acompafamiento, el fortalecimiento de los entornos protectores en fa familia, comunidad y escuela, v la articulacion
de programas y servicios para atencién de la demanda especifica, lo anterior a través de un enfoqué de género que
promaverd la igualdad de derechas sin discriminacién de raza, etnia o religién.

Contribuird ademds con la garantfa de derechos de 7.560 nifios, nifias y adolescentes en 53 municipios priorizados
de la zona 2, creando capacidades que aporten en la construccton de una cultura de paz y la identificacién de alertas
en términos de vuineracién de derechos. Ei proyecto financiara y acompaniard iniciativas de los grupos participantes,
en el marco dei Fondo de Iniciativas Juveniles, relacionadas con el reconocimiento de sus derechos, promoviendo la
reconciliacién y la prevencién de reclutamiento, el uso y su utilizacién.

El uso de tecnologias de fa informacién, permitird a nifios y nifias de zonas apartadas mantener contacto y
comunicacion con otros grupos y zonas del pals a la vez que compartir su experiencia y entornos protectores.

Organizaciones participantes de la Sociedad Civil

Fundactén Circulo de Obreros de San Pedro Claver

Jaime De La W;Xn te Legal
Firma: N

Carlagena 4 dé marzo de 2017







PROYECTO

Procesos Articulados de intervencion Social: PAIS un entorno protector para niftos, nifias y
adolescentes hasta los 18

Objetivo estratégico general del proyecto en contribucién al Fondo resultado #5: “Iniciado ef proceso de rehabilitacion
econdmica y de infraestructura de los territorios mas afectados por el conflicto armado a través de intervencionas integrales que
generen de mercados transparentes y accesibies y 1a vez cohesién social y territorial, gue creen un equilibrio en la participacidn
activa de la ciudadania en el desarrollo y que reduzcan el riesgo que poblaciones especificas —por ejemplo, jdvenes sin trabajo, o
desmovilizados-, se {re}-vinculen a dindmicas de violencia” por la via de “fortalecer entornos protectores y de reconciliacién para
nifios/as, adolescentes y jdvenes frente a multiples violencias que los afectan entre otras reclutamiento o uso en actividades
ilicitas”, bajo el 4mbito socio-econdmico. Los proyectos de la convocateria contribuirdn a la implementacién de la Estrategia de
Respuesta Répida para la estabilizacidn en el posconflicto del Gobierno Colombiano.

Resultados esperados del proyecto:

- Empoderamiento de nifios, nifias y adolescentes como agentes activos de cambio.

- Fortalecimiento de entornos protectores, familia, comunidad y escuela, conscientes de su rol protector.

- Acercamiento de la oferta institucional a las veredas y corregimientos a través de la gestion institucional de oferta -
Mesa de intersectorial para la prevencidn del reclutamiento.

Duracién del grograma: 12 meses Presupuesto total estimade: USD 1.077.928.43
Facha prevista de inicio: Segundo trimestre 2017 Fuentes del presupuesto financiado:
Fecha prevista de términa: Primer trimestre 2018 : 1. UNMPTF UsD 1.077.928.43

2. Otras fuentes de financiamiento:
Apoyo de oferta institucional.

Fecha prevista de término:

Breve descripcién del proyecto en el marco del programa de la Estrategia de Respuesta Rapida

Ei provecto busca contribuir a fa prevencidn del reclutamiento uso y utilizacidn de nifios, nifias y adolescentes por
parte de grupos armados ilegales en e marco del posconflicto, a través de la implementacion del modelo de
acompanamiento, el fortalecimiento de los entornos protecteres en la familia, comunidad y escuela, y la articulacidn
de programas y servicios para atencion de la demanda especifica, lo anterior a través de un enfoqué de género que
promaovera la igualdad de derechos sin discriminacion de raza, etnia o religion.

Contribuird ademés con la garantia de derechos de 7.560 nifios, nifias y adolescentes en 53 municipios pricrizados
de la zona 2, creando capacidades que aporten en la construccién de una cultura de paz y la identificacion de alertas
en términos de vulneracion de derechos. El proyecto financiara y acompafiaré iniciativas de los grupos participantes,
en el marce del Fondo de Iniciativas Juveniles, refacionadas con el reconocimiento de sus derechos, promoviendo la
reconciliacidn y la prevencion de reclutamiento, el uso y su utilizacion.

El uso de tecnologias de la informacidn, permitird a nifios y nifias de zonas apartadas mantener contacto vy
comunicacién con otros grupos y zonas del pais a la vez que compartir su experiencia y entornes protectores.

Organizaciones participantes de la Sociedad Civil

Fundacién Circulo de Obreros de San Pedro Claver
Jaime De La Cruz Zubiria — Representante Legal

Firma:
Cartagena 4 de marzo de 2017




1. Resumen ejecutivo

El Circulo de Obreros ha propuesto Procesos Articulados de Intervencidn Social: PAIS un entorno protector para nifios,
nifias y adolescentes hasta los 18 que responde a la iniciotiva del Gobierno Nacional del Programa de Prevencidn de
reclutamiento, uso y utilizacion de NNA por parte de grupos armados ilegales, denominado “Nifios, nifias y
adolescentes hasta los 18" dentro de la Estrategia de Respuesta Rapida que disefd la Alta Consejeria Presidencial
para el Posconflicte, Derechos Humanos y Seguridad, con el fin de apoyar la implementacidn de los acuerdos de paz
con las FARC, con la financiacidn del Fondo Multidonante de la Naciones Unidas para el posconflicto, se planea la
ejecucion de este proyecto en [a zona 2 compuesta por 7 Departamentos Arauca, Bolivar, La Guajira, Sucre, Cesar,
Magdalena, y Norte de Santander.

El objetivo del proyecto es lograr [a implementacion del programa a través del desarrollo de la metodologia de
acompafiamiento planteada en sus dos compenentes: Empoderamiento de nifios, nifias y adolescentes vy
fortalecimiento de entornos protectores (familia, escuela y comunidad); elevando la capacidad institucional
acercando Ja oferta institucional a las veredas y corregimientos, promoviendo su calidad y pertinencia, con el
propdsito final de contribuir a la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes intervenidos.

El proyecto enmarca aspectos importantes como el enfogque de derechos eigualdad de género, inclusidn social donde
participan como parte de un tedo, familia, comunidad, e institucionalidad, en la construccién de territorios de pazy
reconciliacién. Ademds, se promoverdn vy financiardn iniciativas de los nifios, nifias y adolescentes que generen
beneficio a la comunidad, promoviendo la sana convivencia, el libre desarrollo de su personalidad, sin afectacidn
negativa det uso de recursos naturales y cuidado del medio ambiente.

La operacidn del proyecto contara con un equipo técnico de 4 coordinadores regionales encargados de realizar el
monitoreo y seguimiento al desarrollo de la metodologia, 1a articulacién institucional y un equipo de dinamizadores
encargados de realizar el acompafiamiento en 158 veredas a 7.560 Nifigs, Nifias y Adolescentes, un estimado de 4218
familias.

A través de una plataforma virtual disefiada por el programa, se realizard el registro de la informacién producto de
las sesiones de acompafiamiento {(grupal, familiar, escuela, comunidad, e instituciones), en tema de vulneracién de
derechos, insumo que serd de vital importancia para los procesos de articulacion de oferta y seguimiento de
indicadores de cumplimiento del programa.

2. Teoria del cambio

Colombia es un pais que por muchaos afios ha sido victima del flagelo de |a violencia en todas sus manifestaciones y
con presencia de conflicto armado con grupos al margen de la ley, la afectacion por los hechos asociados a la violencia
se estima en todo el territorio y ha dejado como victimas a 8.347.566 personas?. Segln cifras del Registro Unico de
Victimas han ocurrido 8.983 eventos de violencia con hechos de Vinculacién de Nifios y Adolescentes, teniendo como
victimas en esta poblacidn a 8.098 personas, sumado al hecha de que presentan condiciones de pobreza, exclusion
y marginalidad.

Si bien existe el marco legal para la atencién de las victimas del conflicto que es [a Ley de victimas, abarcando ¢l tema
de verdad, justicia y reparacion de las mismas, amparadas en la superacién de pobreza y el fortalecimiento de las
rutas de atencién, proteccién y prevencion de la inclusidn de menores a las actividades del conflicto, los resultados
no son los esperados y se requiere de mayor atencién, inversién y compromiso para intervenir scbre los factores
coyunturales y las variables estructurales que inciden sobre el fendmenao de la reciutamiento infantil.

Los menores de edad han sido victimas. del reclutamiente a nivel mundial y nacional, con la presencia del conflicto y

*Tomado de Fuente: RN - Red Nacional de Informacion. Fecha de corte: 01 feb. z017.
http:/frni.unidadvictimas.gov.co/RUV Ceonsultado 28 de febrero de 2017.




los diferentes grupos insurgentes, son valorados por su mano de obra asociada a bajos costos econdmicos vy la
facilidad de adoctrinamiento; siendo la pobreza, la discriminacion y la emancipaciéon de sus identidades religiosas,
étnicas, entre otras, los principales motivos de vinculacién. Se constituye en una obligacidn del estado y de la
comunidad en general colombiana, contribuir con la eliminacién de este crimen de lesa humanidad y propender
acciones con politicas, proyectos y programas que eliminen estas practicas y den garantias de no reincidencia de
reclutamiento de fos menores.

La representante de fa ONU ‘Mujeres en Colombia’, Belén Sanz, afirma que entre 1985 y 2014, el 49,5% de las victimas
del conflicto fueron mujeres y nifias, poblacion que ademas, representa el 57,84% de persanas en situacicn de
d esp!a zamiento forzado. hitpAwww elpais. com.co/colombiaftas-mujeres-han-sufrido-demasiado-por-el-confiicto-representante-de-fa-onu. htm!

La apuesta por el procesc de paz con las FARC abre un camino propicio para restablecer en el territorio colombiano
la cultura de paz, el perddn y la reconciliacién, generando procesos de trasformacion social y prevencion de nuevas
formas de violencia; esta propuesta de intervencién impactara en un grupo poblacional que, siendo desvinculada del
conflicto a victima, presenta riesgos de ser nuevamente reclutados por la creacidn de nuevos grupos armados
insurgentes o bandas criminales.

Por medio de este proyecto se desarrollaran capacidades y gestion de agencia en esta poblacion que ha sido afeciada
por el conflicto, mujeres, nifias, nifas y adolescentes, los cuales han visto vulnerados sus derechos, enmarcandose
esta intervencion ademas en la garantia de derechos que el Estado Colombiano promulga para los estos grupos
poblacionales.

» Contribucion del proyecto

El proyecto aporta a la construccidén de territorios de paz y reconciliacidon, promoviendo el restablecimiento de
derechos de las familias a intervenir y el fortalecimiento de los entornos protectores de los nifios, nifias y
adolescentes para la prevencion de toda forma de vuineracidon de derechos, la prevencidn del reclutamiento en fa
etapa del posconflicto y utilizacién. Apunta a los objetives del Fondo, toda vez que se busca recuperar la confianza
de los territorios y fortalecer las capacidades del estado, generando mavyor corresponsabilidad en cuanto a la atencidn
de carencias de {a poblacién, ampliando asi las oportunidades de nifios, nifias, adolecentes, mujeres y hombres como
principal objetivo del enfoque de género que promueve el proyecto.

Dentro de las estrategias de ia propuesta para la consecucién de los resuttados esperados, esta la coordinacion de la
articulacidn institucional, a partir de las redes institucionales trabajadas en el desarrollo de las sestones, identificando
proyectos y programas que puedan beneficiar a la poblacidn objetivo. El proyecto impulsa el fortalecimiento del
Estado toda vez que:

1. Aumenta la oferta de prevencidn a nivel local.
Por la presencia de las instituciones y el compromiso de la Comisién intersectorial con los municipios vy

territorios focalizados.

2. Impulsa el fortalecimiento institucional.
Genera un dialogo entre las instituciones locales, implementa el modelo de nifios, nifias y adolescentes hasta
los 18, fortaleciendo redes de apoyo y generando nuevos entornos protectores.

3. Reduccidn del riesgo en los territorios.
Las lecciones aprendidas, los nuevos escenarios de didlogo, la implementacion eficiente de las politicas
publicas deberdn ser garantes en la reduccién o eliminacion de formas o practicas de reclutamiento y otras
formas violencia en contra de los nifios, nifias y adolescentes.




Se prevén alianzas con las alcaldias municipales y otras instituciones del orden nacicnal con presencia en los
municipios, conociendo de su intencidn en la participacion activa en el programa facilitando la disponibilidad de
servicios a las zonas.

Con el fin de promover la equidad laboral con enfoque diferencial del génerc {Conpes Social 161 de 2013) se
contempla la contratacidn del dentro de los equipos locates de dinamizadoras, se promueve ia participacidn de
mujeres lideresas con sentido de pertenencia por sus territorios, que logren sensibilizar y concientizar a través de
las sesiones, la importancia de |a proteccidn de los nifios, nifia y adolescente en sus comunidades en su rol de madres
que aplican pautas de crianza positiva, al interior de las familias, en la escuela y fortalezcan la corresponsabitidad en
la construccidn de nuevas formas de vida.

> Papel de las organizaciones de la Sociedad Civil:

La convocatoria “Prevencian de Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos
armados ilegales en el marco del Posconflicto” tiene como objetivo implementar el Programa de Prevencién de
Reclutamiento de la Estrategia de Respuesta Rapida con la orientacidn técnica de la Alta Consejeria para el
Posconflicto y la Consejeria de Derechos Humanos a través de la Secretaria Técnica de la Comisidn Intersectorial para
la Prevencidn del Reclutamiento, utilizacion y violencia sexual de nifios, nifias y adolescentes, entidades, que con el
apoyo del Fondo Multidonante, confermaran el equipo de coordinacidn nacional encargado de operacidén nacional
del programa y de orientar técnicamente a las organizaciones en el desarrollo de la implementacidn del mismo. Se
asegurard una coordinacion cercana entre el eguipo de coordinacién nacional, el Agente de Gestidén de la
convocateria (PNUD), y las organizaciones implementadoras, para lo cual se definirdn mecanismos concretos que
~ permitan esa labor.

Valor agregado de |a propuesta:

-Mecanismos practicos de sistematizacion de experiencias, a partir de la plataforma y bases de datos creados por
los donantes para tal fin, el Circulo de Ohreros ha previsto como propuesta innovadora, que en desarrollo de la
operacién en campo los dinamizadores y la coordinacion regional, cuenten con dispositivos moviles de apoyo en el
trabajo en campo. Estos dispositivos, celulares o tabletas permitirdn ademds hacer un acompaftamiento a los
dinamizadores y coordinadores regionales:

*  Como apoyo al protocolo de seguridad de los dinamizadores y coordinacion regional, en tanto permite conocer
la ubicacidn del equipo en tiempo real.

*  Para la valoracidon de |a eficiencia en términos de cobertura, sesiones de trabajo, captura de la informacién, en
tanto que mantiene informado y conectado a una Plataforma Virtual al Trabajo de Acompaifiamiento en campo
- Pavita.

*  Levantamiento de un archivo fotogréfico e imagenes de video que mas delante se constituiran en un documento
de experiencias.

- Procedimientos innovadores para la seieccion de los equipos de trahajo en campao, particularmente los
dinamizadores locales.

*  Publicacidn de convocatoria a dinamizadores por diferentes medios: profesionales que trabajan en ia zona, en
proyectos de desarrolle social — comunitario; desarrollar alianzas con organizaciones locales del desarrollo;
organizaciones gubernamentales para la convocatoria y valoracion del perfil de los dinamizadores; hacer
convocataria a través de las Alcaldias municipaies, a través de 1a pagina web del Circulo de Obreros que contiene:
-Un link para la postulacién de fos candidatos.

-Un chat para recibir propuestas y enfoque del trabajo especifico.
-Les requiere sobre la dispontbilidad y compromiso efectivo de los potenciales dinamizadores(as).




- Actividades para incorporar debidamente enfoques diferenciales con perspectiva de género, etnia, ciclo
vital, discapacidad, entre otros.

Al inicio del proyecto se espera realizar la seleccidn y contratacion de dinamizadores y dinamizadoras, identificacidn
de los nifios, nifias y adolescentes del proyecto, identificacién de lideres y lideresas, articulacidn con instancias locales
de equidad de género (oficina de la mujer, oficina de juventudes, alcaldias), articulacion para el registro de poblacidn
con discapacidad en el RLCPD (Registro para la localizacidn y caracterizacién de personas con discapacidad),
articulacidn con secretarias de salud para el acceso a los servicios de la poblacion con discapacidad, casos de violencia
basada en género, otras entidades gue hacen parte de la ruta como comisarias de familias, policia de infancia, fiscalia,
entes rectores como la Consejeria Presidencial para la equidad de la mujer, mesas intersectorial para la prevencion
del reciutamiento.

Durante el desarrollo del proyecto se encuentran las sesiones de acompafamiento de los nifios, nifias y adolescentes,
familias y comunidad, donde se aplicard fa metodologia del proyecto propendiendo la no discriminacion,
promoviendo masculinidades positivas en el cuidado de los nifios, promoviendo valores como autonomia, solidaridad
y equidad entre los participantes. Se promovera siempre la participacién activa y dinamica de las mujeras que permita
empederar su rol ante el grupo y la comunidad, que se logré un cambio positivo en sus roles en sus formas de
camunicacién, en la definicidn de sus intereses en lograr resarcir sus necesidades. La gestidn del acompafiamiento
incluye ademas el direccionamiento y acceso de casos de alertas que se generen en estas sesiones, por lo tanto la
promocion de la gestidn institucional y articulacion serdn permanentes desde el nivel local y nacional del programa.

- Alianzas nacionales y/o locales que permitan aumentar las capacidades operativas, técnicas o de gestién
en desarrollo de las diferentes fases y componentes del proyecto.

Hemos adelantado conversaciones con la Coordinacién Nacional de Pastoral Social, en el sentido de
alcanzar un acuerde de cooperacion gue nos permita ampliar el espectro de nuestra presencia
institucional y un mejor impacto en la implementacion del programa nifios, nifias y adelescentes hasta
los 18. La experiencia y la credibilidad de Pastoral Social en las zonas de Arauca y Norte de Santander,
garantizaran en el marco de un acuerdo de cooperacion con el Circulo un mayor flujo de comunicacidn
con las instituciones, el disefio de protocolos de seguridad para los dinamizadores, coordinadores
regionales, equipo de coordinacion, y especialmente nifios, nifias y adolescentes participantes.

Propuestas innovadoras

*  Mapa de oferta local al desarrollo, se prevé el disefic e implementacion de un mapa de oferta focal al desarrollo
que contiene al menos: La oferta del gobierno local y regional, oferta del gobierno nacional del nivel central,
oferta de organismos internacionales de cooperacion, oferta del gobierno nacional a través de las instituciones
en la regidn, oferta privada desde ONG locales o responsabilidad social empresarial, oferta de ONG — D que
implementen planes o programas en la zona. Habrd un mapa de oferta local por cada uno de los municipios de
fa zona.

*  Mesa de juventud, bajo el fiderazgo de las alcaldias municipales, de la direccidn de desarrolio social de las
gobernaciones, de los centros zonales del ICBF y con los acompafiamientos del operador del proyecto Nifios,
nifios y adolescentes hasta los 18, se establecerd la mesa de juventud como entorno protector en los municipios
donde no exista. En los casos en los que este reglamentado y operando la politica de juventud en fos municipios
o departamentos, se impulsara unas acciones conducentes a garantizar el no reclutamiento de menores y sus
garantias individuales.




*  Propuestas metodolégicas que promuevan la reconciliacion en desarrollo del proyecto.

Se desarroliard la metodologia establecida por ef programa nifios, nifias y adolescentes hasta los 18, basada en
sesiones grupales donde se construyen las buenas relaciones, valores como la amistad, el respeto, la convivencia, el
perddn, la reconciliacion y el reconocimiento de derechos. El apoyo por parte del Fondo Multidonante de las Naciones
Unidas a las pequefias iniciativas de los Nifios, nifias y adolescentes hasta los 18, donde podrdn interactuar con la
comunidad, aportara a |a construccidn de territorios de paz y reconciliacién.

- Mecanismos y estrategias de coordinacion institucional para la gestidn de oferta de servicios estratégicos
para los nifios y nifias participantes.

La implementacion del programa nifios, nifias y adolescentes hasta los 18, sugiere la presencia activa de la comision
intersectorial en los municipios seleccienados. Ello debe traducirse en la presencia de oferta institucional articulada
desde fas diferentes instancias del gobierno. Desde la implementacién del programa se tiene previsto el
levantamiento de una linea de base sobre las condiciones de vida y las caracteristicas generales de las familias de los
nifios, nifias y adolescentes participantes.

Esta linea de base emula la caracterizacion familiar desde las familias de la estrategia Unidos vy sugiere el estado de
logros individuales y familiares de la demanda de servicios. Definido el estado de la demanda de las necesidades se
construye en paralelo un mapa de oferta social (planeado anteriormente).

El estado de la demanda y el mapa de oferta social permiten implementar el sistema de acceso preferente a la oferta
de programas y servicios paralos nifigs, nifias y adolescentes y sus famikias. El COMPOS {Concejo Municipal de politica
social), La Mesa de infancia y adolescencia, El contacto permanente con coordinadores de programas sociales de las
alcaldfas municipales, secretarias de salud y educacidn, centros zonales de ICBF entre otros son los escenarios ideales
para promover la accién institucional que garantice la promocidn de los derechos vy el acceso efectivo a la oferta.

- Estrategias de acompaiiamiento de las iniciativas o proyectos que surjan de las nifias, nifios y adolescentes
participantes.

Como propuesta innovadora, en el marco de las iniciativas o proyectos de Nifios, nifias y adolescentes hasta los 18,
financiadas por el Fondo Multidonante de las Naciones Unidas, se crea un Fondo de Iniciativas Juveniles como un
sisterna de participacidn y co-administracion con participacion de Nifios, nifias y adolescentes hasta los 18, como una
experiencia de aprendizaje, empoderamiento, gestion, participacion y de compartir con otros imaginarios.

El Fondo de iniciativas juveniles apoya y cofinancia las iniciativas o proyectos desde y para los y las jovenes gue
participan del programa. Se desarrollard un manual del fondo de iniciativas juvenites con participacion de los Nifigs,
nifias y adolescentes, el manual define al menos: tipos de iniciativas a ser cofinanciadas por ejemplo en deporte,
cultura, recreacidn, educacion, liderazgo, participacién, sostenibilidad ambiental en temas de conservacidn vy
recuperacidn de ecosistemas, uso sostenible de la biodiversidad y los bosgues, medios de vida adaptados al clima,
practicas productivas limpias, turismo sostenible, entre otros. Temas de prevencién {alcohol tabaco drogas VIH
embarazos en adolescentes) y promocion de la igualdad de género.

El operador es el garante y responsable de la compra de insumos, y coadyuvard en el adecuado manejo de los
recursos para el desarrolio de las iniciativas, ademas coordinara y promovera las iniciativas con las instituciones que
guieran vincularse a estas.

- Actividades e innovaciones que fortalezcan y mejoren la metodologia de trabajo, promoviendo la
apropiacion y sostenibilidad del proyecto.




¥ Pavita sin descanso: es una plataforma virtual de acompafiamiento al trabajo de campo de dinamizadores y
coordinacidn regional. Es a su vez una plataforma que permite el acceso y uso de tecnologias de la informacidn
para los Nifios, nifias y adolescentes participantes en el programa. Se destaca su uso en: La implementacion y
desarrollo del Ciber Club Juvenil, un espacio virtual que integra a los Nifios, nifias y adolescentes en todas las
veredas, municipios y departamentos de la zona 2, pudiendo incluso eniazar a todos los nifios, nifias y
adolescentes del programa a nivel nacional.

*  Laplataforma acompariard el desarrollo de las iniciativas del Fondo de Iniciativas Juveniles, para que se conozcan
y compartan en la red. Los niveles de acceso a la plataformas digitales de Nifios, nifias y adolescentes,
contemplan un protocolo de proteccion de la integridad e intimidad de tos participantes, en ningun caso los chats
o foros serdn individuales y serdn vigilados en sus contenidos y aportaciones.

*  Proceso de Formacidn y capacitacién permanente a dinamizadores y equipo de coordinacién, a través de fa
plataforma Pavita sin descanso que operara desde el proceso de seleccidn y capacitacion a los dinamizadores
creard un chat para el compartir de experiencias y aprendizajes que potehcialicen el desarrollo de [a metodologia
v el seguimiento y acompafiamiento del programa. Se pedrdn realizar publicaciones de boletines de las ofertas
vigentes a nivel nacional, de documentos relacionados con los temas trabajados y resultados de las sesiones.

*  Enfoque de accion sin dafio y |a gestion y transformacion de conflictos en el &mbito territorial.

Las actividades a desarrollar en el proyecto, se derivan de la metodologia del programa de Prevencion de
reclutamiento, uso y utilizacidn de NNA por parte de grupos armadas ilegales, denominado “Nifios, nifias y
adolescentes hasta los 18”, en el marco del posconflicto, por lo cual ne se generardn dafio, ni acciones gue victimicen
nuevamente a la poblacién objeto de intervencidn, por el contrario, se busca el reconccimiento y garantia de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

» Papel de Otras organizaciones y Socios

Articulacién, con las Principales entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar: Registraduria, Ministerio de
educacion nacional, Ministerio de vivienda, ciudad y territorio, Ministerio de cultura, Ministerio de salud, Prosperidad
social, Red Unidos, El Instituto colombianc de Bienestar Familiar (ICBF) comisarias de familias, defensoria def puebio,
procuraduria y personeria municipales, la Unidad para la atencidn y reparacion integral de las victimas, entre oiras
COLDEPQORTES, UNICEF, Organizacion Internacional para las Migraciones — OIM. Serd misidn del Circulo de Obreros vy
de la Mesa Intersectorial invitar y vigilar la activa participacion de estas instituciones en el desarrollo del programa.

> Planteamiento del problema

En Colombia, el conflictc armado se encuentra presente en la historia desde hace varias décadas, este fendmenc ha
afectado mavyoritariamente a la poblacion mas desfavorecida del pais, observdndose indices de incidencia
especialmente en areas rurales, poblaciones indigenas, afrocolombianos, sectores de mdxima pobreza donde se
observa poco acceso a los servicios del estado segln lo reportan entidades como ICBF y Unidad para la atencion de
victimas. Dichas dindmicas de conflicto sumado a escenarios de pobreza y miseria, dificil acceso a programas y
servicios que garanticen calidad de vida, han propiciado la vulneracion de los derechos de la infancia, favoreciendo
el uso de los nifios, nifias y adolescentes como militantes de grupos insurgentes, esta situacidén ha venido afectando

la vida de miles de nifios que son reclutados y vinculados a entornos de violencia desde temprana edad, esta’

condicidn favorece la vulneracion de los derechos individuales de fos nifios y separa madres de sus hijos,
entorpeciendo el correcto desarrollo de la nifiez y su proteccién integral.

La ejecucidn de este proyecto plantea estrategias de participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes, como
sujetos de derecho, a través del fortalecimiento de capacidades, el empoderamiento y fortalecimiento de entornos
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protectores (familia, comunidad, escuela), brindando nuevas oportunidades de mejorar sus condiciones a través del
acceso a la oferta de programas del estado, apuntando a la construccion de una cultura de paz y reconcitiacion,
previniendo acciones de vulneracion de derechos vy utilizacién.

> Supuestos y evidencias

Como referentes de soporte para la implementacidn de este proyecto esta el documento de “Acciones relevantes
y fortatecimiento de capacidades para la proteccion integral de la nifiez v la adolescencia”, el enfogue de derechos
se centra en el reconocimiento de las nifias y los nifios como actores sociales y sujetos plenos de derechos, a partir
de una vision social de la infancia emanada de los principios de la Convencién sobre los Derechos del Nifio de 1989:
no discriminacion, interés superior, supervivencia y desarrollo, y participacion.

> Sostenibilidad de los resultados

El esfuerzo imporiante en el resultado de este proyecto sera la gestién de las mesas intersectoriales en favor de los
mecanismos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes. En los talleres e interlocuciones con estas instituciones
se definirdn mecanismos e indicadores de gestion que garanticen la sostenibilidad de las acciones en el tiempo.

3. Logica de intervencién

Atendiendo a la invitacidn realizada por el Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Posconflicto en
relacion a la presentacion de una propuesta para la implementacidn del programa de la Estrategia de Respuesta
Répida denominado: “Prevencion de Reclutamiento, uso y utilizacidén de nifios, nifias y adolescentes por parte de
grupos armados ilegales en el marco del postconflicko. — Nifios, nifias y adolescentes hasta los 18", El Circulo de
Obreros como agrganizacion sin dnimo de lucro, con capacidad técnica y administrativa, describe continuacion
aspectos importantes det marco de resultados del proyecto.

e Efecto del fondo al cual el proyecto contribuira

A través de la implementacidn del proyecto se aportardn de manera directa al efecto #5 del Fondo, “Iniciado el
proceso de rehabilitacién economica y de infraestructura de los territorios mas afectados por el conflicto armado a
través de intervenciones integrales que generen de mercados transparentes y accesibles y la vez cohesién social y
territorial, que creen un equilibrio en la participacian activa de la ciudadania en el desarrolle y que reduzcan ef riesgo
que poblaciones especificas — por ejemplo, jévenes sin trabajo, o desmovilizados-, se {re}-vinculen a dindmicas de
violencia” por la via de “fortalecer entornos protectores y de reconciliacidn para nifios/as, adolescentes y jévenes
frente a miltiples violencias que los afectan entre otras reclutamiento o uso en actividades ilicitas”

*  Resultado del proyecto. (Anexo 1. Marco de resultado)

El proyecto contempla dos etapas, una etapa pre operativa y una etapa de implementacién y cierre. En la primera se
espera lograr las coberturas del proyecto, nifias vy adelescentes atender, reconocimiento de la zona, lideres
comunitaries, organizacicnes de base, capacitacidn y entrenamiento del equipo, y articulacién institucional.

En la segunda fase se espera ejecutar la metodologia de acompafiamiento a los nifias y nifias y adolescentes y sus
antornos protectores, consistentes en 21 sesiones individuales, 6 sesiones familiares, 6 sesiones con lideres, 6
sesiones en la escuela, y 6 sesiones institucionales, acompafiadas de sesiones institucionales para la gestién de la
oferta de programas y servicios. Durante el desarrollo de ias sesiones grupales de los nifios, nifias y adolescentes, se
acompafiaran, formularan y financiaran iniciativas para promaover |a reconciliacidn y la prevencién de la comunidad.
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Se contemplan al final de esta fase dos sesiones de cierre territorial, en la cual se compartiran experiencias resultado
de [as vivencias en el desarrollo del proyecto.

4. Plan de trabajo y presupuesto

El plan de trabajo y presupuesto se encuentran estructurados con base a los reguerimiento de las propuesta para la
implementacién del programa en la zona 2, compuesta por 7 departamentos Arauca, Bolivar, La Guajira, Sucre, Cesar,
Magdalena, y Norte de Santander, 159 veredas y atender un total de 7.560 Nifios, Nifias y Adolescentes, porun de $
3.120.602.800 en un periodo de tiempo de 12 meses. (Ver Anexo 2)

5. Enfoques transversales

Enfoque de derechos: A través de las actividades a desarrollar se busca contribuir a la garantia de derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes creando capacidades en elos, fortaleciendo su entorno protector {familia, comunidad y
escuela) y el acceso a demandas especificas resultantes de |a linea de base a nivel familiar y comunitario.

Enfoque diferencial: Ei proyecto incluye el enfogue diferencial partiendo de base que cada grupo pablacional, nifios,
nifias, adolescentes y aduitos tienen percepciones diferentes sobre la vida, [a comunidad y el entorno que lo rodea,
en consecuencia se trabajaran sesiones especiales con grupos de nifios{as), adolescentes y adultos{padres y lideres
comunitarios. A su vez las actividades a desarroilar contribuyen a evidenciar y combinar estas diferencias a la relacion
de su entorno propio y como pueden apropiarse de ello.

Enfoque de género: El proyecto busca que tanto nifios, nifias y adolescentes sean participes del desarrollo de las
estrategias para el manejo del postconflicto, reconociendo también las diferentes afectaciones en aquellos que han
sido victimas directas, fomentando la proteccidn intergrupal, el restablecimiento de derechos a través de la
articulacién institucional. Se contempla dentro de la seleccion del equipo de dinamizadores la participacion
representativa de la mujer.

Enfoque territorial: Se busca identificar Tas capacidades con que cuenta cada uno de los territorios a intervenir,
fortalecer los entornos protectores (familia, escuela, comunidad), promoviendo iniciativas en los nifios, nifias y
adolescentes a nivel grupal, que aporten en la construccion y fortalecimiento de las relaciones, creando
oportunidades de desarrolle social que permitan consclidar territorios de paz y reconciliacion.

5.1 lgualdad de Género

Para garantizar la estabilidad y promover la paz en e periodo pos acuerdo, es imprescindible asegurar la promocion
a la igualdad de género en todos los proyectos financiados por el fondo. El proyecto contempla un enfoque
transversal de género deniro de la seleccidn de dinamizadores y dinamizadoras e identificacion de lideres y lideresas.

¥ lateorfa del cambio promueve la igualdad de género en la poblacion a abordar.

v" Elandlisis de situacidn incluye informacidn diferencial de las afectaciones a mujeres y hombres.

v El marco de ldgica de intervencién promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e
impacto esperado.

v Losindicadores y monitorec miden el impacto diferencial en mujeres y hambres

¥ El presupuesto planteado tiene componentes especificos para promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

Marcador de Género del proyecto:
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Explique brevemente la justificacion del marcador y en como el proyecto contribuye a la igualdad de género: en el
proceso de seleccidn de dinamizadores y dinamizadoras se anunciara que al menos el 50% de las seleccionadas sean
mujeres, promoviendo la vinculacion laboral a nivel local, se tendra especial consideracion a los candidatos de origen,
especialmente pertenecientes a etnias indigenas, grupos afrocolombianos.

*La inclusién de las mujeres el empoderamiento, el cambio positivo de los roles, su incidencia en e} actuar positivo
de la comunidad y las instituciones se convierte en el eje transversal en el desarrolio del programa.

*El fondo de iniciativas juveniles promueve las acciones conducentes para la promocion de la equidad de género y el
equilibrio de! medio ambiente.

*Partiendo del principio de corresponsabilidad, el programa promoverd la participacién de lideres y lideresas, madres
y padres comprometidas con las protecciones integrales de los Nifios, nifias y adolescentes, evidenciado en forma
directa en las sesiones comunitarias y familiares.

*En los talleres y didlogos con la comunidad educativa se promoverd permanentemente una mirada en torno a la
equidad de género y a la promocidn positiva del rol de la mujer en el escenario de la escuela y su entorno.

En caso el proyecto se autoevalle como Marcador de Género 2b, por favor indicar fas lineas presupuestarias en gran
modo gue aportan de manera directa a la promocidn de 1a igualdad de género:

USD: 118.508
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6. Disposiciones para la gestion y la coordinacién

Se  conformard una estructura operativa en la que se cuente con equipo de coordinacién que incluya a un
coordinador general, un coordinar de acompafiamiento, un coordinador de gestion de oferta y un coordinador del
sistema de informacidn, adicionalmente, un grupo de coordinadores regionales y los dinamizadores locales. Las
funciones o roles claves del equipo humano se ajustan al documento 2 de la propuesta. Anexo al documento se
encuentran el curriculo vitae de los profesionales que propenen como parte del equipo:

7. Seguimiento, evaluacion y presentacion de informes

El Seguimiento del programa se fundamenta en herramientas de tipo tecnoldgico para medir avance en el
cumplimiento de metas, supervision y acompafiamiento en campo para garantizar |a aplicacion de la metodologia y
captura de informacidn correspondiente a las sesiones realizadas. Para esto el operador contarad con un equipo de
coordinadores (locales, zonales y general), quienes tendrdan deniro de sus principales actividades realizar el
monitorec y seguimiento a cada uno de los indicadores del programa con el fin de alcanzar los resuttados previstos.
(Anexo marco de resultados)

Se contempla un seguimiento de las alertas en temas de vulneracion de derechos, de los nifios, nifias y adolescentes,
victimas de la violencia, mujeres cabeza de hogar y en general sobre la demanda de programas o servicios,
identificada en la linea de base.

La entrega de informes en relacidn al avance del proyecto estara definida por el cronograma indicativo de actividades,
que incluyen ademas aspectos de tipo operativo y administrativo en cuanto a la ejecucidn de los recursos financieros.

La comunicacidn permanente como eje principal en |a retroalimentacién del trabajo de acompafiamiento  entre el
equipo de coordinacién y dinamizadores serd uno de los aspectos que permitan monitorear et cumplimiento de los
‘ohjetivos. Complementaria a la plataforma propuesta por el programa, se incluird una herramienta llamada PAVITA
{(Plataforma virtual para el trabajo de acompafiamiento en campo) haciendo uso de tecnologia satelital en el trabajo
de los dinamizadores, permitiendo la seguridad y salvaguardia de la integridad fisica, a través de un sistema de
geolocalizacion.

La secuencia de fas actividades segun el cronograma de intervencion del proyecto, determina el seguimiente respecto
a la informacién que se provee al sistema y cada uno de los productos que se esperan. El modelo de gestion del
programa contempla dos mementos:

1. Etapa Pre operativa: Se realizard en el primer mes de ejecucién del proyecte

2. Etapa de implementacidn: Se desarrolla con base en ta metodologia:

Acompafiamiento de Nifios, Niftas y Adolescentes- 21 sesiones | Acompafiamiento a Familias - 6
Sesiones

Promocién, acompafiamiento a iniciativas de paz vy | Acompafiamiento a Escuelas - 6

reconciliacién., Sesiones

Acompanamiento a lideres - 6 Sesiones Eventos de Cierre

Gestion Institucional- 6sesion - 6 sesiones

Revisiones anuales/regulares: La Fundacion Circulo de Obreros de San pedro Claver manifiesta total disposicidn para
presentar los informes que sean necesarios derivados de la ejecucion operativa y financiera del proyecto, de acuerdo
a los requerimientos establecidos.

18




Evaluacidn: La Fundacidn Circulo de Obreros de San pedro Claver, colocara a disposicién del programa su capacidad
administrativa para la ejecucién adecuada de recursos, a través de procedimientos contables establecides por la ley.
Participara con el equipo operativo en las evaluaciones referentes a la implementacién del programa, apoyandose
en los indicadores del marco del seguimiento y manejo del riesgo, de esta forma se podrd medir el impacto positivo
o negativo que ha tenido la intervencion en las diferentes zonas priorizadas. . '

Periddicamente los equipos de dinamizadores y coordinadores locales reatizaran una retroalimentacidn de todo el
proceso de acompafiamiento, revisando 10s riesgos contenidos en el Anexo 4. Andlisis de riesgo, y a través de espacios
de retroalimentacidn. Se trabajard de manera conjunta con la comunidad, organizaciones de hase, entes territoriales
con el fin de realizar acuerdos que permitan mitigar estos riesgos y cumplir con los abjetivos propuestos del
programa, logande la cobertura esperada. Se proveera a la plataforma creada por el programa la informacién de
linea de base y seguimiento, como insumo para las evaluaciones de impacto que a nivel general se desarrollen del
proyecto de prevencidn del reclutamiento de Nifios, nifias y adolescentes hasta los 18. Lo anterior incluye indicadores
del marce de resultado.

Presentacién de informes: La Fundacién Circulo de Obreros entregara los informes correspondientes y requeridas
por el donante, de acuerdo a lo establecido en las plantillas para |a presentacidn de informes incluidas en el Manual
de Operaciones del MPTF disponible en la pigina web del fondo (http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4C0O00)

8. Contexto juridico o bases de la relacién

Los Asociados en la implementacion/organismo de implementacion® convienen en realizar todo los gue
rozonablemente esté a su alcance para garantizar que ninguno de los fondos recibidos conforme a este Programa
conjunto se use para apoyar a individuos o entidades asociados con el terrorismo y que los receptores de cualquier
mento entregado por las organizaciones participantes de la ONU no figuren en las listas que mantiene el Comité del
Consefo de Seguridad establecido en conformidad con la resolucidn 1267 (1999). La lista se puede consultar en
hitp./fwww.un.org/spanish/sc/committees/1267/. Esta disposicion se puede incluir en todos los subcontratos o sub
acuerdos celebrados conforme a este documento del programa.

9. Calendario de pago
9.1. Presupuesto global

Se consideraron en el presupuesto los valores recomendados de los rubros establecidos en la propuesta.

Componente Unidad Valor unitario
Honorarios Dinamizadores Mes $1.900.000
Apoyo a iniciativas locales de NNA Iniciativa 51.400.000
Pago inicial Final afio 1 Final afio 2 Finat afio 3 Final afio 4

9.2. Presupuesto por organizacién

Nombre Pago inicial Final afio 1 Final afio 2 Final afio 3 Final afo 4
organizacion

Circulo de Obreros de | 431.171,37*
San Pedro Claver

3 El organismo de ejecucidn en el caso del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollc en paises sin Planas
de Accion del Programa para €l Pais,
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* |3 organizacidn se ajusta a fas consideraciones de desembolso y flujo de caja del Fondo, si no existiera esa
consideraciones los desembolsos podrian estimarse en 40% del valor de la propuesta al iniciar el proyecto,
40% al finalizar el segundo trimestre y 20% al cierre.
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Anexo 2a: Plan de trabajo y presupuesto®

Pian de trabajo de: Procesos Articulados de Intervencidn Social: PAIS un entorno protector para nifios, nifias y adolescentes hasta

los 18

Duracion del programa: 12 meses
Indicar con (*) lineas de presupuesto que tengan un impacto directo en fa igualdad de género

Se reguiere adjuntar como anexo el detalle del presupuesto sometido a consideracidn.

Productos Actividades Calendario Area Organizacion Presupuesto
esperados claves {por actividad) geografica participante previsto (por
del alaloaial|lalqaa responsable producto/
Proyecto 112 |3 |4 |1 (2|34 actividad)
Empoderam | *Sesiones NNA 24124 124 |12 Zona 2 Circulo de | USD283.574,77
iento de Departamentos: | Obreros
NNA *Promocion, 1 |1 Arauca, Bolivar, | Circulo de
financiamiento, Magdalena, Obreros USD 121.865,28
acompafiamiento Cesar, La
*Evento de cierre 2 Guajira, Cesar, Circulo de
Sucre, Norte de | Obreros USD 5.595,85
Santander
USD 411.035,91
*6 sesiones |2 |2 |2 |0 Zona 2 Circulo
Fortalecimi | familia Departamentos: | Obreros
ento  de 2 12 |2 |0 Arauca, Bolivar, [cireylo de
entornos *6 sesiones Magdalena, QObreros
protectore | comunidades Cesa!.r’ a
s *6 sesiones |2 |2 12 |0 Guajira, Cesar, Circulo  de
Sucre, Norte de
escuela Santander Obreros
Total USD 565.190,87
6 Sesiones 2 |0 Zona 2| Circule de ! USD101.701,64
Gestion Institucionales Departamentos: | Obreros
institucion Arauca, Bolivar,
al de la Magdalena,
oferta Cesa“r, La
Guajira, Cesar,
Sucre, Norte de
Santander

Presupuesto total previsto

usSD 1.077.928,43

5 Se requiere adjuntar el presupuesto detallado

27




Anexo 2b: Presupuesto por organizacién participante, utilizando las categorias presupuestales del UNDG

1. Costos de personal USD 617.288,43

2. Suministros, comodidades, materiales UsD 155.757,10

3. Equipo, vehiculo y muebles, incluyendoe su depreciacion

4. Servicios contractuales USDh 8.635,58

5. Viajes USD 89.595,85

6. Transferencias y Grants a contrapartes

7. Costos generales de operacion y otros costos directos USD 136.132.79
al de costos del 'proylgctp o s ‘7 o L : g 1.0(?7_.409.75
égnstés ind‘i;ecfos dé.supofte;‘* | T — | — 70519
- USD 1,077.928,43

esupuestos deben ser apegados las Categorias Armonizadas de Presupuesto del UNDG, tal como aprobados per el Comite de Alto Nivel

sestion y la Junta de Jefes Fjecutivos para la Coordinacion.
Zostos indirectos de suporte deberian alinearse a la tasa de 7 %, tal como especificado en los Términos de Referencia del MPTF, el

morando de Entendimiento vy el Standard Administrative Arragnement (SAA, Seccidn - Asuntos financieros).
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PRESUPUESTO DETALLADO

Circulo de Obreros de San Pedro Claver
Programa Nifios, Niflas y Adolecentes hasta los 18
Presupuesto por Actividad

Dinamizadores
Coordinacion general
Coord acompanamiento
Coordinacidn oferta
Coordinacion sistemas
Coordinacién regional
Asistencia admtiva
Movilidad y transporte dinam
Movilidad y transporte region
Subtotal

Ref. nifios-nifias-jovenes
Ref. comunidad

&

Transportes y viaticos

, C
Transportes y viaticos o 12
Transportes y viaticos Cg 8

Transp y viaticos bogota

0

Conectividad

1
Sesiones de capacitacién 2 63
Materiales capacitacion 1 63
Distintivos equipo proyecto 1 63
Eventos de cierre 2 36
Papeleria - utiles 1 1

Seguros polizas
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