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POSCONFLICTO

Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Posconflicto en
Colombia

Convocatoria para organizaciones locales y
su participacion en procesos de construccion local en territorios PDET

Fecha limite para presentacion de propuestas: 15 de Julio de 2018




1. RESUMEN

1.1 La Convocatoria

Esta convocatoria se abre con el propdsito de fortalecer las capacidades de organizaciones locales en territorios
donde avanza la estrategia de los programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET), que busquen la
consecucion de los objetivos de dicha estrategia, en particular los relacionados con el pilar de reconciliacidn,
convivencia y construccidn de paz, que, conforme al Acuerdo Final y el Decreto 893 de 2017, propendera porque
el campo sea un escenario de reconciliacién en el que los ciudadanos trabajen alrededor de un propdsito comun.
Esto significa que se busca “favorecer la construccion de escenarios de convivencia pacifica entre las victimas, la
sociedad civil, el Estado y los desmovilizados, a través de la profundizacion de la nocion de participacion conjunta
y mediante la reconstruccion del tejido social de tal forma que se fortalezca las relaciones de confianza entre las

comunidades y de estas con el Estado™.

Asi mismo, con el objetivo de apoyar a la ART en su estrategia de fortalecimiento institucional y organizacional, se
promoveran iniciativas que aumenten la capacidad de gobernanza y gobernabilidad de las entidades territoriales
y las organizaciones sociales de las zonas priorizadas. Ademas, apuestas territoriales que permitan viabilizar la
construccion de los Planes de Renovacién del Territorio y dotar de capacidades a las entidades y organizaciones
para que administren su territorio, tramiten sus conflictos y fortalezcan la convivencia en su comunidad.

El pilar de reconciliacidn, convivencia y construccion de paz busca contribuir al fortalecimiento de la convivencia a
partir de la construccién y la promocién de una pedagogia de la reconciliacién y no estigmatizacion, que permita
que los/las ciudadanos/as establezcan relaciones desde la compresidn de la diversidad social y el respeto por la
diferencia. También hace referencia a la promocidon del acceso a medios de comunicacién comunitarios,
institucionales y regionales que permitan fortalecer la integracion en las comunidades e inclusién de las mujeres,
los pueblos y comunidades étnicas, poblacién Igbti, jovenes, nifios, nifias, personas mayores y personas en
situacion de discapacidad. Esto de forma articulada con el Sistema de Verdad, Justicia Reparacion y No repeticion
y las medidas para el esclarecimiento de la verdad, la promocidn de la memoria histérica, y los diferentes
mecanismos de promocidn de los derechos humanos.

1.2 Contribucion al Fondo

El Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Posconflicto, en desarrollo de sus objetivos estratégicos #1:
Aumentar la confianza de las comunidades locales en el Estado y en las autoridades locales como garantes del
Estado de Derecho, del imperio de ley y como facilitadores de un marco de reglas de juego e instituciones para
la construccion democrdtica y participativa de paz territorial, y #4: Gestionar situaciones de conflicto
comunitario o social a través de intervenciones tempranas que resuelvan o al menos canalicen las demandas
sociales y comunitarias hacia procesos de didglogo democrdtico, evitando que se mine la credibilidad en el
proceso de paz y su implementacion. Y en particular de sus resultados #3: Mejor percepcidn ciudadana sobre la
seguridad y confianza en el Estado; y #7 Manejadas de forma constructiva y transformadora la conflictividad social
y la_situacidn humanitaria_en los territorios, abre oficialmente una convocatoria para la presentacidon de
propuestas de organizaciones de la sociedad civil en los territorios PDET, para implementar iniciativas relacionadas
con el pilar Reconciliacién, Convivencia y Construccién de paz.

1 Articulo 2.2.1.15, Decreto 1084 de 2015.



1.3 Lineas Tematicas

o Linea Tematica 1: Apoyo a iniciativas o programas que promuevan la convivencia y la reconciliacion en los
territorios

Asociada al Resultado #7 del Fondo: Manejo constructivo y transformador de la conflictividad social y la situacién
humanitaria en los territorios.

Objetivo: promover procesos de los territorios que fomenten la reconciliacion, los derechos humanos y la no
estigmatizacién, como mecanismos para transformar las relaciones afectadas por el conflicto armado y permitan
la prevencion de nuevas conflictividades.

o Linea Temadtica 2: Fortalecimiento de procesos locales que faciliten la convivencia

Asociada al Resultado #7 del Fondo: Manejo constructivo y transformador de la conflictividad social y la situacién
humanitaria en los territorios.

Objetivo: promover la conformacién y articulacion de las organizaciones de la sociedad civil en torno al
fortalecimiento de procesos que faciliten escenarios de convivencia territorial y promuevan las practicas
culturales, sociales, juveniles, artisticas de la regidén y sus pobladores.

o Linea Tematica 3: Comunicacion para la paz y nuevas tecnologias.

Asociada al resultado #3 del Fondo: Mejorada la percepcion de los/las ciudadanos/as sobre la seguridad en los
territorios y la confianza en el Estado.

Objetivo: Promover o fortalecer iniciativas que permitan desarrollar campafas de comunicacion publica en los
territorios para la prevencidn de las acciones violentas, garantizando la participacion de los diferentes grupos
poblacionales del territorio y el uso de las nuevas tecnologias para promover una cultura de paz y reconciliacion.

1.4 Enfoque Geografico

Seran elegibles Unicamente las propuestas que focalicen su intervencién en uno o varios de los municipios
contemplados en la siguiente priorizacion:

e Arauca:
- Arauquita
-  Tame
- Saravena
- Fortul

e Putumayo
- Mocoa
- Puerto Leguizamo
- Orito
- Puerto Asis
- Puerto Caicedo
- Puerto Guzman



- San Miguel
- Valle del Guamuez
- Villa Garzén

e Surdel Tolima
- Ataco
- Chaparral
- Planadas
- Rioblanco

1.5 ¢{Quién puede participar?

Esta convocatoria estd dirigida a organizaciones sociales nacionales. Unicamente se tendran en cuenta propuestas
presentadas por organizaciones, con experiencia en el departamento, municipio o vereda de intervenciéon del
proyecto (segun el caso) asociadas entre si? 0 por una organizacion de segundo nivel® asociada con organizaciones
de base, con trabajo demostrado en los territorios PDET objeto de esta convocatoria®. Se dara prioridad a las
organizaciones de primer nivel asociadas entre si.

Es requisito que estas organizaciones presenten propuestas que demuestren articulacién directa con los planes
de accién para la transformacion Regional (PATR), en particular aquellas relacionadas con reconciliacion,
convivencia y construccion de paz.

Se valorara positivamente la relacién con organizaciones conformadas mayoritariamente por jovenes y/o mujeres.
1.6 Presupuesto

El total de financiacién disponible para esta convocatoria es USD $2.000.000. El rango presupuestal para presentar
proyectos debe ser de minimo USD $50.000 y un maximo USD $100.000 por proyecto. El presupuesto se debe
presentar en ddlares americanos USD.

1.7 Proceso de presentacion

Las organizaciones de la sociedad civil sin animo de lucro elegibles e interesadas en presentar una propuesta para
esta convocatoria, deberan elaborar un documento de proyecto (ver formato en el Anexo 1) y remitirlo
electrénicamente a la Secretaria Técnica del Fondo para su consideracion (convocatoriapdetl @gmail.com) antes
de las 24h00 (hora Colombia), del 15 de Julio de 2018. La propuesta debe contener la documentacion requerida
(ver numeral 4.5) que permitird evaluar la capacidad y experiencia de la organizacion.

2 Por asociacion se entiende la unién de dos 0 mas organizaciones que realizan una propuesta conjunta, que comparten objetivos, y que
plantean una estrategia de trabajo mancomunado. Esta unidn no constituye una entidad juridica, sino que cada organizacién mantiene su
independencia, aunque adoptan un marco comudn de accion para el cumplimiento de los objetivos de un proyecto especifico.

3 Se entiende por organizaciones de segundo nivel aquellas que generalmente agrupan a organizaciones de base, como federaciones o
redes, y aquellas que por su capacidad técnica y administrativa prestan asistencia a organizaciones con menos capacidad.

4 Es requisito que las organizaciones de segundo nivel demuestren experiencia en los departamentos de intervencién més no
necesariamente en los municipios o veredas que se propongan en el marco del proyecto. Sin embargo, la/las organizaciones de base que
hagan parte de la asociacion si deben demostrar experiencia de trabajo a nivel municipal o veredal segun sea el caso.


mailto:convocatoriapdet1@gmail.com

2. FONDO MULTIDONANTE DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL POSCONFLICTO

2.1. Introduccion

En febrero 2016, el Gobierno de Colombia, las Naciones Unidas y miembros de la comunidad internacional
anunciaron la creacién del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Posconflicto para financiar una
respuesta coordinada de estabilizacion, alistamiento e implementacion temprana del Acuerdo Final para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera, firmado entre el Gobierno de Colombia
y las FARC-EP. Enmarcado en los lineamientos establecidos por el Documento CONPES 3850, cuyo objeto es
facilitar la articulacion y coordinacién institucional de las iniciativas e inversiones para la paz, el Fondo atendera
prioridades temdticas y territoriales establecidas por el Consejo Interinstitucional del Posconflicto.

El Fondo esta administrado por la Oficina de Fondos de Participaciéon Multiple (la “MPTFO” por sus siglas en inglés)
del Sistema de Naciones Unidas (SNU) con contribuciones de los donantes que se han adherido al Fondo. El
funcionamiento del Fondo estd guiado por sus Términos de Referencia, cuyos procedimientos estan descritos en
el Manual de Operaciones. Ambos documentos fueron sujetos a la aprobacidon del Comité de Direccidn, y estdn
disponibles en la pagina web del Fondo: http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4C0O00

2.2 Objetivos estratégicos del Fondo

1.  Aumentar la confianza de las comunidades locales en el Estado y en las autoridades locales como garantes
del Estado de Derecho, del imperio de ley y como facilitadores de un marco de reglas de juego e instituciones
para la construccion democratica y participativa de paz territorial.

2. Aumentar la confianza en el proceso de paz y su potencial transformador para mejorar la vida cotidiana de
las personas y en particular de las victimas y de los/las ciudadanas en los territorios mas afectados por el
conflicto armado y la violencia.

3. Evitar/mitigar y/o confrontar fendmenos de criminalidad y rebrotes de violencia asociada al conflicto
armado y a la desmovilizacién, y reducir la afectacién de la coercion y la violencia (real y percibida) en las
personas.

4.  Gestionar situaciones de conflicto comunitario o social a través de intervenciones tempranas que resuelvan
o al menos canalicen las demandas sociales y comunitarias hacia procesos de didlogo democratico, evitando
que se mine la credibilidad en el proceso de paz y su implementacion.

5.  Obtener logros tempranos en materia de seguridad, justicia y desarrollo que permitirian el manejo oportuno
de eventos criticos que pudieran presentarse y poner en peligro la paz.

2.3 Ventana de Implementacion

Esta convocatoria se enmarca en la “ventana no gubernamental” del Fondo, a través de la cual podran presentar
proyectos organizaciones no gubernamentales nacionales.

La ventana no gubernamental del Fondo cuenta con un Agente de Gestidn designado al Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), quien tendrd la responsabilidad de proveer servicios de coordinacion y
comunicacion, administracion de recursos, vinculacién contractual, monitoreo y administracién de auditorias,
creacion de capacidades, rendicidon de cuentas de los fondos desembolsados a las entidades implementadoras y


http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4CO00

de los resultados alcanzados. La guia de operaciones que rige la operatividad de esta ventana puede ser
consultada en la pagina web del Fondo http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4CO00

3. DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

3.1 Ventana de implementacidn del Fondo a la que se dirige la convocatoria
La ventana no gubernamental (organizaciones nacionales de la sociedad civil sin animo de lucro).

3.2 Resultado(s) del Fondo al que contribuira la convocatoria

Resultado #3 Mejorada la percepcion de los ciudadanos sobre la seguridad en los territorios y la confianza en el
Estado como proveedor de este bien publico a través de estrategias preventivas y reactivas.

Resultado #7 Manejadas de forma constructiva y transformadora la conflictividad social y la situacion
humanitaria en los territorios a través de intervenciones proactivas que prevengan inestabilidad y violencia y
generen confianza en que la paz servird para abordar demandas sociales historicas de las comunidades.

Para mas detalles, se recomienda ver el Manual de Operaciones del Fondo:
http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4C000

3.3 Contexto

Después de mas de cinco décadas de conflicto armado, el Gobierno Colombiano firmé el Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera con las FARC EP. Este acuerdo busca el
fin del conflicto, apertura democratica, solucidn al problema de las drogas, garantizar los derechos de las victimas
y el esclarecimiento de la verdad, asi como una transformacién estructural del campo mediante la Reforma Rural
Integral.

Para lograr la transformacion del campo y un relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad se determiné
en el punto 1 del acuerdo, la construccién de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), los
cuales serdn implementados durante un periodo de 10 afios en los 170 municipios de las 16 subregiones que
fueron priorizadas de acuerdo al grado de afectacién derivado del conflicto, la presencia de cultivos de uso ilicito
y de otras economias ilegales, los niveles de pobreza y de necesidades insatisfechas y la debilidad de la
institucionalidad administrativa de manera que asegure:

- El bienestar de las poblaciones rurales, la proteccidn de la riqueza pluriétnica y multicultural.

- El desarrollo de la economia campesina y familiar mediante el acceso integral a la tierra y a bienes y
servicios productivos y sociales.

- El desarrollo y la integracidon de las regiones abandonadas y golpeadas por el conflicto implementando
inversiones publicas progresivas concertadas con las comunidades.

- La promocién de organizaciones de las comunidades.

El punto 2 del acuerdo determina que “La construccién de la paz es asunto de la sociedad en su conjunto que
requiere de la participacion de todas las personas sin distincién (...) Esto incluye el fortalecimiento de las
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organizaciones y movimientos sociales, y el robustecimiento de los espacios de participacidn para que ese ejercicio
de participacidn ciudadana tenga incidencia y sea efectivo, y para que vigorice y complemente la democracia”. De
acuerdo con lo anterior, el gobierno nacional sancioné el Decreto 893 de 2017 por el cual se crean los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial, que tienen como pilar fundamental la participacidon activa de las
comunidades y autoridades en la construccidn de los Planes de Accidn para la Transformacion Regional (PATR).

En estas regiones se pondra en marcha un proceso de didlogo y planeacién participativa para la construccion de
los PATR, que buscan que desde el territorio y de la mano con las comunidades se construya una vision territorial,
se consolide un diagndstico participativo y se definan y prioricen las acciones necesarias para garantizar la
renovacion y transformacién del territorio.

Este proceso busca promover la reconciliacion y generar capacidades de didlogo, mediacién y resolucién de
conflictos emergentes en la fase de postconflicto. No se trata de desconocer los procesos participativos que
existen sino de poner en marcha un proceso dinamico donde se espera converjan todas las voces y didlogos en
torno a la construccion de la paz y a la renovacion del territorio.

Asi mismo, el gobierno colombiano en coordinacidn con el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacidon y Convivencia
se encuentra en el proceso de formulacidon de los lineamientos de la politica publica de paz, reconciliacién,
convivencia y no estigmatizacion prevista en el punto 2 de los Acuerdos de paz y establecida en el Decreto 885 de
2017. En este sentido, se busca que los PDET sean la herramienta que permita implementar esta politica en los
territorios y para ello esta convocatoria se convierte en un piloto para la implementacion de este proceso.

3.4 Justificacion

La Agencia de Renovacién del Territorio estd implementando una ruta participativa para realizar la construccién
de los PATR definidos en el Acuerdo, la cual se realiza de forma escalonada empezando en una fase comunitaria,
pasando a una fase municipal y finalizando en una fase subregional.

Durante la fase comunitaria se realizan convocatorias abiertas a nivel de nucleo comunitario que es la unidad
basica de participacion de la Agencia, la cual agrupa un conjunto de veredas de un mismo municipio, para que las
comunidades participen en pre-asambleas donde analizan las oportunidades del territorio, las necesidades y
proponen las iniciativas, posteriormente seleccionan los/las representantes que van a ir al grupo motor a discutir
por mesas tematicas en los 8 pilares estas iniciativas. Los pilares fueron pensados en funcién de los planes
sectoriales: educacion rural, ordenamiento social de la propiedad rural y uso del suelo, salud rural, reactivacién
econdmica, vivienda, agua potable y saneamiento, derecho a la alimentacién, reconciliacién, convivencia y paz e
Infraestructura y adecuacion de tierras; de este espacio salen los pactos comunitarios. En una fase municipal
quedan 4 representantes de los grupos motores comunitarios y se suman otros actores del territorio como el
sector privado, las instituciones, la Alcaldia y la cooperacidn internacional para discutir en una pre-comision y en
una comision por pilar, la vision a 10 afios de estos territorios y las iniciativas, de esta comisidn sale el pacto
municipal. Por Ultimo, de una discusidon mas estratégica a un nivel subregional donde se suma actores como los
gremios y las gobernaciones, sale el Plan de Accidon para la Transformacion Regional.

Durante este proceso las comunidades han identificado iniciativas orientadas a establecer las bases de la
reconciliacién en los territorios. Principalmente, a través de acciones pedagdgicas y su comunicacion sobre
reconciliacién y convivencia pacifica para la prevencidn de la violencia y la no discriminaciéon y estigmatizacion en
los territorios.



De igual forma, para fomentar el didlogo entre la institucionalidad y la comunidad y el restablecimiento de las
relaciones de confianza en torno a proyectos de convivencia y de reparacion a las victimas del conflicto armado.
Por tanto, es fundamental que en el marco de la implementacién del pilar Reconciliacién, convivencia y paz y su
contribucidn a la reconstruccién del tejido social, se promuevan el desarrollo de capacidades por parte de
organizaciones comunitarias, la construccidn participativa de acciones para la convivencia con perspectiva de
género y enfoque étnico, y que se fortalezcan acciones para la resolucién pacifica de los conflictos.

En este proceso, la implementacidn de los PDET se concibe como la herramienta operativa que permitira dar vida
a los lineamientos de la politica publica de paz, reconciliacidn, convivencia y no estigmatizacion.

3.5 Resultados esperados de los proyectos

Resultado principal: Promover condiciones para la reconciliacién en los territorios priorizados.

o Linea Temdtica 1: Apoyo a iniciativas o programas que promuevan la convivencia y la reconciliacion en los
territorios

Asociada al Resultado 7: Manejadas de forma constructiva y transformadora la conflictividad social y la situacidon
humanitaria en los territorios a través de intervenciones proactivas que prevengan inestabilidad y violencia y
generen confianza en que la paz servira para abordar demandas sociales histdricas de las comunidades.

Objetivo: promover procesos de los territorios que promuevan la reconciliacidn, los derechos humanos y la no
estigmatizacion, como mecanismos para transformar las relaciones afectadas por el conflicto armado y permitan
la prevencion de nuevas conflictividades.

v" Implementadas estrategias pedagdgicas de reconciliacion en los territorios dirigida a sujetos de
proteccion especial en los territorios (mujeres, jévenes, nifias, nifios, adolescentes, personas mayores,
grupos étnicos).

v'Iniciativas de didlogo y concertacion fortalecidas que surjan en los territorios entre los diversos actores
locales de desarrollo.

v' Apoyados procesos existentes que promuevan la transformacion pacifica de los conflictos y prevengan las
nuevas conflictividades.

v Desarrollados escenarios comunitarios que promuevan la no estigmatizacion y generen procesos de
inclusidn para los sectores excluidos o para aquellos nuevo en el territorio.

o Linea Temadtica 2: Fortalecimiento de procesos locales que faciliten la convivencia
Asociada al Resultado 7: Manejadas de forma constructiva y transformadora la conflictividad social y la situacion

humanitaria en los territorios a través de intervenciones proactivas que prevengan inestabilidad y violencia y
generen confianza en que la paz servira para abordar demandas sociales histéricas de las comunidades.

Objetivo: promover la conformacion y articulacion de las organizaciones de la sociedad civil en torno al
fortalecimiento de procesos que faciliten escenarios de convivencia territorial y promuevan las practicas
culturales, sociales, juveniles, artisticas de la region y sus pobladores.



Elaborados de planes de convivencia en articulacién con las JAL y Casas de justicia.

Redes territoriales de organizaciones de la sociedad civil fortalecidas

Espacios comunitarios resignificados y revitalizados mediante el apoyo a procesos e iniciativas culturales,
poblacionales y sociales que existan en el territorio.

v' Fortalecidos procesos que promuevan la participacion ciudadana, el control social enfocados al
seguimiento a las politicas publicas, la rendicidon de cuentas, y la implementacidn de los acuerdos

AN

o Linea Temadtica 3: Comunicacién para la paz y nuevas tecnologias.

Asociada al Resultado 3: Mejorada la percepcidn de los/las ciudadanos/as sobre la seguridad en los territorios y
la confianza en el Estado como proveedor de este bien publico a través de estrategias preventivas y reactivas

Objetivo: Promover o fortalecer iniciativas que permitan desarrollar campafnas de comunicacidn publica en los
territorios para la prevencién de las acciones violentas y el fortalecimiento de la cultura y el respeto, garantizando
la participaciéon de los diferentes grupos poblacionales del territorio y el uso de las nuevas tecnologias para
promover una cultura de paz y reconciliacién.

v" Implementadas campafias de comunicacién comunitaria con mensajes y narrativas para la convivencia
pacifica, la reconciliacidn, y la prevencion de la violencia basada en género.

v' Contenidos en medios comunitarios de comunicacion para la reconciliacién y con enfoque de género y
diferencial construidos de forma participativa.

v' Medios comunitarios de comunicacién adecuados en infraestructura y técnica para la trasmisién de
mensajes de reconciliacion.

v' Implementadas estrategias que promuevan el buen uso de las nuevas tecnologias para construir
escenarios de cultura de paz y reconciliacion.

3.7 Enfoques Transversales

El Fondo aplica enfoques transversales sobre reconciliacidn, participacién, medio ambiente, enfoque diferencial
y de género, detallados en el anexo 2. Los proyectos financiados con recursos del Fondo incluiran un enfoque
diferencial, asi como una visién transversal de reconciliacidn y fortalecimiento de los derechos humanos. Estos
enfoques se mantendrdn en los proyectos financiados por el fondo de acuerdo con las caracteristicas de cada
intervencién.

Para garantizar la estabilidad y promover la paz en el periodo post-acuerdo, es imprescindible asegurar la
promocién a la igualdad de género en todos los proyectos financiados por el fondo. Para tal efecto el proyecto
debe cumplir un Marcador de género 2a o 2b (ver anexo 3).

El Fondo adoptara como prioridad transversal asegurar sostenibilidad y el no dafio ambiental en todas sus
intervenciones rdpidas y de mediano plazo.

Las propuestas al Fondo deben incorporar estos enfoques en los procesos de disefio, estructuracion,
implementacion y monitoreo de proyectos presentados y financiados por el Fondo. La Secretaria Técnica se



encargara de una pre-evaluacion de la incorporacién de los enfoques transversales en las propuestas presentadas
al Fondo, asi como la evaluacidén de su incorporacion al finalizar el proyecto.

4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

4.1 Tipo de organizacion

Esta convocatoria estd dirigida a organizaciones sociales nacionales. Unicamente se tendran en cuenta propuestas
presentadas por organizaciones, con experiencia en el departamento, municipio o vereda (segun el caso) de
intervencion del proyecto, asociadas entre si° o por una organizacién de segundo nivel® asociadas con
organizaciones de base con trabajo demostrado en los territorios PDET objeto de esta convocatoria’. Se dar3
prioridad a las organizaciones de primer nivel asociadas entre si.

Por efectos administrativos, solamente una organizacién considerada como lider firmard el acuerdo con el Fondo,
sin embargo, todas las organizaciones que presenten la propuesta tendrdn obligaciones en toda la
implementacién del proyecto, sin poder desvincularse en cualquier momento. En el caso que haya
acompafiamiento de organizaciones de segundo nivel hacia las organizaciones de base, esta debera garantizar
transferencia de capacidades y de recursos a las demas participantes.

Posterior a la aprobacion de un proyecto por parte del Comité de Direccidn del Fondo, no se podran cambiar las
condiciones de trabajo para la implementacién con otras organizaciones, partiendo que este es uno de los
requisitos contenidos en esta convocatoria. Los acuerdos entre las organizaciones implementadoras deben ser
previos a la presentacién del proyecto y todas las que se presenten deben estar de acuerdo con lo propuesto. En
el evento que alguna de las organizaciones se retire del proyecto posterior a la aprobacidn y firma del acuerdo, se
deberan reintegrar la totalidad de los recursos al Fondo, y se dara por terminado.

4.2 Experiencia General Requerida

Caso 1: Organizaciones de base asociadas entre si:

La organizacion lider (de base) debera tener minimo tres (3) afios de experiencia en la implementacion de
proyectos relacionados con las tematicas de la convocatoria. Las demads organizaciones de base asociadas
deberan demostrar por lo menos un contrato/proyecto ejecutado en el municipio o vereda (segun sea el caso)
de implementacién de la intervencién. Teniendo en cuenta que existen organizaciones con diferente tipo de
constitucién, solamente se exigira el requisito de registro para la organizacidon lider. Se privilegiardn
propuestas que incluyan varias organizaciones de base con experiencia territorial demostrable.

5 Por asociacion se entiende la unién de dos o mas organizaciones que realizan una propuesta conjunta, que comparten objetivos, y que
plantean una estrategia de trabajo mancomunado. Esta unidn no constituye una entidad juridica, sino que cada organizacién mantiene su
independencia, aunque adoptan un marco comudn de accion para el cumplimiento de los objetivos de un proyecto especifico.

6 Se entiende por organizaciones de segundo nivel aquellas que generalmente agrupan a organizaciones de base, como federaciones o
redes, y aquellas que por su capacidad técnica y administrativa prestan asistencia a organizaciones con menos capacidad.

7 Es requisito que las organizaciones de segundo nivel demuestren experiencia en los departamentos de intervencién més no
necesariamente en los municipios o veredas que se propongan en el marco del proyecto. Sin embargo, la/las organizaciones de base que
hagan parte de la asociacion si deben demostrar experiencia de trabajo a nivel municipal o veredal segun sea el caso.



Caso 2: Organizaciones de segundo nivel asociadas con organizaciones de base:

La organizacién lider (de segundo nivel) debera tener minimo cinco (5) afios de experiencia en la
implementacion de proyectos relacionados con las temdticas de la convocatoria y experiencia de trabajo en
el departamento de la intervencién.

Para ambos casos se debera adjuntar a la propuesta, certificado/s de experiencia y/o contrato/s que lo certifique.
Ver documentos a adjuntar en el numeral 4.5.

4.3 Experiencia Especifica Requerida

Capacidad de ejecucién de proyectos de minimo USD $50 mil délares demostrables, de la organizacion lider (en
cualquiera de los dos casos estipulados en el numeral 4.2), a través de un contrato ejecutado y su certificacion (a
ser adjuntados al presentar la propuesta).

Ver documentos a adjuntar con la propuesta en el numeral 4.5

Se valoraran positivamente las propuestas que agrupen organizaciones de mujeres y/o jovenes, asi como aquellas
gue incluyan enfoques innovadores -no tradicionales- en su implementacion.

4.4 Tipo de Propuestas
Cualquier propuesta presentada en el marco de esta convocatoria debe estar alineada con el pilar de

reconciliacién, convivencia y construccién de paz de la estrategia PDET, en particular, debe enmarcarse en una de
las lineas tematicas previamente descritas.

Las organizaciones lideres pueden presentar maximo una propuesta por departamento, lo que significa un
maximo de 3 propuestas por organizacién. De cumplir con los criterios requeridos, las organizaciones de base
podran asociarse con una o mads organizaciones lideres.

Es también requisito que las propuestas sean presentadas como una intervencién a nivel municipal, demostrando
gue se agrupan varios nucleos veredales donde las organizaciones de base hacen presencia.

4.5 Documentos a presentar

Junto con la presentacién del Documento de Proyecto, se debe adjuntar el siguiente listado de documentos que
permiten demostrar la elegibilidad de la organizacion:

e Documento de constitucion de la organizacion lider y su debido registro ante Camara de Comercio o entidad
gue lo avale, donde conste existencia de la organizacién por el minimo de tiempo requerido como experiencia
en la implementacion de proyectos, definido en el numeral 4.2.

e Documento suscrito por todos los miembros de la alianza en el cual formalizan su unién para el desarrollo del
proyecto y seleccionan a la organizacion lider que sera la que represente a la alianza en todos los aspectos de
coordinacion, reporte, contractual y legal ante el Fondo. Adicionalmente, donde se especifique las



responsabilidades de cada organizacion en el proyecto si se llegase a adjudicar, indicando monto a ejecutar
por cada una de estas.

e Certificaciones que acrediten los afios de experiencia requeridos en la implementacion de proyectos (segun
numeral 4.2) de la organizacién que llevara el liderazgo, expedidas por entidad contratante o donante que
tengan relacion con las tematicas de la convocatoria. En caso de que no se cuente con la certificacidn, podra
aportarse copia del contrato y/o acta de liquidacién del mismo y recibido a satisfaccién de la entidad
respectiva. No se aceptara traslapo de experiencia.

e Al menos una certificacion de experiencia en el departamento, municipio o vereda segun sea el caso (ver
numeral 4.2) & ejecutado en los ultimos 5 afios, emitido por entidades contratantes o donantes que acredite
experiencia en la zona de implementacidn de la intervencién. Si cumple con los requisitos, las certificaciones
aportadas en el punto anterior sirven para este apartado. En caso de que no se cuente con la certificacidn,
podra aportarse copia del contrato y/o acta de liquidacion del mismo y recibido a satisfaccién de la entidad
respectiva.

e Certificacion expedida por entidades contratantes que certifique a la organizacién lider, la implementacion a
satisfaccion de proyectos de minimo USD $50 mil ddlares demostrables a través de copia del contrato
ejecutado y su certificacion. Si cumple con los requisitos, las certificaciones aportadas en los puntos anteriores
sirven para este apartado. En caso de que no se cuente con la certificacion, podra aportarse copia del contrato
y/o acta de liquidacién del mismo y recibido a satisfaccidn de la entidad respectiva.

4.6 Marco presupuestal y tiempos de implementacién

El total de financiacidn disponible para esta convocatoria es USD $2.000.000, sin restriccion de distribucion hacia
alguna de las tematicas establecidas.

El marco presupuestal para cada iniciativa es de minimo USD $50,000 a un méximo de USD $100,000.
Los proyectos deben tener un periodo de implementacion maximo de 12 meses.
El nUmero de proyectos aprobados para ser financiados dependera de la disponibilidad financiera del Fondo. El

Comité Directivo del Fondo podra decidir sobre la totalidad de asignacidn de recursos dirigidos a esta convocatoria
y el nimero de proyectos seleccionados.

5. PROCESO DE APLICACION, EVALUACION Y SELECCION

5.1. Aplicacion

Un documento de proyecto en el formato del Fondo (Ver formato en Anexo 1) debera ser presentado a la
Secretaria Técnica antes de las 24h00 (hora Colombia), del 15 de julio de 2018. Las propuestas, incluyendo todos
los documentos soporte requeridos (contenidos en el numeral 4.5) deben ser enviados electrénicamente al correo
convocatoriapdetl @gmail.com indicando en el titulo del mensaje: (i) tematica 1, tematica 2, o tematica 3, (ii) el
nombre de la organizacion lider que presenta, v, (iii) departamento de intervencion.

8 Es requisito que las organizaciones de segundo nivel demuestren experiencia en los departamentos de intervencion mas no
necesariamente en los municipios o veredas que se propongan en el marco del proyecto. Sin embargo, la/las organizaciones de base que
hagan parte de la asociacion si deben demostrar experiencia de trabajo a nivel municipal o veredal segun sea el caso.


mailto:convocatoriapdet1@gmail.com

NOTA. Se debera enviar un solo correo electréonico con dos archivos adjuntos asi: 1. Documento de proyecto
segun formato (anexo 1), 2. Un documento con todos los requisitos contenidos en el numeral 4.5, con un indice
qgue permita identificar facilmente cada requisito.

La Secretaria Técnica, emite un concepto sobre las propuestas basandose en los siguientes criterios:

- Cumplimiento con los criterios de elegibilidad de la entidad (documentos completos presentados
establecidos en el numeral 4.5).

- Coherencia de la propuesta con los contenidos de la convocatoria.

- Uso correcto del formato de proyecto y contenido obligatorio (anexo 1).

La Secretaria Técnica del Fondo preparara una lista larga de propuestas que cumplen con los criterios descritos,
que sera evaluada por el Comité Técnico del Fondo.

Solo se aceptardn propuestas de organizaciones de la sociedad civil sin dnimo de lucro. Se deberdn presentar
propuestas conjuntas. Para temas contractuales, se firmard solamente con una organizacion que se designe como
el lider del proyecto.

5.2 Evaluacion

La evaluacion la realiza el Comité Técnico y sera ejecutada con base en los criterios de elegibilidad de Fondo. El
Comité Técnico realiza un control de calidad programatica de la propuesta y ademds asegura la alineacién,
coordinacion y priorizacidon de la intervencidén en la linea tematica pertinente. La revision garantiza que los
proyectos que se someteran a la aprobacion del Comité de Direccidn se alinean con las prioridades estratégicas,
se coordinan con las actividades existentes y previstas, y se han desarrollado en consulta con los actores
pertinentes.

En este proceso el Comité Técnico: (i) Asegura la calidad técnica de los proyectos: a través de una revision técnica
especializada; (ii) Garantiza la pertinencia de la intervencidn: segun las prioridades definidas en los Términos de
Referencia de la Convocatoria.

v Impacto: potencial de la propuesta de crear un impacto social en el territorio de intervencion
v Sostenibilidad: potencial de la propuesta de mantener sus resultados en el tiempo.

v Propuestas innovadoras que permitan la implementacidon de experiencias novedosas o que incluyan
elementos de innovacién social que pueden constituirse como buenas practicas a replicar en otras
regiones.

v Fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de ler nivel que participan en la implementacién
de los proyectos, en particular aquellas del nivel local, con el fin de asegurar la sostenibilidad de las
intervenciones y de los dividendos de los proyectos para las comunidades locales.

v Las propuestas que incluyan un enfoque integral de género.

El Comité técnico del Fondo que evaluara las propuestas esta conformado por miembros de:
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La Alta Consejeria Presidencial para el Postconflicto
El Departamento Nacional de Planeacion

La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
La Oficina del Alto Comisionado para la Paz

X3

S

X3

%

X3

%



«» El Ministerio de Relaciones Exteriores
% El Sistema de las Naciones Unidas
% Los Donantes del Fondo.

Ademas, seran invitados a participar:

R/

+* La Agencia de Renovacion del Territorio (ART)

5.3 Seleccion

Es potestad del Comité de Direccion del Fondo escoger las propuestas a apoyar.

El Comité de Direccidon considerard las propuestas y las seleccionard con base en los criterios generales de
evaluacién de proyectos del Fondo, las recomendaciones del Comité Técnico, pero también tendrd en cuenta

otros criterios como los fondos disponibles y las prioridades contextuales en el momento de la toma de decisién.

Posterior al Comité de Direccidn, la Secretaria Técnica comunicara a las organizaciones su decisién de aprobacion
de las propuestas presentadas al Fondo bajo la presente convocatoria.

Las decisiones del Comité Directivo son inapelables.

6. VINCULACION E IMPLEMENTACION

Una vez identificadas las organizaciones seleccionadas en la convocatoria, el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) como agente de gestion realizard la evaluacién de las capacidades de implementacion y la
gestion fiduciaria de estas organizaciones por medio de la metodologia de Aproximacién Armonizada a
Transferencias de Efectivo. La evaluacidn proporciona una calificacion general y un andlisis de riesgo de la
capacidad de gestion financiera de la entidad implementadora no gubernamental. Al recibir el informe de
evaluacidn, el Fondo puede decidir solamente conceder acceso a aquellas entidades no gubernamentales cuyo
nivel de riesgo haya sido clasificado como moderado o bajo.

PNUD, como Agente de Gestién, firmard un acuerdo con la entidad no gubernamental para la ejecucién del
proyecto, y se encargara también del seguimiento, monitoreo, evaluacion y reporte al fondo de los alcances del
proyecto. Solo se firmara con la organizacion lider, pero se resalta que la propuesta es conjuntay la obligatoriedad
de las actividades y su implementacién estan contenidas en el documento de proyecto aprobado. La guia de
operaciones que rige la operatividad de esta ventana se encuentra disponible en:
http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4C0O00

7. INFORMACION ADICIONAL Y CONTACTOS

Las preguntas o comentarios acerca de la convocatoria pueden direccionarse a la Secretaria Técnica del Fondo:
convocatoriapdetl @gmail.com a mas tardar el miércoles 4 de julio de 2018, a las 24h00 (hora Colombia).
Preguntas recibidas posterior a esta fecha no seran tenidas en cuenta. Todas las preguntas recibidas y sus
respectivas respuestas se publicaran en el siguiente blog https://convocatoriapdet1.wordpress.com/.Toda la
informacidén contenida en este blog debera ser tenida en cuenta por las organizaciones interesadas.



http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4CO00
mailto:convocatoriapdet1@gmail.com
https://convocatoriapdet1.wordpress.com/

8. LISTADO DE ANEXOS

Anexo 1: Formato Documento de Proyecto
Anexo 2: Enfoques transversales
Anexo 3. Marcador de género



ANEXO 1 - FORMATO DE DOCUMENTO DE PROYECTO

DOCUMENTO DE PROYECTO

Convocatoria Organizaciones de la Sociedad Civil

Datos de la organizacién (maximo 1 pagina)

Nombre de la organizacion:

Tipo de organizacion Describa brevemente la calidad de la organizacion

Describa el lugar de inscripcion y fecha de registro

Lugar y fecha de constitucién y registro . , . e
oficial. Numero de inscripcion si aplica.

Membresia (caracteristicas); junta directiva
(composicion); personal empleado; magnitud de
fondos manejados (presupuesto anual; etc.).

Estructura y funcionamiento de la
organizacién

Sector de trabajo de la organizacidn

Forma parte de otras organizaciones
y/o redes de su sector

Posee alianzas con el
Gobierno/Agencias de Naciones
Unidas/ sector
privado/fundaciones/otros

Posee un sistema contable Describa brevemente qué tipo de sistema maneja la
estructurado, cuenta bancaria y organizacion, si cuenta con cuenta bancaria y
estados financieros auditados estados financieros auditados

Experiencia especifica relacionada a la

convocatoria (Nimero de afios y Describa brevemente la experiencia y afios que su
proyectos ejecutados por montos organizacién haya tenido con proyectos o

iguales o superiores al presupuesto de | , tiyidades similares o relevantes para evaluar la
la convocatoria) factibilidad de esta propuesta.

Nombre del representante legal de la
organizacion

Direccién de la organizacion




Nombre/cargo de otra persona
responsable del proyecto propuesto

Correos electronicos (2 correos de
contacto):

Celulares de contacto (2 nimeros de
contacto):

Pagina web (si tiene):

DOCUMENTO DE PROYECTO (Maximo 15 paginas)

1. Nombre del proyecto:

2. Informacion General

2.1 Objetivo estratégico general del proyecto: Describa brevemente cudl es el objetivo del proyecto, y su
contribucion al resultado del fondo segtn la temdtica seleccionada.

INFORMACION GENERAL

Organizacion/es implementadora/s:

Listar la/las organizaciones que implementaran
directamente el proyecto

Duracion del programa (meses):

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de término:

Cobertura geografica: Listar
municipios/departamentos donde se realizara la
intervencién

PRESUPUESTO

Presupuesto total estimado: (numerales 1+2 de este

cuadro) USD

Fuentes del presupuesto financiado:

1.UN MPTF (recursos solicitados
Multidonante) USD

2.0tros fuentes de financiamiento:
e Gobierno usb
e Otros: Especifique usbD

al Fondo




Resumen ejecutivo (maximo 200 palabras)

Este apartado deberd incluir un resumen comprensivo de todas las secciones, enfocado en el significado y la
relevancia del proyecto, su contribucion a las prioridades de la convocatoria, el resultado que se espera lograr, los
beneficiarios previstos y socios implementadores. Deberd hacer referencia clara de como el objetivo del proyecto
contribuye a la teoria de cambio del fondo.




3. Teoria del cambio

Describir o esquematizar de qué forma el proyecto considera generar los cambios transformacionales reflejados
en su marco de resultados. Garantizar que existe coherencia entre la teoria del cambio de la propuesta y la teoria
de cambio del fondo. Contiene las siguientes subsecciones:

3.1 Analisis de la situacién (Planteamiento del problema)

Esta seccion da un breve andlisis de casualidad basado en evidencias; delinea el contexto econdmico, social,
politico, ambiental e institucional del proyecto. También identifica los retos en materia de desarrollo o de derechos
humanos que se deben abordar; provee datos especificos, actuales y desagregados sobre estos desafios, los
factores causales clave y las intervenciones necesarias y suficientes para el logro de los resultados previstos. La
informacion situacional de andlisis debe reflejar un enfoque diferencial de género, edad y pertenencia étnica. Toda
esta informacion se complementard con referencias a las lineas de base identificadas y los informes de
investigacion recientes y relevantes que vengan al caso, y/o los informes y recomendaciones de érganos creados
en virtud de tratados y comités de supervision tanto internacionales como regionales.

Debe incluir una pre-evaluacion de cuestiones transversales tal como: derechos humanos, equidad de género y
sostenibilidad ambiental, identificando los elementos clave que son pertinentes para la propuesta y la forma en
que los abordard el programa. También deberad incluir una evaluacion de los déficits de capacidades de las
instituciones u asociaciones clave con las que trabajard el programa y las estrategias de formacion de capacidades
que se adoptardn para ese fin.

%+ Ademds, esta seccion deberd contener:

- Areas programdticas de intervencion

- Problemas por resolver y retos

- Actividades planeadas y en desarrollo

- Elvalor agregado de la propuesta

3.1.1 Describir cudl es el cambio requerido y justificarlo.

En esta seccion se abordan las siguientes preguntas:

¢Cudl es el cambio de corto y mediano plazo que estamos tratando de apoyar para contribuir a superar la situacion
presentada? Debe ser coherente con declaracion de productos y una explicacion de por qué este cambio ayudard
a resolver el problema (la justificacion). ¢ Cudles son los pasos previstos que necesitan ser tomadas para lograr el
cambio deseado?

Describir cémo el proyecto contribuird a los objetivos del Fondo y los objetivos del respectivo Ambito, y el impacto
diferencial que tendrd en cada sector de la poblacion. Asimismo, deberia identificar otros productos y partes
interesados que contribuyen al logro del respectivo Ambito.



Incluir las estrategias especificas del proyecto adoptadas para lograr los resultados acordados. Se centra en la
manera en que las estrategias abordan las causas clave de los problemas identificados, y los socios involucrados
en cada caso.

3.2 Entidades participantes: Listar las entidades que van a implementar el proyecto y describir el rol que
cumplird cada una. (incluir partes a ser sub contratados).

% Papel de la/s Organizaciéon/es de la Sociedad Civil (Vinculando explicitamente a los productos y efectos
previsto y brindar evidencias):
Ofrecer una breve descripcion sobre la division del trabajo entre los asociados, el valor agregado de cada
uno para los efectos previstos del programa, y la capacidad de las organizaciones participantes de entregar
los productos acordados. La estrategia propuesta para el programa debe confirmar que se consideraron
en detalle las capacidades necesarias para la implementacion y que los asociados en la implementacion
seleccionados tienen la capacidad requerida para lograr los resultados previstos.

Y/

% Papel de Otras organizaciones y Socios

También incluir informacion sobre las partes interesadas que no estdn involucradas en este programa:
otras organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de la ONU, gobierno, instituciones no
gubernamentales, y organizaciones donantes activos presentes en la zona correspondiente al proyecto o
la convocatoria.

4. Sostenibilidad de los resultados:
Evidenciar especificamente como se logrard la sostenibilidad de los resultados una vez finalizado el
proyecto. Declarar la forma en que se mantendrdn los resultados, incluidas las capacidades pertinentes
que se desarrollan entre los/las garantes de derechos y los/las titulares de derechos y las instituciones
gubernamentales y las comunidades.

5. Cobertura geografica:
Nombrar los municipios/departamentos donde se implementard el proyecto, y explicar la necesidad del proyecto
en estas dreas.

6. Beneficiarios:

Indicar el numero de beneficiarios directos e indirectos, desagregado por sexo. Especificar si la iniciativa
beneficiard a personas en vulnerabilidad (ej. mujeres, nifios/nifias/adolescentes, victimas, grupos étnicos, la
poblacion LGBTI, personas en condiciones de discapacidad).

7. Enfoques transversales

Describe brevemente como el proyecto incorporard los enfoques transversales priorizados por el Fondo: derechos
humanos; igualdad de género; enfoque étnico; de nifios, nifas y adolescentes; derecho a la participacion; jovenes
y victimas de desplazamiento forzado; y “no harm” y sostenibilidad medioambiental).

7.1. lgualdad de Género

Para garantizar la estabilidad y promover la paz en el periodo pos acuerdo, es imprescindible asegurar la
promocion a la igualdad de género en todos los proyectos financiados por el fondo. Para tal efecto el proyecto



debe cumplir con los requisitos en su elaboracion y seqguimiento, cumpliendo un Marcador de género 2a o 2b.
Marcar con una X si cumple con las siguientes premisas:

O Lateoria del cambio promueve la igualdad de género en la poblacién a abordar
O  Elanadlisis de situacién incluye informacion diferencial de las afectaciones a mujeres y hombres.

O  Elmarco de ldgica de intervencion promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e
impacto esperado.

O Los indicadores y monitoreo miden el impacto diferencial en mujeres y hombres
O El presupuesto planteado tiene componentes especificos para promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

Marcador de Género del proyecto:

0O 1o 2a0 2b O

Explique brevemente la justificacion del marcador y como el proyecto contribuye a la igualdad de género:

En caso de que el proyecto se autoevaltie como Marcador de Género 2b, o tenga componentes especificos para
este marcador, por favor indicar las lineas presupuestarias en gran modo que aportan de manera directa a la
promocion de la igualdad de género y especifique el monto estimado del presupuesto especifico para ello:

USD:

Ver Anexo 3 de la convocatoria

7.2 Medio ambiente: El fondo evalua la transversalizacion de este enfoque en las propuestas presentadas.
Adicionalmente, debe diligenciarse esta pregunta que brinda una idea concreta del nivel de riesgo del proyecto,
y la sostenibilidad medioambiental.

Integracion de los principios generales para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental
PREGUNTA 1: {Como integra el proyecto los principios globales de manera tal de fortalecer la sostenibilidad

ambiental?

Describa brevemente en el espacio a continuacion la manera en que el proyecto incorpora la sostenibilidad
ambiental




8. Disposiciones para la gestidn y la coordinacion

Esta seccion explica las responsabilidades de planificacion y gestion del programa y los compromisos de los
asociados y las organizaciones participantes.

Se debe detallar como se compondrd la coordinacion del proyecto (por ej. Comité Directivo, Comité Técnico, quién,
donde y cada cudnto se convocan), las disposiciones para el sequimiento y revision.

9. Seguimiento y presentacion de informes

9.1 Seguimiento: Resumir las disposiciones para el seguimiento del proyecto, incluidas las actividades de
seguimiento que asumirdn las organizaciones participantes y/o los asociados nacionales (como recopilacion,
revisiones o estudios de lineas de base, si fuera necesario para medir el efecto/impacto, visitas sobre el terreno,
evaluacion, etc.), la secuencia de tales actividades y las respectivas responsabilidades.

9.2 Revisiones anuales/regulares: Informar las disposiciones y las responsabilidades claras por la conduccion de
las revisiones regulares, incluidos las evaluaciones anuales, donde corresponda. Ademds, la organizacion
deberd hacer explicito en esta seccion que realizard un reporte trimestral en la herramienta de monitoreo y
evaluacion del Fondo.

9.3 Evaluacion: Informar las disposiciones, la responsabilidad y la oportunidad de la(s) evaluacion(es) del
proyecto. También debe especificar la forma en que las partes interesadas pertinentes van a usar los resultados
de la(s) evaluacion(es).

Debe declarar, ademds, los riesgos y supuestos que se identifiquen para lograr los resultados acordados para
el programa. Como minimo, estos aspectos se deben ser examinados en las evaluaciones anuales/regulares y
corregir segun corresponda.

La evaluacion del programa debe considerar metodologias y procesos que permitan evaluar el impacto
diferencial en la poblacion, incluyendo el impacto de igualdad de género, y asi mismo el enfoque diferencial de
edad y pertenencia étnica.

Presentacion de informes: Las plantillas para la presentacion de informes estdn incluidas en el Manual de
Operaciones del MPTF disponible en http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4C0O00

10. Logica de la intervencion

El cuadro 1 Marco de resultados, deberd contener una jerarquia de la linea temdtica a la que apunta el proyecto,
los resultados y las actividades, incluyendo para cada caso y segun corresponda indicadores, beneficiarios, lineas
de base y metas. Los indicadores deben ser SMART (especificos, medibles, alcanzables, relevantes, en un marco
de tiempo definido y con fecha limite) Debe presentarse en el formato que se muestra a continuacion “Marco de
resultados”:


http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4CO00

Cuadro 1. Marco de resultados

Incluir la linea temdtica de la convocatoria a la cual contribuye el proyecto

Incluir el objetivo general del proyecto

Incluir los resultados del proyecto que
contribuyan al objetivo general y a la linea
temdtica escogida

Actividad 1.1 Incluir las actividades que se desarrollardn en
el marco del Resultado 1.

Actividad 1.2:

Actividad 1.3:

Actividad 2.1: Incluir las actividades que se desarrollardn en
el marco del Resultado 2.

Actividad 2.2:

Actividad 2.3:

9 Incluir todos los resultados que hayan sido contemplados en el proyecto.
1 Incluir linea de base si esta disponible, en caso de que no exista se debe indicar.

11 Incluir todas las actividades contempladas para cada resultado.



Actividad 3.1:

Incluir las actividades que se desarrollardn en
el marco del Resultado 3.

Actividad 3.2:

Actividad 3.3:




11. PRESUPUESTO

Las instrucciones de diligenciamiento de los siguientes cuadros 2 (presupuesto por categorias) y 3 (presupuesto desagregado) se encuentran disponibles en el
blog de la convocatoria, https://convocatoriapdet1.wordpress.com/ , incluidas en un documento de Excel para facilitar su diligenciamiento. Estos cuadros deberan
incluirse en este mismo documento de proyecto, NO podran enviarse en un documento separado.

Cuadro 2 PRESUPUESTO POR CATEGORIAS

PRESUPUESTO DEL MPTF *
nombre de
. [nombre de organizacion |[nombre de organizacion [ .,
CATEGORIAS .. .. organizacion
participante] participante] ..
participante]
1. Costos de personal
2. Suministros, comodidades, materiales
3. Equipo, vehiculo y muebles, incluyendo su depreciacion

4. Servicios contractuales

5. Viajes

6. Transferencias y grants a contrapartes

7. Costos generales de operacion y otros costos directos

Sub-total de costos del proyecto

Costos indirectos de suporte**

TOTAL

* Presupuestos deben ser apegados las Categorias Armonizadas de Presupuesto del UNDG, tal como aprobados por el Comité de Alto Nivel de Gestién y la Junta de Jefes
Ejecutivos para la Coordinacion.

** Costos indirectos de suporte deberian alinearse a la tasa de 7 %, tal como especificado en los Términos de Referencia del MPTF, el Memorando de Entendimiento y
el Standard Administrative Arragnement (SAA, Seccidn lI- Asuntos financieros).


https://convocatoriapdet1.wordpress.com/

Cuadro 3 PRESUPUESTO DESAGREGADO

(Descargar documento en Excel https://convocatoriapdetl.wordpress.com/ para obtener el cuadro

completo)

PRESUPUESTO DESAGREGADO

Linea tematica: indicar la linea temdtica seleccionada

Objetivo del proyecto: Incluir lo descripcidn breve del objetivo del proyecto

RESULTADO 1: indicar el mismo resultado del marco de resultados

Calendario (por
Unidad de . actividad) rrimestres,
medida (por (Vabr u_z't:': Cantidad Valor total por quatrimestres etc. En el femplo Area Organizacion participante
por unidad de . .. la Trepresenta trimastre, perc e
ejemplo requerida (b N responsable (debe ser coherents
zjemp medida) (a) eq (b) actividad e e ————— geografica P [
mensual) ovecto con el rol establecida en el apartade
Lt teoria del cambio frol de fas
T1 | T2 (T3 [T4| T5 organizaciones pareicipantes)
— -
Actividad 1.1 {tesoctvidodes |9 costos de personal Sumar 1.1+1.2+1.3..
debergn ser las mismas indicadas en
el marco de resuitades. Cada 1.1 Desogregar (por ejemplo: cargos
actividad debe estar desagregada | directivos requeridos), osistentes b
por categaria. 5alo se pide . requeridos etc. Incluir tantos campos
desagregar aguellas categorias que
) COMO Sean requeridos.
sz consideren necesarias para - 5
evidenciar o coherencia entre el = a
presupuests y los objetivos trazades (1.3 a*b
porel proyeco. Pueden eliminarse [ L P terial
las cotegorias gue no cor - T0S, materiales Sumar 2.1+2.2+2.3..
Ia actividad. Se proporci y
@l actividad. 3e proporcionan 2.1 Desagregar (por gjemplo: alquiler
algunos ejemplos. Agregar cuantas
actividades sean necesarias por sede taller, materiales requeridos taller a*b
resultado. de copacitacion etc} Incluir tantos
cOMpOs como sean requerido.
2.2 a*h
Describir
52 #
22 a*b dende
3. Equipo, vehiculo y muebles, incluyendo su depreciacion sumar 3.143.243.3.. ‘5:”55:"[“? Evidenciar cusl/cuales serén las
nte se llevars
a b - eabols organizaciones/entidades
ke 1 | a o oins | responsables dellevar 3 caboesta
Cuadro3 Presupuesto Desagregado Cuadro2 Presupuesto Consolidado O] [

B m
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ANEXO 2: ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques que se mencionan a continuacién, servirdn como guia para los diferentes actores que
disefien, formulen y presenten proyectos al Fondo. La Secretaria Técnica asegurara que los enfoques sean
incorporados en las fases de disefio y estructuracidn de los proyectos:

1. Enfoque de Derechos Humanos

El enfoque de derechos humanos implica tener en cuenta los siguientes componentes en el disefio e
implementacién de programas y proyectos:

Participacion de las comunidades en las decisiones que los afectan y en todas las fases de las politicas
publicas (formulacién, implementacién, monitoreo y supervision)

Rendicidn de cuentas: el Estado tiene la primera responsabilidad de respetar, promover y cumplir con los
derechos humanos e informar a la comunidad sobre los resultados de la gestion. La rendicién de cuentas
contribuye a prevenir a la corrupcién.

No discriminacién: inclusién y atenciéon a la situacion de vulnerabilidad de las personas y grupos
poblacionales.

Empoderamiento: proceso mediante el cual los titulares de derechos fortalecen sus capacidades para
reclamar y ejercer sus derechos.

Relacién con estandares legales: vinculacidn de los estandares en materia de derechos humanos con los
objetivos de las politicas publicas, planes, programas / proyectos / actividades.

2. Enfoque de género

Para potenciar la participaciéon y el empoderamiento de las mujeres en beneficio de la estabilidad en el
periodo postacuerdo se recomienda usar los siete puntos del Plan de Accién sobre las Mujeres y la
Construccion de la Paz!? en el disefio e implementacién de iniciativas de estabilizacién:

i) Resolucion de conflictos. Garantizar la participacién de las mujeres y la disponibilidad de conocimientos
especializados en materia de género en la etapa de implementacion.

ii) Planificacion post-conflicto. Incluir analisis de género y promover la participacion de las mujeres en
todos los procesos de planificacidon de las estrategias y proyectos a ser implementados.

12 £ Plan fue desarrollado en el Informe S$/2010/466 del Secretario General sobre la Participacién de las Muijeres en la
Construccion de la Paz e incluye una matriz indicativa de seguimiento que puede ser consultada en:
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iii) Financiacidon post-conflicto. Asegurar y de ser posible aumentar el financiamiento para actividades
relacionadas con la equidad de género en el marco de los proyectos.

iv) Construir capacidad en la sociedad civil. Asegurar que los expertos civiles que realicen proyectos para
la implementacién tengan experiencia en género.

v) Representacion de las mujeres en la gobernabilidad del posconflicto. Asegurar la prestacion de
asistencia técnica y la implementacion de medidas orientadas a promover la participacion de mujeres en
los mecanismos de toma de decisiones y en cargos publicos.

vi) Estado de Derecho. Promover los derechos de las mujeres y las nifias a la seguridad y a la justicia antes,
durante y después del conflicto.

vii) Recuperacidon econdmica. Asegurar la participacién equitativa de las mujeres como participes y
beneficiarias del desarrollo local.

3. Enfoque étnico:
La aplicacion del enfoque étnico en las politicas publicas, en las acciones del Estado y en la cooperacion

técnica internacional implica:

I.  Dar respuesta integral a las necesidades particulares de los pueblos y comunidades étnicas
a partir de su reconocimiento como sujetos colectivos e individuales de derechos y a la
proteccién de sus identidades.

Il.  Reconocer las multiples situaciones que son causa de las vulneraciones a los derechos de
los pueblos y comunidades étnicas y establecer las medidas necesarias para restituir
plenamente los derechos vulnerados.

1. Reconocer la autonomia y autodeterminacion de los pueblos étnicos para decidir sobre sus
propias formas de organizacion, uso y preservacion de sus territorios, de su cultura y vision
del mundo, asi como a sus autoridades espirituales, tradicionales y politicas.

IV. Realizar la consulta previa para la obtencién del consentimiento libre e informado de los
pueblos étnicos en los proyectos, actos, actividades, iniciativas y medidas legislativas que
afecten su territorio.

4. Enfoque de nifios, nifias y adolescentes (“NNA”):
La incorporacién del enfoque de NNA en los ambitos de la estrategia supone tener en consideracion

los siguientes puntos:
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I.  Seguridad y justicia: necesidad de contar con medidas especificas de seguridad para
menores de edad desvinculados. Debe darse prioridad a los casos en los que los nifios, nifias
y adolescentes hayan sido victimas directas o testigos.

Il.  Justicia transicional y reconciliacion: se deben incorporar herramientas de justicia
transicional especificas para menores de edad. Se debe implementar la politica de
reconciliacion para la nifiez y adolescencia. En cualquier caso, se debera tomar en cuenta
la condicion de victimas de reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes
desvinculados de los grupos armados.

I1l.  Gobernabilidad y conflicto social y comunitario: se debe asegurar que las opiniones de
los nifios, nifias y adolescentes sean escuchadas y tenidas en cuenta.

IV. Informacion, comunicacion y relacionamiento: se deben desarrollar materiales
especificos para distintos grupos etarios.

5. Otros enfoques poblacionales: jévenes y victimas de desplazamiento forzado

En relacion a los jévenes, es importante generar oportunidades socioecondmicas y culturales atractivas
para este grupo poblacional. En relacidn a las victimas de desplazamiento, al tiempo que se mantiene un
enfoque de proteccién y asistencia, es importante disefiar una estrategia para favorecer el retorno de las
personas desplazadas y la repatriacién de colombianos refugiados y victimas en el exterior, al tiempo que
se toman medidas para garantizar los derechos de las personas desplazadas que han decidido buscar en
la integracién local, la solucidn a la problematica del desplazamiento.

6. El derecho a la participacion

La participacion plena y efectiva de la poblacién civil en los asuntos politicos y publicos en igualdad de
condiciones, se garantiza mediante mecanismos y procesos que incluyan los siguientes principios:

Acceso a la informacidon de manera oportuna y transparente por todas las partes interesadas, lo que
implica que las autoridades del Estado deben hacer todo lo posible para garantizar un acceso facil, rapido,
efectivo y practico a la informacién de interés publico.

Los mecanismos y procesos de participacion deben contar con recursos suficientes, ser inclusivos y no
discriminatorios.

Por ultimo, la participacion exige una “voluntad auténtica y duradera de participar en procesos de intenso
intercambio de opiniones sobre la elaboracidn de politicas, programas y medidas en todos los contextos
pertinentes”.!® En este sentido, el derecho a la participacion implica que los ciudadanos tienen la libertad
de debatir los asuntos publicos, de criticar o de oponerse al gobierno y de presentar propuestas destinadas

13 Oficina del Alto Comisionado de las naciones Unidas para los Derechos Humanos, Promocién, proteccién y efectividad del
derecho a participar en los asuntos publicos en el contexto del derecho vigente de los derechos humanos: mejores préacticas,
experiencias y obstaculos y medios de superarlos, A/HRC/30/26, Julio de 2015, parr.11.

29



a mejorar el funcionamiento y la inclusién de todos los 6rganos gubernamentales que intervienen en la
direccidn de los asuntos publicos.'

7. Enfoque de “no harm” y sostenibilidad medioambiental

La aplicacidn del enfoque de sostenibilidad ambiental en el proceso de construccidon de paz, abre la
oportunidad para modelos de desarrollo sostenibles en los territorios prioritarios, que son a su vez de alta
relevancia ambiental por la biodiversidad que albergan y por los innumerables servicios ecosistemicos que
generan. Lograr el enfoque de la sostenibilidad ambiental en estos territorios implica al menos:

Conservacion de la biodiversidad y gestidn sostenible de los recursos naturales

i)

i)

iv)
v)
vi)

Es necesario asegurar que el proyecto no impacte una zona ambientalmente sensible,
incluidas areas protegidas legalmente (por ejemplo, reservas naturales, parques nacionales),
zonas cuya proteccion ha sido propuesta o areas reconocidas como tal por fuentes validadas
y/o pueblos indigenas o comunidades locales

Se debe verificar que el proyecto no promueva cambios en el uso del suelo y los recursos que
podrian afectar adversamente los habitats, los ecosistemas y/o los medios de sustento

Es necesario verificar con el Minambiente o institutos de investigacion si en el lugar hay
especies animales o vegetales en vias de extincion y no promover actividades que las puedan
extinguir

Se debe revisar que los proyectos no promuevan el ingreso de especies exdticas

El proyecto no debe promover la deforestacion del bosque natural en ningun territorio

Debe incluir consideraciones especiales para el manejo del agua y si afecta una fuente hidrica
revisar la normatividad

Cambio Climatico

Las actividades que propone no deben promover la emision de gases de efecto
invernadero

Se debe evaluar si los resultados del proyecto pueden cambiar bajo condiciones climaticas
adversas

El proyecto no debe incrementar la vulnerabilidad social ni ambiental frente al cambio
climatico

No debe hacer uso de sustancias contaminantes

14 \/er Comité de Derechos Humanos, Observacion General 25, parrafo 6. El Comité de Derechos Humanos considera que el derecho
a la participacion en asuntos publicos requiere el pleno disfrute y respeto de los derechos a la libertad de expresion, libertad de
reunion y libertad de asociacion.
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ANEXO 3 MARCADOR DE GENERO

Todos los proyectos que aplican al fondo deben asegurar que el enfoque de igualdad de género sea
reflejado en todos los apartados del proyecto. Se aplicard el Marcador de Género de 0, 1, 2a o 2b para
reflejar el impacto del proyecto en la igualdad de género. El Fondo solo aprobard proyectos con marcador

de género 2a o 2b.

Cada organizacién deberd autoevaluar su proyecto mediante una justificacion correspondiente la cual serd
revisada por el comité de evaluacién quién tendra la decisién final.

Marcador de Género

Cdédigo 2A- Transversalizacion de género

Potencial para contribuir de manera significativa a la igualdad de
género

El andlisis de situacion y linea de base del proyecto
incluye un analisis de género y edad, los resultados del
cual se reflejan en una o mds actividades y en uno o mds
resultados esperados del proyecto. El presupuesto tiene
lineas generales que apoyan de manera transversal a la
igualdad de género

Codigo 2B- ACCION POSITIVA

El objetivo principal del proyecto es avanzar la igualdad de
género

El analisis de género y edad en el andlisis de situacion
justifica el proyecto, en el cual todas las actividades y en
todos los resultados esperados avanzan la igualdad de
género. El presupuesto refleja lineas especificas que
contribuyen a la igualdad de género. Los proyectos de
acciones positivas responden a desventajas,
discriminaciones o necesidades especiales de mujeres,
niiias, niflos y hombres, basadas siempre en el andlisis de
género y edad.

Cddigo 1
Potencial para contribuir de manera limitada a la igualdad de género

Hay dimensiones de género en sélo uno o dos componentes de la hoja de proyecto: ej. en la evaluacion de
necesidades, las actividades o los resultados esperados*. El proyecto no cuenta con los tres: un analisis de género y
edad en la evaluacion de necesidades, los resultados del cual se reflejan en actividades y resultados esperados
sensibles al género y la edad.

*Cuando las dimensiones de género y edad solo aparecen en los resultados, el proyecto califica 0.

Cadigo 0-
Ningun potencial aparente para contribuir a la igualdad de género

No se reflejan dimensiones de género y edad en ningtin componente del proyecto o solo en los resultados esperados.
Existe el riesgo que el proyecto de manera no intencionada no logre satisfacer las necesidades de algtin grupo de la
poblacion e incluso hacer dafio.
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