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TITRE DU PROJET: L iriplication des jeunes et des femmes dans Ia résolution pacifigue des
conflits communautaires dans la zone nord Tillabéry '
NUMERO Projet / MPTF Gateway :

Modalité de | Sile financément passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”):
financement PBF: ] Fonds fiduciaire pays

[0 IrRr 1 - Fonds fiduciaire régional .

B4  PRF Nom du fonds fiduciaire: :

Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commengant par I’agence chef de
fi le), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):

UNHCR, UNICEF, UNFPA

Liste d’autres partenaires de mise en guvre (gouvernementaux ou non-gouvernementanx)
Ministére de la Jeunesse et des Sports

Ministére de Ia Promotion d¢ la Femme et de 1a Protection de 1’Enfant

Ministére de I'Intérieur, de la Sécurité Publique, de la Décentralisation et des Affaires Coutumiére et
Religieuses.

Haute Autorité a la Consolidation de la Paix

Commission Nationale pour la Collecte et le Contrdle des Armeés Illicites

Ministére des Enseignements Professiontielles et Techniques

| Ministére du Développement Communautaire et de I'Aménagement du Territoire

ONG DEDI (Développement Endogéne Durable et Innovation)

ONG-Réseau Genevico

APBE (Action Pour le Bien Etrc)

ADES (Agence pour le Développement Economlque et Social) -
Search for Cornmon Ground

West African Network for Peace (WAN EP)

‘| Date estimative de début du projet' janvier 2019

Durée du projet en mois :2 18 mois

Zones géographiques de mise en ceuvre du projet : 7. communes de. Ia Région de Tillabéry
(Abala, Ayorou, Sanam, Tondikwindi, Inatés, Makolondi, et Tera)

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF:

[] Initiative de promotion du genre

[[] Initiative de promotion de la j jeunesse

[[] Transition entre différéntes configurations de I'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de Ta- paix)
[1 Projet transfrontalier ou régional

1 Note: actual commiencement date will be the date of first funds transfer.
* Maximum project duration for- IRF projects is 18 months, for PRF projects — 36 months.




Tou_te_ autre source de financement existant pour le projét (montant et source) : fg
- | Budget fotal du projet : L

- Budget total du projet PBF* (par agence récipiendaire) : 5 2,500,000

UNHCR: $908,375
UNICEF : § 801,073

| UNFPA: § 790,552

.| Total PBF :
| #te budget total approwve et le fransfert de Ia deuxidme tranohe, ou toute !rano‘?e subsdquente sont conditionnelies, et su_;etz‘esé

I’app*ua’:eatfon de PESU et'a la disponibiite des fonds dans fe compte de FBF

| PBF 12re tranche :PBF ‘2&¢me tranche* PBF 3¢me B -;_r'trﬁnéhe % ; i .

33% 130%: | tranche*35%: e
‘ XXXX: § XXXXXX

U_N_H(:R.;:-_:s 317,931 | UNHCR:$272,512 | UNHCR:$317931 | XXXX:$XXXXXX
{ UNICEF : §280,376 - | UNICEF:$240322 |UNICEF:$280376 |XXXX:$XXXXXX
| UNFPA:$276,693 | UNFPA:$237,166 | UNFPA:8$276,693

Deux-trois phrases avee une bréve description du pi’ojet et une explication succincte de Ia fagon

' dont le pro_|et est rapide, catalythue et tolerant au rlsque l mmwant'

modes pamﬁques de gestion- de conflits dans sept ‘communes . de Tlllabery, ‘notamment pat‘ le-
reniorcernent de T’inclusion des jeunes: (filles et -gargons) et ‘des fernmazs ‘dans les mécanismes de

- prévention et gestion de conflit, Spec1ﬁquement le projet a pour stratégie de reniforcer 1a résilience

des populatlons a travers des mécanismes communatitaires de résolution pacifique fongtionnels- qu1

Jmphquent lesj Jeunes, les femmes et les élus/leaders, tout en offrant des opportumtés d’insertion socio-

economlque aux Jeunes

Résumez le processus dé consultation dans le pays et le processus d’endossement préalable a la
soumission 3 PBSO, y-.compris 3 travers la revue / consultation du Comité de pllotage PBF s’il

existe,

{ Le présent projet est le résultat des consultations des différents acteurs: tels les mlmstcres sectoriels, la

Haute Autorité 4 la Consolidation de la palx et les élus locaux de la zone. Le secrétariat PBF et toutes

les parties prenantes ont: Procede A une mised Jour de 1’andlyse de confht qui ‘e permis . de desdinerles
portes-d’entrée des nouvelles: proposmons Ainsi, un atelier de priorisation a été organisé-avec toutes |
les parties prenanles pour 1*élaboration des notes: conceptuelles Les partenariats inter-agences ont ¢té
1oués, et aprés dés consultations avec hos dlfferentes hiérarchies; la niote conceptuelle a-été soumise |
au comité de- pllotage A fravers le: secrétariat PBF. I faut noter I” appui. ponctuel d’un consultant de
Peace Nexus pour: I’élaboration des notes conceptuelles au cours de & processus. Les documents dg
projets ont ensuite éé élaborés et soumis pour approbatlon

“Marqueur gzgn"rerdu‘ projet? : 2

*Score3 pour les pro_]ets qm ont [ égalité entre les sexes eomme objectlt'pnncmal
Score 2 pour les projets qm ont1’ egahte entre les sexes comme objecttf significatif
- Score'l pour les projets qui contribugnt.d"ime cettainie maniére a I'égalité enire les sexes; mais pas de maniére
i significative. .




Spécifiez le pourcentage et le montant du budget t total du projet alloues aux activités qui ont un lieu direct
avec I"égalité entre les sexes / renforcement des capacités des femmes : 50% du budget seront alloues
aux activités relatives pour la promotion _de I’égalité entre les sexes

Marqueur risque du projet*: 2

Sélectlonnez le domame d’mterventmn prmrltalre {« focus area ») de PBF qm résume le mieux: |

le sujet du prajet {choisissez seulement un domaine®) :

Le cas échéant, le résultat de 1'UNDAF auquel le projet contribue:
Effet 2. D’ici & 2021, la sécurité intérieure, transfrontaliére et communautaire ainsi que le systéme
judiciaire sont améliorés pour garantir le respect des droits humains et I'accés des groupes vilnérables

4 1a justice et I’organisation des processus democranques ouverts, fransparents, .crédibles avec des |

collectivités territoriales mieux gérées, viables et aptes a satisfaire les besoins spécifiques des couches
les plus vu]nerables notamment les femmes, les Jjeunes, les enfants et les personnes vivant avec un
‘handicap.

Effet 3. D’ici 4 2021, les femmes et les j jeunes /-adolescents des zones ciblées bénéficient
d’opportunités conomiques viables, acquis (acqulérent) des compétences et aptitudes nécessaires a
leur autonomisation et participent aux processus de prise de décision et la pmmohon des pratiques
visant l'élimination des inégalités et des wolences basées sur le genre y compris le mariage des
enfants

Le cas échéant, Objectif de Développement Durable auquel le projet contribue: ODD S et 16

Type de soumission : | §'il s'agit d’une révision de projet, sélectionnez tous les changements
' qui s’appliquent et fournissez une justification :b_'réve en bas:
Nouveau projet
_ - | Extension de la durée : D Durée addittonnelle du projet en mois :

Révision de projet - Changement de résultat /sujet: []

N Changement de P'allocation budgétaire entre résultats ou augmentatlon

de plus de 15% par catégorie de budget : [ ]
Budget PBF additionnel : [ ] Budget additionnel par agence récipiendaire;
‘ USD XXXXX

| Justification courte pour la révision:

NB :s'ils agtr d"tine révision, montrez tout changement du documem projet
| en rouge ou en MODE REVISION. Veuillez également inclure un nouveau
cadre de résultat et budget en mdzquanr de maniére claire les changements
apportés, Les parties sans modifications restent-les mémes. De nouvelles
signatures seronf reqiuiises.

4 0 =risque faible pour I'attente des résultats

1 = risque moyen pour ['atiente des résultats

2 =risque élevé pourT'attente des résultats

B (l 1) Réforme du Secteur de la Sécurits, (1.2) Fitat de droit, (13YDDR. (1.4) Diglogue politigue

'-(2 ])Réconellmtlon nafionale : {2.2) Gouveriiance démocratique ; (2. 3y Préventlon/gesnon des conﬂns

{3.1) Création d’emplbis ; (3.2) Accés équitable aux services sociaux

{4.1) Renforcement des cepacités nationales de I'Exat ; (4.2) Prelongement de 1'autorité de I"Eeat/de I admlmstranon locale ;
{4.3) Gouvernance des réssources de consolidation de Japaix et Secrélariat PBF
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I~ Contexte de consolidation de la paix et justification pour I'appui de PBF (4
pages max) ' '

a) “Unrésumé succinet de I'analyse des conflits et le lien entre les conclusions de I’analyse
etle pm_]et Comment le projet compte-il répondre aux causes structurelles et -facteurs
principaux de tensions / conflits? Fournissez une analyse des acteurs clefs et partles

 prenantes principales qui ont un impact ou sont touchés par lés facteurs principaux de
tensions auxquels le projet va répondre. Cette analyse doit étre sensible aux questions
d’égalité entre les sexes et prendre en compte les besoins spécifiques des jeunes.

Contexte général :

La population nigérienne est estimée 4 20.6 millions d’habitants, dont 50,2% sont des femmes:

et 84% vivent en milieu rural (RGPH). De maniére générale, le statut de la femme nigérienne;
est relégué au réle reproductif; et elle n’est pas consultée méme pour les décisions les
concernant. Selon une consultation des jeunes sur la paix et la sécurité (Search for Common
Ground, 2017), les filles mentionnent de maniére évidente que les violences qu’elles subissent
et les risques d’insécurité affectent négativement leur pouvoir 4 participer aux activités de paix
et sécurité.

Au Niger, le taux de croissancé démograpluque engendre par une forte fécondité est le plus
élevé (3.9%) au monde. La population est caractérisée par une forte pro portmn dej jeunes: deux

mgenens sur trois sont des jeunes de ‘moins de 25 ans (66%) et 33% des nigériens sont des
jeunes compris entre 15 ans ct 35 ans. Cette j Jjeunesse se ca.racténse par une faible scolarisation,

un faible- accés & l’emplm {seuls 12 é 13% de jeunes ont acces a-des emplois rémunérés) Le

qui améne A de grandes frustrations ; l’autonorme etant valorlsee par lés c0mmunautes parce.
qu’elle permet d’accéder plus fac1lernent aux sphéres décisionnelles de par sa reconnaissance.

La porosité des frontiéres expose toute la bande ouest aux attaques des groupes. terroristes
affiliés & Al-Qaida et I’Etat islamique notamment la zone frontaliére avecle Mali et le Burkina
Faso. L’insécurité grandissante dans cette zone du Sud communément appelle le Liptako
Gourma affectent directement les régions de Tahoua et Tillabéry, au Niger. Depuis I’ analyse
des vecteurs de conilits de 2014, les groupes armés, dont certains se réclament djihadistes, ont
directement impacté la sécurité de la zone frontaliére di Liptako-Gourma (LG} au Niger, au
Burkina Faso et au Mali. Ces groupes ont un impact direct sur la récurrernce et la violence des
conflits ainsi que sur la cohabitation des habitants de la zone. Les conflits multidimensionnels
et intercommunautaires, entre éleveurs et agnculteu;rs mais egalement entre éleveurs sont en
hausses et de plus en plus violents. Bieri que parfois qualifié « d’extrémisme violent », des

-recherches récentes mettent plutdt en lumiére les spécificités locales du phénoméne dans cette

zone et font ressortir que cet extrémisme semble répondre & des problématiques locales plutot
qu’a des enjeux globaux. Le lien avec le djihadiste international est assez ténu.

La région de Tillabéry est devenue trés instable en raison de nombreuses attaqlies meurtricres
attribuées & des groupes djihadistes, visant réguhércment des positions de 'armée et des camps
de réfugiés. Selon "analyse conjointe de risque de vulnérabilité et priorisation conduite par
OECD, il ressort que plus de 10 000 personnes déplacées depuis décembre 2017, et plus de 40
000 personnes dans 43 villages de la région pourraient tre déplacées si I’insécurité se détériore
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davantage. Les raids fréquentset I instabilité orit également mils 4 rude épreuve Jcs opérations.
de secours, notamment dans le nord et 'est du Mali,

Analyse de conflit

‘Tensions communautaires

Ces tensions sont consécutives aux difficultés de cohabitation entre ‘deux ou plusieurs

cominunautés qui ont du mal a développer in sentlmcm de vouloirvivre en commun. Ce rejet

de Tautre est relevé entre les différents SQUS-groupes ‘communautaires, songhrai, touarges.
peulh par exémple d¢ I'expression d’un. faible enracinement de la culturs de la paix, Cette
intolérance est latente ; Un événément anodin suffit pour déchirer des passions et ‘déboucher
sur- un  conflit. communautalre violent. Les déterminarits majeurs des conflits
intercommuriautaires dans cetie région'sont 1iés a I’exploitation des ressources naturelles dont

le foncier, auix rivalités mtercthmques -aux'questions d'ordre politiquie (cheffenc) aux conflits:
de génération et & la transhumance: L'ONU a4 dit avoir répertorié "au moins 46 a‘ttaques" de

groupes armés an nger dans la région de Tlllabery depuis février 2016 4 octobre 2017, Entre

janvier et mars 2018, au total 8432 personnes déplacées internes sont arrivées dansla commune

d’Inates dont 6685 au mois de mars et les déplacements continuent6.

1l faut noter également que devant une situation sécuritaire difficile au Mali, le territoire:
mgénen abnte beaucoup de pcrsonnes affectees ou 1mphquces da.ns les confhts au: dela de ses.
qui sont les auteurs et quelles sont les causes des attaques Leur presence dBpluS Joudansa
eu un impact dirgct sur 1'équilibre fragile entre lés populations locales. 11 y a anssi un manque.
de confiance entre les- populanons autochtones et les réfugics sur lesquels plane un sentiment

de suspicion de la part de ces autochtones

Les Forces de Défense et de Sécurité qui sont censés protéger la cotnmunauté, manquent de

soutient et de confiance de la population. Ces forces font souvent objet d’attaques terroristes,
dont plusieurs postes de gendarmerie. ' '

Absence d'opportunités socio-économigues pour les j jeunes (manque d’opportnmté)
Les jeunes désceuvrés et sans perspective découvrent les groupes terroristes (MUJAO, AQMI)
comme un modele puissant de valorisation individuel, Vulnérables, ces jeunes deviennerit des
cibles faciles et terreaux favorables A I’enr6lement par les groupes’ extrémistes, Les groupes
terroristes dans leurs modes de recrutement font mitoiter aux jeunes des perspectwes d*avenir .
plus alléchantes que ce qui ‘est. proposé aux jeunes désceuvrés, Les. principaux indicateurs
portint sur lae nppormmtés d’emp!m décrivent une populatmn peu oecupés {(41,6'% de la
pcnpulatmn agée de 154 64 ans-est employée en 2008) et essenticllement tournée vers une
écononiie de sabsistance. Les taux de chomage telativernerit faibles (2,4 % de la population
active et 2,3 % des 15-24-ans en 2008) ne reflétent que partiellement les difficultés rencontrées
sur 1e marché du travail, caractérisé par l¢ sous-emploi et de faibles revenus. A cela s’ajoute
une forte présence de réfugiés maliens répartis comme suit 4 la date du 31 jmllet 2018 (Abala ‘
16.043 Mangajzé 8.308 ; Ayorou 11. 547) Cette population refuglée majoritairement jeunes
vienit grossir le nombre des personnes qui sont déja déscsuvrées au sein des localités d’accueil.

Selon 1’étude sur les déterminants de la radicalisation des jeunes réalisée par UNFPA en 2016
dans 1é cadre du projet PBE Résolutions 1325, les réponses & la question de savoir &'il existe

6
https://www.hiimanitarianiresponse.info/sites/www.humanitarianresponse. mfo/ﬁles!dm’:umentsff iles/rapport_mo
‘monitoring, _protectmn tillabéri_mars 2018 pdf




des jeunes radicalisés au Niger, une forte majorité se degage en faveur. du oui, soit 88,3% A

‘ Agadez 74,7 4 Tahoua, 93,8 a Tillabéry et 98,9 a Zinder,

L’¢tude poursuit I’analyse en ces termes ‘la radicalisation des jeunes est un phénomene
complexe qui ne peut s’expliquer par une seule raison que par un ensemble de facteurs.
Plusieurs facteurs peuvent entrainer la radicalisation d*un jeune au Niger. Ces facteurs sont
présents 4 divers niveaux : individuel, familial, social et national et consistent, par exemple, en
vulnérabilités économiques et émotionnelles comme des sentiments de colére on d’aliénation,
liés aux conditions politiques ou sociales, & la. rationalisation subjective de usage de la
violence et a la petite délinquance’.

REGION DE

| TILLABERI

Causes sociales de la radicalisation-des

Causes sociales de |a radicalisatior

— Lapauvreté;

— L'impunité;

— Mauvaise éducation;

— Mauvaise fréquentation;

‘jeunes gargons des jeunes filles
—  Déception; -  Analphabétisme;
— Désceuvrement; —  Déséeuvrement;
- Favorltlsme ~ lgnorance
— Frustration; - Irresponsabilité des
~  Injustice; parents;
~  lrrésponsabilité des parents; = Tlignorance;

—  Lorsqu'elle est épouse d'u
mari radicalisé;

~ Mariage fored;

- Mauvalse éducation.

Source : Etude sur les déterminants sociaux de la radicalisation des jeunes au Niger, UNFPA,

2016.




Exclusion des femmes et des jeunes dans les sphéres décisiontielles relative a la gestion de

‘conflit

Les normes socioculturelles justifiant 'autorité des ainés et des hommes sur fes femmes et les,

- jeunes considérent les filles comme des” cadets &t inéxpérimentées. Cette perceptlon a pour

conséquence la persrstance delafaible representatmte des fernmes, des jennes filles et gargons
daris les instances de prise.de déeisions (par exemple & la 18t des 266 conseils municipaux, -
seulement 6 sont des femmes dont 2 4 Zinder; 3 2 Tillabéry et 1 ‘Tahoua). Dans les 5
coinmunes cibles, ces derniéres subissent une: doublé disetimination du fait de leur age et de
leur sexa ; leur avis n’est pas trés souvent pris en compte, méme au s¢in du cercle familial..
Cansequemmcnt, les femmies et jeunes :sont- trés peu représentés- dans les miécanismes de"
gesnon de conflits au niveau communautalre Une gestlon de conflit plus mclusrve est de nature -
4 améhorer la cohéswn soclale au niveau: communautalre

La prolifération des armes légbres

‘La prolifération d’armes légeres est Ja-cause &t la coniséquénce de I'instabilité dans la'zone
“nord Mali. Cette zone est. su_|ette 4.]a présence des groupes armes et djihadistes qui- regnent sur
“cétte portion du tejritoite Malien. Dans 1a zone Nord Tillabéry, cela se manifeste” par une
-msécunté résiduelle notamment le vol de betall initra- communautmre, le vol etile bandmsme' _
arme s*étant dans toute la zong Nord Tlllabery Les Certains jeunes sans ‘emplois sont devenus

des producteurs d’insécurité 4 cause de ¢és armés qui circulent et exacerbent les conflits de
tous genres. Cela ternit l’nnage des jeunes qu1 sont pergus commie des fouteurs de trouble dans
la communsuté qu’ils soient 1mp11qués ol nor dans ces activités 1111cltes. '

Dans certaines Zones d*aceés difficile, ou les forces de sécurité sont trés. ‘peu présentes, les
bandes font perpétrer des attaques 4 1’endroit des paisibles citoyens. La guestion de la détention

- des armes illicifes n’est certes pas totalement nouvelle au Niget: Le trafic d’atmés a pris-une
- ampleur- mqmétante depuls que quelgues personnes oi groupes de personnes ont dd. acquérir

des armes pour-s’auto- défendre des attaques. des bandits.

‘La présence des groupes djihadistes dans le. nord Mali a également créé des conditions

favorables a un trafic'd’armes de toutes sottes, alimentant airisi toute la zone. La prolifération
des armes 1111cltes acréé des conditions favorables a l'instauration d’une insécurité généralisée

: notamment

o Larécente tiietie de plus de 30g ‘persannes (Peulhs et Touaregs en Septembre 2018) en
représailles aux confits intercommunautaires au Nord Mali ;
¢ L’impossibilité d’ emprunter certaines Toutes sans escorte militaire ;

s Le -sabotage de certaines installations - techmques (fatsceaux herziéris, hgnes de
télécommunlcatlon) les exactions contreé les popu]atlons le p:lllage des marchés Furaux

hebdomadaires, etc.

Le-constat a ét¢ fait par les services de sécurité que les armes entrent au Niger par plusieurs

vmes clandestmes Cette entree rnasswe d armes est rendue p0551ble du fa1t de la pemleablhté

Forces de. Défense et de Sécurlté Deux prmclpales catcgones de personnes introduisent et
-détiennent illégalement des armes au nger 11.8’agit notamment d‘une patt des bandits armés
‘qui rangonnent les voyageurs, tuatit souvent leurs v1ct|mes ‘et emportant leurs biens. Leurs
actions sont trés souvent lides 4 des: trafics de toutes sottes, nictamment d’armes, de drogucs

de cigarettes, de voitures, D’autre part-ceux sont des personnes ou- ‘groupes: de personnes qui

‘acquierent des armes pour assurer leur. sécurité et celle de leiirs biens.
.Cependant dans e cadre de la mise en ceuvre de la tésolution 1325, notammeiit- dans Ia

commune d’Abala (commune de convergence avec le projet actuel) la dynamlquc des jeunes

.comme acteurs de la pmx a été promue, embtassée et modéhsée par certains jeunes qui servent
‘d’exemple 4 leurs pairs, L'implication deces modéles posqu sera éncore plus valorisée eti les



éngeant comirie agents de changement pour sensibiliser les jeunes sur les conséquences de la
détention illicite d’armes.

~Analyse Genre ;
‘Dans la dynamique de gestion de conﬂlts les us et coutumes écartent la femme. Elles sont trés

péu represcntees dans instances d¢ prise de décision et de sureroit marginalisées de la plupart
des mécanismes de-gestion de conflit souvent exclusivement’ masculin. O, elles jouernit un rdle
de taille dans le réglement des conflits familiaux. Les femmes peuvent aussi, jouer un role dans
la lutte contre I’extrémisme violent: Elles peutvent étre associées aux groupes de différentes
maniéres ; elles peuavent étre victimes ou complice.Ila également été démontré que les femmes
Jouent un t6le crucial dans la preventlon des conflits et aussi dans le recrutement des enfants
par lés groiipes . extrémistes, d’ol. Iintérét d’impliquer la. femme dans les mécanismes- de
'préventiOn et gestion de conflits et-d’en faire un allié stratégique.

Au niveau de la résolution des conflits, les femmes jouent un t6le dans I’ombre et ont une

influence dans la vie communautaire et par conséquent peuvent jouer un grand rdle daris les

questions de paix et sécurités si elles sont lmpllquees
Le présent projet envisage de rehausser le role joué dans I'ombre par les femmes dans la gestion
farmlmle afinde I’ ctendre 4 la résolution des conﬂlts communaitaires.

Pour ¢e faire, une attention particuliére sera portée 2 3 des 4 principaux domaines de la
résolution 1325, 4 savoir ; i) la participation des femmes et des filles 4 tous les niveaux de
prise de dé_CISl_OIl, no.tam_ment dans les conseils communaux d” ‘autant qu’il existe des stratégies
de participation des femmes et des jeunes aux instances de décisions ; elles doivent &tre
incluses dans les négociations d’apaisement des conflits communautaires ; ii) la protection des
femmes et des filles contre les violences sexiielles et les violences basées sur le genre ; et iii)
la prévention de la violence contre les femmes par la promotion des droits de la femme, la
recevabilité et I’application des lois, y compris par la poursuite des auteurs en lien avec les
centres de prise en charge qui seront installés dans la zone dans le cadre d’autres interventions.

Il convient de noter que dans ce domaine le Niger dispose d’un plan d’action de mise en ceuvre
de la' Résolution 1325 élaboré par le Ministére de la promotion de 1a femmie et de la protection
de I’enfant.

Analyse des acteurs cibles

Acteurs Dyriamique dé conflif

Communautés | Les communautés ¢’opposent dans lés différends fonciers, et dans la
région spécifique de Tlllabery, les communautés vivant du cdté du
Niger sont les mémes au niveau du Mali. Conséquence directe des
conflits intercommunaiitaires au Mali ont des répercussions directes au-
Niger. Les conflits entre éleveurs agnculteurs et les réglements de
compte, vols de bétails sont aussi fréquents. La cohabitation entr¢ Les
peulhs touareg, les songhai qui sont agriculteurs ou éleveurs créent.
. | aussi des tensions.

Groupes armés MUJUAO, AQMI ant leurs bases au Mah mais font des incursions en
territoire Nigérien notamment dans le nord Tillabéry. Le manque
d’administration du coté Mali 3 favoriser l’lmplantatlon totale des
terroristes pour mieux organiser leurs attaques. Ces groupes prospectent
‘et recrutent au Niger. TIs ont une influence sur les campements, les
villages et les camps des réfugiés.




‘Forces de sécurité | Les Forces de Défense et de sécurités sont toujours attaquées par les |
groupes terroristes. La porosité des frontiéres complique léurs taches, |
| 11 manque de corifiance entre les populations et les FDS.
| La relation enire les populations et les forces de défense et de sécurité
' parait ericore plus problématique: Lors des entretiens et des focus |

groups, les communautés des trois régions ont rapporté. d’innombrables:

cas de mauvais traitements, de wviolences abusives, d'arrestations

arbitrdires, d’extorsions et d’exécutions extrajudiciaires dont les FDS

des trois pays se seraient rendues coupables. Les agents des eaux etdes

foréts sont unanimement pomtés du doigt comme €tant responsables de’
harcelement_s_ de mauvais traitemeénts et de -ratkets, plus’
‘pariiculiérement au détriment des. Peuls défavorisés. En méme ternps,

| le déploiement des FDS dans la litte arriée contre le terrorisme au ;
{ Sahel central exacerbe un sentiment de -suspicion -généralisée qui

entraine des dérives dramatiques et sans précédent ‘Selon Ie rapport |
| intitule© SI LES VICTIMES DEVIENNENT BOURREAUX -

| Facteurs contribuant & la vulnérabilité et 4'1a résilience 4 ’extrémisme

N violent au Sahel central (Intetnational Alert 2018).

Refugiés | Les réfugiés sont stigmatises et indexes par la population comime des

fauteurs de troubles, d’of une meﬁance de la. part de la population

L | d*aceueil..

Autorités locales” | Les autorités locales (chefs tradmonneis ‘maires, Teaders rellgleux)'
jouent un rdle de coordination pour toutes les questions concernant la

consolidation de Ia paix dans la communauté, Ts- jouent un réle
: strategique dans la prévention et la geStIDIl des conflits. Dans ces zones |-
excentriques; 1a présence et les services de I'état (en particulier sociaux.
de base, justice, sécurité) sont manquants et une perte de confiance au
role médiateur de 1'état est répandu. De plus, I"autorité coutumiére,

souvent associé 4 1'état, est également en perte de 1&gitimité,

Jeunes. TLes jeunes sont les plus nombreux, désceuvtés, exclus de la'sphére de
[ . | prise de décision et méme si impliques, ils jouent un role figuratif.
Femmes Les femmes sont-marginalisées, peu écoutées et écartées des sphéres

décisionnelles. Elles peuverit jouer le role d’informateurs clés dans la
| commiumnaiité. Elles maitrisent les mouvements des jeunes dans la
communaute

b) Une description bréve pour expliquer conunent le projet est en phase / appuie les cadres
stratépiques du Gouvernement et des Nations Unies, et comment le projet promeut
l’apprépﬁalion nationale. Décrire comment les composarites sont COmplénientair'cs
d’autres interventions dans ce secteur d’intervention / zone geographlque y compris
les legons apprises d’ancien appui du PBF (ou autre).

Cadre stratégique

Le projet s'alipne au Plan de developpement €conomique et social (PDES 2017-2021) du
‘Niger, en son Axe 4 ¢n lien avec « La paix, la gouvemnance et la sécurité », et-d la Politique
nationale de genre et la Politique natlonale de la jeunésse.

‘En 2016, Te Ministére en. charge- de ]a promotion de la femme a élaboré un Plan d*Action
National pour la mise et euvre de la Résolution 1325 ; cette initiative permettra- d’aborder et
mettre en ceuvre quelques interventions clés telles que le senforcement de I'environnement
institutionnel, Jundlque et social favomsant la pnse en compte du genre dans la prévention et
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la gestion des conflits et la promotion de la participation et la représentativité des femimes aux
processus de médiation, de prévention et de gestion des conflits.

La mise en ceuvre des activités-du pro_| et Résalution 1325 et 2250 a permis non seulement de
susciter un éveil de conscience des jeunes st les thématiques lices a la ¢citoyenrieté, la
preventlon et gestion non violente des conflits, la consolidation de la paix, le leadership des
_]eunes Le projet 'va s’appuyer sur les membres des réseaux des femmes €t des réseaux des

Jeunes mis ‘en place dans le cadre du projet 1325 dans la commune d’Abala. Dans les autres

communes, le projet va étendre les mémes stratégies cxperlmentées dans le cadre du projet
1325 telles que le tutorat, et le dialogue intergénérationnel au sein des espaces surs, Les
dialogues et I'implication des autorités locales dans le pmJet ont permis de briser les stéréotypes
que les générations ont les unes envers les autres et-de créer un cadre d'échanges.

De'plus la :Politique Nationale dela Jeunesse a été réviséee en 2017 afin d’intégrer les questions
s ahgne avec la vision et I'axe 1 de la Po]mque natmnale de Genre, qm veut a 1 horizon
2027 « bétir, avec tous les acteurs, une-société, sans. d1scr1mmahon ol les hommes et les

femmes, les filles et les gargons ont les mémes chances de participer 4 son développement et
.de jouir des bénéfices de sa croissance ».

Par ailleurs, les interventions du projet cadrent avec les ptincipes directeurs et 1a vision de la-

Haute Autonté ala Consolldanon de la PaJx en termes de -« renforcer le role des femmes dans

la sdéiété civile dans Ie processus de consolidation de la pa1x est une condltlon préalable dune
appropriation locale plus large et plus inclusive de la transformation projetée et, finalement, a
sa durabilité. » (Vision et Plan d’action HACP 2014-2018).

Aussi, le projet cadre parfaitement avec le produit 2.2 de I'UNDATF intitulé « les communautés
ciblées et les institutions chargées de la sécurité transfrontaliére ét intéricure ont les capacucs

pour prévenir et atténuer les menaces, favoriser la cohésion sociale et consolider la paix et la

stabilité ». Il s*inscrit sur la stratégie du G5 Sahel pour la paix et la séeurité, les Objectifs de
Developpement Durable, sur I’ Egalite des sexes (ODD3), et sur la paix et la séeurité (ODD
16). Aussi, le projet s’aligne aussi 2 la stratégie intégrée des Nations Unies au Sahel (SINUS).

Drune part, il s’aligne a1’ objectlf 2.3 du domaine prioritaire 2 (prévenir et résoudre les conflits
et consolider 1a paix. nrévenir I'extrémisme violent et 1a criminalité, et promouvaoir 2accés 3 -

la justice et les droits de I'homme) qui vise & « Renforcér les capacités instinutiotinelles pour
"engagement des citoyens, la médiation et le renforcement de 1a confiance en vue de favoriser
la réconciliation dans les communautés gravement touchées par les conflits » Et d’autre part
il participe aux résultats du domaine prioritaire 6 (Autonomiser les femmes et les jeunes pour
la paix et le developpement an ‘Sahel) & travers son objectif spécifique de « s attaquer aux
goulots d’étranglement qui empéchent les femmes et les jeunes de réaliser leur plein potentiel

‘et les autonomiser en tant que gardiens de la paix et du développement au Sahel »,

Appropriation nationale
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Dans sa mise en ceuvre, le projet se basera sur une approche partlclpanve et.s’efforcerd a réussir:

" Pappropriation niationale a travers les ministéres de la jeunesse et-des spotts, et de promotion
de'la femme qui sont déj impliqués dans la planification de-ce document,

A niveau déconcentré, les directions ‘des ministéres de la jeunesse et des sports et de la.
promotion de la femme seront pleinement imphquées dans la planification opérationnelle du

projet. Ainsi; pour favoriser |’appropriation régionale, le. pro;et sera lance & Tillabéry avec
toutes les parties prenantes Un atelier de lancement sera orgamsc afin de procéder de maniére

participative A ith exetcice de planification opérationnélle qui dévia déboucher sur un Plan de:
Travail détaillé sur le cycle du projet soit-18 mois Al hiveau communautaire, les conseils
municipaux comme organe de pilotage du projet, s’assurera de la mise en ceuvre des activités

du projet.

Complémentarité des interventions
“Le :présent projet propose de mettre un sccent ef valoriser la contribution des jeunes et des
fernmes dans le processus de consolidation: de Ia paix; Aussi, il enwsage d’impliquer les forces

de’ defenses et de sécunté afin de créer une conﬁance avec les ]eunes Il crcera certamement_

........

.financement del AFD capitalisera.

La dynamisation de mécanismes de gestion communautaire de conflits qui lmphquent les

jeunes et les fernmes constitue une porte d’entrée pour promouvoir la cohabitation pacifique
et la cohésion sociale entre lés communautés. La présence des forces du 'G5 Sahel dans lazone

est la preuve de la prise en charge du conflit au riveau militaire ; mais, vu le flux de population

révenant vers le Niger, la solution militaire seule ne suffit pas, celle-ci d01t étre jumelée avec
des mesures de pnse en charge communautaire des con.ﬂlts

En 2017, dans le cadre du projet « Mise en ceuvre des résolutions sur la paix et la sécurité-avec
les femmes ¢t les jeunes », une Stratégie Nationale de partlclpahon des jeunes aux instances
~de prise de décision a été validée par le gouvernement. Ce projef-ci participe 4 sa mise en
~ceuvre. Il capitalisera également les acquis du projet précédent, en utilisant et renforcant les
‘espaces citoyens et espaces surs mis en place ‘dans les communes.

Ce projet est égalernent en complémeritarité avee les projéts suivant :

Tableau 1 : Etat des lieux des actmtés rélatives & la complémentarité duprojet dans la zone
-clu Liptako
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Résultat on | Source de | Projéts’ Durée . Budget en . Description des
‘| thématique vis¢ | financement majeurs: de dollars US | déficits majeurs
(gouvernement/ - projet 4 combler — liés

partenaire e | A progiamme

| développement) ' {on an

1 financement

PBF - | Mise'en euvre | 2016- [ 1.500.000 | Les résolutions |

‘des résohutions | 2017 des Nations Unies .

des  Nations sur la

, ‘Unigs pour- la - | consolidation -de-

Autonomisation’ Consolidation la paix ne sont pas
des Femimes et| - : de 14 Paix contines des -
implication . L . . . jeunes. Ces



pacifique  des : - - | sensibitisations
jeunes dans les _ seront '
zones d risques poursuivies avec
: _ o L le présent projet
PBF Appui a la| 2016~ | 1.500:000 | Le pays fait face &
gestion 2018 de  mombreux
préventive dés conflits éleveurs
conflits ligs 2 agriculteurs. Ce
Pacces  aux projet continuera
ressources : la- promotion des
naturelles _ mécanismes
' inclusifs de
prévention et
gestion des
conflits
_ N _ L | |communautaires:
Prévention et | PBF Promotion de 2017- 1,000.000 | La
gestion des la séeurité | 2018 marginaligation
conflits et communartair de certains jeunes,
gouvernance |e et de la le déficit de
inclusive ‘ cohésion confiance  eiitre
sociale dans la “les populations et
région les FSD, et les
Liptako- conflits entre
Gourma (Mali, éleveurs et
Niger, Burkina agriculteurs. Le
Faso). projet travaillera
' avec les mémes
acteurs.

1L Contenu du projet ]ustlﬁcatlon strateglque, et strategle de mise en ccuvre (4
pages max plus annexe du cadre des résultats)

a) Une bréve description du contenu du projet — les résultats attendus du projet, et comment le
projet va répondre aux facteurs identifiés dans I'analyse des conflits dans la 'section 1 (cette
section doit &tre sensible aux questions d’égalité entre les sexes et prendre en compte
les besoins spécifiques des jeunes).

Ce projet vise a contribuer aux efforts de stabilisation et de consolidation de la paix dans la.

zone de Nord Tillabéry, en répondant aux enjeux majeurs identifies par les résultats suivant :

Résultat 1 ; La résilience des populations est améliorée 4 travers des mecanismes
communautalres de résolution pacifique fonctionnels qui impliquent les jeunes, les femmes.

D’-un_e-’ part, il ‘est prévu de retiforcer le leadership des jeunes en leur donnant les moyens de

contribuer 4 la pérennisation de la paix dans leurs communes. Pour cela, des séries de

sensibilisation seront entreprise dans les espaces de dialogue citoyens mis en place dans le
cadre du projet PBF, mise en ceuvre des résolutions 1325, sur des thémathues clé tel que la
détention illicite des armes, la culture de la paix, 1a citoyenneté et la CVE, 4 Iendroit de 1 400
(30% de ﬂlles) jeunes filles et gargons égés de 10-14 ans, a raison de 200 par commune, IIs
seront cibles dans les écoles traditionnelles et les medersas. Le but recherché étant d*émanciper

© ces jeunes afin qu'ils réalisent trés tot le role positif qui leur revient de jouer dans le maintien
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de 1a pﬁix dans leurs communautés respectives. Des campagnes de:sensibilisations seront
menées & Pendroit des j jeunies via des activités culturelles. 11 s°agit du théatre p&l’tlclpatlf
expérimenté par Search for Common Ground ‘pour conscientiser les jeunes ‘et accroitre leur
résilience face A I'extrémisme violent & travers unie mise en scéne pour théatraliser Jes conflits
Cette approclie de sensibilisation  par le théAtre consiste 4 identifiet les conflits communautaires
et proposer des solutions. Le spectacle miet en évidence I'impact négatif des conflits/ violences
€t I"impact positif des solutions coopératives::

Parallélement, les 600 ] jeunes (filles et gargons) de 15-24 dont 30% quant & eux bénéficieront
 plusde formations 31"aide de modules dynam:qucs pour déconstruire les pereeptions négatives.
~autour du réle violent, insouciant que leur reléguent les ainés.

En somme, ¢es sensibilisations et formations 'pe'rmettront de transformer ces jeanes en agents
vecteurs de changement ef porteur de message de pa.uc L’objectif ultime vise -étant de les
dissuader & joindre les mouvements terroristes et s’engager a contribuer an maintien de la
coexistence pacifique dans leurs localités.

Le projet met aussi un accent particulier sur les femmes notamment dans 1*optique de valoriser
leur t6le dans la consolidation de la paix, tout en renforgant leur connaissance et en les insérant
dans les mécanismes-de prévention et gestion de conflits. Ces rdles important des jeunes et des
femmes, seront mis en exergue dans la stratégie de communication qui sera développée pour
sensibiliser la population sur la pmblemathue de la détention illicite d’armes 4 feu. Une
enquéte formative aura lieu dans chague commune  travers des focus groupe afin de recueillir
les informations nécessaires a 1'élaboration de la stratégie. Ces niessages de paix qui sont aussi
porteur dinformation scront discutds lors des assises commundutaires, ¢t produit par les jeuncs
et enregistrés et diffusés au niveau des radios communautaires.

Ces jeunes et femmes formes doivent avoir accés aux plateformes de gestion de conflit afin de
faire entendre leur voix. Pour étre efficient, les mécanismes fonctionnels de gestion de conflits
seront identifids afin qu'ils soient standardisés et renforcés: Alors, un code communautaire de
gestion de conflit, valorisant les methodes traditionnelles de prévention et gestion de conflit
sera établi pour chaque commmune.. A cet effet des enquétes participatives recenseront ces
méthodes traditionnellés qui seront -internalisées et vulgarisées au niveau de 1a commune..
D’autre part, les autorités seront outillées pour faciliter la mise en place des mécanismes de
p_articip_aﬁun inclusifs (f_orme!s et informels) aux __-_pri'ses- de décision et processus de
consolidation de ia paix. Les jeunes et les fernmes siegeront air méme titre que les €lus afin
qu’ils avalisent Jes décisions et se sentent impliques et pris en compte. Aussi; on procédera 8
la conception des outils de suivi et évaluation pour I'utilisation des mécanismes de prévention
et gestion de eonflits, Cela rétablira la confiance guant aii rdle médiateur de I’Etat,

Résultat 2 : 500 jeunes 'ﬁl_l_e‘s.et gargons (30% de fillés_) vilnérables de 15-24 issus-des zones'
& conflits ont les capacités de s auto prendre en charge économiquement

Parmi les 600 jeunes de 15-24 ayant bénéficiés de la formation surla culture de la pa:x et ayant
remplis certains préétabli, 500 dont 30% de filles seront insérer dans le tissu socio-économique
de leur communauté pour renforcer leur résilierice a I'enrdlement dans les groupes extrémistes.
Une étude d’opportunité dirable sera conduite dans chaquie localité pour donner l’opportumté
aux jeunés de bénéficier de formation professionnelle et aspirer a1’ cntreprenanat
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b) Cadre des résultats du projet, indiquant tous les résultats attendus du projet; les
produits, les activités, y compris les indicateurs de progres, niveau de référence, cibles,
indicateur de progrés (doit étre sensible aux questions d'¢galit¢ entre les sexes et
prendre en compte les besoins spec1ﬁques des jeunes). Annexe B a compléter ~iln’est
pas nécessaire de rajouter ici une explication narrative.

©) Fournir une théorie du changement pour le projet — cad comment les interventions
prévues vont mener aux résultats et pourqum ces interventions ont éié choisies.
Ind1quez quelles sont les intérventions qui sont partlcuheremcnt nsquées
(Nate: Le changement peut se produire parle biais d' approches diverses et variées, par exemple
la.cohésion sociale peut étre favorisée par le dialogue ou par les opportunités d'emploi ou la
gestion conjointe des infrastructuiés. Comment avéz-vous choisi votre approche de
programmatlon et selon quelles hypotheses N

Si les capacités de promotion de la « culture de la paix » des femmes, des jeunes (filles et
garcons), des élus/leaders ciblés sont renforcées, et si les mécanismes de résolution de conflits
sont harmonisés ét/ ou redyniamisés,

Si les jeunes filles et gargons de 15-24ans sont impliqués dans la prise de décision concernant
la résolution pacifique des conflits; et qu’ils bénéficient d’opportunités socio-économiques
durables

Si les autorités communales, religicuses et traditionnelles comprenrient 1'importance
d’impliquer les jeunes filles et les gargons dans la consolidation de la paix et les impliquent
effectivement,

Alors, les conflits entre communautés seront résolus de maniére pacifique parce que plus les
communautés s’appuieront sur ces mécanismes pour résoudre les conflits et/ou éviter
I’escalade des conflits, et ces jeunes vulnérables sensibilisés ont des alternatives face au risque
d’enrblement dans les groupes extrémistes.

d) Stratégle de mise en ceuvre du projet expliquez. comment le projet va réaliser les

activités de la maniére la plus effective et efficace pour atteindre les résultats, y compris

1a justification relative aux choix des zones d’intervention géographiques du pro;et le

critére de sélection des bénéficieires, le calendrier pour mettre en cuvre les activités,”

1o oohérenice entre los ‘Tésultats ‘et touté autre information pertingnte concernant

I’approche de iise en czuvre (doit étre’ sensible anx questlons d’égalité entre les sexes

et prendre én.compte les besoins spécifiques des jeunes). Il n’y a pas besoin de répéter

ici tous les produits-ét toutes les activités du projet qui sont dans le Cadre des résultats,
Zones d’intervention géographique :
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Les choix des zones :géographiques sont ‘portés sur celles a fort risque “des “conflits

communattaires ef de criminalités dans la région de Tillabéry. Au regard de ces critéres les
localités suivantes ont été pré identifiées, il s ‘agit des sept communes (bande frontalitre)
(Abala, Ayorou,Sanam, Tondikwindi, Inatés, Makolondi, et Tera).

Ce projet a deux communes de convergence avee le projet transfrontalier Liptako Gourma,
notammerit celles de Téra et Ayorou. Des réunions se tiendront avec la composante du projet
au Niger pour agencer les activités et batir sur les synergies et complémenitarités.

Sélection des bénéficiaires :.

Le ptojet ciblera 2 600 bénéficiaires directs :

-1 400 (dont 30% de filles) Jeunes filles et gargons de 10-14 ans (4ge cnthue ‘du
développement de la personnalité, de 1'esprit critique et d’internalisation des valeurs

sociales et soclétales) dans les écoles des différentes communes; et
= 600 jeunes {30% de filles) de 15-24 ans. Ces demiers sont des jeunes scolarises et

déscolarisé, ou non scolarise et seront identifiés 4 travers les conseils municipaux.

- '500 femmes de 25-35 qui seront érigées en promotnce de cohésion sociale et-seront
‘sélectionnées .4 travers les ‘conseils municipaux; les: autorités .coutumiéres et les
associations féminines locales surla base de- leur leadership ; i

= 100 élus locaux sur les thématiques de cohésion sociale et I'inclusion des jeunes
notamment Tes filles daris leés sphéres décisionnelles.

De maniére générale, on precédera & I’identification des villages d’intervention par le comité
sur la base des critdres prédéfinis (dorit notammient la fréquence des conflits et violence).
Ensuite une mission d’identification prendra place dans les VIIIaEes/quartlersfcamps

Le processus de -sélection metira I'accent sur le repérage et l'implication  des leaders

comimunautaires, les autorités locales, les organisations de fermmes et de jeunes. La sélection
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va concerner les populations vulnérables et les acteurs capables d’apporter le changement
nécessaire 4 1a stabilité économique et social sur le long terme dans la zone du Liptako.

La sélection utilisera les méthodes et les outils tels que 1"approche HEA (Household Economic
Approach) qui est une démarche participative et communautaite basée sur des déclarations des
informateurs clefs villageois concemant le statut socio-économiqueé des ménages sera utilisée
pour cibler &5 bénéficiaires.

Les 500 (dont 30% de fille) bénéficiaires de 1’appui socio-économique seront sélectionnés
d*une part sur leur performance et assiduité aux activités du. projet et-ensuite sur la base de
certains définis en commun accord avec les autorités locales et coutumiéres. Ainsidonc, Les

chefs de villages et quartiers seront associés pour la proposiﬁon/identiﬁcatii)n de ‘potentiels

bénéficiaires, en appliquant les critéres de vulnérabilité tels que : fille mére, fille victime de
violence, retoumné de pays en crise sans emploi, jeune issu dune famille trés pauvre, orphelin-
ne, jamais bénéficié d’appui, victimes d’actes terroristes etc.

De maniére indirecte, le projet touchera 7 000 personnes a travers des actions de sensibilisation
via les radios communautaires et les campagnes de sensibilisation

Stratégic de mise en ceuvre des résultats :

Le projet volet du projet commencera par des actions de sensibilisation de la populat:on afin
de les conscientiser eu égard 4 1a problemathue de la consolidation de la paix. Des campagnes
de sensibilisations seront menées dans-les localités de sept-communes cibles via des activités
culturelles. Sur 1a base des conflits identifiés dans la zone, dés jeunes organisés en troupe de
thédtre et ‘encadrés par SFCG feront des mises en scénes pour théatraliser les conflits et
réaliseront des piéces de théatre dans les localités. Les acteurs de thédtre étant des jeunes, cela
encourage au comportement positif au niveau des jeunes et démontre aux membres de la
communauté le role positif que peuvent jouer ces jeunes.

Des formations thématiques seront organisées pour les jeunes de 15-25 ans (filles et gargons)

sur la culture de la palx citoyenneté, contrer I"extrémisme violent, leadership, technique de

communication et vie associative, Elles voiit consister 2 développer des supports visuels

(modules) adaptés pour la formation des jeunes et la sensibilisation des femmes et des élus /-

leaders locaux aix concepts de la culture 'de'la_._p'aix'._ citovenneté et leadership. Dans 1é cadre
de c¢ processus d’adaptation, une catégorisation des actions sera faite selon. les groupes
‘sociaux.
“Par ailleurs, -les radios communautaires’ seront utilisées pour véhiculer des messages de
sensibilisations sut 1a consolidation de la paix, la préventmn et 1a gestion pacifique des conflits,
le rble des femmes dans la consolidation de la paix et la cohésion sociale.

De plus, des activités conjointes civilo-militaires (travaux 4 intérét communautaires, tribune
"Cltoyennes, activités culturelles, socio- spomvcs) seront organisées pour rapprocher les
“communautés, 1es jeunes combattants. (groupes et les Forces de défenses et de sécurité. Aussi,
le projet va metire en place un cadre communal formel d’encadrement et d’échan ge des jeunes
par les €lus locaux et les leaders religieux a travers le dialogue intergénérationnel et le tutorat.
En méme temps des sessions de formation sur les droits humains et le droit humanitaire
international en collaboration avec les forces de défense et de sécurité (FDS) seront
développées.
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Un accent sera mis sur I'identification et ’harmonisation des mécanismes en place. Il va
renforcer les capacités des membres des mécanismes de prévention et gestion de conflits tout
en élaborant un code communautaire (base sur les ‘mécanismes tradltlonnels) pour la
préventlon &t la gestlon des conﬂlts communautmres Des outlls de suivi et evaluatlon seront_

Le projet se focalisera sur 1'élaboration d’une stratégie de communication sur le role des jeunes
et des femmes contré la circulation d’armes & feu sera effective. Cette: stratégie ‘est
accompagnée par la production des outils de communication (avec la participation des
communautés et le pré-test des outils):

Pour finir & cé niveat, des assises comminautaires pour échanger sur les conséquences de la-
détention et la circulationillicite des armes & feu seront tenues.

Le second volet quant 4 lui procédeta d faire le diagnostic des opportunités porteuses (créneaux.
et métiers porteurs) par commune 4 travers une étude de marché et une évaluation de projets
professionnelles/ compétences. Cela va servir de base de sensibilisation et d’orientation des-
bénéficiaires sur les métiers et activités de leurs choix dans les 7 communes.

Chaque commune mettra en place un comité communal d’entreprenanat (CCE) sous la
supcrvision de I'équipe de projet qui va:appuyer dans le suivi et I'encadrement des jeunes
bénéficiaires. _ _ _
Pour débuter la formation, le partehaire de mise en ceuvre va travailler & identifieret 4 renforcer
les Centres de Formation en Métier (CFM) dans les différentes communes.

Apres céla, les bénéficiaires seront orientés et inscrits dans les CFM de leurs choix on ils-
suivront toutes les étapes de la formation. Le partenaire de mise en ceuvre assurera:la prise en
charge des bénéficiaires participant a la formation dans les CFM A travers 'achat €t mise en
place -des fournitures, paiement des ‘frais d’mscnpnon paiement des allocations des
apprenants, ‘paterrient des perdiems.des encadreurs et le suivi mensuel de la formation. Apres
les 6 mois de formation, le projet veillera 3 identifier des entreprises qui accueilleront les jeunes
pour un stage de perfectionnement de 2 mois.

Durant cette période, une formation des jetines en entreprenieuriat et en vie associative sera
organisée. Ainsi les j jeunes seront constitués en groupements solidaires de 5 personnes. par
groupements, Apres cette &tape, le projet pmcedera a une temise de kits de démarrage aux
groupements pour mener-des activités economlques Ils s: gneront a.-cette fin une conventioen
“de bonng gestion des kits souis’le controle des CCE et des mairies, Un plaldoyer Scra organise
a I’endroit de ces mairies pour un appui en locales qui va, permattre aux jeunes de s’installer,
Pour rénforcer la capacité opérationnelle de cés jeunes, Je projet identifiera des institutions de
mlcmﬁnance (IMF) et metira les: groupements des jeunes en relation avec eux. pour |'épargne
et loctroi de'erédits,

Le projet va metire un-accent- particulier sir le suivi et l‘accompagnement des. jeunes

‘entrepreneurs durant 1a réalisation de leurs activités.
‘Ala fin du projet, le partenalre de miseen ceuvre organisera un atelier:global d échange et de

vulgarisation des expériences. _ -
La rnise en ceuvre du projet tiendra compte des questions de protection et de séeurité des
bénéficiaires et des acteurs impliqués (protection transversale).

Partenaires de mise en ceuyre :
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En fonction des mandats respectifs et valeurs ajoutées, chaque agence participante interviendra
sur-les différents volets du projet de la maniére suivante ;

Produit du projet

Agenée participante et partenair‘és dé mise en oe_uvré |

envisagés

Les ‘communautés cibles sont
sensibilisées sur la culture de la
‘paix

UNFPA (lead), UNICEF structures déconcentrées des
ministéres de la jeunesse, de la promotion de la femme,
conseil communal et les ONGs, GENEVICO, FAD ;

. SFCG

1.2. Les mécanismes locaux de
1ésolution de conflits identifiés
sont rendus fonctionnels

UNICEF (lead) structures déconcentrées des mitistéres
de  Dintérieur, conseil  communal, leaders
communautaires et les ONGs, GENEVICO, DEDI,
FAD, Search for Common Ground

L3 Tes capacités des jéuﬁéé;
femmes et les élus/leaders de 1a

| communauté sont reiiforcés pour

“aceroitre leur résilience par rapport
a la circulation d’armes a feu

UNICEF (lead), structures déconicentrées des ministéres
de la jeunesse, de la promotlon de la femme, conseil |

communal ot les ONGs; GENEVICO, FAD

| 2.1: Préparer les bénéficiaires 4 1a.
-eréation des nouvelles opportunités

UNHCR  (lead), Ministére de la formation
professionnelle, du Développement communautaire, les
conseils communaux, leaders communautaires, FAPCA,
ONG DEDI, APRE (Actmn Pour le Bien Etre)

ADES (Agence pour le Développement Econormque et
Social), Search for Common Ground

2.2. 500 jeunes regoivent un.appui
en opportunité économique

UNHCR (lead), Ministére de la formation
professionnelle, les conseils communaux, leaders
communautaires, FAPCA ONG DEDI, APBE (Action
Pour le Bien ‘Ete), ADES (Agence pour le

: Développement ‘Ecoriomique et Social), Search for

Common Ground

III.  Gestion du projet et coordination (4 pages max)

a) Organisations reclplendalres et partenaires de ‘mise en ceuvre — indiquez les
agences réc1plenda1res directes et leurs parienaires de mise en ceuvre (internationaux et
locaux), clarifiez qui est l’agence chef de file, et expliquez ces choix, sur base des
mandats, expertise, connaissance du terrain local, et capacités. existantes.

iLés.agem_es récipiendaires sont le UNHCR, 'UNICEF et 'UNFPA et leurs partenaires de mis
en ceuvre qui sont sur l¢ terrain.

Le chef de fil est le HCR auregard de ses expériences dais les localités avec une foite présence
en logistique (Sous Bureau Tillabéry, Ouallam, Abala) et structures d* accompagnement avec

T'avantage du cadre de concertation en moyen de subsistance communautaire au niveau

national et décentralisé (en @uvre). Les paitenaires de mise en ceuvre seront sélection par
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appel d’cﬂ“re des partenairés de I"UN HCR présent dans la zone (APBE, ADES, Search for
Common Ground, DEDI)

consohdatmn de-la paix- depu1s e prcuet pllote JPAD et le prolet AJPANL Dans ses
interventions programmatiques, I"'UNICEF dispose @’ une expertise dans la mise en place des
plateformes de prévention et gestion de conflit. Les partenaires de mise en ceuvre poir
UNICEF sont les ONG Réseaux GENEVICO, et Search for Common Ground (SFCG).

L UNFPA aune expénence de travail avec les organisatlons dc laj jeunesse. Elle a mis en place
approches de chalogue mtcrgeneratwnnel éf le tutorat expériniénfés par I UNF PA ont eu des
résultats trés probants.

b) Gestion du pro jet et coordination — présentez I’équipe de mise en ceuvre. du pro_]et y
compris les postes et role, et une explication pour indiguer quels postes seront financés
par le projet, et le pourcentage du budget total. Expliquez la coordination envisagée du
projet et les mécanismes de controle. Remplissez I'annexe C : liste de vérification pour
le lancement du projet.

Au-deld des 3 points focaux PBF au sein des 3 agences d’exécution, le projet recrutera un. VNU-

national Spécialiste qui coordohnera’ la mise en ceuvre du projet. Cette personne doit assurer 4

la fois 1a coordination et Ia mise en ceuvre du projet etil/elle sera a 100% de son temps sur le

projet. Ce volontaire sera sous la supervision directe du chef du sous bureau Tillabéry de

UNHCR, &t tecevra les orientations techniques de 1'administrateur principal prograimme et des

points focaux UNHCR/UNFPA/UNICEF. Ilelle rendra compte & travers des réunions

‘hebdomadaires et des rapports trimestriels de progrés. (un montant de $25,000 est prévir)

= Les trois points focaux des agences travailleront pour I’¢laboration et la formalisation des
partenariats avec les ONG de mise en ceuvre d’une part et établiront des calendriers
conjoints de mise ceuvre et de mission de suivi. (Un montant de $95,000 est prévu)

- 7 animateurs communautaires (agerits.de terrain dont. 30% de fernme) vont travailler en
&troite-collaboration avec les conséils communaux et assureront Ie suivi du pro_]et sur-le
terrain. Ils seront recrutés par mesure de séeurité et des legons tirées des projets PBF
precedents dans Ja zone, Ils seront recrutés sur la base de profils probablement définis de
maniére consensuelle par les trois agences, A 'issue des leons tirées des proj jets précédent,

’éqmpe de projet préfére: travailler avec lés animateiirs communautaires guavec les VNU
qui sont sujets aux respects des mesures de séeurité du systéme des Nations Unies. Cela
impacte énormément la ‘mobilité des VNUs et dans cerfaines zones comme Inates,
1'impossibilité de. deplmement Ces volonitaires seront pris en charge 4 100% par le projet;
soit $30,000 ($240 sur 18 mois par animateur communautaire)

It s’agira d’assurer la gestion et la coordma‘uon avec les autorités Nigériennes, le suivi &
evaluanon de toutes les mterventlcms et consohder le rapport de progres conformément au
etde v131b111té de PBF, rapportage Les trois agenoes (UNHCR UNICEF et UNFPA) seront
responsables du résultat relatif au dlsposmf de suivi-évaluation, de coordination et de
rapportage du programme. Les agences seront également en charge du processus de
recrutement des ONGs de mise eén ceuvre. La rédaction du plan de travail conjoint, des rapports -
PBF mandataires ainsi que du recrutement de ["équipe d’évaluation externe en fin-de projet
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seront effectués par les structures de mise en ceuvre en concertation sous la coordination des
trois agences,

- A toutes les étapes du projet, la concertation avec les parties prenantes ¢t le rappel des rbles
-des différents intervenants devraient permettre d’éviter tout chevauchement et dispersion

d’etforts et d’énergie.

‘Dans le cadre de la coordination, un accerit particulier sera mis sur I'information et

r 1mphcatnon des services techniques de I’Etat. Tous les rapports préparés pour ce projet serorit
partagés avec les parienaires locaux et les services techmques de I'Etat afin qu’ils puissent étre
pleinement informés et Imphques dans le suivi de lintervention pour une meilleure
approptiation. Hs seront systématiquement partagés avec le Secrétariat PBF et la HACP.

Afin d'assurer lefﬁcacité des interventions du programme et la-cohérence des interventions
avéc le cadre global de réponse du PBF pour unc mise 2 échelle avéc les projets de
développement, un comité de Suivi Operatmn.ne] sera établi.

Le Comité de Pilotage (CP) est I’autorité décisionnelle qui donne les orientations
stratégiques et agsure la supemsmn du projet. Le comité de pllotage jouera un réle important
pour le programme y compris l'examen des rapports de mise en ceuvre et fournira: des
orientations stratégiques pour les interventions sur le terrain. Le comité de pilotage se réunira
deux fois par an. Il sera assisté dans sa mission d’encadrement stratégique du projet par un
Comité de Suivi Opérationnel (CSO).

Le Comité de Suivi Opératmnnel (CSO) : composé des points focaux des 3 agences
rec1p1enda1res et les acteurs dé mise en ceuvre. Il aura pour attribution d’encadrer la mise en
ceuvre du projet con_]omt sur ¢ plan opérationnel en renforgant le suivi rapproché et paIthlpatlf
pour répondre aux exigences des actions d’urgences. Il se réunira trimestriellement afin que le -
PBF smt reguhérement mfonne de I'état d'avancement des interventions; Les trms agences

CSO pour démarter le programme se tiendra un mois. aprés la: 51gnatu:e de la convention pour

apprécier 1) le lancement des premicres activités, 2) l'identification des activités qui seront
cornplémentaires & celles mises en cuvre dans le cadre de projets ayant les mémes objectifs.

Le €SO se réunira dans les zones. d‘mtcrventlon du projet selon une rotatio qui sera convenue

entre les. partles Un rapport de mise en ceuvre sera préparé pour chaque CSO. 1l présentera les
activités mises en ceuvre, les conclusions du trimestre achevé et les recommandatlons pour la
suite du projet,

Pour assurer la coordination et la mise €n Guvre au niveau opérationnel, le projet fera objet

d’un suivi par les autorités et partenaires locaux concernés.

Enfin, le projet s"inscrit dans le cadre du portefeuille des projets PBF au Niger. Dans ce sens,
I'équipe de gestion du projet ainsi que les points focaux des agences récipiendaires
participeront aux réunions de coordination PBF.

c) Gestion du risque - identifiez le niveau de risque pour la mise en ceuvre du projet et
établissez une liste des risgues. spemﬁques et la maniére dont ils seront gérés, y compris
I’approche proposée pour mettre & _]OUI‘ les risques et l’a_]ustement des activités du
projet. Inclure le principe “ne pas nuire™ et mitigation des risques.
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No [ Risque Catégorie - | Probabili | Impact | Mesures - de | Répercussions
11é gestion/ directes -
E _ g mitigation.
Risque sécuritaire : | Attaques | Elevée | Elevée { Recueillir  les
' | terroristes avis de 1"équipe
' UNDSS En
I collaboration:
étroite avet le
| Département de
la slireté et de la
Sécurité des
Nations Unies
(UNDSS) et les
autotités locales,
la frequence des
attaques sera
| examinée Y
intervalles
| réguliers  pour
anticiper les
menaces
séricuses pour la
sécurité.  Les
ajustements
nécessaires
seront
décidés en |
fonction des
£évaluations,
13 | Manque de | Opération | Moyenne | Moyenn | Réunions de | Non
coordination  entre | nelle- g coordination
les- différents -acteurs mensuelles enire
des Nations Unies |'les - différents
chargés de la mise en acteurs’; |
ceuvre du projet Réunions  du
comité de
pilotage:;
Réunions
extraordinaires si-
| _ _ _nécessaire. '
5 | Manque de synergie ‘Moyenne | Moyen | Renicontre .
avec -les  auires : formelle sur le
projets sur le terrain terrain avec les
e . . autres projets’ -
Retard dans la Moyenne | Moyen | Anticiper: sur la
sélection des formalisation des
parteénaires de mise protocoles
en dceuvie et le d’accord - et ‘¢
recrutement  du

personnel du projet
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persormel  de |

_ , 1 e | | projet _

7 | Manque Institution | Forte '‘Moyen |Mise en place | Oui
d’appropriation du [nelle et .d’une stratégie de
projet an niveau des | opérationn | sortie . claire. et
communes ¢elle -implication des

commurnes. a

toutes les étapes
de la mise en
euvre du projet

d) Suivi / évaluation — Quelle sera 1’approche de suivi / évaluation du projet, y compris
*expertise en suivi / évaluation d’équipe et les moyens et timing pour I'analyse des
données. Inclure le détail du budget suivi / évaluation alloué, y compris pour la collecte
de données de base et les données de fin de projet, et 1'évaluation indépendante, et un
calendrier approximatif-du suivi évaluation. Accordez minimum 3 a 7% du- budget du
projét pour les activités de suivi / évaluation.,

Les données relatives a la mise en ceuvre seront régullérement recueillies,. rasserblées ét

analysées en vue de permettre la prise de décision.. Celles-ci seront complétées par des visites
programmatiques des équipes techniques de I"UNHCR, I'UNFPA et.de 'UNICEF et les antres
partenaires du projet pour apprécier le progrés. Les acteurs tiendront des réunions de revue
semestrielle de progrés pour analyser les progrés: vers I'atteinte des résultats attendus. Ces

discussions permettront de prendre éventuellement des ‘mesures idoines pour accroitre la.

performance du projet.

Un autre mécanisme de suivi sera leés missions conjointes sur le terrain en collaboration avec
le- secrétariat technique PBF et la partie nationale aux cotés des agences d’exécution. Ces

visites permetiront de suivre 1'état d’avancement des réalisations selon des ob]ectlfs
-prédétermmés les difficultés rencontrées afin d’y remédier et identifier les legons apprises de

la misc en ceuvre des projets. Ces missions con_]omtes semestrielles’ (mdi 2019, octobre 2019,
mai 2020) seront également complétées par un suivi étroit du Comité conjoint de pilotage et
des agences concernées afin de faciliter I’élaboration des rapports narratifs et financiers finaux.

Tn budget de $150 000 est prévu pour le suivi évaluation du pro_)et Une collecte de données
de référence sera conduite en début du projet et les données similaites seront collectées en fin

de projet afin de mesurer les changements. obtenus et notamment de recueillir; de maniére
qualitative, le changement de perceptions des jeunes et-de leur communauté (y compris leaders
et autorités) sur le role des jeunes, particuliérement les filles dans 1a consolidation dé la paix.

Des consultants experlmentés seront engagés a cet effet. En outre, des prés et post tests seront
administrés lors de chaque formation afin de mesurer aussi lés connaissances sur les
themathues clés.

Durant la phase de cléture du projet, une évaliiation externe sera réalisée pour apprécier
l’ensemble des résultats atteints par rapport aux- objectifs spécifiés dans le document de projet.
Une équipe de consultants dont un consultant international sera recrutée pour-sa réalisation.
L éxpeit én suivi & évaluation du secrétariat technique PBF apportera son appui fout au long
du processus. Le rapport de Iévaluation, assorti des recommandations, sera Soumis au comité
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de pﬂotage pour validation finale et enrichira la connaissarice pour la préparation et ’exécution
- des futurs projets similaires.

comment le pro_]et conclura-t-il sés -activités, y COmpris Ies mesures de durabilité,
accord avec d’autres bailleurs de fonds pour une mobilisation deés ressources, et
indiquez les activités .qui n’auront plus bescin de financement. $’il est prévu que
dautres bailleurs de fonds soutienne le projet 4 sa conclusion, expliguez comment le
projet assurera ¢ette approche deptis le début: du projet.

Datis samise en ceuvre, le projet se basera sur une approche participative et 8’ cfforcera a réussir
I’appropriation - des formations et gensibilisaton pour ‘bien réussir le dialogue
intercommunautaire. Les activités seront mises en eeuvie en partenariat avec les services
techniques au niveau central 6t déconcentrs, et Iés ONGs.

Les différentes formations prévues par le pro_} jet aideront a renforcer la capacité des structures
‘bériéficiaires (comités de dialogue mécanisme -de ‘prévention et gestion de conflit) et a
vulgarlser les approches qui renforceront 1a capacité d’autonomisation des j jeunes filles et
- garcons. Le processus de retrait programmeé et concerté sera mis en place dés l¢ démarrage du
programme pour permettre une gestion durable et autonome par les bénéficiaires.

Par -ailleurs; le projet s’inscrit -dans le releévement 4 moyen termie, notamment & travers la
création et le renforcement de comités de dlalogue intercommunautaire, qui auront pour
objectif la. prévention et la tésolution des conflits. Ces structures ainsi renforcées et
uperatmnnelles seront les acteurs clés de la cohésion sociale dans la zone. L'appropriation des
connaissances transmises et de compétence (formation en cohésion sociale, gestion des
conflits...) leur permettra de mener & bien les activités, mais aussi, de les. -poursuivre de fag:on
autonome une fois lé projet terminé. L’évaluation d’impact du projet permétira de mieux:
documenter les activités & fort . impact et de favoriser leur diffusion afin d’améliorer Iimpact
‘global de I’action dans les zones du projet.

. Visibilité de ’action _ _
La visibi_l"ité'_clq_'l_’ac_tion et i 'finanqemént de PBSO sera assurée auptes des audiences
nigériennes et iriternationales. Les actions de communication mettront en lumiére des jeunes
‘béngficiairés du projet (filles et gargons) des communes du projet de la région ainsi que les -

activités misesen place pour ré&pondre 3 leurs hesoins. Les supports de communication auront

~lelogodu PBSO et les-armoiries du Niger:
- Audierice locale et natlonalc :

‘informeront les méd1as niationaux du début etdela ﬁn de 1action.

& Des plagues seront apposées sur les exploitations et les ouvrages communautaires pour.
souligner le soutién de PBSO.

» Le logo de PBSO sera également présent sur.-le matériel fourm ainsi que sur les
documents qui seront produits, reproduits et distribués, notamment. les modules,

& Le soutien de PBSO sera souligné lots des diffusions des émissions radiophoniques, et-
des posters, brochures, et autres matériels promotionnels rendront visible I'apport du
bailleur.

Audience internationale
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¢ L'actionsera.réguliérement couverte sur les réseaux sociaux, notamment les comptes
Facebook et Twitter ou les blogs des agences, pour. illustrer les avancements des !
interventions et illustrer le pro_let Atravers le quotidien des jeunes bénéficiant du projet !
et leurs communautés. _ _ !
¢ Des reportages photos et vidéos seront réalisés pour metire en avant les diverses ’
_composantes de 1’action. 2

IV.  Biidget du projet

Merci de fournir une justification courte pour le budget proposé, indiquez les choix faits lors !
dela préparation du budget, en partlcuher pour le personnel, voyages, ou autre soutien indirect |
du projet afin de mettre en évidence 1'approche de valear monétaire du projet (value for |
money). Remplissez les deux tableaux du budget en annexe D (document Excel séparé). l

La majorité des activités seront mises en ceuvre par les partenaires. d’exécution (ONG,
Ministéres et associations des jeunes). Les couts relatifs dux voyages ont été gardés au :
minimum dans I'optique que les agences complétent. Seulement 5% du budget a été au ’
-personnel pour permettre de donner beaucoup plus de ressources aux activités. L

Annex A.t: Project Administrative arrangements for UN Recipient Organizations
(This section uses siandard wording — please do not remove)

The UNDP MPTF Office serves as the Administrative Agent (AA) of the PBF and is responsibie for

the. receipt of donor contributions, the transfer of funds to Recipient UN Organizations, the
consolidation of narrative and financial reports and the submission of these to the PBSO and the PBF
.donors. As the Administrative Agent of the PBF, MPTF Office transfers funds to RUNOS on the basis
of the s:gned Memorandum of Understanding between each RUNO and the MPTF Office.

- AA Functions

On behalf of the Recipient Organizations, and in accordance with the UNDG-approved *“Protocol on
the Administrative Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and Onc UN funds”
(2008), the MPTF Office as the AA of thic PBF will:

e Disburse funds to each of the RUNO in accordance with instructions from the PBSO. The AA will
normally make each disbursement within three (3) to five (5) business days after having received
instructions from the PBSO along with the relevant Submission form and Project document signed
by atl participants concerned,

» Consolidate the financial statemenits (Annual and Fmal) ‘based on submissions pmvnded tothe AA
by RUNOS and provide the PBF annual consolidated progress reports to the donors and the PBSQ;

s Proceed with the ‘operational and financial closure of the project in the MPTF Office system once
the completion is completed by the RUNO. A project will be considered as operationally closed
upon submission of a joint final narrative report, In order for the MPTF Office to financially closed
a project, each RUNO must refund unspent balance of over 250 USD, indirect cost (GMS) should
not exceed 7% and submission of a ceitified final financial statement by the recipient orgamzatlons
headquarters. );
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»  Disburse funds to any RUNO for any costs extension that the PBSQ may decide inaccordance with
the PBF rules & regulations.

Accoiintability, transparency and 'rep"orﬁn'_'g ‘'of the Recipient United Nations Organ'i_zations

‘Recipient United Nations Organizations will assume full programmatic and financial accountability for
the funds disbursed to them by the Administrative Agent. Such funds will be administered by each
‘RUNO in accordance with its own regulatlcms rules, directives and procedures,

Each RUNO shall establish a separate ledger account for the receipt and administration of the. funds
disbursed 10 it by the Administrative Agent from the PBF account. This separate ledger account shall
be administored by each RUNO in accordance with its own regulations; rules, directives and
‘procedures, including those relating fo interest. The separate ledger account shall be subject exclusively
to the intetnal and external auditing procedures laid down in'the financial regulations, rules, directives

and procedures apphcablc to the RUNO.

Each RUNO will provide the Administrative- Agent and the PBSO (for narrative reports only) with!

instead of an annual report if

Type of report _ { Due when N - ' __Submltted by
Semi-annual project 15 June ‘Convening Agency on behalf of all
progress report implementing  organizations and i
: consultation with/ quality assurance by
PBF Sccretariats, where they exist
{Annual pi’ojeé_i‘progrésé' | 15 November Convening Agency on behalf of ' all
report ' ' implemienting  orgahizations and in
consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where: they exist
|-End of project report Within .thi'e';e"months from | Convening Agency on behalf of all
covering entire project the operational project | implementing organizations and in
duration closure (it can be submitted | consultation “with/ quality assurance by

PBF Secretariats, where they exist

tlmmg comcndes)
1 December

PBF Sccretariat on behalf of the PBF
Steering. Comimittee, where it exists or
Head of UN Country Team where it docs
not.

Annual strategic
peacebuilding and PBF
progress report (for PRF
allocations only), which
ay contain a request for |
-additional PBF allGeation
ifthe context requires it

Financial repoiting and timeline

‘Timeline .| Event . ' ; -
30 April Annual reportm&— Repoit Q4 expenses (Jan to Dec of prewous year)
Certified final financial report to be provided by 30 June of the calendar year after project closure

UMNEX also opens foi voluntary financial reporting for UN recipient orgamzatmns the. followmg_dates
31 Jaly 1 Voluntary'Q2 expenses (January to June)
31 October Voluntary Q3 expenses (January to September)
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Unspérit Balance exceeding1ISD 250, -at the closute of the praject would have to been fefuhded. and a
‘notification sent to the- MPTFE Office,; no later than six. months (30 June) of the year following the
completion of the activities, '

an'ers'hi_p uf'Eguipmeht-;, Supplies and Other Property

Ownership of equipment, supplies and other property financed from the PBF shall vest in the RUNO
undertaking the. activities. Matters rélating to the Garisfer of éwnership by the RUNG shall be
determined in accorddnce with its own applicable policiés-and procedures.

Public Disclosure

The PBSO and Administrative Agent will-ensure that operations of the PBF are publicly disclosed on:
the PBF website (hitp:/funpbf.org) and the Admiinistrative Agent’s.website (http://mptf.undp.ofg).

27




Annex A2: Project Administrative arrangements for Non-UN Recipient Organizations

{This section uses.standord-wording — please do not remove)

Accountability, transparency and reporting of the Re'ci"pient Non-United Nations.

Organizatioit:

The Recipient Non-United Nations Organization will assumé full programnatic-and financial
aceountability for the funds disbursed to them by the* Administrative Agent: Such funds will
be administered by each recipient in-accordance with its-own regulations, rules; directives

and procedures,

“The Recipient Non-United Nations Otganization will have full responsibility: for ensuring

that the Activity is implerented in dceordanice with the signed Project Document;

‘In the eventof a financial review, audit or evaluation recommended by PBSO, the cost of-

stich activity should be included in the project budget;

Ensute professiopal management of the:Activity, including performance ronitoring and
reporting activities in accordance with PBSO puidélines.

Ensure eompliance with the Financing Agreement and refevant applicable clauses ‘fin*the

‘Fund MOU.
Reporiing:
Each Receipt will provide the Administrative Agent and the PBSQ (for narrative reports
only) with:
Type of report DPue when Submitted by
Bisannual project progress | 15 June Convening Agency -on behalf of al
report ' implementing  organizations and in
consultation ‘with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where théy exist
Annual. project progress | 15 November Convening Agency on belialf of all
repoert implementing orgeaizations -snd  in
consultation with/ qualify assurance by
PBF Sccretariats, where they exist
End of project report | Within three months from | Convening Agency on behalf of all
covering enfite project.| the. operationial  project | implementing  organizations  and  in
diration’ slosire (it cart be subinitted | consultation with/ quality assurance by
instead of'an annual repért if | PBF Secretariats, where they exist-
timing coincides)
Anmmal strategic | 1 Deceinber PBF RBecretariat on behalf of the PBF

pedechiilding -and PEF
progiess feport (for PRF
allocations only), which
may contain a reguest for
ddditional PBF alléeation
if the context requires it

Steering Committes, 'where it exists: or
Hedd of UN Couwitry Team wiiere it does

not.
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Financial reports and timeline

28 February _Annual reportmg - Report Q4 expelses (Jan to Dec of prewous year)
30 April _ | Report Q1 expenses (January 10 March)

3 July = | Report Q2 expenses (January to June)

_31 October Report Q3 expenses (January to September)

Certified final financlal report to be provided ot the quarter following the project financial closure .

Unspent Balance exceeding USD 250 at the closure of the project would have to been refunded
and a notification sent to the Administrative Agent, no later than three months (31 March) of
the year following the completion of the activities.

Ownership of Equ_ipmeht, Supplies and Other Property

Matters relating to the transfer of ownership by the Récipient Non-UN Recipient
Organization will be determined in accordance with applicable policies and procedures
defined by the PBSO.

Public Disclosure

The PBSO and Administrative Agent will ensure that operations of the PBF are publicly |
disclosed on the PBF website (http://unpbf.org) and the Administrative Agent website
(http:www, mptf undp org)

Final Project Audit for non-UN recipient organization projects

An independent project audit will be requested by the end of the project. The audit report needs

to be attached to the final narrative project report. The cost of such activity must be included -

in the project budget.
Special Provisions regarding Financing of Terrorism

Consistent with UN Security Council Resolutions relating to terrorism, including UN Security
Council Résolution 1373 (2001) and 1267 (1999) and related resolutions, thé Participants are
firmly commiticd 1o the intermational fight against terrorlsm, snd in partiuular, againsi the
financing of terrorism. Similarly, all Recipient Organizations recognize their obligation to
comply with any applicablé sarictions imposed by the UN Security Council. Each of the
Recipient Organizations will use all reasonable efforts to ensure that the funds transferred to it
in accordance with this agreement are not used to provide support or assistance to individuals
or entities associated with terrorism as des1gnated by any UN Secutity Council sanctions

| regime. If, during the term of this agreement, a Reclplent Organization deterniines. that there

are credible allegations that funds transferred to it in accordance with this agreement have been
used to provide support or assistance to individuals or entities associated with terrorism as
desngnaled by any UN Secunty Council sanctions regime it will as soon as it becomes aware
of it inform the head of PBSQ, the Administrative Agent and the donor(s) and, in consultation
with the donors as appropriate, defermirie an appropriate response.
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Non-UN recipient organization (NUNO) eligibility:

T order to be declared cligible to receive: PBF funds directly; N_UNDS must be assessed as
technically, financially and legally sound by the PBF and its agent, the Multi Parfner Trust
Funid Office (MPTFO) Prier to submitting a finalized project docuirient, it is the responsibility
of each NUNO.to liaise with PBSQ and MPTFO and provide all thie necessary docurents (see
belaw) to demoristiate that all the critetia have béen fulfilled and to be declared as eligible foi
direct PRF funds.

‘Thé NUNO ririist. provide €in a tiiely. fashion. ensuring PBSO and MPTFO have sufficient

fime to review thc-_naekagé’}' the docurnentation-demonstrating that the NUNO:

"_)

v

v/

L7

Has previvusly réceived funding froni the UN, thie PBE, of any of the contributors to
the PRF, in the country of project implementation

Hag a curtent valid registration as a non=profit, tax exempt organization with a-socisl
based mission in both the coumtiy where headquarteér is located and in couniry of project
implementation for the duration of the. proposed grant, (NQTE: If registration is dong
on. an annual basis in the country, the organization must have the current registration
and obtain renewals for the duration of the project, in order to Teceive subsequent
funding trariches)

Ptoduces.an annual report that includes. the proposed cotmtry for-the grant
Commissions audited financial statemints, available for the last two years, including
the auditor opinion letter. The financial statements shouild include the legal organization
that will sign the agreement (and oversee the co_unﬁy of implementation, if applicable)
as well as the aetivities of the country of implementation. (NOTE: If these are not
available Tor the couniry of proposed project. implementation, the CSO will also need
to provide the latest two audit.reports for a.program.or project based audit in country.)
The letter. from the auditor should also- state whether the auditor firm is part of the
natjonally qualified auditfirms. '
Deémonstrates an annual budget in the country of proposed project iiplementation for
the previous fwo calendar years, whichi is at least tivice the.annualized budget sought
from PBF for the profect”

Demonstrates af least 3 years of éxperience in the country where grant is sought
Provides a clear explanation of the. CS0’s legal structure, including the specific entity
which will eriter inito the légal agreement with the MPTF-O for th¢ PBF grant,

T Annualized PRF project budget is abtamed by dividing the PBF project budget by the number of project
duration:monthsand moltiplying by 3
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Annex B: Cadre de résultats du. projet (dolt inclure les données désagregees par sexe et ﬁge)

; Resultats

j-ResuItaI 1 La
| tésilience des’
populations est
- améliorée'a
traversides
‘mécanismes

fonctionnels qui:
.impliquent les
jeunes, les

| femmes et les
1-élusfleaders

communautaires-
| de résolution
'| pacifique

~ [Produits” "

Produit 1.1

TTndi t s

0 '.ens de vérlﬂcatwnl
“fréquence de collecte. _

: Empes L

: “_In&icateur.ll-'e‘jl-:? .
Pourcentage (filles &t garcons) formés quii

participent dans les mécanismes de

gestion de conflit

":Sltuatlon dc référcnce 0

| Rapport des partenaires.
~d’exécution du projet.

.,Ind1catem" 1' b :

' % de Jmmes qui ont une meilleure
[ .perceptlon de leur role dans la prévenhon :
et [a gestion de conflit :

 Situation de référence: 0
Ciblez90%

; :_Rapport des: partenalres
' d’executlon du projet

--Indlcateur lc :

Ydej jeunes (ﬁlles et garcons), des
._femmes et des élus formes/sensibiliser
‘qui comprennent les enjeux de la

| circulation d’armes légeres

‘Situation de référence: 0

Cible: 90%

— Rapport :tfl.e.s:.'partc_najres.' —
| @’exéeution du projet -

| dcateur TIT

| .Rapport des partenalres
|- d’exécution du projet
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- fcmnzunn des :

: 1 L. Placer les jeurtes

| stage d*apprentissage .
12, Fonnerdss;leums_'_ :
1 enemrepreneunat et |
| en vie associative, -
e 13 Regroupez les..
- | jeunes: enas*soclanonsﬁ_-'
¢t groupements.

‘solidaires de 5. -
Epersonnes o

-14.Appuyerles Lo
| groupements/associati |©
|'onsenkits de. ol

| démarrage -

e Ind:matem‘Z.IA : SRSTRI

i Nnmbre de Jeunes fmmespour la-_ Sl
__Sltuatlon de réference

_ .-:Cible 5(}0 jeunes '

s Rapport d’actmtélLlste

Inseription des Jeuuesdansles TR

" ['centres de formation aUX
| métiers. :

Listes- d’émargemem

| Tistes de présence

_.Rapportdefonnatwn R
.| Rapportsde stages des Jeunes '
Mms 5-14 o

‘en fm de formation e -

[ Indicateur 21, 5
Nombredegmulaementsdejetmes BRI,
| formés, appuyés pour la misé en plwe_ s
['d*activité. éconoriique: :
Situation de référence:
Cible: 100 groupements.

-:_Ménsueli.:-lﬁ_?[o:is' IZAMmsl? .

_ 'Mlse en cmvrc
o su1v1 & évaluauon

Indicateur 2.1.6- -
Nombre d"atelier global d’échange
| erganisé
-/ Situation de- reférenw 0
-'_;_bele 1 atelier global

- _'Rapports d’ateher .
'_.j"Mensuel Mmsls
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Annex C: Liste a vérifier pour Te lancement du projet

{ 1. Lespartengires de mise en csuvre oni-ils fons été identifiés ? - e X L
2. Les termes'de référence pour le personnel clef sont-ils finalisés et préts a étre lancés 7 ' X| Les tenmes detéférence pour les
' ' ' ' ‘animateurs locaux seront
: _ _ . e _ e . ¢laborés en Novembte.
1 3. ‘Lessites d’intervention du projet ont:ils été identifiés 7 X Cependant les villages
: spécifiques seront identifiés.
avant le'démarrage du projet

_projet?
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Une analyse prélinnaire / identification des lecons apprises / activités exisiantes a-t'elle été faite 7

oo

Les critéres de détermination des bénéficiaires ont-ils 8¢ identifigs ?

Des accords ont-ils été rinis eit place avee la contrepartie nationale pertinente-au sujet de la mise en

teuvre du projet-entre les agerices récipiendaires ?

Des arrangements clairs ont-ils été prévues sr la stratf:gIe de mise en ceuvre ertre les agences
récipiendaires différentes ?

S| balpe|

Quelles sont les dutres-activités priaparatmres doivent étre entreprises avant que le projet débute et
cnmbme detemips sera nécessaire pour les effectuer.

N/A

43




Tableau 2 - Budget d& projet PAF par categorie de ;‘otrtﬂe'i"mu

‘fiote: 71 agit d'une revision lwdgemre, veuiltez inclure des calo mes addiﬂunnellus pour montrer fes changemnu

Mmammﬂmﬁlﬂ o .

T“"{":zl Trancheuaom L

a5%
. 15891 e 13525|:;$} 15997

612104 174886/

aatef s 85 110 317456

5 Equipemen, |-
: iréhii:ultsctiﬂ}i)bilibrr'

$ joi7ef s 7ranepdc ool 4 357 684

(compie leny.deTa
| dépréeintion).
‘|4 Services 1 e
coiitraciuels . 3
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+ |déplacement
.|6- Transferts el
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Annexa D.- Budget.du projet PBF

Note: 5l s'agil da revision'de projet, vevillez inchrecoldnnes additiénne|les Four sentrer le changement,

Tablgau 1 - Buclget du projet PBF par resgjllat,-prodqitet activite

Mombre de resuliat’
prodisic

Form u‘_l'ai_]-_t._u] durésullar/ produit!
activite

Budgel paragencs.

recipichdiaire en
FSD - Venillez
ajoutér ung nonvelle
colonne pac agence
Tecipiendiaite
UNHCR

Budget per agence
redipiendigir en LISD
Veuillez ajouter une
ddavelle colomié par
agence recipiendiaire
UMFPA:

Budgepar apence:
recipiendiniteen LISD -
Veullkz ajouter unz
noutelld colotine par
agence reciplendiaie
UNICES:

Pourcentage du budge)
pour chaque prodiit ou
wellvile resgive pour
action-dirécle sur le
genre {as echeant)

Miveaude depense’
engagement actuel en
GSD faremplir an
iamen des tappons de
projél)-

Nales quelcongue le
cag-echeant (.e.p; sur
{ypes des entfants o
justificgiion du budget)

Resubtat-1: La résili

ence des populations est smdliorée

[rroduil 112

1a population €5t sensibilizes

A Iravers des mécunivmes communantaives de resolition-pacifigue fanctionnels qui impliquent lesjeunes, les femmes cf les élusfleaders.

Aetfvie 141

.Déyelopper des supporis visuels
[modules}  sdaptés  pour  la
formation  das  jeunes. et la
s:ensihll!_satiqn yjes_ -!'em:mes. et des
£lus f leaders [Otauk aux concepts
de la culture de la paix, citoyenneld
4t.leadership ( pouries 2 gréupes 2
‘senslbfiser et forimer)

Activite |L1.2:

1a sensibilisation de 1400 jeunes de
10-14zns sera Enl.reprfse dang les|
espaces de dalogie tiloyens, sur des
thématigues clé tei ‘que’ [a; détention
Micite des -armes; la culiure de la
piadx, [a citoyznnaté et la CYE;

o]
[

Activite 1.1.3;

M"Lse en_placcr'dzs BLpALEs ci'téyel_'ls
;app_v,ll-en rmalerizl avx 2°existants)

Activite .1 4;

{1thematigues pour.600 jeunes [filles el

|deconstruction  de ko mascolin’e

Organiser des ‘formations

ga;_'guns} ages de 15-25amg. sur [es
violentes . basess sur la genre,

negativé...

$ 45 007
g 55 000
$ 5. 000
b 119174

Forfnetion de 2007 /2uhes an CVE et

aszociative et leadership

Activite 1,15 tulture de la paix dans Jes I 5 40713
COMMIURES.
Activite 116 Formzlion 200 jewnes - en Vie § 23 gR3
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Tableau 2 - Budget de projet PBF par categorie de cout de 'ONU

Note: §'i] s'agit d'une revision budgetaire, veuillez inclure des colonnes additionnelles pour montrer les changements

Agence Recipiendialre Agence Recipiendlalre . Agence Becipi_endiéi?g" % i it ]
UNHCR UNFPA . URICEF
Tranche 1] Tranche 3 ranche 2 ‘Tranche:1-- S
o - 2(3 : T % - -
T i , {a55) Tranche 2 {30%) {35% Vg - ~']9_S%1‘ ‘ Iraﬂchez(ao )_ Tmpche3[35%) :
1. Personnel et j sl
i 101660 & 15,857 & 13,626] $ 15,897 as5,581| $ 30498 5 3s5.521] 5 » $ 61,210] § 52,466| $ 61,210| & 174,886
autres emplovés
2. Fournitures, ) ) NE
produits de base, $ 78,000 78000] $ 78,560| 3 67,337 § 78560 & 27,300] $ 23,400) § z7800f § - 5,250 § 111,210] 95,237] § 1113110 $ 317,456
matériels - .
3. Fquipement, A
véhicules et mobilier 146,654 146654 $ 30,100 % 2200l 5 ao100]s s1320) § 0 43goe| & sysvglf: $ sea7e| 3 77,298l s soare] ¢ 257,654
(comple tenu de la .
dépréciation)
4 S::s;"is [ 117,520 317520] § 138.881] ¢ 119,041] ¢ 13smes| s a11a32|'% o556 § 111,132 % a78,213| ¢ a4oome7 & a7a213| ¢ 1,366,323
COnLL €| -
9. Frais de § 45,000 45000] $ 16,194] % 13881 §  16104] $ 15750 &7 13s00] ¢ 15750 $ 37195] § 31881 § 37,195 106,270 |
déplacement y B
6. Transferts et ;
subventions aux b3 - 0 s 1§ 1§ -l 4 s 1§ 13 -
homologues : : :
7. Frais généraux de ' . -
|fonctionnementet | $ 50,000 s0000] 5 17,500 $ 15,000] $§ 17,500] $ 17,500] $ 15,000 § 17,500 4,85 Asgl-8. 4851 § 39,851] $ 34,158] § 39,851 $ 113,859
aulres coits directs . ) B ¢ - .
Sous-total g 738,834 . 738834] § 297,132 $ 254684 5 297,132] § 258,592) &---. 221,650) 5 258,592 -§ 262,033| $ ;. 224,600 S 262,038 § 817,757| § 700,935 &  817,757] $ 2,336,449
8. Cohts indirects* | & 51,718 51718,38] $ 20,799] S 17,828 % 20,799) S 18,101] $ A5518]%  18,101] 5 18,342] 5. 15722 5 18,342| & 57,243] § 43,085} § 57,243) $ 163,551
TOTAL 3 790,552 790552.38] § 317,931] § 272,512] § 317,931| $  276,692] § 237,166] . § -276,69 - 280,376] - $ 240,322| % - - 280,376 § g7s,oon] 3 7500000 & 8750000 S 2,500,000
% D03,3575 3 790,552 ] 801,073 '

Total general $ 2,500,000






