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I. Introduction 

Dans le cadre du suivi périodique du projet jeunesse Alafia, une mission de suivi des indicateurs a séjourné dans les régions de Ségou et Mopti, afin de s’acquérir de l’état d’avancement des indicateurs du projet.
Les Objectifs visés par la mission étaient  les suivants :
OS1 : Echanger avec  certains représentants d’organisations de jeunes, les autorités administratives locales, les élus locaux et autres acteurs des milieux visités sur le fonctionnement du projet : mise en œuvre des activités, communication avec les acteurs concernés, les insuffisances et difficultés éventuelles.
OS2 : Mettre en adéquation les résultats intermédiaires actuels avec les indicateurs et tirer les leçons pour la suite.
0S3 : Recueillir des suggestions éventuelles des acteurs locaux  visant à améliorer l’efficacité de la mise en œuvre du projet.

II. Méthodologie

La mission a séjourné dans  deux régions d’intervention du projet : Ségou et Mopti. Dans toutes les localités visitées, les objectifs de la mission ont été clairement précisés et des rencontres ont eu lieu avec les acteurs (Organisations de jeunes, Elus locaux, autorités Administrative, ONG évoluant dans le domaine de la paix).
Les rencontres en petits groupes et individuelles selon les cas ont été organisées. L’expression libre et spontanée a été encouragée pour permettre aux acteurs d’exposer leurs sentiments sur les résultats, le fonctionnement du projet, mais surtout sur les améliorations à apporter.

III. Déroulement 

Conformément aux TDR la mission s’est déroulée suivant le planning suivant :

	Région
	Dates
	Responsable

	1 Phase

	Ségou
	08-12 Avril
	Chargé de SE et Président régional du CNJ

	Mopti
	13 au 17 Avril
	Chargé de SE et Président régional du CNJ



· Etape de Ségou

Dans la région de Ségou conformément au terme de références un certain nombre d’acteurs ont été rencontrés notamment la direction régionale de la Jeunesse, Le président du Conseil Régional de la jeunesse de Ségou, la 5e Adjoint au Maire de la commune Urbain de Ségou chargé du sport et de l’éducation, les jeunes de la commune rurale de Pélégana et les membres de l’association des jeunes pour l’épanouissement de la jeunesse au Mali.
Tous les acteurs rencontrés ont fait part de leur connaissance et du projet et d’au moins deux activités réalisées par le projet dans la région de Ségou. On peut noter que le niveau d’implication varie d’un interlocuteur à l’autre, mais force est de constater que tous les acteurs rencontrés ont été plus au moins impliqués à  l’une ou l’autre activité.

Au niveau de la direction régionale de la Jeunesse, les personnes  rencontrées  ont affirmé avoir été au courant de toutes les activités sans avoir le niveau d’implication souhaitée. Ce commentaire du Directeur a son importance car l’administration constitue l’une des  mémoires des projets et cela pourrait donner plus de rayonnement aux activités du projet.
Quant aux associations de jeunes et la mairie, ils sont satisfaits de leurs implications dans le projet ; Ainsi tous ont reconnu l’utilité  des thèmes de formations (Accord pour la paix et la réconciliation et la  résolution 2250 des Nations concernant la jeunesse).

Une étude de cas a été réalisée avec un membre de l’association pour l’épanouissement de la jeunesse de Ségou. Les représentants des associations de jeunes et de la Mairie ont formulé quelques  recommandations tout comme la direction régionale de la Jeunesse visant à améliorer les activités du projet

· Etape de Mopti 
Dans la région de Mopti contrairement à celle de Ségou les rencontres furent un peu difficiles à cause de la non disponibilité des acteurs. Cependant d’autres acteurs et non les moindres ont été rencontrés et les résultats des échanges ont été  jugés plutôt intéressants (par exemple les Responsable du Projet PARC jeunesse)
Parmi les acteurs rencontrés  ont peut citer la direction Régionale de la jeunesse, les jeunes du Conseil Régional de la Jeunesse, ceux des associations et aussi le point focal du projet  PARC (Projet d’appui au renforcement des capacités des Jeunes)
Au niveau de la direction Régional de la Jeunesses, les responsables ont assuré avoir une bonne collaboration avec le conseil Régional de la jeunesse de cet fait ils sont au centre de toutes les activités du projet, toute chose qui est vraiment appréciée au niveau de la direction Régional de la jeunesse car  c’est l’un des rares projets dans lequel ils participent directement à la mise en œuvre de toutes les activités contrairement à d’autres projet ou ils sont invités pour des activités spécifiques comme les ateliers et les  formations.
Ils ont ainsi apprécié aussi le fait que le projet en plus d’être pour les jeunes soit mis en œuvre et dirigé par une équipe de jeunes  dynamiques.
Quant aux jeunes ils ont exprimé leurs satisfactions vis-à-vis du projet en soulignant l’importance des différents modules de formation et la pertinence des activités du projet, qui selon eux vont les permettre de cultiver le mieux vivre ensemble et aussi revendiquer leurs places dans les différentes instances de mise en œuvre de l’accord.
Sans oublié de souligner le rôle de la paix dans les activités de tous les jours, les jeunes ont fait remarquer qu’ils avaient plutôt des initiatives isolées pour la mise en œuvre de l’accord pour la paix à travers des activités de sensibilisation, de don et autres.
De la discussion avec le responsable du projet PARC Jeunesse il est ressortie une similitude entre quelques activités des deux  projets. Il a partagé une expérience de formation dénommée ¨ciné forum¨, une nouvelle approche de formation qui constitue à faire une projection auprès d’un public cible du thème suivi d’un débat et aussi les Sketch sur les différentes thématiques.

De Mopti à Ségou tous les acteurs du projet attendent plus du projet en  référence aux  objectifs partagés au démarrage. A cet effet ils ont exprimé leurs entières disponibilités à collaborer  en vue de la réussite du projet.

A l’issue de la mission on peut retenir des forces, les aspects à améliorer et les recommandations  ci-dessous :
· Forces
· Implication de tous les acteurs même si certains pensent que le niveau de leur implication n’est pas suffisant.
· Reconnaissance du conseil National de la jeunesse par  les autorités locales. 
· Des initiatives personnelles sont développées par les jeunes pour la mise en œuvre de l’accord pour la paix
· Aspects à Améliorer 
· Plus d’implication des directions régionales de la Jeunesse
· Impliquer les conseils régionaux de la jeunesse aux préparatifs des activités du projet dans leurs zones respectives.
· Impliquer les autorités locales et coutumières dans les  activités du projet
· Impliquer les membres du cluster paix et sécurité aux niveaux des régions
· Utiliser ci-possible les formateurs locaux lors des activités de formations.
· Organiser  les activités conformément aux termes de référence.
· Faire participer aux formations les jeunes analphabètes des associations et groupements,
· Faire les formations dans les différentes langues locales. 
· Faire des projections et des débats publics sur le contenu de l’accord.
· Impliquer les élèves coraniques aux différentes activités du projet.
· Créer les opportunités d’emplois pour les jeunes pour diminuer les risques de radicalisation
· Faire passer les médiateurs dans l’anonymat dans les zones dangereuses afin de les permettre d’agir en toute discrétion pour leur sécurité,
· Impliquer davantage les directions régionales du Ministère de la jeunesse  dans les activités du projet.
· Organiser des émissions radiophoniques sur le contenu de l’accord en différentes langues Nationales,
· Mieux préparer les activités qui sont souvent fais à la hâte
· Accompagner les jeunes afin de faciliter  la dissémination du contenu des différents modules formation dans leurs localités respectives.
· Revoir le nombre de Médiateurs de la région de Mopti en fonction de la situation actuelle (Koro, Bankass et Bandiangara).

Conclusion :
Au terme de la mission, on  peut affirmer qu’elle a été très fructueuse et riche d’enseignements car les  différentes rencontres  ont permis de recueillir les avis des acteurs concernés par la mise en œuvre du projet et d’apprécier le niveau de mise en œuvre des activités. 
Cependant,  malgré les efforts fournis nous tirons la leçon  qu’une meilleure préparation des activités et une plus grande implication de tous les acteurs permettraient  d’améliorer  la qualité de l’exécution du projet. 





































Annexe :
VI-  Liste des personnes rencontrées
Ségou : 

1. Babjan Traore, Président de CRJ Ségou,
2. Seydou Traore, Adj Président CRJ Ségou,
3. N’Gounba Coulibaly, Directeur Régional de la jeunesse de Ségou,
4. Souleymane B  Keita, Membre de l’association pour l’épanuissement de la jeunesse,

5. Mme Sacko Djelika haidara, 5e Adjoint du Mire de la commune Urbain de Ségou,
6. Les jeunes Conseil communal de pélégana,
7. Les jeunes du Conseil Régional de Ségou,
8. Les jeunes de l’association pour l’épanouissement de la jeunesse de Ségou.
Mopti : 
1. Kalba GUINDO, Chef de division à la Direction Régionale de la jeunesse,  
2. Abdoulaye ABOUBACRINE DICKO, secrétaire général du CRJ Mopti 
3. Hassane Gouro,  club des amis de djougal gouro
4. Hamadoun Maiga 
5. Yamadou Keita,  membres du CRJ
6. Kadidia Baby, présidente des femmes leaders de Mopti.
7. Boubacar Cissé, Point focal du Projet PARCK Jeunesse 
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