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MODELE DE DOCUMENT DE PROJET
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_DOCUMENT DE PROJET DU PBF |
Longueur : 12:pages maxintum (plus page de cotivirture et annexes)

Pays i_';Rg'épuhliqu_e'Centrafﬁﬁainéé. '

TITRE'"EDU PROJ'ET : Femnies, arbres de Paix : Pionniéres. de la gouvernance locale inclusive
en RCA :
NUMERO de Projet / portail Gateway du MPTF-O (pour les projets en cours) :

Modalité de financement Indiquersi les fonds doivent &tre déboursés dans un fonds

du PBF : d*affectation spéciale (“Trust Fund”) ;
Xl IRF L] Fonds d"affectation spéciale national
PRF | Fonds daffectation spéciale régional

Nom du fonds d’affectation spéciale :

Liste de Pensemble des a‘geﬁces bénéficigires des fonds du PBF (én commengant par Pagence

chef de file), type d’organisation (ONU, ONG etc.) :

ONU Femmes
PNUD

Autres partenaires de mise en ceuvre (gouvernementaux ou nen-gouvernementaux)

MINUSCA (Affaires politiques),
Ministére de la Promotion de la Femme, de 1a Famille et de Ja Protection de I'Erifant :
Ministére de I'Action Humanitaire et de la Réconciliation Nationale

| Ministére de I’ Administration du Territoire

Autorité Nationale des Elections ;

Université de Bangui ; _ o

Organisations de la Société Civile : OFCA. CNJ, ANECA, CFPRCA, Coiités Locaux de Paix; CREPEE,
REFAMP, URU, RELEFCA, Walt Centrafrique, Planéte Femmes Centrafrique, G23 et Club de Leadership
féminin de I"Université de Bangui. .

Date approximative de démarrage du projet’ : Décembre 2013

Durée du prajet en mois :% 18 mois '

Zones géographiques de mise én ceuvre du projet ;

30 Communes reparties dans les 05 Préfectures suivantes : OMBELLA MPOKO (BANGUI), OUAKA
{BAMBARI), HAUTE-KOTTO (BRIA), NANA-GRIBIZI (KAGA.BANDORO) OUHAM (BOSSANGOA)

Le projet reléve-t-il d’une des fenétres de priorité spécifiques du PRF :

[X] Initiative de promotion de 1*égalité des sexes

[ Initiative de promotion des jeunes _

(] Transition entre différentes configurations de 'ONU (e.g. désengagenient d*une mission de
maintien de [a paix) '

[ Projet transfrontalier ourégional! . ..

! Note: Ja date de d_éing;:xage du projet §éra celle dﬁ'-i:re'm'ier VErsement.
* La durée maximum des projets IRF est de 18 tiois of PRF de 36 mois.




total du p,rﬁjet PBF* (par agence bénéficiaire) :
Femmes : § 1020 000

“Total PBE': $1 500 000

*Le budget total appra
sont soumis & la condii

Toute autre source de financement destinée au projet (monfant et souree) ;
Budget total du projet ; |

PBF 1¥tranche : PBE 27 tranchie*:
ONU Femmes : $713234 | ONU Femuneés = § 306 766
PNUD: § 336 000 PNUD : § 144 000

a i

Diécrire briévement en denx ol trois phrases le p fj'e' en expliguant sL “:":égincte‘ment son aspéct uigent,
son role catalyseur, sa tolérance au risque et sofl cardctére innovant ;

Le niveau de représentativité des femmes centrafricdines dafis les instances de prise des décisions st faible st
ende¢a des standards internationaux (30%). A péine 14% des femmes sont membres du Gouverneitient, 8% dés
feimes parlementaires; 11% des femines & a téie des Mairies’. Ces taiix de participation des femmes sont en
contradiction aves I"ensemble des résolutions du Conseil de Séourité des Nations Unigs sur les femmes, [a paix |
et la seeunté. Ces résolutions posent le-principe d’une juste et équitabl représentativité des femmes & toutes les
instances décisionnelles et invitent les Etats membres & prendre des inesures concrétes pour $a matérialisation.
Les taux de participation des femmes en RCA sont d’autant plus gaisissants gtie la Constitution de mars 2016 a
réaffirme e principe d’&galité entre I'homme et 1a femme, et, uné la ioi .sw“]_a Parité a été voté en novembre |
2016, adet un quota de 35% des femmes a toutes les instances décisionnelles Jusqu’en 2026.

Le Projet infitulé Femmes, srbres de Paix ; pionnidres de la gouvernance locale inclusive en Répub]iij'ué
Centrafricaine est une répornse favorable 4 T'urgence d’agit pour renverser les tendances. Le projet est'un |
mecanisme d’appui au Gouvernement dans le respect de ses engagements tant internationaux que nationaux

Pégard des femmies. 1 | tira-d ks RCA de tirer prafit des avantages ¢t opportiinités d*une plus grande

participation des fémii ris. [és mécanistes: ; ; |

1e dris. les' mecanis ks de consolidation: de la. parx cimme Dattéste des
canclusions de I'Etude mondiale de 2015 sur la mise en-aeuvre de la résolution 1325 (2000

Basé suriine arialyse de conflit/risques sensibles au Genre, &1 Sur ung méthodologie d’intervention participative,
le projet contribuera 4: 1) Soutenii lés avancées genres du projet dil code &lectoral permettant ainsi une
amelioration de la participation politigjiie des femmes ; fi) Favoriser I'inscription massive des femimes en fige de
voter (18+) sur 185 listes électorales ¢t une meilleure compréhension des enjeux de la participation politique des
femmes dans les sites du projet ; : ' -
iii) Appuyer le renforceiment des capaci s et aptitudes des fenunes potenticlles candidates aux &lectiohs

legislatives et municipales et créer une chaine de solidarité comiminautaire dutour des candidaturés féiminines,

. T

? Etudedebase du prejefde promotion de la participa
consolidation dela paix en RCA, ONU Femmes, Mai' 2018
! La participation sigaificative des femmes 4 tous /eaux:est essentielle ay s
processis de paix et des effoits de comsolidation d¢ la'paix. Les accords de paiy
d'echouer lorsgn’y participe la sociétd civile, 4 cornpris les groupes féminins

politique et leadership des femmes danis'la.
g

cés ot & la durabifité des
sont-& 64 % moins susceptibles




L anticipation d¢s campagnes electorales'p “les femmes et I'introdiiction du , oachmg /développement
personnel dans les processus de renforcement des capacités des femmes pollthues constituent les innovations
majetices de ce pfojet.

Avec leur slogan « les élections de 2020-2021 s¢ préparent dés maintenant », les fermnes vont marquer
assez 1ot leur présence sur le terrain et conduire des dynamiques de consiiltation des populations pour
I"¢laboration de leurs projets de société. Le Projet §°intéressera principalement aux élections iégislatives et
municipales qui sont des élections locales. _
L’auto-exclusion, e manque de confiance et d’estime de soi sont entre antres des déterminants du faible
1eadershlp politique féminin® en Centrafrique. Le projet-se propose de défier cette réalite en "mtm luisant ‘des
séances de coaching et de développement personnc] i profit des potentielles femimes car Le
coaching/développement personnél est un processus psy o-social permettant de booster: | tialites: des
coachés et de révéler leurs véritables talents. Ceite dlsmplme nouvelle permet de développer lacorifia
I"estime de soi, I afﬁnnanon de 501, une belle image de soi conduisant & dés processus “de résilience et
déterminiation dans l attemte:des obJectlfq définis.

I3 des lmpacts bien au—delé des zones cibles. Tous
_ con@us dans le cadre du prOJet seronl mis a ]a

NUD et I"ensemble des partenalres d exécution du

ounels afinid étendre la-converiure géographigue du
prcuet

Resumer le mecamsme_-de consultat:on dans le

¢ I'appni des pa‘rteﬁ_aires de la p[?teform_e genre
s de ’Equipe pays (ONUFEMMES, PNUD,
:s pohnques Dl’OltS de 1 homme Genre) Lcs

nt formulé entre autres rccommandatmns le:ds veloppement d’un pro_]ei ayant pour f nallte Tinclusion
des femmies dans I gouvernance locale eu égard a1’

"{__ae re_présen_l_:_a__.nte des p_ams polmques etd’une r_g;presentante del’ Au_tome Nationale des Elections:
Sieds.

elabioration du Pro_jet La Task-force d" laboratmn du projet a bénéficic de I’ assistance techmquc du
secretanat loeal du PBF quia pris part & toutes lés séances de fravail.

| Trois réutiiciis de consultations publiques (organisations féminines, militantes des partis politiques, jeunes filles
leaders, étudlantes leaders communautaires etc) ont été organisées. La premiére réunion (phase de rédaction de

la note conceptuelle) a abouti 4 I"analyse du conflit et 4 la formulation des grands axes d*intervention du prajet.
La deuxieme réunion 4 pefinis aux participants de formuler des recommandations sur le cadre des résultats, La -
répartition des activités/budget A exécuter par les agences onusiennes et celles & mettre_en ceuvre par les.

7 Etudé de base du projetde promotion de 1a participabion politique ef leadership des femmes dans Ta
consolidation de [a paix en RCA; ONL Ferhmes, Mai 2018




partenalres d"ex"' cution’y com]ms Ia wénf‘ cation de la cohiéretice globale du projet'oni £€ les pringipanx points exaininés
de la tioisiéme téunion de consultafion des principales parties prengntes au Projet.

a I’cgahtc entre les sexes / le renfor,:, ,;ment des 'c:apacztés des

Degré de risque du projet” 1 1 |

Sélectmnner ie domaine de priorité de Pintervention (« focus arca ») Au PBF résumant au
mieux P’objet du prejet (cheisir an domaine seulement®) : (2.2) Gouvernance demaeranque

Le cas échéant, le résultat de 1'UNDAF auquel le projet conttibue ;
Les axes et produits de F'UNDAF+2018-2021 auquel le ]ﬁrojet contribue sont

Axe 1 ; Caonsolidation de 1a Paix, de Ia Sécurité et de la cohésion socialé

Produit 1.2.4 Les autorités £tatiques compétentes ont les capacités de conduire des élections démocratiques,
transparenies, inclusives, crédibles et dpaisées selon le-cyele ¢lectoral prévu par la loi,

Le cas échéant, Objectif de Développement Durable auguel le projet contribue : ODD 5 : Egalité
entre les sexes

Cible 5 : Assurer la participation éfficace ef 1'égalité des chances des femmes en rititre de leadership, a tous
les niveaux de prise de décision dans les sphéres politique, économique et publique. Pour des raisons de

responsabilité et de logitimité démocratique, la participation entidre des femimes est essentlellc dans la mise en
ceuvre du nouveay programme de développement

Type de demande : Pour les révisions de projet, sélectionnez tous les changemen s

pertinents ¢t fournir une bréve justification a la fin du document :
Nouveau projet

| Revision de projet Changemeut de resultat / stuét
Changement de 'allocation budgétaire entre résultats vu augmentation
,de ptus de 15% par categone de budget : [

pour-les projets qm

qui ¥4 a1 égalind enire les sekes ot
Score 1 pour leg projets qui contribuent d e certame MANISre a 1‘egallté erm‘e 16§ | 56X, mals pas de maniére
significative (moms de 15% du budget toml)
7.0 = risque faible pour Ia réalisation des résultats
j= nsque muyen pour 12 réalisation dés résultats
2 =gisqueé élevé pour la réalisation des résultats

3711y Rétotmie du Sétenr-de Ta Seclfite, {1.2) Btk de divit. (1. 1).DDR. (1.4) Dialogue politique
(21} Révonciliationiativnale ; (2.2) Giuvernances démocratiqué’s (2. 1j: Préverition/gestion des conflils
(3,1} Créalion & cinplois:s 3.2) Acces Squitable #i, services sociaix
{41) Reaforcemem des eapacités nationales de I*Etat ; (4.2) Pmlongcmcn
{4.3) Gouvernance des ressoiirces de consolidation de |a paix ol Secrétariat b

‘abtorité de I"Elatfie 1’ admivigration locale ;
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bénéficiaiie =

USD XXXXX
Bréve justification de la révision :

NB : §'il $'agit d'une révision, indigyer chaque changement du document
de projet en rouge ou en MODE REVISION, Inclure également un nouveau
cadre de résultats et un budger en mdrquam clairement les changements

apportés. Les parties sans modifications restent les mémes. De nonvelles
signatures seronl reguises,

SIGNATURES DU PROJET :




- . o —t

I Centexte d¢ conolidﬁﬁqn de lu paix et just

a) Contéexté

La RCA vit lin eycle de conflits militaro-politiques récureefts: -
détriisant fondamentalemert les bases cominunautaires, o asioinant les deplacements massifs des
populations (687 398 PDI et 568 572 réfugiés)® et limitant les efforts de consolidation de la paix sur
toute I'étendue du territoire. Li sitation §écuritaire précaire dans les principales villes (Bangui,
Bambari, Bria, Kaga-Bandoro, Paoua, etc.) restée préoccupante au cotrs dy premier trimestre 2018 ne
permet pas uni retour durable de la paix, gage de la réconciliation nationale et du développement. Aprés
la phase post-couprd’Ftat iarquée par des violences intercomrmunautaires sans précédent (2013-2014),
le déploiement d'une mission de maintien de la paix des Nations unigs en 2014, la préparation des
€lections (2014-2015) et les perspectives d'un retour & la stabilité (2016), Ie conflit a changg, pour
s'approfondir en 2017, Les efforts de médiation de Sant” Egidio, de 1'Union africaine (UA) et de la
Communauté-des Etats d*Afriqué Ceritrale (CEEAC) n'onit pas abouli 2 un véritible accord avee les
groupes armés. Principales victimes de ces violations praves des droits humains; les femmes et les
jeumes filles centrafricaines sont trés peu représentées dans les mécanismes-de sortie de crise et de
consolidation de 1a paix.

agihisant les instititions éfatiques,

« Bien qu’elle filt I'une des premiéres nations d’ Afrique francophone & avoir expérimenté 13 pratique
des elections ploralistes, la République Centrafricaine a néanmoins connu Fune des trajectoires les plus
instables, Celle-ci est ponctuée de crises politiques et militaires qui aboutissent presque toujours & la
rupture de I'ordre constitutionnel et au recommencement, 4 I'issue de périodes de Transition 2
géométrie variable »™. I."issue ficheuse et regrettable des électioris générales du 23 janvier 2011 dont
la contestation des uns (opposition, s06iété civile et groupes armés) et I"entétement des autres (majorité
présidentielle) a progressivement conduit le pays dans ['une des pages les plus sombres de $6n histoire
consecutivement au renversement du Gouvernement er mars 2013 et & un conflit d’une grande violerice
qui a causé la perte de milliers de vies humaines et provoqué le déplacement d ih tiers de sa populaticii.

Les €lections dites de sortie de crise (décembre 2015 et février 2016) marquées par la  « volonté
politique [des parties prénantes centrafricaines et des dirigeants de la CEEAC] d'accompagner 1¢
RC.A dans le déploiement des efforis nécessaives pour sortié définitivement du cycle récurreny
d'instabilité ei de changements anticonstitiitionriels de Gowvernement »''ont hélas conduit a o

manifestations &t coitestations violentes, certes moins considérables que celiés de 2011 mais qui -onf
tout de méme conduit A des pertes-en viés huifiiaines et 4 [’accentuétion de l’efﬁ-itgment de Pautorité de:
I"Etat dans certaines localités du pays. De flus, cés élections se sont déroulées dans un contexte
particulier marqué par d’ériormes défis ; insécurité généralisée et #bsence des forces de défenses et de
séeurités régulidres, quasi-totalité du territdire controlé par les groupes armés (accentiation ides
violences basées Sur le gefire y campris les vilences sexuelles dont les femmes ont payé le plus lourd
tribut} faible participition des femmes ¢omme candidates, absence des moyeris financiers, absence des

archives et docufments électoraux (complétement détruits pendant la crise de 2013 4 201 5), absence:
logistiques négess I '
contgsices efc,
constitutionne
gueles défiset &
électorales de:
fost électoraux,

® RCA, Bulletin humanitaire

' RAPPORT GENERAL DU PROCESSUS ELECTORAL 2013-2016 EN REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE

U Opeit
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Analysedu conflit
Le Gouvernement & entrepris un processus de réforme du code électoral gui-dés sa coneeption a
marginalisé les femimes. En effet, sur 15 personnes, iiie seitle ferme était incluse parmi les rhembres
du comite technique qm ‘ont €laboreé I’ avant-pm_je; ducode ¢lectoral, La seule femme devant prendre
part a:ce comité nes"est jamais présentée ef il n'y a en aucune velonté manifeste de la refplacer.
Néanmoins, T'avant-projet proposé a introduit des dispositions et mécanisities de nature & favoriser la
participation politique des femmes ¢t des jeunes. Entre autres : L'introduction de scrutid de listes
paritaires, bloquées sans vote préférentiel ni panachage, la preférence am:ordee & la feime cang

en cas d° egallte entre deux ou plubleurs candldats,' :

b de d;sposer d’une carte: d’identfte qm prouVe s nati nahte et son age est 1}
il mpanon des femnies aux serutins; Les femm i

aperatmnnel Néanmoms sur consell des parigndires I'ANE a prla des mesures rectificatives

(recrutemnent du personnel) qui méritent d’étre sonitehues et renforcées.

2. Faibless¢ du leadership féminin:

L e leadership féminin souffre de deux handicaps. Premigrement, c¢ leadeérship n’est pas souténu (sauf
quelques éxceptions) par [a base féminine et par ce fait, il est soumis aux logiques purement de clientdle
politique orchestrées par l¢ pouvoir maseulin, avec ses corollaires gue sont la soumission 4 "ordre

¢tabli. Deuxi¢mement, il 0 est pas suffisamment outillé pour défendre efficacement les- droits des

femmes ;
Les blocages ligs 4 a canjoncture socioéconomique notamment 1'accroissement des responsabilités
familiales et [e délaissement des activiiés politiques : Ia poussée du phénoméne de femmes « chels de

farml!e » les 1nc|tcni i s demumer de leurs drmts et devoirs cmques ay profit de la recherche des




3. Absence de coordination dans Paction des femmes :

Il n’existe pas une dynamique qui permette de réconcilier les deux postures politiques des femmes
(électrices et candidates). Par une suite de facteurs objectifs, les femmes demeurent une majorité
silencieuse qui peine a exprimer sa volonté ; alors méme que du fait de son poids démogrdphique, ellés
peuvent influencer considérablement I” avenement d’une sociéte democrathue et égalitdire, Bn’ effet,en
‘démocratie, le poids démographique est un réel déterminant du pouvoir pelitique; Pourtant, bien que
les femmes représentent plus de 50% de la population centrafricaine, leur faible paiticipation politique
demeure préoceupante.

4, Le faible niveau de culture et d’¢ducation politique chez les femmes

L analphabétisime dominant chiez les femmes &t la sous scolarisation des filles débouchent
ingluctablement sur absence d’une ‘culture politigire et une méconnaissance du cadre normatif, qui
sont pourtant nécessaires en contexte de démocratie. Les femmes souftrent globalement d*un faible
accds & 1'information ef aux opportunités politiques (conséquence logique des blocages liés 4 la
conjoncture économlque tels quenois I’avons démontré plus haut)

Analyse des acteursclefs et des principales parties prenantes

= | Alors que les femmes représentent plus de 50% de la population, elles
| participent faiblement au processus électoral.

| Aux élections de 2015-2016, sur I’erisemble du tetritoire national, il y a |

930 128 électeurs régulidrément inscrits sur les listes électorales, parmi

tesquels on pout dénembrer 1 005 000 hommes (52%) et 945 128 femmes

(48%). Ce score contraste avec la majorité démographique des femmes

centrafricaines.

Une enquéte relative aux activités politiques menée auprés de 57 femmes
lcaders 4 Bangui, Bambari et Bossangoal 2 a abouti aux statistiques suivantes
S inscrire sur Ia liste électorale : 38,6 %

Votet ; 28,1
Qbserver les élections : 5,.3%
Participer aux campagnes électorales = 1,8%
Etre militant/sympathisant d*un parti oucourant potitique : 1,8 %
Pamc1per aux discussions politiques en pubhc;’pnve 7:0%
Rechercher/suivre [ information sur la vie.de la société < 1,8%
Participer 4 des actes de violence postélectorale : 1,8%

Le constatest assez clair et éloquent. Les femmes interrogées ne s*intéressent
pas aux activités électorales. Ces statistiquies dégagées sur la base d’un micro
échantillon n’est phs trés €loigné de la réalité. (48% des inseriptions
féminines aux derniéres échéances électorales).

Ccumme nous I'avons déja signalé les céusé‘s et 'les facteurs q'ui déterminen’t
formule (vou‘ II) sont de naturé adresser: durai}lemeﬂt cés causes et facteurs
afin de renverser la tendance.

12 Etude de Base du projet de gromotion de 13 participation politigue et leadership de 1a ferime dans la
consolidation 2 la paix, op cit
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Femmes politigues,
élug du peuple

Provisoire: de repfesentatlwte des femmes & toutes les instances

"nature=.a hm]ter 1 e': ansion dd leadership fémin

Plusxeurs facteurs Jushﬁent cetiétatd

1} Le mode de serutin
L¢ mode de sérutin majoritairé:dans de 0 :
tours est le moins favorable aux candidates femmics A s
électoraux;

2) L’absencé des mesures incitatives
la RCA n’a jamais adopté el respecté ni des. #iepes réservis, ni do quotas de
candidatuees. nides mesures d’incitation des pi ollthues g augriienter Je
nombre deg feniimes canididates. La lof sur la Parité qui fixe un quotd-de 35%

décigionnelles ¥ compris celles électives a €i¢ adoptée aprés les élections de
2015-2016 Malgre Iexistence de cette loi, plusieurs actes administratifs ont
été pris en violation flagrante de ses dispositions perth‘lentes en faveur des
femmes {composition de I'équipe gouvernemeniale, élection des membres du
Biireau de I’ Assemblée Nationale, Nomination des hauts responsables
administratifs etec)

3) Les condiﬁons s'écuritaires et socio-éconnm:ques

hothmes armgs gui profitent l’ecormrme de guerre, tandls que le petu
commerceet Vagriculture, principales activités génératrices de revenus des
fernmes en souffre. Ce paradipme a aussi permiis 1*élection d’un nombre
important d’anciens chefs de guerre & I"AN en 2016.

4) :‘Absence d'une chain¢ de solidarité féminine
Commé nos allons le constater ci-dessous, on note une sorte de réficence
des partis politiques & investir les femmes pour les postes électifs. On se serait
attendu & une dynamique de plaldoyer et de chantage pol 1t1que de la part des
sectlons féminines des pams j

¥

ugés cultorelles et‘r“el gieuses sont également de

aton et de fonclionnement traditionsicl a tendance é‘.
5 exporter dans la vie poliiique ¢t publigue.

Partis politiques

Le militantisme politique ef 1’accés aux instances decmonn : les &

striciurent globalement autour des partis politiqiies. €est d aillgirs
politique que revient la responsabilité premiére d*&duguer ¢t dé fonmer
politiquement la population et léurs militants.

Le pourcentage de femnies eandidates gux-élections législatives du 14
février 2016 ne réprésentait que 11:4%", 176 femmes se sont presentées

contre 1467 homimes. 1lse désage ici clairement la réficence des partis

'3 Baseide danniées de FANE

10




politiques d*encourager,- de désigner etde sontenir des femmes candidates,
Ce sonl les partis politiques qui prés des candidatures aux élections.

Au regard de‘cette réticence des ps : igues a investir les femnies lors
;pour des echéances élecmrales on se serait attendu aun fmsonnement des

Natlonaie

Suf lés 17 députés independants & I°Assemblée Nationale, oj §compte
‘unigyement une seule femme. Clest dire épalemént que les caridi
| féminines mdependantes ne sont pas la solution.

ANE

La Femme au'sein de " Autorité Natlonale des Elections

Au niveau du personiigl électoral affecté dans les bureaux de vote, la
participation des femm: mait les 25% a Bangui contre 2% pour le
reste du pays. Les pr. disons avancees tournent antour des
pesanteurs socio-cult ¢s conditions sécuritaires et du niveau

d’instriiction general ftietitirés soinmaire des femmes en République
Centrafricaine. ™

Lors de I"ateligt de vulgatisation de I’ Avant-Projet du Code électoral, la
Présidente de 1 ANE a présenté des mesures incitatives proposées par
I"’ANE & insctire dux révisions de son Plan Stratégique 2017-2021. Ces
mesures sont de nature 4 prenant e compte la dimension genre dans son’
plan de communication ¢t dans fa mobilisation des électrices ef des

candidates lofs des prochaines échcantes electorales

Fonetion au sein de I’ANE Représentation
Ll . féminine
Commwsaares ANE L 2/7 & présidence
Chef de départements ANE - . 1/6
Présidents ARE o ‘ 2/6
“Superviseurs ANE o | 16/67
Formateurs ANE _ _ 1()!44
T Hibrements
Démembrements a Iextérienr

Cette représentativité inégalitaire des femmes au sem de I' ANE mérite d’étre
corTiger.

Les organisations de la SOGIGtE Civile et Thissingulicement les organisations
;femmmcs souffrent 'd’un manque de s tion et capacité financiére et
techmque 4 méme de les rendre plus effica s leur réle d’éveil des
consciences et de contréle alternatif de 1%actio écideurs publiques.

La question de .ia parumpatlon pollthue 2§ femmes edt tré§
superficiellement _abordée par les  oipanisations féminines. Leurs
revendicatipns se limitant parfois a reclamer deés movens financiers pour les
camipagnes lec‘zorales,

* Rapport Final, Réseall Ar¢ en Cf_":_if.‘l_,-i?ZOIB

11




deJa prom o de la
| feirime

L vulgar;satmn les textes gn taveur des femmes

f Le:adera - | Les 1éadess communataires ont un role essentie] dans le développement et
communautaires I"ancrage des croyanees et pesanteurs culturelles. Ligur engagetitent en Faveiir
du lgadership féminin pourrait permettre de bouger les 1i gnes et de tenverser
| la fendance actuelle

b) Cadre -Stra'tégiqué

La présente pwposmon Trouve 5on originglitd:dans son ancrage a la dynamlque d’appui & larmmise’en
ceuvre de la Plan Nationale de Relévement et'de Consolidation de la Paix en Centrafrigue (RCPCA
2017-20213 tout en renforgant la contribution du Systéifie des Nations Unies :dans le cadre de
PUNDAF+:(2018-2021). Les multiples crises en Centrafrque ont poussé le Gouvernémant, ¢
du Foriun de Bangin, 2 signer un aceord de principe sur Ja mise en ceuvre du Programme N
Réconciliation Nationalea travers la création des Comités Locaux de Paix et de Réconeil
constitue un cadre d’échanges permanent sur la stratégié de consolidation de Ia paix en
RCPCA élaboré par le Gouvernerment issu des élections couplées de Décembre 20135 a intégr
de maniere transversale dans ses trois piliers. Dans )¢ cadré de sa miise en cuvre. diverses prop
en termes de programmes ot projets ont €t¢ faites par les Partéhairés Techniques et Financiers (PTF)
notamment ave la mise en place d’une Politique Nationale.de econciliation et de Cohésion Sociale.
Le Gouvernement, dans sa volonté manifeste de promofion de |76, de Pequité faivadopier 1a Loi
sur la parité qui admet un quota minimum de 35% de représe des femmes aux instances de
prise de déciston avec pour objectif d’attgindre la parité 50/50

sde réconeiliation nationale
paticn eff_' Icace et eﬁ’ectwe des

L présent Projetvas’ appuyer sur les acguis du Pro_let d: Appm au Proct
F paix di abl& ﬁnance par le PBF en. 2015 qm a panm {ine part

daiy l_a c(msohdatmn de la paix »avec le ﬁnancumem
s volets (n)] amellorahon du cadre Jundlque en vie

_ :pllote Aussi un pro_|et sur le leadershfp femmm &t participation palitique des fernmes
financs par le gouveriement du 'Canada, Parmi les résultats de ce projet : I"appui technique pour
I"€laboration dir décret dapplication relatif i I Toi de 1a partité, élaboration &’ une audit genre des partis
politiques, ‘appui technique et matériel au forum des parlementaites et la mise en place d'un chub de
leadership téminin en partenariat avec 'université de Bangui,

Le ¢hoix d°¢élaborer un nouveau pro_|et autour de la participation glect
pour ¥ €largissement du projet vers & autres partenatres str
ystématisation des élections mummpa]es dés les Echéarices
S¢Hatin ‘et de constitution des candidatures favorable 4 la i
processiis de réforme du Code Electoral en cours. Il sera questio
nguveau processus en RGA Les projets en cours né cibléit /pa

des femmes eu gard atl
onfer les femies dang e
fiquetent a particifiation
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electorale des femmes au niveau local. Les €lections municipales et législatives sont ainsi la porte

d’entrée du Projet.

Les activités du projét seront une réponse aux différentes recommandations du Conseil de Séeurite des
Nations Unies, notamment la R1325-en c¢ qui concerne Ja participation des femmes aux postes de prise

Iy

de décision pour influencer les prq_c_ﬁéssus de Paix ; la R 2250 pour la participation des jeines aux efforis
de consolidation de 14 paix €t les R70/262 et R16/1682.

Ce prajet se propose d°adresser durablement tGiites quéstions. Por ce faire, il va s*appuyer sur deux
fenétres d’opportunités existantes :

i fixe des qirotds en matiére de représentativité féminine.

Le processus de réforme di Code €lectoral qui, 57il est inclusif et participatif et abouti & un véritable
consensus de I"ensemble des priticipaux acteurs électoraux sera de nature 3 apaiser considérablement
les tensions pré et post électorales,

Pour renforcer I’appropriation nationale, le projét compte s'appuyer et renforcer les institutions
étatiques dans le cadre de leur mandat pour améliorer la participation politique des femmes (ANE,
Assemblée hationale, les Ministéte én charge de la Promotion de la Femme et celui de la Récoriciliation
nationale) ainsi que les organisations de la société civile et a base commiunautaire ginsi que les partis
politiques. Ces structures sont importantes pour assurer la durabilité et I"efficacité des interverifions.

IL. - Contenu du projet, justification stratégique, et stratégie de mise en ceuvre (4
pages max plus annexe du cadre des résultats)

Contenu du Projet

Le projet est stricture autour de frois résultats majeurs :

Résultat ] : Les avancées genre du projet du code électoral sont adoptées et permettent
une amélioration de la participation politique des femmes
D’apiés les théories structuralistes, la nonne steucture le comportement des hommes. Dans cette
perspective, le Projet entend déployer une stratégie de plaidoyer et de lobbying ciblé en vue de garantir
I"adoption du projet du code électoral dans sa nouvelle formulation, Les avancées en matiére du pente
contenues dans:te prajet du code électoral, tout en garantissant un juste accés des fenimes aux postes
électifs, sont susceptibles.de devenir o factenr de moiivation de I'éngagement politique des femmes

Jusqu’ici, le cadre Jégal offre des marges de mancuvre aux acteurs politiques qui n’impliquent les
femmes que de fagon aléatoire et minimaliste. Il est question de booster la repreésentativité féminine par
un nouveau cadre juridique-qui sera formulé de sorte a préciser la forme, le contenu et I'amplitude de
la prise en compte du genre dans la constitution des listes de candidatures aux différents scrutins, les
voies de recours, les procédures et les sanctions qui se rattachent aux cas de violations. La finalité est
de contraindre les partis politiques & investir plus de femmes non pas en qualité de suppléantes, inais
en tant que titulaires. : :

Les dvancées genre majeurs conteriues dans le projet de code électoral dont il convient de garantir
I’adoption par les parlemenitaires sofit :

*  Lasuppression de Pexigénce d'une propriété bitie comme condition d’éligibilité ;

» L’introduction daus le systéme électoral des scrutiiis ‘mixtes, ainsi qué des scruting de
tes paritaires €t zébrées qui garantissehit de feilléiires chances aux femmes comme

candidates mais avssi permettent d”acéroitré le nombre d’élues-femmes ;




¢  Ladimipution des montants de la caution pour fes élections miinigipates et lég!slatwes (ubie
du projet) ;

» Le choix de la candidature féminine en cas 4’ égahte des voix entri plisieurs candidats ;
La diminution de la majorité &lectorale et de Iage requis pour:étre conseiller mvtilcipal ;

I introduction des €legtions municipales dans la-code électoral,

Utie fois e code électoral adepté, un méganisme de formation des prineipaux acteurs du processus
électoral sur ses avancées genre sera développé et simultanément sa vilgarisation auprés des masses
feminines pour une meilleure appropraatlon

Résultat2 ;L‘es femmes en Age de voter (18+) dans les sites du projet sont inscrites sur

les listes électorales et comprennent mieux lés enjeux de la participation politique des
femmes

En démacratie, le pmds demographlque &st un réel déterminant du ponvolir po]1t1que Pourtant, bien
quée les fammes représentent plus.de 50% de la population en RCA, leur faible: pamclpatmn politique
demeurc preoucupame; Cest pour apporter une solution & eette situation que "indicateur majeur Eu_qquel_
se Tapporte .ce résultat porte sur |*augmentation de 20 % du taux des femimes inserites sur les listés
électorales par rapport aux <€lections de 2015 -2016. A l'analyse, les facteurs déterminants qm
expliquent la situation demeurent le faible acces a I'information et globalement le faible nivedii dé
cilture politique des femmes. Clest pour cette raison que le Projet envisage d’accroitré ‘les
cannaissances des femmes sur les enjeux de la participation democratique en géncral et la partmpattc}n
lectorale en particulier, dans la mesire ot la connaissance objective participe du processu
changement d¢ comportement ou de pérception. Ainsi, il est attendu que les femmes améliorent
cpnnaissances démocratiques.

Cependant comme |’acces i la connaissance objective g pénére pas mécaniquerent Je changsi '""em
de comportement, Iactioi envisage dadjoindre 4 la dissémination dés connaissances :objectivies;
interventions inspirées des techmques de commuinicafion pour le développement (C4D} et destt
provoquer e changement-de comportement;

Au final, T'attcinte de ce résultat suppose nécessairement que les résultats spécifiqijes
groupes cibles ont &té dtteints = 1/ 300leaders associatifs ont bénéficié d’une form
les -contenus se rapportant A la participation démocratique, I'expression citoyer
électorale et le leadership leur permettant de disséminer les ¢onnaissances aupres de leurs pairs
membres des aSSDciah{)nS et autres groupes rassemblant Ieurs palrs 2/ 190 assouatrons ff: i

léti¥s bésoins exprimés d’aceés a I ormatmn qui structure la decasmn : 3:’ Environ  500.000
personnes (causeries éducitives, campagnes de inasse, canipagne médlanque} amelmrent leurs
colinaissances démutrathues et citoyennies et participent eﬁectwement & [finscription sur Ics listes
électorales et s’enpagent pour la suite du processus €lectoral (vote et obsewatlon électoral) . 47 3000
ferimés 4i moirs regmvent des appuis pour I’établissenrent de:leurs p]éces officielles pour répondre a
letirs besoins exprimés (absence des’ pigces officielles).

Résultat 3 : Les capacités et .--gptltudes des femmes candidates sont renforcées et les
communautaires ont-fait la promotion du leadeérship féminin '

T compétence politique ¢st le fevain d'un leadership efficace et utile & Lamélioration de la
gouvemance démocratique. Dans cette optique; I*action metita sur pled un mecanisme peren
coaching et de formation des fermines {élues ou aspiranies) aux niveaux central, régional et Toc
teur permettra d’agir efficacement sur les politiques publiques sur les plans ]ocal regxcma] et ttional,
selon une approche de _gouvernance plus inclusive des besoins/intéréts. diff; mes et i
horrities dans fes progranimes de développement. 11 s>agit de I'articulation < es dewx postings:
Pexpression politique féminine (électrice et candidate) permettant de fander la 1égitimité de'la sedinds
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sur la premiére et de susciter la gonfiance du premier vis-a-vis de la seconde; de sorte 4 développer une
chaine de solidarité entre les femmes

La faible participation politique des femmes (électrices et/ou candidates) est cn méme temps iributaire
ér modélisairice de 'environnement social. En effet, I"enviroiinement sacial séeréte des ‘normes,
conmaissances, attitides et perceptions sur I’expression politique féminine. Ces derniéres 4 léur tour
agissent négativement sur environnement social pour former une houcle récursoire, permettant ainsi
d’entretenir cette faible expression politique sur la durée. Le projet agira sur ces acteurs décisifs qui,

du fait de leur position stratégique, entretiennent la situation par leur inactioi. 115 sont concus ici comme

des vectenrs du changement souhaité. Plusieurs indicateurs permettent de rendre compte de I"atteinte
de ce résultat: Ii *agit du nombre d*’OSC qui s’engagent en faveur du Ieadershlp politique des femnies,
du nombre [ aders communautalres (intellectuels, ensmgnants a umverrs:téw ministres du culte,
ti [ -hefs traditionnels ou coutumiers des deux sexes) qui soutiennent
1 f nombre d’initiatives engagées par les parhs politiques en Tavéue
de la promoticn de ieurs cadres féminins, du nombre d’hommes politigues qui prennent position en

faveur de l"’e\ ression politique: des femmies ou du nombre de médias qui éréent dés espaces ol

VOIR T BLEAU

b) Théorie du change-meﬁfz-iajbnif 1€ projet

Si les structurés des partis polmqu > favorisent la représentation des femmes dans leyr leadershlp etdans
letirs instances de prises de déci _.Eon i

Si wnie perceptici plus favorable du if-ﬁ]e' de la femme en politigue émetge ausein de la socidté -

Si les femmigs Jeaders sont migux 1mp11quees dans les processiss de paix et de seeurite et leur plaidoyer
est valorxsc et prise el comjpie ¥

Alors, les gages. d’um: juste et equ'ljtable parnclpatlon des femnies et des Honiimes 4 la vie politique et a
tous les processus de consolidation de la paix serdient promus et-contribuant ainsi & un processus
électoral inclusif eta une paix ¢ Lirab]e en RCA.

Justification de approche programmaﬁque et des hypothéses

La théorie du changerient ChCﬂSl >:§'inscrit en droite ligne deg résolutions du Conseil de sécurité de
IPONU notamment la Resolutlorl 1325(2000) ou plus Iargement des résolutiéns conhues cnllectwement
sous le nom de résolutions consactées aux femmes, 2 la paix ef 4 la séeurité : 1820 (2008) 1888( 2009),

1960(2010) et 2106(2013). Toutes ces résolutions rappellent le lien trés étroit entrs la paix et la séchrité
internationalés, le leadership des femmes et la prévent:on des crimes de gnerre a I'encontre des femmes.

Le but ultime du projet st de consolider la paix et de promouvoir le développement durable en
Repubhque Centrafricaine, La promotion de la participation politique et du leadership des femmies n’est
qu’un moyen, Pour que les femmes solent associées & tous les méeanismes de prévention des conflits,

de protéction et de participation efféctive s la négociation et 4 la mise en ceuvre des accords de paix, il
faudrait d*abord qu’elles soient impliquées dans les processus de prise de décisions. Ce n'est pas encore
Je cas en République Centrafricaine malgré un -cadre juridigue favorable. L’analyse situationnelle a
identifié plusieurs agents, déterminants et facteurs inhibiteurs sur lesquels le projet entend agir
énergétiquement afin de renverset les tendances. Sur cette base, nofre hypothése centrale est quam
mécanique : 1a juste et cqultable part1c1pat1cm des femmes dux-processus de consolidation de la paix et
de promotion du développement diirable est consubstantielle ef irrémédiablement lide au renforcement
de leur influence et de leur leadership dans tous fes processus décisiontiels. Au demetirant, il est




Reésultat 2 :

“question d’exploiter au mieux toute:s les potentlalltes de 'humanité constituée des hornmes ct des
“femmis,

d) Stratégie dc mise en @uvre du projet

CIBLAGE DES BENEFICIATRES

‘De maniére pénérale, les activités du projet ciblent les catégories suivantes :

- Les membres des associations féminines dans les zones du projet ;

= Les membres des clubs estudiantins et scolaires ;

= Les O8C reuvrant sur les questions de genre ;

- Les partis politiques ;

- Les cadrés fémining de partis politiques ;

- Les autorités administratives et politiques compétentes sur ‘les gitéstions &lectorales et de
promotion de:Ja femme

- Les leaders communautaires et rellgleux ;

- Les professionnels des médias.

De maniére spécifique, le projet benef' iciera directement aux catégories suivantes classifides en fonction
des résultats attendus du pl’()jet

Résultat 1 : Les avancées genire du prOJet du code électoral soit aﬂoptees et permettent nne
amélioration de la participation politiqué des femmes

- 130 Décideurs politigues (Présideiits: des partis pO]EthUES, Présidents des Groupes
Parlementaires, Membrés du Gouvernement etc) comprennedt misux les enjeux de la ptise en
compte du Genre dansle processus électaral

- L’ANE bénéfice d’un appui technique et matéricl pour la mise en uvre de sa stratégie Genre

-+ 30 femmes parlementzires et inembres leaders de 1a socicté civile formés sur Fa prévention des
conflits :

- 400 acteurs clefs du processig glectoral (ANE; Partis Politiques, SC) bénéficient d une
formation sur le nouveati code lectoral et specifiquemnent sur les avancéss Genre

- 60000 femmes bénéficient des activitds de vulgarisation du nouvean code électoral
(distribuition du résumé dur code traduit en sanigo, campagne médiatique ete )

Les femmes en 4ge de voter (18+) dans les sites du projet sorit insérites sii les listes
étectninles ¢t comprennent mieux les éngeux de Ia partlupatmn politique des fenimes

- 300 leaders d*OSC bénéficient d’une formation des formateurs sur les enjeux dé la participation
politique des femines et la citoyenneté

- 50 professionnels des médias bénéficient d’une formation sur (& ole; des ‘médias dans la
promotion des €lections inclusives

- 08 Radios communautaires bénéficient .d’un appui matériel pour l’accompagnement du

leadership féminin
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= 500.000 femmes et hommes bénéficient des activités de sensibilisation sut le processus
démocratique, les enjeux de la participation politique des femmes ot la citoyenneté. (Causeries
éducatives, campagne d’affichage, distribution des-dépliants, campagne inédiatique ete)

- 3000 Femmes en dpe de voter bénéficient des appuis matériels ¢t financiers pour I"établissement des
piéces officielles (Acte de naissance, CNI et Carte d’$lecteur) '

communautaires ont fait la promotion du leadership féminin

Résulat 3 : Les capacités et aptitudes des femmes candidates sont renforcées et les Teaders

- 30 Leaders associarifs bénéficient d'une formation, des formateurs des femmes politiques

- 1000 Férmgs politiques sont formiges et coachées politiquement par fes formateurs et caichs politiques
des femmes (Comiment élaborer un programme de campagne, comment conduire meeting politiguie,
comment mobiliser les ressources pour la campagne, développement personniel eté) '

- 90 leaders communautaires bénéficient d’une formation sur Jeur fole dans la pron 1oticd de :la
participation politique des femmes

CHOIX DES ZONES D’INTERVENTION- DU PROJET

Le Projet intitnlé Femmes, arbres de Paix : Pionniéres de la gouvernance locale inclusive en RCA
porté par I'ONU Femmes, le PNUD, la MINUSCA et plusieurs Organisations dé la Société Civile est
une initiative complémentaire au Projet de Promotion de la participation politique et leadership de
la fentme dans la consolidation de Ia paix en RCA mise en ceuvre par ’'ONU Feinmes, le PNUD &t
la FAO. A ce ftitre, I’ensemble des parties prenantes au Projet, lors des réunions de consultation, ont
corvenu de mainfenir les zones d’intervention du Projet précédent, capitalisant ainsj les acquis obtenuis.

Globalement, le premier projet a travaillé sur le cadre 1égal (prise du décret d’application de [a loi sur
la parité, prise en compte du Genre dans I’élaboration du Code électoral), sur Ja strugturation des
réseaux et associations féminines et sur ’appui aux initiatives de paix et de cohésion sociale. Les
réseatix d’associations structurés en région seront mis en contribution.

Les activités du présent Pro;‘__et e font pas se limiter dans les chefy-lieux des Préfectures. 30 communes
ont été Tetenues selon 1a répartition suiv:

PREFECTURE DE L'OMBELLA M'POKO (Mairie de Bangui, de Bimbo, de Begoua, de Boali,
de Bossembele, de Lainbi, de Damara, de Bogangolo, de Yaloke, de Gugzeli)

PREFECTURE DE LA OUAKA (Commune de Bariibari Centre, de Haute Baidon, d'elevage de
Ouro-Djafoun, de Ngougbia, de Danga-Gboudou)

PREFECTURE BE LA HAUTE-KOTTOQ (Commune de Bria,de Daba-Nydou, de Yalinga, de
Matkaga (Oua.dda) de Kotto-Quandja)

PREFECTURE DE LA NANA-GRIBIZI (Commune Kaga.Bandoro, de Nana-Outa, de Denga, de

Mbres, de Boitg)

PREFECTURE DE L'OUHAM (Coimmune de Bossangoa, de Ben-Zambe, de Ndoro-Mboli, de
Ouhém-Bag, de Ccijmbe)

STRATEGIE D'INTERVENTION

Ellg repose sur I"ingéniérie sociale fationnalisée déployge pour la transformation dela matiére premisre
socialé (objet du Projei : acteurs, gr supe héros, scéne po litique dominée par le leaderst 1p masculin) e
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ition attendue sera mue par-la dynamique du changement social dont le
wr de (1) I*identification des déterminants (agents, facteurs, conditions
teurs) du changement vers un leadership politique sceru des fermies (2) le

if: de changement renforgant 1és déterminants facilitateurs et réduisant oo

produit fini. La fis
processus s'artic
inhibiteurs et fac
montagé d’un - dispo :

contournant les determingnts inhibiieurs ¥ tompris +(i) la planification systématique 4 cycle semestriel
‘des intervéntioiis, (ii) 1a mise 3 niveau des capacités des exécitants et des bénéfleiaires pour poser lcg

actes décisifs quant au changement attendn, (iii) la mobilisation multisectarielle inclusive dés partiés
prenantes (alliances stratégiques aver les forces du changement), (iv)la communication et le plaidoyé
(v) le lobbying engageaiit les décideurs en favenr-de la mise en place d’un cadre jiridi
Teadership politique des femmes, (vi) Pexternalisation et la décentralisition de la prc
inductenrs du changetnent, (vii) la mise en place d’un mécanisme d’efficience/dura
Pintegration des services dans les structures existantes, (viii) le Coaching poli
cadres politiques femmes et (ix) la programmation et.la mobilisation opportunes pe
parrappoit an calendrier électoral, ‘

METHODOLOGIE DE. MISE EN (EUVRE

léadership masculin dans le inilieu po
République Centratricaine. L action néetssite de Ia sorfé e i
axée sur la réduction. des déteriiiants de la domiina issive du milien politique par 1a gent
masculine et une megthode diffroduction et de rertforcement des. déteriinaiits favorables 4 la
massification en qualité st en quantité, de la présence des ferini § dafis le champ politique. En référenice
gics suivantes:

1 de la‘paix en
vation surdeux fronts :une stratégic

_ e sur I'évidence :
rche statistique et-anthropologique; & mesurer les différents indicateurs de
n partic litique des femmes et du leadership féminin, a analyser les déterminants du statut quo
de Ia narginilisation politique des femmes, & déterminer les leviers du changément, et 4 établir la carte
des-OSC féminines dédides 4 fa réponse genire et gonvernance inclusive. Cette réchérche permet de
disposer desdorinées quantitatives ot qualitatives pour apprécier (es progrésentre la sifuation initiale et
les situstions witéteures 3 Ta survenue du Projet: ‘

né stratégie paﬁénariale basée sur la diversité et Ia coiplémentarité fechnigue et
géographique des actears, la déconcentration du Projet el 1a spécialisation des paliers
de la pyramide d’intervention

Un maillage consortial de deux agences onusieniies (ONU Femmes et du PNUD, d'une Mission

__E(:M[.NUSCA)‘, de deux entités publiques (ANE &t Ministére en charge de ta promotion de la temme) et

dg’ cing Organisations de la Société Civiles-est proposé. Cette combinaison partenariale permettra
d*issurer la synergie d'une diversite d'expériences en action génre gouvernance démocratique, la
capitalisation de 1a connaissance et de Fenracinement respectif des Organisations de Ja Société Civile

4

dans leur région d’intervention pour maximiser Peffet endogdne (acceptabilité) de I"initiative et ja

pertinence du choix des approches opérationnelles.

3 Un mécanisnie de contrdle et de correction de I’
et qualitatit des différents élémients du dispo i}
ex-ante et 'de 1a situation finale éx-post poui appiée
le progessius dlinnovation. : ;

effectivité du fonctionnement xhaustit
rinovation et la mesure:de |a situatic
er le niveau de changénient induit

par

rojet sur une durée totale de 18 mois : 1a phase
telivie €t la phase de capitalisation/cléture.

18




~ Trimestre 1: Phase de préparation/ Lancement du Projet:

Mise en place de I'équipe de projet ¢t du mécanisie de coordinatioii, mobilisation des ressources
matériélles et cqmpements €laboration des plang de travail conjoints détaillés, -laboration du plan

global du si i
comimunes

Ne ACTW{TES
1 | Mise &0 place de I&guipe de projet et du mécanisme
comdmatlon moblllsa_ i des ressouices matérielles et
éguipements
2 | Elaboration des plans de travail conjoints détaillés, [ | ][
| élaboration du-plan global du suivi évaluation,
Organisation de la premitre réunion des membres du
comité de pilotage
3} | Coniractualisation avec les partenaires d'exécution et
répartition des commiunes d’intervention, Organisation de
_| Patélier de lancement du projet.
4 | Production de supports didactiques et de communication
5 Org&msatwn des ‘ateliers de formation des formateurs y
compris les coachs politiques
6 | Organisation des cadres d’échange et de concertation avec
les forces vives de lanation
7 | Organisation des ateliers de formation des prilicipaux
acteurs du processus électoral
8 Organisation des canséries éducatives avee les associations
féminines
9 | Conduite des campagries d’affichage et de distribution des it
| dépliants e
10 | Orgatisation deg ¢ emlssmns et spols radms et srtcom
téldvisé '
11 | Appuis matériels-et financiers aux femmes en dge de voter
| pour I'établissement des piéces ofﬁclelles
12 | Plaidoyer et lobbying
13 ‘| Misé en place des Cliniques d’accompagnement politique
| des femnmes politigues
14 | Appni multiforme et accompagnemant des femmes

{ pofitiques

' _Mobﬂ:saﬁon des lesdders communautalres

lldanon caparahsanon elatire — Finalisation. de '
¢s de terrain, évaluation participative dans les
dlfférentes communes, enquéte de fin de projet, Reédaction

| du rappoit de fin de projet

Conduite tde |'évaliation finale exteme

Trimestre 6 : Consolidation, capitalisation, clo

/iluation. Contractualisation avec les pa_rtenarres d'exécution €t répartitiori des
igntion. Orgamsatmn de la premiére réunion-des membres du comité de pilotage.
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Finalisation d¢ activités de terrain, évaluation- participative dans les différentes communes, enquéte de
fier de projet, évaluation externe fi na]e
N.B. :

- Le comit¢ de pilotage se réunira 3 intervalle régulier de 4 mois. Smt au total 04 rencotitres
durant la mise e ceuvre dul projes :

-~ Pagdeouveau recrutement de staff pour la mise du PI‘(J_]et Le staff mobilisé pio
de promotion de Ta participation p(}]lthue sera affecié dce nouve_au F
stinserit en dlmf.e lighe des recommandations du Searetarlat du PBE.ét:
temps,

III.  :Gestion du pmjet et chordinatiQii'

siir I'egailte &

Le Programme O
Littivernetn
Atrengthen

thoriiies in Central Afvican Republic io
lance 1o women and givls affected by
, Reintegrarion (DRR} and Gender
&difiquement la Gouvernance et la
leux projets sont en cours d'exéer
Ela parhclpatmn pohthue at leadershnp das femmes dans la

gramme.pour la promdation du leadershlp etla partlc:lpat:on des femtes dans la vie palmque et
plblique en République Centrafricaine (RCA) financé par le Goyvernement du Canada.

Il'convient de préciser que les actions de ONU Femmes s’ifigcrivent ei drojfe ligne du Doc

programine quinquennal sur la Gouveérnance sur la pammpatlon des femmes a Ja vie p
‘publiqué.

ﬁue et

ONU Femnies dispose d'ine expcmse technigle en genre aved une Senior Gender Adviser et d*une
équipe de huit (8) staffs (2 intemationaux &t 6 ngtionanx) speclallsees dans les thématiques de Femmes
Paix et Sécutité, Action Humanitaire ef de réhabilitation économique dans un contexte. de crise et post
conflit. 1] est reconnu que, pour des interventions catalytiques; un mellleur enigagement des autorités
nationales el acteurs de la société civile sofit nécessaires pour, faire prog: 3+
RCA. C’est ainsi que ONU Ferimes a deva[oppe des paﬂenanats prml
agenoes des Nations Unies en RCA de NUI

ectmns, Uni ElSI[ﬁ de Bangu1 eté) et
1 ont eitre dutres : POFCA, le RELFECA,

ures smvantes Prcfecture de
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-famorcer un dlalugue 1nter-centr&ﬁlca1n pom' une réconcili

.fmclusnf oonfonnement aux standards mternatmnaux : (

B , Préfecture de TOUHAM
(BOSSA_ GOA)
L& Mandat international de ONU, Femmes en matiére de ‘promotion de I'égalité entre les sexes et son

expeﬂence umque dans Ja supervision d’un programme conjoitit financé par le PBF en RCA fait:d’elle,
de maniére tout & fait naturelle, *agence Chef de file du présent financement du PBF en RCA.

Le PNUD a une expérience avérée d’appui dans les domaines de gouvernance, de justice, de séeurité,
reg]ements des conflits, cohésmn suciale etde conso[ iddtion de la paix. Plu51eurs prcgets ont été mis en

de la Justice en Centrafii 1que et du Prc:uei d’appul ala med;atlon et au dlajogue pour la pa

du Projet d'dppui a la médidtion et au dialogue pour la paixén RCA.

Ces. proj‘et’s ofit permis de (i) foumir‘ aux acteurs n'ationaux. un accempagncment_:-gechnique

¢r le processus de rétondiliation figtionals
tte perspec‘ti Ve, ]’ﬁ'ccem a é'__ i

mise en placg d°un réseau de médiateurs st des Comités Jocaux de paix et de dlalegue E(1
ionfielles, ‘technigues, financ
ihs le processus dléctoral pour

e et pérenne d'un process s'electoral I1brej transparent ¢ edlblf,: et

privilégié d’appui 3 la partie nationale et en partenana,t avec la Mission et les autres

:-;agences du Systeme des Nations Unies, le PNUD présente dong; un avantage comparatif dans le

renforcement des capacités des acteurs institutionnels et de la société civile en matidre de gouvernarice
inclusive, de consolidation de la paix et.d’ institutionnalisation du gerire de fagon transversale au niveau

des politiques puhhques et de la société civite.
“(Festion du projet et coordination

Le Projet fera intervenir plusieurs entités dans sa mise en ceuvre. Notamment les agerices onusiennes
(ONU Femmes gt PNUD) et fes partenaires d’exécution (05 OSC, le Ministére en charge du Genre et

’ANE).

L’ équipe de gestion et de coordination du projét, placée sous Ie leadership d*ONU Fenimes est chargée
de :

- Elaborer les plans de travail et de suivi évaluation

- Pourvoira I’ expertlse technique nécessaire pour la mise en teuvre harmionieuse des plans de
travail ot de suivi évaluation,

'~ Fournir une expertise technique dans la conception ¢t la productlon des supports de formation
- et de cominunication
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¢ Etablir des parienariats avec les actelrs clég fel§ quée le Ministére en charge du Genre:
I’ Aséemblée Nationale, I’ Autorité Nationiale dcs Elections, au niveau national et préfectoral,
el

= Farmaliser les accords de collabofation avec les parténaires de mise en. cenvre identifies,

- Appuyer le plaidoyer des OSC patteraifes auprés des acteurs clés tels gue Tes leaders des partis
politiques, les membres de I'Asseniblée Nationale, les leaders communautaires et religienx ¢l
les médias pour la promotior: du leadership des femmes; la reconnaissance de leurs droits de
leaders Kgitines, de citoyennes, {a contribution 2 une nouvelle petception de leur-image

- Veillerala coriception des messﬂges gente sehsibles en adéquatlon et favorables &
la reconmhatuon en RCA etisurfouta 1a valorisation de I indge de’ afemme et defaj
comme leader [&gitime et'actrice de paix, '

- Donnerdes conseils: srrateglques en genre pour "orientatiofi du'travail des parte
en ceuvre surle tertain, pour Porientation globale du projet & assurerques )
rep{mdent de -manigre cohérente et adéqu tes non seulemnént aux besoins spéeifi ques des
ferfimies et ‘dés jéunes filles centrafricaines ef mais aussi aux ‘priorités nationales pour le
Relevement et la Consolidation de la Pai¥

Compte tenu de I'importance du sujet et de la sensibilité des questions de Gouvernaies €n RCGA, le
programme sera sous la supervision de la Coordonnatrice du Breai de:ONU Femimes, ‘eXpéritentée
en question de Femmes, Paix, Sécurité, Gouvernance et participation politique, qui maitrise trds bien
le contexte socnopolmque centrafricain.

La costdination du programme sera assurée par le Chargé du Programme Genre et Gouvernance, (Staff
intefnational, Consultant International, Assistafice teshmque) qui pilofe actiigllement la mise en éenvre
du Programme de promnotion de la participation poli éiué et leadership des femmes dans la
consolldatmn de la palx e RCA. Ayant tine bonne maitrise des facteins et prifieipavx acteurs du
i € ¢t la complémentarité avec les initiatives
'; L& cout global de l'assistance technigue

4l

fficer et un Fingnée Analyst ) seront
a 76 236 USD (100%). Le chargé de
ivi de la migé én uvre efficiente et
nis i aupres des partenaires d’exécution &t prendra
ité d \ pllotage du projet.

affectes ] temps p]em ail pm_]et
suw: évaluation de ONU Femm

La gestion du projet se fera selon Papproche axée sur les résultats, 11 s*agita alors de sassiifer que

LIS

T"unité de coordination d e par .NU Femmes avec l’expemse dont e]Ee dlSpOS¢ est mise

jet pres;

_ Sgique d”ONU FEMMES cnnszste en effer & vei ler & ce que toutes les
parues prenantes dla réallsatmn du Projet soient au méme niveau d’information, surmontent ensémbles
lés difficyltés, condiiisent dans la mesire du possible des activités conjointes et.ou complémentaires et
trouvent des Solutions aux difficultés qui pourraient surgir at cours de la mise en ceuvre dans un
contexte relalivement instable et unprewsrb[c

L’éqguipe de coordination du projet au niveau du PNUD séra assurée par le Gefide Spe
(International P3). Un (¢) Associé (e) au programime gouvernarice et gerire (SB '
adminisiratif et financier (SB3), seront responsable de la mise en euvre du Res‘ i
soh experhse dang les domames de Bouvernance, de genre 't & :
; 1 cadreide 17 asmstance aux electmns
0% sera applicable au présent projet.
Les.-_ nds propres di PNUD caiivriront I¢ reste de la prise:gn charge.

-ement du Projet. En tant qu’Agence
financiére des -activités du Projet, [a
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_ t 3, le reporting ‘et la ‘communication/visibilité autour du
Projet. Dans le cadre ‘de la-miise ¢ vra du Projet de Promuotion dé la Participation politique et
leadership des femimes dans la consolidation de la paix en RCA, un plan de communication a été
¢laboré. Ce dernjer servira de base pour toutes les actions de communication ef de vigibilité dur présent
Projet. :

Les deux agences assureront une communication opérationiielle sur toutes les activites du projet. De
plus des partenariats stratégiques seront particuliérement recherché (bailleurs bilatéraux, partenaires
techniques et financier) tout ay iong du projet afin non seulement de mobiliser des ressources
additionnielles mais aussi de communique sur les résultats atteints et sur I*appui stratégique du PBF.

La MINUSCA appottera un appui logistique dans la mise en ceuvre des activités sur le terrain airisi
qu’une expertise technique dans les différentes approches et contact avec la partie nationale.

a) Gestion du risque.

Risques Probabilité | Indice de | Stratégic de réduction des
(Faible, gravité risques (ainsi que la personne et
Moyeane, {Faible, PPentité responsable)

_ Haute) . Moyen, Haut)

La survenance des | Haute ' Haute Observer de fagon contintelle

conflits/l"instabilité politique Iévoluiion de la situation

et les difficultés d’acces aux sgcouritaire et suivre 4 la lettre: 165

zones de mise en céuvie du _ instructions de PUNDSS:

Projet

Accélérer la mise en ccuvre des

stables.

spontané aix Zones dé mise en

OSC et les leaders loc

dialoguer aisément avec  lé§
belligérants méme en période de

activités pendant les ~périodes-

Pour e probleme d’aceés:

wuvre, impliquer davantage les
: qQui ont’
la capacité de. travailler et d¢

e e - 4 e - troubles. - . — —
Isqué ‘qué & Projet soit | Hairte Haute Une cérémonie de laridement du
peigu par la classe politique Prajet est previue, qui pefrijettra de

inime une menace du fait de
I*¢clairage qu’il apportera 4
la populatioh féminine, qui

communiguer amplement.sur les
objectifs et la stratégie de I"action
de sorte a lever les éq uiquhes sur

sefa  désprmais plus | ses intentions,
| elairvoyante quant a ses
c;hqix glectoraux et Les acteurs politiques seront
politiques ' mipliqués 4 la mise en euvee du
projet
Risque que-les tenants de la le Projet. entend impliquer les
tradition pergoivent le Projet leaders communautaires
COmmME  ung -voie  pour . pertinents ( - autoritds
I"insgumission de la femme, traditionnelles et religienses )

€l doné commie uAe initiative
qui_pourrait .conduire 4 la

dans la conduite des acfivités de
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déperdition des  valeurs
Tamiliales ; '

champions
(HEFORSHE}

Développer les fechniques de
. CCC/C4D

s diexéeution recevront 41,33% du Budget total du
guement, toutes les activités desensibilisation
bilisation sociale et de communication pour leg
petala partlc:lpatlon politique des femmes dans
re par Igs O8C localement compéterites.

‘Ces ONGs seront sélectionnées sur la base d%iin processus cimipetitif, basé sur ledr campetences
;techmques administratives et financiéres am,,__ '.que de leur éveéntuelle expérience.aves les agences
béneficiaires des fonds sur des projets similairgs antérieurs.

by Suivie / évaluation

Le suwﬂevaluatmn du projet sera basée sur la gestlon axée sur les resultats et s¢ fera de maniére
regu]tere au niveau de‘chaque partenaire de mise en ceuvre, 1l est également prevides missions de suivi
comjoint impliquant tois les acteurs de misé'en ceuvre du projet notamment Tes agences fécipiendaires,
les ministéres techniques; les OSC et le Secrétariat PBF. Cette approche: permetira d*identifier les défis
et risques potentiels én vue d’apporter des fiésures correctives sighificatives pour I’ améhoratmn de sa
performance vers ["atteinte des résultats,

L*évaluation finale ¢t audit financier seront réalisés par un cabinet indépendant.

Un coinité de pilotage regroupant les agences onusiennes exécutrices du projet, la MINUSCA, le
Gouvernerient, les représentants des OSC et des bénéficiaires: (hommesfFemmes/J eunes fi lles) deramis
en place: Le comité de pilotage s¢ réunira tous les quatre mois et aura pour mission la validation des
orientations du projet.

Des outils de planification ¢t de suivi/évaluation harnionisés et validés par la Coordination du projet
avew i ap;Jm di: Secrétafiat PBF setont conguis et apphcables 4 tous les acteurs.
“Le projet sera suivi 4 deux ntveaux : au niveau primaire par chaque partenaire inipligué dans le volet le
concermant ; au niveau secondaire par I'équipe de géstion du projet a travers la consolidafion et de
contréle qualltf: des rapports d’activités conformément aux “procédures du PBSO
Porganisation des téunions de fevué pénodlques- j
exteme des résultats du prc)Jet insi quie d*un a

-oordonnatrlce Genre du PNEJD ¥
< [ g d"sxdécution seront responisables de la
plamﬁcatnon du_ _s_u_w, et de mise en ceuvre du pro_]et Le Coordonnatear du Pro_;et appuyé par I"Expert
en Suivi-Eviluafion de ONU Femmes RCA élaborera des outils de plamficatlnn el de suiviet évaluation
qui seront validés par le Comité de piletage. Ces oufils seront utilisés par les partenaires de mise en
euvre. Un Plan de suivi/évaluation sera mise en place par-le Secrétariat-du PBF qui intégre le
portefeuﬂle sera misd jour afin d*évaluer les progrés deinaniére péricdigue vers Iditginte des résiiltats,
les defis et-définir des orientations nécessaires pour I*amélioration de la performance du projet.
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appropriation du projet par lés structures étafiques permanettes.

ace des cellules locales de suivi qui regronperont tous les partenaires de mise ed oervre
les representants des bénéficiaires, les autprités administratives, communautaires et

e mecamsme de partlclpatmn au niveau stratégique et local permétira tne meilleute
appropridtioti-du’P

intervalle: régulier des missions de suivi su é t in Ol des questions de suivi seront adm'mstrés aux

différentes parties prenantes. Une enquéte de perceplion sur les changemignts indiits par les
interventions du Projet sera réalisée & mi-pateours.

¢) Stratégie de fin de projet / durabilité

Premiérement, la stratégie de dural:nltté du programme emporie I'implication des entités étatigues dans
la mise eni Euvre directe des agtivités. En effet, les activités sont d'abord incluses dans les plans d’action
de'ces entités mais etles y sont:domicilides physiquement cay Ies infrastroctures de ces adiiffiistratiang
serviront & abriter certaines activités du projet. En réalité, la stratégic de durabilité ise sur nie

Deuxiémertient, dés lors que le Projet sera implanté au sein des associations, il demandera trés peu de
moyens financiers pour continuer a fonctionner. Ainsi, les associations pourront en assurgy alsemen 3
continuité, puisque le matéricl nécessaire leur sera légué et qu'elles n ‘auront pas besoin de frais
particuliers pour contmuer avee le nouveau type d° ordre du j jour instauré avec I’avénement du Projéi,

Par atlleurs, la mise en place des clinigues d- accnmpagnemen[ des femmes politiques répond & un
besoin exprimé par les leaders féminins, de¢ se former pour mieux assumer leur charge. Dés la fin du
Projét, le comité de pilotage se réunira & l'effer d’enpager un plan stratégique et un plan dé
developpement des cliniques d’accompagnement des femmes politigues qm permettront de determmerl
1a vision, les objectifs et les conditions et moyens nécessaires au passage a I'échelle de ces centres, qui
ont vocation A élargir leurs champs d’intervenition et fournir des formations pointues aux élues afin
qu’elles assument micux léurs charges, Ces bénéficiaires appuieront modestement {e fonctionnement
des cliniques, garantissant-ainsi leur pérenmté

. Troisiémement, 1a stratégie de durabilité concerne a constitution dans chaque commune- du projet, d’un

pool de relais locaux chargés danimer ou de prolonger les activités du projet au-deld de sa durée
tontractuelle,

IV:  Budget du projet

Voie enannéxe D .

Résiltats Budget a]loué .,'.Iustlﬂcahons

projet  du code

adoptées et Renforcement des capacntes des

s cles du processus électoral

pnllthue des femmes

$445000 'Platdoyer auprés des msututlons pour I adoptmn '

Résultat 2 : Les femmes eo dge de | $ 360 000
voter {18+) dans les sites du projét
sont  inscrites sur les  listes
électorales et comprenpent mieux

une plus darge
femmes. L'Eiude:

évidence un cert et des fcmmes & la
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les enjeux de la participation
politique des femmes

chose politique pour plusieurs raisons et facteurs.
1] est-attendu un chaﬁgem'ent positif & I’issue des
dynamiques ‘de commimication sociale pour Te
shangement des comportements (C4D) et des
dppuis matéricls quj seront accordées aux
femuiies,

Pour conduire ces changements, une certaire
expertise technique est requise. D*oli I"assistance
technique permdnerite 4 tous les Résultats.
Comme il s°agit des dynamiques de changementq
d_es compoﬁemems somaux, I’ asmstanoe 5

matidre pre;mtere

La coriception de |"essentiel des manuels 6t dutres |
guides, I'animation des formations y-compris les |
orientations straiégiques et plaidoyers seront
asstirés par 1'mssistance techniqué. Tel que
planifié, le projet fera appel a des consisltaiits.

- externes que de maniére subsidiaire (évaluation et

audit externe)

Résultat 3 : Lés capacités ef
aptitudes des femmes candidates
sontrenforcées et les leaders
communautzires oni fait la
promation du leadership féminin

$423 164

Ici il est question d’accompagner le leadership
politique féminin 4 la base afin de parvenir 4 une
représentativité significative des femines dans la
gouvernance locale.A &¢ niveail égalemenit o’ est
’assistance technique.qui va foritiuler I"essentiel
des réponses: Bien que plusieues staffs d’ONU
Femmes et du PNUD interviendront dans la mijse
en ceuvre di projet; celui-ci ne supportera que Jes
coiits ‘des staffs clefs (Consultant international
chargé de la coordination 70 %, 02 staff
SB3 100%, 02 staff SB3 50%. Dans 'ensemble,
le' Projét ne supportera giie partiéllement les

[ Budget Total du projet (USD)

| charges lices & la rémunération du personnel.

Annex A.1i Project Administrative arrangements for UN Recipient Organizations

(This section wuses standard wording — please do nof remove)

The UNDP MPTF Office serves as the Administrative Agent (AA) of the PBF and is responsible for
the receipt of donor contributions, the transfer of funds to Recipient UN Organizations, the
consolidation of narrative apd financial reports and the submission of these to the FBSO and thie PBF
donors. As the Administrative Agent of the PBF, MPTF Office transfers funds t5 RUNOS on the basis
of the signed Memorandum of Undérstaniding between each RUNO and the MPTF Office,

AA Functions
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On behalf of the Reci plent Orgamzations and in accordance with the UNDG-approved “Protocol on
the A ministative Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds™
(2008).the MPTF Office as the AA of the PBF will;

m three (g) to five (5) business days after havmg recewcd
the relevant Snbmission form and Project dogument signed

the completmn is completed by the R'UNO A plo_]ect will be con5|d a% operéﬁo ally closed
Aot submission of u joint final natrative report. In order for the MPTE Offi icg to ﬁn_anplally closed
a project, each RUNO must refund upspent balance of over 250 US

notexceed 7% and submission of a certified final financial statemefit by __he récipient digani
headguariers,);

¢ Disburse funds to any RUNQ for any costs extension that the PB SO mgy:deciﬂe in ageordance with
the PBF.rules & repulations:

Accountability, tmnspa'rency and reporting of the Recipient United -Nati'ons Orgariizations

RecipientUnited Nations Orgamzahons will assume full programmatic and financial accountability for
the funds disbursed to-them by the Administrative Agent. Such funds will be administered by each
RUNO in aeeordance with its own regulations, rules, directives and procedures.

Each RUNO shall establish a séparate ledger account for the receipt and administration of the funds
disbursed to it by the Administrative Agent from the PBF account. This separate ledget-ac¢count shall
be administered by each RUNO in accordance with ils own regulations, rules, directives and
procedures; including those relating to interest. The separate ledger accoiint shall be subj jectexclusively

to the internal and external auditing procedurés laid down in the ﬁnancla] reguldtions, rules, directives
and procedures appllcable to the RUNOQ.

Each RUNO will provide the Administrative Agent:and the PBSO {forparrative repom i ly) with:

Type of report ’ , Due when ~Subm1tted by

Serhi-annual project 15 Jihe Convening Agency on behalf of all
progress report _ implementing organizations and in
| -consultation with/ guality -assurance by
PBF Secretariats, where they exist

Annual projéct progigss | 15 November

'Convenmg Agency on behalf of all
teport : nti

in
by
End of pro_ject report Within. thiee months froi all’
covenng entire projest the  operational  pri in
duration closure (it can be subriiitte ¢ by
instetid of an annual report i
timing coincides)
Annial stratepic 11 December PBF Secretarlat on behalf of ’t,'Hé PBF
peacebuilding and PBF : o Steering  Commitices. w.hel"e__Jt exists or




progress report (for PRF S Head of UN Country Team where it does
allecations only), which not.

rivay contain a requiest for
additional PBF allgeation
if the context requires.it

Finangial reporting and fimeline

Timeline Eveni a '
30 April Antiual reéporting. — Report Q4 expenses (Jan. to I¥ac: of previolis year)

Certified final financlal report to be provided by 30 June of the caleridar year after profect closure

UNEX also opens for voluntary finaneial reporting for (/N recipient orgamzatlons the following dates

31 Jiily Voluntary Q2 expenses (Januaryito June)

31 October Voluntary Q3 expenses (J_anuary 1o Septgmbéfr’) L

Unspent Balance exceeding USD 250, at the closure of the project would have to been refunded and a
notification sent to the MPTF Office, no later than six moriths (30 June) of the year follow:ng the
completion of the activities.

Ownershlp of equipmerit, snpplies and other propeity financed ftom the PBF shail vest in the RUNO
undertaking the activities. Matters r the transfer of ownership by the RUNO shall be
determined in accordance with its’ own appllcahle policies and | procedures.

Public DlSC]OSiII'E

The PBSO and Adminjstrative Agk nil Wil ensnee that operations of the PBF are publicly disclosed on

the PBF website (http: /.’unpbf org) af d the Administrative Agent’s website (http:/mgitf undpiorg).
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Annex A.2: Project Administrative arrangements for Non-UN Recipient Organizations

(This section uses standard wording — please do ol renigve)
Accogntability, transparency and reporting of the Recipfent Non-United Nations Organization:

The Resipient Nen-United Nations Organization will assume full programmatic-and financial
accountability for the funds disbursed to them by the Administrative Agent. Such funds will be
administered by each recipient in accordance with its own regulations, rules, directives and
procedures,

The Recipient Non-United Nations Orpanization will have full responsibility for ensurmg that t‘ne
Activity is ‘implemented in accordanée with the signed Project Document;

In the event of a financial review, audlt or evaluation recomimended by PBSO, the cost of such
activity should be included in the project budget;

nsure prof'essmna} management of the Activity, including performance monitoring and reporting
activities'in accordatice with PBSG guidelines.

Ensture cormipliance with the an_&ng;lgg__Agreemcnt and reJevant applicable clauses in the Fund MOU.
'?Repor'ﬁn:g_'}

‘Bach Receipt will prowde the- Admmlstratwe Agent andl the PBSO (for narrative reports only) with:

:'Type ofrepot Due wh_e:n' R T Subm!tted by
Bi-anniial project progress 1’5:Jur;_1_e;§ Convening Agency on behalf of all
report : implementing  organizations and in

consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

Annual project progress | 15 No‘vember ' ' Convcmng Agency on behalf of all
report implementing  organizations and  in

: consultation with/ quality assurance by
FBF Secretariats, where they exist

End of 'project leport' Within thiee months from Convening Agency on bebhalf of all
covering entire project the operational p ject implementing organizations and  in
dyration closure (it can be submitted | ¢onsultation with/ quality assurance by
' instead of an annual report if | PBF Secretariats, where they exist

| fiming coincides)

Annual strategic | | December .| PBF Sétretariat of béhalf of the PBF
peacebuilding and PBF o Steering Committe¢, where it exists or
progress report (for PRF Head of UN Country Team where it does
allocations only), ‘which | not.

may contain a request for
additional PBF -allocation
if'the context requires it

Financial reports and timeline

4 | Event

Annual reporting — Report Q4 expenses (Jan to Dec of previous year)

Report Q1 expenses (January to March)

| Report Q2 expenses (Janiary to June)

Reporl: Q3 expenses (J anuary to September)
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Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Matiers relating to the transfet of ownership by the Recipient Non-UN Recipient Organlzatmn will be
determined in. accordance with apphcab!e policies and procedures defined by the PBSO.

Public Disclosure

The PB5O and Administrative Ag;em will ensure that operations of the PBF e publicly disclosed on
the PBF website (http://unpbf org) and the Adniinistrative Agentawebsite (hitp:wwiv.mptf. undp.org)

al Project Audit for nan—UN'-_i‘fgﬁéi]}_ieni organization projects

An irdependent project andit will be requésted by the énd ofhy
attached to the final narrative projéct réport, The cost of
budget:

ject. The audit report needs to be
ty must be included in the project

Special Provisions regarding Firiancing of Terrorism

~Consistent with UN Security Council Resolutions relatifig to tertarism, including UN Security Couneil
Resolition 1373 (2001)and 12671 i | ' ie |
to the international fight agai
terrorism.  Similarly, all REGIPIEI‘IT
applicable sanctions imposed by th
use all reasoriable eﬂ"orts to énsure th
not used to provide support or :
designated by any UN Security Co
Recipient Orgamzanon detgrmines
accordance with this agreement have bee
entltzes assocuated with ten*onsm a8

lar, against the financing of
obligation to: comply with any
‘the Recipient Organizations will
écordance with this apreement are

: ecurtt_v Cougcil sanctmns regime it will as
the Admmlstratwe Agent and the donc:r(s}

PBSO and MPTFO émd prowde all the necessar; documems (see below) o :demdnstratc that all the
criteria have been fulfilled and to be declared as eligible for direct PBF fur

The NUNQ must provide (in a timely fashion. ensuring PBSO and MPTFO. have sufficient time to
review the package) the documentation demc&nslratmg that the NUNO'

» Has previously received funding from the UN, thie PBE, of any of the coftiibutors to the PBF
in the country of prolect 1mplsmentatzoﬁ

» Hasa currefit Yalid registration 4 a non-profit, tax exempt organization with a social based
mission in both the gountry ‘where headquarter 15 located and in country of project
lmplementatlan for the duration of the ‘proposed prant. (NOTE: If registration is done on an
annuat basig in the country, the organization must have the current registration and obtain
rengwals for the duration of the pm_lect_ in:orderio recmve‘Subsequent fonding tranches)
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Produces an annual report that includés the proposed country for the grant

Commissions audited financial ‘statéiments, available for the last two years, including the

atditor opinion letfer. The financial statements should include the legal organization that will

sign the agreement (and oversee the country of implementation, if applicable) as well as the

activities of the couritry of impleniéiitat on. (NOTE: If these are not available for the country

of proposed project implementation, the CSO will also sieéd 1o provide the Ia st two audit

Teports for a program or project based audit in country.) The letter: from the anditor.should also

state whether the auditor firm is part of the nationally qualified audit fies.

Demonstrates an annual budget in the country of proposed project implementation for the

previous two calendar years, which is at feast iwice the annualized budget sought from PEF for

the project'*

» Demonstrates at least 3 years of experience in the country where grant is sought _

» Provides a clear explanation of the CSO's legal structure, including the specific eatity which
will enter into the legal agreement with the MPTF-O for the PBJ grant,

% Annuglized PBF project budget is obtained by dividing the PBF project budget by the nuriber of project
duration months and wmultiplying by 12. ‘




Annexe B:: Cadre-de résultatsidu projet (doit inclure les-données ventilées par sexe et ige)
Moyvens de Efapes
vérification/
fréquence de
collecte

i Risultats Produits Tudicateurs

Théovie de changement :
I Aincture
E Objectif général @ Pramouvoeir Uinclustion aassive des Temmes dans la gousernanee locale
Indicateur d’im 1 Niveau d amélioration de ka participation politiqae des femmes dans la gowvernance loeale ef dans les instances

politiques de prises de décisions d’iei les échéances dectorales de 2021,

| Rapport d’activits

- Rapport S
d’évaluation du ‘
projet

.| Coupure de
journaux -
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Base de:dontiées 7

ournal officiel .

: Inq-i‘;ateui-'lc,:(

Pourcentage des meinbrés (hommes
et femimes) de partis politiques,

‘et 1’Assemblée National
mdlquant une-amélioiation de leur
_appropriation des avancées genre -

| Produit1.1:Les | Indicateur 1.1.]
ingtitutions lmpliqﬂées Nombre d’institutions. 1rnp|1quées darrs
dans Ja.-misc en place du des initiatives sensiblcs au:genre:
cadre juridigue-électoral. | Base de données-: 0

sont sensibilisées pour Cible': Les institutions: ciblées: (ANE
Padoption des tiofmeés - -Agsemblée nationales, Cour
Favorablesa la constitutionnelle) s”engagent
participation électorale effectivement-dans 5 initiatives -
des femmes sensibles.au genre

| indicateur1.12

Jom‘naux

‘ Rapport d’activite.
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{*dréchange’ et de -

m‘ferﬁmu'n avec les

Pariememé:ws la -
- Eﬁmxss" e&lou;,les

‘| Organiser2; sessmns de
,rfm:maﬁans surla

rwemon rdss conﬂns

| Base de; dﬁn’nees 10
. Cible.: 2.

: ‘lﬁdi‘cateﬁr 114

00

éﬂﬂe Ia

avancées Genre-du nouvean code
Electoral

) i ries;cibles qui indique. |
une: meﬂieure—campréﬁelﬁmndes .

Tndicsteur.1:2.1%
us. : | Poumentage des:leaders du-processus- | Rapport -
A 'ons féxqmmel se eIectcral(F/H) et orgamsanons ] ﬂ’évaluaﬁon

Rapportdactivic |




| Liste des activités refevant
duproduit: -

= -] Organiser15 ateliers de -

formation des: prmcipntﬁt
acteurs-du Processns

. éleetomt (ANE, Ministére
en chargé: de:
I’administration du

| territoire, Partis-politiques,)
sirle nouvean code
électoral, Ia loi sur parité; Te
| code-des collectivités -
| territoriales, la loi
organique relative 4 ’ANE

Orgamser 15 ateliers de

‘formation des leadery des

innisations fémiiines

‘ & nonvean code
électoral

Traﬂni’re-.en sango et
Reproduire 20 000 copies
‘nouveau code-électoral
et le metife & la disposition -
dics: organisations. féminines

&‘Basefde‘ données:;

70 A»dmfsu%

Nombre d*acteurs clefs(H/F) du:

glectoral..
Basc de données :
00

Cible }

400 (200 femmes/200 hommes)

processus €lectoral dont les capacités -
éte renforcées sur le nouvean code:-

Rapports d’acﬁwtés | ,

Ny Rapport d’enquﬁte .
de percept;pn

Indicateur2a
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des conualssances en

politique des femmes gl
_d"‘educatiun ala-

_ cltoyennete. t

d’OSC surles‘enjeux de

des femimes ét1a

citoyenneté

poursccompagner les

| matiére de particlpal:mn

& COfnaissances acquises-auprés. dc
uiahon

‘Base'd &oﬁhées :

| Cible::
SR 3!)0 (200 fammes et 100: hommes)

- Liste des: actiwtes l“e]eva.nt 1
du-prodait:

Indicateur 2. 1 3

Nombre des radios communautaireset 1

“ | TV partenaires.du prajet mettant des

[a participation. polmque

] Reénforcer lﬁ*.mlj};tﬂés:.ﬂe
05 radioy
communautaires-et. 01 TV

efforts de. 'pérhc!panon

consolidation de 1a pan;

“Produire. des supports |
-4 didactiques’ et de

communication |

| messages pour la promotion de la

pﬂrtlmpa;tlou politique des femmes

Basede donndes.:
00

Ctble 5 radios® cammunautmres’etl

TV émettant au moiis Hes

la

| mois
{Tndicateur 2.1 2 Rapport d'activité
P . des‘causeries

educatives
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: éducahves

: assur&mm Ia: dlssémmabon-___ b .
st leterrai -

7 f 400 Imm:s & image; 4
Tusage: des fmmateurs pour: |

lustrer leurs causienes :

des-associations féminines
(environ 20 pages). Ce

formation de feurs.

: 1]1&3;11‘!1{«43r

AU).

¢iblerles liewx & cadres _

. 'suwanis Services'des.

- prefe“ts les:sous- _
I préfecrture Tesmairies, les
| hopitaux et dispensaies |
(lieu de forte fréquentationl |~
-des femnes), les chefferies

| die la pardcipation
| démoeratique 4 Pusage

dogument sera distribugaux | - -
| orgariisations femminines des |
| Zotes-cibles.du;projet
.| commig supportala :

T.es: xfﬁt:hﬁ{furmat A3 et

afii chagedewa ef pnonté o '
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| traditionnelles, Tes
| résidences des:chefs dé -
. quartiers, de blocs ef'de

clans, les lieamx de cnltes
(les:éghisesetles.

_ mosquécs), lescatnpus: -
| dniiversitdires gt graiides

Ecoles, les places du.
miarché, les debits de
‘boigsons & fortes -

uemfatmns, Ies sicges

cmﬁurefceuture etc)

: Les dépliants ;- T
Jit dépliant est prévi pour

exemp]a:res. Ce.déphiant
sera divisé en deux parties
dont une présentation
sommaire du projetiet ses

-offves (feeto) et unc
“synthése des contenus sur

les enjeuxdela

/| participation politique-des
| femines (verso). Iis seront-
| édités enformat Ad,

quadnchmmle

e ‘Production des:spots et.
‘siteom '
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pamﬂipatwn des fc;nm'es

TSpotsupPinseriptionsur |~

api ase: desl msmptmns

3potsur la pammpatmn

dans 1> smélioration: du
leadershipct-de-la.

1 of; tcor_n.sur]erd cmclal g
| dé Jausolidarité féminine

stes Electorales lorsde |

du produii

Tiste dog aotivités relevant

Tndicateur 22,1

Nombre:de femmes détentrice de pidcs.
| officielles

‘ Rapport dactivitd |

de SBHSIbﬂ]S&TI()n -

Coupuredeptesse;.

. ‘Rapport

d'é valuatlcmdu .

ai pro;et o

| Ponrcentage des femmes indiguant’
une amélioration delenr

Comptesrendus

des-émissions, - . L
| ‘fadio et tél&:




| Fourntr unappui financier
. et matériel pour

| production des piéces :
officiglies 33000 femmes ...
= | Faible

i-estime que chaque:
| association compte 30. -
_i{ membres alors-on aura

| touché sensiblemerit’

.| de laparticipation politique. |

et-ain jeunes: ﬁlEes €t
‘e voter e

Coridiiré i intervention
commnmcanon (causene
éducative’) dans les

comptéhension des-avincées. gem'e du ,
| processus:électoral .

.Base deadouné_esf

| Cible:

65 Yh.des. femmcs -ayanit béneﬁclées des | - |
_ intervenhons du Pro1et :

Enregistrementet

| archives:disponibles | :

Bnquéte sur

assomandﬁh de fenimes, les'

-age de votet sur les BIIJBIIK 1

de lcur partlclpanon

1387%5x 10=6 900, Si on

207-000 personnes:par: !es
causeries &ducatives.) -

Organiser 160 -émi'ésimsz
radicé ettéid sur lesénjeux

| Copie des pitees

“Rapport dactivites |

obtenués

Archives-des centres
e étaf etvil

MAGERLR e P I




--RESULTAT]]I Les

isét des campagnies

dagesetde P
d stnbutlon_des dép]aan

‘Base de données. :' ]
Ciblc‘.: 10

Rapport d*activi
¢ formation et de.
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"personnaliséﬂ ont posé
dez actes pul:thues ,

du cnach puliuq uea

Liste des ::'e'tc’ti"vités qui

| apipartiénnent an produft:

Organiser des sessions:de’

forimations des coaches.

politiques

Orpganiser des sessions de

formations des
| ﬁ)rmatenrs des femimes
| pollhqm

| Produireles outils de
.| formation et-de-coaching .

des fenimres politiques

La’ boite i outils: {toolkit).

clmlquespolmques dis: -

Liste d"activits

' . @uﬁﬁez-de presse.

Indicateur 3.1.1

‘{'‘Nombre des femmes candidates
potentielles dont les capacit& ont été
renforcées . :

‘Indicateur 3.1.2

Nombre de projet de société/

profession.de foi élahoré par les

femmies politiques

Base de-données;? .

00

Cible : 20 projets de sociéts.
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ffﬂrganﬁer ‘des. sa;_ssm
Jformation tecliniq

(conna;ssance i
£lectoral; élaboration des.
| prejets-de: soci )

| des campagnes ectoraies, _'

- ‘marketing Vlrtique; etc)

| -.(]rgamserﬁeﬁé‘ances de
mac]ung etde

développement personuel. ;

an profitdes femmes

indicater3 1.2

Indicateur3.2.1

Nombre d'inifiative organise parle

Puool des ¢hampions du Genve
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participation des femmes
en politique et du:
changefiient des
comportements sociaux

- “péfastes’d leur plein.
L epahouissement‘

Iiste des activités rélevant

-du=prdd'(1it :

Mettre sur pleds un ptml

Base de données :

00
'-:'(Zi_lizle'-: :

Indicateur3.2.2

‘des champions du Genre |

| (chefs religien; chefsl _
":fradiﬁonnéls;..,arﬂsgtgé-- I
‘mugsiciens et comédiens, |

enseignanty:ete)

xé erslnp feﬁlmm

1 les initiatives de

;pron-mtmn du leadership
féminin:organisé parles

champions dip. Gernre

‘ ‘Organiser des forums
.| d*échange et de dialogue

intergénérationnel (Imre :

“deda paix)

Biss"
00 =

: Cible™

05

" [Indicateur 3.2.3

'Nombre d’initiative de promotion du |
' leadership fémiinin pris par les
‘professionnels des médias

Base de données ¢

00
| Cible "
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Soutenir lés actions de.
“promotio
| féminin parles

| i< rubriqnes spéciales

femmes ?_Eﬁ_%w.mm_m

leadership. |
. M_@waw@&g:%ﬂn@m médias |
{créations des émissions. |
dédides, développement . |

“femmes & la une, portraits. |

46



Annexe Ci Liste de vérification pour le lancemerit du projet

Question

Les partenaires de mise en ceuvre ont-ils fous ¢t€ identifiés ?

()l I \IUN

Commentaire

| Tes:.partenaires de mise en couvre:ont ¢té ldentlf &s:et:0ont confribué A la
|-rédaction-du Projet. Néanmeins, un appel.d manife

Imncé dés le ta premiére semzine afin'de foimma -
d’identification des partenaires-conformément aux: procédures de ONU
Femmes et du PNUD

: atmn d’mteret sera

gue Ie,pmJet__ ne_demarre et com b_ten de temps sera-t-_l! .r_leces _

effeciuer?

Lies termes:de réfErente pour:le personmel clefgont-ils: finalisés et.préts.a étre En réalité Te Projet ne compw_’pas-'mobiil'iser'de,nouveaux staffs. Le
lancés ? _ . personnel en poste se chargera de 53 mise en-ceuvre
3. Les sites & intervention di projet ont-ils été identifies ? Les:sites ont-&t&-identifiés de commun accord avec les OSC qui font
' . ; -mettre en-eeuvre legactivités surleterr ,
4. Les communautés locales et les représentantsdu gouvernement-ont-ils été X Les représentants duMinistére en charge didGenre ¢t de- 1" Autorité
. consultés sur Pexistence:du projet 7 Nationale des Elections ont pris part:a ' &laboration du projet
5. Uneanalyse;préliminaire/ identification des legons apprises / activités existante X Le-projet capitalisera Jeés acquis et legons apprises des initiatives
a-t-clle été effectuée’ i : S | précédentes
6. Lescriteres:dedet idtion des bénéficiairescrit-ils été identifiés ? X Les bénéficiaires-diy preget sont clairement identifiés. {Femmes en age d
_____ voler et femmes politiques a la base priiicipalement)
7. Sté.misren place avec la.contrepartie: n&tmnsle pertmente au] X Les resu]tats ont été répartis entre PONU Femmes (résultats Tlet [IT) et
sujetde lamise emeeuvre du projet enire les agences bénéficiaires 7. - ;
8. Des arrangemients:Clairs ont-ils été prévus concernant la stratégic de mise en X La répartitioit: budgeta.lre et des activités:d-eté-fiite pendant Tes
5 ‘ceuvre entre:les:différentes agences bénéficiaires ? : consultations sur I"élaboration. du projet. 41,33% du budget seront gérég
[ : par les partenaires d’exécution
9. N/A ' N/A:

Annexe D : Budgets détaillés et UNDG (document Excel & part)
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Annexe D - Budget du projet PBF

Note: $'il s'agit de revision de projet, veuillez inclure colonnes additionnelles pour montrer le changement.

Tableau 1 - Budget du projet PBF par resultat, praduit et activite

Nombre de resultat/
produit

Formulation du resultat/
produit/ activite

Budget par agence
recipiendiaire en USD -
Veuillez ajouter une

Pourcentage du budget
pour chaque produit ou
activite reserve pour

nouvelle colonne par agence |action directe sur le

recipiendiaire

genre (cas echeant)

Niveau de depense/
engagement actuel en
USD (a remplir an
moment des rapports de
projet) ‘

Notes quelconque le
cas echeant {.e.g sur
types des entrants ou
justification du budget)

Resultat 1: Résultat 1 1 L

es avancées genres du projet du code électoral sont adoptées et permettent une amélioration de la participation politique des

Produwit 1.1:

Les institutions impliquées
dans la mise en place du cadre
juridique électoral sont
sensibilisées pour I"adoption
des normes favorables 41a
participation électorale des
femmes

Activite 1.1.1:

Organiser 03 cadres
d’échange  eotde
concertation avec les
présidents des Partis
politiques représentés a

T AN, les Présidents des
Groupes Parlementaires, le
Forum des Femmes
Parlementairss, la
Commission des lois, les
membres de la Cour
Constitutionnelle  en vue
de 1'adoption du code
€lectoral

Organiser 2 sessions da
formations sur la
prévention des conflits &
I'intention du forum des
femmes parlementaires

Activite 11.2;

Soutenir 3 initiatives de
prometion du Genre imitiées
par ' ANE

Activife 1.1.3:

Apuui technique 4 la mise
en ceuvre du produit 1

195,000.00

100%

50,000.00

100%

30,000.06

45,000.00

100%

70,0060.00

100%

Produit 1,2:

Les principaux acieurs du
processus électoral et les
organisations ffminines se
sont appropriées dela |
sengibilité Genre du
nouveau code électoral

Activite 1.2.1:

QOrganiser 15 ateliers de
fonmation des principaux
actenrs du processus électoral

Activite 1,2.2:

Assyrer la traduction sango
et la reprographie en
frangais et en sango de 20
000 du nouveay code
Slecotral

250,000.00

100%

75,000.00

100%

30,000.00

100%

Activite 1.2.3:

Organiser 15 ateliers de
vulgarisation du nouveau
code électoral auprés des
masses féminines

75,000.00

100%

Activite 1.2.4:

Assistance technique 4 [a
mise en ceuvre du Produit 2

70,000,00

100%|

445,000.00

100%)

TOTAL § pour Resultat 1

3 445000

Resultat 2: Les femmes en fge de voter (18+) dans les sites du projet sont inserites sur les listes Electornles et comprennent mieux les enjeux de la
participation politique des femmes

3




Produit 2.1

Activite 2.1.1:

Activite 2.1.2:

Activite 2.1.3:

Produit 2.2: -

Activite 2.2.1:

Activile 2.2.2;

Activite 2.3.3:

Les organisations de la
société civille ef les radios
communan taires/TV
partenaires du projet sonf
soutenues dans leurs efforts
de dissémination des
connaissances en matiére de
participation politique des
{femmes et d’éducation A Ia
citoyenneté.

Orpaniser 06 ateliers de
formation des formateurs
sur Jes enjeux de la
participation politique des
fernes et la citoyennetd

Renforcer les capacités des
radios communautaires et
des professionnels des
médias sur la promtion des
€lections inclusives

Produire des supports
didactiques et de
communication

Les femmes en Age de voter
des zones cibles du projet
ont bénéficié des appuis
financiers pour
I’établissement de leurs
picces oflficielles ef des
renforcements de capacités
en yue de I’ accroissenaent de
leur participation électorale
en tant gu’électrice

Fournir un appui fipaneier
e matériel pour la
production des pidces
officielles aux fommes ot
aux jeunes filles en Age de
vater

Soutenir les campagnes de
sensibilisation, de
formation et de
communication (canseris
éducative, distribution des
dépliants, campagne
d'affichapge, campagne
média etc) dans les
assoctattons de femmes, les
campus universitaires et les
lycées auprés des fermmes
en fge de voter sur les
erjeux de leur participation
démoecratigue

147,000.00 100% 635,600.00
55,000.00 100%|
32,000.00/ 100%)
60,000.00 100%)
213,600.00 100%)|
80,000.00 100%
133,600.00 100%)
360,600.00 100%)

TOTAL 5 pour Resnltat 2: 360 000




Resultat 3:Les capacités et aptitudes des femmes candidates sont renforcées et les leaders communantaires
ont fait Ia promotion du leadership féminin

Produit 3.1:

Les potentielles
candidates au niveau local
ont bénéficié des
formations spérifiques,
d’un coaching
personnalisé et ont posé
des actes politigues
significatifs.

200,000.00

100%)

Activite 3.1.1;

Activite 3.1.2:

Agtivite 3.1.3

Produit 3.2:

Activite 3.2.1:

Organiser une sessions
de formations des
coaches poliliques
Orpganiser deux sessions
de formations des
formateurs des femmes
politiques
Produire les oulils de
formation et de coaching
des femmes politiques
Organiser des sessions
de formation technique
pour les fenunes
politiques (connaissance
du cycle électoral,
Slaboration des projets
de société, conduite des
campagnes électorales,
techniques el stralégie de
marketing politique, stc)
COrrganiser des séances
de coaching et de
développement
personnel au profit des
fermmes politiques
Les leaders
communautzaires et les
professionnels des
médias sent soutenus
dans leur plaidoyer en
faveur de I’investiture
des femmes politigones
et du changement des
comportements sociaux
néfastes a leur plein
épanouissement
Soutenir la Mise sur pieds
ct le fonctionnement d'un
pool des champions do
Genre (chefs religieux,
chefs traditionnels, artistes
musiciens et comédiens,
enseignants etc.)

30,000.00

100%)

25,000.00

100%)

20,000.00

100%|

85,000.00

100%)|

40,000.00

100%,

223,164.00

100%!

35,000.00

100%|

Activite 3.2.2

QOrganiser 03 forums
d’échange et de dialogue
intergénérationnel (foire de
la paix)

40,000.00

100%)|

Activite 3.2.3:

Expertise technique pour la
coordination et la mise ne
ceuvre du projet
{Consultant international )

148,164.00

100%|

TOTAL § pour Resultat
3

423,164.00

100%)

TOTAL § pour Resultat 3

: 423164

TOTAL § pour Resultat 4:

Cout de personnel du
projet si pas inclus.dans
les activites si-dessus

76,236.00

100%

Couts operationnels si pas
inclus dans Ies activites si-
dessus

25,000.00




Budget S&E du projet 50,000 00

100%)|

SOUS TOTAL DU BUDGET DE PROJET: 191 236

Couts indirects {7%): 105 000

BUDGET TOTAL DU PROJET: 1 560 600




Tableau 2 - Budget de projet PBF par categorie dé cout de 'ONU

Note: §'il s'agit d'une revision budgetaire, veuillez inclure des colonnes additionnelles pour montrer les changements

1. Personnel et
autres employés

157080 67320 84000) 36000 241080 103320 344400

2. Fournitures,
produits de base, 14000 6000 7000 3000 21000 9000 30000]
matériels

3. Equipement,
véhicules et mobilier
{compte tenu de la L
dépréciation) _ }
|

4. Setvices ' 146,874 62946 87500 37500]  234374]  100448|  334820| [
contractuels

3. Frais de

i 21000 o000y - 7000 3000 28000 12000 40000]
déplacement

6. Transferts et . :
subventions aux |
homologues 307780 133000 126000 54000 433780 187000 620780] :
(Partenaires
d'exécution)

7. Frais généraux de
fonctionnement et 17500 7500
autres codts directs

Sous-total 664,234 285766 311500 133500 975,734  41%,266] 1,395,000

8. Coflts indirects* 49000 21000 24500 10500 73500 31500 105000}
TOTAL - 713,234 306,766 336,000 = 144,000] 1,049,234 450,766 i,SO0,00UI






