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SECRETARY-GENERAL’S PEACEBUILDING FUND

MODELE DE RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: RDC
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL FINAL
date DE RAPPORT: JUILLET 2018
	Titre du projet: Appui au Secrétariat Technique conjoint de l’ISSSS et du Programme STAREC                                                                                                                 
Numéro Projet / MPTF Gateway: PBF/COD/H-1

	Modalité de financement PBF:


IRF 

PRF
	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire: FONDS DE COHERENCE POUR LA STABILISATION


	Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commençant par l’agence chef de file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):
PNUD
Liste d’autres partenaires de mise en œuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):
MONUSCO: Unité d'appui a la stabilisation, Gouvernement: Ministere du Plan et Secretariat National et coordinations provinciales du Programme National de Reconstruction et Stabilisation (STAREC)   

	Date de début du projet
: 02 février 2016
Durée du projet en mois :
 30 mois 
 

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:

 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional



	Budget PBF total approuvé* (par agence récipiendaire): 

999 893.6 USD FORMTEXT 

     
 : $ 

      FORMTEXT 

     
 : $ 
      FORMTEXT 

     
 : $ 
Total: 999 893.6 USD
      *Le budget total approuve et le transfert de la deuxième tranche, ou toute tranche subséquente sont conditionnelles, et sujettes à l’approbation de PBSO, et a la disponibilité des fonds dans le compte de PBF

Combien de tranches ont déjà été perçues par le projet: 999 893.6 USD

	Préparation du rapport:

Rapport préparé par: Lindsay Forslund
Rapport approuvé par: Jelena Zelenovic 
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: OUI
Commentaire du Secrétariat PBF sur le rapport: 
Est-ce que le projet a déjà participé dans un exercice d’évaluation ? Si oui, lequel et veillez attacher le rapport: Non, ce projet n'a subi aucune évaluation externe à ce jour. 


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.

PARTIE 1: PROGRES DES RESULTATS DU PROJET
1.1 Progrès global du projet actuellement

Expliquer brièvement l'état global de mise en oeuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préliminaires / préparatoires ont été achevées (limite de 1500 caractères): 
Coordination, partage d’information et intégration ISSSS : La première réunion du CAN pour 2018 a eu lieu en avril 2018 pour confirmer les stratégies d’engagement politiques et approuver les compacts au Sud Kivu et en Ituri, ainsi que la matrice des risques et le rapport annuel ISSSS. Chaque mois, des réunions de coordination ont eu lieu entre le FCS et l’Agent de Gestion, pour soutenir l’efficacité et l’alignement des activités du Fonds mis en œuvre par les PNUNO (participating non-UN Organizations). Finalement, des discussions régulières ont été organisées avec l’O/DSRSG/RC/HC (Office of the Deputy Sprecial Representative of the Secretary General), UNDP et MPTFO (Multi-partner Trust Fund Office) sur les opportunités identifiées pour utiliser le FCS comme un véhicule de cohérence programmatique et financière en RDC. 

Pendant la période de rapportage, six réunions du CAP (conseil d’administration provincial)  ont eu lieu (un en Ituri, trois au Nord Kivu et deux au Sud Kivu), dans le but de partager un aperçu de la mise en œuvre des projets FCS et aussi pour assurer un engagement politique de toutes les parties prenantes dans le processus de stabilisation. Dans le cas du Nord Kivu, le programme de Beni a aussi été approuvé pendant le CAP de juin 2018. Une assistance technique a été prévue pour soutenir les STP (secrétariat technique provincial) afin de finaliser dans les mise en œuvre des les recommandations du CAP et leur mise en œuvre.  



Compte tenu de la situation / besoins de transition politique / de consolidation de la paix / situation actuelle / récente dans le pays, le projet a-t-il été / est-il toujours pertinent et bien placé pour traiter les facteurs de conflit / sources potentielles de tensions? Veuillez illustrer concrètement. Si le projet est toujours en cours, des ajustements sont-ils nécessaires? (Limite de 1500 caractères)
Un soutien financier est toujours nécessaire pour les activités de coordination et d'engagement politique du secrétariat technique de l'ISSSS (ST ISSSS). Ce besoin a été démontré par le développement du financement d'un projet du support pour le ST ISSSS pour 2018 de 250,000 $ USD financé par le Fonds de coherence pour la stabilisation (FCS). Une enquête de perception administrée aux partenaires de l'ISSSS a également indiqué qu'ils sont convaincus d'investir dans le cadre stratégique de l'ISSSS en raison du travail de coordination et d'engagement politique du secrétariat technique.
En quelques phrases, résumez ce qui est unique / innovant / intéressant par rapport à ce que ce projet essaie / a tenté d'accomplir ou son approche (plutôt que de lister les progrès de l'activité) (limite de 1500 caractères).

Existence de « Compacts » entre le Gouvernement de la RDC (national et provincial) et les partenaires internationaux, qui décrivent les responsabilités et les engagements de chaque partie pour la réussite des projets ISSSS approuvés par les Conseils d’administration du Fonds. 


Compte tenu du moment dans le cycle de mise en œuvre du projet, veuillez évaluer les progrès globaux de ce projet vers les résultats à ce jour (faire le choix entre trois options):

 FORMDROPDOWN 

En quelques phrases, résumez les progrès / résultats majeurs de consolidation de la paix du projet (avec preuves), que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet (limite de 1500 caractères) :
 Grâce au soutien de ce projet, le gouvernement s’est de plus en plus impliqué dans le processus de stabilisation global, et specifiqument la mise en oeuvre de l'SSSS.  Plus précisément, pour le programme de stabilisation pour le Sud Irumu, le gouvernement a été impliqué du niveau local au niveau national pour veiller à ce que les efforts de démobilisation des FRPI soient couronnés de succès. Le processus politique de démobilisation de ces groupes armés est toujours en cours tant en Ituri, qu'au Sud et au Nord Kivu. 
En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel, c'est-à-dire comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires que PBSO peut utiliser dans les communications publiques pour mettre en évidence le projet. (limite de 1500 caractères):

En raison des plate-formes de dialogue local et du travail de médiation effectués par le partinaire de mise en oeuvre, Alert  International dans la zone prioritaire de Kitchanga, des activités de mobilisation et contact avec les leaders des groupes armés pour faire un plaidoyer en faveur de l’accès aux champs par les populations civiles et la baisse et/ou la suppression de taxes imposées aux populations civiles et différentes rencontres d’analyse du contexte sécuritaire la taxe liée à la circulation des piétons et de moto, perçue par les forces de sécurité sur la ligne Muhanga -Kitshanga a été réduite. 

Dans le Bwito, le projet a appuyé toutes les 5 plate-formes de dialoge en fournitures de bureau, la prise en charge des frais de transport et crédits de communication des membres. Grâce à cet appui, les capacités de prise en charge des conflits des structures communautaires de paix de Kanyabayonga, Kibirizi, Bambu, Nyanzale et Bishusha ont été améliorées et accrues. Ils ont accompagné la médiation et la résolution de 61 conflits dont 35 conflits fonciers (57,3%) et 26 conflits socioéconomiques dans différentes localités.  

Si l'évaluation de l'avancement du projet est sur la bonne voie, veuillez expliquer quels ont été les principaux défis (le cas échéant) et quelles mesures ont été prises pour y remédier (limite de 1500 caractères).

Le principal defi de ce projet pour le moment est la pérennité de l'engagement du gouvernement après que les financements de la communauté internationale ne seront plus disponibles pour les soutenir dans leurs efforts de stabilisation. Malgré de nombreuses années de discussions et de planification, le gouvernement n’a pas encore montré d’engagement concret en matière de contributions financières aux programmes de stabilisation et de soutien au STAREC en particulier. Le Secrétariat technique continue de  communiquer ce defi aux hauts responsables de la MONUSCO afin de renforcer le plaidoyer politique et les bons offices.
Si l'évaluation de l’avancement du projet est en retard, veuillez énumérer les principales raisons / défis et expliquer quel impact cela a eu / aura sur la durée ou la stratégie du projet et quelles mesures ont été prises / seront prises pour relever les défis / rectifier la progression du projet (limite de 1500 caractères): 
N/A
Veuillez joindre en pièce(s) séparée(s) tout document mettant en évidence ou fournissant plus de preuves de l'avancement du projet (par exemple: publications, photos, vidéos, rapports de suivi, rapports d'évaluation, etc.). Listez ci-dessous ce qui a été attaché au rapport, y compris le but et l'auditoire du document.

Toutes les pièces justificatives concernant les résultats de ce projet seront bientôt disponibles en ligne grâce à la plateforme ISSSS S &E qui doit être lancée à la fin du mois d’août 2018. Le lien sera fourni à PBF lorsque le site sera en ligne.
1.2 Progrès par résultat du projet

L'espace dans le modèle permet d’inclure jusqu'à quatre résultats de projet. Si votre projet a plus de résultats approuvés, contactez PBSO pour la modification du modèle.
Résultat 1:  Le cadre dans lequel opèrent le Programme STAREC et l’ISSSS est renforcé pour faciliter le travail de la coordination. 
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin, pour les rapports de novembre: janvier-novembre, pour les rapports finaux: durée totale du projet), y compris la mise en œuvre les principaux produit (sans énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. Dans la mesure du possible, fournissez des exemples spécifiques de changements que le projet a soutenus / contribué ainsi que, lorsque disponibles et pertinents, des citations des partenaires ou des bénéficiaires au sujet du projet et de leur expérience. (Limite de 3000 caractères)
 Durant le premier semestre 2018, les divers systèmes de coordination ont été mobilisés 82 fois  (78 fois en province et 4 fois au niveau national) à travers 22 types de mécanismes de coordination internes et réguliers à l’ISSSS (CAN, CAP, UAS-STAREC, FCS, groupes de travail, etc.). Le système interne de coordination de l’ISSSS a été le plus actif dans la province de l’Ituri (37 mobilisations), suivi par le Nord-Kivu (25 mobilisations).  La coordination sur la prise de prise de décision ISSSS-FCS (CAP, CAN, etc.) a été la plus sollicitée. Par rapport au niveau de satisfaction des participants, une collecte pilote a été organisée sur quelques mécanismes de coordination internes (le CAP et le groupe de travail de stabilisation au Nord Kivu). Une large satisfaction des participants a été observée, et cela sur tous les aspects (interaction entre les participants, l’utilité de la réunion, les actions prises, etc.). En moyenne, 98% des participants au CAP et 97% au groupe de travail de la stabilisation ont été satisfaits de la réunion. 
Résultat 2:  Les capacités techniques et fonctionnelles du Secrétariat Technique du Programme STAREC et de l’ISSSS s’améliorent
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

Supervision et gestion efficaces des projets ISSSS par le ST: : Le Cellule FCS a organisé une formation en gestion de projet pour le STAREC et l’UAS en mai 2018. Des visites de terrain ont été organisées pour chaque ST provincial pour soutenir les exercices de planification annuels et assurer leur conformité avec les exigences de gestion de projet soulignées dans le manuel des opérations. Pour soutenir la gestion de projet au niveau provincial, un outil a été développé pour assurer que  la mise en œuvre des projets par les partenaires est sur la bonne voie, et aussi pour faciliter le rapportage des STP aux membres du CAP sur le niveau de réalisation des projets.
Aussi, Trois outils ont été développé pour soutenir les projets FCS : un canevas pour la validation des rapports de progrès trimestriels PNUNO, un canevas pour les révisions de projets de tous types, et finalement un outil pour soutenir les STP dans leur gestion de projet. 
Specifiqument entre Janvier et Juin 2018, le ST a contribué par un soutien technique aux partenaires de mise en œuvre du projet de Beni (OIM et son consortium) pour finaliser le programme de Beni Nord. Le projet a ensuite été approuvé en juin 2018 et commencera sa mise en œuvre en octobre 2018 après une phase initiale.    

Résultat 3:  Le Secrétariat est en mesure de réaliser efficacement ses fonctions pour avancer les objectifs de stabilisation. 
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  

Le ST national a fourni un soutien technique  aux ST provinciaux au cours de l’année écoulée afin de développer une approche plus standardisée de la coordination et de la gestion des programmes et de veiller à ce que les mécanismes de gouvernance de stabilisation établis donnent des résultats clés. Cela permet de prendre des décisions efficaces en matière d’allocation de fonds pour les activités de stabilisation dans l’Est de la RDC et d’accroître la confiance des partenaires dans le processus de stabilisation, en particulier la confiance des donateurs à investir dans le cadre de l’ISSSS.
Résultat 4:  N/A
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultats:  FORMDROPDOWN 

Résumé du progrès: (voir les questions données sous Résultat 1)  


1.3 Questions transversales 
	Appropriation nationale: Comment le gouvernement national a-t-il démontré son appropriation et son engagement envers les résultats et les activités du projet? Donnez des exemples spécifiques. (Limite de 1500 caractères)
	Le STAREC a joué un rôle clé dans la mobilisation du soutien politique nécessaire pour faire avancer le processus de stabilisation en Ituri, en particulier pour la démobilisation du groupe armé FRPI dans la région d'Irumu Sud. Sans leurs niveau d'engagement politique, les efforts au niveau local menés par les partenaires des mise en oeuvre de l'ISSSS n'auraient pas connu le même degré de succès, car ils nécessitent souvent un soutien politique de la part des autorités nationales. Le processus de démobilisation est toujours en cours et la prochaine réunion de haut niveau avec le Bureau du Président est prévue pour début septembre, afin de décider des prochaines étapes du plan d’action pour le FRPI.

	Suivi: Le plan de S & E du projet est-il sur la bonne voie? Quelles sont les méthodes de suivi et les sources de données utilisées? Veuillez joindre tout rapport relatif au suivi pour la période considérée. (Limite de 1500 caractères)
	Le système de S & E de l'ISSSS,  suit la mise en œuvre de l'ISSSS au niveau stratégique et s'appuie sur des données au niveau du projet. Plus précisément pour ce projet et le travail du secrétariat technique de l'ISSSS, un "pilier 0" a été développé avec un certain nombre d'indicateurs pour mesurer et suivre le niveau de succès du secrétariat technique dans son rôle de coordination. Un certain nombre d’enquêtes de perception ont récemment été envoyées aux partenaires de l’ISSSS afin de mesurer le niveau de satisfaction des partenaires en ce qui concerne le support technique, la coordination et la communication donner par le secretariat technique. Les résultats de cette collecte de données seront publiés dans le prochain rapport consolidé du Fonds de coherence pour la stabilisation (FCS) qui sera publié en octobre 2018.

	Évaluation: Fournir une mise à jour sur les préparatifs de l'évaluation externe pour le projet, surtout si le projet est au cours des 6 derniers mois de la mise en œuvre ou c’est le rapport final. Confirmer le budget disponible pour l'évaluation. (Limite de 1500 caractères)
	Une évaluation externe de ce projet spécifique ne sera pas entreprise. Cependant, il y aura une evaluation externe du fonctionnement global du fonds de cohérence de la stabilisation (FCS), qui inclura la coordination et le travail technique effectué par le secrétariat technique de l'ISSSS qui sera partagé avec PBF. En outre, des évaluations externes des projets de stabilisation de l’ISSSS seront également réalisées. Plus précisément, avant la fin de 2018, les projets de stabilisation de Mambasa et de Kalehe seront évalués, ces projets ont été initialement financés par PBF dans le cadre de l'IRF et une deuxième phase de ces projets a été financée par le FCS.

	Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à des engagements de financement spécifiques autres que le PBF? Si oui, de qui et de quel montant? Si non, des tentatives spécifiques ont-elles été faites pour attirer des contributions financières supplémentaires au projet et au-delà? (Limite de 1500 caractères)
	Oui, ce projet a eu un effet catalytique car, grâce à ce projet, les bailleurs de fonds du FCS ont accepté de financer un projet d’appui ST en 2018 pour un montant de 250, 000 USD.

	Effets catalytiques (non financiers): Le projet a-t-il créé des conditions favorables pour d'autres activités de consolidation de la paix par le gouvernement / les autres donateurs? Si oui, veuillez préciser. (Limite de 1500 caractères)
	Sans ce projet, il n’aurait pas été possible d’obtenir le même niveau d’engagement politique de la part des autorités gouvernementales. Spécifiquement, ce projet a permis à STAREC de participer également à tous les travaux techniques du développement du programme ISSSS ainsi qu'au travail de suivi et d'évaluation des projets sur le terrain. Cela fait également partie de la stratégie globale de consolidation de la paix à plus long terme visant à transférer les efforts de stabilisation au gouvernement.

	Stratégie de sortie / durabilité: Quelles mesures ont été prises pour se préparer à la fin du projet et aider à assurer la durabilité des résultats du projet au-delà du soutien du PBF? (Limite de 1500 caractères)
	Actuellement, la poursuite du projet est financée par le FCS pour 2018. Cependant, l'objectif à long terme est de transférer complètement le travail du TS de l'ISSSS à l'équipe de pays des Nations Unies et au gouvernement de la RDC. Des discussions politiques et une planification programmatique sont en cours pour déterminer un calendrier réaliste pour ce processus.

	Prise de risques : Décrivez comment le projet a réagi aux risques qui menaçaient l'atteinte des résultats. Identifiez de nouveaux risques apparus depuis le dernier rapport, le cas échéant. (Limite de 1500 caractères)
	Le principal risque de ce projet est que ce type d’appui opérationnel aux ST ISSSS ne soit pas soutenu par le Gouvernement après la clôture du projet. Les dirigeants de la MONUSCO et les donateurs de l’ISSSS continuent de mener des actions de plaidoyer politique régulières auprès du Gouvernement pour garantir non seulement leur engagement politique dans le processus de stabilisation, mais aussi pour encourager leurs contributions financières.

	Égalité entre les sexes : Au cours de la période considérée, quelles activités ont été menées pour adresser les questions d'égalité des sexes ou d'autonomisation des femmes? (Limite de 1500 caractères)
	Le ST ISSSS déploie des efforts concertés pour assurer le recrutement et la rétention des femmes au sein du ST. Du côté des SSU, plus de 70% du personnel de ST sont des femmes. Un rôle de conseiller du genre, a également été créé en 2015 au sein du ST pour offrir un soutien technique aux partenaires de l'ISSSS sur l'intégration des questions l'egalite du genre dans leurs programmes de stabilisation.

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	NA


1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification - fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)
	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements
	Ajustement des cibles (cas échéant)

	Résultat 1

Le cadre dans lequel opèrent le Programme STAREC et l’ISSSS est renforcé pour faciliter le travail de la coordination
	Indicateur 1.1

Perception du niveau de fonctionnement des mécanismes de coordination
	Rapport Union European sur le functionment du ST 
	70% des partenaires sont satisfaits des services offerts par le ST
	90% des partenaires sont satisfaits des services offerts par le ST
	N/A
	     

	
	Indicateur 1.2

Existence de « Compacts » entre le Gouvernement de

la RDC (national et provincial) et les partenaires

internationaux, qui décrivent les responsabilités et les

engagements de chaque partie pour la réussite des

projets ISSSS approuvés par les Conseils

	Chaque appel à propositions et/ou proposition

approuvée est accompagné d'un compact écrit, signé

par le Gouvernement de la RDC et les partenaires

internationaux 

	% de l’appui budgétaire du gouvernement de la RDC et partenaires pour la gestion et programmation STAREC
	0 % de l’appui budgétaire du gouvernement de la RDC et partenaires pour la gestion et programmation STAREC
	 Malgré la participation politique accrue du gouvernement au processus de stabilisation, le contexte politique actuel a entraîné des defis budgétaires dans tous les secteurs.
	Les autorités gouvernementales ont indiqué que si le contexte politique s'améliorait, les budgets des efforts de stabilisation pourraient être disponibles en 2019.

	
	Indicateur 1.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.1

Clarification des rôles et responsabilités des organes de la structure de gouvernance STAREC/ISSSS et de celle du Fonds de Cohérence pour la Stabilisation

	Indicateur  1.1.1

Le décret d’application et le Règlement d’ordre intérieur sont développés, et adoptés
	Le Manuel d’opérations du FCS est développé et adopté
	100% des collègues du ST sont formés et peuvent appliquer les règlements décrits dans le manuel d'operations du FCS
	100% des collègues du ST sont formés et peuvent appliquer les règlements décrits dans le manuel d'operations du FCS
	     
	Il est prévu de seances de formation et coaching sur le contenu du Manuel des opérations au courant du 3ème trimestre 2018

	
	Indicateur 1.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.2

Les principes et l’approche de l’ISSSS sont intégrés dans les cadres de planification de développement
	Indicateur  1.2.1

Le DSCRP et l’UNDAF font référence au STAREC/ISSSS et à son approche.
	DSCRP ;

UNDAF

	L'ISSSS contribue à la stratégie de sortie de la MONUSCO et est progressivement remis à UNCT avant 2022 
	L'ISSSS contribue à la stratégie de sortie de la MONUSCO et est progressivement remis à UNCT avant 2022 


	 SSU a récemment participé à un atelier de planification sur le UNDAF et à une mission multidisciplinaire dirigée par le PNUD de New York sur le processus de transition.
	     

	
	Indicateur 1.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.3

Plaidoyer stratégique pour l’ISSSS et le Secrétariat Technique STAREC/ISSSS
	Indicateur 1.3.1

Place accordée à l’ISSSS dans les documents et rapports stratégiques de la MONUSCO
	Documents et rapports stratégiques, tels que le Mission concept, mandate, rapports SG 
	Le leadership de la MONUSCO considère l'ISSSS comme une partie intégrante de la stratégie de sortie de la mission
	les discussions et échanges réguliers avec l'O/DSRSG, PNUD et MPTFO sont une opportunité  sur comment le FCS  peut être utilisé comme un moyen  pour apporter la cohérence programmatique et financière aux différentes interactions de l’humanitaire-stabilisation-developpement en RDC.
	Des discussions régulières entre les responsables de la SSU, de la MONUSCO et de l'équipe de pays des Nations Unies sur l'adoption du mandat de stabilisation et la transition ont eu lieu. Un document de vision ISSSS 2022 a été élaboré et partagé avec toutes les parties prenantes.
	     

	
	Indicateur 1.3.2

Soutien de la MONUSCO (sections) pour l’UAS/MONUSCO et pour les programmes de l’ISSSS dans des zones prioritaires
	Rapports de progrès STAREC/ISSSS 

Collaborations avec MONUSCO (sections) dans la mise en œuvre des programmes de l

ISSSS

	L'ISSSS est intégré dans la MONUSCO dans chaque pilier du mandat des missions
	L'ISSSS est intégré dans la MONUSCO dans chaque pilier du mandat des missions
	Les chefs de bureaux de la MONUSCO se sont davantage impliqués dans le processus de stabilisation et utilisent l'ISS et un cadre de planification programmatique.
	     

	Résultat 2

Le Secrétariat est en mesure de réaliser efficacement ses fonctions pour avancer les objectifs de stabilisation.

	Indicateur 2.1

Soutien financier des partenaires internationaux pour les programmes de l’ISSSS 
	Au cours de la première année, 25 millions USD ont été engagés dans le FCS
	Lettres d’engagement de bailleurs de fonds ; 

Balance du FCS

	Lettres d’engagement de bailleurs de fonds ; 

Balance du FCS

	     
	     

	
	Indicateur 2.2

Des projets de qualité sont approuvés par le Conseil d’Administration
	Note d’évaluation des propositions de projet sélectionnées ; 

Rapports de progrès STAREC/ISSSS ; Rapport d'évaluation

	Conformément à la " strategie vision 2022", le CAN approuve régulièrement le financement de programmes conformément à cette stratégie
	Conformément à la " strategie vision 2022", le  premier CAN de 2018 (10 avril)  a approuvé les 3 attributions supplémentaires de 2.3 millions pour Ituri (Djugu 1 million), Sud Kivu (300.000 Kalehe), Nord Kivu (Kitshanga 1 million) 
	     
	     

	
	Indicateur 2.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.1

     

	Indicateur  2.1.1

Niveau de satisfaction des membres des CA, partenaires techniques et financiers alignés et partenaires de mise en œuvre avec les services offerts (1) par l’UAS/MONUSCO et (2) le Secrétariat National et Coordinations provinciales du Programme STAREC
	Etude de perception 
	70% des partenaires sont satisfaits des services offerts
	Approbation des Modalités d'Agent de gestion en 2018 
Dotation des bureaux STAREC en connexion internet et en crédits d'appels telephoniques 
Formation en  gestion du cycle de Projet a  été organisée pour STAREC et SSU du 22 au 24 mai 2018 à Goma

	     
	Pour contribuer à l'amélioration de la la gestion programmatique,  un outil/spotlight " feu d'arrêt"vient d'etre développé par le TS pour aider des partenaires dans la mise en oeuvre 



	
	Indicateur  2.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.2

Appui à la coordination stratégique et opérationnelle du Programme STAREC et l’ISSSS  
	Indicateur  2.2.1

Réunions des Comités de pilotage, comité de suivi, CA national et provinciaux et CTC
	Comptes-rendus des réunions, communiqués finaux
	2 réunions tenues annuellement qui aident à prendre des décisions pour la programmation STAREC/ISSSS
	la première réunion du comité de Suivi vient de se tenir à Kinshasa De janvier 2018 à ce jour il y a eu un total de 6 réunions de CAP tenues (1 Ituri, 3 NK, 2 SK ) pour passer en revue la mise en œuvre des programmes et  aussi s'assurer  de l'engagement politique de toutes les parties prenantes 
	N/A
	Le ST a fourni l'appui  technique aux partenaires de mise en œuvre pour le consortium Beni (l'OIM) depuis avril pour finaliser le programme de Beni Nord le 19 juin, la phase de lancement est  prévue au mois de juillet 2018



	
	Indicateur  2.2.2

Plans de travail conjoints annuels et budget annuel du Secrétariat Technique
	Plan de travail ; compte-rendu de la retraite annuelle ;  budget annuel du Secrétariat Technique  
	Le budget annuel de la ST est durable et STAREC dispose d'un budget ordinaire fourni par le GovRDC
	Plan de travail et calendriers des missions conjointes de visite sur terrain sont établis conformément au budget approuvé par le CAN
	Plan de travail et calendriers des missions conjointes de visite sur terrain sont établis conformément au budget approuvé par le CAN 3ème et 4ème trimestre 2018
	     

	Produit 2.3

Mise en place d’un système d’analyse de contexte en continu
	Indicateur  2.3.1

Nombre de CANA mis à jour régulièrement dans les zones prioritaires ciblées
	CANA
	Un système durable d'analyse des conflits est mis en place au niveau des zones prioritaires
	Un système durable d'analyse des conflits est mis en place au niveau des zones prioritaires y compris la ZP Beni Nord 
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

Le Secrétariat est en mesure de réaliser efficacement ses fonctions pour avancer les objectifs de stabilisation.
	Indicateur 3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

Mis en œuvre des activités de S&E
	Indicateur 3.1.1

Nombre des outils de S&E développé
	%des parties prenantes interviewés qui pensent que le S&E est coordonné et geré d'une façon efficace
	60%
	80% (Précis???) voir SE Cell
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

Nombre de missions de S&E
	Note moyenne sur la partie 1 des rapports semestriels
	2
	voir SE Cell
	     
	     

	Produit 3.2

Appuyer la cellule de communication de STAREC
	Indicateur 3.2.1

Stratégie de communication interne/externe développé et mise en oeuvre  
	Plan de communication établi
	Stratégie approuvée par les autorités nationales et mis en oeuvre selon la planification 
	Stratégie approuvée par les autorités nationales et mis en oeuvre selon la planification 
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

Nombre de réunions de communication / ateliers organisés
	Compte-rendu des réunions et ateliers
	Deux réunions par année  
	1 réunion (précis???)
	     
	     

	Produit 3.3

Appuyer la cellule de communication de STAREC
	Indicateur 3.3.1

Nombre de modules de formation sur le ISSSS développé 
	Les modules de formation (minimum un pour chaque pilier) 
	Amélioration de la capacité et des modules pour les formations sur ISSSS  
	Atelier de formation à Bunia/remise à niveau (précis???)
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

Nombre formation sur le ISSSS aux partenaires fourni
	Rapports de formation (partenaires différents dans les trois provinces et Kinshasa)
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PARTIE 2: PROGRÈS FINANCIER INDICATIF DU PROJET 

2.1 Commentaires sur l’état des progrès financiers globaux du projet
Veuillez évaluer si les dépenses financières du projet sont sur la bonne voie, en retard ou en retard, par rapport aux plans de projet:   FORMDROPDOWN 

Combien de tranches de budget de projet ont été perçues à ce jour et quel est le niveau global des dépenses par rapport au budget total et par rapport à la tranche (s) reçue (s) jusqu'à présent: 100%
Quand comptez-vous demander le paiement de la tranche suivante, si des tranches restent à payer: N/A
Si les dépenses sont retardées ou non-conformes aux plans, veuillez fournir une brève explication (limite de 500 caractères):

 N/A
Veuillez indiquer quel montant $ a été prévu (dans le document de projet) pour les activités axées sur l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes et combien a été effectivement alloué à ce jour: N/A
Veuillez remplir et joindre l'annexe A sur les progrès financiers du projet, en utilisant le tableau du budget du projet (en Excel) et en ajoutant les informations sur le niveau des dépenses / engagements à ce jour, même si les montants sont indicatifs seulement.
� La date de commencement actuelle est la date du transfert des fonds par MPTF-O aux organisations recipiendiaires.


� La duree maximum des projets IRF est de 18 mois et celle des projets PRF est de 36 mois.
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