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organization (UN, CSO etc):

ONU Muijeres
UNDP
UNFPA

List additional implementing partners, Governmental and non-Governmental:
Organizaciones de sociedad civil: Agenda Global de Mujeres Indigenas; Asociacion Politica de
Mujeres Mayas Moloj, Bufete Juridico Rabinal; CICAM; CONAVIGUA,; Consorcio Rompiendo el
Silencio (ECAP, MTM, y UNAMG); Foro Nacional de la Mujer; Fundacion Myrna Mack, GAM;

Ixmucané; ODHAG.

Socios estatales: Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH); Mesa Inter-Institucional de Mujeres,
Paz y Seguridad (MIMPAZ), y 14 municipalidades de las Verapaces y Quiche.

Project commencement date': 31 octubre 2016
Project duration in months:? 30 meses

Does the project fall under one of the specific PBF priority windows below:
<] Gender promotion initiative

[_] Youth promotion initiative

[] Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions
[_] Cross-border or regional project

Total PBF approved project budget* (by recipient organization):
ONU Mujeres: $ 500,000.00

PNUD  $ 250,000.00

UNFPA : $ 250,000.00
:$

Total: $1,000,000.00

*The overall approved budget and the release of the second and any subsequent tranche are conditional and subject to PBSO’s
approval and subject to availability of funds in the PBF account

How many tranches have been received so far: 1

! Note: commencement date will be the date of first funds transfer.
2 Maximum project duration for IRF projects is 18 months, for PRF projects — 36 months.
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NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:
- Avoid acronyms and UN jargon, use general / common language.
- Beas concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.
- Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.

PART 1: RESULTS PROGRESS

1.1 Overall project progress to date

Briefly explain the status of the project in terms of its implementation cycle, including
whether all preliminary/preparatory activities have been completed (1500 character limit):

Las organizaciones receptoras de las Naciones Unidas recibieron la contribucion en octubre de
2016 y el dictamen favorable de la Secretaria de Planificacion Presidencial fue en agosto de
2017, lo que dejo poco tiempo para desarrollar acciones con las socias gubernamentales. Se
otorgd una extension sin costo de 12 meses para armonizar los periodos de implementacion

La ejecucion ha avanzado considerablemente, con 43% de metas sobrepasadas; 5%
cumplidas; 47% en implementacion y 5% pendiente de medicion.

Para avanzar en el alcance de los resultados 1 y 2, se adjudicaron dos concesiones a
consorcios de mujeres. Uno para fortalecer la participacion de mujeres y mujeres indigenas de
los departamentos priorizados en acciones para ampliar el acceso a la justicia restaurativa y
reparacion transformadora. El otro para empoderarlas en sus derechos civiles y politicos,
aumentando su participacion en la toma de decisiones, la prevencion y resolucién de
conflictos y en procesos de consolidacion de paz, fortaleciendo su rol de defensoras de las
mujeres y nifias durante y tras los conflictos, incluyendo el seguimiento a los Acuerdos de Paz,
CEDAW y el PAN1325.

Las concesiones incorporan estrategias para consolidar redes y sociedades urbano-rurales y de
transferencia de capacidades de manejo financiero desde la gestion basada en resultados,
potenciando su contribucion al alcance de los resultados 1y 2 del proyecto.

Considering the project’s implementation cycle, please rate this project’s overall progress
towards results to date:
on track

In a few sentences, summarize what is unique/ innovative/ interesting about what this
project is trying/ has tried to achieve or its approach (rather than listing activity progress)
(1500 character limit).

La metodologia para la creacion de una masa critica de mujeres constructoras de paz es
innovadora porque incluye la potenciacion de su liderazgo de las mujeres en tres niveles: 1)
Demanda colectiva de sus derechos desde lo comunitario hasta lo nacional, que, ademas,
genera mecanismos de proteccion desde la asociacion, 2) Procesos de investigacion,
monitoreo y auditoria social, para la generacidn de propuestas basadas en evidencia y que
sustenta sus demandas colectivas; 3) Participacion en la toma de decisiones en el poder
publico y politico para la apropiacion de sus derechos y la concertacion entre funcionarias
publicas con lideresas y constructoras de paz que inciden en el poder civil y local a través de
alianzas estratégicas urbano-rurales.



El proyecto es interesante por que entrelaza las acciones de las mujeres para ampliar el acceso
a la justicia y la reparacion, a la toma de decisiones y la participacion y a su acceso a atencion
integral y la prevencion a la violencia en su contra en los territorios afectados por el conflicto.

De igual manera, para avanzar la agenda de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad
de género, como condicion sine qua non para la preservacion de la paz, el proyecto entrelaza
la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad a través del Plan de Accion Nacional 1325, con los 28
compromisos para el avance de las mujeres contenidos en los Acuerdos de Paz, y la agenda
legislativa y el cumplimiento de las recomendaciones de CEDAW.

In a few sentences summarize major project peacebuilding progress/results (with evidence),
which PBSO can use in public communications to highlight the project (1500 character limit):

Los resultados en el acceso de las mujeres a la justicia restaurativa y la reparacion
transformadora son promisorios. El caso Sepur Zarco esté en su fase final para alcanzar la
sentencia firme y se ha abierto el juicio del caso Achi. 83 mujeres, 81 mayas y 2 mestizas, y
16 hombres mayas han recibido acompariamiento legal y psicosocial durante el proceso de
preparacion y judicializacion de los casos.Debido a la exitosa apropiacion de los resultados del
proyecto, se ha ampliado el apoyo para los casos del Diario Militar, Kaqchikel y Lote Ocho.El
proyecto ha apoyado 7 iniciativas de ley que responden a los compromisos de los acuerdos de
paz, incluyendo dos para el abordaje de la violencia sexual y otras formas de violencia contra
las mujeres, una sobre paridad, dos sobre el desarrollo y empoderamiento de las mujeres y dos
para fortalecer los mecanismos de las mujeres en el Estado. Por lo menos 102 mujeres han
participado en este proceso, superando la meta establecida.

Se apoyo6 a la Alianza Estratégica de Mujeres CEDAW en la que participan 7 redes, 69
organizaciones de mujeres y tres instancias mixtas de derechos humanos, en el marco de la
cual se elaboraron 11 informes alternativos al 8° y 9° informe combinado de pais para el
Comité CEDAW. La Alianza ha establecido un mecanismo regular de seguimiento a las
recomendaciones Se han iniciado las conversaciones con las nuevas autoridades de la
Secretaria Presidencial de la Mujer para la vinculacion del PAN al presupuesto 2019.

In a few sentences, explain how the project has made real human impact, that is, how did it
affect the lives of any people in the country — where possible, use direct quotes that PBSO can
use in public communications to highlight the project (1500 character limit):

El empoderamiento de las mujeres indigenas sobrevivientes de violencia sexual en el conflicto
y postconflicto a traves de su busqueda de justicia restaurativa y reparacion transformadora ha
propiciado el reconocimiento global de las mujeres guatemaltecas por su lucha contra la
impunidad y la sostenibilidad de la paz

...Finalmente, nosotras las mujeres del Valle del Polochic, mantenemos la esperanza
y la fuerza que nuestra lucha histérica nos ha forjado en nuestra identidad como
mujeres Q'eqchi' resilientes ante cualquier adversidad...",

Declaracion de Maria Cabnal (+) de la Coordinadora Nacional de Viudas de

Guatemala, CONAVIGUA, durante los intercambios entre mujeres sobrevivientes de
violencia sexual en el conflicto y el postconflicto que entrelaza las agendas de dos
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proyectos apoyados por el Fondo para la Consolidacion de la Paz en el Valle del
Polochic.

"...He seguido el juicio de Sepur Zarco para darle fuerzas y esperanzas a las mujeres
de mi pais. Si se puede alcanzar la justicia..." indica Jaya Luintel, periodista que ha
impulsado el proyecto Story Kitchen de Nepal.

A pesar de enfrentar situaciones adversas, la lucha contra de la impunidad y los avances
alcanzados motiva a otras mujeres a no callar sus voces para que sentencias como la de Sepur
Zarco sean conocidas y propicien nuevos procesos de justicia.

If the project progress assessment is on-track, please explain what the key challenges (if any)
have been and which measures were taken to address them (1500 character limit).

A pesar de los grandes y significativos avances, el proyecto enfrenta retos frente a las
corrientes regresivas que han permeado la agenda legislativa nacional que profundiza las
desigualdades y las exclusiones de las mujeres del poder publico y politico y de la
administracion de la justicia y la seguridad. Mientras que el proyecto promueve importantes
iniciativas para el cumplimiento de los 28 compromisos para el avance de los derechos de las
mujeres contenidos en los Acuerdos de Paz, se ha debido concentrar gran parte de los recursos
para asegurar que iniciativas que revierten los avances no sean aprobadas.

El préximo periodo electoral presentara nuevos retos para mantener los espacios de las
mujeres en la administracion publica y el discurso regresivo.

Se espera incorporar las acciones del Plan de Accion Nacional 1325 en el presupuesto
nacional para el 2019. A pesar de las expectativas promisorias, el recrudecimiento de las
actitudes de congresistas pudiese no permitir este avance o retroceder en las inversiones para
el alcance de la igualdad y la garantia de los derechos fundamentales de las mujeres y las
mujeres indigenas.

La salida de la Defensoria de la Mujer Indigena como socia del proyecto representd un reto
grande que fue resuelto al fortalecer la sociedad con la Secretaria de Pueblos Indigenas del
Ministerio Pablico.

If the assessment is off-track, please list main reasons/ challenges and explain what impact
this has had/will have on project duration or strategy and what measures have been taken/ will
be taken to address the challenges/ rectify project progress (1500 character limit):

N/A

Please attach as a separate document(s) any materials highlighting or providing more evidence
for project progress (for example: publications, photos, videos, monitoring reports, evaluation
reports etc.). List below what has been attached to the report, including purpose and audience.
1. Plan de Accion Nacional 1325

2. Agenda Politica Foro Nacional de la Mujer

3. Listado de Iniciativas de Ley Presentadas

4. Cuaderno No.1 Atencién a Victimas

5. Cuadernos No.2 Atencion Intergral



1.2 Result progress by project outcome

The space in the template allows for up to four project outcomes. If your project has more
approved outcomes, contact PBSO for template modification.

Outcome 1:

El acceso de mujeres indigenas sobrevivientes de violencia sexual y de género relacionada
con el conflicto y postconflicto a la justicia restaurativa y la reparacion transformadora ha
sido mejorado a través de su empoderamiento para la lucha contra la impunidad y el
fortalecimiento de la incorporacion de una perspectiva de derechos humanos de las mujeres
en la investigacion y la persecucion penal realizada por el Ministerio Publico

Rate the current status of the outcome progress: on track

Progress summary: Describe main progress under this Outcome made during the reporting period (for June
reports: January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration), including
major output progress (not all individual activities). If the project is starting to make/ has made a difference at the
outcome level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it impacts
the broader political and peacebuilding context. Where possible, provide specific examples of change the project
has supported/ contributed to as well as, where available and relevant, quotes from partners or beneficiaries
about the project and their experience. (3000 character limit)?

Los resultados en el acceso de las mujeres a la justicia restaurativa y la reparacion
transformadora son altamente promisorios, toda vez que mas mujeres y mujeres indigenas
alzan sus voces para que los crimenes cometidos en contra de ellas no queden impunes.

El caso Sepur Zarco esta en su fase final para alcanzar la sentencia firme y se ha abierto el
juicio del caso Achi, un avance muy importante, en un caso en lo cual 36 mujeres
sobrevivientes de violencia sexual estan activamente participando. En total, 83 mujeres (81
mayas Yy 2 mestizas), y 16 hombres mayas de 4 casos priorizados (Sepur; Ixil; Achi y El Jute)
han recibido acompafiamiento legal y psicosocial durante el proceso de preparacion y
judicializacion de sus casos

Adicionalmente, debido a la exitosa apropiacion de los resultados del proyecto, se ha
ampliado el apoyo para tres casos mas (Diario Militar, Kagchikel y Lote Ocho), para un total
de siete casos de violencia sexual contra mujeres apoyados por el proyecto, de los cuales 6
relativos al conflicto y uno en el post-conflicto.

Se ha iniciado el Diagndstico de Estandares de Reparacion Transformadora, que tiene como
objetivo brindar una guia de garantias que deben ser consideradas por las autoridades de
justicia para su otorgamiento, trabajando con grupos focales que incorporan a 86 mujeres de
los casos de genocidio Ixil (8 mujeres), Lote 8 y Sepur Zarco (24 mujeres) y genocidio Achi
(36 mujeres), asi como 18 mujeres jovenes y adultas de casos de violencia sexual actual.

Como parte del proceso de trabajo de campo se han realizaron entrevistas a operadores de
justicia, jueces y fiscales.

Se encuentra en implementacion el Plan de Auditoria Social sobre el Acceso y Atencion de
casos de violencia contra las mujeres indigenas por las instituciones de salud publica 'y
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justicia. Treinta y cinco mujeres, entre ellas comadronas, lideresas comunitarias, y gestoras
legales de la organizacion Ixmucané, estan participando para identificar fallas en la ruta de
denuncia y atencion de dichos casos.

Un aspecto importante es el involucramiento de jovenes adolescentes de 16 a 19 afios y 56
mujeres lideresas en 6 municipios: Canilla, Joyabaj, San Andrés Sajcabaja, Cunen, San
Bartolome y Santa Cruz. El proyecto ha propiciado espacios de dialogo entre autoridades
indigenas, organizaciones indigenas, comadronas, fiscales y la Defensoria de la Mujer
Indigena, para conocer sus valoraciones y percepciones sobre la violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes indigenas y para mejorar el manejo de casos denunciados.

Aplicando los conocimientos y experiencias generadas por el proyecto, el Ministerio Pablico
ha llevado a cabo procesos de persecucion penal estratégica de la violencia sexual contra las
mujeres en el conflicto y el postconflicto y ha generado discusiones internas de seguimiento y
aprendizaje de casos paradigmaticos como el caso Sepur Zarco.

Outcome 2:

La participacion igualitaria de las mujeres mayas, xincas, garifunas y mestizas en la
consolidacion de la paz, el estado de derecho, y la toma de decisiones se fortalece a través de
su empoderamiento como lideres y tenedoras de derechos civiles y politicos y la coordinacion
con instituciones clave para la implementacion de los compromisos para el avance de las
mujeres contenidos en los Acuerdos de Paz, de conformidad con la Agenda Global de
Mujeres, Paz y Seguridad, en estrecha coordinacion con el Ministerio Publico.

Rate the current status of the outcome progress: on track
Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)

Se ha logrado avances importantes en el empoderamiento de las mujeres para su participacion
en diversos procesos claves para la paz. Por ejemplo, 102 mujeres, de las cuales 22
Coordinadoras del Foro Nacional de la Mujer, 24 diputadas del Foro Parlamentario de
Mujeres, 2 funcionarias estatales y 54 representantes de sociedad civil han sido apoyadas con
asistencia técnica para fortalecer sus capacidades de negociacion

Por otro lado, mediante la subvencion al Consorcio Mujeres Constructoras de Paz - integrado
por seis organizaciones de mujeres especializadas en participacion politica - se han impulsado
7 iniciativas de ley, superando el indicador del proyecto, que responden a los compromisos de
los acuerdos de paz. Estos incluyen dos iniciativas de ley para el abordaje de la violencia
sexual y otras formas de violencia contra las mujeres, una sobre paridad, dos sobre el
desarrollo y empoderamiento de las mujeres y dos para fortalecer los mecanismos de las
mujeres en el Estado. Cinco de estas propuestas han sido presentadas por las organizaciones
de mujeres a partir de investigaciones, estudios y recoleccién de evidencias que sustentan las
mismas.

Superando las expectativas del proyecto, para darle seguimiento sistematico, continuo y
coordinado, la Alianza Estratégica de Mujeres CEDAW se establecid con la participacion de
7 redes, 69 organizaciones de mujeres y tres instancias mixtas de derechos humanos y se
elaboraron 11 informes alternativos al 8° y 9° informe combinado de pais para el Comité
CEDAW Yy han establecido un mecanismo regular de seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones.



Mediante formacion en incidencia para el avance de los derechos de las mujeres, el cabildeo
en el Congreso y sobre politicas publicas, asi como el seguimiento a los Acuerdos de Paz y al
Plan de Accion Nacional 1325, se ha fortalecido a 161 mujeres en los tres departamentos
priorizados. Las participantes han incluido integrantes integrantes del Foro Nacional de la
Mujer, representantes de organizaciones de la sociedad civil y lideresas comunitarias,
progresiva. Adicionalmente, se han fortalecido redes y colaboracion entre mujeres urbano-
rurales para realizaregociacion y cabildeo sobre el cumplimiento de los Acuerdos de Paz y la
agenda legislativa progresiva.

El Consorcio Mujeres Constructoras de Paz ha incorporado metodologias innovadoras para
fortalecer el dialogo intergeneracional, franqueando las barreras de idioma y el
analfabetismo, promoviendo la apropiacion de la historia, el reconocimiento del liderazgo y
los saberes de las abuelas a través de trabajo corporal, utilizacion de teatro y expresiones
alternativas. Los procesos de formacion propician un espacio de dialogo y retroalimentacién
de buenas practicas.

El mapeo de las organizaciones de mujeres y redes para la incidencia politica y el avance de
las propuestas de las mujeres para su participacion igualitaria en la toma de decsiones ha sido
iniciado en los tres Departamentos priorizad

Outcome 3:

La provision de servicios integrales a las mujeres indigenas, culturalmente pertinentes y
basados en los derechos de las mujeres se ha incrementado a través de su empoderamiento en
su derecho a una vida libre del continuo de la violencia y el fortalecimiento de la respuesta
institucional del Ministerio Publico.

Rate the current status of the outcome progress: on track
Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)

El proyecto esta avanzando en incrementar los servicios institucionales, y empoderar a las
mujeres, para que gocen una vida libre de violencia.

Al nivel institucional, con el Ministerio Publico, se ha validado el Protocolo para la atencién
con pertinencia cultural para mujeres indigenas sobrevivientes de violencia, con el objetivo
de definir rutas de atencidn de acuerdo a las disposiciones internas del Ministerio Publico
para el abordarje de los casos.

Adicionalmente, para promover los derechos de las mujeres indigenas victimas de violencia
sexual a recibir servicios integrales en su propio idioma y sin discriminacion se ha validado
una propuesta de una campafa terrritorial. Esta campafa incluye la definicion de rutas de
atencion de acuerdo a las disposiciones internas del Ministerio Publico, y ha sido socializada
con 25 personas de fiscalias en Quiché, Alta y Baja Verapaz y con organizaciones de
mujeres, lo que permitira mejorar el tratamiento de las denuncias por parte de los fiscales del
Ministerio Pablico.

A través de las actividades coordinadas por el proyecto se llevé a cabo un proceso de
formacion con 119 jovenes (96 mujeres y 24 hombres) de 12 a 27 afios. Estos jovenes
participan en cuatro organizaciones de la Alianza de Occidente. La formacion trato los
derechos sexuales y reproductivos, el derecho a una vida libre de violencia, la prevencion de



la violencia contra las mujeres indigenas, la prevencion de embarazos en nifias y adolescentes
y el acceso a los servicios de salud como parte de la respuesta a los delitos de violencia
sexual.

Finalmente, se han realizado procesos de formacion a 13 de mujeres indigenas terapeutas
para la atencion de traumas y el manejo de emociones. Se ha iniciado el proceso de sanacion
con tres grupos comunitarios que incluyen a organizaciones de mujeres y consejos de
comadronas de las municipalidades.

Outcome 4: N/a

Rate the current status of the outcome progress: Please select one

Progress summary: (see guiding questions under Outcome 1)
N/A

1.3 Cross-cutting issues

National ownership: How has the

national government demonstrated Aplicando los conocimientos y experiencias generadas por
ownership/ commitment to the project el proyecto, el Ministerio Pablico ha llevado a cabo
results and activities? Give specific procesos de persecucion penal estratégica de la violencia
examples. (1500 character limit) sexual contra las mujeres en el conflicto y el postconflicto

y ha generado discusiones internas de seguimiento y
aprendizaje de casos paradigmaticos como el caso Sepur
Zarco.

La Secretaria Presidencial de la Mujer se ha apropiado y ha
aplicado los resultados del proyecto al tomar el liderazgo
para la institucionalizacion del Plan de Accion Nacional
1325, a través de su incorporacién al prespuesto nacional.
El Foro Nacional de la Mujer ha adoptado una Agenda
Pélitica 2017-2023 que potencia los avances apoyados por
el proyecto y se compromete a su seguimiento.

La Secretaria de Pueblos Indigenas del Ministerios Publico
reconoce la importancia de contar con un protocolo
especializado y pertinente para las mujeres indigenas
victimas de violencia y de fortalecer el enlace y
coordinacion con organizaciones de mujeres de la sociedad
civil y con autoridades indigenas para identificar procesos
especializados por cada region.

Monitoring: Is the project M&E plan on

track? What monitoring methods and Con el acompafiamiento técnico y la asesoria del
sources of evidence are being/ have been | Secretariado del Fondo, se ha completado un plan de
used? Please attach any monitoring- monitoreo y se estan elaborando herramientas de
related reports for the reporting period. seguimiento, incluyendo registros de informacion
(1500 character limit)? desagregada que permita tener datos cualitativos de las

mujeres y mujeres indigenas que participan en el proyecto,




la elaboracion de fichas técnicas para medir los avances en
el alcance de los indicadores y resultados del proyecto, y el
apoyo a los consorcios que manejan subvenciones para
aplicar la gestion por resultados.

Entre los métodos de seguimiento y monitoreo de las
actividades del proyecto se incluyen misiones regulares al
terreno, el seguimiento a las actividades in situ través de la
oficina de ONU Muijeres en Panzos y a través de las
delegadas de las socias de sociedad civil en los territorios..

Evaluation: Provide an update on the
preparations for the external evaluation
for the project, especially if within last 6
months of implementation or final report.
Confirm available budget for evaluation.
(1500 character limit)

Las agencias receptoras estan elaborando los términos de
referencia para la evaluacion externa, que seran analizados
con la Secretaria del Fondo antes de remitirlos a
aprobacién de la Oficina de Apoyo a la Construccion de la
Paz. Estos términos recogeran la experiencia de la misién
de evaluabilidad de la cartera de proyectos del mes de abril
del 2017

Catalytic effects (financial): Did the
project lead to any specific non-PBF
funding commitments? If yes, from
whom and how much? If not, have any
specific attempts been made to attract
additional financial contributions to the
project and beyond? (1500 character limit)

Como efecto catalitico se realizo el lanzamiento del Plan
de Accion Nacional de Guatemala de 1325. Ademas, la
Secretaria Presidencial de la Mujer apoyada por el
Proyecto y en asociacion con la Secretaria de Planificacién
Presidencial, esta incorporando sus acciones al proceso de
planificacién y presupuesto de los proximos dos afios.

Catalytic effects (non-financial): Did
the project create favourable conditions
for additional peacebuilding activities by
Government/ other donors? If yes, please
specify. (1500 character limit)

El proyecto ha contribuido al fortalecimiento de
capacidades de organizaciones de mujeres y mujeres
indigenas para participar activimente en espacios de toma
de decisiones y de incidencia.

Al potenciar la interlocucion intergeneracional, se
posiciond el liderazgo de las mujeres jovenes. A partir de
este proceso, una de las jovenes Q'eqchi' apoyada por el
proyecto ha sido elegida como representante del Foro
Nacional de la Mujer en la asamblea departamental de Alta
Verapaz. Otras cinco jovenas se han integrado a este
importante mecanismo para la construccién de la paz en el
territorio, iniciando un proceso de actualizacién
intergeneracional que permitira la continuidad de las
acciones para el sostenimiento de la paz en la region.

Exit strategy/ sustainability: What steps
have been taken to prepare for end of
project and help ensure sustainability of
the project results beyond PBF support
for this project? (1500 character limit)

Para garantizar la sostenibilidad de las acciones, el
proyecto esta apoyando los esfuerzos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer para incorporar el Plan de Accion
1325 en el Presupuesto Nacional 2019 y establecer un
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mecanismo nacional para monitorear la implementacion de
las Observaciones Finales del Comité CEDAW.

Se apoyan las gestiones para lograr la autonomia
institucional del Foro Nacional de la Mujer, lo que
permitira acciones mas independientes y especificas para
abordar las brechas en el cumplimiento de los Acuerdos de
Paz vy, a partir del cambio de autoridades, se ha retomado la
coordinacion cercana con el Consejo Nacional para el
Seguimiento de los Acuerdos de Paz, CNAP.

Por ultimo, el apoyo brindado al Ministerio Pablico para
incorporar un andlisis de género en los procesos de
investigacion y enjuiciamiento ha demostrado ser exitoso y
se considera que el grado de apropiacién ha avanzado
sustantivamente. Sin embargo, se hace necesario revisar la
oferta regular de formacién ligada al desempefio fiscal,
pues durante la actual administracion se ha constatado que
aun no se han institucionalizado todos los aportes del PBF.

Risk taking: Describe how the project
has responded to risks that threatened the
achievement of results. Identify any new
risks that have emerged since the last
report. (1500 character limit)

Los factores de riesgo han sido abordados durante la
implementacion. A pesar de la carga laboral del personal
que lleva los casos priorizados y el uso del litigio malicioso
por los perpetradores, la conviccion y compromiso para
avanzar la justicia de género tanto de autoridades fiscales y
judiciales como de las sobrevivientes y querellantes
adhesivas se ha mantenido. Su interlocucion en la Mesa de
Coordinacion apoyada por el proyecto ha permitido un
intercambio fluido y aprendizaje y estrategias conjuntas.

Los cambios de autoridades en las instancias que
conforman la Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y
Seguridad, no pusieron en riesgo la aprobacion del Plan
Nacional de Accion 1325, ahora liderado por Secretaria
Presidencial de la Mujer que esta propiciando su
incorporacion en el presupuesto nacional 2019.

Se han hecho acercamientos con las nuevas autoridades
para reanudar el desarrollo de las actividades y los retos en
la formalizacién del proyecto han sido superados.

Un riesgo no previsto es que el Congreso ha promovido
proyectos de ley regresivos como la iniciativa 5385, que,
sin el apoyo del proyecto, habria revertido el progreso
logrado a través de la Agenda Legislativa y el Sistema de
Justicia Especializada.

El proyecto continta su apoyo a las congresistas, a las
comisiones del congreso, al foro de congresistas y a las
organizaciones de mujeres para contrarrestar estas
acciones.
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Gender eguality: In the reporting
period, which activities have taken place
with a specific focus on addressing issues
of gender equality or women’s
empowerment? (1500 character limit)

El proyecto en su totalidad esta basado en y promueve la
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres para
exigir su acceso a la justicia restaurativa y la reparacion
transformadora con el apoyo de los consorcios integrados
por organizaciones de la sociedad civil.

Other: Are there any other issues
concerning project implementation that
you want to share, including any capacity
needs of the recipient organizations?
(1500 character limit)

Ante la imposibilidad de incorporar a la Defensoria de la
Mujer Indigena, DEMI, como socia del proyecto, se han
desarrollado acciones con la Secretaria de Asuntos
Indigenas del Ministerio Publico para promover el
aumento en la prestacién de servicios de atencion integral a
mujeres sobrevivientes de violencia sexual y de género con
pertinencia cultural y linguistica y la participacion de las
mujeres en el disefio, negociacién y seguimiento de la
prevencion, derivacién y reparacion de la violencia sexual
durante el conflicto o posconflicto.
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1.3 INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT: Using the Project Results Framework as per the approved project document or any
amendments- provide an update on the achievement of key indicators at both the outcome and output level in the table below (if your project has more
indicators than provided in the table, select the most relevant ones with most relevant progress to highlight). Where it has not been possible to collect data on
indicators, state this and provide any explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

Outcome 1 Indicator 1.1
Access of Number of | 49 75 83 mujeres Se aumento el trabajo psicosocial Se sobrepaso el
indigenous indigenous women 16 hombres que brindado por el proyecto, debido a la indicador por 8
women survivors of SGBV acomparian demanda para la preparacion de los casos | mujeres y se
survivors of | in the conflict and priorizados por el proyect agregaron 16
conflictand | post-conflict, who 81mayas (15 hombres al
post-conflict | participate in Q'eqchi' 36 Achi’; proceso, dado que
related processes of 30 Ixil) acomparian y/o son
SGBV to restorative justice 2 mestizas testigos en los
restorative and transformative Rangos etarios: procesos judiciales
justice and reparation with the 8 de 45 a 50 afios Pendiente de
transformativ | support of the 52 de 51 a 70 afos contabilizar el
e reparation | project, 23 de 71 a 90 afos apoyo a los casos
has enhanced | disaggregated by Distribucion por Kaqgchikel, Diario
through age and ethnic caso: Militar y Lote
empowermen | origin El Jute 2; Achi 36; Ocho.
t to combat Ixil 30; Sepur
impunity and Zarco 15
strengthen Indicator 1.2
incorporation | Number of SGBV | 1 4 2 Sepur Zarco en su fase final y Achi que
of women’s | cases prepared for abri6 a jucio en el mes de octubre.
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

HR trial by the
perspective General
in criminal Prosecutor’s
investigation | Office  applying
and WHR’s standards,
prosecution | in accordance with
by the GP the knowledge
office acquired through

the project.

Indicator 1.3

N/A
Output 1.1 Indicator 1.1.1
Access to Number of cases | 1 (Sepur 4 2 Se ha aperturado a juicio el caso Achi.
restorative in which | Zarco)
justice for 75 | investigations
women carried out by the
survivors of | General
increased Prosecutor's Office
sexual and have been
gender-based | submitted to the
violence competent courts

Indicator 1.1.2

Number of women | 49 75 83 Sobrepasado por 8

survivors involved
in prioritized cases
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
receiving legal and
psychosocial
assistance.
Indicator 1.1.3
% of women|O 20% En disefio el
survivors involved instrumento de
in 3 prioritized medicion
cases with positive
perceptions on
access to justice
Output 1.2 Indicator 1.2.1
Access of 75 | Number of women | 36 75 86 Superado por 11
surviving survivors involved mujeres.
women to in the elaboration
improved of proposals for
transformativ | transformative
e repairs reparations.
through the
elaboration Indicator 1.2.2
of Number of | 0 3 En proceso de
methodologi | transformative implementacion
es and reparation requests
proposals. prepared by the
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
General
Prosecutor’s
Office for cases
prioritized by the
project
Output 1.3 Indicator 1.3.1
N/A N/A
Indicator 1.3.2
N/A
Output 1.4 Indicator 1.4.1
N/A N/A
Indicator 1.4.2
N/A
Outcome 2 Indicator 2.1
Equal Number of 7 Fpro Nacional de la Mujer Indicador superado
participation | knowledge-based Proteccion integral, acceso a justicia, por 5 iniciativas de
of Mayan, proposals designed reparacion digna y transformadora a ley.
Xinca, by women for nifias y adolescentes victimas de Ademas se han
Garifuna and | advancing Peace violencia sexual frenado 2
Mestizo Accords Reformas a Ley contra Violencia sexual, | iniciativas de ley
women in implementation Explotacion y Trata que retroceden los
peacebuildin Ministerio de la Mujer derechos humanos
g, rule of Prioridades Nacionales Desarrollo de las mujeres
law, and Paridad
decision-
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

making is Indicator 2.2 2 Coordinadoras
strengthened | Number  women 20 102 Nacionales del
through representing state Foro Nacional de
empowermen | organizations and Mujeres.
t as leaders institutions 24 diputadas del
and the involved in design Foro Parlamentario
coordination | of regulatory and de Mujeres
with key institutional 2 funcionarias de
institutions reform initiatives estado
for the for implementation 54 representantes
implementati | of WPS and PA de organizaciones
on of de sociedad civil
commitments
in peace
accords in Indicator 2.3
close Number of 2 1
coordination | common strategies
with GP’s designed and
office implemented by

women to advance
their  right to
political  decision
making
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

Output 2.1
20
Peacebuildin
g women,
representativ
es of civil
society
organizations
and state
institutions
have
improved
their
capacities to
negotiate
laws,
regulations
and joint
actions for
implementati
on of
commitments
of the Peace
Accords and
the Global

Indicator 2.1.1

Number of 6 Autonomia del

knowledge-based Foro Nacional de

proposals for the Mujeres

adoption of laws Empoderamiento

or regulations in Econdmico de las

line with the Peace Mujeres

Agreements  and Paridad

the Global Agenda Ley de Reparacién

for Women, Peace Dignay

and Security Transformadora

presented by Acoso sexual

organized women Ministerio de la
Mujer

Indicator 2.1.2

Number of women 75 Participacion de representantes del Foro

peacebuilders who
have improved
their capacities to
negotiate laws,
regulations and
joint actions with
the support of the
project

Nacional de la Mujer, representantes de
organizaciones de mujeres y mujeres
lideresas en el proceso de formacion
realizado por el proyecto en los
departamentos priorizados
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
Agenda for
WPS, in
close
coordination
with GP’s
Office
Indicator 2.2.1

Output 2.2 Number of women 100 104
100 human rights
defenders of | defenders who
HR of have  reinforced
women, their voices and
peace and participation in

justice, their
organizations
and networks
have
reinforced
their voices
and
participation
in state
reform
initiatives to

reform initiatives
to promote the rule
of law, in
accordance  with
the commitments
Peace Accords and
Global Agenda for

WPS in
coordination with
the GP office
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

promote the

Indicator 2.2.2

rule of law, Number of 11 Las acciones para crear una sinergia entre | Objetivo superado
in alternative las organizaciones de mujeres, las
accordance CEDAW reports alianzas y las defensoras de los derechos
with the based on the humanos, tanto a nivel central como
commitments | knowledge of departamental, generaron un mayor
of Peace women defenders interés en la consolidacion de informes
Accords and alternativos para que el Comité de la
Global CEDAW
Agenda for
WPS in close
coordination | Indicator 2.2.3
with GP Number of 2
of knowledge based

products produced

by organized

women human

rights advocates

Indicator 2.3.1
Output 2.3 INDICADOR
N/A 2.2.4

Number of 3

knowledge-based

political  reform

initiatives
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

elaborated by
partner women’s
organizations

Indicator 2.3.2
INDICADOR
2.2.5

Number of reform
initiatives
proposed and
promoted by
women's
organizations

Indicator 2.4.6
Number of
organizations
involved in the
promotion of
proposals for
reforms to public
power and political
partners GPI

Output 2.4

Indicator 2.4.1
N/A
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
N/A Indicator 2.4.2
Outcome 3 Indicator 3.1
The Number of | 13 20 13
provision of | communities  or
comprehensi | municipalities that
ve services to | implement  plans
indigenous for prevention and
women, response to sexual
culturally and gender-based
pertinent and | violence
based on Indicator 3.2
women's Percentage of | 0 10% 0 Ante el retiro de DEMI, como socio
rights, has increase on principal de uno de los resultados, se
been number of SGBV procede al involucramiento de la
enhanced cases assisted by Secretaria de Pueblos indigenas del
through their | DEMI in Ministerio Pablico, alianza que ha
empowermen | prioritized favorecido fortalecido los espacios de
tin their territories applying coordinacion con las autoridades
right to a life | the comprehensive indigenas para dar seguimiento al tema.
free from the | care model
continuum of | Indicator 3.3
violence and | Number of women | 750 1500 750
the who have
strengthening | enhanced their

of the
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
institutional | knowledge on the
response of | denouncing routes
the GP’s in prioritized
Office territories
Output 3.1 Indicator 3.1.1
ndigenous Number of women | 750 850 750
women have | who have
strengthened | increased their
their knowledge on the
capacitiesto | SGBV denounce
denounce route with GPI
sexual support
violence and | Indicator 3.1.2
demand N/A
transformativ
e reparation
and non-
repetition
measures
Output 3.2 Indicator 3.2.1
The Number of cases | 62 75 62 Este indicador se eliminara porque no se
coordination | supported by esta trabajando con DEMI que acomparia
betweenthe | DEMI in Santa casos sino con la Secretaria de Pueblos
Public Cruz, Quiché, Indigenas del MP, que facilita el acceso
Ministry and | Coban, Alta de las mujeres indigenas a la justicia
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
the Defender | Verapaz; and desde el mandato institucional
of Rabinal and

Indigenous
Women
(DEMI) has
been
reinforced
for the
provision of
comprehensi
Ve care to
survivors of
sexual and
gender-based
violence with
cultural and
linguistic
relevance
and a human
rights
perspective

Salamd in Baja
Verapaz, applying
the integral model,
in coordination
with the GP’s
Office

Indicator 3.2.2
Within framework
of referral
networks, DEMI
reports on progress
in the provision of
comprehensive
care services with
cultural and
linguistic
relevance and a
perspective on the
HR of women in
projects area in
coordination with
the GP’s Office

Idem
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target
Output 3.3 Indicator 3.3.1
Women Number of | 6 12 6
participate in | dialogue
the design, mechanisms
negotiation established in
and communities  or
monitoring municipalities  of
of the the departments of
prevention, Guatemala, Santa
derivation Cruz, Quiché;
and Coban, Alta
reparation of | VVerapaz and
sexual Rabinal and
violence Salama in Baja
during Verapaz
conflictand | Indicator 3.3.2
post-conflict. | Number of women | 850 750 820 70 mujeres y mujeres indigenas que han

participating in
dialogue
mechanisms
established in
Quicheé and Las
Verapaces

participado en procesos de Dialogo
realizados en Teleman y Coban, Alta
Verapa

25




Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of
Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

INDICATOR 3 0
3.3.3
Number of
transformative
repair  proposals
designed by

women in  the
project area that
were discussed in
dialogue tables

Output 3.4 Indicator 3.4.1
N/A N/A
Indicator 3.4.2
N/A
Outcome 4 Indicator 4.1
N/A N/A
Indicator 4.2
N/A
Indicator 4.3
N/A
Output 4.1 Indicator 4.1.1
N/A N/A
Indicator 4.1.2
N/A
Output 4.2 Indicator 4.2.1
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Performance Indicator End of Current indicator Reasons for Variance/ Delay Adjustment of

Indicators Baseline project progress (if any) target (if any)
Indicator
Target

N/A N/A

Indicator 4.2.2

N/A
Output 4.3 Indicator 4.3.1
N/A N/A

Indicator 4.3.2

N/A
Output 4.4 Indicator 4.4.1
N/A N/A

Indicator 4.4.2

N/A
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PART 2: INDICATIVE PROJECT FINANCIAL PROGRESS
2.1 Comments on the overall state of financial expenditures

Please rate whether project financial expenditures are on track, delayed, or off track, vis-a-vis project plans and
by recipient organization: on frack

How many project budget tranches have been received to date and when do you expect to request the next
tranche if applicable: 1

What is the overall level of expenditure/ commitment against the total budget and against the tranche(s) received
so far: a la fecha se han $ 644,545.00 equivalente al 64% del presupuesto total

If expenditure is delayed or off track, please provide a brief explanation (500 characters limit): N/A

Please state what $ amount was planned (in the project document) to be allocated to activities focussed on
gender equality or women’s empowerment and how much has been actually allocated to date: 100%

Please fill out and attach the project document Excel budget Annex showing current project financial progress

(expenditures/ commitments to date), using the original project budget table in Excel, even though the $
amounts are indicative only.
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Capitulo I: Mesa Interinstitucional sobre Mujeres Paz y Seguridad - MIMPAZ-

Diferentes estudios y experiencias han demostrado a lo largo de la historia, la capacidad de las mujeres para
contribuir a la construccidon y mantenimiento de la paz. Es asi que el Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas reconoce que su exclusién de los procesos de paz, viola los derechos de las mujeres y repercute en
la sociedad en su conjunto. Desde este reconocimiento, en el afio 2000, el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas emite la Resolucién 1325 sobre Mujeres, Paz y Seguridad, exhortando a los Estados
Miembros a asegurar la participacion igualitaria de las mujeres en la construccién de la paz, en todos los
niveles de toma de decisién y en la prevencion y la resolucidon de conflictos, tanto en paises que se
encuentran en situaciones de conflicto como de postconflicto.

El Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, también admite que las mujeres en situaciones de conflicto y
durante el postconflicto, son la mayoria de las victimas de violencia sexual y otras formas de violencia contra
la mujer, por lo que, exhorta a los Estados Miembros a erradicar todas las formas de violencia sexual y de
violencia contra las mujeres, emitiendo otras Resoluciones conexas a la Resolucién 1325: 1820 (2008),
1888 y 1889 (2009), 1960 (2010), 2106y 2122 (2013), y 2242 (2015).

En Guatemala, la Resoluciéon 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas es reconocida®, por
organizaciones de sociedad civil, funcionarios y funcionarias de instituciones gubernamentales,
organizaciones de cooperacién internacional y organizaciones no gubernamentales internacionales, como
un instrumento internacional que respalda el respeto, defensay proteccién de los derechos humanos de las
mujeres guatemaltecas.

Dichas Resoluciones estan vinculadas con otros instrumentos internacionales adoptados por el Estado
guatemalteco, como la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, CEDAW, y sus Recomendaciones Generales 30 y 33, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia Contra la Mujer, Convencién Belém Do Pard (1994), y el Estatuto de Roma
de la Corte Penal Internacional (1998), entre otros, permitiendo el abordaje profundode la violencia contra
mujeres y nifias en situaciones de conflicto y postconflicto y la reivindicacion de la participacion igualitaria
de todas las mujeres - mayas, garifunas, xincas y mestizas - en todas las etapas de su vida, como tomadoras
de decisiones, como actoras en negociacién y prevencion de conflictos, asi como en los procesos de
construccion de la paz, seguridad y justicia en Guatemala.

Es asi es como el Estado de Guatemala en su obligacién por cumplir con lo establecido en la Carta de las
Naciones Unidas, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencidn sobre la Eliminacién de

todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer, CEDAW, la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencién Belém Do Para, la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer Beijing, el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, el Tratado de Seguridad
Democratica en los Paises de Centroamérica, la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, los
Acuerdos de Paz, el Pacto Nacional por la Seguridad y Justicia, la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y la Politica Nacional de Prevencién de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana
y Convivencia Pacifica, asume el compromiso de dar seguimiento e implementar la Resolucidon 1325 del
Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y las Resoluciones conexas, a través de varias acciones
estratégicas. Paraello,



! Barrios-Klée, W.; Cruz Galich, A.; Gonzalez Rosales, P.B. (2014) “Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
de la ONU en Guatemala. Estudios de Situacién y Conocimiento” Asociaciéon Servicios a Programas de
Desarrollo e Investigacién, Cordaid y Building Floursishing Communities. Ed. Serviprensa. Ciudad de

Guatemala. Guatemala. P.71



se conforma, en el aifio 2012, la Mesa Interinstitucional sobre Mujeres Paz y Seguridad, MIMPAZ, integrada
por varias instituciones que conforman los sectores de paz, seguridad, justicia y derechos de las mujeres.

Durante la Presidencia pro tempore en el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas en el afio 2012,?
Guatemala reafirmé los compromisos internacionales adoptados para la defensa y promocién de los
derechos humanos de las mujeres y su participacion al mas alto nivel en los espacios de toma de decisiény
construccion de la paz.

“Apoyamos una mayor participacion de las mujeres en la consolidacion de la paz y el examen de la capacidad

civil después de los conflictos para que sea coherente con el tema de la mujer, la paz y la seguridad.
Consideramos indispensable reconocer a las mujeres como constructoras de la paz y de la estabilidad.
Precisamente el hecho de haber sufrido desproporcionadamente el impacto de los conflictos realza la
importancia de su participacion en los procesos de paz®”.

De igual forma, el Estado de Guatemala se compromete con la erradicacién de la violencia sexual en
situaciones de conflicto:

“Debemos aumentar la presion sobre los responsables de estos actos de violencia sexual en los conflictos. En
ese sentido, aprobamos la lista de partes, y atin de individuos, sobre los cuales pesan sospechas fundadas de
que han cometido o han sido responsables de que se cometan violaciones sistemdticas y otras formas de

violencia sexual durante las situaciones de conflicto y post- conflicto armado®’

La Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad, MIMPAZ

La Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y
Seguridad, MIMPAZ, se instald con el propdsito de dar
seguimiento y monitorear la implementacién de la
Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas y Resoluciones conexas.

La MIMPAZ persigue facilitar el cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado de Guatemala
en materia de derechos humanos de las mujeres y contribuir con la transformacion de la situacién de las
mujeres en el pais. La Mesa funge como plataforma de didlogo e interaccidon interinstitucional para el
fortalecimiento de espacios de incidencia politica, la participacién social, la representacién cultural, y la
discusion de politicas para el empoderamiento econdmico y social de las mujeres.

Como parte de los logros mas importantes de la MIMPAZ, se ha construido el Plan de Accién Nacional, PAN
1325, para la implementacién de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y
Resoluciones conexas sobre Mujeres, Paz y Seguridad, estableciendo las lineas y acciones estratégicas de
las diferentes instituciones del Estado, para lograr una mayor participacién de las mujeres en los espacios
de

2 http:/ /www.un.org/spanish/News/story.asp?newsID=24624#.ViWNTH4rLIU consultado al 17/10/15

3 Intervencion de Gert Rosenthal, representante permanente de Guatemala ante las Naciones Unidas con
ocasion del debate abierto del Consejo de Seguridad sobre la Mujer, la Paz y la Seguridad, 30 noviembre 2012
en el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, consultado en
http:/ /www.guatemalaun.org/bin/documents/CSNU-M,P&S-30Nov-2012.pdf
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http://www.guatemalaun.org/bin/documents/CSNU-M

4 Intervencién del embajador Gert Rosenthal debate abierto del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas, La Mujer, la Paz y la Seguridad: Violencia Sexual en los Conflictos Armados. 23 febrero 2012.



toma de decision, la construccién de la paz y la resolucién de conflictos en todos los niveles; asi como la
erradicacion de la violencia sexual en el conflicto y el postconflicto.

Historia de la MIMPAZ

La Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad, MIMPAZ, se creé en el 2012 con la finalidad de
promovery facilitar la implementacion de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas
sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

Para su funcionamiento se constituyé un Comité de Coordinacidn y se establecieron sesiones mensuales de
forma ordinaria y de forma extraordinaria las veces que fueran necesarias.

A partir de su creacion, la MIMPAZ se fijé dos metas:

a) Laprimera, dar a conocer a nivel local las Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad y,
b) Lasegunda, promover la implementacién de las Resoluciones a través de la elaboracién del Plan de

Accién Nacional para la Implementacién de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas y Resoluciones Conexas sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

De esa cuenta, y al momento en que Guatemala, como miembro del Consejo de Seguridad de Naciones,
ejercid la Presidencia pro tempore en octubre de 2012, las instituciones de Estado que conforman la
MIMPAZ, elaboraron un primer borrador de Plan de Accién Nacional.

El contenido del Plan de Accidon Nacional se fortalecié durante el 2013, como resultado de un proceso de
consultas a organizaciones de sociedad civil especializadas y locales que abordan los temas relativos a los
derechos humanos de las mujeres en situaciones de conflicto y postconflicto, justicia de transicion,
seguridad y justicia, mujeres sobrevivientes del conflicto, organizaciones cooperantes, instituciones estatales
relevantes y el Sistema de Naciones Unidas.

En el afio 2014, el Plan se fortalece con la incorporacién de propuestas contenidas en el Plan de Accidn
Alternativo de la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU, elaborado por la Alianza
Mesoamericana de Mujeres por la Paz, conformada por la la Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala,
CONAVIGUA, la Asociacion Politica de Mujeres Mayas MOLOJ, y Mujeres Transformando el Mundo, MTM.

Los insumos de las consultas, junto con el Plan de Accidon Alternativo y los vinculos con las politicas estatales
existentes, permitieron, para el afio 2015, la construccién de un proyecto de Plan de Acciéon Nacional
consolidado que, después de exhaustivas revisiones, y del disefio de un sistema de monitoreo y evaluacién
ligado a los indicadores globales, se convierte en el Plan de Accién Nacional para la Implementacién de la
Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones Conexas sobre Mujeres, Paz y
Seguridad, PAN.

Es necesario hacer mencidn que cuando en el contenido del documento se utiliza la palabra “mujeres” se
hace referencia todas las mujeres en su conjunto: mayas, garifunas, xincas y mestizas, en todas sus etapas
del ciclo de vida.

El PAN esta integrado por cinco pilares de trabajo que se operativizan con objetivos, acciones e
instituciones del Estado responsables en dar el seguimiento:
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Pilar 1. Empoderamiento y participacién de las mujeres

Pilar 2. Formacién y desarrollo de las mujeres

Pilar 3. Respeto de los derechos humanos de las mujeres

Pilar 4. El liderazgo de las mujeres para la consolidaciéon de la paz

Pilar 5. Reparacién digna y transformadora de las violaciones a los derechos humanos de las mujeres
en situaciones de conflicto y postconflicto



Instituciones que conforman la MIMPAZ

La conformacién de la MIMPAZ ha variado con el tiempo y actualmente esta representada por las siguientes
instituciones:

*  Ministerio de Gobernacién, MINGOB

*  Ministerio de la Defensa, MINDEF

*  Ministerio Publico, MP

*  Ministerio de Relaciones Exteriores, MINEX

*  Organismo Judicial, OJ

*  Policia Nacional Civil, PNC

* Secretaria Presidencial de la Mujer, SEPREM

* Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, STCNS’
e Secretaria de la Paz, SEPAZ

* Institucién del Procurador de los Derechos Humanos, PDH

* Foro Nacional de la Mujer, FNM

*  Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo, CODISRA

La MIMPAZ ha recibido apoyo y acompafiamiento por parte de IEPADES, ONU Mujeres e Impunity Watch. Estas
instituciones han aportado insumos técnicos y logisticos, brindando espacios de formacion, intercambios de
experiencias sobre la elaboracidon de Planes de Accidn Nacional en otros paises®, y han facilitado las consultas,
foros y actividades de informacién publica, asi como los procesos de interlocucién con actores clave, para
retroalimentar y fortalecer las acciones de la MIMPAZ Actualmente, ONU Mujeres y IEPADES contintan
proveyendo ese acompafiamiento.

Los propositos de la Mesa Interinstitucional sobre Mujeres Paz y Seguridad, MIMPAZ

La MIMPAZ se plantea los siguientes propdsitos:

1. |Integrar las Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y
Seguridad en las politicas publicas nacionales existentes, para que sean impulsadas, monitoreadas e
implementadas a través de las diversas entidades del Estado.

2. Impulsar la creacién de nuevas politicas publicas que enfaticen y fortalezcan los principales ejes de
accion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas
sobre Mujeres, Paz y Seguirdad.

3. Afianzar la integracion e interaccion interinstitucional, a nivel local, nacional y regional para que,
en conjunto, se pueda velar por un mejor desempeiio en el desarrollo, implementacién vy
monitoreo del Plan de Accién Nacional para la Implementacidn de la Resolucion 1325 del Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones Conexas sobre Mujeres, Paz y Seguridad, PAN..

La Vision de la MIMPAZ

La MIMPAZ visualiza un futuro donde las entidades involucradas crean, impulsan y consolidan, en un marco
de discusidn constructiva, compromisos firmes, a través de la participacion e interaccién activa y consciente
de todos los sectores del pais, dentro de un marco de discusién constructiva en la elaboracion,

Ejecucion, —y/o fortatecimiento de politicas publicas y de Estado, asi como Convenios y Tratados

Internacionales, que velen por la buena calidad de vida de las mujeres, nifias y adolescentes en Guatemala.
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El objetivo es garantizar la vida libre de todo tipo de violencia contra las mujeres, el ejercicio pleno de sus
derechos humanos, su representatividad politica y el empoderamiento econémico y social, para alcanzar la
igualdad de género.

Acciones promovidas por la MIMPAZ

La MIMPAZ, con el fin de lograr sus objetivos ha realizado las siguientes acciones:

1. Abrir espacios de didlogo donde se facilite, impulse, y monitoree la implementacién de las
Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad a través
del Plan de Accidon Nacional, PAN 1325. El Plan de Monitoreo y Seguimiento para el PAN ha sido
disefiado acorde a un sistema de evaluacion y monitoreo con sus correspondientes indicadores, que
permite abrir espacios con las organizaciones de Sociedad Civil y, para la mejora en el cumplimiento
de los compromisos asumidos.

2. Fortalecer, coordinar y unificar actores, esfuerzos y politicas con una perspectiva de transformacion
y construccién de paz y con visidn de igualdad de género, desde los pilares plasmados en el Plan de
Accién Nacional de la Resolucidn 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones
conexas. De esta forma, cada institucién del Estado involucrada en el cumplimiento del Plan de Accién
Nacional incorporara la perspectiva de igualdad de género en todas las acciones, programasy politicas
de sus instituciones. La MIMPAZ serd un apoyo para las instituciones en el sentido de fortalecerlas,
coordinar acciones o unificar actores, esfuerzos y politicas.

12



CAPITULO II: CONTEXTO

Guatemala ha estado marcada por épocas de conflictos y se ha caracterizado por ser una sociedad

excluyente con un Estado fragil. Esta condicién social ha sido heredada desde los tiempos de la colonia, y ha

constituido la principal causa del conflicto social en Guatemala, las mismas causas del conflicto interno y
de la violencia imperante en la actualidad.

Derivado de una cultura patriarcal predominante, las mujeres, han sufrido de manera diferenciada la
exclusiéon y la violencia. Particularmente, las mujeres indigenas sufren de una discriminacién multiple y
entrelazada, lo que ha representado para ellas vivir la violencia de forma extrema.

Durante el Conflicto Armado Interno, se contabilizaron 626 masacres®, principalmente en regiones habitadas
por poblacién indigena. El saldo de muerte y desaparicion forzada durante la guerra llegd a mds de 200,000
personas y unas 50,000 mujeres viudas. Reconociendo un subregistro, la CEH conocié 1,465 hechos de
violencia sexual, de los cuales pudo documentar 285 casos. La violencia sexual estuvo dirigida contra mujeres
en un 99%, y contra mujeres indigenas de origen Maya en un 80%.

El Primer Tribunal Internacional de Conciencia contra la Violencia Sexual hacia las Mujeres durante el
Conflicto Armado Interno en Guatemala (2010) reiteré que la violacién sexual constituyé una practica
generalizada, masiva y sistemadtica realizada por agentes del Estado como parte de la politica
contrainsurgente y fue un recurso de guerra y herramienta para generar terror, vulnerando los derechos
humanos de las mujeres y el derecho internacional humanitario.

Aln en el periodo de postconflicto, las cifras de violencia contra la mujer visibilizan un problema social
latente. El incremento de la violencia contra las mujeres (VCM) ha generadouna preocupacién generalizada,
tanto en la sociedad civil como en las instancias estatales. Para el afio 2014 se reportaron 774 casos de
muerte violenta de mujeres, de los cuales el 63% fueron cometidos con arma de fuego’. En el 2015, el
INACIF reporté 753 casos de muerte violenta de mujeres, de los cuales el 64.67% fueron por arma de fuego.

A razon del incremento de cifras de muerte violenta de mujeres y violencia contra la mujer, incluida la
violencia sexual, fue adoptada, en el afio 2008, la Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra
la Mujer (Decreto 22-2008), la cual tipifica la violencia contra la mujer y el femicidio como delitos con el fin
de “garantizar la vida, la libertad, la integridad, la dignidad, la proteccion y la igualdad de todas las mujeres
ante la ley, y de la ley” erradicar la impunidad alrededor de las violaciones a los derechos humanos de las
mujeres. Con la adopcién de dicha ley y de programas de informacién y concientizacidn, se registra un
mayor nimero de denuncias de casos de violencia. A partir del afio 2010 se establecieron los dérganos
jurisdiccionales especializados en cumplimiento al articulo 15 de dicha Ley. En 2011 se dieron las primeras
757 sentencias,

siendo 600 condenatorias.

¢ La creacion de la CEH fue acordada a partir de la suscripcién del “Acuerdo sobre el establecimiento de la
Comisién para el Esclarecimiento Histérico de las violaciones a los derechos humanos y los hechos de
violencia que han causado sufrimiento a la poblaciéon guatemalteca”, el 23 de junio de 1993. La Comisién
tenia el mandato "Elaborar un informe que contenga los resultados de las investigaciones realizadas y ofrezca elementos

objetivos de juicio sobre lo acontecido durante este periodo abarcando a todos los factores, internos y externos”
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7 INACIF [en linea]. Necropsias realizadas. Recuperado el 1 de abril del 2016, de: www.inacif.gob.gt
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Estadisticas sobre las sentencias por delitos contemplados en la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de
Violencia Contra la Mujer, dictadas en el afio 20112:

SENTENCIAS 2011

Absolutorias Condenatorias Total
157 600 757

El Ministerio Publico reporta del afio 2008 a diciembre de 2016, un total de 352,062 denuncias sobre los
delitos contemplados en la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer®.

El Organismo Judicial reporta del 2008 al 2015 un total de 9,373 sentencias siendo 1,113 sentencias
condenatorias en los delitos contemplados en la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra
la Mujer.

De enero a julio 2016 el Organismo Judicial reporta 1,551 sentencias, siendo 1,204 sentencias condenatorias
y 342 absolutorias.

Actualizacion de datos sobre estadisticas de sentencias por delitos contemplados en la Ley Contra el
Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, del afio 2008 en adelante®:

SENTENCIAS DEL 2008 AL 2015

Aino Absolutorias Condenatorias Sentencias
2008 1 0 1
2009 19 63 82
2010 84 243 327
2011 157 600 757
2012 201 813 1,014
2013 300 1254 1554
2014 651 1950 2601
2015 759 2278 3037
Total 2172 7201 9373

Tabla elaborada con datos fuente oficial del Organismo Judicial

SENTENCIAS DE ENERO A JULIO DE 2016

Afo Absolutorias Condenatorias Sentencias
2016 347 1204 1551

Tabla elaborada con datos fuente oficial del Organismo Judicial

& Fuente de Centro de Informacién, Desarrollo y Estadistica Judicial -CIDEJ-
9 Datos Fuente oficial del Ministerio Pablico 2016
10 Datos Fuente oficial del Organismo Judicial 2016



Por su parte el Instituto Nacional de Ciencias Forenses -INACIF- establece que del afio 2008 hasta agosto de
2012 un total de 3,204 muertes violentas de mujeres ocurrieron. La Policia Nacional Civil documenta entre
el afo 2008 a agosto del 2012 un total de 3,095 femicidios. Para el mismo periodo se denunciaron un total
de 2,288 violaciones a mujeres, entre los cuales el 65% de las violaciones corresponde a victimas mujeres
menores de 20 anos, 32% a ninas y adolescentes de entre 11 a 15 afios y un 34% en mujeres de 16 a 20
afios. Segun datos de la PNC el 24% de los delitos de violacidon se cometen en el departamento de
Guatemala, y la mayoria de homicidios se registran como hechos de violencia armada.

Participacion de las Mujeres en las negociaciones para la Paz

En cuanto a la participacidon de mujeres en los procesos de paz en Guatemala, durante las negociaciones a
principios de 1994 se acogidé en la instancia de la Asamblea de la Sociedad Civil -ASC-, a doce sectores
representativos de la sociedad, entre ellos, el Sector de Mujeres'®. El 29 de diciembre de 1996 se firmé en
la ciudad de Guatemala el Acuerdo de Paz Firme y Duradera que puso fin al Conflicto Armado Interno,
mismos que fueron firmados por 24 personas, entre ellos una mujer, Raquel Zelaya, integrante de la
delegacién gubernamental, Sin embargo, a lo largo del proceso participaron otras mujeres en la discusidon y
negociaciéon de los Acuerdos previos, entre ellas Luz Méndez como integrante del equipo politico
diplomatico de la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca -URNG-.

El Sector de Mujeres de la Asamblea de la Sociedad Civil -ASC- estuvo presente e introdujo la visién de las
mujeres en los Acuerdos de Reasentamiento de las Poblaciones Desarraigadas; Socio Econdmico y Situacidn
Agraria; Fortalecimiento del Poder Civil y funcidn del Ejército en una Sociedad Democratica e; Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas, logrando dos claros compromisos con la creacion de la Defensoria de la
Mujer Indigena y la creacidn e instalacién del Foro Nacional de la Mujer®2.

A raiz de los Acuerdos de Paz se instala la Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Guatemala
-MINUGUA- como organismo internacional para acompanar el proceso de paz y velar por el cumplimiento
de los Acuerdos. Esta mision es establecida para verificar el Acuerdo sobre el definitivo Cese al Fuego entre
el Gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca -URNG-, segln el Acuerdo de
Oslo del 4 de diciembre de 1996%.

Participacion de las Mujeres en el Poder Ejecutivo y Legislativo

Durante la década de los afios ochenta fueron creadas las primeras instituciones a favor de las mujeres. A
nivel nacional, sobresale la Defensoria de la Mujer de la Procuraduria de los Derechos Humanos -PDH- y a
nivel regional, el Foro de Mujeres Parlamentarias. En el afio 1987 se cred la Comisidon de la Mujer en el
Congreso de la Republica de Guatemala.

11 Montenegro, N. en “El desafio de la participacién politica de la mujer en Guatemala” consultado en
http:/ /www.idea.int/ publications/wip/upload/chapter_02a-CS-Guatemala.pdf

12 Rodriguez, Alicia A. Ensayo Critico sobre * Guatemala Movimiento de Mujeres en Construccion,
ACTION AID. Guatemala, 2000. Pag.47-51

13 http:/ /www.un.org/ es/ peacekeeping/missions/ past/ minugua.htm
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En 1990 se presenta la primera candidata a la Vicepresidencia de la Republica de Guatemala y en 1995 la
primera candidata a la Presidencia. Para el periodo 1991-1992, por primera vez en la historia politica del
pais, una mujer ocupa la presidencia en el Congreso de la Republica®®.

Entre 1955 y 1985 fueron electas 5 mujeres como diputadas al Congreso de la Republica, incluyendo a Ana
Maria Xuya, la primera mujer indigena Diputada®.

Del 2007al 2015 se han presentado como candidatas a Presidenta y/o Vicepresidenta 7 mujeres?, y para el
periodo presidencial 2012-2015 fue elegida una mujer como Vicepresidenta.

La representatividad de las mujeres en el Congreso de la Republica durante el periodo 1985-2015 queda
resumida en el siguiente cuadro: (en términos generales la representacion de las mujeres ha sido mas o
menos de un 15% del total de 158 diputaciones)

Afio Diputadas electas
1985 6
1990 10
1994 7
1995 15
1999 11
2003 25
2007 17
2011 20
2015 22

Fuente: Elaboracién propia
Participacion de las Mujeres en el Sector Seguridad y Justicia

En el Sector Justicia, las mujeres han tenido mayores oportunidades de desarrollo al interior de la carrera
judicial, sin embargo, existe todavia un largo camino que recorrer. Segun investigaciones sobre mujeres en
los Poderes Judiciales de Centro América'’, Guatemala, junto con El Salvador ha sido el pais de la subregidn
donde las mujeres han ingresado y participado en la labor judicial en menores proporciones. Es hasta 1964
qgue fue nombrada una Jueza mujer por primera vez, y hasta 1991 la representacidn de Juezas mujeres en
todos los niveles del Organismo Judicial era de 9,6%. Segun dicho estudio, la concentracidn de nimero de

14 Catalina Soberanis

15 Douglas Abadia Cardenas (2011)“La participacion politica de la mujer en Guatemala” Analistas
Independientes Guatemala en http:/ /www.analistasindependientes.org/2013/06/ participacion-politica-
de-la-mujer-en.html

16 Unidad de informacion Publica del TSE

17 Rivera, T. (ed), Las juezas en Centroamérica y Panama, Centro para la Administracién de Justicia (CAJ),
Florida International University, Costa Rica, 1991 en

http:/ /www.eurosur.org/ FLACSO/mujeres/ guatemala/ part-4.htm
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Juezas se situa en los Juzgados de Paz, disminuyendo su presencia en la medida en que se asciende a niveles
de mayor rango®®.

Por otro lado, cabe destacar que el Ministerio Publico, ha sido presidido por 3 mujeres en diferentes
periodos. La primera de ellas, fue la Licenciada Maria Encarnacidn Mejia Garcia, seguida de la Doctora
Claudia Paz y Paz Bailey. Actualmente, la Fiscal General y Jefa del Ministerio Publico es la Maestra Thelma
Esperanza Aldana Hernandez. El hecho de que tres mujeres hayan estado a cargo del Ministerio Publico, es
un avance en términos de igualdad, ya que, desde su fundacidn, estuvo dirigida exclusivamente por
hombres.

Durante el afio 2015 se registrd la cantidad de 1,046 jueces, juezas, magistrados y magistradas titulares y
suplentes, distribuidos en los diferentes Organos Jurisdiccionales del pais, de los cuales, 448 pertenecen a
los Juzgados de Paz; 285 a los Juzgados de Primera Instancia; 177 a los Tribunales de Sentencia y 136
Magistrados y Magistradas de Salas de la Corte de Apelaciones®.

Cantidad de Jueces (as) y Magistrados (as)

300
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JUECE E PAZ JUE U DE JUEC I.S DE MAIOlALA
P 1 1A E

Tabla elaborada con datos de fuente oficial del sistema de recursos humanos del Organismo Judicial
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18 Rivera, T. (ed), Las juezas en Centroamérica y Panamd, Centro para la Administracién de Justicia (CAJ),
Florida International University, Costa Rica, 1991 en

http:/ /www.eurosur.org/FLACSO/mujeres/ guatemala/ part-4.htm

19 Fuente: Sistema de Recursos Humanos del Organismo Judicial
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Personal que labora en el Organismo Judicial al 31/12/15:%

SEXO CANTIDAD

Masculino 5,297
Femenino 4,238
Total 9,535

Personal que labora en el Organismo Judicial al 21/07/16%:

SEXO CANTIDAD ‘

Masculino 5,480
Femenino 4,418
Total 9,898

Se reconocen avances, en el afio 2005 se elige a la primera mujer como Presidenta de la Corte Suprema de
Justicia, en el afio 2012 a la segunda y el 13 de octubre de 2016 la tercera mujer en ocupar ese puesto.
Asimismo, por primera vez en la historia, el Congreso de la Republica de Guatemala ha elegido a 7 mujeres
como Magistradas de la Corte Suprema de Justicia, lo que constituye mas de la mitad de sus integrantes?2.

En la Policia Nacional Civil — PNC —, la participacién de mujeres es aln escasa. La participacion de mujeres
en la policia oscila entre 13%> y 15%%*, y a lo largo de los ultimos afios ha realizado un esfuerzo por
incorporar una perspectiva de igualdad de género a través de una politica institucional, de género, ademas
de especializarse en violencia de género y crear unidades especializadas. En ese sentido es preciso que se
integre una perspectiva de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres en el trabajo policial de
tal forma que se aborde la violencia contra las mujeres como un asunto de seguridad ciudadana.

En el Sector Defensa, los avances mas significativos se dan en dos dmbitos, en el contexto del cumplimiento
de los Acuerdos de Paz y en el ambito de las Operaciones de Paz. Es hasta 1997 que se incorpora a las
mujeres en la Escuela Politécnica, abriendo el acceso a una carrera militar y al desarrollo de capacidades de
mando, permitiendo a las mujeres liderar comandos militares. A partir del afio 2001 existe un constante
aumento de la participacién de la mujer como Oficiales de carrera, y personal permanente a través de
Oficiales Asimilados y Especialistas en diferentes jerarquias. Otro avance es la incorporacién de los

20 Fuente: Sistema de Recursos Humanos del Organismo Judicial

21 Fuente: Organismo Judicial 2016

22 Fuente: Organismo Judicial 2016

23 Barrios-Klée, W.; Cruz Galich, A.; Gonzélez Rosales, P.B. (2014) “Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de la ONU en Guatemala. Estudios de Situacion y Conocimiento” Asociacién Servicios a
Programas de Desarrollo e Investigaciéon, Cordaid y Building Floursishing Communities. Ed. Serviprensa.
Ciudad de Guatemala. Guatemala.

24 Segin datos hasta febrero del 2015.
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principios de Derechos Humanos a través de la creacién de un Codigo de Conducta sobre Derechos Humanos
para miembros del Ejército de Guatemala del Ministerio de la Defensa Nacional.

En el marco de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas se inicia un proceso con el
fin de lograr la incorporacién de una perspectiva de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres
en las operaciones de mantenimiento de la paz. El Comando Regional de Entrenamiento de Operaciones de
Mantenimiento de Paz- CREOMPAZ - imparte un Programa regional de formacién sobre Género y Seguridad
dirigido al personal que serd integrante en una misién de paz. En el afio 2014 se cred la Seccion de
Coordinacidn y Enlace con el Gabinete Especifico de la Mujer por Acuerdo Ministerial 09-2014 el cual fue
derogado y se cred el Departamento de Género de la Direccidn General de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario del Ministerio de la Defensa Nacional por medio de Acuerdo Gubernativo 130-
2016.

Sin embargo, en términos de participacion de las mujeres, el sector defensa es el que registra menor avance,
tanto en puesto de oficiales como en expertos militares en Operaciones de Paz. Asi mismo, y sobre la misma
premisa de representatividad y los principios de seguridad humana, no basta con incrementar la
participacién de mujeres en el sector defensa, es necesario incorporar la vision y necesidades de las mujeres
en sus estrategias y doctrina, de manera que se constituya como una institucion legitima y representativa.

En términos globales, el indice total de participacion de la mujer en el Sector Seguridad y Justicia, incluyendo
el Organismo Judicial, Policia, Ejército y Operaciones de Paz, es de 19% aproximadamente?®. La mayor
concentracién de participacién de mujeres se da en el Poder Judicial y en puestos administrativos de la
Policia Nacional Civil.

indice de participacion de la mujer en el sector de la Justicia y de la Seguridad y en Operaciones de

Mantenimiento de Paz

Institucién/Sector Numero de Numero de % de Mujeres
Mujeres Hombres
Ejército (En todos los niveles) 1,281 15,326 7.71
Puesto Oficiales 82 1,865 4.21
Oficiales asimilados 66 253 20.69
Especialistas 755 3,367 18.32
Tropa 378 9,841 3.70
Policia 3,309 21,994 13.08
Puestos Oficiales 141 2,042 6.46
Puestos no Oficiales 2,861 19709 12.68
Renglones 0-11 y 0-22 (administrativo) 307 344 47.16
Poder Judicial 3,501 4,929 41.50
Nivel Nacional 1,786 2,742 43.90
Nivel Municipal 1,715 2,187 39.40

25 Segun compilacion de datos en investigaciones recientes (Barrios, W.; Cruz Galich, A.; Gonzalez, P. 2014).
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Operaciones de Paz (datos del DOMP 16 290 5,51
Unicamente)

Expertos Militares 1 11 9,09
Tropa 15 279 5,37
Totales 8,091 42,249 19.15

Elaboracion propia retomado de Cruz Galich, A., Op. cit..

Este capitulo da cuenta de la importancia, necesidad y urgencia de impulsar los compromisos de la
Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y sus Resoluciones conexas y fortalecer las
politicas dirigidas hacia la igualdad y equidad de género, y la participacién de las mujeres en todos los
espacios de toma de decisidn en seguimiento a los avances existentes en la creacién de politicas publicas
como la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades
2008-2023", las politicas de igualdad de género del Ministerio Publico y de la Policia Nacional Civil, y el
presente Plan de Accion Nacional, entre otros.

La Coordinadora Nacional para la Prevencidon de la Violencia Intrafamiliar y en contra de la Mujer -
CONAPREVI- fue constituida mediante Acuerdo Gubernativo 831-2000 y se crea bajo la coordinacién de la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, integrada por las siguientes instancias:

Por el sector publico: el Presidente de la Republica representado por SEPREM, quien la preside; el/la Fiscal
General y Jefe/a del Ministerio Publico de la Republica o su representante; el Presidente del Organismo
Judicial o su representante; el Presidente de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Estadistica; un
representante del Programa de Prevencién y Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-.

Por el sector privado: tres representantes de la Red de la No Violencia contra las Mujeres -REDNOVI-.

El Acuerdo establece que la CONAPREVI funcionara con cardacter coordinador, asesor e impulsor de politicas
publicas para reducir la violencia intrafamiliar y contra la mujer, con mandato en lo normado por la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién
de Belém Do Para”.

Desde su creacidn hasta junio de 2012, la CONAPREVI, entre sus diversas funciones y en cumplimiento a su
mandato, tuvo un rol activo en la elaboracidon e implementacién del Plan Nacional de Prevencion vy
Erradicacidon de la Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres. Sin embargo, durante el periodo 2012 — 2015
ocurrieron diferentes acciones administrativas y financieras que debilitaron la institucion.
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CAPITULO Illl: MARCO NORMATIVO

La Resolucidon 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas, se sustentan en

diferentes normas juridicas internacionales y nacionales dirigidas a la proteccién de los derechos humanos
de las mujeres y la prevencidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El marco de proteccion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas promueve los
derechos econémicos, sociales, culturales y politicos y el derecho a una vida libre de violencia para las
mujeres que han vivido y sobrevivido a situaciones de conflicto con el fin de que las mujeres formen parte de
los espacios de toma de decisidon y participen en la construccién de la paz.

Marco Internacional

El Estado de Guatemala ha ratificado diferentes convenciones, acuerdos, resoluciones y estatutos
internacionales con el fin de asumir la responsabilidad juridica para la proteccidon de las personas y sus
derechos fundamentales. La proteccidon y promocidn de los derechos humanos de las mujeres asumida por
el Estado de Guatemala se encuadra en el Comité de la Convencién sobre la Eliminacidn de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer —CEDAW- particularmente su Recomendacién General No. 30, la
Plataforma de Accion de Beijing y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En lo especifico, la proteccidn al derecho a una vida libre de violencia para las mujeres y la investigacién y
sancion frente a este tipo de practicas en tiempo de conflicto y postconflicto, el Estado de Guatemala se
adhirié al Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional en julio 2012 y como Estado Miembro del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas se compromete a implementar la Resolucién 1325 sobre
Mujeres, Paz y Seguridad, y demas Resoluciones conexas 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122 y 2242 del
Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
—CEDAW- (por sus siglas en inglés)
El Estado de Guatemala es signatario de la CEDAW desde 1982. Esta Convencion es el primer instrumento

internacional que centra su mirada exclusivamente en la proteccién de los derechos de las mujeres y
contempla igualmente el derecho a una vida libre de violencia para las mujeres partiendo del derecho a la
igualdad entre hombres y mujeres.

La Convencidn reconoce que “la mdxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar
del mundo y la causa de la paz” y reflexiona sobre la necesidad de una transformacion social que involucra
un cambio tanto en hombres como en mujeres para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres. “Es
necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia.”
Valdria la pena mencionar que, segun datos del INE, las mujeres constituyen mas del 51% de la poblacion.

La Recomendacién General No. 30 del Comité de la CEDAW precisa sobre las acciones a implementar en la
prevencion de conflictos armados internacionales y no internacionales, situaciones de ocupacion extranjera
y otras formas de ocupacion en el postconflicto. La recomendaciéon profundiza en el concepto de conflicto
y lo define como “Disturbios internos, civiles prolongados y de baja intensidad; conflictos politicos, étnicos y
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violencia en las comunidades; estados de emergencia y represion de levantamientos de masas, guerra contra
terrorismo y crimen organizado; situaciones que se traducen en graves violaciones de los derechos de las
mujeres”, ligando las Resoluciones del Consejo de Seguridad sobre Mujeres, Paz y Seguridad con la CEDAW,
con el Derecho Internacional Humanitario, el Derecho de Refugiadas y el Derecho Penal Internacional.

La Recomendacién General No. 33 del Comité de la CEDAW, aborda y examina las obligaciones de los
Estados Partes de garantizar a las mujeres el acceso a la Justicia, y proteger sus derechos contra todas las
formas de discriminacion, con el fin de empoderarlas como titulares de derecho. Dicha recomendacion
establece que la justicia optimiza el potencial emancipador y transformador de la ley.

Plataforma de Accion de Beijing

La Plataforma de Accion de Beijing “es un programa encaminado a crear condiciones necesarias para la
potenciacion del papel de la mujer en la sociedad?®”. Tiene por objeto eliminar todos los obstdculos que
dificultan la participacién activa de la mujer en todas las esferas de la vida publica y privada mediante una
participacién plena y en igualdad en el proceso de toma de decisiones en las esferas econdmica, social,
cultural y politica.

Dicha Plataforma hace énfasis en el principio de igualdad entre hombres y mujeres y la importancia de
compartir o distribuir los espacios de toma de decisidn, la responsabilidad y el poder en cualquier nivel: en
el espacio familiar, el espacio laboral, en la comunidad nacional e internacional. En el caso de Guatemala,
es importante mencionar que en la Ley Electoral y de Partidos Politicos aln se encuentra pendiente de
regular la paridad y la alternabilidad, que establece que el orden de postulaciéon debera alternarse entre
mujer y hombre de manera que a una posicidon ocupada por una mujer siga la que desempefia un hombre,
0 viceversa, para que tanto hombres y mujeres participen de manera igualitaria en cuanto al nimero y
posicion en casillas. Asimismo, aln no se encuentran incluidos los Pueblos Indigenas.

La Plataforma contempla 12 esferas de preocupacidn, de los cuales se resaltan los siguientes para la
implementacién de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y
Resoluciones conexas:

Educacidn y capacitacion de la mujer

La violencia contra la mujer

La mujer y los conflictos armados

La mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones

[ B e B e [ e B e |

Los derechos humanos de la mujer

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Guatemala como parte de los Estados miembros de Naciones Unidas es signataria de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la agenda para el afio 2030. Estos 17 objetivos se dirigen a fortalecer y promover
los derechos humanos a toda la poblacién de forma integral y en particular sefialan la promocion de la
igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer como medios eficaces de combatir la pobreza, el
hambre, las enfermedades y el estimulo de un desarrollo verdaderamente sostenible para los paises.
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26 Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. “Plataforma de Accién mundial de Beijing” 1995
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Los objetivos particularmente vinculados a la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas
y Resoluciones conexas son:

Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
Educacién de calidad
Paz, Justicia e instituciones solidas

[ B e B e S e |

Y, en el contexto migratorio actual de la regidon Centroamericana se resalta la incorporacién de
metas en 4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre ellos, “Facilitar la migracion y la
movilidad ordenada, sequra, regular y responsable de las personas, entre otras cosas mediante la
aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas”

Resoluciones del Consejo de Sequridad de Naciones Unidas

Guatemala es Estado parte del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas comprometiéndose de esta forma
al cumplimiento de las Resoluciones que se emitan. En el afio 2012 asume la Presidencia pro-témpore
adquiriendo una mayor responsabilidad y compromiso en ese sentido. Se revisan a continuacién las
Resoluciones 1325, 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122 y 2242,

Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas:

Esta Resolucion fue aprobada en el 2000. Exhorta al Secretario General y a los Estados miembros a actuar
para lograr una mayor inclusion de las mujeres en los procesos de construccion de la paz y de reconstruccion
postconflicto. La Resolucidn busca que los Estados emprendan acciones en cuatro sentidos:

El aumento de la participacién de las mujeres en los procesos de paz y la toma de decisiones.
El entrenamiento en las misiones de paz desde una perspectiva de género.
La proteccién de las mujeres en los conflictos armados y en las situaciones postconflicto.

Qa 0 T o

La introduccidn transversal del enfoque de género en los distintos programas de gobierno y
Estado.

En esta Resolucidn, el Consejo de Seguridad reconoce que la paz estd unida a la igualdad entre hombres y
mujeres y a la participacién total de las mujeres en los espacios de toma de decisién para la prevenciény la
resolucién de conflictos.

Resolucién 1820 del Consejo de Sequridad de Naciones Unidas:

Esta Resolucion fue aprobada en el 2008. Refuerza la Resolucidn 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas y vincula explicitamente la violencia sexual como crimen de guerra exigiendo a las partes en conflicto
a adoptar medidas para proteger a las mujeres, niflas y adolescentes contra la violencia sexual y la
impunidad en estos casos.

Resolucién 1888 del Consejo de Sequridad de Naciones Unidas:

Esta Resolucion fue aprobada en el 2009. Contribuye a la aplicacién de la Resolucién 1820, mediante la
asignacién de funciones de liderazgo de alto nivel, fomentando la experiencia en respuesta judicial,
fortaleciendo la prestacion de servicios y creando mecanismos de presentacion de informes para el
seguimiento de las Resoluciones. Adicionalmente, invita a desarrollar mecanismos para la respuesta
coordinada y coherente de las Naciones Unidas.
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Resolucién 1889 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas:

Esta Resolucidon visualiza el establecimiento de indicadores globales para medir el progreso en la
implementacion de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y
Seguridad, asi como abordar su exclusidn en los procesos de construccién de paz y reconstruccidon post
conflicto.

Resolucién 1960 del Consejo de Sequridad de Naciones Unidas:

La Resolucién llama a establecer mecanismos de monitoreo, analisis, reportes y registros sobre violencia
sexual, especificamente relacionada con los conflictos armados, asi como el registro de personas
sospechosas de llevar a cabo patrones de violencia sexual en situaciones de conflicto y post conflicto.

Resolucién 2106 del Consejo de Sequridad de Naciones Unidas:

Esta Resolucién llama a implementar los mandatos anteriores y combatir la impunidad de la violencia sexual
relacionada con los conflictos. También afirma la importancia de la igualdad de género en el
empoderamiento politico, social y econdmico de las mujeres.

Resolucién 2122 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas:

Esta Resolucidon retoma las anteriores Resoluciones y recuerda la importancia de las organizaciones de
mujeres y organizaciones de Sociedad Civil en su papel de constructoras de la paz. “Alienta a los Estados
Miembros interesados a que elaboren mecanismos de financiacion dedicados exclusivamente a apoyar la
labor y aumentar la capacidad de las organizaciones que fomentan el desarrollo del liderazgo de las mujeres
y la plena participacion en todos los niveles de adopcion de decisiones respecto de la aplicacion de la
Resolucion 1325 (2000) entre otros medios aumentando las contribuciones a la Sociedad Civil local”.

Igualmente destaca la importancia de que las reformas a procesos electorales o reformas constitucionales
se dirijan a construir mecanismos que “permitan una participacion plena y en pie de igualdad de las mujeres
en todas las etapas de los procesos electorales”, y particularmente solicita la rendicidn de cuentas sobre los
avances de la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

Resolucién 2242 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas:

Esta Resolucién amplia la mirada al papel de las mujeres en situaciones de ayuda humanitaria y recuerda la
importancia del cumplimiento de las Resoluciones para la construccion de la paz. Alienta e insta a los Estados
Miembrosy a las Naciones Unidas a dotar de recursos humanos, técnicos y financieros dirigidos al
cumplimiento de las anteriores Resoluciones incluyendo el fortalecimiento de la Sociedad Civil en el mismo
sentido. Igualmente prevé la conformacién de comités de expertos sobre temas de Mujeres, Pazy Seguridad
con el fin de retroalimentar las acciones implementadas en los Planes de Accién de cada pais.

Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional

En julio de 2012, Guatemala deposita su firma en el Estatuto de Roma, constituyéndose como el miembro
No. 121 del Estatuto y reconociendo la competencia de la Corte Penal Internacional. Este Tribunal
Internacional es una instituciéon permanente, facultada para ejercer su jurisdiccién sobre personas respecto
de los crimenes mas graves de trascendencia internacional con cardcter complementario de las
jurisdicciones penales nacionales. Con su firma Guatemala forma parte de los Estados que se obligan a
prevenir que se cometan en su territorio crimenes internacionales, como el genocidio, los delitos de lesa
humanidad, los crimenes de guerra y la agresién. En caso que ocurriesen estos crimines el Estado se obliga
a investigar, acusar, enjuiciar, sancionar a las personas que resulten responsables y a proporcionar
resarcimiento a las victimas. Guatemala acepta que, si no hace justicia o si lo hace en forma fraudulenta, la

Corte Penal Internacional conocerad el caso y juzgara como corresponde.
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La Corte Penal Internacional conoce sobre crimenes de genocidio, crimenes de lesa humanidad, crimenes
de agresién y crimenes de guerra. . Por primera vez se aprueba un tratado que otorga calidad de crimen
internacional a las conductas relacionadas con distintas violencias contra mujeres de todas las edades,
en tiempos de paz y guerra. La violencia sexual se encuentra incluida dentro de estos tipos penales y existe
jurisprudencia en los Tribunales ad-hoc de la Ex — Yugoslavia y Ruanda dénde las sentencias sefialan
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gue la violencia sexual ha sido utilizada como una practica sistematica para dafiar la propia integridad fisica
y mental de las mujeres y destruir total o parcialmente a un grupo nacional, étnico, racial o religioso al que
ellas pertenecian.

El Estatuto es un instrumento protector de los derechos humanos y establece principios y garantias acordes
a las exigencias del derecho penal moderno como el principio de la cosa juzgada (Ne bis en idem), el principio
de subsidiariedad, el principio de la legalidad de los delitos y de las penas (Nullum crimen un la poena sine
lege), el principio de irretroactividad y el principio de defensa que ante la duda, a favor del reo (in dubio pro
reo).

La Corte Penal Internacional tiene capacidad de imputar responsabilidad penal individual sobre personas
gue hayan cometido crimenes en el marco de su competencia laboral.

Marco Regional

En el plano regional el Estado de Guatemala también ha ratificado instrumentos para el avance de los
derechos humanos de las Mujeres. En 1995 ratificd la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer -Convencién Belém Do Para- y el Tratado Marco de Seguridad
Democratica en Centroamérica. Actualmente participa en espacios donde se persigue el fortalecimiento y
promocién de los derechos humanos de las mujeres, nifias y adolescentes en el continente americano, como
son la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM), el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica -
COMMCA Yy el Bloque de Mujeres Parlamentarias del Parlamento Centroamericano — PARLACEN-.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
-Convencion Belém Do Para-

La Convencién Belém Do Para, protege los derechos humanos de las mujeres, nifias y adolescentes y la
proteccion frente a las situaciones de violencia en el dmbito publico y privado. Fue adoptada por la Asamblea
General de la Organizacion de Estados Americanos en 1994 y ratificada por Guatemala en 1995.

Esta Convencién también reconoce la situacién de violencia contra las mujeres en los paises del continente
americano y brinda a las mujeres, grupos de personas o entidades gubernamentales la posibilidad de
presentar sus casos en el Sistema Interamericano (Comisidn y Corte Interamericana de Derechos Humanos).
Los casos permiten analizar el cambio de normativas, politicas institucionales o estructuras estatales o
gubernamentales con el fin promover los derechos humanos de las mujeres y erradicar la violencia contra
las mujeres en los paises.

La Convencidén reconoce:

a. Que la violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos y libertades
fundamentales que trasciende a todos los sectores de la sociedad vy,

b. Que la violencia contra la mujer es una manifestacién de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre hombres y mujeres.
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Comision Interamericana de Mujeres (CIM)

La Comisién Interamericana de Mujeres -CIM- fue establecida en 1928 y desde entonces ha jugado un rol
predominante en el reconocimiento de los derechos de ciudadania de las mujeres de las Américas.

La CIM desarrollé un Plan Estratégico 2011-2016 cuyos objetivos principales son:

a. Laarticulacién y armonizacién de las acciones de la CIM con las de la Organizacion de Estados
Americanos — OEA-y,

b. Lainstitucionalizacidn del enfoque de derechos y de igualdad de género en los principales foros,
programas y planeacion institucional de la OEA.

El Plan esta estructurado con base en cinco dreas programaticas para armonizar y articular las acciones de
la CIM con cuatro pilares tematicos de la OEA, sus programas, foros y estrategias. Las dreas programaticas
son:

a. Ciudadania politica sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad
b. Seguridad y ciudadania econdmica de las mujeres

c. Derechos humanos de las mujeres y violencia de género

d. Seguridad ciudadana desde un enfoque de género

e. Institucionalizacion del enfoque de derechos y de igualdad de género

Tratado Marco de Sequridad Democratica en Centroamérica

El Tratado Marco de Seguridad Democratica en Centroamérica establece la importancia de disponer de un
marco juridico que “proteja, tutele y promueva los Derechos Humanos y garantice la sequridad juridica”.

Entiende que el Modelo Centroamericano de Seguridad Democratica “se sustenta en la supremacia y el
fortalecimiento del poder civil, el balance razonable de fuerzas, la sequridad de las personas y de sus bienes,
la superacion de la pobreza y de la pobreza extrema, la promocidn del desarrollo sostenible, la proteccion
del medio ambiente, la erradicacion de la violencia ...)” y “orientard cada vez mds, sus recursos a la inversion
social”

El Tratado define el concepto de seguridad democratica y establece cuatro principios, los cuales se describen
a continuacién:

La seguridad democratica es integral e indivisible
La seguridad democratica es inseparable de la dimensidon humana
La ayuda solidaria y humanitaria frente a las emergencias, amenazas y desastres naturales

[ B e I e (Y e |

La consideracion de la pobreza y de la extrema pobreza, como amenazas a la seguridad de los
habitantes y la estabilidad democratica de las sociedades centroamericanas
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Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica -
COMMCA-

El Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica -COMMCA- es el érgano politico del Sistema de la
Integracién Centroamericana especializado en materia de género.

El COMMCA centra su misién en promover propuestas politicas en el ambito regional orientadas a
transformar la condicién, situacién y posicién de las mujeres centroamericanas y la adopcidn de una politica
y estrategia sostenible de igualdad y equidad de género

Bloque de Mujeres Parlamentarias — BMP - del Parlamento Centroamericano?

La misidn del Bloque de Mujeres Parlamentarias Parlamento Centroamericano -PARLACEN- es: “Ser una
instancia de mujeres parlamentarias centroamericanas y caribefias que trabajan unidas para promover,
garantizar y restituir los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género en el proceso de
integracion centroamericana y del Caribe garantizando el desarrollo igualitario de nuestros pueblos”

En su Plan Estratégico institucional 2013-2017 establece 3 ejes:

0 Institucionalizar el enfoque de género en el PARLACEN

0 Desarrollar propuestas para el avance de la igualdad de género en Centroamérica y Republica
Dominicana

0 Fortalecimiento Institucional del Bloque de Mujeres Parlamentarias

Marco Nacional

El Estado de Guatemala dispone igualmente de una normativa juridica que protege los derechos humanos
de las mujeres que han vivido o viven situaciones de conflicto y postconflicto y su participacién en todos los
espacios de toma de decision. Entre este conjunto de leyes, destaca la Constitucidn Politica de la Republica
de Guatemala, los Acuerdos para la Paz Firme y Duradera, la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad,
el Pacto por la Seguridad y la Justicia, la Ley de Dignificacién y Promocidn Integral de la Mujer, la Ley contra
el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer y la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de Personas.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala como Ley Suprema, se rige por los principios de
libertad e igualdad, segun el articulo 4 establece que “todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades
y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe
su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si”.

27 http:/ /www.parlacen.int/Portals/0/Bloque/2013 /Noviembre/BMP. % 20PlanEstrategico%202013-

30


http://www.parlacen.int/Portals/0/Bloque/2013/Noviembre/BMP.%20PlanEstrategico%202013-

2017.pdf
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Acuerdos de Paz

Guatemala firmd el 29 de diciembre de 1996 los Acuerdos de Paz con el objetivo de dar fin al Conflicto
Armado Interno y establecer las bases para el fortalecimiento de la sociedad guatemalteca.

Los Acuerdos que contemplan la participacién de las mujeres en los espacios de toma de decisién son:

1. Acuerdo sobre cronograma para la implementacién, cumplimiento y verificacion de los Acuerdos de Paz;
2. Acuerdo sobre el fortalecimiento del poder civil y funcidn del Ejército en una sociedad democratica;

3. Acuerdo sobre aspectos socio-econdmicos y situacion agraria;

4. Acuerdo sobre identidad y derechos de los Pueblos Indigenas y el

5. Acuerdo para el reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el enfrentamiento armado.

Acuerdo sobre cronograma para la implementacion, cumplimiento y verificacién de los Acuerdos
de Paz:

Este Acuerdo pone las bases para la conformacién del “Foro de la Mujer” con el fin de dar seguimiento,
evaluacion y monitoreo a los compromisos relativos a los derechos y participacién de la mujer contemplados
en los Acuerdos de Paz y la elaboracién de un plan de accién correspondiente.

Acuerdo sobre el fortalecimiento del poder civil y funcion del ejército en una sociedad
democrdtica:

El Acuerdo, en su numeral 59 plantea que “Para fortalecer las oportunidades de participacion de las mujeres
en el ejercicio del poder civil, el Gobierno se compromete a:

a) Impulsar campafas de difusion y programas educativos a nivel nacional encaminados a
concientizar a la poblacion sobre el derecho de las mujeres a participar activa y decididamente en
el proceso de fortalecimiento del poder civil, sin ninguna discriminacion y con plena igualdad, tanto
de las mujeres del campo como de las mujeres de las ciudades;

b) Tomar las medidas correspondientes a fin de propiciar que las organizaciones de cardcter
politico y social adopten politicas especificas tendientes a alentar y favorecerla participacion de la
mujer como parte del proceso de fortalecimiento del poder civil;

¢) Respetar, impulsar, apoyar e institucionalizar las organizaciones de las mujeres del campo y la
ciudad;

d) Determinar que en todas las formas de ejercicio del poder, se establezcan y garanticen
oportunidades de participacion a las mujeres organizadas o no.”

Y en su numeral 60. “Las partes valoran el trabajo que realizan a nivel nacional las diversas organizaciones
de mujeres y las exhortan a unificar esfuerzos para dar su aporte en el proceso de implementacion de los
acuerdos de paz firme y duradera, particularmente de aquellos compromisos mds directamente relacionados
con las mujeres”.

Acuerdo sobre aspectos socio-econémicos y situaciéon agraria:
El Acuerdo sobre aspectos socio-econdmicos y situacion agraria tiene por objeto incentivar la participacion
activa de las mujeres para lograr el desarrollo econdmico y social de Guatemala.

Este Acuerdo abre la oportunidad para abordar la situacién econdmica y social especifica de las mujeres en
las estrategias, planes y programas de desarrollo, y a formar al personal del servicio civil en el analisis y
planificacion tomando en cuenta:
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El reconocimiento de la igualdad de derechos de la mujer y el hombre en el hogar, en el trabajo, en
la produccién y en la vida social y politica y asegurarle las mismas posibilidades que al hombre, en
particular para el acceso al crédito, la adjudicacién de tierras y otros recursos productivos y
tecnoldgicos.

Garantizar que la mujer tenga igualdad de oportunidades y condiciones de estudio y capacitacion.
Garantizar a las mujeres, el acceso a la vivienda propia en igualdad de condiciones, eliminando las
trabas e impedimentos que afectan a las mujeres en relacién al alquiler, crédito y construccién.
Implementar programas nacionales de salud integral para la mujer, lo cual implica el acceso a
servicios apropiados de informacidn, prevencién y atencién médica.

Garantizar el derecho de las mujeres al trabajo, lo que requiere: (i) impulsar por diferentes medios
la capacitacion laboral de las mujeres; (ii) revisar la legislacion laboral, garantizando la igualdad de
derechos y de oportunidades para hombres y mujeres; (iii) en el drea rural, reconocer a las mujeres
como trabajadoras agricolas para efectos de valoracién y remuneracion de su trabajo; (iv) legislar la
defensa de los derechos de la mujer trabajadora de casa particular, especialmente en relacidn con
salarios justos, horarios de trabajo, prestaciones sociales y respeto a su dignidad.

Garantizar el derecho de organizacion de las mujeres y su participacion en igualdad de condiciones
con el hombre, en los niveles de decisién y poder de las instancias local, regional y nacional.
Promover la participacion de las mujeres en la gestién gubernamental, especialmente en la
formulacion, ejecucion y control de los planes y politicas gubernamentales.

Revisar la legislacion nacional y sus reglamentaciones a fin de eliminar toda forma de discriminacién
contra la mujer en la participacién econdmica, social, cultural y politica y dar efectividad a los
compromisos gubernamentales derivados de la ratificacién de la CEDAW.

Acuerdo sobre identidad y derechos de los Pueblos Indigenas:
El Acuerdo sobre identidad y derechos de los Pueblos Indigenas reconoce la particular vulnerabilidad e

indefension de la mujer indigena frente a la doble discriminacién como mujer y como indigena, con el

agravante de una situacion social de particular pobreza y explotacion. El Gobierno se compromete a tomar

las siguientes medidas:

Promover una legislacidn que tipifique el acoso sexual como delito considerando como un agravante
el que haya sido cometido contra mujer indigena;

Crear una Defensoria de la Mujer Indigena con su participacion, que incluya servicios de asesoria
juridica y servicio social;

Promover la divulgacidn y fiel cumplimiento de la CEDAW.

Eliminar cualquier forma de discriminacién de hecho o legal contra la mujer en cuanto a facilitar el
acceso a la tierra, a la vivienda, a créditos y a participar en los proyectos de desarrollo.

Acuerdo para el reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el enfrentamiento
armado:
Este Acuerdo hace particular énfasis en la proteccidén por mujeres viudas y huérfanos por el conflicto armado

interno y establece que la perspectiva de igualdad de género se incorporara a las politicas, programas y

actividades de la estrategia global de desarrollo.
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Ley Marco del Sistema Nacional de Seqguridad

La Ley marco del Sistema Nacional de Seguridad, Decreto nimero 18-2008 del Congreso de la Republica,
tiene por objeto establecer las normas juridicas necesarias para la realizacion coordinada de las actividades
de seguridad interior, exterior e inteligencia de Estado en observancia de la Constitucion Politica de la
Republica, el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de los tratados internacionales ratificados
en el pais.

Esta ley define para Guatemala el concepto de Seguridad de la Nacidén que “incluye el conjunto de principios,
politicas, objetivos, estrategias, procedimientos, organismos, funciones y responsabilidades de los
componentes del Estado en materia de seguridad, que garantizan su independencia, soberania e integridad,
y de los derechos fundamentales de la poblacién establecidos en la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala, consolidando la paz, el desarrollo, la justicia y el respeto de los derechos humanos”.

De igual forma, da vida al Sistema Nacional de Seguridad y al Consejo Nacional de Seguridad, su maxima
autoridad, que define politicas y estrategias en materia de seguridad con el fin de fortalecer las instituciones
del Estado, prevenir riesgos, controlar las amenazas y reducir las vulnerabilidades que impidan al Estado
cumplir sus fines.

El Sistema Nacional de Seguridad centra su funcionamiento en el desarrollo de 3 objetivos:

a. Dar coherencia y coordinacion al funcionamiento de instituciones, politicas, normativas y
controles en materia de seguridad, en el marco del Estado de Derecho;

b. Establecer unainstitucionalidad de maximo nivel en materia de seguridad, que permita coordinar
las Instituciones e integrar y dirigir las politicas publicas en esta materia y,

c. Ser el instrumento a través del cual el Estado enfrente los desafios que en materia de seguridad
se presentan.

Son integrantes del Sistema Nacional de Seguridad:

a) Presidencia del Republica;

b) Ministerio de Relaciones Exteriores;

c) Ministerio de Gobernacidn;

d) Ministerio de la Defensa Nacional;

e) Procuraduria General de la Nacién;

f) Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres -CONRED-;

g) Secretaria de Inteligencia Estratégica del Estado -SIE-; vy,

h) Secretaria de Asuntos Administrativos y de Seguridad de la Presidencia de la Republica -SAAS-.

Pacto por la Sequridad y la Justicia

El Pacto por la Seguridad y la Justicia busca desarrollar una estrategia cooperativa que incorpore y
corresponsabilice a todos los sectores sociales e instituciones del Estado a fin de alcanzar mejores niveles
de gobernabilidad, seguridad y proteccidn frente a la criminalidad, la violencia y la impunidad en el pais.
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El pacto cuenta con los siguientes ejes: » Gobernabilidad Democratica = Inclusidn Social = Corresponsabilidad
Social * Equidad de Género = Pertinencia Cultural, y el sistema de monitoreo y evaluacién se encuentra a
cargo de una mesa técnica dependiente del Ministerio de Gobernacion.

Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer

La Ley de Dignificacidon y Promocién Integral de la Mujer, Decreto 7-99 tiene como objetivo promover los
derechos de las mujeres y la defensa de su dignidad como seres humanos, asi como su participacién en
todos los niveles de la vida econdmica, politica y social. Puntualmente, la ley establece mecanismos dirigidos
a la erradicacion de la discriminacién y la violencia contra la mujer en la esfera publica y privada, con
acciones que tiendan a la inclusién de la mujer en educacién, salud, trabajo, cultura y fortalecimiento de la
participacién en diferentes espacios de toma de decision.

Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer

La Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer, Decreto 22-2008, tiene como
objetivo garantizar la vida, libertad, integridad, dignidad, proteccidn e igualdad de todas las mujeres ante la
ley. Contempla la sancién de practicas discriminatorias contra la mujer, violencia fisica, sexual, psicolégicay
econdmica hacia las mujeres, nifas y adolescentes.

Esta Ley crea el delito de femicidio y violencia contra la mujer en 4 modalidades: fisica, sexual, econdmicay
psicolégica. También establece la reparacién a la victima y la responsabilidad solidaria del Estado por la
accion u omision en que incurran las funcionarias o funcionarios publicos que obstaculicen, retarden o
nieguen el cumplimiento de las sanciones previstas en la Ley.

La Ley permitio la creacién de los drganos jurisdiccionales especializados, los cuales contemplan la atencién
a las victimas en el Sistema de Atencién Integral — SAI-.

Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar

Esta Ley fue promulgada en el afio 1996 mediante Decreto 97-96 y define la violencia intrafamiliar como:
“Cualquier accion u omision que de manera directa o indirecta causare dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico o patrimonial, tanto en el dmbito publico como en el privado, a persona integrante del grupo
familiar, por parte de parientes o conviviente o ex conviviente, cényuge o ex conyuge o con quien se haya
procreado hijos o hijas.”

El propdsito de la Ley es prevenir, sancionar y erradicar las formas de violencia sexual, fisica, psicoldgica y
patrimonial de las y los integrantes de la familia, protegiendo particularmente a las mujeres, nifiez y
personas de la tercera edad.

Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas

La Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, promulgada en el afio 2009 (Decreto 9-
2009) tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia sexual, la explotacién y trata de personas,
la atencidn y proteccion de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios ocasionados. El decreto da vida a
la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas — SVET-.
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Mecanismos de la Mujer en Guatemala

La mayoria de mecanismos institucionales a favor de las mujeres, son creados a partir de los Acuerdos de
Paz. Especificamente a nivel gubernamental, varias dependencias o unidades para analizar y avanzar en el
tema de igualdad de género, mediante un Acuerdo Gubernativo No. 264-2012, que crea el Gabinete
Especifico de la Mujer-GEM- presidido y coordinado por la Vicepresidencia. En el sector Justicia, destacan la
Fiscalia de la Mujer del Ministerio Publico y la Secretaria de la Mujer y Analisis de Género del Organismo

Judicial.

Mecanismos de la Mujer y/o de género en instancias del Estado

Organismo Judicial
-01J-

Ministerio Publico
-MP-

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria Presidencial de la Mujer
-SEPREM-

Secretaria Presidencial de la Paz,
-SEPAZ-

Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-

Secretaria Presidencial de Asuntos
Agrarios

-SAA-

Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

Secretaria de Bienestar Social
-SBS-

Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia
-SCEP-

Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia

Secretaria de la Mujer y Analisis de
Género

Fiscalia de la Mujer

Unidad asesora de género

Comision Presidencial para el
abordaje del Femicidio en
Guatemala

Gabinete Especifico de la Mujer
Secretaria contra la Violencia Sexual
y Trata de Personas

Direccion de Politicas Publicas
Acompanamiento y asesoramiento a
las OMM-s

Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y Violencia Contra la
Mujer, CONAPREVI

Unidad de Género Creada en el 2013
Acdo. Int 74-2013
Creada 2010
Reglamento Organico
Interno, A. G. 271 -2010
Creada 02/08/2013
Acdo.Int. 32-2013

Unidad de género

Unidad de Equidad de Género

Creada el 10/04/2014
Al. SESAN 05-2014

Unidad de género

Creada 27/012/2014
A. No. DS-021-2014
Creada en el 2013
A. l. DS-222-2013

Unidad de género

Direccion de Género

Unidad de Género Creada el 08/07/2013

A. A. 68-2013
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-SENACYT-

Secretaria de Comunicacidn Social
de la Presidencia

-SCSPR-

Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres de Origen
Natural o Provocado
-SE-CONRED-

Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad

-STCNS-

Secretaria de Inteligencia
Estratégica del Estado

-SIE-

Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-

Consejo Nacional para la Juventud
-CONJUVE-

Comision Presidencial Contra la
Discriminacion y el Racismo de los
Pueblos Indigenas

-CODISRA-

Comision Presidencial
Coordinadora de la politica en
Materia de Derechos Humanos
-COPREDEH-

Comité Nacional de Alfabetizacion
-CONALFA-

Consejo Nacional de Areas
Protegidas -CONAP-

Ministerio de Gobernacion
-MINGOB-

Policia Nacional Civil
-PNC-

Ministerio de la Defensa
-MINDEF-

Ministerio de Educacion
-MINEDUC-

Ministerio de Economia
-MINECO-

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género y
Multiculturalidad

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género

Unidad de Género Multiculturalidad,
nifiez y adolescencia

Departamento de Equidad de
Género

Departamento de Género

Direccion General de Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario del Ministerio de la
Defensa Nacional

Unidad de Equidad de Género con
Pertinencia Cultural y Proteccion
Integral de la Nifiez, adolescencia y
Juventud

Unidad de género y
multiculturalidad

Creada 30/01/2004
Res. No. 016-2014

Creada 04/11/2014
Acuerdo 8-2013

Creada 06/09/2013
Acdo.Int No. 78-2013

Creada el 11/10/2013
Acuerdo Secretarial nimero
SIE 009-2013

Creada en el 2014

Acdo. Int Creacidn de Género
y multiculturalidad 21-2014
Creada en el 2015

Creada el 27/10/2014
A. A No. CC59-2014

Creada el 24/04/2014
A.l. nUmero 29-2014

Creada 10/07/2014

Acta del Consejo Directivo
No. 014-2014

Creada el 24/07/2013

No. Res. 04-17-2013

Creada el 26/11/2011
A. M. 459-2011

Creada el 27/06/2016
Acdo Gubernativo Numero
30-2016

Creada en el 2011
A. M. No.9-2011

Creada el 25/06/2015
Reglamento Organico Interno
segln A.G. No. 170-2015
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Ministerio de Salud Publica 'y
Asistencia Social

-MSPAS-

Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

-MARN-

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion
-MAGA-

Ministerio de Cultura y Deportes,
-MICUDE-

Ministerio de Trabajo
-MINTRAB-

Fondo Nacional de Tierras,
-FONTIERRAS-

Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteca

-FODIGUA-

Instituto Nacional de Estadistica,
-INE-

Instituto Nacional de Bosques
-INAB-

Ministerio de Desarrollo
-MIDES-

Ministerio de Finanzas Publicas
-MINFIN-

Ministerio de Energia y Minas
-MEM-

Congreso de la Republica de
Guatemala

Municipalidades

Comision de las Corporaciones
Municipales
Consejos de Desarrollo Municipal

Procuraduria de Derechos
Humanos
-PDH-

Unidad de género para la salud

Unidad de Género

Unidad de género

Unidad de Género
Unidad de Género

Unidad de Equidad de Género,
Pueblos Indigenas y Medio Ambiente
Unidad de la Mujer

Unidad de la Mujer

Unidad de Género

Unidad de Género y
Multiculturalidad
Unidad de Género

Unidad de Género y
Multiculturalidad

Comision de la Mujer

Oficinas Municipales de la Mujer
(OMM) ahora Direcciéon Municipal de
la Mujer (DMM)

Comision de la Familia, la Mujer vy la
Nifiez

Comisiones Municipales de la Mujer
(CMM)

Defensoria de la Mujer

Elaborado por Cruz Galich, A., Gonzélez, P. (2012) y actualizado al 2016 por SEPREM

Creada el 15/07/2010
A. M. 745-2010

Creada en el 2015

El Acuerdo Gubernativo 50-
2015 Reglamento Organico
Interno en su articulo 9.
Creada el 23/06/2011
A.M. 128-2011

Creada 2014

A.M. 4-2014

Creada el 08/08/2014

A.M. 113-2014

Creada 07/11/2013

A. G. 35-2013

Creada el 20/11/2001
Acuerdo de creacion No. 01-
2001

Creada el 04/03/2015

Acta No. JD -08/2015
Resolucién JD 08/08/2015
Creada 02/10/2013
JD.05.29.2013

Creada el 03/10/2012

A. M. 449-2013

Creada el 29/01/2014

A.M. 64-2014

Creada el 04/03/2014 y
reformado el 09/09/2015
Acuerdo Ministerial nimero
064-2014 y reformado con el
Acuerdo Ministerial 243-2015

Acuerdo Gubernativo
36-2016
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Politicas publicas con perspectiva de género

Una de las politicas mds importantes para el avance de los derechos de las mujeres, es la Politica Nacional
de Promocion y de Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023.
Estd politica y plan comprende 12 ejes, destacando para el tema de Mujeres, Paz y Seguridad las siguientes:
1) Recursos naturales, tierra y vivienda, 2) Equidad educativa con pertinencia cultural, 3) Igualdad Juridica,
4) Erradicacién de la violencia contra las mujeres, 5) Racismo y discriminacidn contra las mujeres, 6) Equidad
e identidad en el desarrollo humano, 7) Mecanismos institucionales, 8) Participacidon sociopolitica y, 9)
Identidad cultural de las mujeres indigenas. La coordinacién de la implementacién de dicha politica esta a
cargo de la SEPREM.

En el ambito local las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) ahora llamadas Direcciones Municipales de
la Mujer (DMM) junto con agrupaciones de mujeres han disefiado planes y politicas municipales para el
desarrollo de las mujeres y la equidad de género, las cuales intentan dar respuesta y atencién a las
demandas y necesidades de las mujeres.

En el afio 2013 se crea el Acuerdo Gubernativo 259/2013 del Ministerio de Gobernacidén que regula el
Gabinete Especifico de la Mujer —GEM- dependiente del vicepresidente o vicepresidenta de Gobierno. Este
ente estd compuesto por 19 instituciones que obligan a la implementacidn de politicas publicas en materia
de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Igualmente se crea el Acuerdo
Gubernativo 260/2013 que acuerda la “Implementacion de unidades de género en los Ministerios y
Secretarias del Organismo Ejecutivo”.

CAPITULO IV: PLAN NACIONAL DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE

LA RESOLUCION 1325 DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE NACIONES UNIDAS
El Plan de Accidon Nacional — PAN 1325 - es el mecanismo que permitira a la Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad — MIMPAZ - promover, acompanar, monitorear y evaluar los avances en la agenda
de mujeres, pazy seguridad en respuesta a la Resolucidn 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas
y sus Resoluciones conexas.

Este Plan responde al trabajo realizado durante un proceso de formacidn y reflexion de 4 afios por parte de
las instituciones integrantes del Estado de Guatemala involucradas en materia de Mujeres, Paz y Seguridad
con el acompafiamiento de organizaciones no gubernamentales e internacionales.

El PAN esta estructurado en cinco pilares. Estos pilares incluyen los insumos aportados por

(1) Planes gubernamentales existentes en la actualidad que persiguen la defensa y promocién de los
derechos de las mujeres y la incorporacién del enfoque de género como politica institucional

(2) Estudios e informes realizados por organizaciones internacionales y mujeres vinculadas con
procesos sociales y politicos.
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(3) La consulta realizada entre agosto y diciembre 2013 en las regiones de Alta Verapaz, Quiché,
Huehuetenango, Solold, Quetzaltenango, Chiquimula con mujeres victimas sobrevivientes de violencia
sexual y organizaciones de sociedad civil, instituciones estatales involucradas y sistema de Naciones
Unidas.

(4) Las consultas con organizaciones de sociedad civil quienes realizaron la “Propuesta de Plan de
Accidn Alternativo de la Resolucidn 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas”.

El PAN se construye en la idea de que es necesario un abordaje desde diferentes instituciones del Estado y
desde diferentes disciplinas, tomando en cuenta las verdaderas causas de la violencia contra las mujeres,
cuya base se encuentra en un sistema de dominacidn patriarcal que absorbe el conjunto de estructuras
sociales, politicas y econdmicas, por lo que requiere de un abordaje integral y de la articulacién de las fuerzas
del Estado y de la sociedad para combatir este flagelo.

El PAN 1325 identifica las acciones y atribuye responsabilidad a la institucidn del Estado correspondiente, la
cual se compromete a implementar, presupuestar y darle seguimiento incorporandolas en sus Planes
Operativos Anuales - POAs. Las instituciones asignaran un presupuesto para su ejecucién y llevardn a cabo
un proceso de formacion continua de la Resolucidon 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y
Resoluciones conexas que se puede ver reflejado en anexo.

Los pilares contemplan sus objetivos, acciones estratégicas, instituciones involucradas en su cumplimiento
e indicadores de avance.

Los 5 pilares son:

Pilar 1: Empoderamiento y participacion de las mujeres

Pilar 2: Formacidn y desarrollo de las mujeres

Pilar 3: Respeto de los derechos humanos de las mujeres

Pilar 4: El liderazgo de las mujeres para la consolidacion de la paz

Pilar 5: Reparacidn digna y transformadora de las violaciones a los derechos humanos de las mujeres
en situaciones de conflicto y postconflicto

[ T e S e B e Y e |
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Pilar 1

El pilar “Empoderamiento y participacién de las mujeres” promueve y monitorea las reformas legislativas y
las reformas a la normativa interna y la cultura institucional con el fin de garantizar la efectiva participacién
de las mujeres en espacios de toma de decisidn, resolucién de conflictos e instituciones vinculadas con los
procesos de paz y seguridad en el pais.

Pilar 2

El pilar 2 “Formacién y desarrollo de las mujeres” fortalece en conocimiento, capacidades y habilidades a
tres grupos meta: (1) la formacién y programas de informacion, educacién y capacitacién a funcionarios
publicos de instituciones vinculadas con Mujeres, Paz y Seguridad con contenidos sobre la Resolucién 1325
del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas. (2) Las mujeres con programas de
formacidn que fortalezcan sus capacidades y habilidades para los distintos escenarios de la vida social y
politica con el fin de promover y defender los derechos de las mujeres e igualmente fortalecer las
capacidades en los procesos de resolucidén de conflictos. (3) Sistema Nacional Base, Sistema de Educacion
Superior y los Centros de Educacidon para promover la incorporacion en los pensum educativos los
contenidos necesarios que han llevado a asumir el compromiso de implementar la Resoluciéon 1325 del
Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas, y, en el ambito universitario formar
profesionales con formacién en Derechos Humanos y Derechos Humanos de las mujeres.

El pilar 3

El pilar 3 “Respeto de los derechos humanos de las mujeres” promueve y garantiza desde el ambito
legislativo, judicial y social las medidas necesarias para la defensa y promocién de los derechos de las
mujeres a una vida sin violencia para ellas. Este pilar contempla (1) la revision y monitoreo de la normativa
existente, (2) la promocién de una cultura de paz en el ambito publico y privado y, (3) la necesidad de asignar
un presupuesto para garantizar el cumplimiento de su objetivo a las instituciones involucradas.

Pilar 4

El pilar 4 “El liderazgo de las mujeres para la consolidacidn de la paz” promueve las propuestas realizadas
por mujeres y para ello garantiza los espacios de didlogo, toma de decisién y monitoreo de acciones
vinculadas con la paz y seguridad de las mismas.

Pilar 5

Los cuatro primeros pilares tienen un caracter preventivo de la existencia de situaciones de conflicto y
particularmente de la violencia hacia las mujeres. Este ultimo pilar 5 “Reparacidn digna y transformadora
de las violaciones a los derechos humanos de las mujeres en situaciones de conflicto y postconflicto”, dirige
sus acciones hacia hechos de violencia que hayan tenido lugar, y vela por una reparacién tanto digna como
transformadora para mujeres victimas de hechos de violencia.
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El plan desarrolla objetivos, acciones estratégicas, acciones técnico - operativas, instituciones del Estado

responsables e indicadores de avance.

CUADRO RESUMEN CON PILARES Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Pilar 1

“Empoderamiento
y participacion de

las mujeres”

Pilar 2
“Formacion
desarrollo de
mujeres”

Yy
las

Pilar 3 “Respeto
de los derechos

humanos de
mujeres”

Pilar 4

“El liderazgo de
mujeres para
consolidacion
la paz”

Pilar 5
“Reparacion
transformadora

las

las
la
de

de las violaciones
a los derechos

humanos de
mujeres

las
en

1.Reformar el marco normativo para garantizar la paridad entre
mujeres y hombres en los puestos de eleccidon, nominacién y de
carrera.

2. Impulsar reformas a la normativa interna y cultura institucional
incorporando la perspectiva de igualdad de género, construccién de
paz y derechos humanos de las mujeres.

1.Crear programas especificos de formacién® en Derechos Humanos
de las Mujeres, Género, Resoluciéon 1325 del Consejo de Naciones
Unidas y Resoluciones conexas, de forma sistematica en Instituciones
de Seguridad, Justicia, Derechos Humanos, Paz y érganos del
Ejecutivo y Legislativo.

2.Crear programas especificos de formacidn para potenciar las
capacidades de las mujeres en liderazgo, negociacién, abordaje y
resolucidon de los conflictos®®.

3.Promover la incorporacién en los pensum educativos del Sistema
Nacional Base, Sistema de educacién superior y los Centros de
educacion en materias de: Género, Derechos Humanos de las
mujeres, Resolucion 1325 del Consejo de Naciones Unidas vy
Resoluciones conexas®®

1.Actualizar y cumplir con la normativa interna de las instituciones
relativas sobre los Derechos Humanos de las Mujeres

2. Promover una cultura de paz, igualdad y equidad entre hombres y
mujeres en los dmbitos publicos y privados

1. Apoyar iniciativas de de las mujeres para la construccion y la
preservacion de la paz

2.Potenciar el liderazgo de las mujeres en su diversidad y su
participacidon igualitaria en procesos de negociacion, resolucién de
conflictos y construccion de la paz

3.Fortalecer la participacidon igualitaria de las mujeres en el
seguimiento y evaluacion de la Resolucién 1325 del Consejo de
Naciones Unidas y Resoluciones conexas.

1.Apoyar iniciativas para la recuperacion y difusion de la memoria
histdrica de las mujeres sobrevivientes de violencia en situaciones de
conflicto y postconflicto, promoviendo su dignificacién.

2.Crear o fortalecer unidades especializadas de atencion integral a la
victima, programas de asistencia legal, psicoldgica, psicosocial para
la proteccidn a mujeres testigos y sobrevivientes de violaciones de

28 En Anexo se plantean los contenidos minimos que tendra la formacién
29 En Anexo se plantean los contenidos minimos que tendra la formacién
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30 En Anexo se plantean los contenidos minimos que tendr4 la formacién
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situaciones
conflicto”

de

los derechos humanos de las mujeres durante los conflictos y
postconflicto.

3.Fomentar la cultura de la denuncia de las violaciones de los
derechos humanos de las mujeres en situaciones de conflicto y
postconflicto.

4. Fortalecer la investigacién, persecucién penal, enjuiciamiento,
sancién y reparacién por violacion de derechos humanos de las
mujeres en situaciones de conflicto
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PLAN DE ACCION NACIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1325
DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE NACIONES UNIDAS Y RESOLUCIONES CONEXAS

Pilar 1 “"Empoderamiento y participacion de las mujeres”

Objetivo: Lograr la paridad en la representatividad de mujeres y hombres en la toma de decisiones de las

Instituciones y mecanismos nacionales, regionales e internacionales, en todos los niveles y ambitos.

Reformar el marco normativo

para garantizar la paridad entre

mujeres y hombres en los puestos
de eleccion, nominaciéon y de
carrera.

Impulsar reformas a la normativa
interna y cultura institucional
incorporando la perspectiva de
igualdad de género, construccion
de paz y derechos humanos de las
mujeres.

Reformar la Ley Electoral y de Partidos Politicos
para garantizar los principios de paridad y

alternancia entre mujeres y hombres en los
puestos de eleccidon popular y crear mecanismos
de interlocucién entre la sociedad civil, las
organizaciones de mujeres, los partidos politicos y
las instituciones del Estado.

Reformar la Ley del Servicio Civil para incorporar
el principio de la igualdad entre hombres vy
mujeres en los puestos de toma de decisiones.
Revisar y realizar propuestas de modificacion a las
leyes, acuerdos y reglamentos institucionales con
elHfin-de-ampliarta-participacién-delasmujeres-en
puestos de toma de decision.

Crear, fortalecer y mantener con los recursos
necesarios®!, las unidades, departamentos u
oficinas de género en las instituciones del Sistema
Nacional de Seguridad, Sector Justicia e
instituciones vinculadas con la construccién de la
pazy los derechos humanos?? .

Crear e implementar politicas de igualdad de

género en el Sistema Nacional de Seguridad
especificamente en la Policia Nacional Civil y el
Ministerio de la Defensa Nacional, gue garanticen

Congreso de la
Republica de

Guatemala

Sistema
Nacional de
Seguridad
Sector Justicia

Sistema
Nacional de
Seguridad
Sistema de
Justicia
Secretaria de la
Paz

Programa
Nacional de
Resarcimiento
Procuraduria de
Derechos
Humanos
Sistema

Nacional de
Seguridad
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31 Renglén presupuestario que contemple los Recursos humanos, materiales y formacién especializada
necesarios para el funcionamiento de la unidad de género.

32 Dando seguimiento al Acuerdo Gubernativo 260/2013 “Implementaciéon de unidades de género en los
Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo”
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(1) la plena participacién de las mujeres en todos
los niveles de toma de decision (2) medidas de
prevencion de la violencia contra las mujeres y (3)
conciliacion de la vida laboral y profesional con la
familia.

Crear, mantener y fortalecer las politicas,
normativas internas y cultura institucional
incorporando una perspectiva de igualdad de
género y de derechos humanos de las mujeres

Todas las
instituciones del
Estado
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Pilar 2: “Formacion y desarrollo de las mujeres”

Objetivo: Desarrollar e implementar estrategias de formacién para el cumplimiento de la Resolucién

1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas relacionadas a Mujeres, Paz y

Seguridad de manera sostenible.

Crear programas  especificos de
formacion® en Derechos Humanos de las
Mujeres, Género, Resolucion 1325 del

Consejo de Naciones Unidas vy
Resoluciones conexas, de forma
sistematica en Instituciones de

Seguridad, Justicia, Derechos Humanos,
Paz y érganos del Ejecutivo y Legislativo.

Crear programas especificos de
formacion para potenciar las
capacidades de las mujeres en liderazgo,
negociacion, abordaje y resolucién de los
conflictos®.

Incorporar cambios en la formacion,
profesionalizacién vy especializacién o
sistema de carrera® del personal de cada
una de las instituciones, con el fin de incluir
la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas v Resoluciones conexas.
Implementar capacitaciones o procesos de
formacion continua, abordando temas
sobre Justicia, Derechos Humanos,

Género, atencidn victimoldgica,
investigacion y documentacion de casos de
violaciones a derechos humanos de las
mujeres durante

y posterior al conflicto armado.

Formar a mujeres como capacitadoras en

temas de derechos humanos las mujeres

dando acceso a becas.

Desarrollar procesos de formacion de
liderazgos locales y fortalecimiento de
grupos de mujeres organizadas a nivel local
en métodos alternativos de resolucién de
conflictos, con perspectiva de igualdad de
género, derechos humanos, prevenciony
construccion de paz en coordinacidn con
las autoridades indigenas.

Implementar programas y mecanismos para
la formacién politica y académica de alto
nivel para mujeres lideresas.

Instituto
Nacional
Estudios
Estratégicos vy
Seguridad-
INEES

Escuela de
Estudios
Judiciales
Unidad de
Capacitacién del
Ministerio
Publico
Procuraduria

de

General de la

Nacién
Congreso de la
Republica
Ministerios de
Gobierno
Secretaria de la
Paz

Programa
Nacional de
Resarcimiento
SEPAZ
Autoridades
Indigenas

USAC
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33 En Anexo se plantean los contenidos minimos que tendra la formacion
34 Art. 14, 15 y 16 de la Ley Marco de Seguridad Nacional
3 En Anexo se plantean los contenidos minimos que tendra la formacién
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Promover la incorporacion en los
pensum educativos del Sistema Nacional
Base, Sistema de educacion superiory los
Centros de educacion en materias de:
Género, Derechos Humanos de las
mujeres, Resolucién 1325 del Consejo de
Naciones Unidas y Resoluciones
conexas>®

Se construiran e implementaran

programas, materiales pedagdgicos,
didacticos y ludicos, y actividades extraula
de cardcter obligatorio en las curriculas
educativas en el sistema educativo nacional
v privado.

Incorporar en el pensum educativo de todas
las carreras de humanidades, arte vy
medicina contenidos de la Resolucién 1325
del Consejo de Naciones Unidas vy
Resoluciones conexas, derechos humanos
de las mujeres, perspectiva de igualdad de
género, construccion de una nueva
masculinidad, la historia de los conflictos en
Guatemala, (sus causas y consecuencias) y
los Acuerdos de Paz.

36 En Anexo se plantean los contenidos minimos que tendra la formacién

MINEFUC

USAC
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Pilar 3: “Respeto de los derechos humanos de las mujeres”

Objetivo: Adoptar medidas que garanticen la proteccion, avance y respeto de los derechos humanos de las

mujeres para la prevencién, atencion, sancién y erradicacién de todas las formas de discriminacion y

violencia contra las mujeres incluyendo violencia sexual.

Actualizar y
cumplir con |la
normativa interna

de las instituciones
relativas sobre los

Derechos

Humanos de las
Mujeres

Promover una
cultura de Paz

igualdad y equidad
entre hombres vy
mujeres en los
ambitos publicos y
privados

Crear e implementar sistemas disciplinarios con acciones
que fortalezcan la supervision, control, deducciéon de
responsabilidades y sancién a funcionarios publicos que
vulneren o hayan vulnerado los derechos humanos de las
mujeres.

Implementar sistemas adecuados de reclutamiento y/o
promocién de personal donde se valore como un

impedimento para el acceso al puesto de trabajo la
vinculaciéon con actos de corrupcidn, pertenencia a
estructuras criminales o vinculacién a hechos de violencia
particularmente contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Revisar, actualizar y dar continuidad a los planes de
Estado y Gobierno desde los propdsitos de la Resolucion
1325 del Consejo de Naciones Unidas y Resoluciones
conexas.

Fortalecer la presencia, estructura, funcionamiento y
financiamiento de las instituciones de las mujeres a
nivel nacional, departamental y local.

Realizar una campafia estratégica de comunicacién para la

difusién y promocion de la Resolucion 1325 del Consejo de
Naciones Unidas y Resoluciones conexas y el derecho de
las mujeres a la participacién socio politica a todo nivel,
que se proyecte a diversos actores de la sociedad (con
especial atencién a los medios de comunicacion vy las
iglesias) en los ambitos rural y urbano en idiomas segun
mapa lingiiistico.

Realizar acciones y actividades vinculadas con el arte y la
cultura dependientes del Ministerio de Cultura junto con
organizaciones artisticas privadas y no gubernamentales
fundamentalmente mayas que promuevan una cultura de
paz, igualdad v equidad entre hombres v mujeres.

Sistema Nacional de
Seguridad

Sistema de Justicia
Congreso de la Republica
Organo Ejecutivo

Departamentos de
Recursos Humanos de las
instituciones vinculadas

con Mujeres, Pazy
Seguridad

Organo Ejecutivo-y
Legislativo
Comisiones de
Postulacién SEPAZ
Sistema-Nacional-de
Seguridad

SEPREM, DEMI, SVET,
CONAPREVI, PDH,
Defensoria de la mujer de
la PDH, Defensoria de la
Nifiez de la PDH

Velar por el
cumplimiento del
Convenio-169-dela
Organizacion
Internacional de Trabajo
— OIT sobre Pueblos
Indigenas y Tribales y, la
Declaracién sobre los
derechos de
los Pueblos Indigenas de
las Naciones Unidas.
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Pilar 4 “El liderazgo de las mujeres para la consolidacion de la paz”

Objetivo: Potenciar el liderazgo y promover la participacion igualitaria de las mujeres en los procesos de

negociacion, resolucidn de conflictos y consolidacién de la paz.

Apoyar
iniciativas de las
mujeres para
la paz

Potenciar el
liderazgo de las
mujeres en su

diversidad y su
participacion

igualitaria en
procesos de
negociacion,
resolucion de
conflictos y
construccion de
la Paz

Fortalecer la

participacion
igualitaria de las
mujeres en el
seguimiento y
evaluacion de la
Resolucion 1325
del Consejo de
Naciones Unidas
Yy Resoluciones
conexas.

Implementar un mecanismo agil dénde las
organizaciones de mujeres, puedan presentar
iniciativas de construccion y preservacién de la
paz y disponer de un fondo en su

presupuesto anual para la ejecucidn de iniciativas
presentadas por las mujeres.

Establecer y fortalecer mecanismos formales de
interlocucién entre la sociedad civil, partidos politicos
e instituciones del Estado a nivel local y nacional, para
incrementar la participacion social y politica de las
mujeres.

Asegurar e incrementar la efectiva participacién de las
mujeres (con derecho a voz y voto) en el Sistema
Nacional de Consejos de Desarrollo, garantizando su
autonomia y respeto a mecanismos propios de
eleccidn y representacion.

Involucrar a las mujeres a través de mecanismos y
espacios de didlogo entre grupos de mujeres, y las
instituciones gubernamentales vinculadas a la pazy
Seguridad, para la identificacién de indicadores de
conflicto inminente (segun pautas de alerta

temprana de conflictos), la toma de decisiones y
puesta en marcha de acciones dirigidas a la atencidn,
prevencion y resolucion de conflictos, en
coordinacién con las organizaciones de mujeres.
Crear y fortalecer mecanismos formales de
interlocucidon y observancia entre la sociedad civil
organizada e instituciones del Estado, incluyendo la
MIMPAZ para monitorear la implementacion del Plan
de Accidon de la Resolucion 1325 del Consejo de
Naciones Unidas y Resoluciones conexas.

MINGOB
SEGEPLAN
SEPREM

PNR

SEPAZ

MICUDE
MINEDUC

USAC

MINGOB

Sistema de Justicia
SEPAZ

PNR

PARTIDOS POLITICOS
CONGRESO

PDH

MINGOB

Instituciones gubernamentales
vinculadas a paz y seguridad:
MINGOB

PNC,

MINDEF

0J

Espacios creados dentro del Pacto
por la Seguridad y la Justicia

MIMPAZ

41



Pilar 5: “Reparacion Dignay Transformadora de las violaciones a los derechos humanos de las mujeres en
situaciones de conflicto y postconflicto.

Obijetivo: Facilitar que las mujeres lideren, participen y se beneficien de las acciones de reparacion digna y
transformadora para contribuir a la erradicacion de la impunidad.

Apoyar iniciativas para la
recuperacion y difusién de la

memoria historica de las
mujeres sobrevivientes de
violencia en situaciones de
conflicto y postconflicto,
promoviendo su
dignificacién.

Promover iniciativas y acciones dirigidas a
dignificar a las mujeres, nifias y adolescentes
que han sido victimas de violencia en situaciones
de conflicto y postconflicto

SEPREM
CONGRESO (Comisidn de la
Mujer)

Crear o fortalecer unidades
especializadas de atencion
integral a la victima,
programas de asistencia
legal, psicoldgica, psicosocial
para la protecciéon a mujeres
testigos y sobrevivientes de
violaciones de los derechos
humanos de las mujeres
durante los conflictos y
postconflictos

Crear e implementar modelos de atencion
integral, orientados a la atencidn a victimas de
ejecucién extrajudicial, desaparicion forzada,
genocidio y tortura

Aplicar y utilizar criterios contenidos en el
manual, para la investigacion penal vy
documentacion eficaces de la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes para probar el hecho (Protocolo de
Estambul de Naciones Unidas

0J
MP

PNR

PDH

MINGOB

PNC

IDPP

PGN

INACIF

INSTITUTO NACIONAL DE
ATENCION A LA VICTIMA

PDH
PGN

INACIF

MINISTERIO DE SALUD
MINISTERIO DE GOBERNACION
PNC

SVET

INSTITUTO NACIONAL DE
ATENCION A LA VICTIMA
INSTITUTO DE LA DEFENSA
PUBLICA PENAL

ORGANISMO JUDICIAL
PROGRAMA NACIONAL DE
RESARCIMIENTO

Fomentar la cultura de la
denuncia de las violaciones
de los derechos humanos de
las mujeres en situaciones de
conflicto y postconflicto

Realizar una campaiia dirigida a desnaturalizar
la violencia sexual.

SEPREM

CONAPREVI

MINGOB

INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA
Y ATENCION A LA VICTIMA DEL

DELITO

PDH
Crear mecanismos institucional que agilicen la PNC
recepcion de la denuncia, el proceso de MP
investigacion penal y sancion contra las 0l
personas responsables de violencia contra las PDH




mujeres en situacién de conflicto y PGN
postconflicto
Garantizar medidas de protecciéon especial a las
mujeres sobrevivientes y/o testigos de
violaciones de DDHH en situacién de conflicto y
postconflicto
Fortalecer la investigacion, Promover y apoyar la especializacion del O)J
persecucion penal, personal de los Organos Jurisdiccionales de
enjuiciamiento, sancién y Justicia en temas de violencia sexual durante
reparacidon por violaciéon de situaciones de conflicto y postconflicto
derechos humanos de las Realizar la investigacion penal y sancién de los MP
mujeres en situaciones de hechos sucedidos durante situaciones de O)J
conflicto. conflicto en el que las mujeres hayan sido
violentadas, dandoles prioridad en la labor de
investigacion y enjuiciamiento.
Fortalecer los Departamentos de Pueblos O0J
indigenas en  sus diferentes funciones y MP
actividades, especialmente las relativas a las
interpretaciones desde los diferentes idiomas
indigenas a las victimas, testigo y personas
imputadas.
Construir e institucionalizar los protocolos PNC
especializados en investigacién y MP
documentacion de casos especializados en 0J
mujeres, nifas y adolescentes en situaciones de
conflicto y particularmente victimas de
violencia sexual.
Fortalecer el Programa Nacional de SEPAZ
Resarcimiento en recursos financieros y la PNR
implementacion de reparaciones individuales y
colectivas priorizando mujeres victimas de
violencia sexual.
Promover la busqueda inmediata de la nifiez PNR
desaparecida o no localizada en el marco de las  MINEX
situaciones de conflicto, postconflicto y MP
migracidn hacia otros paises.
Presentar propuesta para modificar el marco FONTIERRA

legislativo para garantizar el acceso a la tierra
para las mujeres del pais, especialmente a las
mujeres indigenas victimas del conflicto y
postconflicto

Congreso de la Republica de
Guatemala

Fortalecer las redes de derivacién vy
coordinacién entre los gobiernos locales y el
sector seguridad y justicia para la efectiva
atencién y respuesta a las sobrevivientes de
violencia contra las mujeres.

CODEDES y COMUDES
PNC

MP

0J
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GLOSARIO

0 “Conflicto®”” “Disturbios internos, civiles prolongados y de baja intensidad; conflictos politicos,
étnicos y violencia en las comunidades; estados de emergencia y represion de levantamientos de
masas, guerra contra terrorismo y crimen organizado; situaciones que se traducen en graves
violaciones de los derechos de las mujeres”

I “Empoderamiento”: el proceso que crea condiciones para que la persona desarrolle su
potencial humano y su autonomia, pudiendo tomar control de su vida en todos los ambitos.
0  “Enfoque de género3”:
1. Se entenderd por "victimas" las personas que, individual o colectivamente, hayan sufrido dafios,
inclusive lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera o menoscabo
sustancial de los derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u omisiones que violen
la legislacion penal vigente en los Estados Miembros, incluida la que proscribe el abuso de poder.
2. Podrda considerarse "victima" a una persona, con arreglo a la presente Declaracion,
independientemente de que se identifique, aprehenda, enjuicie o condene al perpetrador e
independientemente de la relacion familiar entre el perpetrador y la victima. En la expresion
"victima" se incluye ademds, en su caso, a los familiares o personas a cargo que tengan relacion
inmediata con la victima directa y a las personas que hayan sufrido dafios al intervenir para asistir
a la victima en peligro o para prevenir la victimizacion.
3. Las disposiciones de la presente Declaracion serdn aplicables a todas las personas sin distincion
alguna, ya sea de raza, color, sexo, edad, idioma, religion, nacionalidad, opinidn politica o de otra
indole, creencias o prdcticas culturales, situacion econémica, nacimiento o situacion familiar,
origen étnico o social, o impedimento fisico.
a) Las necesidades especiales de las mujeres y las nifias durante la repatriacion y el
reasentamiento, asi como para la rehabilitacion, la reintegracion y la reconstruccion después
de los conflictos;

0 Accién de discriminacion positiva®*: “es la aplicacion de politicas que dan a un
determinado grupo social, sea minoritario o que histéricamente haya sufrido discriminacién, un
trato preferencial en el acceso o distribucidn de ciertos recursos o servicios asi como acceso a
determinados bienes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de aquellos grupos, y
compensarlos por los prejuicios o la discriminacién de la que fueron victimas en el pasado”

b) Medidas para apoyar las iniciativas de paz de las mujeres locales y los procesos
autéctonos de solucion de conflictos y para hacer participar a las mujeres en todos los
mecanismos de aplicacion de los acuerdos de paz;

¢) Medidas que garanticen la proteccion y el respeto de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias, particularmente en lo relativo a la constitucion, el sistema electoral, la policia y el
sistema judicial;

37 Recomendacion 30 de la CEDAW
3 Numeral 8 de la Resolucién del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas 1325
% https:/ / es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3 % B3n_positiva

45


https://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Calidad_de_vida
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_social

0 Derechos de las mujeres*: Los derechos humanos de la mujer y la nifia son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales. La plena participacidon en condiciones
de igualdad, de la mujer en la vida politica, civil, econédmica, social y cultural en los planes nacional,
regional e internacional y la erradicacién de formas de discriminacién basadas en el sexo son
objetivos prioritarios de la comunidad internacional.

0 Derechos especificos de las mujeres indigenas: Los derechos especificos de las mujeres indigenas
reconocen su particular vulnerabilidad e indefensién frente a la doble discriminacion como mujery
como indigena, con el agravante de una situacion social de particular pobreza y explotacion.

0 Enfoque de derechos de las mujeres: Es integrar dentro del ambito global de los derechos humanos
el conjunto de intereses y necesidades de las mujeres como parte importante de los derechos
humanos.

0 Enfoque transformador': “Esfuerzos necesarios encaminados a que las medidas de ayuda, proteccion,

atencidn, asistencia y reparacion integral a las que tienen derecho las victimas contribuyan a la eliminacion
de los esquemas de discriminacion y marginacién que pudieron ser la causa de los hechos victimizantes”.

I Equidad de género*: “(...) Hombres y mujeres por igual tendrdn la misma oportunidad de encontrar
(..) un mejoramiento de su calidad de vida, para lo cual se incorporan medidas especificas que
compensen las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres”.

0 Equidad: Es dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas
especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase, religion, edad), es el
reconocimiento de la diversidad. Es aceptar que todos y todas tenemos derechos y lo ideal es buscar
un equilibrio en el que ninguna de las partes se beneficie de manera injusta en perjuicio del otro.

0 lgualdad de género®® Implica que se han considerado los comportamientos, aspiraciones y
necesidades especificas de las mujeres y de los hombres y que éstas han sido valoradas y favorecidas
de la misma manera. Significa que sus derechos y responsabilidades y oportunidades no dependerdn
del hecho de haber nacido mujer u hombre.

0 Mujer: Se entenderd todas las mujeres, nifias y adolescentes sin distincién de su grupo étnico,
procedencia, nacionalidad o creencias.

0 Pertinencia Cultural*: Guatemala se define como un pais pluricultural, multilingiie y multiétnico, de
modo que las acciones que se deriven del presente Pacto deberan corresponder a las diversas
realidades de los habitantes de nuestro territorio, considerando usos y costumbres locales para la
implementacion de estrategias y promoviendo nuestra riqueza cultural y la sabiduria ancestral de
nuestros pueblos.

0 Reparacion Transformadora®. “Los programas de reparaciéon que pretenden resolver tanto las
causas como las consecuencias de las violaciones cometidas en tiempos de guerra, asi como llevar a

la prdctica los principios de igualdad de género, no discriminacidn y participacion y empoderamiento

40 Conferencia Mundial de los Derechos Humanos de Naciones Unidas en Viena (junio 1993)

41 Ley Nacional de victimas. 2013. México

42 Pacto por la Seguridad, la Justicia y la Paz. 2012-2016” Ministerio de Gobernacién. Guatemala. P.16

43 Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-y Plan de Oportunidades
PEO 2008-2023. SEPREM

4 Pacto por la Seguridad, la Justicia y la paz. 2012-2016” Ministerio de Gobernacién. Guatemala. P.17

45 ONU Mujeres y PNUD. 2012
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de las victimas, pueden lograr estos objetivos y tener un efecto transformador en las victimas, las

comunidades y los Estados” “Reparaciones, desarrollo y género”

0 Resoluciones conexas a la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas:
Resoluciones 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122 y 2242 del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas.

0 Seguridad Democratica*®. La Seguridad Democratica es la accion del Estado que garantiza el respeto,
promocién y tutela de la seguridad, al mismo tiempo que el pleno ejercicio de los derechos
humanos, mediante la creacidn de condiciones que le permita a la persona su desarrollo personal,
familiar y social en paz, libertad y democracia, conforme a lo establecido en el Tratado Marco de
Seguridad Democratica en Centroamérica.

0 Victima®:

0 Violencia contra la Mujer®: “cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el
privado.

I Violencia® Es un fendmeno social que se manifiesta en las actitudes, comportamientos e irrespetos
a los derechos humanos de las personas y de su dignidad, provocando el temor colectivo ante la
amenaza de algun peligro en los diferentes ambitos.

46 Ley Marco del Sistema de Seguridad Nacional

47 Asamblea General de Naciones Unidas en su resolucién 40/34, de 29 de noviembre de 1985 “Declaracion
sobre los principios fundamentales de justicia para las victimas de delitos y del abuso de poder”
Consultado en
http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/VictimsOfCrime And AbuseOfPower.aspx

48 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

4 Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-y Plan de Oportunidades
PEO 2008-2023. SEPREM
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SIGLAS

ACNUR Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

BMP Bloque de Mujeres Parlamentarias

CEDAW Convencioén sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer

CONAPREVI Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra las
Mujeres

CIM Comisién Interamericana de Mujeres

CREOMPAZ Comando Regional de Entrenamiento de Operaciones de Mantenimiento de Paz

CODISRA Comisién Presidencial Contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala

COMMCA Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica

DEMI Defensoria de la Mujer Indigena

SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer

GAM Grupo de Apoyo Mutuo

IEPADES Instituto de Ensefianza Para el Desarrollo Sostenible

MAVA Men Against Violence and Abuse

MIMPAZ Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad

MINUGUA Misidn de Verificacidn de las Naciones Unidas en Guatemala.

MP Ministerio Publico

MP Ministerio Publico

OEA Organizacién de Estados Americanos

0J Organismo Judicial

PAN Plan de Accién Nacional

PARLACEN Parlamento Centroamericano

PDH Procuraduria de los Derechos Humanos

PEO Plan de Oportunidades

PNC Policia Nacional Civil

PNPDIM Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres

PNR Programa Nacional de Resarcimiento

PNR Programa Nacional de Resarcimiento

RCS1325 Resolucién del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas 1325

ROMI Red de Organizaciones de Mujeres del Ixcan S

SAI Sistema de Atencién Integral del Organismo Judicial

SICA Sistema de Integracién Centroamericano

SVET Secretaria contra la Violencia sexual, Explotacidn y Trata

48



Bibliografia
Acuerdo Gubernativo 197-2012 de la Presidencia de la Republica que crea el Gabinete Especifico por la

Seguridad, la Justicia y la Paz

Acuerdo Gubernativo 259-2013 del Ministerio de Gobernacidn que fortalece la Estructura del Gabinete
especifico de la Mujer creado en Acuerdo Gubernativo 264-2012

Acuerdo Gubernativo 264-2012 del Ministerio de Gobernacidn que crea el Gabinete Especifico de la Mujer

Acuerdo Ministerial 2480 — 2014 del Ministerio de Educacion con el fin de “Crear la Unidad de Género y
Proteccién Integral a la Nifiez y Juventud

Acuerdo Ministerial 9-2011 del Ministerio de Educacion con el fin de “Crear las Unidades de Género con
pertenencia étnica”

Ada Esperanza Silva Pérez (coord.) (2011) “Desafios al liderazgo de las mujeres en Centroamérica” en
http://www.academia.edu/9827402/Desaf%C3%ADos_al_liderazgo_de_las_mujeres_en_Centroam%C3%
AOrica

Alarcon, C. “La evolucion politica de la mujer en nuestro pais”. (2011)Tomado de
http://www.plazapublica.com.gt/content/la-evolucion-politica-de-la-mujer-en-nuestro-pais-0 (consultado
al 01/10/15)

Asociacion Politica de Mujeres Mayas, Pensamiento Politico De Las Mujeres Mayas y Ladinas en la
construccién de un buen gobierno en Guatemala. Impreso Editorial Cholsamaj, Primera edicién,
enero2003 P4g.60-63. 2.

Barrios-Klée, W.; Cruz Galich, A.; Gonzalez Rosales, P.B. (2014) “Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad
de la ONU en Guatemala. Estudios de Situacién y Conocimiento” Asociacion Servicios a Programas de
Desarrollo e Investigacidn, Cordaid y Building Floursishing Communities. Ed. Serviprensa. Ciudad de
Guatemala. Guatemala.

Bloque de mujeres parlamentarias. Parlamento Centroamericano. “Plan estratégico institucional 2013-
2017”

Centro de Informacién, Desarrollo y Estadistica Judicial, CIDEJ “Anuario Estadistico del Organismo Judicial
2014.”

Centro Internacional para la Justicia Transicional - ICTJ. (2014) “Reparacidén integradora para nifios, nifias y
jovenes victimas de reclutamiento ilicito en Colombia”

Consorcio Actoras de Cambio. (2006) “Resarcimiento para mujeres victimas de violencia sexual en el
conflicto armado”

Cruz Galich, A. (2011). “Informe Guatemala. Género y operaciones de paz en América Latina: Resoluciones
1325y 1820 de la teoria a la practica”. RESDAL

49


http://www.academia.edu/9827402/Desaf%C3%ADos_al_liderazgo_de_las_mujeres_en_Centroam%C3%25
http://www.plazapublica.com.gt/content/la-evolucion-politica-de-la-mujer-en-nuestro-pais-0

Decreto 19-2009 del Congreso de la Republica de Guatemala que crea la “Ley de las Comisiones de
Postulacion”

Francisco Mauricio Martinez “Un camino lleno de espinas” Revista D. Diciembre 2011 consultado en
http://especiales.prensalibre.com/revistad/2011/12/18/fondo.shtml

Fulchirone, A.; Paz, O.A.y Lopez, A. ; (2009) “Tejidos que lleva el alma. Memoria de las mujeres mayas
sobrevivientes de violacién sexual durante el conflicto armado” Ed. F&G Ciudad de Guatemala.
Guatemala.

Gobierno de la Republica de Guatemala. Ministerio de Gobernacion. “Pacto por la Seguridad, la Justicia y
la paz”

Gobierno de la Republica de Guatemala. Secretaria Presidencial de la Mujer (2009) “Politica Nacional de
promocién y desarrollo integral de las mujeres — PNPDIM —y Plan de Equidad de oportunidades — PEO-
2008-2023"

Herandez Alarcdn, R. “Breve recuento del liderazgo de las guatemaltecas” en Revista La Cuerda n° 100.
Mayo 2007 consultado en http://www.lacuerdaguatemala.org/archivo-pdf/ al 04/10/15

Herrarte, G. “Anatomia del poder femenino en el Congreso” en Plaza Publica 17/04/2012 consultado en
http://www.plazapublica.com.gt/content/anatomia-del-poder-femenino-en-el-congreso

Informe del Secretario General de las Naciones Unidas. 6 abril 2010. “La mujer y la paz y la seguridad”.
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Instituto Interamericano de Derechos Humanos. IIDH. (2004) “Los derechos de las mujeres: Fortaleciendo
Su promocion y proteccion internacional”

Intervencidn de Gert Rosenthal, Representante permanente de Guatemala ante las Naciones Unidas con
ocasion del debate abierto del Consejo de Seguridad sobre la Mujer, la Paz y la Seguridad. 30 noviembre
2012.

Intervencién del embajador Gert Rosenthal debate abierto del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas
“la mujer, la pazy la seguridad: violencia sexual en los conflictos armados” Nueva York, 23 de febrero de
2012

Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad, Decreto Numero 8-2008

Mahiba Verena Andrade Cury (2003) “Aporte de las redes de mujeres al fortalecimiento de la participacion
ciudadana “ Tesis de la Escuela de trabajo social de la Universidad San Carlos de Guatemala consulado en
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/15/15_1204.pdf

Méndez Gutierrez, L. ( 2013) “La erradicacién de la violencia contra las mujeres y el papel de la Policia

III

Nacional Civil” Ed. FyG Editores. Ciudad de Guatemala. Guatemala

50


http://especiales.prensalibre.com/revistad/2011/12/18/fondo.shtml
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/15/15_1204.pdf
http://www.lacuerdaguatemala.org/archivo-pdf/
http://www.plazapublica.com.gt/content/anatomia-del-poder-femenino-en-el-congreso
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/15/15_1204.pdf

Ministerio de la Defensa Nacional. Acuerdo Ministerial 09-2014. “Creacién de la seccidén de coordinacion y
enlace con el gabinete especifico de la mujer”

Ministerio Publico. Instruccidon General 2-2011 para la “Investigacion y persecucién penal de la
persecucidn penal de la persecucién penal de graves violaciones a los derechos humanos durante el
conflicto armado interno”

Montenegro,N. “El desafio de la participacién politica de la mujer en Guatemala” consultado en
http://www.idea.int/publications/wip/upload/chapter_02a-CS-Guatemala.pdf

Organismo Judicial. (2012) “Metodologia de Género”
Programa Nacional de Resarcimiento. Libro azul (sin fecha)

Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia. SEGEPLAN. “Lineamientos generales de
politica 2015-2017"

Tratado Marco de Seguridad Democratica en Centroamérica

UNAMG (2012) “Ni Olvido ni silencio. Tribunal de Conciencia contra la violencia sexual hacia las mujeres
durante el conflicto armado interno en Guatemala” Ed. UPV/EHU HEGOA. Bilbao. Espafia.

Velasquez Juarez, M.R. (2014) Mdédulo 4 “Sobre violencia sexual, explotacion y trata de personas” Programa
formativo “Transversalizacidon de género y analisis normativo en materia de violencia contra la mujer en el
0J” Ciudad de Guatemala. Guatemala

Weber, S. (2013) “Mujeres, Paz y Seguridad. Retos para el avance de la Resolucién 1325 en Guatemala”
Impunity Wac

51


http://www.idea.int/publications/wip/upload/chapter_02a-CS-Guatemala.pdf

Anexos

Anexo |: Tabla “Contenidos minimos para procesos de formacion Resolucion 1325 del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas y Resoluciones conexas”

Acciones

Promover cambios en los
programas y pensum de
estudio de las fuerzas de
seguridad civil y militar y el
Consejo Nacional de
Seguridad, con el fin de
incluir Resoluciones del
Consejo de Naciones Unidas
1325y conexas.

Impartir un curso obligatorio
incluido en el pensum de
estudios de alumnos de
primer ingreso, escuela de
oficiales.

Formar a mujeres como
capacitadoras en temas de
derechos y necesidades
especiales de las mujeres
durante los procesos de
consolidacidn de la paz.

Implementar diplomados o
procesos de formacion
continua abordando temas
sobre justicia, derechos
humanos y perspectiva de
igualdad de género.

(=T =]

Contenido

Resolucion 1325 del Consejo de Naciones
Unidas y Resoluciones conexas

Formacion sobre perspectiva de igualdad de
género (los derechos de las mujeres y nuevas
masculinidades)

Derechos humanos,

Derechos humanos de las mujeres

Derechos de los Pueblos Indigenas
Prevencién de violencia y seguridad
democratica (con énfasis en violencia contra
las mujeres, nifias y adolescentes)

Derechos y necesidades especiales de las
mujeres  durante los procesos de
consolidacién de la paz
Acuerdos de paz y particularmente el
Acuerdo sobre el fortalecimiento del poder
civil del ejército en una sociedad democratica
Estatuto de Roma

“Principios basicos y directrices sobre los
desalojos y el desplazamiento generados por
el desarrollo” de Naciones Unidas
Los “Principios Basicos sobre el Empleo de la
Fuerza y de Armas de Fuego por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la
Ley” de Naciones Unidas

Formacion en los contenidos que tendran
que impartiry en

Herramientas metodoldgicas y docentes con
el fin de adecuar los contenidos a desarrollar
a la poblacion meta a la que van dirigidos

Resoluciones del Consejo de Naciones
Unidas 1325 y conexas

Derechos humanos

Actualizacién y especializacion en materia de
derecho e investigacion en los casos donde
las mujeres, nifias y adolescentes han sido
violentadas, como el Femicidio, la violencia
contra las mujeres, mujeres y conflicto
armado interno,

Perspectiva de igualdad de género, sobre
Femicidio y otras formas de violencia contra

Instituciones
responsables

Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: Ministerio
de Defensa, Policia
Nacional Civil y
Consejo Nacional de
Seguridad

Sector justicia

Poblacion meta

Fuerzas de
seguridad y
militar

Alumnos de
primer ingreso,
escuela de
oficiales y
Comités locales
de Seguridad
dependientes
de la Policia
Nacional Civil
(PNC)

Todo el
personal de los
juzgados y
Tribunales de lo
penal

Unidad de
Asuntos
Indigenas del
Organismo
Judicial
Juzgados de
familia
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Se implementara
diplomados o procesos de
formacion continua dirigidos
a fortalecer la atencion
integral a las victimas de
conflicto vy victimas de
violencia sexual.

Implementar espacios de
formacidn dirigidos a la
especializacién en la
documentacion de casos de
violencia sexual, violencia
contra las mujeres y tortura
sexual o tratos inhumanos
crueles y degradantes en
base al Protocolo de
Estambul.

Impulsar programas de
formacién con contenido en
la Resolucién 1325 del
Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas y
Resoluciones conexas

Implementar espacios de
formacion dirigidos a
conocer la Resolucién 1325
del Consejo de Naciones
Unidas vy Resoluciones
conexas.

las mujeres en el marco de los derechos
humanos y

[ Enfoque psicosocial en la atencidn integral a
las victimas dirigido a mejorar la
comprension y el trato digno hacia las
mujeres, nifias y adolescentes

0 Procesos de cuidado de los equipos>®

[ Atencion psicoldgica y psicosocial,

[ Atencion integral a las mujeres, nifas y
adolescentes.

[ Derechos humanos de las mujeres,

[ Causas e impactos de la violencia en
Guatemala.

[ Laviolencia de género y sus impactos
particulares sobre todo en nifias y
adolescentes.

[ Atenciony proteccién de las sobrevivientes
de violencia contra la mujer y en particular a
la violencia sexual

0 Procesos de cuidado de los equipos®?

[ Manual para la documentacion de tortura y
otros tratos y penas crueles inhumanos y
degradantes - Protocolo de Estambul.

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas y Resoluciones conexas

[ La Resolucion 1325 del Consejo de Naciones
Unidas y Resoluciones conexas,

[ La Resolucidn 1325 del Consejo de Naciones
Unidas y Resoluciones conexas

[ Estatuto de Roma

[ Perspectiva de igualdad de género

[ Derechos humanos de las mujeres, nifias y
adolescentes.

50 Tomando como base los “
Organismo Judicial
51 Ibidem

Congreso de la
Republica
Ministerios de
Gobierno

SEPAZ y PNR

Ministerio
Publico

Equipos técnicos
de los juzgados y
tribunales de lo
penal, juzgados
de familia,
juzgados de
nifez y
adolescencia,
Profesionales de
la psicologia,
trabajo social y
medicina del
Ministerio
Publico

Personal técnico
del Instituto
Nacional de
Ciencias
Forenses —
INACIF-
Personal de la
Oficina de
Prevencion de
la Tortura- OPT

Ministros y
ministras de los
diferentes
Ministerios, y a
lasy los

diputados del
Congreso de la
Republica.
Personal de la
SEPAZ Yy el
Programa
Nacional de
Resarcimiento
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Impulsar procesos de
formacion de liderazgos
locales y fortalecimiento de
grupos de mujeres
organizadas a nivel local en
métodos alternativos de
resolucién de conflictos, con
equidad de género, en
coordinacidn con las
autoridades indigenas

Implementar programas vy
mecanismos para la
formacion politica y

académica de alto nivel para
mujeres lideresas

Construir e implementar
programas, materiales y
actividades educativos de
caracter obligatorio en las
curriculas educativas en el
sistema educativo nacional y
privado

Impartir programas de
formacién y formacion
continua con el propdsito
dotar de conocimiento y
herramientas sobre la
construccidn e
implementacion de
programas, materiales,
actividades y metodologias
educativos en temas de la
Resolucion 1325 del Consejo
de Seguridad de Naciones
Unidas y Resoluciones
conexas

[ Derechos de los Pueblos Indigenas

[ Causas y consecuencias de las situaciones de
violencia y conflicto en el pais con particular
énfasis en las mujeres, nifias y adolescentes.

[ Normativa internacional en materia de
reparaciones

[ Mecanismos para la implementacion de
cultura de paz y la resolucién de conflictos con
énfasis en el papel de las mujeres, nifas y
adolescentes

[ LaResolucién 1325 del Consejo de Naciones
Unidas y Resoluciones conexas

[ Estatuto de Roma

[ Acuerdos de Paz

[ Derechos humanos de las mujeres, nifias y
adolescentes

[ Derechos de los Pueblos Indigenas

[ Perspectiva de igualdad de género en las
instituciones

[ La construccion de liderazgo

[ Herramientas para la resolucién de
conflictos

[ LaResolucién 1325 del Consejo de Naciones
Unidas y Resoluciones conexas

Perspectiva de igualdad de género
Construccién de nuevas masculinidades
Acuerdos de Paz

Derechos humanos de las mujeres, nifias y
adolescentes

0 Cultura de paz

[ Diversidad étnica y cultural

(== I ]

SEPAZ

Autoridades
Indigenas

Universidad San
Carlos de Guatemala

Ministerio de
Educacion

Grupos de
mujeres
organizadas a
nivel local

Mujeres
lideresas

Centros
educativos
publicos
Centros
educativos
privados

Departamento
de
institucionalizac
ion de la politica
de promociény
desarrollo
integral de las
mujeres”
Departamentos
involucrados en
la
implementacion
de la politica en
materia de
géneroy
derechos de las
mujeres en el
Ministerio de
Educacion,
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Incorporar en el pensum
educativo de todas las
carreras de humanidades,
arte y medicina contenidos
de la Resolucion 1325 del
Consejo de Naciones Unidas
y Resoluciones conexas,
derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de
igualdad de género vy
construccion de
masculinidad y la historia de
los conflictos en Guatemala,
sus causas y consecuencias.

La Resolucion 1325 del Consejo de
Naciones Unidas y Resoluciones conexas,
Derechos humanos de las mujeres
Perspectiva de igualdad de género y
construcciéon de masculinidad

Acuerdos de Paz

Historia de los conflictos en Guatemala, sus
causas y consecuencias.

Derechos de los Pueblos Indigenas que
incluya contenido en las practicas
culturales vinculadas a la  salud-
enfermedad en carreras de medicina y
enfermeria, y pluriculturalidad juridica en
la carrera de derecho.

UNIVERSIDAD

Direccidn
General de
Coordinacién de
Direcciones
departamentale
s- DIGECOR
Direcciones
departamentale
s

Directores y
directoras y
personal
docente de las
instituciones
escolares
publicas y
privadas

Carreras de
humanidades,
arte, medicina y
enfermeria

55



13[n\y e ap [euoidepN 0104

ed1|qnday e| ap elduapIsaid e| 3p zed e| ap ele1aldas
Zed B| 9p elle1a4d3s

X0ld [nwin}ix sapinot eid

"BJ3}{EW}END [BIN}|ND PEPISISAIP
saia[nw 3p uope|qod e| e opeakoid A 0d1831e4359 ‘Od13lj0d Ja3dEIED
geJ} un Jod opepjedsal ‘s3jeuoldeuIdUl SOIUSAUOD A sopejel} ‘zed dp
Yy 0| ap ojuajwijdwnd |e eAnquuod olepuew ns A owixew e aydanoide
120e ns anb esed od131jod A 001U2931 0JuswinIIsul un euasaid Jalnyy el ap
0404 [3p |eUOIDEN UOIDEUIPIOO) B| anb e1ga|ad A e|n1€I3U0D 3S 7Vd3S e

"SepI|os sauoIdIN}3SUl
[ ‘zed A sopepjen3isap se| ap UOIdINPII ‘OJIWIOUOID OIUSIWIIAID
oleqely ‘oiauad op pepjendi ap eudlew Ul ~SAO- 3|qIUISOS
[ eted soai3xlqo so| A Jiidwn) Jod sosiwoidwo), 9zoz-Lloz zed
[od epuady e| Y4alnyy e ap [euoideN 0Jo4 [3p 021831e41s7 ueld |3 U zed
JY SO| U3 SOpIUI3U0I SOSIWOo4dwod Uuod 33uani3uod ‘epeuspio eiduew
U [9AIU B J13dey anb |3 uepjedsas anb uoidde ap seauj| :BU3IIUOD
p |eUOIDEN 0104 |[3p |EUOIDEN UOIDEUIPIOO) B 3p ©1}|0d epuady e]

‘sied |e uepode ajuawel eUN|oA
|jod ojuajweuoisod ns ap adueAe |9 eled SIUOIDIE OpuUE||0IIBSIP
‘leuordeu A |eyuswepedap ‘|edo| [9A1U e 93[nyy e[ Sp |euoideN 0104
1Y e| ap 081e| o] e |e1d0s opifay |2 uewoy anb saialnw ap sauoldezjuedio
eled epe3s|| ap sojund ssjuepodwi uedYIIUIP! IS BININIYSD
dlwezueye |9p soye Lz 43[ny e[ ap [euUOIdEN 0404 [P OIUSIWIID|E}IO)
e |9 eled ssauodde 3p eplUYSp eInJ Bun UuOd JBIUOD OLEeSIIDU 53

19p sns ap o1d1213[3 oud|d |3 us opeseq 03zeiapi| ns ueziafs ejewazenn ap
d sa1uaiayip so| ap saialnw se| sepoy anb eied 9alnyy €] ap [euoIdEN 0404
0 ‘sejlIdSpe selduelsul se| U apidul anb elosase A ‘elopeulpiood ‘1033l
N}ISul e] $3 -ZV¥d3S— ed211qnday e| ap eduapisaid e| 3p zed e| 3p elie}a.das e

Zed e| 9p elIr1a4d9S e| 9p alesusiy

Foro Nacional de la Mujer

Comisién Coordinadora Nacional

Secretaria de la Paz, SEPAZ, Doctora Lourdes Xitumul Piox
Sub-Secretario de la Paz, SEPAZ, Lic. Hugo Rigoberto Casasola
Secretaria Ejecutiva, Licda. Aura Roche Herrera

Integrantes de la Comision Coordinadora Nacional periodo 2016-2018

6ta. Avenida 3-38,zonan

Teléfono: 2251 8049

Correo Electronico:
forodelamujer@sepaz.gob.gt
foronacionaldelamujer@gmail.com

llustracion por:Jasmin Lopez Pérez

Con el apoyo de:
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SECRETARIA DE LA PAZ FORO NACIONAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE LA MUJER

Agenda Politica
Comision Coordinadora Nacional

Foro Nacional de la Mujer
2017 - 2023

Participemos todas y todos en la construccion

de la paz y la reconciliacion nacional

La Agenda Politica

Una Agenda Politica es un instrumento que expresa intereses y
necesidades priorizadas. Para el Foro Nacional de la Mujer, la Agenda
Politica de la Comision Coordinadora Nacional del Foro Nacional de la
Mujer, se sustenta en el paradigma de los derechos humanos reuniendo
las prioridades de las ocho regiones del pais, edificando desde la
diversidad de las mujeres de los pueblos que conforman la sociedad
guatemalteca, representada en el FNM.

El objetivo de la Agenda es “Fortalecer a la Comisién Coordinadora
Nacional -CCN- a través de los instrumentos legales, técnicos y financieros
que orienten el cumplimiento de su mandato, a favor de los derechos de
las mujeres contenidos en los Acuerdos de Paz y Convenios
Internacionales suscritos por el Estado de Guatemala”.

La construccion de la Agenda Politica de la CCN resume la experiencia y
conocimiento de las integrantes de la Comision, que se cristaliza en la
Reunion Ordinaria de la CCN llevada a cabo los dias 27y 28 de septiembre
de 2017, ocasion en la que se expusieron las principales inquietudes y
preocupaciones de las integrantes de la Comision para unificar
aspiraciones y objetivos, lo que se tradujo en los pilares que serviran de
guia para la conduccion del FNM a corto, mediano y largo plazo, habiendo
sido socializada y validada en su ultima version, por la Comision
Coordinadora Nacional, en reunion del 9 Noviembre del 2017, en la Ciudad
de Guatemala.

CONTEXTO

El Foro Nacional de la Mujer goza de reconocimiento como instancia
participativa que apoya derechos humanos de las mujeres en
diferentes aspectos. Este ha desarrollado un buen nivel de relaciones
interinstitucionales, participacion en el Sistema Nacional de Consejos
de Desarrollo y alianzas que les han permitido participar en espacios y
presentar propuestas, ademas han impulsado campanas de
sensibilizacion sobre Acuerdos de Paz y Derechos Humanos en
establecimientos educativos publicos.

Marco Juridico

El Foro Nacional de la Mujer es un espacio de confluencia, con un
basamento legal importante, desde el cual desarrolla su labor. En el
esquema de abajo se muestran los principales instrumentos legales para
incidir en el cumplimiento de los compromisos relativos a las mujeres
contenidos en los Acuerdos de Paz, convenciones y tratados
internacionales:

Leyes y Normativas que respaldan el trabajo del Foro

PNPDIM ¥
PEO

Las leyes y las politicas publicas nacionales sobre los cuales basa sus
acciones el Foro Nacional de la Mujer, estan enmarcadas en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y constituyen un
marco juridico sélido, que se ha fortalecido a lo largo del tiempo. Los
Acuerdos de Paz mandatan eliminar la discriminacion hacia las mujeres y
respaldan su participacion ciudadana y el derecho a vivir libres de
violencia. Algunas de las politicas publicas que se constituyen en
instrumentos de planificacion y propuesta son la Politica Nacional de
Desarrollo Integral de las Mujeres y su Plan de Equidad de Oportunidades
2008-2023 —PNPDIM y PEO- y el Plan Nacional de Desarrollo K'atun
Nuestra Guatemala 2032.

Antecedentes

El recorrido histérico del FNM desde su surgimiento hasta el momento
actual, marca diferentes fases, cuya lectura contribuye a interpretar las
oportunidades y desafios de la presente coyuntura, como aparece en el
esquema siguiente:
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El Foro Nacional de la Mujer ha podido acumular valiosas experiencias y
lecciones aprendidas. No obstante, no ha logrado culminar con un
adecuado proceso de evaluacion y replanteamiento, lo cual ha debilitado
su accionar en las fases de descenso.

Los impulsos ascendentes son una oportunidad para desarrollar
estrategias que fortalezcan su accionar y con ello le den sostenibilidad
politica, técnica y financiera al proceso emprendido hace veinte anos. El
FNM debe consolidarse como el mecanismo aglutinador, movilizador y
catalizador de las mujeres a nivel nacional para que incidan en el
cumplimiento de la Agenda de la Paz, en favor de los derechos humanos
de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

La Agenda Politica de la CCN del FNM, en la Fase de Resurgimiento el
FNM, debe constituirse en una herramienta para la accién en materia de
verificacion de los Acuerdos de Paz relativos a las mujeres. Su
formulacion es el resultado del analisis realizado por las integrantes de
la CCN y las propuestas derivadas de la experiencia y conocimiento
acumulado a lo largo de 21 anos de la existencia.

En el marco internacional:

- Convencion Sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-

- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer Belem do Para

- Plataforma de Accion Mundial de Beijing

- Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
sobre Mujeres, Paz, Seguridad y resoluciones conexas

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de la Agenda Politica

Los siguientes objetivos son parte de la propuesta de la Agenda Politica:

Obijetivo General

Fortalecer a la CCN a través de un instrumento que se convierta en guia
de caracter técnico y politico, que oriente el cumplimiento de su
mandato de verificar el cumplimiento de los compromisos
contemplados en la Agenda Politica de la Paz y convenios
internacionales suscritos por el Estado de Guatemala relativos a las
mujeres.

Objetivos Especificos

Objetivo No.1
Velar por el buen funcionamiento del FNM y su CCN mediante la
propuesta de un marco legal especifico en funcion que se establezca la
ruta de actuacion de acuerdo a las necesidades del contexto nacional y
regional.

Objetivo No. 2
Coordinar las acciones del FNM a nivel departamental, regional y
nacional y sus niveles de incidencia en la promocion y verificacion del
cumplimiento de los Acuerdos de Paz y convenios internacionales en
relacion a los derechos humanos de las mujeres.
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No.
Registro

ANEXO No. 1

Nombre de iniciativa de Ley

Iniciativa de ley que dispone aprobar reformas a la ley contra la violencia
sexual, explotacién y trata de personas, decreto no. 9-2009 del Congreso

>280 de la Republica de Guatemala. (Acoso Sexual)

Link https://www.congreso.gob.gt/iniciativa-de-ley-detalle/?id=73
Iniciativa de ley que dispone aprobar reformas al decreto nimero 114-97
del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo. Crea el

4977 Ministerio de la Mujer
Link https://www.congreso.gob.gt/iniciativa-de-ley-
general/?fecha_i=&fecha_f=&palabra=&ponente=&diputado=&numero=4
977&comision=&tipo=&order=
Iniciativa de ley que dispone crear la Ley de Desarrollo Econdmico de las
Mujeres.

5452 Link https://www.congreso.gob.gt/iniciativa-de-ley-
general/?fecha_i=&fecha_f=&palabra=&ponente=&diputado=&numero=5
452&comision=&tipo=&order=
Iniciativa de ley que dispone crear la Ley de proteccién integral, acceso a
la justicia, reparacion digna y transformadora a las ninas y adolescentes

5376 victimas de violencia sexual, explotacion sexual y trata de personas. Link

ttps://www.congreso.gob.gt/iniciativa-de-ley-
general/?fecha_i=&fecha_f=&palabra=&ponente=&diputado=&numero=5
376&comision=&tipo=&order=
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1. Introduccion

Los contenidos basicos del presente cuaderno, son parte de “Ri Utz" K’aslemal kech Ixoq’ib
k’iche, Protocolo para la Reconciliacidn y la paz interna. Trascendiendo la violencia en la
vida de las mujeres Mayas del Quiché” por lo que invitamos a estudiarlo para comprender
mejor y contextualizar este cuaderno metodoldgico.

El mismo estd dirigido a las mujeres que hemos estado participando activamente en los
procesos de sanacién y aprendizaje de herramientas, impulsados por la Asociacién para
Nosotras Ixmukane” durante los afios 2017 y 2018.

Los objetivos de este Cuaderno No. 1 son:

v Brindar informacidn bdsica sobre las respuestas emocionales
relacionadas con la violencia.

v’ Saber por qué es importante la sanacién de los programas grabados en
el subconsciente.

v' Dar elementos basicos para la sanacion energética

v Teneruna guia basica para la autosanacién y preparacion de la
sanadora.

Esta guia de trabajo lo aplicamos a un tema importante para nosotras, como es trascender
la violencia en nuestras vidas y lograr la paz y reconciliacion interna. Y, aunque este tema
lo habiamos tratado teéricamente, en el transcurso de esta experiencia nos dimos cuenta
gue comprender y sanar los aspectos emocionales, fisicos, psiquicos y espirituales
relacionados con este problema, es fundamental para poder trascenderlo.

& Por eso para poder aplicar esta guia, consideramos necesario que las

POKTANTE‘ personas vivencien personalmente la experiencia de estos procesos
IM para poder adquirir las habilidades para poderse apoyar a si mismas,

v y a otras personas, con responsabilidad y ética.




Reflexionamos también que desde nuestra experiencia, en este tipo de atencion, “las
réplicas de temas” no aplican en ningln sentido, pues no se trata de repetir algo aprendido,
si no de saber qué hacer en cada caso, lo que se logra a través de vivenciar el proceso que
a lavez nos enseia la atencién a otras personas.

iTe invitamos a participar en nuestros procesos de formacion!

2. Tema: enfocarnos en las soluciones en vez de los
problemas

[ o Calificarnos, visualizarnos, llamarnos, percibirnos o sentirnos como
OKI'ANTE\ “sobrevivientes” y “victimas”, solo fortalece esa identidad, por lo
IMP que comprendimos que es necesario sanar las heridas y memorias
v gue hacen que nos sintamos sobrevivientes y victimas, enfocando

nuestra energia en honrar eso que vivimos y que jya pasé!.

Y encaminar nuestro esfuerzo en

Comprender lo energético, nos hizo ver lograr la paz interna, construirnos
que enfocarnos en las soluciones evita como actoras de nuestras vidas y
que sigamos dandole fuerza a los bienestar colectivo, en vez de
problemas.

resistir, luchar, juzgar, buscar

Por eso en este cuaderno le ponemos culpables. Queremos centrar

atencidn a nuestra meta de lograr la , .
nuestra energia hacia lo nuevo,

paz interna, como camino para

. . . . hacia los cambios que queremos, lo
erradicar la violencia en nuestras vidas,

nuestras familias y comunidades. cual nos fortalece, nos da mas poder

y vida.

Desde esta manera de trabajar, en el proceso de formacién llevado a cabo, concluimos que
para lograr la “Paz en el corazdn, vivir en armonia, en calma, en tranquilidad, y enfrentar
con mas recursos internos los temas y problemas de la vida cotidiana” necesitamos
“Liberar los dolores del corazén, sacar lo que llevamos dentro, enfocarnos en salir de los
problemas en vez de hablar una y otra vez de ellos, en sanar lo que nos trauma a nosotras
y a la familia, para poder ayudar a otras a encontrar también la paz y la armonia.”




3. Tema: Lo basico que hay que saber sobre la violencia y las
emociones relacionadas

Las emociones son reacciones naturales que nos permiten ponernos en alerta cuando es
necesario, por ejemplo aumenta el ritmo del corazoén, se agita la respiracion, se tensan los
musculos cuando se viven situaciones de peligro, amenaza o frustracion, es decir, no
podemos evitar que el cuerpo reaccione, porque lo hace automaticamente ante situaciones
gue necesitan una solucidon rapida. Por ejemplo el miedo, el enojo, la tristeza... que todos
los seres humanos sentimos.

En el caso de actitudes violentas, se supone

, , , que las personas no debemos reaccionar de
Asi, muy a su pesar y mds alla de

. forma instintiva, (agrediendo verbal o
su conciencia, tanto agresores

. . fisicamente o escapando de la situacion
como agredidos, se dejan llevar

. cuando nos sentimos amenazadas), sino
por las respuestas emocionales

responder con comportamientos mas
guardadas en lo profundo del ser, P P
unos gritando y golpeando y otros

sin poder moverse y hablar, tal

ecoldgicos, sin embargo, eso lo sabe la
mente consciente, pero a la hora de sentirse
en peligro (real o imaginario) el cuerpo

como cada quien aprendio en su

. . . reacciona agrediendo o paralizandose por el
historia de vida. g P P

miedo.

Y esto sucede porque, segln lo estudiado por el Dr. Bruce Lipton, recibimos informacion a
través de lo que escuchamos, vemos, olemos, y las células de nuestro cuerpo captan y
reciben informacion y las sefiales de todo lo que hay a nuestro alrededor, incluyendo
mensajes energéticos de nuestros propios pensamientos, tanto los positivos como los
negativos.

Todo eso que vimos, sentimos, escuchamos nos formd y grabod

¢ creencias en el subconsciente, y este actia como una computadora
IMPMANTH gue funciona un millén de veces mas rapido que la mente consciente
y utiliza entre el 95% y el 99% del tiempo la informacién ya

v almacenada desde nuestra nifiez como un referente. Por eso cuando




decidimos algo conscientemente, por ejemplo, proponerse “la préxima vez no dejaré que
me maltrate”. Pero si el subconsciente contiene informacién de historias donde el maltrato
ha sido parte de la vida, no se lograra el propdsito.

Por eso para cambiar nuestra realidad, hay que sanar lo que hay en el subconsciente,
reprogramando las creencias y percepciones que formamos durante los primeros seis afios
de vida, que es cuando el cerebro, para entender lo que sucede a su alrededor, recibe la
maxima informacion en un minimo tiempo; haciendo que eso que grabd en esos afos de
vida, afecten el resto de la vida, y evitan que logremos la paz y el bienestar.

Por otra parte, las creencias inconscientes, los comportamientos y actitudes que
observamos en nuestros padres se graban también en nuestro cerebro, y pasan de padres
a hijos, afectandonos.

iLa buena noticia es que podemos reprogramarlas con las terapias de energia!l

Reprogramar las memorias grabadas en el subconsciente es

?OKI'ANTE‘ imprescindible para trascender la violencia en la vida, pues solo de esa
IM manera podremos lograr lo que la mente consciente se proponga.
2,

—

es el responsable de la conducta automatica o programada, pues nos sirve para la

Debemos saber que el cerebro primario, controla la vida instintiva, y

preservacion de la especie y los cambios fisioldgicos necesarios para la sobrevivencia. Esa
parte del cerebro, cuando detecta una situacidén de peligro, activa nuestro mecanismo de
proteccion para "luchar o huir". Eso significa que detiene cualquier otra funcion del cuerpo
(por ejemplo la digestidon, mecanismos de defensa frente a enfermedades) para ocuparse
del peligro.

Eso afecta grandemente la salud, pues vivir en ambientes violentos, sentir que el mundo o
la comunidad son peligrosos, o estar en la lucha diaria por la vida, hace que el cuerpo y
todas sus funciones se centren en “defenderse” en vez de producir la energia necesaria
para la vida y la construccion de satisfactores.

Cuando se activan esos miedos, actlan las respuestas grabadas en el cerebro que
controlan la vida emotiva, y no tenemos la capacidad de pensar, simplemente se
desatan reacciones v conductas instintivas programadas v poderosas.




Para ser capaces de contenernos y refrenar las reacciones impulsivas o de sumisién ante
ciertas situaciones, tiene que existir comunicacion entre distintas partes del cerebro que
procesan emociones de manera automatica, inconsciente y rapida, con las partes del
cerebro evolucionadas que se ocupan de procesos cognitivos mas conscientes, como la
planificacion y la toma de decisiones. Pero el estrés, la ansiedad y el miedo debilitan la
capacidad de controlar conductas impulsivas haciendo que te quedes paralizada en vez de
reaccionar.

La partes del cerebro:

movimierito movimiento

lado decho

lenguaje

CREATIVO
CORTEZA CEREBRAL
EVOLUCION DEL SER

HEURISTICC

nimeros senfido
lbaica espacial
J 7=/ T ~REACTIVO
lenguaje sentido T ' ) SISTEMA LIMBICO
escrifo W T delarte ([ N ; ; PROTECCION DEL EGO

T T INSTINTIVO
MEDULA TALLO
CONSERVAR LA ESPECIE

Para la Dra. Jil Bolte Taylor “El hemisferio derecho se ocupa del momento presente y
solamente trata con el aqui y ahora, piensa en imdgenes y aprende cinestésicamente
(percibir una misma sensacion a través de os diferentes sentidos) mediante el movimiento
de nuestro cuerpo, la informacién, en forma de energia entra simultaneamente a través de
todos nuestros sistemas y entonces vivimos el gusto y el sabor de la experiencia de este
momento, del cdmo se siente y del cdmo se escucha. Somos un ser de energia conectada a
la energia de todos con la conciencia del hemisferio derecho.

El hemisferio izquierdo piensa de manera lineal, metddica, se ocupa solo del pasado y del
futuro. Estd disefiado para tomar el momento presente y escoger detalles y mas detalles de
esos detalles. Categoriza toda la informacion y la asocia con todo lo que hemos aprendido
en el pasado y proyecta en el futuro todas nuestras posibilidades. Piensa utilizando el
lenguaje y es el que recuerda las cosas que hay que hacer cada dia. Este hemisferio yo soy,
y me vuelvo un individuo separado del flujo de energia de mi alrededor y separado de los
demas.




Es ese continuo dialogo cerebral que me conecta a mi y mi mundo interno con mi mundo
externo.”

4. Tema: La sanacion energética

& Las experiencias dificiles dejan traumas que afectan nuestro vida
NTE\ diaria, pues segun la Dra. Asha Clinton, creador de la Terapia
IMPOKIA ; Integrativa Avanzadal, “trauma es cualquier experiencia que al
2 recordarla o al ser disparada por un evento presente, evoca
‘/

creencias negativas, deseos, fantasias, obsesiones, compulsiones, adicciones que fracturan

emociones dificiles y/o sintomas o sensaciones fisicas que dan lugar a

la integridad humana e impiden o dificultan el desarrollo de cualidades positivas y la

III

conexion espiritua

El médico psiquiatra David Servan-Schreiber2, explica:

“las experiencias dolorosas pueden dejar una huella traumatica profunda en
nuestro cerebro, causar trastornos psico-fisiolégicos y malestar (como rabia y
ataques de panico y neurosis), incluso decenas de anos después del traumatismo
inicial. Se ha descubierto que las emociones continian apegadas al pasado,
obligando al cerebro emocional a continuar evocando las emociones dolorosas,
aunque haya transcurrido el tiempo suficiente como para que la visién racional de
la situacion haya evolucionado y actualizado. Los pacientes saben que no deberian
sentirse tan mal, que ya no corren peligro. Lo saben, pero no lo sienten.”

Asi es que las personas que han vivido, o presenciado, violencia tienen traumas profundos
relacionados con esos eventos, y en Guatemala, se puede decir que todos los habitantes
estamos afectados de una u otra manera, reflejandose en nuestra salud, pues los
neurocientificos (los que estudian el sistema nervioso del ser humano) aseguran que todo
lo que siente y piensa el ser humano se refleja en el cuerpo, ya que cada 6rgano (higado,
rifndn, corazén, pulmones, bazo-pancreas) no solo tienen una funcién organica precisa, si
no también una funciéon psiquica y que los traumas violentos pueden provocar
desequilibrios con consecuencias para el corazén (angustias, palpitaciones, vértigos,

1 LCSW, Ph.D., psicéloga analitica y antropdloga cultural.
2 La Curacion emocional, editorial Kairos.




insomnios) y los rifiones (sensacion de tener |la garganta cerrada, dolores articularios), entre
otros.

También ahora se sabe que las emociones y pensamientos son energia, pues ésta
se manifiesta de forma fisica o puede ser detectada a través de frecuencias, ondas
de radio, rayos x, ondas de pensamiento y emociones.

Basados en estudios sobre el cerebro y los traumas, se han desarrollado nuevos enfoques
que no se basan en los contenidos de las ideas sino en la neurofisiologia existente en el
momento de pensar esos contenidos, por lo tanto al cambiar el contenido de los
pensamientos y de las emociones, se producen cambios.

Los conocimientos cientificos actuales son la base de metodologias "

de energia para tratar tramas y traumas de violencia, pues logran OK"ANTH
corregir las emociones y conductas dafiinas ligadas a recuerdos IMP

traumaticos o creencias disfuncionales. La base de estas terapias es |
gue la emocién inapropiada produce un desequilibrio eléctrico

entre ambos hemisferios cerebrales (se pueden observar en una resonancia magnética
funcional), y como consecuencia se mantienen las emociones disfuncionales en forma
intacta. Si se consigue equilibrar los hemisferios cerebrales mientras se piensa o siente lo
gue se percibe como perturbador, se logra corregir la disfuncién en forma automatica e
inmediata, desensibilizando traumas en forma rdpida, sin necesidad de un proceso largo y
doloroso. Eso posibilita no solo abreviar la duracidon de los tratamientos, si no también
lograr cambios permanentes.

Estas metodologias corrigen el problema y la emocién que resulta del mismo, modificando
las creencias y emociones disfuncionales en juego y que estan produciendo y manteniendo
los sintomas.

Es importante también mencionar que estas terapias energéticas se basan en practicas de
sanacion milenarias, solo que hoy tienen una estructura mas prdctica para liberar traumas
de violencia, rabia, enojo, odio, rencor, resentimiento, impotencia, tristeza, entre otros, que
producen creencias, actitudes, comportamientos, enfermedades emocionales, fisicas,
energéticas y espirituales afectando al SER en su conjunto, debilitando asi sus
potencialidades y proyeccion de futuro.




iSolo un ser humano en bienestar general puede afrontar los retos, las
dificultades y construir creativamente satisfactores y estrategias para las
necesidades humanas esenciales individuales y colectivas!

5. Tema: porqué debemos sanarnos y qué sanar para poder
apoyar a otras personas?

& Porque solo podemos dar lo que tenemos y hemos

1 experimentado. Al sanar la violencia en nosotras mismas, al sanar

IM?OKI'ANTE los traumas de origen, las emociones, sensaciones y creencias

2 negativas que pudieron quedar grabadas en nuestro sistema

S— energético, hara posible que no nos afecte escuchar las historias

dificiles. Sanar nos hara personas capaces de poder apoyar con empatia y respeto a las
personas que viven violencia o cualquier otro conflicto.

Sabremos qué hacer, si experimentamos en nosotras mismas la resoluciéon de los temas.
Por ejemplo, si hemos aprendido a gestionar la rabia dentro de nosotras mismas, podremos
ayudar a otras personas eficientemente, de lo contrario alimentaremos la rabia, de la
persona y la nuestra, haciendo imposible la resolucién del conflicto.

¢Qué tenemos que sanar para dar una buena ayuda?

Sanar la tendencia a estar en el estado del yo padre o yo niia para poder estar
desde nuestro estado del yo adulta.

Te explicamos brevemente de qué se trata eso de los ESTADOS DEL YO: se refieren a “un
conjunto de conductas, pensamientos, sentimientos relacionados, en que manifestamos
una parte de nuestra personalidad en un momento dado”3. Todas las personas nos
movemos en tres estados del yo: PADRE, ADULTO Y NINO, y de lo que se trata en este
cuaderno es solo de comprender por qué la ayuda tiene que ser desde el YO ADULTO.

El anélisis transaccional® nos sirve para explicar por ejemplo que:

8, AT Hoy. lan Stewart, Vann Joines. Editorial CCS, Alcala 2007.

4 Teoria de la personalidad y una psicoterapia sistémica para el crecimiento y el cambio personal segun la Asociacion Internacional de
Anélisis transaccional. Empezar a constelar. Brigitte Champetier de Ribes.




v" Actuar como si fuéramos mamds de otras mujeres, es actuar en el “estado padre”.
Cuando lo hacemos es porque estamos repitiendo lo que aprendimos de nifi@s con
nuestros padres o figuras de autoridad. Por ejemplo, nos hace actuar como
“salvador@s” de otras porque pensamos que ellas no son capaces de hacerlo por si
mismas, también lo hacemos porque en el fondo nos sentimos mas que los demas,
y/o porque creemos que lo que nosotros pensamos asi debe ser el mundo y las
personas, y que es lo correcto, por lo tanto debemos corregir a los demds. Segun
Brigitte Champetier cuando hacemos eso es porque estamos vinculados a una figura de
poder, a “un perpetrador y a la moral que no es mds que un mito familiar creado por un
pariente con poder para ocultar la razén de unas victimas y hacerla pasar por “malas”,
cuando actuamos en “estado padre” es porque estamos imitamos inconscientemente
comportamientos ancestrales de dominacién: protegiendo, castrando, mandando,
juzgando o haciendo dafio.”

Cuando estamos en el estado padre, queriendo salvar a las mujeres, lo Unico que
logramos es que las mujeres se sientan mas victimas, se queden paralizadas y sientan
gue no pueden tomar su poder y salir de la situacién.

Ill

v' Cuando estamos en el “estado nifio” nos comportamos de manera reactiva, sea de
reacciéon sumisa o rebelde. A veces sintiéndonos menos que el otro, reviviendo
inconscientemente situaciones pasadas de dependencia, sintiendo lo que sentiamos
frente a nuestros padres o figuras de autoridad. Cuando estamos en este “estado niiio”
estamos reviviendo emociones no superadas de la infancia, como el miedo, vergiienza
e impotencia y estamos vinculados a una victima, a sentirnos victimas (ya sea sumisa

o rebelde) con ganas de venganza.

Son los traumas de la infancia los que hacen que nos quedemos en el estado nifio/a,
actuando de forma inmadura, lo que nos lleva a buscar relaciones que nos llenen las
carencias que no fueron satisfechas durante nuestra nifiez.

¢ De ahi que trascender la violencia en la pareja pasa por sanar las

IMP()K]'ANTE‘ heridas de la infancia, para poder crecer a un estado adulto/a y que
nos permita mirar a la pareja como tal, en vez de ver en esa persona

s
B ;5 |3 figura paterna o materna, y por lo tanto exigirle que llene
nuestras carencias y anhelos.




El estado del yo padre y el yo nifio tienden a estar en el pasado, y nos hacen repetir
actitudes de algo vivido en ese pasado.

v El “estado adulto” se comporta, piensa y siente de acuerdo a lo que estd sucediendo en
el presente. Esta en sintonia con el presente y es el estado que nos lleva a actuary a
tomar decisiones. Reconoce a los demas como iguales, sin ponerse ni por arriba, ni por
abajo.

Estar en el estado adulto pasa también por sanar y asentir el pasado tal como fue, para no
cargar en la pareja la responsabilidad de nuestras frustraciones y de lo que tenemos sin
resolver con nuestra infancia. Por ejemplo, sanar el apego hacia mam3, evita que veamos,
o sintamos a nuestra pareja como si fuera nuestra madre, evitaremos exigirle que llene las
necesidades que mama no llend, y dejaremos de creer que tiene derecho a corregirnos,
controlarnos o golpearnos.

Necesitamos crecer internamente como adultos, pues solo a través de nuestro
crecimiento y desarrollo, cambiaran nuestras conductas, reconoceremos nuestra
responsabilidad en los conflictos (lo que nos ayuda a soltar la victimizacion) y evitara la
manipulacion y violencia.

&
ANTE‘ Por eso mas que la técnica que uses para apoyar, la clave es
IMPOKI DESDE DONDE, DESDE QUE LUGAR INTERNO APOYAS A LAS

S PERSONAS.

Sanar lo que sea necesario para estar en el estado del YO ADULTA, nos permitira

estar en la disposicion de ayudar solo a las personas que lo soliciten, en vez de ir

por la comunidad con la angustia y preocupacién por ayudar a todas, solo porque
desde nuestro punto de vista tienen problemas.

Solo ayudar a las personas que lo solicitan, es un principio importante de atencién
terapéutica, pues solo cuando las personas piden ayuda, estan listas para hacer algo para
cambiar su situacién, de lo contrario, la ayuda es en vano. Cuando alguien te preocupa
mucho, o te enoja porque sientes que no hace nada por su vida, o sufres cuando escuchas
su historia, tienes que revisar y sanar en ti, la razén de porque te provoca algo; y sanar lo
gue surja, en tu practica de sanacién con tu compafiera sanadora.




" 4 Si cumples con este principio, te ayudara a mantener limites sanos
Poﬂ-AN‘m con las personas atendidas, te protegeras emocionalmente de todas
IM las historias de violencia que escuchards y serds respetuosa de lo

" que las personas decidan hacer con su vida.

Sanar la relacion con papa y mama y poder agradecer y tomar la vida tal como te

fue dada. Sin juicio, sin lamentos y sin quejas por lo que ellos hicieron o no hicieron,

solo honrando y agradeciendo el gran regalo que nos dieron de pasar la vida tal como
pudieron, como su propia historia les permitié.

Agradecer desde el corazén la vida que papa y mama nos dieron nos da fuerza, nos ayuda
a estar en nuestro estado adulto, y nos ayuda a ocupar el lugar que nos corresponde en
nuestro sistema familiar. Por ejemplo: mi lugar frente a mi madre, es solo ser hijay no su
protectora, y mucho menos ser su defensora (sobre todo si esa supuesta defensa es contra
tu padre).

& Cuando cumplimos con este orden o fuerza del amor, no solo nosotras

1 estaremos bien, sino también podremos ayudar para que las demas

IMPOKTANTE tomen y honren a su madre y a su padre, lo que les ayudara mucho en

A — la resolucion de problemas, y a que estén en su estado adulto. De lo

contrario tenderiamos a actuar como madres salvadoras, lo que NO

beneficia a las personas a quienes apoyamos, pues impediriamos que enfrenten su propia
vida, tomen sus propias decisiones y asuman la solucién de sus problemas.

Cuando alguien se muestra necesitado, facilmente nos colocamos en la posicidon de madre
o de padre, haciendo que la persona se convierta en nifia-o y entonces, inconscientemente
espera que otros resuelvan por ella, haciendo que no enfrente lo que le toca.

[T Bisabualos

Abuslos




Para sanar la violencia es muy importante lograr ponernos al servicio de la
reconciliacién, eso significa incluir, tomar en cuenta a la persona motivo de queja de
la que pide ayuda, sobre todo si la queja es hacia papa o mama.

Quien realmente ayuda no juzga, ni toma partido por nadie, solo mira los hechos y con eso
trabajas. Esto se relaciona con que es importante mirar a todas las personas involucradas
en algun conflicto, como parte de su grupo o sistema familiar, ya que la mayor fuerza
siempre surge de la propia familia. O sea que no todo lo que hace cada persona esta
marcada por lo que sucede en su grupo familiar.

[ 2 La mejor manera de que algo deje de ser problema, deje de repetirse

que es, tal como es, ya que no se puede deshacer nada de lo que ya
M ocurrié en la familia. Mas alla de lo que cada quien hizo, tod@s son
miembros de la familia, por lo que para la salud de todo el sistema

IM?OKTANTE‘ es incluirlo, en vez de juzgarlo, evitarlo o rechazarlo. Es reconocer lo
-

familiar, es necesario darles a todos su lugar.

Sobre todo, mirar a los excluidos (a los que se critica, o se desprecia)
de ese sistema, que en general son los padres, pues sean como sean,
pertenecen al sistema familiar. Si los incluimos, no tendremos
necesidad de incluirlos, buscando parejas que tengan las

caracteristicas de los padres que excluimos.

Sanar la poca valoracion que tenemos de nosotras mismas, sanar la identidad
asumida de victimas, indefensas, sobrevivientes, sufridas, que hemos aprendido y
utilizado. Solo sanando en lo profundo estas maneras de ser, de sentirse vy
percibirse, podemos fortalecernos como mujeres y enfrentar no solo la violencia, si
no también cualquier otra situacion en la vida, apuntando asi al fortalecimiento de
nuestro liderazgo y accionar politico.

6. Tema: ¢Qué hacer para sanar los temas anteriores?

Como ya vimos la importancia de sanar los temas mencionados anteriormente para
poder dar una ayuda sana, lo que toca ahora entonces es sanar.

5 Ordenes del amor del Berth Hellinger




A continuacidn te sugerimos algunos pasos que te pueden orientar como llevar a cabo

el proceso.

\/ la primera sugerencia es organizar sesiones peridodicas de trabajo con tu
compafiera sanadora, pues como ya sabes, unos temas los puedes trabajar tu sola, pero
en este caso es mejor acudir al apoyo de tu compafiera. Pueden ser sesiones de 2 horas,
en la que una hora te toca sanar, y en la otra hora te toca apoyar a tu compafiera. Hacer
esta practica te fortalecera para cuando te toque atender a otras personas de tu
comunidad.

‘/ Como se explica ampliamente en el protocolo, quien realmente sabe lo que
necesitas es tu inconsciente, al que podemos acceder a través de la Prueba Muscular-
PM. Por eso te sugerimos hacer PM para saber con cual de los temas tienes que
comenzar a sanar. Por ejemplo PM “para mi mayor beneficio y para dar una buena
ayuda como sanadora, el tema que mds me conviene comenzar a sanar es... PM con el
temal, 2, 3, 4, 5 u otro.

L

» Si por ejemplo la PM salié fuerte para el tema 5, tienes que hacer PM para

saber si lo que tienes que sanar es la poca valoracién que tienes de ti
misma..., PM para saber si es la identidad de victima..., PM para saber si es
de sentirte una mujer sufrida....

Si por ejemplo la PM salié fuerte para la identidad de victima, significa que

es lo primero que tienes que comenzar a sanar, lo que al hacerlo, no solo te
ayudard, sino también te darad conocimientos internos, una vision mas clara
de qué hacer cuando apoyes a otras personas.

Cuando tengas la meta clara, o sea cuando tengas claro el tema a sanar,
continuas con el procedimiento de la transformacién en 3 pasos que
aprendiste en los talleres, hasta que la PM indique que no hay nada mas que
sanar con relacién al tema.

Tener clara la meta a lograr es importante, pues para resolver un tema
en lo profundo es necesario recorrer un camino que sane el origen o los

|
IMPOKIANTE origenes de nuestros comportamientos, actitudes, respuestas

‘—/

emocionales actuales. Es necesario sanar todos los aspectos vy
emociones relacionadas con los eventos que dieron origen a la violencia

gue se vive actualmente, para romper definitivamente con el patrén.

/ ¢Qué sigue después de sanar el primer tema?




Se hace PM para saber cudl es el siguiente tema a sanar. Cuando se ubica la nueva meta o
tema a sanar, se siguen los mismos pasos que se acaban de explicar.

RECUERDA:

Sanarse a si mismas, implica un proceso de sanacién permanente, por eso se
recomienda continuar con la practica de sanacién con tu compafiera sanadora.
Priorizar la sanacion de los temas que te provoca alguna molestia o emocion,
cuando escuchas a las mujeres o personas que atiendes. Si algo te provoca
emociones o molestias fisicas, lo mas seguro es que sea un tema tuyo a sanar.

Practicar cada ejercicio o herramienta que ofrece el Protocolo para la Reconciliacion
y la Paz Interna, para internalizar cada ejercicio y sentir sus efectos sanadores, solo
asi sabras internamente, dependiendo de tu cliente/wach’bal, cual aplicar en cada
caso. Todos los ejercicios son seguros, no tienen consecuencias negativas para tu
vida, ni la de tu cliente/wach’bal. Lo mas importante es la practica constante para
poder apoyar con responsabilidad a las personas que lo requieran.

Tema 7. Tener un espacio para trabajar y otros aspectos a
tomar en cuenta.

‘/ Prepara un lugar donde atender, donde no hayan interrupciones, ni miradas de otras
personas. Es muy importante apagar tu celular para centrarte en hacer el trabajo de
sanacion. Ten a mano hierbas para limpias, un vaso de agua y otras herramientas que
ya usas. Imagina, siente o coloca una vela encendida, una flor, o algo que represente a
la Energia mas grande o Loqglaj Chugab, Nimlaj Chugab o Nimalaj Utewchil, para que te
sientas contenida por esa energia.




‘/ Siempre, antes de comenzar cada sesion, respira profundo, sobre todo Jx Vo4
pon atencion a tu exhalacidn, deja que ésta sea larga y profunda. Céntrate &‘ /
y conéctate con tu guia interno o con la Energia mas grande/Nimalaj
Utewchil, tal como aprendiste en los talleres, para que desde alli realices el

S

trabajo. Si no te sientes segura de algo, consulta con tu Prueba Muscular — PM (explicado
ampliamente en el Protocolo para la Reconciliacion y la Paz Interna) e imagina que tu guia interno
es una luz que entra por tu coronilla y que te guia en tu trabajo. Respira y deja que te llegue la
informacion

\/ Toma en cuenta que entre 45 minutos y 1 horay cuarto, es suficiente tiempo
para llevar a cabo la sesion con tu cliente/wach’bal, asi te cuidas, evitas que la
persona se agote y dejas que su SER gestione y asimile el trabajo realizado.

\/ Recuerda siempre que al finalizar el trabajo con cada persona, imagina que una luz te limpia
atiyatu cliente/wach’bal.

/ En los procesos de ayuda, el equilibrio entre dar y recibir es muy importante, ya que si solo
damos, crea un desequilibrio que acarrea problemas, pues provoca un sentimiento de que
somos mas y mejor que los demas personas y genera enojo porgue sentiremos que algo nos
deben las personas a quienes ayudamos. La persona que no da nada a cambio también se enoja
y se aleja, pues sabe que no puede pagar lo que recibe, y se siente menos que la persona que le
dio la ayuda.

Por eso te sugerimos definir como va a ser el intercambio: puede ser algo simbdlico, algo en
especie.... Deja que tu sabiduria interior te lo indique.

v’ jADELANTE!
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l. Introduccion

Los contenidos basicos de este Cuaderno No. 2, son parte de “Ri Utz" K’aslemal kech Ixoq’ib
k’iche, Protocolo para la Reconciliacién y la paz interna. Trascendiendo la violencia en la
vida de las mujeres Mayas del Quiché” por lo que invitamos a estudiarlo para comprender
mejor y contextualizar este cuaderno metodolégico.

El mismo estd dirigido a las mujeres que hemos estado participando activamente en los
procesos de sanacién y aprendizaje de herramientas, impulsados por la Asociacién para
Nosotras Ixmukane” durante los afios 2017 y 2018.

i Te invitamos a participar en nuestros procesos de formacion!

Los objetivos de este Cuaderno No. 2 son:

v’ Recordar el camino ya conocido y experimentado por las mujeres que
hemos estado en los procesos de sanacién de la Asociacién Por Nosotras
Ixmukané, como una guia a seguir para sanarnos a nosotras mismas y para
apoyar a otras personas que lo soliciten, abordando 3 rutas de atencion:

O Ruta basica de atencidn a las personas que llegan en crisis.
O Ruta basica de cdmo atender a las personas que viven violencia.

O Ruta basica de cdmo trabajar en grupo.

Recuerda: la clave para una buena ayuda es que tu estés

L

IM?OK]'ANTE‘ estés en tu propio proceso de sanacion con los temas explicados en
&

‘/

internamente desde tu YO ADULTA, para lo cual es necesario que

el Cuaderno Metodoldgico No. 1.

Recuerda siempre hacer Prueba Muscular, para saber si eres la
persona indicada para atender a la compaiiera que te pide ayuda. Si
la PM te sale débil, indica que es mejor referir a la persona con otras
companeras, comadronas o sanadoras con mas experiencia.



Il. Rutas de Atencion

A)Ruta de atencidn a una persona que llega en crisis:

1. PERMITIR QUE LA PERSONA UBIQUE LA EMOCION PRIMARIA

v Hacer que respire conscientemente es la primera y més facil ayuda.

v Pedirle que se dé permiso a sentir la verdadera emocién... y que ubique en qué
parte de su cuerpo la siente.

v" Darle tiempo y guiarla para que sienta la verdadera emocidn, puedes ayudarla
diciendo, solo deja que tu cuerpo sienta lo que siente... pues solo sintiendo lo que
realmente siente, se va liberando.

Recuerda que sentir las emociones primarias lleva a una solucidn. Segun Berth Hellinger,
las emociones primarias son simples, porque tienen que ver con lo que pasa en el
momento, estdn de acuerdo a lo que sucede, tienen poca duracién y nos dan fuerza.
Por ejemplo, sentir el dolor por una separacion.

" 4 v Siverificas con la Prueba Muscular: PM para “esta emocion es

OﬂANTE‘ primaria” si te sale fuerte significa que lo es, entonces lo que toca
IMP hacer es: dejar que la persona se abandone a ese dolor, sin drama,
&

— sin gritos, sin exageraciones, solo sintiendo el dolor genuino.
iCuando hacemos esto la afliccidon pasa pronto, libera y permite comenzar de nuevo!

Las emociones secundarias en cambio, impiden la accidén, absorben nuestra energia,
generan dudas, nos colocan en el drama y nos hacen sentirnos victimas. Decir “es que

” u

no me quiere”, “siempre me hace lo mismo

”n u

no me da mi gasto” se relaciona con
estas emociones que nos hacen sentir que no hay solucién, que no se puede hacer
nada, por lo tanto son duraderos. Por ejemplo el sentimiento de venganza, o de
autocompasion (pobrecita yo), esos pueden durar toda la vida.

v Cuando una persona estd fuera de si misma (gritando, llorando a gritos) y siente
gue no puede hacer nada, probablemente son sentimientos adoptados, porque
no corresponden con la situacién actual de la persona. Lo que corresponde




hacer en este caso es pedirle que respire, que ponga atencion a lo que siente
su cuerpo, para ir ubicando la emocién real.

3 Lo mds importante en estos casos, es que estés centrada, en tu YO

?OKTANTE‘ ADULTA (ver cuaderno No. 1 para mayor explicacion), que sélo lo

IM puedes lograr si has avanzado en tu sanacion, pues solo asi puedes

. " contener emocionalmente y saber internamente lo que la persona
necesita.

En general, las clientes/wach’bal, llegan a pedir ayuda sintiéndose victimas indefensas,
llegan como nifas/os, quejandose, buscando que les soluciones sus problemas. Si te sientes

Solo como ADULTA, sosteniendo tu propio proceso de sanacion, te permitira
dar una buena ayuda a otras personas que buscan sanar, ademas de que esa
manera de actuar, invita a la otra persona a copiar o seguir tu actitud.

como otra nifia victima, asustada y quejosa, o como una madre que quiere proteger o
aconsejar a su chiquita, NO PODRAS AYUDAR, solo hards que las dos se queden en su
situacion.

v" Cuando la persona insiste en quedarse en la victimizacién, quejandose de los
demads, quedandose en el drama, lo que se sugiere hacer es preguntarle “qué
sientes tu con todo eso que pasa o que te dicen” y “qué quieres hacer con todo
eso que te pasa”. Lo importante es lograr que reconozca lo que realmente
siente y lo que quiere hacer con eso.

2. SANAR LAS CREENCIAS O PENSAMIENTOS DEL MOMENTO

v' Después de haber liberado, por ejemplo el dolor por la separacién o por una
pérdida, puedes comenzar con sanar lo que te fue diciendo mientras te contaba
su situacion.

v Pon atencidny escucha lo que dice la persona, y las frases

L
gue va repitiendo mientras te cuenta lo que estd POﬂANTE‘
viviendo, por ejemplo si dice IM
v



o “Nunca voy a salir de esta situacion”, “mi vida es puro sufrimiento”
“prefiero morirme”,

o Ve tomando nota de las frases para que, aunque no se haya calmado
del todo, y sin hacer PM, la invites a repetir las frases en su idioma
materno, haciendo una o varias rondas de sanacion, seglin lo que
aprendiste de la Terapia Integrativa Avanzada®. Eso también ayudard a
calmarla y de paso, va sanando.

v' Como lo més probable es que la persona ya tenga una mano estacionada en
alguna parte de su cuerpo, deja que la mano siga alli, y haz que repita en su
idioma materno, alguna de las frases que te fue diciendo, pasando la otra mano
en cada centro de energia.

v" Recuerda, que si la persona solo llora o la ves sufrir, pero no quiere decir nada
de lo que le sucede (por ejemplo en casos de abuso sexual) pidele que
internamente formule una frase (saber hacer PM tu sola te seria muy util en
estos casos), pues en las terapias energéticas no es necesario que te lo diga. Lo
mas importante es hacer que la persona sienta lo que realmente estd sintiendo
y que ubique eso que siente en un lugar en el cuerpo donde siente la emocidn y
alli coloca una mano, mientras que la otra mano pasa de chacra en chacra,
repitiendo (verbal o mentalmente) una frase que resuma lo que siente la
persona. No necesitas inventar nada, casi siempre la persona dice lo que siente,
por ejemplo, “siento que me muero”, “siento que la vida no tiene sentido”,
“siento...

3. CENTRATE EN LA SANACION

v La recomendacidn es que te centres en la sanacidn, en vez de escuchar la queja, el
lamento, pues esto ultimo favorece a la victima interna. El sufrimiento presente
tiene su origen en la mente, en las memorias dolorosas del pasado, por lo que no es
necesario fortalecerlas repitiéndolas una y otra vez.

L Ver “Ri Utz’ K’aslemal kech Ixoq’ib k’iche, Protocolo para la Reconciliacion y la paz interna. Trascendiendo la violencia en la vida de
las mujeres Mayas del Quiché” de Asociacion Por Nosotras Ixmukané.




[ 3 v Solo recordemos que las palabras tienen poder, por lo que es

POﬂ’ANTH mejor centrarse en lo que se quiere lograr, en recuperar el poder
IM de crear otra realidad, en transformar las heridas en fuerza,

’\‘__/ contribuyendo asi a soltar el papel de victima.

iUsa las herramientas que ya conoces, dejandote llevar por tu intuicion y
escuchando tu guia interno!

B) Ruta de atencion para una terapia personal.
Aprovecha todos los conocimientos que ya tienen las abuelas comadronas.

1. Organiza tu energia y la de tu cliente/wach’bal

v' Antes de aceptar trabajar con alguien, es muy recomendable hacer PM para “es
conveniente para miy para... (el nombre de la persona) que la apoye en su proceso
de sanacién” Si la PM sale fuerte, es que si la puedes atender. Si sale PM débil es
que no es conveniente. Entonces haz PM para saber a quién referirla.

<
PORTANTE v Recuerda: solo puedes apoyar a la persona que te
IT‘ pide ayuda.

v' Minutos antes de que llegue tu cliente/wach’bal, o junto con tu cliente/wach’bal,
organiza tu energia y la de tu cliente.

o Como comadrona puedes hacer lo que ya haces para armonizarte o
centrarte.
S
o Puedes solamente tomar conciencia de tu respiracion, fijandote CQ’\’ 5
en como entra y como sale el aire de tu cuerpo.

= l'>_

— 7 T
e

o O puedes colocar dos dedos debajo de tu nariz y V
la palma de la otra mano en tu nuca. Quedarse asi

por 2 minutos.

o Mientras tanto céntrate en tu corazdn, enraizate en la madre tierra y
conéctate con la Energia mas Grande/ Nimalaj Utewchil, para que te guie en




la sanacioén y para que, ademas, cualquier energia que surja vaya hacia esa
energia en vez de cargarte tu con ella.

o PM para organizacion neurolégica, PM para hidratacion, PM para nombre
verdadero y nombre falso.

v' También ayuda que sientas a tus padres detras de ti, y a los padres

/ \

de tu cliente/wach’bal detras de ella.

2. Conoce qué quiere sanar tu cliente

v' Cuando las dos tengan organizada su energia, pidele a tu cliente/wach’bal que en
pocas frases te diga lo que quiere sanar.

v Haz Prueba Muscular — PM con eso que dice: PM “es para mi mayor beneficio tratar
este tema ahora” Si la PM sale fuerte, es que si lo es, si PM sale débil, preguntale
qué otro tema siente que necesita sanar. Y realiza de nuevo la PM, hasta que salga
PM fuerte con lo que realmente la persona necesita sanar.

o Es importante hacer la PM porque el pensamiento,

¢
muchas veces no comprende lo que realmente IMPOK[ANTE‘

necesitamos, ni sabe lo que pasa con las emociones y
el corazon. Para evitar inventar, y lograr el objetivo de P —
sanar, es mejor hacer la Prueba Muscular.

o Sitienes dudas con la PM, repasa la informacién que hay en el Protocolo de
Ixmukané que a se menciond antes.

v" Una vez ubicado el temay lo has confirmado con la PM, continua con lo siguiente.

3. Usando PM para saber qué necesita sanar tu cliente




Tal como se hizo en los talleres, y sobre todo cuando los temas de las

personas se relacionan con su salud fisica, antes de hacer
cualquier terapia, es importante y responsable de tu parte hacer PM
con “es para el mayor beneficio de... (el nombre de tu cliente) que (tu
nombre — la sanadora) me apoye para sanar este problema de salud
gue tengo”. Si la PM te sale fuerte, entonces continua con lo siguiente.

Saber si la cliente necesita o no ser tratada por un médico,
sanador...:

v' PM para: “para sanar esta enfermedad o problema de salud, necesito un
médico”, si la PM sale débil es que no lo necesita, entonces pasa al punto b)

v’ Sila PM es fuerte significa que lo necesita, entonces hacer PM con cada una
de las siguientes opciones.

PM para “el médico que necesito es un naturista”

PM “es un doctor”

PM “es una comadrona”

PM “es un ajq’ij”.

PM otro

o O O O

o Con la opcién que salga PM fuerte, continuar haciendo PM para
saber qué naturista, comadrona, ajgij o doctor necesita. Con quien
la PM salga fuerte, ese es el médico/a indicado/a.

o Sivya tienen tratamiento médico, hacer PM para “es para mi mayor
beneficio checar las dosis y medicamente que estoy tomando” si la

IM?oﬂ'ANTE‘ PM sale débil no hagas nada.

v o Sila PM sale fuerte puedes hacer PM para cada medicina que esta

tomando y las dosis. Esto es conveniente sobre todo si ya lleva
tiempo consumiendo la medicina.




b)

d)

Saber si hay que hacer PM para alimentos que debe o no consumir.
Si la PM sale débil es que no, entonces pasar al punto c). Si la PM sale fuerte:

v' Hacer PM para “hay alimentos que debo dejar de consumir”
o Sila PM sale fuerte es que si hay.
o Entonces hacer PM con cada alimento que te indique, tu conocimiento y
el de tu cliente, hasta que la PM diga que no hay mas que checar.

1. PM para “hay alimentos que me ayudar a mejorar mi salud fisica” Si sale PM
fuerte, hacer PM con cada alimento que tu sepas le puede caer bien a tu
cliente, hasta que la PM indique que no hay mas que checar.

2. PM para “hay algo mas relacionado con los alimentos que debe contemplar”
Si la PM sale fuerte, entonces déjate llevar por tu intuicién para sugerir y
hacer PM con lo que surja.

Saber si necesita beber agua energetizada

3. PM para “Es para mi mayor beneficio y salud beber agua energetizada” Si
sale PM fuerte, entonces enséfiale a tu cliente/wach’bal a bendecir ella
misma el agua con las energias que su SER necesita (ver como se hace en el
Protocolo de Ixmukané).

o PM para “es para mi mayor beneficio tomar... (cantidad) vasos de
agua energetizada.” Para saber cudntos vasos de agua tiene que
beber cada dia

o PM para “es para mi mayor beneficio hacer el tratamiento de beber
agua energetizada por... (cantidad) de dias”.

o PM para saber qué cualidades o energias hay que implantar en el
agua: por ejemplo, amor, perddn, reconciliacién, salud, alegria, vida...

Saber si necesita alguna medicina natural.

PM para “es para mi mayor beneficio tomar alguna medicina natural” Si la PM
sale débil pasa al punto d).

Si PM sale fuerte, entonces




f)

o Hacer PM, para saber cual planta o plantas
o PM para saber la dosis y cantidad diarias.
o PM para saber cudntos dias.

PM para “hay algo mas relacionado con plantas medicinales que debo tomar en
cuenta”
o Sila PM es fuerte, averiguar con PM de qué se trata. Para eso, déjate
llevar por tu intuicién y la de tu cliente/wach’bal.

Saber si hay algo energético que sanar

PM para “hay algo energético que tengo que hacer para este problema de salud
que tengo” Si la PM es débil pasa al punto f).

Si PM sale fuerte entonces:

o Hacer PM para “en mi vivienda (o el lugar donde mas estd la persona) hay
algo energético que tengo que resolver” si PM es débil es que no hay,
entonces pasar al siguiente punto.

o Si PM fuerte entonces checar si es contaminacion o radiacién debajo de la
tierra, o en la atmdsfera, eléctrica o electromagnética...

o Hacer PM con soluciones: por ejemplo PM para saber si tiene que cambiar
de lugar o posicidon su cama, o PM para saber si lo que necesita es colocar
algo de determinado color, o PM si tiene que colocar un vaso de agua
energetizada, o velas, o una tela de lana, o PM por si necesita colocar alguna
planta.

o PM para saber si hay algo mas que hacer en este punto. Si sale fuerte déjate
llevar por la intuicion de tu cliente/wach’bal y la tuya. Escuchando tu
intuicién sabras con qué mas hacer PM. En general, las personas saben lo
gue necesitan y solo necesitan que les confirmen. Para eso se usa la PM para
gue la gente confie entonces en lo que hace.

Saber si hay alguna energia densa que liberar o integrar.




v' PM para “hay alguna energia densa que tengo que integrar, incluir o liberar
del lugar, o de mi ser”. Si la PM sale débil es que no hay, entonces pasar al
punto g)

v" Sila PM sale fuerte entonces:

o PM para “es para mi mayor beneficio y salud hacer una ceremonia o ritual
maya.” Si sale débil es que no, entonces pasa al siguiente punto.

o Si PM sale fuerte es que si, entonces sigue haciendo PM para saber qué
dia del calendario maya conviene mads, PM para la hora, PM para el lugar,
PM para saber qué ajq’ij lo hace o si lo hace algun familiar.

o PM para saber si lo que necesita es hacer cualquier otro ritual o
meditacidn, o integracidn, o alguno de los ejercicios del Protocolo.

v' PM para “algun lugar de la casa, o del trabajo, necesita limpia... Si sale PM fuerte
es que no, entonces pasa a otro punto.

o Sila PM sale fuerte entonces hacer PM para saber con qué planta u otros
materiales se necesita hacerla, PM para saber en qué lugar o lugares
hacer la limpia. PM para saber quién hace la limpia. Puedes ser tu misma,
algun ajq’ij, algun anciano o anciana de tu familia, la mama u otra

persona.
o PM para saber si lo que necesita tu lugar es agua bendita. PM para saber
gue energia implantar en el vaso de agua, por ejemplo, reconciliacién,

amor, perddn, descanso, luz...

o PM para saber si hay algo mas que tienes que tomar en cuenta en este
aspecto. sila PM es débil pasa a otro punto.

o Sisale PM fuerte, déjate llevar por tu intuicién y la de tu cliente/wach’bal.
g) Saber si hay algo espiritual qué sanar

v" PM para “hay algo espiritual que tengo que sanar.” Si PM sale fuerte es que si,
entonces PM para saber de qué se trata.



v PM para “Algin ancestro necesita algo, ser incluido, reconciliado o alguna
energia necesita ir a la luz. Si la PM sale fuerte, entonces:

o PM para saber si lo que se necesita es una Ceremonia Maya, PM para saber
qgué es, con quién hacerlo, qué energia del dia y en qué lugar.

o O PM para saber si lo que necesita es un ritual para llamar su espiritu. PM
para saber qué persona puede hacerlo y en qué lugar.

o O PM para saber si es una ceremonia para los ancestros. PM para saber qué
dia y hora.

o O PM para saber si tu tienes que hacer algun ritual con velas. Si PM es fuerte
entonces hacer PM para saber de qué color la vela o las velas, PM para saber
en qué lugar colocarlas, PM para saber si es necesario saber de quién se trata.
O PM para saber si lo que se necesita es agua bendita y qué cualidades
implantar en el agua para limpiar o bendecir el lugar, o la persona.

o PM para saber si lo que necesita es agradecer a alguien, incluir a alguien o
reconciliarse con alguien. PM para saber qué hacer, con quién hacerlo, si es
alguna ceremonia maya o alguno de los ejercicios del Protocolo de Ixmukane.

o PM para saber si hay algo mds relacionado con este tema que se necesita
hacer. Si PM sale fuerte, déjate llevar por tu intuicidn y la intuicién de tu
cliente/wach’bal.

h) Saber si, ademas, tu cliente necesita sanar un trauma

Como sanar un trauma puede llevar varias sesiones, dejamos este aspecto
importante para el final, pues solo sanando el trauma, evitaremos repetir las
historias dificiles vividas, se sanaran las respuestas automaticas grabadas y se tendrd
oportunidad de un nuevo comienzo en la vida.

v' PM para “es para mi mayor beneficio y salud sanar un trauma relacionado
con... (el tema que estan tratando)” Sila PM sale débil es que no, entonces
pasa al punto i)




v Para poder sanar el trauma, seguir el proceso practicado en los talleres. Te
ayudara la guia de la Terapia Integrativa Avanzada — AIT que se explica
ampliamente en el Protocolo de Ixmukané.

F v' Recuerda que es importante sanar con todos los

NTE‘ pasos de la transformacion en 3 pasos que aprendiste en

IM?OKM k los talleres, hasta que la PM diga que YA NO HAY NADA

= MAS, que no hay mas aspectos del trauma de origen, mds
"/

mas creencias que sanar sobre el trauma que se esta sanando.

conexiones entre el trauma de origen y el reciente, no hay

SANAR LA VIOLENCIA ES UN PROCESO, por lo que no te conformes
con una sesion pues es probable que te sientas mucho mejor, pero
solo siguiendo el proceso, darle el espacio y tiempo necesarios,
podemos deshacer ese nudo y tejido personal, familia, comunitario y
social de la violencia, u otro tema que nos afecta.

Seguimiento
v/ Cada persona es responsable de darle continuidad a todo lo que la PM indic6 que
hay que hacer.

v Solo recuérdale a tu wach’bal que para sanar profundo y de manera permanente,
es necesario que realice todo lo que la PM indique. De lo contrario no podemos
asegurar que el proceso de sanar la violencia que viven las mujeres resulte efectivo.

v Solo cuando la cliente/wach’bal realiza lo que la PM indicé para su bienestar, puede
observarse que va tomando responsabilidad sobre si misma, indicador importante
de su autoestima.

v Enséfale alguno de los ejercicios que te sugiere el Protocolo de Ixmukané, haciendo
PM para saber cudl de todos es conveniente para la persona, esto es para que pueda
gestionar sus emociones, o para usarlo diariamente para tranquilizar su espiritu y
como una nueva manera de estar en esta tierra.

o En este caso, si la persona asi lo desea y la PM sale fuerte de que es
necesario, hacer PM para alguno de los ejercicios que aparecen el Protocolo




de Ixmukané. Enséfiale y practica con la persona el ejercicio para que lo
pueda hacer sola en casa.

L 3 v Recuerda que para sanar, ayuda mas tener clara la meta a

Oﬂ'ANTE‘ donde se quiere llegar, por ejemplo erradicar la violencia en la

IMP vida de las mujeres que atiendes, por lo que haciendo uso de la

\‘——"/ PM, sabras que es lo prioritario a sanar para limpiar el camino
gue lleva a la meta planteada.

C) La sanacidn grupal

Sanar en grupo es util cuando a nivel personal aun no se atreven a sanar, pues para las
mujeres que viven violencia, y especialmente para las mujeres organizadas, o que
apoyan a otras personas, es dificil reconocer lo que les pasa en este tema y otros. Por lo
que el trabajo en grupo es menos comprometedor para ellas.

Pasos a seguir

Desde nuestra experiencia en los procesos de formacién, para el grupo es mejor elegir
una representante energética del grupo, eso significa que a través de la PM de la
persona sabremos lo que hay que sanar y que es comun a todo el grupo.

Esta parte se explica, desde un ejemplo: sanar la violencia que viven las mujeres del
grupo.

1. Elegir representante energética

v' Preguntar quién quiere ser representante energética del grupo. Cuando las
personas digan yo...

v' Ladecisidn de a quién elegir, lo determina la PM con “es para el mayor beneficio
del grupo y para el trabajo del dia de hoy que (nombre de la persona) sea la
representante energética” sila PM sale débil es que no, entonces haces PM con
otra persona.

v' Cuando la PM sale fuerte, significa que es la persona indicada, que no implica
que una persona sea mejor que otra, simplemente es porque para el trabajo




grupal en ese momento, la persona que indique la PM es la que mas le conviene

al grupo.

v Cuando ya se haya elegido la persona, se hace lo que siempre hacemos antes de

cada terapia.

©)

O

O

PM con palma de la mano sobre la cabeza — tiene que ser fuerte

PM con el dorso de la mano sobre la cabeza — tiene que ser débil

PM agarrando un poquito de pelo para saber sobre hidratacién. Tiene
que ser fuerte.

PM para nombre verdadero — debe ser fuerte / PM para nombre falso —
debe ser débil.

Cualquier cosa que salga diferente a lo recién indicado, hay que corregir
con enganche de Cook, bebiendo agua o activando timo, y frotando
puntos dolorosos respectivamente.

v" Cuando la persona estd organizada, se sigue con la PM para organizar al grupo y

se hace de la siguiente manera:

o O O O

Lo mejor es comenzar organizando al grupo: para eso, todo el grupo hace
el enganche de Cook por 2 minutos, se golpetea el timo por 2 minutos y
se frotan los puntos dolorosos, también por 2 minutos.

Luego se comprueba, haciendo que la persona, representante energética
del grupo diga “sintiendo al grupo”

y se hace PM con la palma de la mano sobre su cabeza,

luego PM con dorso de la mano sobre la cabeza,

luego se toma un mechdén de pelo

Sintiendo al grupo hoy es... diciendo algo que no es verdad y luego PM
con algo que es verdad.

Si la PM indica alguna desorganizacién, se vuelve hacer enganche de
Cook, golpeteo de timo o beber agua y se frotan los puntos dolorosos,
hasta que todo el grupo esté organizado y se pueda comprobar con la PM
de la persona elegida.

2. PM para verificar el tema a sanar

v' Cuando el grupo ya estd organizado, se hace PM para “es para nuestro mayor

beneficio sanar en grupo la violencia que vivimos las mujeres del grupo”

v' Sila PM sale débil es que no lo es, o hay que especificar mas el tema.



v" Sila PM es fuerte entonces

Se pregunta al grupo, cual creen que es el trauma de origen de la
violencia que se vive en el grupo.

Escuchar lo que dicen las integrantes del grupo

Checar con PM lo que vayan proponiendo.

Cuando la PM salga fuerte, indica que es el Trauma de Origen -TO de
la violencia.

Entonces se construye una frase del TO y se sana de acuerdo a lo
aprendido. Ver mas explicaciones de como se sana en el Protocolo de
Ixmukané.

Cuando la frase llega a “0”, se tratan todos los aspectos del TO.

O, se sanan todas las conexiones con esta primera frase y luego se
sana otro aspecto del trauma de origen y se sanan sus conexiones.

3. Recordando puntos importantes

.

IM?OKTANTE‘-

v Cuando se haya sanado lo anterior, y la PM indique que no hay
mas TOy TC y mas aspectos a sanar, €s hecesario sanar todas
las creencias que quedaron en el grupo, y que se
relacionan con el trauma recién sanado.

"-/

v Recuerda también construir las frases en el idioma respectivo

del grupo de mujeres con el que se esté trabajando.

v Sanar todos los aspectos del TO y TC es imprescindible para el

proceso de sanar la violencia, ya que solo asi se rompe el patron

de la violencia.

v" Sanar el TO y TC con todos sus aspectos, y sanar las creencias esenciales

llevan varias horas de trabajo, por lo que es importante organizarse para

llevarlas a cabo.

iADELANTE!




